MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-31-96 TEL: 2768-32-31

EMAIL: sabanagra aldia 0
EMPLEADOS POR CONTRATO
NO. | NOMBRE No. identidad No. CARGO QUE INICIO DE FINAL DE SUELDO
telefono DESEMPENA CONTRATO CONTRATO | MENSUAL
1 Mayra 0816-1983-00453 | 8895-4970 | Asistente del 03/01/2022 03/03/2022 LPS 7,000.00
Gissela oficial del 1AIP
Espinoza
- | Zelaya
2 Olvin 0816-1993-00451 | 3373-6800 | Asistente 16/03/2022 14/05/2022 LPS 6,000.00
Fernando Direccion
Nufiez Municipal de
Godoy Justicia
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

Accion de Personal

Nombre del Empleado: = MAYRA GISSELA ESPINOZA ZELAYA
Fecha de Ingreso: 03 DE ENERO DEL 2022
Puesto: ASISTENTE DEL OFICIAL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1.-Contratacion m 2.- Ajuste Salarial ﬂ 3.-Separacion |

1.- De Contratacion

Permanente D Temporal l;| Por Obra

Escala Salarial D Salario Bruto Mensual en Lps. | 7,000.00 —|

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual I:l Salario Bruto Actual L j

Escala Salarial Ajustada I:l Salario Bruto Ajustado [ 1

3.- De Separacion

Despido [] Renuncia []

Fecha de la dltima revisién salarial:

4.- Observaciones: Contratacién Temporal, a partir del 03 de Enero al 03 marzo del
2022, de la joven Espinoza Zelaya, como asistente del oficial del IAIP y plamﬁcacnén
municipal, con un sueldo mensual de L. 7,000.00. Su jefe inmedia ' :
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL:sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo
y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio
de Sabanagrande; Departamento de Francisco Morazan; por nombramiento; del Tribunal
Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segtin lo establecido en la
Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del
presente Contrato se denominara “EL CONTRATANTE" y la joven, Mayra Gissela Espinoza
Zelaya, mayor de edad, hondurefia, unién libre Licenciada en pedagogia con orientacion
Educativa, y vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1983-
00453 extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos
de este Contrato se denominard "LA CONTRATADA", hemos convenido celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los
apéndices y anexos, que se consideran parte integran del mismo, bajo los témminos y
condiciones expuesto a continuacion y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados
a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras. CLAUSULA PRIMERA: E| Contratado
conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al Contratante, asi como se
compromete, en correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a laborar
como “Asistente del Oficial del Portal de Transparencia.”, ejecutando las tareas
correspondientes a dicha posicion, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de
Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas atinentes a su cargo y/o solicitadas
0 instruidas por sus superiores._ CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo
definido periodo de prueba de Dos meses, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual
registra la conformidad de ambas partes, sobre; y cada una de las condiciones expresadas en
el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes
de la Municipalidad.de acuerdo al Art 49 del codigo del trabajo que expresa lo siguiente( El
periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa inicial del
contrato de trabajo, y tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del
trabajador, y por parte, de este, la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este
periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguna de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara este por tiempo indefinido)
CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las instalaciones del Edificio Municipal,
y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera el
alcalde municipal._CLAUSULA CUARTA: E| Contratante, se obliga a retribuir los servicios
prestados por el Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 7,000.00, el cual sera
pagado de forma mensual. _CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de
lunes a jueves, en horarios de una pasado meridiano (1:00 p.m.), a cinco pasado el
meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de una pasado meridiano (1:00 p.m.), a cuatro
pasados el meridiano (4:00 p.m.),. Basados en los ART 14.del cédigo de ética del servidor
pablico. Expresa lo siguiente. El servidor pablico no deber ejercer otro cargo en dichas
instituciones, érganos o entes, salvo en la docencia, cultura o la asistencia social,
siempre y cuando esas funciones no interfieran con su jornada laboral y el
cumplimiento de su funciones principales. Art. 258 de la constitucién de la republica del
servicio civil expresa lo siguiente. tanto el gobierno central en los oérganos
descentralizados del estado, ninguna persona podra desempeiiar a la vez dos o méas
cargos publicos remunerados excepto quienes presten servicios asistenciales de salud
y en la educacién comprometiéndose a desempeiiar sus labores en este horario, asi
mismo debera ser anuente a la flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los
objetivos institucionales y a la necesidad de subsanar errores u omisiones de su
responsabilidad.
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CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos
y los dias de feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter
compensatorio a la Contratada, cuando por algin motivo de caracter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habituales._CLAUSULA SEPTIMA: El
Contratante podra imponer sanciones con amonestacion verbal y escrita, asi como la
suspension de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de
este contrato, segun la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién y en base a la
Ley._CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescindir de este contrato cuando asi lo
desee, teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante. CLAUSULA NOVENA:
El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la Contratada requiera para el
desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso
adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren
establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y
las expresas por el Contratante. CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y
adiestrar a él Contratado en los términos de los procesos y funciones que establezca su
puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de la Municipalidad,
Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores
y a presentar los examenes de conocimientos y de aptitud respectivos. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: La contratada demanda del Contratado, total lealtad, integridad, discrecién, y
cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacion de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Cddigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir. CLAUSULA
DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacion
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias
correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de Letras de lo
Laboral, segin caso._CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado
expresamente en este contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder
ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los tres dia del mes
de Enero del afio 2022.

LEIDO y ACORDADO
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M3yra Gissela Espihoza Zelaya.

Contratante.
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es
Accion de Personal
Nombre del Empleado:  OLVIN FERNANDO NUNEZ GODOY

Fecha de Ingreso: 16 DE MARZO DEL 2022
Puesto: ASISTENTE DIRECCION MUNICIPAL DE JUSTICIA

1.-Contratacion m 2.- Ajuste Salarial I_I 3.-Separacion I

1.- De Contratacion

Permanente D Temporal E(] Por Obra

Escala Salarial D Salario Bruto Mensual en Lps. r 6,000.00 J

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual D Salario Bruto Actual I

Escala Salarial Ajustada D Salario Bruto Ajustado | J

3.- De Separacion

Despido [] Renuncia []

Fecha de la dltima revision salarial:

4.- Observaciones: Contratacién Temporal, de Dos meses periodo de prueba a partir
del 16 de Marzo del 2022, del joven Nafiez Godoy, como Asistente Direccién Municipal

de Justicia, con un sueldo mensual de L. 6,000.00. Su jefe inmegd; ra Ta Directora
unigi us{jcia. AZ
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL:sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo
y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Mumc:p!o
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazén; por nombramiento; del Consejo
Nacional Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segun lo establecido en la
Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del
presente Contrato se denominardA "EL CONTRATANTE" y el joven, Olvin Fernando Nafiez
Godoy, mayor de edad, hondurefio, soltero, perito mercantil y contador piblico y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1993-00451 extendida en el
Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este Contrato se
denominara "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que
se consideran parte integran del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a
continuacién y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cédigo Laboral de Honduras. CLAUSULA PRIMERA: E| Contratado conviene y se obliga a
prestar sus servicios en forma exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en
correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a laborar como “Asistente de
Direccién Municipal de Justicia”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicion,
las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente,
asi como las demas atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo definido periodo de prueba (Dos
meses), correspondiente del 16 de Marzo del afio 2022, y tiene validez y vigencia tras su
firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las
condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales
de apoyo correspondientes de la Municipalidad.de acuerdo al Art 49 que expresa lo siguiente(
El periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa inicial del
contrato de trabajo, y tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del
trabajador, y por parte, de este, la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este
periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguna de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara este por tiempo indefinido)
CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las instalaciones del Edificio Municipal
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, y demas dependencias Municipales
que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera la Directora Municipal de Justica.
CLAUSULA CUARTA: EI Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 6,000.00, el cual sera pagado de forma
mensual.. CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a jueves, en
horarios de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00
p.m.), y los viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el
meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podra
modificarse a voluntad del Contratante.la Contratada, se compromete a desempedar sus
labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la flexibilidad de esta jornada en
base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la necesidad de subsanar errores u
omisiones de su responsabilidad. CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso del Contratado
seran los sabados, domingos y los dias de feriado nacional. El Contratante puede
estipular dias de descanso de caracter compensatorio al Contratado, cuando por algin motivo
de caracter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o jornadas no
habituales. CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestacién
verbal y escrita, asl como la suspension de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de
salario, o la disolucién de este contrato, segun la gravedad de la falta, bajo su correcta
documentacién y en base a la Ley.
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CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante. CLAUSULA NOVENA: El
Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el Contratado requiera para el
desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso
adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren
establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y
las expresas por el Contratante. CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y
adiestrar a él Contratado en los términos de los procesos y funciones que establezca su
puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de la Municipalidad,
Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores
y a presentar los examenes de conocimientos y de aptitud respectivos. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: El contratante demanda del Contratado, total lealtad, integridad, discrecion, y
cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Cédigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir. CLAUSULA
DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relaciéon
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias
correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, o el Juzgado de Letras de lo
Laboral, segin caso._CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado
expresamente en este contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder
ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los dieciséis dias del
mes de Marzo del afio 2022.

LEIDO y ACORDADO

O,Vu'n fgmonc{J Muned

Olvin Fernando Nufiez Godoy.
Por el Contratado

FraBRAT:

A[fe Municipal
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