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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-INJ-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y RICARDO ANDRE ALVARADO ANDRADE, mayor de edad, soltero, Estudiante
de Ingenieria Eléctrica Industrial, con Identidad No. 0801-1999-14165, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominard “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las cléus_u!as
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como TECNICO EN EDUCACION Y PROMOCION DE
LA CULTURA ARTE Y DEPORTES, para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Coordinar acciones
necesarias con diferentes instituciones gubernamentales o no gubernamentale_s y
organizaciones, Organizacién de las estructuras y organizaciones de participacion
juvenil. Elaboracién de la planificacion de jornadas de formacién y Gestion de
informes por - la‘' ejecucion de <cada wuna de las actividades.
Planificar y coordinar la ejecucion y monitoreo de las acciones que se llevan a cabo
en las oficinas municipales de juventud
Disefar programas y proyectos que promuevan la Educacion y Promocién de la
Cultura, Arte Deporte.
Coordinar la ejecucién y monitoreo de las comisiones regionales de la juventud.
Cualquier otra actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO: La duracién del
presente contrato sera de dos meses a partir del 01 de marzo al 01 de mayo del
afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Leonardo Enrique Palma
Canales quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “EL INSTITUTO ‘“y
debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO?, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de
la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo
al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina
de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. — k) “EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
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interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITpTO padra
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno e'
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado e‘n“ ta
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las fgcghdades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando hgya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asciende a
Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo mensual de Lps.
15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias Ilbrgs correspondientes
a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables
en caso de renovacion contractual.- La presente contratacion se realiza con cargo al El gasto
afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, 'ORG. 001,
PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL
INSTITUTO” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del
décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes df
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fgchg
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Puablico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA?”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demés normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspensiéon del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir ‘el-presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre  ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempeiio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual serd calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estard sujeta a evaluacién del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado:
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que-debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
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incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los un dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).

it Rivera Zuniga icardo An
ja Ejecutiva
Institutg Nacional de la Juventud

g Alvarado Andrade

Contratista
Identidad No. 0801-1999-14165
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-INJ-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y ELBA ELIZABETH HERNANDEZ ZERON, mayor de edad, soltera, Pasante de
Administracién de Empresas, con Identidad No. 0801-1987-021 93,'aml_)as vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria E.Jecut'lva del
Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo Np.
53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido porel Secrgtang
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara
“EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como ASISTENTE DE DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Asistir la Direccion Técnica y demas que su jefe le
solicite. SEGUNDO: La duracion del presente contrato sera de dos meses a partir del
07 de marzo al 07 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera Johan Jorge Morales Barahona quien le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico: d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerérquico; g)
“EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen estado y usar con Ia debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvers en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el franscurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario Y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccién correspondiente de Ia Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA". i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate Io indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras

de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO"” proporcionara a
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total de|
contrato asciende a Lps. 50,000.00 (cincuenta mil lempiras exactos), en base un sueldo
mensual de Lps. 25,000.00 (veinticinco mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias
libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente Y que no

EL CONTRATISTA” todas las
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ser acumulables en caso de renovacion contractual.- La presente contratacion se realiza con
cargo al El gasto afectara e renglén presupuestario: INST, 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que corrgspondan-'
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decnmocuartg
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia anicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la f.echg
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y deméas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluaciéon del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podré dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
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IEI Prgsentg Contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
as Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal

» ¥ en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CON'TBATIST ” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo - ‘DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
Iegqles consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los siete dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).

( y/ 73
Zulmit-Sdlemit Rivera Zuniga Elba tnandez Zerén

Sec!'etaria Ejecutiva Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1987-02193

Scanned with CamScanner



N | |
Juventud

Gotiernade La Repiblica
Instituto Macional de la Juventud

“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-INJ-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y GLORIA MARCELA LICONA BANEGAS, mayor de edad, soltera, Pasante de
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, con Identidad No. 0817-
1992-00186, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién
de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se
denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las
clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA" para que,
preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO EN EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDEDURISMO JUVENIL, para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable de la
elaboracion de la politica nacional de la juventud en el drea de empleo. Brindar
asesoria técnica a instituciones gubernamentales, organizaciones juveniles y otras
organizaciones de la sociedad civil en temas relacionados con la gestion que realiza.
Facilitar a los jovenes escenarios de empleabilidad en articulacién con otras
instituciones (Gobierno, ONG's, Cooperacion Internacional, etc.). Fomentar y
orientar a los jévenes a ser emprendedores y salir adelante por su propia cuenta a
través de la formacién de microempresas. Atender al publico que visita su unidad
en busca de informacién. Planificar y organizar actividades que promuevan la
empleabilidad y emprendedurismo de los jovenes a nivel nacional. Gestionar fondos
para el desarrollo de diversas actividades relacionadas con su gestiéon (Gobierno,
ONG's, etc.). Elaborar planes sectoriales de empleo juvenil en colaboracién con
ofras instituciones del gobierno que trabajan con el tema. Elaborar propuestas
técnicas y proyectos con otras instituciones para promover el acceso a
oportunidades de empleo para jévenes. Archivar y custodiar la documentacion bajo
su cargo. Asistir al Jefe Inmediato y comparieros de unidad en todo lo necesario.
Mantenerse actualizado en temas relacionados con su trabajo; y demas que su jefe
le solicite. SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera de dos meses a partir
del 02 de marzo al 02 de mayo del aiio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior
inmediato sera Leonardo Enrique Palma Canales quien le indicara los métodos de trabajo
a sequir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; d) Deber4 realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y deberé utilizarse dnica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvers en el mismo estado en que lo recibi6,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- E| incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la tltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
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“EL CONTRATISTA". i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
Const§n0|a extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el Inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labqres, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretar_|a de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
estgblemdas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de.este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
fa'c!Iidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo
mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual.- La presente contratacion se realiza con
cargo al gasto y afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia tnicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesioén del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se-compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demé&s Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisiéon del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ~ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas
tareas estarad sujeta a evaluacion del desempeno por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
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dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
Plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta: f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sSus superiores o
Companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cddigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
pérmanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de |a Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los dos dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).

Zulmit Sélemit Rivera Zuniga
Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud

Contratis
Identidad No. 0817-1992-00186
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, quen0|ada
y CESAR EDUARDO JUAREZ PONCE, mayor de edad, spltero, Estudlapte dg
Derecho, con Identidad No. 0801-1992-17501, ambos vecinos de_esta C|u.dad,
actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No..53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secreta’no de Estado en ?I
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTQ d
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS"
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETAl‘Q‘IA
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como T_ECNICO
EN PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO JUVENIL, para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales
como:Coordinar acciones necesarias con diferentes instituciones gubernamentales
0 no gubernamentales y organizaciones, Organizacién de las estructuras y
organizaciones de participacion juvenil. Elaboracion de la planificacion de jqrnadas
de formacién y Gestion de informes por la ejecucion de cada una de las actividades.
Planificar y coordinar la ejecucién y monitoreo de las acciones que se llevan a cabo
en las oficinas municipales de juventud Disefiar programas y proyectos que
promuevan la Participacién y empoderamiento Juvenil Coordinar la ejecucion y
monitoreo de las comisiones regionales de la juventud. Busqueda de nuevas
organizaciones de voluntariado para formar parte de la pagina web de la Institucion.
Elaboracién de la planificacion para la formacién de la Guia de los Sistemas
Municipales de Juventud. Elaboracion de la propuesta de borrador del PEI y POA.
Realizar socializaciones de los temas requeridos por la Unidad. Mantener
actualizado el archivo digital proporcionado por Direccién Técnica. Cualquier otra
actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO La duracién del presente contrato
sera de dos (02) meses a partir del 01 de marzo al 01 de mayo del afio Dos mil
veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato ser4 Rémulo Rodezno Lépez, quien
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y
demés indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Deber4 realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico
en las tareas que se establezca; €) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO 'y debera utilizarse dnica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asf lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario Yy equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- E| incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la tltima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA?,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que

constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
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lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglgmento
Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta Iqs condlcmnes’y
normas reguladoras establecidas en el reglamento interno d.e trabajo vng_ente y dgmas
disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el éptlmq defempeno dela misma
) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo,_ EL CONTRATISTA
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, su;eténdose_ y ace’apta‘r)do
de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a 'EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera c_ie su sgde.
- QUINTO: El monto total del contrato asciende a Lps. 30,000.00 (treinta. mil lempiras
exactos), en base un sueldo mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos),
asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes Igporado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacién contractual.- !.a
presente contratacién se realiza con cargo al El gasto afectara el renglén presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00..A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva fetenclén de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién social se le o_torga.a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningiin efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo.- E;}e
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada instltuc!c'm
del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segtn la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”: c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacién del desempeiio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) *“EL
INSTITUTO” podrd dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que deberé presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta: f) por caso fortuito o fuerza mayor
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que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dias del mes de

marzo del dos mil veintidos (2022).

ZulmitSolemit Rivera Zuniga

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud
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«CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y JOSUE GABRIEL ALVARADO ZUNIGA, mayor de edad, soltero, Pasante de
Psicologia, con Identidad No. 0801-1992-03935, ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO",
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como
CONSERJE, para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: Diligencias internas de la institucion y demas
que se le asigne su jefe. SEGUNDO La duracion del presente contrato sera de dos
(02) meses a partir del 07 de marzo al 07 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempeiio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara
en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal proposito; ¢) Su
superior inmediato sera Johan Jorge Morarles , quien le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; d) Deberd realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
«EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO” - El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demés disposiciones que estime
pertinente “EL INSTITUTO" para el optimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, “EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps.20,000.00 (veinte mil lempiras exactos), en base un sueldo
mensual de Lps. 10,000.00 (diez mil lempiras exactos), asimismo gozaré de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual.- La presente contratacion se realiza con
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cargo al El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 01%16
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12
haciendo “EL INSTITUTO" la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decnmocuartg
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdn efgcto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se cqntara desdela f'echa}
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contratamone_s, se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “"EL CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
‘EL CONTRATISTA", dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacién verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual serd calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas
tareas estard sujeta a evaluacion del desempeifio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podréa firmarse un nuevo contrato.- “‘DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
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las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto Qeneral
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO": “EL CONTRATISTA" declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los siete dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).

Zll... Sl dlildony

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1992-03935
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«CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y DANIEL ALEXANDER MIRANDA AGUILAR, mayor de edad, casado, Ingeniero
en Gestion Logistica, con Identidad No. 0801-1997-05485, ambos vecinos de esta
ciudad: actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITUTO’, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente
de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como
ENCARGADO DE OFICINAS MUNICIPALES , para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Coordinar acciones necesarias
con diferentes instituciones gubernamentales o no gubernamentales y organizaciones,
Organizacion de las estructuras y organizaciones de participacion juvenil. Elaboracién de la
planificacién de jornadas de formacion y Gestion de informes por la ejecucion de cada una
de las actividades. Planificar y coordinar la ejecucion y monitoreo de las acciones que se
llevan a cabo en las oficinas municipales de juventud. Disefiar programas y proyectos que
promuevan la Participacién y empoderamiento Juvenil. Mantener actualizado el archivo
digital proporcionado por Direccién Técnica. Elaboracion de la planificacién para la
formacién de la Guia de los Sistemas Municipales de Juventud. Busqueda de nuevas
organizaciones de voluntariado para formar parte de la pagina web de la Institucion.
Elaboracién de la propuesta de borrador del PEI y POA. Realizar socializaciones de los
temas requeridos por la Unidad Cualquier otra actividad que el patrono asi designe.
SEGUNDO La duracién del presente contrato sera de dos meses a partir del 07 de
marzo al 07 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA”
estaré sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato serd Romulo
Rodezno Lépez, quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento
de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d)
Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y
debera utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO?.- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccion correspondiente de
la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA?”. i) Previo
al Gltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina
de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
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el 6ptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
@rabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
Instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desemperie a cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asciende a
Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo mensual de Lps.
15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes
a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podrén ser acumulables
en caso de renovacion contractual.- La presente contratacion se realiza con cargo al El gasto
afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001 4
PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL
INSTITUTO?” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del
décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Pdblico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
P.resupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
‘EL CONTRATISTA", dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segtn la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA?”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estard sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
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Ccomparfieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
Cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
Pérmanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los siete dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).

Daniel %exander Miranda Aguilar
Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1997-05485
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-INJ-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y ROMULO RODEZNO LOPEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero, con Identidad
No. 1411-1958-00077, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi
condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado
en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil
veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la
Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por
si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere
los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para
que, preste sus servicios en forma exclusiva como JEFE DE LA UNIDAD DE
PARTICIPACION JUVENIL, para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Brindar apoyo y asistencia al
personal bajo su cargo. Mantener constante comunicacién con las diferentes
oficinas municipales de la juventud. Supervisar la puntualidad y asistencia del
personal de su departamento. Elaborar todo tipo de documentacién relacionada con
la participacién juvenil. Coordinar la realizacién de ciertas actividades en conjunto
con las otras unidades técnicas del I.N.J. Revisar la agenda diaria de cada uno de
los técnicos asignados a su unidad y monitoreo del cumplimiento de las mismas.
Coordinar las giras de trabajo de su personal y estar pendiente de que cuenten con
la logistica necesaria para la realizacion de los mismos. Dar seguimiento a las
capacitaciones realizadas en los diferentes municipios. Brindar asistencia técnica a
otras unidades dentro o fuera del Instituto. Participar en reuniones de trabajo con
organismos que manejen programas juveniles. Articular acciones con otras
instituciones. Coordinar y dinamizar el equipo de voluntariado. Representar al
Instituto en diferentes eventos cada vez que se le delegue dicha funcion. Mantener
constante comunicacién con las diferentes instituciones que trabajen con la
juventud. Asistir a su Jefe Inmediato en todo lo necesario. Gestionar la recaudacién
de fondos para la realizacién de diversos proyectos. Cualquier otra actividad que el
patrono asi designe. SEGUNDO: La duracion del presente contrato sera de dos (2)
meses a partir del 01 de marzo al 01 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara
en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su
superior inmediato sera Carlos Ramén Durén Matamoros quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes
a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se
establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente
prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO "y debera utilizarse tnica y exclusivamente
para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por
escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible
a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborar4 la Oficina
de Bienes Nacionales-de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la (ltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
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copstancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: EIl monto total del
contrato asciende a Lps. 80,000.00 (ochenta mil lempiras exactos), en base un sueldo
mensual de Lps. 40,000.00 (cuarenta mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias
libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no
podran ser acumulables en caso de renovacién contractual.- La presente contratacion se
realiza con cargo al El gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001,
UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto
12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencién de los impuestos que
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
tnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Ptblico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO?” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL  CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacién de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
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justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgénica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dias del mes de
marzo del dos mil veintidos (2022).

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y JOSE LEONEL SANCHEZ LAGOS, mayor de edad, soltero, Motorista, con
Idg—:ntidad No. 0801-1968-04989, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01
de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”,
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como
MOTORISTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, para realizar las siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: transportar
de un lugar a otro a la sefiora Secretaria Ejecutiva, ademas de realizar tramites o
diligencias del mismo. Realizar el chequeo diario del vehiculo asignado bajo su
responsabilidad. Se encarga de la limpieza del vehiculo previo a iniciar sus labores.
Transportar a la sefiora Secretaria Ejecutiva a los diferentes lugares donde requiere
desplazarse. Solicitar a la Administracién las 6rdenes de combustible cada vez que
sea necesario. Estar pendiente del buen funcionamiento del vehiculo y reportar de
inmediato cualquier desperfecto o falla que este presente. Realizar diligencias que
le encomiende la sefiora Secretaria Ejecutiva o su Asistente. Llevar un control diario
del kilometraje del vehiculo. Realizar giras de trabajo al interior del pais, cada vez
que la sefiora Secretaria Ejecutiva lo requiere. Presentar informe de liquidacion por
viaticos y sus soportes correspondientes. Llevar a chequeo y revisién el vehiculo
asignado bajo su responsabilidad (de acuerdo al kilometraje recorrido). Realizar
reparaciones sencillas al vehiculo, siempre y cuando esté a su alcance hacerlo.
Apoyar a otros departamentos cuando se le solicite su ayuda y esta en disposicion
de hacerlo. Participar en eventos que se organizan en el Instituto cada vez que se
le convoca. Cualquier otra actividad que la sefiora Secretaria Ejecutiva asi designe.
SEGUNDO La duracién del presente contrato sera de dos (02) meses a partir del 11
de marzo al 11 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; c) Su superior
inmediato ser4 Zulmit Solemit Rivera Zuniga, quien le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempeiio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborar la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la
deduccion correspondiente de la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA". i) Previo al lltimo pago “EL CONTRATISTA”, deberé presentar la
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g‘l)?:éiaslc':n?é‘:;’:dj')dEap?l;;gtazc:;la ge Bienes Nacionales, en la que constate o indicado en
salario a “EL CONTRATISTA” € Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
sus [sbares; coBfiite g i que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
R d'e Estado.— __E'Empo efectivo deu trabajo en el Reglamento Interno de esta
Siabieaid .—k) (_ZONTRATISTA.acgpta_Ias condiciones y normas reguladoras
blecidas en el reglame"nto interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO para el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de_gste. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las
fe_ucghdades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo
mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacién contractual.- La presente contratacién se realiza con
cargo al El gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO?” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contaré desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Pdblico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estard sujeta a evaluacion del desempeiio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
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inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecuciéon del Presupuesto_ Qer)eral
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el _“EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” Qgclara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los once dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).

Secretaria Ejecutiva atigts
Instituto Nacional de la Juventud it 0. 0801-1968-04989
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y CLAUDIO ALEJANDRO DUARTE CHAVEZ, mayor de edad, soltero, Pasante
de Licenciatura en Disefio Grafico, con Identidad No. 0801-1980-03951, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como OFICIAL DE PROMOCION Y COMUNICACION
SOCIAL, para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Elaborar programas, propuestas y planes estratégicos
de publicidad y promocion del I.N.J. Participar en reuniones de trabajo con el
personal de su departamento, con el propésito de planificar y organizar las
actividades a realizar. Organizar su agenda de trabajo en base a lo planificado. Estar
pendiente de la existencia de material promocional del Instituto. Monitorear las
noticias de los periédicos que tengan relacién con la labor que realiza. Revisar
correos electronicos y realizar la contestacion de los mismos. Atender las personas
que visitan su departamento. Recibir y realizar llamadas telefénicas por consultas o
seguimiento a trabajos realizados. Asistir a su jefe Inmediato en todo lo necesario.
Brindar asesoria técnica a las diferentes Unidades del I.N.J. en lo que su gestién
respecta. Realizar toma de Fotografia, Videos y Otros. Se encargara de la redaccion
y elaboracién de notas de prensa. Se encargara de la publicacién de noticias,
informaciéon, documentos u ofros, a través de los diferentes medios de
comunicacién. Mantener contacto permanente con diferentes medios de
comunicaciéon. Dar cobertura a los diferentes eventos en los que hay participacién
de parte del .N.J. Cualquier otra actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO La
duracién del presente contrato sera de dos (02) meses a partir del 23 de marzo al
23 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara
sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestard sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se haré en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; ¢) Su superior inmediato sera Nancy Pamela
Sabillén Garay , quien le indicaré los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento
de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d)
Deberé realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “EL INSTITUTO ‘y
deber4 utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Deber4 estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA?”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de
la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i) Previo
al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina
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de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Regurs'os Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para
el optimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, “EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asciende a
Lps. 50,000.00 (cincuenta mil lempiras exactos), en base un sueldo mensual de 'Lps.
25,000.00 (veinticinco mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias hbrgs
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual.- La presente contratacion se realiza con
cargo al El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO?” la respectiva retencion de los impuestos que corrgspondan.—
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decnmocuartg
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Ginicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efelcto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fgachelz
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con 0
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a «EL INSTITUTO?” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y deméas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefo
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO" podréa dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
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inmediato, el que debera presentar a Ia Jefatura de Recursos Humanos en up

plazo no mayor de cinco (05) dias después q ; ‘do en la falta; f)
; e haber incurri

por caso fortuito o fuerza mayor qSe impida el cumplimiento de las

jolencia,

condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de Vi

injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en aue
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superlorZseol

companeros de trabajo: h) To i al o delictuoso qué
trabajador cometa enJ el tzzller,doesetl:g?eérilnr'?i:rnto o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o Pprohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
Permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO™:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del PresupUeSt9 Ge'?efa'
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio f's“cal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el _EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” qgclara
que acepta todas y cada una de las clausulas Yy condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para _Io.s efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en o.rlgmal y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los veintitrés dias del mes de marzo del dos mil veintidos (2022).
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Rivera Zuniga Claudio Alejandro Duarte Chavez
Secretaria Ejecutiva Contratist
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1980-03951
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