HONDUTEL

Departamento de Organizacion y Métodos

MEMORANDUM
DEOM-103-2016

PARA: LIC. CAROLINA CERRATO

OFICINA DE TRANSPARENCIA s

2o *\k’

DE: LIC. MELISSA DIAZ ALEMAN (2 llZ=" '7'

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OYM \(, /@//
ASUNTO: INFORMACION PARA PORTAL DE TRANSPARENCIA
FECHA: 02 DE JUNIO, 2016

En respuesta a su solicitud de informacién (Memorando OIP 045-2016), hacemos de
su conocimiento que el Manual Organizacional de Funciones MAN —ORG- 200 se
modificé en la parte que corresponde al Departamento de Efectividad, dependiente
de la Direccion de Talento Humano, por lo que adjunto al presente se le envia en

digital dicho Manual con los cambios mencionados.

Atentamente,

, : ”’ ﬁ‘
Vo. BS. I@CQIQTO D. LANZA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

CC: Archivo



