2 B fongle B bt g ||

-
-t

o i

WARE

.
- . . i ~
. -

- . [ ]

Desarrollo 3
e Inclusion Social
- HONDURAS
CIRCULARES JUNIO 2022
N°| FECHA N° DE ASUNTO
CIRCULAR
1 | 10-06-2022 | SEDIS-RRHH- Comunicacion para todos los
006-2022 empleados.
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SEDIS-RRHH-006-2022

Por este medio se comunica a todos 1los empleados y
empleadas de esta Secretaria de Estado lo siguiente:

-A partir del dfa lunes 13 de junio del aiflc en curso,
queda suspendido la modalidad de TELEBRAJO. Por el cual
todo el personal bajo modalidad de ACUERDO y CONTRATO debe

asistir de manera presencial a su lugar de trabajo.

-Queda en vigencia el horario diferenciado establecido,
mismo debe ser autorizado por el jefe inmediato y enviarlo

en fisico al departamento de RRHH.

Tegucigalpa, M. D. C. 10 de junio de 2022
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