Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Enero 2016
Responsable: lise Adriana Osorio
Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos economicos y financieros que faciliten la
rendicion de cuentas del CNA
Lineas de Accion LS Metas Medio de - 5 Programado Ejecucion Me.nsua!
escripcion de Actividades Aldsies verificacion esponsable Triniashe Eneio Ejecucion j
Presupuestaria
1. Eficientar la administracién  {A.1.1 Contar con un sistema ; - :
diante la implementacion de|administrativo, contable y ;1 .:;csmsre af:f."‘.’“:: s, 1 Sistema TICs y Jefe Unidad 1 0
proceso técnico y equipos de  [financiero que facilite el 4 y
administracion y gestion manejo de informacion y toma [A.1.1.2 Sistema de control para 5
acorde a las dela |de dec mantenimiento de vehiculos : o [P dede Uiting . 8
organizacion A.1.1.3 Sistema de control para ; 3
aldte o bl ¢ sarion 1 Sistema TiCs y Jefe Unidad 1 0
A.1.1.4 Sistema de control para 7
solicitudes reunionss y eventos A Dy Joks Uieg ; 5
A.1.1.5 Sistema de control para 6rdenes 3 2
b 1 Sistema TICs y Jefe Unidad 1 0
A.1.1.6 Sistema de control para s 8
mantenimiento de equipo de computo g . pny del) ; .
A1.1.7 Sistema de recursos humanos
(gestiones del personal permanentes y 1 Sistema TICs y Jefe Unidad 1 0
consultores)
A.1.1.8 Sistema de control de llamadas . g
aibtonicas 1 Sistema TICs y Jefe Unidad 1 0
A.1.1.9 Actualizacion del sistema b si ¢
y manual 3 gl
A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 Sistema Consultor
A.1.2 Validacion, actualizacion B I - g
& implementacion de los .2.1 Reuniones de trabajo para 5
manzaies de procedimientos revisiones y ajuste de manual contable g ooy defe Linkied 3 1
administrativos y otros
A.1.2.2 Socializacion e implementacion de z 2
il haiicinkio 2 Reuniones Jefe Unidad 1 0
A.1.2.3 Revision anual del manual z
miniabat 1 Reuniones Jefe Unidad
A.1.3 Gestionar la A.1.3.1 Envio de notas, recibos y
disponibilidad de recursos seguimiento al tramite de transferencia de 12 Notas y recibos | Jefe Unidad 3 1
financieros y controlar y dar i
guimiento al funci iento |A.1.3.2 Solicitudes de transferencias de Autorizaciones y :
operativo del CNA fondos entre cuentas del CNA. 2458 ot Sl § 4
A.1.3.3 Gestiones bancarias para ot
negociacion de tasas de intereses en 3 :o:a CIoNESY | jefe Unidad 1 0
A.1.3.4 Gestiones de subastas para venta :
de activos (eventuales) : g efa i
Memorandum de
A.1.3.5 Elaboracion y revision de cheques 48 remision de Jefe Unidad 12 4
A.1.3.6 Mantenimiento de aires Nota de entrega :
eceieionados 6 o aba Jefe Unidad 2 1 L 220.00
; i Hoja de control
At.Sb'i;:nmtenwmentu general de edificio 12 e  Jefe Unidad 3 1 L 2,680.00
{ i mantenimiento
Hoja de control
A.1.3.8 Mantenimiento, reparacion de de ¥
vehiculos, motocicletas y sequros 2 | mantenimiento y [6% Unidad 2 - - ZEEE
[ nte
A.1.3.9 Mantenimiento camaras de P e iyl ;
1 de Jefe Unidad
seguridad 2
mantenimiento
y e Hoja de controt
A113.1n e 6 |de Jefe Unidad 2 0 L 5317200
Mg mantenimiento
A.1.3.11 Sewvicio de energia eléctrica 12 Pago{cheque)  |Jefe Unidad 3 1 [ 11,065.41
A.1.3.12 Senvicio de agua potable 12 Pago{cheque)  |Jefe Unidad 3 1 L 530.29
A.1.3.13 Senvicio de telefonia fija 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 0
A.1.3.14 Servicio de telefonia movil 12 Pago{cheque)  [Jefe Unidad 3 0
A.1.3.15 Senvicio de internet 12 |Pagoicheque) |Jefe Unidad 3 0
A.1.3.16 Servicio de tv por cable 12 Pago{cheque)  |Jefe Unidad 3 1 L. 277.50
A.1.3.17 Senvicio de fotocopiadora 2 Pago{cheque)  |Jefe Unidad 1 1 & 5,714.99
A.1.3.18 Servicio de mensajeria 1 Pago(cheque)  |Jefe Unidad
A.1.3.19 Servicio de dominio web 1 Pago(cheque) [Jefe Unidad




del Recurso humano y
fortalecer sus capacidades
para el logro de los resultados
con mayor eficacia

A.1.3.20 Suscripcion de medios de

Proceso de

e 2 |Pago(cheque)  |Jefe Unidad 2 0
. Comprobante de :
A.1.3.21 Transporte intemo 12 |eaia ehica Jefe Unidad 3 1 i 710.00
A.1.3.22 Combustible y lubricantes 12 Pago(cheque) |Jefe Unidad 3 1 A 3,642.60
A.1.3.23 Estacionamiento 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 0
A.1.3.24 Senvicios de imprenta 2 Pago{cheque) |Jefe Unidad
A.1.3.25 Servicios de eventos y talleres 40 Pago{cheque)  |Jefe Unidad 10 1 L 4,361.17
A.1.3.26 Materias, suministros e insumos 4 Pago(cheque)  [Jefe Unidad i 1 T 22,771.83
A.1.3.27 Impuestos, contribuciones y -
e 3 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 2 1 L 1919246
A.1.3.28 Gastos no operacionales 4 Pago(cheque) |Jefe Unidad 1 0
A.1.3.29 Gastos financieros 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 1 & 70.00
A.1.3.30 Atenciones en reuniones de s
i 4 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 1 1
A1.3.31 Gastos de Seguridad 36 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 9 3 L. 4761655
1. 3.32 Resionios e Dok cor 2 |Pegolcheque) |Jefe Unidad
A.1.3.33 Coordinar los procesos de ; 2
iy coe Tt krn 12 Proceso Jefe Unidad 3 1
A.1.3.34 Coordinar los procesos de
adquisicion y compra de servicios, 12 Proceso Jefe Unidad 3 1
|suministros y otros
A.‘I,3.3:’:GeswnesGenegomau|Snoon 12 Notas, correos,  Jofe Unidad 3 1
pr¢ contratos
A.1.3.36 Elaboracion de cotizaciones ,
resimenes e cotizacion, ordenes de 12 Orden de compra | Jefe Unidad 3 1

. a
2. Eficientar la administracion |A.2.1 Desarrollar procesos de |A.2.1.1 Participacién en procesos de

seleccion e induccion del seleccion del personal permanente y 10 sontrakcian Jefe Unidad 3 1
personal consultores
A.2.1.2 Elaboracion de contratos para 10 Contratos Jefe Unidad 2 5
personal permanente y consultores
A.2.1.3 Elaboracion de programas de
induccion de personal permanente y 1 Programa Jefe Unidad 1 0
consuitores
A.2.2 Implementar procesos  |A.2.2.1 Sueldos y salarios 12 Planillas Jefe Unidad 3 1 L 102,258.58
0N ¢ atRenon Col e A.2.2.2 Décimo tercer mes 1 Planilla Jefe Unidad
area de recursos humanos
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 |Planillas Jefe Unidad
A.2.2.4 Régimen AFP 12 Planillas Jefe Unidad 3 0
A2.2.5IHSS 12 Planillas Jefe Unidad 3 1 S 14,216.79
A.2.2.6 Seguro de vida y medico 3 Péliza Jefe Unidad 1 1 L. 118651.92
A.2.2.7 Bono educativo 1 Pago (cheque)  |Jefe Unidad 1 0
A.2.2.8 Bono vacacional 22 Pago (cheque)  |Jefe Unidad 7 2 L 18,600.00
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 12 Pago (cheque) |Jefe Unidad 3 1
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones del 3 =
personal de la Unidad Administrativa - e Lt !
A,2.2.l11 Gestiones ante la Secretaria de 1 Notas Jofe Unidad 1 1
Trabajo
A.2.2.12 Elaboracion de actas de 5 Acta Jofe Unidad 3 2
responsabilidad
Mecanismos de
.'?.Zi.;.ls [;np::;:tacm del manual de 1 gur Jofe Unidad 1 0
Senre implementados
A.2.3 Desarrollar un programa |A.2.3.1 Desarrollar e implementar un
de capacitacion que permita  |programa de capacitacion de personal 2 pioiiia Jofe Unidad ! 0
fortalecer el conocimiento vinculado al manual de becas y
segun demanda institucional |capacitaciones
A.2.3.2 Participacion del personal en
prices s de.capa.mlamnn el dema 5 Informe/Diploma |Jefe Unidad
contables, tributarios, recursos humanos,
servicio al cliente, clima organizacional
A.2.3.3 Seguimiento a la implementacion Presentacion/soci
Y g 2 Jefe Unidad

A.3.1 Implementar un sistema
de administracion y gestion
acorde a las necesidades de la
organizacion

de los conocimientos adquiridos

A.3.1.1 Revision de la liquidacion

alizacion/Evaluaci
on

o b s eiad 12 Liquidacién Jefe Unidad 3 1
A.&ilRev‘s_ubndeiaimdmn 12 Liguidaci Jofe Unidad 3 1
!M general i
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de efectivo 12 Flujo Contabilidad y Finanzas 3 1
A.3.1.4 Proyecciones financieras del 4 :

£E 12 Presupuesto Contabilidad y Finanzas 3 1
A.3.1.5 Ejecucion de remanente de

i : 12 Presupuesto Contabilidad y Finanzas 3 1

A.3.1.6 Elaboracion de presupuesto anual 2 Presupuesto Contabilidad y Finanzas 1




A.3.1.7 Elaboracion de registro contables 12 Partidas Contabilidad y Finanzas
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 Conciliacion Contabilidad y Finanzas
Esaados g
12 p. Contabilidad y Finanzas
Leitz de cheques 2
1 Fin
2 y parti Contabilidad y Finanzas
A.3.1.11 Subir a la plataforma del sistema
contable toda la informacion de los 12 Archivos de PDF |Contabilidad y Finanzas
IA.3.1.12 Implementacion de las NIF para 1 o c fidad y Fi
A.3.1.13 Auditorias de procesos intermos 12 informe Contabilidad y Finanzas
A.3.1.14 Auditoria extema 1 Iinforme Contabilidad y Finanzas
.A_.&1.jsiﬁmsame¢alpaaalm 2 ok Contabiidad y Fi
A.3.1.16 Informes financieros especiales 2 Informe Contabilidad y Finanzas
A.3.2 Implementacion de A.3.2.1 Elaboracion informes para el
lineamientos sistematicos para |Instituto de Acceso a la Informacion 12 Informe Contabilidad y Finanzas
la presentacién de inf y |Puiblica
elaboracion de propuestas A.3.2.2 Elaboracion Informes para c = .
economicas de proyectos para [organismaos financieros (donantes) 2 oS Liidad y Fin
organismos financieros A.3.2.3 Elaboracion de presupuestos para Jefe Unidad y
Dosinlo 3 Presupuesto Contabil
A.3.2.4 Preparacion de los anexos de las 3 st Anci Jefe Unidad y

propuestas de proyectos

Contabildad




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programdtica |Unidad de Auditoria Social
Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestion

Objetivo estratégico publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion
constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de

Programa Ejecutado  Liquidacion
Responsable do Trim.  Mensual

Metas Medio de

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades o
Anuales verificacion

Presupuestari
| Enero E]

1. Desxrollo‘e 11Constmmde : 1.1.4 Contratacion de

% S netodologicas 1o or para el Disefio de "IV
programa de incidencia que sustenten el programa Médulo: Hagamos auditoria

ftisectorial que se Fic il ok s 0 Social” del programa de 1 |Contrato UAS 1

tente en el de |valores, P ¥ R
i P s capacitacion "Fortalecimientos
capacitacion externa del rendicion de cuentas de Vialores Eticos y Cultura de

1.1.2 Disefio de "IV Modulo:
Hagamos auditoria Social®
1.1.3 Contratacion de

1 Madulo de conig UAS 1

Modulo de

Modulo de

1.1.8 Disefic de contenidos
|educativos dirigidos a 1
poblacion infantil (11 -13 afios)
1.1.7 Socializaciony
vaiidacién de los contenidos I UAS
de poblacion de 5 -7 afios
1.1.8 Soclalizacion y
validacion de los contenidos 1 Ln«h' L UAS
lacién de 8 -10 afios

Modulo de

contenido s

Informe de

1.1.10 Diagramacion para:

-Madulo IV del Programa de
Capacitacién “Fortalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de
|Transparencia D
;imm para poblacion de 5-7 4 R UAS
- Modulo para poblacion de 8-
10 afios
-Modulo para poblacion de 11-
13 afios

1.1.11 Rep de:
-Modulos |, 1, il y IV del
Programa de capacitacion
*Fortalecimiento de Valores 1900 |Eiemplares UAS
Eticos y Cultura de |impresos

| Transparencia” ______|
- Modulos de contenidos para

| infantil por edades
1.2 Gestion de espacios de  |1.2.1 Capacitacion a
formacion para diferentes funcionarios de 3 instituciones
pliblicos con que trabaja el [piblicas en el programa de Informe de
CNA "Fortalecimiento de Valores taller
Eficos y Cultura de

Transparencia” _

1.2.2 Capacitacion a personal
de instituciones privada en el

programa de "Fortalecimiento 2 Ej:'me e UAS
de Valores Eticos y Cultura de

Transparencia”
1.2.3 Capacitacion a

funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional Informe de
con CNA, sobre programa de taller
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia (INJUPEMP,
IDNT)
1.2.4 Capacitacion a poblacion
infantil en 5 escuelas plblicas
del nivel basico en temas de TR L iy UAS
taller
valores, ransparencia y
rendicion de cuentas




2. Consalidar alianzas y
redes de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la cormupcion

2.1 Desarrolio de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento con
instituciones piblicas para
prevencion y combate a la
corrupeion

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA -
INJUPEMP.

2.1.1 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

Documentos de
diagnostico

UAS

2.1.2 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a procesos de
veeduria

Ayudas
memoria
reuniones

UAS

2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
cada institucion

Documento de
informe

UAS

2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP
sobre los resultados del
Informe final de

acompafiamiento

Informe de
svento

UAS

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA
- DNT

2.1.5 Contratacion de
consultor por producto para
Levantamiento de diagndstico
para la definicion de las
necesidades respecto a las
areas que requieren
intervencion de apoyo de la
DNT

Documento

|diagnostico

UAS

2.1.6 Contratacion de
consultor para la elaboracion
de manuales de
procedimientos y reglamentos
de los departamentos
|sefialados en el diagnéstico

Manuales

UAS

2.1.7 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcion de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo
Marco acion

Ayudas
memoria
reuniones

UAS

2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento insfitucional
brindado a la DNT

Informe final
documento

UAS

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la DNT

Informe de
evento

UAS

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacién
|Interinstitucional entre CNA
- IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel

de auditoria social

Documentos de
diagnostico

UAS

2.1.11 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos sefialados en

Ayudas
memoria
reuniones

UAS

acompafiamiento brindado a
IDECOAS

Informe final
documento

UAS

2.1.13 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la IDECOAS

Informe de
evento

UAS




2.1.14 Firma de acuerdos
marco de coaperacion
interinstitucional con Acoardon
S 2 marco de UAS
instituciones del Estado, en el cooperacion
marco de la prevencion y
combate a |a corrupcion
2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las areas de
intervencion a nivel de las de 2 [Dooumellosdel  yag
las instituciones que
suscribiran convenio
2.1.16 Suscripcion de Acuerdos
acuerdos marco de 2 marco de UAS
acion con instituciones {cooperacion _
2.1.17 Suscripcion de carta de
intenciones en funcion del Cartas de
B 2 ; 2 UAS
mapeo e identificacion de intenciones
areas de apoyo
2.1.18 Seguimiento,
acompariamiento y Ayudas
fortalecimiento a los 12 memoria UAS
procedimientos senalados en reuniones
el mapeo
2.1.19 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompanamiento brindado a 2 Informe final UAS
cada institucion con la que se
suscribe el acuerdo marco
2.1.20 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo 2 m” % UAS
brindado a cada una de las
instituciones
2.2 Desarrolio de 2.2.1 Fortalecimiento de los
capacidades para la comités de ética de las
participacion activa en instituciones capacitadas en el 5 Comités de UAS
materia de fransp jay |Fortalecimiento de Valores ética
rendicion de cuentas Eticos y Cultura de
2.2.2 Seguimiento a la
intencion de apoyo a la
AMHON en temas de i uas
capacitacion a
| municipalidades 1| L. 20,000.00
2.2.3 Visitas, seguimiento y
r:}unm'so a comisiones o e
de p 10 isitas UAS
en municipios identificados en
carta de infencion con AMHON
2.2.4 Fortalecimiento de las Plon: do
Comisiones Ciudadanas de 5 3 UAS
Transparencia Municipal
2.2.5 Seguimiento y monitoreo
TR 3 | Ayudas
a la activacion de los comités 12 st UAS
de ética de las instituciones 5
|capacitadas
2.2.6 Documentar experiencias,
sobre fortalecimiento de
comités de écay comisiones | Rokeao e
ciudadanas de fransparencia a :
partir de los insumos y willie
experiencias recolectadas
2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en el fhfotine
|fortalecimiento de los comités 4 UAS
éticos y comisiones
i 1r:




3. Gestion de la
transparencia y rendicion de
cuentas en el correcto
funcionamiento de la
administracion publica

4, Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

2.2.8 Elaboracion de informe
final de la experiencia de
fortalecimiento

Informe
documento

UAS

2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las

xperiencias con las i
RSy

Informe de

UAS

2.2.10 Seguimiento y
fortalecimiento de los comité
de ética y comisiones
ciudadanas de transparencia a

Informe de
svento

UAS

2.3 Fortalecimiento y

2.3.1 Contratacion de servicios

acompafiamiento mediante la | profesionales para la
veeduria social a procesos en |asistencia y opinion

temas de compras y
confrataciones del Estado

3.1 Gestion del portal de
ransparencia del CNA

4.1 Fortalecer la
consolidacion de la agenda
programatica de la Unidad

especializado segln tematica
requerida

Conftratos

UAS

2.3.2 Atencion a solicitudes
por parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, sociedad
civil ylo ciudadania para el
acompaiiamiento y
participacion en procesos de
compras y licitaciones del

Informes

UAS

L.

20,000.00

|Estado

2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por proceso
acompafiado

Informes de
veeduria

UAS

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompafiados
en portal de HonduCompras

Informes.

UAS

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias
y resultados del proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y

Documento

UAS

llicitaciones del Estado

2.3.6 Divuigacion de informe
final a las instituciones
competentes en la normativa
de estos procesos

3.1.1 Actividades de
seguimiento a la presentacion
mensual de informes por parte:
de las Unidades del CNA

Informe de
conversatorio

UAS

12

UAS-CIP

4.1.1 Confratacion de
consultor en el area de
derecho social para
seguimiento a acuerdos marco
interinstitucionales

Informes.

UAS

L.

28,125.00

4.1.2 Contratacion de
consultor para impulsar la
agenda a procesos de
incidencia, capacitacion y
seguimiento al programa de
participacion activa entre los
diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en
temas de fransparencia y

Informes

UAS

{rendicion de cuentas
4.1.3 Contratacion de un
consultor para la facilitacion y
organizacion logistica de
Drocesos

Confrato

UAS

4.1.4 Elaboracion de informes

rimesra)es.isame'swaiéb{ /]
anuelés

informes
N

UAS




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan de Actividades Ejecutadas

Afio Presupuestario 2016

Enero

Direccion Ejecutiva
POA 2016
Resp. Abogada Gabriela Castellanos

Cronograma de ejecucion (trimestres)

! ‘ Metas Medio de
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Responsable -
; Anuales| verificacion Total I
Actividades | Jan-16 il
Presupuestria

estrategias y planes de
accion para prevenir y
combatir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

2. Instar la formacion de
alianzas estratégicas y
redes anticorrupcion ylo
pro transparencia entre
instituciones de los
sectores publicos y
privados, nacionales y
extranjeros

para la presentacion de

A.1.1.1 Identificacion de puntos

Tm’ stre-1
1. Propaner politicas, A.1.1. CNA cuenta con una

|estrategia de mediano plazo

g relevantes para |a elaboracion de 1 Documento Direccion Ejecutiva 0 0
propuestas de poiicas una estrategia al 2020
planes de accion
anticorrupcion y de promocion
de la transparencia : :
At glaMraC|0n fle pbjgitivcs 1 |Documento Direccion Ejecutiva 0 0
jicos institucionales
A.1.2. Impulsar un mecanismo ; e
de promogion institucional de A.1.2.1. Insuhucsonalza;wn deun Diroocitn Ejecutiva-
buenas practicas en los mecanismo de promocion de 1 |Acuerdo UAS.UIASC 0 0
servidores piblicos buenas practicas
A.1.2.2 Acompafiamiento a los
PRiese s mplentao de Ayudas Direccion Ejecutiva-
las estrategias para la promocion 1 s UAS-UIASC 0 0
de buenas practicas de los
servidores publicos
A.2.1. Gesti
ey A.2.1.1 Acompatiar la priorizacion
promaocionar acuerdos con x gk & 4 ip "
insituciones del Estado y de de ob}e.twos estratégicos y lineas 1 Deéiifiants Direccion Ejecutiva- 1 0
a sociedad civil de accion para la promocion de Unidades CNA
alianzas
A.2.1.2 Gestion y promocion de 2 Ayudas Direccion Ejecutiva- 1 0
acuerdos memorias Unidades CNA
A.2.1.3 Firma de acuerdos de s
cooperacion interinstitucional con 2 Acuerdos Deecoion Ecuiv: 0 0
instituciones del Estado ke UnidadesGNA
AZTA Fl.rmas doaclierdos 0 Acuerdos Direccion Ejecutiva-
colaboracion con instancias de la 2 : 0 0
fimados Unidades CNA
sociedad civil
A.2.2. Acompafiar procesos e
de gestion de acuerdos de A_2.2i1 Acompaﬁar Ig priorizacion e
cooperacion con organismos de objgnvos estratégicos y lineas 4 Fstimeriio Direccion Ejecutiva- " 0
internacionales de accion para la promocion de UFIGR
alianzas
A.2.2.2 Firma de acuerdos de S .
3 s Acuerdos Direccion Ejecutiva-
cooperacion con arganismos 2 s UFIGR 0 0

internacionales




o Ligiege Accite. | Dmcrigcifde Acutedcs - |oliins willcscioni ). "Wl
3. Fortalecer las A.3.1. Seguimiento a los »
capacidades de gestion [procesos de gestion delos [ A-3-1.1 Seguimiento al desarrollo Ayudas )
: i 12 Direccién Ejecutiva 3 1
institucional del CNA  |érganos superiores del de asambleas ordinarias y memorias
Consejo extraordinarias L 34,966.82
A.3.1.2 Seguimiento al desarolle Aviidag
de reuniones con el Comité 12 m‘;monas Direccion Ejecutiva 3 1
Ejecutivo del CNA
I 3883.41
A.3.2. Seguimiento a los -
procesos de gestion técnico- [A-3-21 Monitorear |2 e
administrativa para la imp cion de sistemas de 3 linkemes Direccion Ejecutiva- 0 0
consolidacion institucional  [control técnico y administrativo Admon.
institucional
A.3.2.2 Acompafiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
acu.laltzacmlin de msttum.entos de Direccién Ejecuiver
apoyo técnico en la gestion Informes i 0 0
institucional (sistema de ;
denuncias, seguridad tecnologica,
otros)

4. Posicionar el CNA A.4.1. Promover la aplicacion

A.4.1.1 Identificacion y

ante instancias de instrumentos o Y

? pricrizacién instrumentos
internacionales de internacionales de los que

g : intemacionales de los que . i
prevencion y combate a |Honduras es signatario en : 1 Documento  |Direccion Ejecutiva 1 0

£ ; : Honduras es signatario en la
la corrupcién materia de fransparencia y :
materia, para su respectivo
anticormupcion

seguimiento

A.4.1.2 Promover un plan en base
alas lineas de accion priorizadas 1 |Plan de accion |Direccion Ejecutiva 0 0
y de interés para la institucion

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

4 |Ayudas memorigDireccion Ejecutiva 1 0

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos

pendientes de la Convencién de 4 |Ayudas memorid Oficios 1 1
las Naciones Unidas Contra la

Corrupcion
L 20,000.00

A.4.2. Promover y gestionar la
cooperacion técnicaparala | A 4.2.1. Priorizar lineas de
investigacion de casos investigacion en coordinacion con : . IDireccion Ejecutiva-
emblematicos la Unidad de Investigacion Al [ipeaydo ey UIASC

Analisis y Seguimiento de Casos
L 30,000.00

A.4.2.2 Apoyar la gestion para el
establecimiento de alianzas Direccion Ejecutiva-
estratégicas para el desarrolio de 2 . [Aeyenioe UIASC

casos emblematicos

A.4.3. Promover y acompafiar
el proceso de gestion
institucional del Centro de
Estudios en Transparencia

A4.3.1 Acompaiar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Centro de

Estudios en Transparencia

Direccion Ejecutiva-

4 A i
yudas memorig UFIGR




—Gabriela Ca
Directora Ejecul

! c do sjecucib l.,ﬁ:-" |
7 Metas Medio de 5 = =5
) Actividades | Jan-16 £§ i :
5. Consolidar proceso de |A.5.1. Gestionar la partida
gestion y operacion presupuestaria asignada para i
financiera del CNA.  |la operatividad nstiucional | A-51-1 Gestionar y dar o
seguimiento ante la autoridad 4 Ayudas Direccion Ejecutiva- 2 1
C tente a la asignacion memorias Adman.
presupuestaria establecida en ley
A.5.2. Fortalecer las
relaciones a nivel de la X34 Acompeteti &
ion internacional -1 Acompanar el proceso ‘
ik priorizacion de lineas de accion 1 Lineas de Direccién Ejecutiva- 1 9
de interés institucional para la accion UFIGR
identificacion de proyectos
ki 40,000.00
A.5.2.3 Acompafiar el proceso de
gestion para el establecimiento de 10 Ayudas Direccién Ejecutiva- 3 5
relaciones con la cooperacion memorias UFIGR
internacional
L, 17,034.30
A.5.2.4 Acompaiiar y dar LS e
seguimiento a la ejecucion de 2 |Informes 3:8:“ Bcin 0 0
proyectos institucionales
6. Consolidar la gestion [A.6.1. Monitorear la gestion
operativa institucional  [interna institucional parala  |A.6.1.1 Seguimiento a la Informes
implementacion de procesos y|implementacion de 2 (auditorias Direccion Ejecutiva- 0 0
procedimientos técnico- procedimientos y estandares internas y Admoén
administrativos administrativos externa)
A.6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico a _P_rgceso de Direccion Ejecutiva- 1 1
la gestion institucional en temas confratacion Admon.
especializados /—N
A NAL A MN- L 26,550.00
v T
— \S-' CO‘P\
»
r ) L 196,691.95
w E l‘ =]
[ IS — 24
= i =
S, DIRECOION =
PPN Ca 17
=EJ LAA [ ]



Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero 2016

Responsable: Marlon Pineda

Unidad Programética |Fortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una

Objetivo satratéglco gestion instruccional y de recursos eficiente

~ rwg
Medio de e
R Responsable
verificacion

Metas

Ejecucion

Lineas de Accion Descripcion de Actividades -
presupuestaria

Estrategia Anuales

2. Disefiar e implementar

A.2.1 Estrategia de gestion

1. Creacion de alianzas  |A.1.1 Disefiar e implementar o o :
A.1.1.1 Definicion de temas claves 1 U. Fortalecimiento-
con instancias nacionales |una politica de alianzas ‘ ; Lineas estratégicas G 1
E
2 : para la promocion de las alianzas Direccion Ejecutiva
A1.1.2 Elaborar politica X t U. Fortalecimiento 1
1A.1.1.3 Sociaizar y aprobar politica Politca aprobada U::me i 1
A.1.1.4 Implementar politica Informe anual U. Fortalecimiento
A.1.2 Mapeo de instancias  [A.1.2.1 Creacion de una base T
regionales trabajando en la  [datos con al menos la identificacion Base de datos iiﬁ;ce:menm e 1
lucha anticorrupcién y |de instancias
promocion de la A1.22E
transparencia imp-ie;neni?:?;:c;zns?siema para Sistema de base de Uf F°",“'““.”“*““°' 1
administracion de la informacion dexon DieghalieculliadliCe
TM‘H $aciai'mac16n ik Informe U. Fortalecimiento 1
informacion
A.1.3 Sistematizar las
|experiencias desarolladas  |A-1.3.1 Dar seguimiento a los
en materia de alianzas para [Procesos de gestion institucional en
el aprendiza institucional  |&f establecimiento y operatividad de ” #
los acuerdos marcos de I U, Fortalecimisno :
cooperacion establecidos a nivel
institucional
A.1.3.2 Priorizacion de acuerdos
marcos de cooperacion para su Acuerdos priorizados |U. Fortalecimiento
A.1.3.3 Contratacion de consultor
para sistematizacion de las buenas Documento de -
practicas en el contexto acuerdos sistematizacion - Forakeitilo
marcos de cooperacion

U. Fortalecimiento

: = A.2.1.1 ldentificacion y definicion Lineas estratégicas LRI
una estrategia de gestion |de recursos elaborada. de lineas estratégicas. | definidas Direccion Ejecutiva 1
de recursos Admon.
A.2.1.2 Elaboracion de documento. Estrategia U. Fortalecimiento 1
A.2.1.3 Socializacion e 2
implementacion del instrumento. bl R
A.2.2 Ampliar la cartera de  [A.2.2.1 Identificar y gestionar la
proyectos. p :ion de propuestas de e
financiamiento extemo para la Perfiles de proyecto U[ L ,'ab""E, ikl 2| 3
consolidacién de las acciones A
inatituci L 22,000.00
A.2.2.2 Gestionar la firma de P
alianzas con la cooperacion para cooperacion U. Fortalecimiento
impulsar los esfuerzos e Direccion Ejecutiva
instituciol i nales del CNA. =
A.2.2.3 Dar seguimiento a la
implementacion de proyectos a Inft de U. Fortalecimiento

implementacion del sistema

3. Consolidacion de la A3.1 Procesos de A.3.1.1 Consultoria para la
operativadel  |contratacién se realizan en  |elaboracion del manual de Manual U. Fortalecimiento 1
CNA base a un manual de linduccion.
puestos y funciones e A.3.1.2 Socializacion e o U. Fortalecimiento 1
induccion imj ion de manual. Direccion Ei
A.3.1.3 Contratacion de asistente locimi
de la Unidad de Fortalecimiento Contrato UZF on Eigcuti 1
Insttucional y Gestion de Recursos Recrion Ficotiy
A.3.1.4 Adquisicion de equipo de
computo: 1 computadora de : e
escritorio y 1 impresora Equipos U. Fortalecimiento TICs 2
A.3.2 Implementacion de un |A.3.2.1 Definicion y desarrollo de
modelo de planificacion un sistema para el monitoreo y e
imgmela o ppiel sagumianty & las accionss Sistema U. Fortalecimiento TICs 1
monitoreo del cumplimiento I institucion
del plan estratégico A 52
A.3.2.2 Validacion e Sistema operando U. Fortalecimiento TICs -

Direccion Ejecutiva




A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion

Informe de avance del
POA

U. Fortalecimiento

|operativa :
A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de planificacion
loperativa (2017)

POA-2016 evaluado y
POA-2017 formulado

U. Fortalecimiento
Direccidn Ejecutiva

A.3.2.5 Elaboracion de informes
imestrales, semestral y anual

Informes

U. Fortalecimiento

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segun designacion en los
procesos para la gestion efectiva
con relacidn al control,
organizacion, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

A.3.3 Gestion y desarolio
del centro de estudios en
transparencia del CNA.

A.3.3.1 Revisar y ajustar propuesta
de la iniciativa de conformidad a las:
etapas multifase de ejecucion.

Documento de

U. Fortalecimiento

A.3.3.2 Consultoria para el
desarrolio y gestion de la fase | del
Centro de Estudios en
Transparencia: Elaboracion del
diagnostico inicial base
(institucionalidad y alcance del

Documento diagnosticd

U. Fortalecimiento

% Consultoria para el
desamollo y gestion de la fase Il del
Centro de Estudios en
Transparencia: Disefio de la
|estructura operativa y funcional del
Centro y elaboracion de
indicadores de medicion y

|Documento de
propuesta Fase I

U. Fortalecimiento

=
A.3.3.4 Seguimiento y monitoreo

para la gestion de las fases I, Vy
V de la iniciativa

Gestiones ante la

A.3.4 Promocion de
espacios institucionales de
gestion del conocimiento y
de prevencion y combate a
la corrupcion

A.3.4.1 Acompaiiar a la Direccion
Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacion

{Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

22,000.00

A.3.4.2 Promocion y desarrollo del
evento "Distincion 5 Estrellas” a la

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccidn Ejecutiva

lintegridad y transparencia
A.3.4.3 Promover y desarmollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional de lucha contra la

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

4. Mejorar las A.4.1 Elaboracién de ﬁ'qug!

competencias diagnostico para identificar |encuesta para la identificacion de
profesionales de los |competencias, habilidades y {competencias profesionales y 1 s Eortaieciniano
Equipos en funcion de las |necesidades del talento debilidades del personal ; g s
prioridades institucionales |humang institucional Madasdmhaoef
A.4.1.2 Elaboracion de documento
diagnéstico de competencias, : ; 0
i . ¢ onel 1 Diagnostico U. Fortalecimiento-TICs
A.4.1.3 Socializacion y elaboracion
e 1 |Plan de accion U. Fortalecimiento
A.4.2 Elaborar los A4.2.1 Revisar y ajustar los
mecanismos para el instrumentos para la evaluacion de Instrumentos o
desarrolio de procesos de  |personal en procesos de : ajustados e Foatulacin
contratacion y evaluacién de |contratacion
personal A.4.2.2 Socializar y validar 1 Instrumentos
instrumentos |aplicados
A.4.2.3 Desarrollar los
inst s para la evaluacion g
continua de personsl (pemanente 2 Instrumentos U. Fortalecimiento-Admon
y temporal)
gt E U. Fortalecimiento-
A.4.2.4 Socializar y validar Instrumentos SR
instrumentos 2 validados Heposin Elciii.
A4.25 mpleme Py
.6 i tar
o e 2 |Personalevaluado  |U. Fortalecimiento-Admén.
A4.3 Promocion de A.4.3.1 Identificacion de aliados &£
intercambio de experiencia |estratégicos para lapromociende | 4 [Informe b); Forialeciiene-
&n buenas practicas |aliznzas Diveccion Ejecutiva
relacionadas al quehacer | 4 3.5 Esiabiecimiento de i U. Fortalecimiento-
Imstrhmnaianwelnacnnal alianzas de cooperacion 2 entendimiento, ireocitn Biscu
i A 8 |Direccion Ejecutiva
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Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

2015

Unidad de Investigacién Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Enero 2016

Responsable: Odir Aaron Fernandez

POA 2016
u Lineasde | Descripcion de  Mediode Loy i
s Accién Actividades | MetasAnuales | orgcacion | RESPONSIDIe | 7otal de Actividades |
Trimestrales
A.1.1.1 Identificar las
Jinstituciones
dedicadas a los 1 Documento UIASC 1
procesos de
investigacion
A. 1.1,
|dentificacion d
dgntl el A.1.1.2 Reuniones
aliados
estratéaicos con los actores claves
4 para establecer 4 Acta de seleccion UIASC 1
parala
N acuerdos de
investigacion e
cooperacion
A1.1.3
mpametilacis el 2 Documental UIASC 0
0§ acuerdos de
cooperacion
A.1.2.1. Gestionar
con la Direccion
S UIASC-
Ejecutiva del CNA, el 1 Convenios Direccion 0
apoyo Ejecutiva
interinstitucional
respectivo
e [UERE
Consohd;r e accion parala 1 Documento de lineas g!gigm 1
procrzso 9 participacion de de accion Eksiii
cool Fnacatlmy miembros de la !
participacion Policia Nacional
permanente de
lia Policia
Nacional (OPIF,
DPl y otros) en
Jlos procesos de
investigacion del
CNA A.1.2.3 Gestionar con
apoyo de la Direccion
e UIASC-
establecimiento de un y 07
) 1 Ayuda memoria Direccion 1
convenio para la e
Dl Ejecutiva
participacion de
efectivos en los
procesos definidos




2. Fortalecer las
competencias
técnicas del
recurso humano
de la UIASC

A.2.1.1 implementar
el proceso de 5 Proceso de UIASC 0 0
evaluacion de evaluacion
A.2.1
Diagnosticar de personal
forma periodica
las
compelencias. |A 2.1.2 dentificar
habilidades ¥ |competencias,
necesidades de! |habilidades y |Mediante formatos de
1 >-UFIGR 1 0
recurso humano |necesidades del ' Evaluacion HIASC-URIG
delaUnidad  nersonal técnico de la
Unidad
221 Diselio 0. 1 Documental UIASC 1 0
plan de capacitacion
A.2.2 Fortalecer
las capacidades, A, 2.2.2 Socializacion
competencias ¥ leon el Personal de la 1 Informe UIASC 1 1 22,676.80
habilidades del |jjasc
personal de la
UIASC
A223 Ejecuclaonlqel 2 Documental UIASC 0 0
plan de capacitacion
A.3.1.1 Denuncias
admilidas para ser % Documental UIASC 5 1 120,000.00
linvestigadas por la
unidad
A.3.1.2 Denuncias
interpuestas ante el - 1
A.3.1 Promover |yinisterio Publico 20 Documental UIASC 5 1 11,813.05
de forma (MP)
permanente
procesos de
investigacion,
analisis y
seguimiento de |A.3.1.3 Denuncias
Casos interpuestas ante el
bl SieHar i 10 Documental UIASC 2 1 30,032.85
Cuentas (TSC)
A.3.1.4 Denunciar UIASC-
Casos emblematicos 2 Casos priorizados Direccion 0 0
ante el MP Ejecutiva
A.3.2.1 Seguimiento
de los procesos Dl
tigat 1 )
investigativos 00 Constancia de Visitas UIASC 20 6 30,254.90
interpuestos ante los
operadores de justicia




3. Fortalecer los
procesos de
lucha y combate aj
la corrupcién e
impunidad

A.3.2.2 Seguimiento a
los procesos

Jefe de la UIASC

; 2 Informe UIASC 0 23 68,983.13
investigativos de
casos emblematicos
A.3.2 Promover]
procesos defA.3.2.3 Seguimiento
Jinvestigacion  y]de los recursos de
I o 100 |visitas UIASC 20 3% 97,029.06
ante los|ante el Instituto de
Operadores  defAcceso ala
Justicia yJIinformacion piblica
obligaciones
legales del CNA
para el
cumplimiento de| A.3.24 Seguimiento a
las resoluciones
disposiciones  [notificadas al CNA, 50 Documental - UIASC 10 0
contenidas  en|por el Instituto de Constancia de Visitas
las leyes Acceso a la
Informacion Publica
A.3.3.5 Seguimiento a
Jlos mecanismos de
recepcion de 4 Informes UIASC 1 1 50,000.00
denuncias que posee
el CNA
A.3.3.6 Elaboracion
de informes 2 Informes UIASC 0 0
Semestral
A.3.3.1 Contratacion —_—
de profesionales en el 2 ; UIASC 1 1
. contratacion
area de ingenieria
A.3.3.2 Contratacion
de profesional en el Pogeede
P i 1 contratacion e UIASC 1 0
area de investigacion -
- informes técnicos
criminal
A.3.3.3 Contratacion
de profesional en el 00U o
jep . 1 contratacion e UIASC 1 0
area de analista i
informes técnicos
financiero
A.3.3 Fortalecer
las capacidades
tecnicas y
operativas para
impulsar A.3.3.4 Contratacion
prOCESDS de de profesional en el e
INYeSRgACKN  [areaid e cencias 1 contratacion & UIASC 1 0
eficaces juridicas con e
: informes técnicos
experiencia en el area
penal
A.3.3.5 Contratacion
de Asistente Legal del 1 Informes UIASC 1 1




A.3.3.6 Contratacion
de asistente legal y "
de plataforma de

denuncia del CNA

linformes

/
F /
T

12,600.00

r

A

A MALIUNA, ANTICORRUPCION

ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE CASOS




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Enero 2016

Responsable: José Victor Agliero Aguilar

Unidad Programatica Relaciones Publicas
Generar en la poblacion hondureria una imagen positiva hacia el CNA, mediante la divulgacion de las principales actividades que realiza en el combate
Objetivo estratégico contra la corrupcion y la impunidad, haciendo usc de camparias continuas y permanentes de IEC, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la
poblacién hondurefia especiaimente con los tomadores de decision y servidores publicos.
"YY imestr Ejecucion
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacién Responsable sl ? -
Ene Presupuestaria
A.1.1.1 Elaborar base de datos de los
S (prensa escrita, digtal radio y TV), 1 mmm‘“ Lefe de Unidad
poriod &‘:m B | periodistas que cubren fuente del :
fuenie def CNA, directores y jefes de redaccion. -
:.1.1.20&&1"5« pmdw'wmabcapara 2 A /i Jofe de Uni 0
A.1.1.3 Realizacion de conversatorios
con especialistas sectoriales & Informes Jefe de Unidad
dores de la realidad nacional
A.1.2 Gestionar con A.1.2.1 Elaboracion de boletines . 1
| fi
ceripditen i menris e pekIis Ll 12 Boletines Jefe de Unidad 0
medios y jefes de redaccion la |A.1.1.2 Publicacion de notas de
publicacién de notas de prensa |prensa promoviendo la labor B . .
i 4 T bl ey s s 12 Boletine simpresos y digitales.  |Jefe de Unidad 4
principales autoridades del memos L 10,000.00
Consejo, para exponer los A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos
principales aportes en la lucha [ los principales medios de
contra la corrupcion y la c ion, para que autoridade: 6 Informes Jefe de Unidad 1
impunidad. del Consejo destaquen logros
e "
::;m ““.mm‘*"“"h v':g;m A1.3.1 Publicacion de teminos de
3 referencia sobre estudio de percepcion 1 Informe: Jefe de Unidad 0
del CNAensutrabajode |4 ooy valora la poblacion al CNA.
prevencion y combate a la
cormupcion. A. 1.3.2 Seleccion de empresa. 1 Informe. Jefe de Unidad 0
A.1.3.3 Levantamiento de estudio y :
o e 1 Informe Jefe de Unidad 0
A.1.3.4 Presentacion resultados del 1 Jefe de Unidad 0
BORRAR TODA ESTA LINEA
FRANJA NEGRA.
2. Posicionar la credibilidad e |A.2.1 Actualizacion y puesta 0
imagen positiva del CNA a en practica del manual de A.2.1.1 Revision y actualizacion del ; :
través de las plataformas marca del CNA manual. ! Manual ajustado. Jefe de Unidad 0
virtuales A.2.1.2 Socializacion del manual. 1 Informe Jefe de Unidad 0
A.2.1.3 Institucionalizacion del manual. 1 Informe Jefe de Unidad 0
A.2.2 Revisar y actualizar las  |A.2.2.1 Mantener actualizada las
plataformas virtuales del CNA, |plataformas virtuales, con informacion
relevante y actualizada de la 12 Informes Jefe de Unidad 0
institucion, contenida en la pagina Web
v redes sociales
A.2.3 Posicionar al CNA a A.2.3.1 Publicacion notas de prensa y
través del manejo adecuado | presentaciones especiales destacando 12 Boletines y presentaciones. Jefe de Unidad 0
de la estrategiaa de medios.  |labor institucional
A.2.3.2 Publicacion de articulos de
opinién promoviendo logros 8 Publicacion de articulos. Jefe de Unidad 2
institucionales L. 15,000.00
A.2.3 Convocar a los medios
de comunicacion, a A.2.3.1 Calendarizar convocatoria a
mmmnc-@ de prensa, conferencias y exposiciones 3 Ik Jefe de Unidad 3
conversatorios y exposiciones |especiales, sobre hechos destacados
que realicen autoridades del  |institucionales.
Consein L. 15,000.00
A.2.3.2 Definir temas y expositores p — Jefe de Unidad
para col rios
A.2.3.3 Realizacion de conversatorios. 2 Informes Jefe de Unidad
A.2.3.4 Elaboracion de boletines en
base a gﬂtrega de resultados de 20 Boleines Jefe de Unidad
denuncias de caos de corrupcion a las
instancias respectivas.
3. Manejo permanente de
campafia de medios para 0
visibilizar el accionar
institucional en el combate ala |A-3.1 Implementada una |A3.4.4 Revision v ai a
. : < y ajuste a la tematica z
comupcion. :::ppafuandr IEC a nivel e mockn inaluciond 1 Informe Jefe de Unidad 0




A.3.1.2 Desarrollo y monitoreo de la i Informes Jefe de Unidad
A.3.1.3 Evaluar mpacto de campana
IEC. 1
A.3.1.4 Elaborar terminos de
referencia de empresas a evaluar Informes Jefe de Unidad
campafia IEC 1
A.3.1.5 Seleccion de empresa
ganadora y levantamiento de datos Informes Jefe de Unidad
para evaluar impacto de campaiia IEC. 1
:U.!.S Presentacion de resultados In Jefe de Unidad
impacto campafia IEC. 1 ormes
A 3.ZCooramacion mter
unidades programaticas del
CNA, para difusion de
principales actividades que
realizan para darlas a conocer
por distiintos medios internos y
extemos. A.3.2.1 Publicacion de notas 1 Boletines Jefe de Unidad
A.3.3 Monitoreo diario de los
medios de comunicacion. A.3.3.1 Rewvision y monitoreo 12 Inft Jefe de Unidad 15 12,000.00
A.3.3.Distribucion en fisico y digital 12 Inft Jefe Unidad
L. 52,000.00
Lic. Js ictor Aguero

Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2016

Responsable:

Eduardo Leiva

Unidad Programatica Tecnologias de la informacién y comunicacion
- o Dar soports, desarrollar rla Tec i
Objetivo estratégico wm‘pdona ollar y adecuar la base Tecnologica del CNA que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales para el combate a la

Estrategia

Lineas de Accion

2. Implementar, Sistemas,

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

riugiain
ado

Trim

Trimestre |

A.2.1 Desarrollo y actualizacion

tolerancia maximo mensual)

2.1.1 Desarmollo de sistema de gestion

100% L. 26,400.00
CNA TiCs b ; 0
TiCs 100% 0%
A.1. 2 Monitoreo de esquemas [1.2.1 Ejecutar respaidos diarios
de respaldo y recuperacion de [comectamente ejecutados de bases de 12 Reportes de estado de respaldos Tics 3 4
datos datos e informacion en servidores del de bases de datos
CNA
kit IR e——— .
inslitucin de informacion de equipos
1.2.3 Ejecucibn de pruebas aleatorias Sgrs dombados Uy
o deink = 12 pruebas aleatorias de TiCs 3 1
recuperacion de informacion
Ad3 Implementadionde |y vy Yyl Sala de Conlranpias y [iforme ina e inplementacen | :
: """.'“ i e g en aspectos audiovisuales de nuevos equipos.
1.3.2 Adquisicion e instalacion de Tics 1 o
TICs 1 0
A.1.4 Actualizacion de la base S A =
|tecnolbgica nstalada ;:]-‘;th 0k def it el Dol 1 :’nu;::m‘?::b hangackn lace 1 0
1.4.2 Analisis de situacion de A
Rl 1 Informe de licenciamiento TiCs 1 1
1.4.3 Adquisicion de licencias de . TiCs/Admon./
= 40 Licencias Direccién Eiecuiva 0
A3 Supseiiion 1 4o |15 Eveliacin de a pltaorma de
3 b i ion electrica del area data 1 Informe TiCs
P eléctrica de los A 0
|eauinos informéticos del GNA
A.1.6 Supervision y monitoreo A
.6.1 Resultado de accesos no
iz segryiind ‘.‘"f'a’“‘,d" autorizados a la red de datos del CNA 4 ':um"f s 0 Bonsus 1) TICs 1 0
datos y equipos infométicos | et ge tolerancia miximo mensual) Racs
del CNA
A.1.6.2 Resultados de ataques de virus
a la red de datos del CNA (Nivel de 4 Informes de ataques TiCs 1 0

Politicas y Procedimientos T1

1 Inf Ti
herramientas y procedimientos  |de sistemas intemos de acciones de personal ko 46 oiiége de aleime e ! -
que permitan iz buena 212 oo de midulo de gesicn 1 Informe de entrega de sistema  |TICs 1 0
gobemanza de las TIC en la |de presupuesto para el POA
institucion 2.1.3 Actualizacion del sistema de
Control Maestro del CNA 1 Informe de entrega de sistema | TICs 0
214 Desarol da sesiemna do gesin 1 Informe de entrega de sistera | TICs 1 0
de bienes y servicios
:;: o stckimato Geatin/de 1 Informe de entrega de sistema [ TICs 1 L]
2.1.6 Desamollo Sistema UAS 1 Informe de entrega de sistema | TICs 0
2.1.7 Desarrolio Sistema de Control de
Sequirtiento de Casos 1 Informe de entrega de sistema [ TICs 0
2.1.8 Desarrolio Sistema URP 1 Informe de entrega de sistema | TICs 0
%18 Dosmrolo ssieu ca Bt 1 Informe de entrega de sistema | TICs 1 0
Digital
Sl ".""m’““”" 98 1221 implementacién Sistema de ; .
nemamientas de informacion . trol e lamadas telelénicas
A2.3 E\apqaum ‘ 2.3.1 Documentacion de sistemas % Manualss dé Uso do sisdemas. | TICS 2 0
actualizacion y socializacion de |desarrollados 2015
po\mca.s l.je politicas y 2.3.2 Documentacion de sistemas 3 Manuales de uso de sistemas | TICs 0
procadimientos desarrollados 2016
2.3.3 Elaboracion de nuevas politicas 0 0
ylo Procedimientos Tl
2.3.4 Revision y Actualizacion de 7 Docimenios Actuskzados Tics 5 0

2.3.5 Socializaciones de

3

Listas de asistencia a

TICs

0

iror.edimienlcsi Politicas Tl Socializaciones




3. Fortalecimiento de las |A.3.1 Capacitaciones técnicas [3.1.1 Capacitaciones en aplicaciones .md. =
] tecnologicas del  |para el personal del CNA de software especificas para el 3 i iy TICs
i Jpersonal del CNA i

A.3.2 Desamollo elo
Impk tacion de 3.1.2 Desarrollo de herramienta para
hemramientas que faciliten el itacio Hogi didact 1 Informe de entrega de sistema | TICs
aprendizaje tecnologico del del personal del CNA
loersonal dol CNA

Eduardo Leiva
Jefe de la Unidad Ti
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