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2022 Informe de Gestion

La Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, en cumplimiento a las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica, y de las Instituciones
Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022,
presenta el Informe de Ejecucién
Presupuestaria y Financiera del Plan Operativo
Anual que corresponde al Informe de Gestién
del Il Trimestre del 2022.

Esta herramienta nos permite, conocer los
resultados de la Gestion y Produccion del Plan
Operativo Anual, trazado para el ejercicio fiscal

correspondiente al periodo en mencioén, y tomar
medidas correctivas a tiempo, para el
mejoramiento de la calidad de los servicios
brindados.
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1 Introduccion

Desde inicios del 2022, la Direccién Nacional de Planeamiento y Politica Energética Sectorial
(DNPEPES) se ha enfocado en el cumplimiento de productos y objetivos tal como son descritos
en el Plan Operativo Anual (POA) aprobado para este afio. Estos productos son:

a) Politica Energética Nacional

b) Balance Energético Nacional

c) Prospectiva Energética

d) Cambio climatico y Energia

e) SieHonduras

f) PEEE - Taiwan

g) Estadisticas energéticas de Honduras
h) Capacitaciones

Vinculacion de la DNPEPES

J—

2 Resultados
2.1 Politica Energética Nacional

Continuando con el proceso de aprobacion de la

Politica Energética Nacional 2050 (PEN2050), Esta actividad se vincula con
debido a que el 2021 fue imposible lograr la el producto:
aprobacion de esta  Politica, teniendo Politica Energética
retroalimentacion por parte de la Secretaria de Nacional
Coordinacion General de Gobierno que ésta debe - y con el objetivo:
ser aprobada por las nuevas autoridades. Seguimiento del

o _ documento técnico y PCM de la
Por otra parte, desde el inicio de su gestion, las | pen2050
nuevas autoridades publicaron un manual de

identidad grafica que debe ser utilizado por todas las instituciones publicas en el gjercicio de sus
oficios.

Por consiguiente, los artes fueron redisefiados para acatar las instrucciones descritas en dicho
manual. Como resultado, se modificé la portada y patron del documento de politica energética fue
modificado para que sea consistente con los nuevos lineamientos de imagen y disefio visual de
las nuevas autoridades.

El resultado de este trabajo se muestra a continuacion:
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Para facilitar la compresion de todo el trabajo desarrollado para la construccién de esta Politica
Energética, se ha preparado una carpeta que contiene todos los insumos, creados desde el 2020,
hasta la finalizacion del documento de politica energética (PEN2050). Ademas, esta carpeta
contiene un documento en Excel que enlista por fases y actividades el proceso desarrollado (a
manera de checklist), a su vez, se detalla el vinculo de estas fases y actividades con la informacion

agregada en la carpeta.
A continuacién, se muestra como el checklist esta estructurado:
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En cumplimiento a este checklist, se ha revisado la nueva guia de formulacion y aprobacién de
politicas publicas, la que fue publicada por la Secretaria de Planificacion Estratégica a finales de
junio del 2022. El objetivo de esta revision es analizar como esta guia se acopla con la PEN2050
desarrollada por la SEN. Como resultado, se identifica que esta guia se acopla perfectamente con
el proceso de construccion de esta politica, por lo que el siguiente paso fue adecuar el dictamen
técnico para resaltar la compatibilidad entre ambos productos.

Guia para
la Formulacion
y Aprobacion de

Politicas Publicas

Maye, 2022.

Planificaciéon
E:trnteglcc

FLAN D CORCIENG PARA LA KEFUNDACION DI LA PATRIA Y LA CONSTRUCCION DEL ESTADO SOCIALISTA ¥ DEMOCRATICO

VII. Modernizar y transparentar el marco legal y calculo de los precios para la comerciall-
Mammummmmmum&md
wmm y reducir la factura petrolera por importacién segan las
condiciones del mercado internacional  Ademas ﬁmhﬂmym
de los combustibles vendidos al consumidor final, mediante un Laboratorio Nacional

y socialmente
glando a quienes contemplan otorgar el servicio a las comunidades remotas.
X deﬁ%h*“ﬂy”om  combustibles (hi-
bridos y eléctricos) en el estado, en el transporte piblico y en el mercado nacional.

X. Ordenar el transporte urbano pablico colectivo, con el fin de volverio atractivo, seguro
y eficiente para el usuario, revisando el marco legal del transporte publico.

X1. Cooperar técnicamente con los municipios de las princip
de congestionamiento vial para mejorar su red vial

Xl Promover la nvestigacion, produccion y uso de biocombustibles derivados del aceite
de paima y el jugo de ta cafia de aziicar, sin dejar de priorizar la alimentacion

mumaw el consumidor y para que el empresano pueda
mymummamm los pobres tendran energia gratis.

que p

e 7.2.2.Vivienda
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DICTAMEN TECNICO DNPEPES-XXX-2022

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA. DIRECCION
NACIONAL DE PLANEAMIENTO ENERGETICO Y POLITICA ENERGETICA
SECTORIAL Tegucgalpa municipio del distro central, XX de XXXXXXX de 2022
“POLITICA ENERGETICA NACIONAL 2050 (PEN2050)"

N ION Y ANTI N

y promover lax politicas publicas relacionadas con ol desarrollo intezral y sastenible del
soetar emorgético alineados 1 oy ohjetivos de pals.

2) GUIAS PARA LA FORMULACION Y APROBACION DE POLITICAS PUBLICAS

Se espera que, con este esfuerzo, las nuevas autoridades puedan fortalecer su proceso de toma
de decisiones relacionado con esta politica publica. Ademas, este esfuerzo se conduce de manera
paralela a la revision de la PEN2050 por parte del Ministro de Energia, Viceministros y otros
actores que las maximas autoridades han solicitado apoyo. Posteriormente, la maxima autoridad
de la SEN sometera esta politica al Consejo de Ministros para su aprobacion y eventual publicacion
en el diario oficial de Honduras “La Gaceta”.

2.2 Balance Energético Nacional

En este trimestre se han logrado algunos avances

en cuanto a la construccion del Balance Energético Esta actividad se vincula con

Nacional. Tal como se tiene planificado, es ;larl);%tc?ﬁer stico
probable que este producto, en contraste con afios Nacional g

anteriores, sea finalizado y publicado durante el

segundo trimestre del 2022. | - y con el objefivo:

Gestion de las estadisticas
Bajo esta premisa, durante este trimestre se han | energéticas del pais

hecho las solicitudes de informacion, asi como la
consolidacion y analisis de la informacion que ha
sido recibida. Como resultado, para temas de produccidon de electricidad y consumo de
hidrocarburos la informacién ha sido completada. Sin embargo, aun se estd pendiente de recibir
informacion por parte del Instituto Nacional de Estadisticas informaciéon sobre hogares que
reportan consumo haber consumido lefia durante el 2021, asi como la tenencia y frecuencia de
uso de estufas limpias.
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Por otra parte, se han gestionado las estadisticas de derivados del petréleo para el BEN, siendo
la Direccion General de Recursos Hidricos la principal fuente para este fin. Como resultado de
esta gestion de informacion, se ha cargado la informacion correspondiente a todos los derivados
del petréleo que se importan y consumen en el pais: GLP, Gasolinas, Kerosene, AV-JET, AV-Gas,
Fuel Oil, Diésel, y No energéticos.

De igual manera, la informacién correspondiente a la produccién, importacién y consumo de
electricidad ha sido gestionada y obtenida con éxito desde la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE) y el Operador del Sistema (ODS). Por consiguiente, fuentes relacionadas con el
flujo eléctrico en el pais, tales como: Hidroenergia, Eélica, Fotovoltaica, Geotermia, Combustibles
vegetales, y Electricidad han sido cargados en el SieHonduras.

Con base en toda esta informacion, se procedié con los analisis y datos restantes para completar
la matriz del BEN. En la actualidad, se esta trabajando en el informe del documento de Balance
Energético, mismo que sera publicado en formatos digital € impreso para su diseminacién a todos
los actores vinculados con este sector.

o | Ofwts y demarcda | Bedance snerndticn | Matric stierts

» F} 10, g Al
z2380] 10,384703 3 T TR Fp.aTsloszel
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Adicionalmente, se ha trabajado en la diagramacidn general del documento y de los graficos que

el BEN incluye:
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2.3 Prospectiva Energética

Se ha continuado con la elaboracion de la Esta actividad se vincula con
prospectiva energética utilizando MESSAGE tanto el producto:

para la evaluacion para el caso nacional como para Prospectiva Energética

su adecuacion para ser integrado al caso regional y con el objetivo:

y se ha remitido la informacion solicitada por la | ‘g Generar insumos para la
Organizacion Internacional de Energia Atomica planificacion energética a
(OIEA) (caso nacional y adecuacion para caso | mediano y largo plazo del sector,
regional) a los puntos focales y se compartio el | evaluacion de medidas de la gestion de

avance del informe de prospectiva obtenido a | [a ofertay demanda

través de la aplicacion y andlisis del modelo MESSAGE.



https://senhn122018-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcastillo_sen_hn/Er7ZiyuQbnZBojHdboza4vsBSH-cIYxUOx3G6HSox-0pTQ
https://senhn122018-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcastillo_sen_hn/EiioGd1eAXVNgDVQAXzvZnQBu9wazI-sDM-uhADo3h5ReA
https://senhn122018-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcastillo_sen_hn/EiioGd1eAXVNgDVQAXzvZnQBu9wazI-sDM-uhADo3h5ReA
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Informe final de prospectiva energética utilizando MESSAGE 1~

CC: DNPEPES

Adjunto el informe final con la mayoria de las sugerencias gue hizo lorge adoptadas

Saludos cordiahes
M.Sc, Ing. Tannia Vindel
Especialistn Energetion

Estudio Nacional Honduras formato RLA 2017

2.4 Cambio climatico y energia

La iniciativa del CAEP es un reflejo de los Esta actividad se vincula con

esfuerzos de la Secretaria de Energia en su lucha el producto:

contra el cambio climatico. En la actualidad, casi la Cambio climatico y
mitad de las emisiones de gases de efecto energia
invernadero del pais provienen del sector energia. - y con el objetivo:

Coordinar y desarrollar
acciones en el marco de la lucha del
sector energia con el cambio climatico

Por consiguiente, el involucramiento de este sector
en la lucha de la mitigacion y adaptacion del
cambio climatico a nivel nacional.

Dadas las caracteristicas de esta iniciativa, la responsabilidad de coordinar temas de cambio
climatico y, por ende, la coordinacion técnica de esta iniciativa recae en la DNPEPES misma que
coordina, desde una Optica técnica con los demas integrantes del comité de cambio climatico de
la SEN para tomar decisiones conjuntas e informadas sobre las acciones planificadas y en
ejecucion.

Por lo tanto, durante este trimestre se han reforzado acciones para la construccion de la estrategia
de accién climatica para el sector energia. Este trabajo se ha desarrollado de la mano con la
Comisidn Europea, y se espera que, en este proximo trimestre, esta iniciativa sea completada con
éxito.
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2 REVIEW OF HONOURAS 7019 INDC AND UPDA TING PROCESS

Por otra parte, también se han apoyado a otros proyectos relacionados con el cambio climéatico
que fortalecen el accionar de esta Secretaria de Energia. Es en este sentido que se esta apoyando
iniciativas tales como: Fortalecimiento de la Capacidad para aumentar la Transparencia (CBIT, por
sus siglas en inglés), también se ha apoyado al comité interinstitucional de cambio climatico, que
es el espacio de concertacion mas importante del pais y que reune actores en materia climatica
del pais, entre los cuales la SEN juega un rol activo.

A continuacién, y a manera de evidencia, se comparte una invitacion girada a esta Direccidn para
participar en una iniciativa de descarbonizacion:

Oficin Ho. DHCE-006 -2022

warkia < wdtics
Energl de Honduras (564
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También, se comparten algunas capturas de la presentacion del proyecto CBIT en donde se
presentd a la DNPEPES los espacios de cooperacion y beneficio para ambos entes en materia de
cambio climatico:

W,__f. __ .

- [on DNCC ONU® - oo :
N N o
_?f @E’%Z.‘..’:i.’;&mﬁ . 0= ,g .g.,

En este mismo marco, esta Direccion también participé en el | taller de consulta sobre indicadores
para la implementacion del sistema nacional de monitoreo del cambio climatico en Honduras.
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También, se ha trabajado un capitulo de cambio climatico en el Balance Energético. Este capitulo
aborda cuél es la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero que el sector energético
emite. En Honduras, el sector energia es el principal emisor de gases de efecto invernadero y, por
lo tanto, su monitoreo debe ser constante, permanente, y utilizado para la creacion y actualizacion
de estrategias nacionales es vital si se desea cumplir con los compromisos nacionales e
internacionales.

En consecuencia, esta Direccion ha desarrollado un inventario sectorial de gases de efecto
invernadero, en el que se muestra como la energia transformada y consumida ha generado
emisiones que contribuyen con el cambio climatico a nivel nacional. Por supuesto, estas emisiones
no solo son analizadas de manera anual, sino que también se hace un analisis de mas de 10 afios
evidenciando como estas emisiones han evolucionado a través del tiempo.

Algunos resultados de este analisis se muestran a continuacion:



Ano
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ademas, el sector energia es el Unico a nivel nacional que desarrolla anélisis de incertidumbre de
las emisiones. La consideracion de las incertidumbres es clave ya que, la mayoria de los factores
de emisidn que se utilizan son internacionales y, por supuesto, no emite de igual manera consumir
una misma fuente de energia en Honduras que en algun pais africano. Por lo tanto, este tipo de
andlisis permite reflejar con cierto grado de confianza un rango en el cual se encuentra el valor
real de las emisiones con las que este sector ha contribuido en el 2021.

2.5 SieHonduras

Con respecto al Sistema de Informacion Esta actividad se vincula con
Energética de Honduras (sieHonduras) se ha el producto:
avanzado en dos frentes: recopilacion, SieHonduras
procesamiento y carga de datos y; adiciones y y con el objetivo:

. Actualizar estadisticas
correcciones a la plataforma. -

energéticas nacionales
Desde la Optica de cargar la informacion se
introducido toda la informacion correspondiente a
la oferta y demanda de derivados del petréleo y de electricidad han sido cargados en la plataforma.

Por otra parte, tal como se menciona en el apartado del Balance Energético, tan pronto sea
gestionada y obtenida la informacion concerniente a biomasa, entonces ésa sera analizada y
cargada en el sistema para completar la matriz del BEN.

Ahora, con respecto a las adiciones y correcciones de la plataforma, aunque son constantes,
durante este periodo destaca la solicitud de cambios para agregar informacion adicional al sistema,
al mismo tiempo se esta analizando incorporar mas informacion desagregada como ser precios
mensuales y/o semanales de hidrocarburos, etc.

sieHONDURAS / Administracidn / Informacion / Procesamientn de datos / Temas

Ejecuciones Tareas programadas

¥ Ejecutar tarea | & Borrar historia
Descripadn Inicio, Fin Estado Usuara

Dato Tipe 7

3/3/2022 16:58:41 3/3/2022 17:00:41 Exitoso Lesvi Montoya

Dato Tipo 4 3/3/2022 16:57:56 Exitoso i Montoya
Dato Tipe 7 3/3/2022 16:12:40 Exitoso Montoyva
Dato Tipo 4 3/3/2022 16:0%:38 Exitoso Leswvi Montoya
Dato Tipo 4 Exitoso

Dato Tipo 7 Exitoso

Dato Tipo 4 222/ 1 Exi

Dato Tipo 3 22/2/2027 1 1 Exitoso

Dato Tipo 1 22027202F 14:49:35 22122022 14:49:47 Exitoso

Dato Tipe 7 21/2/2022 18:11:58 21/2/2022 18:13:57 Exitoso

Dato Tipo 4 21/2/2022 18:11:43 21/2/2022 18:11:43 Exitoso

Dato Tipo 3 24/2/2022 18:11:12 24/2/2022 18:11:40 Exitoso

Dato Tipo 1 21/2/2022 18:10:57 21/2/2022 18:11:09 Exitosa

Dato Tipo 7 17/2/2022 1 L 17/2/2022 14:37:42 Exitoso

Dato Tipo 4 17/2/202F 14:35:38 17/2/2022 14:35:38 Exitoso

Dato Tipo 3 17/2f20 : 17/2/2022 14:35:22 Exitozn i
Dato Tipo 7 16/2/2022 10:59: 16/2/2022 11:01:07 Exitoso Lesvi Montoya
Dato Tipo 7 15/2/2022 18:18:17 15/2/2022 18:20:11 Exitosa Lesvi Montoya
Dato Tipe 1 15/2/2022 14:25:17 15/2/2022 14:26:28 Exitosa Lesyl Mantoya

Dato Tipe 3 15/2/2022 14:25:01 15/2/2022 14:35:32 Exitoso Lesvi Montoya
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ﬁ Lesvi Mariela Montoya % R

Jue 37372022 1614

a: marco.yujato@olade.org

:Sindy Salgado

Estimado Marco, un gusto saludarte.

Por medio de I3 presente solicito tu apoyo por favor, en la seccién "Precios y tarifas” esta "Tasas de cambio”,
como se amplio la categoria a mensual, trimestral y anual, al momento de hacer la bisqueda es posible
agregar un filtro previo donde pueda agregarse estas tras opciones de seleccién para que Iz base a descargar
por parte de los usuarios pueda delimitarse segun la conveniencia y no aparezca todo como te muestro en la
imagen.

Al mismo tiempo, solicito pueda agregarse "valor de la tasa de cambio (L/USS)"

Oferta y demanda = | Infrasstructura = | Precios y tarifas = | Reservas y potencales = | Ambiental = | Socioeconomia = | Indicadores = U
sicHONDURAS / Nocional [ Reportes | Precios y tarifas / Tasas de cambio
Moneda:® Descargar excel Descargar pdf
Dolar amencano _ a o E r
\empo:

Tasae de cambio |
1 Délar americanc [USE)
g Nalor tasa de cambio (LSS}

= & 2000
Ver reporte 1 Trimestre - 2000

£ 2 Trimestre - 2000
3 3 Trimestre - 2000 |
19 4 Trimestre - 2000 |
11 Energ - 2000 1
il Febrera - 2000
11 Marzo - 2000
t4 Abril - 2000
15 Mayo - 2000

£ Junls - 2000

L% Septiembre - 2000
17 Octobre - 2000
2! Noviembre - 2000 |

2.6 Programa de Educacion en Eficiencia Energética (PEEE)

El trabajo de esta Direccion en el marco del Esta actividad se vincula con
Programa de Educacion en Eficiencia Energética el producto:

(PEEE) es el de analizar los resultados de la Encuesta de l|j:>s°s fmale;,y
encuesta para caracterizar el consumo energético capamta_]f:lon rograma de
: L . . Educacioén en Eficiencia

a nivel residencial, identificando asi las principales A 4

. . Energética - Taiwan
actividades que consumen energia. A su vez, esta y con el objetivo:

identificacion ofrece insumos para la construccion | Elaboracion de informe de resultados
de estrategias de eficiencia y ahorro energético | de encuestas para caracterizacion del
que sean acertadas y oportunas, maximizando los | consumo de energia del sector
efectos y beneficios de esta politica en este sector. Lresidencial
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Bajo este marco, se han desarrollado reuniones para gestionar la informacion resultante de las
encuestas desarrollados en los hogares beneficiarios de este programa:

En la actualidad, el Centro Nacional de Informacion del Sector Social ha compartido una base de
datos que contiene 50418 hogares. Sin embargo, de acuerdo con estimaciones conducidas por la
Direccién de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), los hogares encuestados
ascienden a mas de 250000. Por lo tanto, la DNPEPES ha trabajado unicamente con = 20% del
total de hogares encuestados.

Un ejemplo de la estructura de esta base de datos se muestra a continuacion:

IdFichaC i OtroTipoAlumbrado FuncionalocalComercial Recil ocalComercial O ConoceFocosLED Descri F TieneFocosLED
No N/D No si 30 Watts Si
No N/D Si si No sabe / No responde si
No N/D No si No Tiene si
No N/D No si No sabe / No responde
No N/D No Sabe / No responde Si No Tiene
No N/D No Si No sabe / No responde Si
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No Si 20 Watts
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No si No Tiene Si
No N/D No Si No Tiene Si
No N/D No Si No sabe / No responde si
No Sabe / No responde  N/D No Sabe /Noresponde S 30 Watts
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No Si No sabe / No responde
No N/D No Si No sabe / No responde Si
No N/D No si No sabe / No responde Si
No N/D No si 20 Watts
No N/D No si 20 Watts
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No Si 17 Watts Si
No N/D No si No Tiene si
No N/D No si No sabe / No responde
No N/D No si 20 Watts
No N/D No si 20 Watts Si
No N/D No Si 17 Watts Si
No N/D No si 30 Watts Si
No N/D No si 20 Watts si

cio pul No N/D No si 20 Watts si
el servicio publico No N/D No si 20 Watts si

También se han desarrollado algunos andlisis preliminares a partir de esta base de datos. Estos
analisis incluyen algunas tablas de contingencia, frecuencias y graficos. No obstante, ain no es
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” :'po;ible trabajar la version definitiva de estos analisis, debido a que aun se esta a la espera de la
base de datos completa de hogares encuestados.

Es a través del analisis de la base de datos completa que se puede asegurar la representatividad
de la poblacién hondurefia, lo que resulta en resultados robustos que sirvan de insumo para la
construccion de estrategias de eficiencia y ahorro energético.

Una muestra del anélisis conducido con la base de datos parcial se adjunta a continuacion:

También, esta informacién estd siendo utilizado para caracterizar el consumo energético
residencial en el pais. Hasta este momento, dado que la lefia es el energético que mas se consume
en los hogares a nivel nacional, entonces los esfuerzos se han enfocado en este energético.

El consumo de lefia que se observa en estos mas de 60 mil hogares se muestra a continuacion:

60

50
40
30
20
0 e

(221.25, 441.25) (661.25, 881.25] (1101.25, 1321.25]
[1.25, 221.25] (441.25, 661.25] (881.25, 1101.25]

Frecuencias

Consumo de lefia en kg/mes
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Tal como es de esperarse, los hogares que menos lefia consumen son los més abundantes, a
medida que el consumo de lefia sube, la cantidad de hogares disminuye de manera gradual.
Ahora, esta informacion es transformada utilizando datos del Instituto Nacional de Estadisticas
sobre el total de hogares que reportan consumir lefia.

Los resultados de esta estimacion y su comparacion con los datos utilizados en el Balance
Energético Nacional se muestran a continuacion:

Variable Cantidad Descripcion
Hogares lefia
urbanos 288,319 Cantidad de hogares urbanos que consumen lefia (INE 2022)
Hogares lefia
rurales 811,151 Cantidad de hogares rurales que consumen lefia (INE 2022)
Cantidad total de hogares a nivel nacional que consumen
Total 1,099,471 lefia
Cantidad total de lefia consumida durante un afio a nivel
Kg lefia /afio 3,578,972,322 nacional. Expresado en kilogramos/afio
TM lefa / afio Cantidad total de lefia consumida durante un afio a nivel
(CENISS) 3,578,972 nacional. Expresado en toneladas métricas/afio
Esta es la estimacién de lefia consumida a nivel nacional que
TM lefia/ afio se utiliza en el Balance Energético Nacional. Expresada en
(BEN) 3,858,394 toneladas métricas/afio
TM lefa / afio Diferencia entre ambas estimaciones (BEN - CENISS).
(diferencia) 279,422 Expresada en toneladas métricas/afio
Diferencia entre ambas estimaciones (BEN - CENISS).
7.2% Expresada en %.

2.7 Estadisticas energeticas de Honduras
1. Reunion SEN-COHEP-IIES/UNAH / Indice de Competitividad Regional

La SEN atreves de la DNPEPES fue invitada por el COHEP y el Instituto de Informacién Econdémica
y Social de la UNAH para participar en el andlisis para la creacion del indice de Competitividad
Regional en Honduras, en dicha reunion se planted

el objetivo del Instituto Esta actividad se vincula con
sobre la creacion de este indice y su vinculacién el producto:
con el sector energia, es por ello, que la SEN puso Estadisticas energéticas
a disposicion informacion relevante para el estudio de Honduras
como ser: y con el objetivo:
« Proporcionar las
e FEnergia eléctrica generada  por | estadisticas energéticas oficiales a
departamento y municipio. entidades nacionales e internacionales
e Potencia instalada por departamento y LY publico en general
municipio.

e Consumo de hidrocarburos por departamento.
¢ Informe de potencia de energias renovables en Honduras.
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Tannia Vindel (S..

Helen Vides

ﬁ Lesvi Mariela Montoya R S S

Mi€ 9/2/2022 09:34

Para: Sindy Salgado; Tannia Vindel

Buen dia estimadas, les comparto carpeta donde se subira la informacion. Ya la de hidrocarburos esta
cargada.

[1SOLICITUD COHEP-IIES

Saludos,

También, en cuanto a este tema se ha apoyado el proceso de recopilacion de estadisticas
energéticas de las Naciones Unidas. Esta informacion se utiliza en la publicacién que esta
Institucién hace de manera anual, denominada “Cuestionario Anual de Estadisticas Energéticas
de las Naciones Unidas”.

Apoyar este proceso de compartir estadisticas energéticas, apoya a la consolidacion de la posicion
de la Secretaria de Energia como el ente rector del sector energia a nivel nacional. Ademas, que
el proceso sea conducido por las Naciones Unidas, asegura que los datos trabajados,
proporcionados Y, eventualmente, publicados son confiables, robustos y transparentes.
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avr-letter BN pef

Leiia (FW); Metros cibicos, miles (CSR) Unida 2016 fn 2017 fn 2018 fn 2019 fn 2020 fn 2021 fn
FWOL Produccion CSR  7906.1241 5406.6069 6053.4345 5888.7034 5988 5805.406'
FWo3 Importaciones CSR

FWo4 Exportaciones CSR

FW06 Cambios en las ias (cierre menos apertura) CSR

FWGA i +PWO: CSR 7906.124 5406.607 6053.435 5888.703 5988 5805.406
FWSD Diferencia estadistica -FWOE CSR -0.193 0.027 -0.275 -0.069 3.739 017
FWO08 T +FWOI CSR 1435 0.566 1917 16 458 7.741
FW088 Plantas eléctricas, de ion (CHP) ytérmicas CSR 0.345 0.221 0.11 0.11 3.766 0
FWO0B811  Centrales eléctricas - actividad principal CSR 0.3448 0.2207 0.1103 0.1103 3.7655 0
FWO08812  Centrales eléctricas - auto productor CSR

FW08821  Plantas de cogeneracion (CHP) - actividad principal CSR

FWO08822  Plantas de cogeneracion (CHP) - auto productor CSR

FWO08831  Centrales térmicas - actividad principal CSR

FWO08832  Centrales térmicas - auto productor CSR

FWO085CH  Plantas de carbon vegetal CSR 1.0897 0.3448 1.8069 1.4897 08138 7.741018
FW089 Ofros procesos de transformacion CSR

FW09 Uso propio de las industrias energéticas +FWO! CSR 0 0 0 0 0 0
FW0923  Fabricas de briquetas CSR

FW0925  Refinerias de petroleo CSR

FW0927  Plantas eléctricas, de cogeneracion (CHP) y térmicas CSR

FW0933  Plantas de carbon vegetal CSR

FW0928 _Oftro consumo propio de las industrias energéticas CSR

FWNA Consumo final +FWLCSR 7904.882 5406.014 6051.793 5887.172 5987.159 5797.495
FW12 Consumo final energético +FWLCSR___ 7904.882 5406.014 6051.793 5887.172 5987.159 5797.495
FW121 ___ Fabricacion, construccion e industrias extractivas de no combust +FW1:CSR 470841 322 360.455 350.662 356.621 34532
FWI211  Hierro yacero CSR

FW1213  Quimica y petroquimica CSR

FW1214___ Otas industrias y construccion CSR 470841 322 360.455 350662 356.621 34532
FWi2l4a  Metales no ferrosos CSR

FW1214b  Minerales no metalicos CSR

FW1214c  Equipo de transporte CSR

FW1214d  Maquinaria CSR

FWi2l4e  Explotacion de minas y canteras CSR

FW1214f  Alimentos ytabaco CSR

FW1214g  Papel, pulpa e impresion CSR

FW1214h  Maderayproductos de madera (excepto pulpa y papel) CSR

FWI1214i  Construccion CSR

FW1214]  Productos textiles yde piel CSR

FWI12140 __Industrias no clasificadas en otra parte CSR 4708414 322 360.4552 350.6621 356.6207 3453201
FW122 __ Transporte +FWL CSR 0 0 0 0 0 0

2.8 Agenda de Energia 2022 — 2026

La Agenda de Energia es uno de los principales fundamentos para la construccion ordenada de
estas politicas, el primer paso es el desarrollo de una Agenda de Energia, misma que nace de un
proceso de discusion y construccion interna de ejes estratégicos, metas y acciones con las
diferentes direcciones operativas de esta Secretaria de Estado. Como resultado de este proceso,
se gener6 una Agenda de Energia que tiene como objetivo describir las acciones que esta
Secretaria desarrollard en los préximos dos afios, como una promesa de cumplimiento para el
pueblo hondurefio en materia energética.

Hasta este momento, esta direccion esta revisando la documentacion y metodologia utilizada en
la construccion de la Agenda de Energia 2019 — 2021. Esta metodologia sera fortalecida y
actualizada de acuerdo con la vision y objetivos de las nuevas autoridades.
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1 de la Repliblica

" PLAN DE GOBIERNO PARA REFUNDAR HONDURAS 2022-2026
AGENDA DE ENERGIA 2022-2026

Filares Acciones Lineamientos Intervenciones sectoriales  Instrumentos de coardinacion de lz SEN Direcoian SEN Responsable

DEEM

2.9 Gestion y aplicacion de Decreto PCM 002-2022 - Subsidio Energia Eléctrica

Desde que las nuevas autoridades tomaron posesion, han determinado una serie de metas que
plantean la busqueda de una poblacion hondurefia cada vez mas prospera, sostenible, y
equitativa. Como parte de estas metas, esté otorgar un subsidio a los hogares que consumen 150
kWh o menos. Este subsidio se plantea como un aliciente para apoyar a los hogares méas
vulnerables que estan caracterizados como pobreza extrema.

Para este fin, esta Direccion ha desarrollado algunos anélisis y dictdmenes técnicos sobre la
cantidad de dinero que el Estado ha invertido en apoyo a estos hogares vulnerables.
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DICTAMEMN TECNICO DNPEPES-XXX-2022

SECRETARIA DE ESTADO EM EL DESPACHO DE ENERGIA. DIRECCION
NACIONAL DE PLANEAMIENTO.. ENERGETICO. Y. POLITICA  ENERGETICA
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Ener & la [(————,,,T,__,,,YTee——
) 210 Capacitaciones
1. Curso Ciberseguridad y Digitalizacion del Sector Esta actividad se vincula con
Energia el producto:
La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo CapaCItaCI.oqes.
. o . y con el objetivo:
Internacional (USAID) y la Asociacion de Energia de los .
Apoyado y participado en

Estados Unidos (USEA) imparte el curso en linea: L 4
Ciberseguridad y Digitalizacion para el Sector Energético. El
curso Ciberseguridad y Digitalizacion para el Sector Energético
muestra por qué la ciberseguridad debe ser una funcion central
de las empresas de energia y como implementar las mejores
practicas cibernéticas en su organizacion.

procesos de generacion
de capacidades locales para el
desarrollo de planificacion energética a
nivel nacional.

Este curso ensefia sobre los estandares cibernéticos esenciales, tendencias y mejores practicas.
El curso de 15 horas, a su propio ritmo, consta de 15 seminarios web de la serie de seminarios
web sobre ciberseguridad y digitalizacion financiados por USAID.

Usm @ Mis curscs {2) Mis entrenameentos Q L‘O

ftes Seees et et

Lursg « B Completet antor del 14 de otril go 2022 2 las 2330

Ciberseguridad y Digitalizacion para el Sector Energético Curso

Webinar 1! E gias para la Integracion de Intelig : G i entre Digitalizacion y
Ciberseguridad

Nusstros presentacorss nos lessan rtancia oritica sobie s teneficios de (a dighatzacion de s oparsciones
@ trica ¥ brindarin benahoic: 3 pblicos coma a ko3 consumidnres. Sin embarge: centrarse
N & GgNSTACIN BN LN enfogue SUNCIENtE on @ SegUNdad SIDENSUCa puede dar UDar NJaVerT KMaman® a un suments ae jse

(/) Seminario web 1, Pare 1
) * Terminago
\deo - 30 minutos

Mire ol peirmer seminane wob de 13 sark.

(7) Seminarioweb 1, Parte 2
¥ NS Terminado

2. Taller Bioenergia para el Desarrollo Sostenible: Etanol y electricidad a partir de la cafa de aziicar

El creciente incremento de los precios de los combustibles y su dependencia del sector externo, asi como
las preocupaciones sobre los impactos del cambio han intensificado el interés en la bioenergia de la cafia
de azUcar y otros cultivos, destacando vinculos importantes entre la energia, la produccién y el medio
ambiente. En este taller hubo intercambio de experiencias de varios paises como Brasil, Guatemala,
Estados Unidos, Espafia y otros paises de éafrica, donde presentaron los avances de pais en esta materia.




DIRECCION NACIONAL DE PLANEAMIENTO ENERGETICO Y POLITICA
ENERGETICA SECTORIAL

CETESEB

Burn impact

3. Capacitacion Politica Energética Nacional

Como parte del desarrollo del talento humano de la SEN, junto a RRHH se realiz6 la capacitacion
sobre la politica energética para los nuevos colaboradores de la SEN.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El sector energia cuenta con diversos instrumentos de planificacién, sin embargo,
carece de una politica energética participativa, sostenible e integral que dirija el
desarrollo de este sector.

La necesidad de esta politica energética nace de las siguientes necesidades:

Carencia de aprobacion de la politica publica por las ingtituciones publicas
designadas

Falta de apoyo institucional multisectorial

Insuficiente involucramiento de actores vinculados con el sector

4. Capacitaciones Uso de la Plataforma del SieHN

La DNPEPES realiz6 dos capacitaciones en este trimestre sobre el uso de la plataforma del SieHN
para el personal técnico y no técnico de la SEN.
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4. Cambio climatico y energia

El objetivo de esta capacitacion es el de brindar nociones basicas a los colaboradores de la
Secretaria de Energia, sobre el cambio climatico y el rol que el sector energia tiene con respecto
a este fenomeno. A su vez, en esta presentacion se destacan los avances que la SEN ha
desarrollado, asi como las responsabilidades que esta Secretaria tiene en la planificacion e
implementacion nacional en la lucha contra el cambio climatico nacional e internacional.

Energia'y €ambio
Climatico
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Energia

Gobierno de la Republica

-'H Energiay cambio climético en Honduras

Energia

En Honduras, el sector energfa representa poco mas del 40% de las emisiones totales de pais.
Y en poco més de una década, se evidencia que el crecimiento de las emisiones de este
sector estéden crecimiento.

b

o climaticoen |
* o x
o H

Energia
Gobiormo e e

Energiay

También, la Secretaria de Energia ha sido invitada a participar en el proceso de construccién del
Plan Nacional de Descarbonizacidn, en el que se ha contribuido de manera activa, asi como que
se ha solicitado cierta informacion que es clave para la creacion de escenarios que se vinculan
con el sector energia.
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5. Politica Energética JICA

Seminario de Capacitacion "Politica Energética” (Agencia de Cooperacién Internacional de Japén,
JICA) del 19 de junio al 22 de agosto
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2.11 Vinculacion de la DNPEPES
1. Focalizacion de subsidios

Como parte de la vinculacion con otras Esta actividad se vincula con
instituciones  publicas, esta direccion ha sll_pro‘iUC’fo: gl
desarrollado algunos esfuerzos para apoyar a la inctiracion de fa
ENEE la focalizacién del subsidio d DNPEPES

en cuanto a a.oca izacion del su SI. io de y con los objetivos:
150kWh aprobado recientemente por la Presidenta - Vinculacion de la

Xiomara Castro. DNPEPES con iniciativas de otras
instituciones, cooperantes, empresa
privada y otros entes estatales.

Este subsidio tiene como objetivo fortalecer la
economia de los hogares mas vulnerables del
pais. Sin embargo, debido a que el subsidio | Vinculacién de la DNPEES con
considera de manera transversal un umbral de | iniciativas de otras direcciones y
consumo, hay algunas personas que se ven | unidades de la SEN

beneficiadas por este subsidio sin tener necesidad de éste. Por lo tanto, viviendas que consumen
menos de 150 kWh/mes ubicadas en zonas de alta plusvalia, asi como viviendas que son
utilizadas para renta ocasional (Airbnb, por ejemplo), o bien, viviendas que son utilizadas como
casas de campo, no deberian recibir este beneficio.

Por lo tanto, si estos hogares no son depurados de los beneficiarios del subsidio, no solo se impone
una carga fiscal innecesaria al Estado, sino que ademas entorpece la recuperacién financiera de
la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

Por lo tanto, esta direccion ha desarrollado un instrumento que, ademas de considerar el consumo
de los hogares abonados de la ENEE, también compara el indice de necesidades basicas
insatisfechas elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras. A través del cruce
de esta informacion, se pueden discriminar areas de alta plusvalia o bien zonas con bajos niveles
de pobreza, de esta manera, reduciendo la carga fiscal del Estado.

Algunas muestras del instrumento desarrollado por esta institucion se adjuntan a continuacion:
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También, este ejercicio de focalizacion ha sido presentado ante personal de la Secretaria de
Energia, Centro Nacional de Informacién del Sector Social, y la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica para su conocimiento y discusion.
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2. Analisis de encuestas economicas / SEN-BCH

El objetivo de este analisis es buscar opciones para fortalecer las estadisticas energéticas desde
los instrumentos que el BCH aplica y analiza, existen potenciales para compartir informacion
relacionada al sector y este andlisis concluye fortalecer los lazos entre estas instituciones.

Formularios Sector Real BCH

Encuesta Trimestral Construccion

Seccién | Descripeién Sub-seceidn Variable{s) Dato o informacién Justificacién Comantario
; idantificacion |Depariament Descrpcion acion dol parfl de 1a acthidad
carogrifica
i Sactor D qeagrafica del sector construccion
Casas Seleccion
Bodeges Seleccii
. . " Comercio Seleccion
6.3 Dasting: Tipa | : I
g L [Industria Seleccion
Apartamentos Seleccion
i — selgocfl.‘“ Identificar ef deetino de lsobraen ———————
Hoteles y similaras Seleccion 5
e s e =T construccion —
Caractorisiicas da Hespitales y cantros asistenciales Seleccion
B a 3 Muros: de contencian y panmeiraies Seleccion
E.3 Destine: Tigo 1l Educative Ssleccion
Otros Seleccidn
|Restauranies y simil Selecciin
Admenisirativo Piblico Seleccion
Area total de la obra en metros. . m
Area total de ba obra en metros lineales (muros) m **Consultar
6.5 Matros y unidadas
gy MNumers total de unidades Unidades Podria utilzarse para estimar el gasto | ing Tannia
M de unidades vendidas (obra para venia) Unidades an y calefaccxin
Adobe Cantidad
Bloqua Cantidad
: Al |
7.1 Materiales an Parades I;::J;: g:::(d::
Madera Cantidad
Ctros Cantidad “Consultar
Flancha en concrato ing Tannia
Aluzinc
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3. Ingreso del programa mensual de gastos 2022 al SIAFI DNPEPES/Presupuesto
SEN

Como parte de procesos administrativos se apoy6 al ingreso del programa mensual de gastos al
sistema de administracion financiara para la unidad ejecutora 002 para el ejercicio fiscal 2022.

-

-
Secretaria de Energia 1122022 41:45 PM
Geston: 2022

Gkl .. FEMDoLE
Repilblica de Honduras Programacion de Gasto Mensual Pagna t de

Mum. Documento: 1

Institucion: 310 - Secretaria de Energia

Gerencia Administrativa: 1 - GERENCIA CENTRAL

Unidad Ejecutora: 2 - SUBSECRETARIA DE ENERGIA RENOVABLE ¥ ELECTRICIDAD

Clase de | ] m n
Fuente -
Gasto Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jum. Jul_ Ago. Sep. Oct How. Diec.

11 - Tesom Naconal 1. Benddios Femsanales 1006550750 | 9,03944050 | 00344080 | 10344050 [ 103ma4050 | 107177EE0 | o@Boda0s0 | smagseso | 1@ssceren [ o03madosn | 03944050 [ 1sds27ES0
2. Benddios Frofescnales o0 oon | 383000000 o0 000 000 000 o.00 o.00 o.00 0.0 (=)
¥ Tecnicos
- Bienes y Bericios o0 4500000 | ETAO0000 7.000,00 62000,00 25,000,00 15000,00 15000,00 00000 | 13100000 15,000,00 11,000,00
4. Benes e Usa o0 ooo|  Bozooooo | 10500000 000 000 000 o.00 o.00 o.00 0.0 (=)
9 Pasajes y Viaticos 912500 11.500,00 1437500 s8gE100 | 105EE1.00 1437500 | 1058800 1437500 48261,00 40,088,00 517,00 [T
12 - Aimentns o0 o0 a000,00 85,000,00 25,000,00 a000,00 oo aspooco 9.000,00 o.00 0.0 (=)
13- Aquienes y Bervicios o0 oo0 | asp0000 o0 000 000 000 0,00 000 000 0,00 [T
Biicos
14 Comtustisies y o.00 o.00 5.000,00 11.000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12,000,00 12,000,00 12,000,00 [T
Lunricanes

Total mensual 110563250 109584050 E41ZEIE50 130690150 134290150 113395150 201300150 1SS006050  13SOSEASD  1Z3REMIS0 \DSTSSTS0  1.95EIVAS0
‘Sub Total Trimestral 851438050 3653,366.50 4.913,7509.50 4278, THG 50

Total general 21,438, 270000

“Montas dados on Lempins

4. Crisis Covid-19 a la resiliencia Honduras- Gestion de Informacion - OLADE

OLADE en conjunto con el BID, esta trabajando en la “Cooperacion Técnica de la Crisis Covid-19
a la resiliencia: Caja de Herramientas”; el objetivo es elaborar una base de datos con informacion
de los Impactos y las Medidas implementadas en cada pais para enfrentar la Pandemia del Covid
19. Es por ello, que se concentra en este documento las medidas en temas como: cuidar personal
de las empresas energéticas, garantizar operacion del sistema, gestionar vinculo empresas-
clientes, gestionar cambios del consumo, afectacion a consumidores, afectacion a empresas
energéticas, afectacion al gobierno, afectacion a la descarbonizacion.
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PROBLEMAS RESPUESTAS
IMPACTOS MEDIDA
TIPO DE IMPACTO H DIFICULTAD H DESAFIO NOMBRE DE LA MEDIDA

M1.1. Teletrabajo y trabajo semipresencial.
M1.2. Formaci6n del personal sobre medidas de bioseguridad

M1.3. Implementacién de protocelos de bi uridad y algunos comités de bi uridad

salud ional del p | propio o

cuidar personal M1.4. Provision de algunos elementos de bi uridad (mascarillas y otros).
de las empresas
energéticas M2.1. Reintegro gradual del personal de forma presencial (reapertura economical

seguridad del personal propio o tercerizado M2.2. Aportacion solidaria temporal para los trabajadores (trabajadores que sean objeto d
una suspension de contratos por causa de fuerza mayor derivada de la Emergencia Sanitari

Nacional)

M3.1. Protocolos especificos para equipos operativos
seguridad y calidad de suministro M3.2.

Ma4.1. Excepciones a la restriccion al derecho de libre circulacion de personas para laindust
dedicadaalap 6n de energia y ializacién de

abastecimiento para servicios esenciales

garantizar
operacién del
sistema MS. 1. Garantizar la continuidad del suministro eléctrico y combustibles en el pais.

operativo potencial interrupcién cadena de suministros

uctura af

5. Solicitud de informes de proyectos que estan en ejecucion.
A grandes rasgos, la DNPEPES tiene 4 proyectos en ejecucion:

e Modelamiento de oferta y demanda energética: bajo el contexto del programa “Acuerdo
Regional de Cooperacion de la Ciencia y Tecnologia Nucleares en América Latina y el
Caribe (ARCAL)”, tiene como objetivo modelar el sector energia nacional de cada uno de
los paises miembros, con la mira puesta en consolidar estos esfuerzos en un tnico modelo
regional que ademas considere los intercambios energéticos entre paises.

e Cooperacién técnica SEN - BID: tiene como objetivo fortalecer el accionar y
funcionamiento de la Secretaria de Energia, a través de adquisicion de equipo, prestacién
de servicios y, fortalecimiento de capital humano, entre algunas otras caracteristicas que
generan diversos impactos positivos sobre la planificacion energética nacional.

e Educacién en eficiencia energética: a través de la donacion de la Republica de Taiwan,
se desarrolla un programa en eficiencia energética que tiene como objetivo incrementar la
eficiencia energética del sector residencial a través de la sustitucion de bombillas
ineficientes por bombillas LED que reduce el consumo energético en el hogar. Por otra
parte, este programa también se enfoca en el trabajo con los maestros y los nifios para
crear conocimiento y sensibilizar sobre la importancia de la eficiencia energética en el
ambito nacional.

o CAEP: el sector energia es uno de los principales emisores del cambio climatico a nivel
mundial. En Honduras, esta no es la excepcion, donde este sector representa mas del
40% de las emisiones nacionales. Por lo tanto, este proyecto busca fortalecer las bases
climaticas del sector energia para que se tomen decisiones informadas sobre acciones
que permita, no solo reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, sino que
también, incrementar la resiliencia del sector energético y su infraestructura ante los
fendmenos climaticos extremos.
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6. Sistema de Integracion de Centro América (SICA)

Para apoyar al Desarrollo de la vinculacién de la DNPEPES con las iniciativas de otras
instituciones, cooperantes, empresa privada, otros entes estatales y otras direcciones de la SEN,
se realizan por ejemplo las siguientes actividades:

Reuniones Comité de Directores de Energia del Sistema de la Integracion Centroamericana SICA
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Reuniones en el grupo técnico de planificacion energética del SICA

poapow

Anibal Mejia, RD

Participacion en las reuniones de la cooperacion USEA: generacion distribuida

0

00000000
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Remitir informacién de actividades para la auditoria del Proyecto SieHonduras con OLADE: para
esta auditoria se remitié un listado de las actividades. Participantes y tiempo estimado que fue
dedicado para poder lanzar el Sistema de informacion energética de Honduras.

Confirmacién para auditoria - OLADE 0sv &

Tannia Vindel > o5 9§
Lun 31/01/2022 10:02
Para: Sindy Salgado

. Actividades.docx

@=
20 KB

Buenas dia Ingeniera,

Consulté con los compafieros las actividades y tiempo que se le dedicaron al proyecto del 2019 -
2021, y se detallaron en el documento adjunto. Me informan de la DCE que, en los afios 2017 y 2018
la SEN no era parte del proyecto, por lo que se recomienda que consulten a MiAmbiente,

Saludos cordiales,

7. Propuesta para elaboracion de presupuesto base cero

Esta propuesta es parte de los cambios que el nuevo gobierno propone para fortalecer la gestion
publica y mejorar las condiciones de vida de la poblacion hondurefia. Para este fine, la metodologia
que se propone desarrollar una reingenieria total del presupuesto nacional, iniciando desde cero
y construyendo un nuevo presupuesto nacional.

CIRCULAR No. DGP-010-2022

PARA SECRETARIOS DE ESTADO, DIRECTORES DE ENTES DESCONCENTRADCS, PRESIDENTES
DIRECTORES ( GERENTES DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

o

2 { i1 s 110
3 ROO MONCADA GODOY v BT A ( \ A |
SECRETARIA DE ESTADO Ex ELDESBACHD DF sAkzks, | |\ J 1 AL
ASUNTO:  TALLER METODOLOGIA PRESUPUESTO BASE BERO OBJETIVO GENERAL
FECHA 22 60 jusio 2022
w Establecer una metodologia que permita al Gobierno de Honduras llevar a
aain e ritad Easie a ha una Reingenieria del Presupuesto Nacional en el marco d
dertie % oo $scal 2023 con un enfoges de pres.pusss base ce s les 4 implementacion de un Presupuesto Base Cero.
Matodologia y Herramientas para la Revisidn de Programas Presupuestarios
om0 3 viemes 1 08 ai0. 8 un horario de 9:00 am 3.4:00 ort Mojorar el desempehio en la ejecucion - Especial relevancia en los objetivos y

e wren (Nambre Comae eo wect del gasto publico de las Inter publicas
ST r ¢ mas que en [0S productos o procesos

Avanzar en la implementacion de

buenas pricticas de Gestidn pars ‘ Incramentar la calidad de los bienes y servicios

Resultados que se proporcionan a la ciudadania.

Sentar las bases para la Incorporacion Establecer un Sistema de Evaluacion del
de heramientas que mojoren o - Desempefio mediante indicadores estratégicos
desempefio de los programas y evaluacién de programas presupuestanos.

Vinculacion con lss Prioridades de gag Vinculacion del Presupuesto con los Objetivos

8. Revision de MOU entre los Gobiernos del Reino Unido y Honduras

Este MOU tiene como objetivo fortalecer el manejo y la gestién de areas biodiversas a nivel
nacional, basandose en los siguientes principios:

+ Un compromiso con la reduccién de la pobreza y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
+ Un compromiso para detener y revertir la pérdida de biodiversidad
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+ Un compromiso para abordar el cambio climatico a través de soluciones basadas en la naturaleza
y la proteccién de paisajes criticos

* Respeto por los derechos humanos y otras obligaciones internacionales

*Mejorar la gestion de las finanzas publicas, promover la buena gobernanza y la transparencia y
luchar contra la corrupcion

i

2.12 Planificacion interna SEN
1. Modificacion de matrices de riesgo

Las matrices de riesgo representan una herramienta de analisis de riesgos que sirve para evaluar
la probabilidad y el grado de complejidad del riesgo que puede ocurrir durante la ejecucion e
implementacion de una iniciativa. Por lo tanto, debido a su funcionamiento, estas herramientas son
de suma importancia durante la fase de planificacién de las actividades.

En este marco, al interior de la SEN, es la Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Gestién
(UPEG), por lo que, esta unidad ha construido y, recientemente, se modificaron para que estas
matrices sean mas congruentes con el contexto y realidad nacional. Estas matrices y sus
modificaciones fueron sometidas a la UPEG para su consideracion.
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Institucidn : Secretaria de Estado
en el Despacho de Energia

Dbjetivo: Facilitar estadisticas energeticas del sector

Unidad o Direccidn: DNPEPES

integras, completas v fiables para fortalecer tomas de

Procedimiento: Solicitud de
Estadisticaz Energéticaz

deciziones v la transparencia debido ala
centralizacion de la informacion oficial del paiz en
rnateria energética.

Fecha: 23062022

o mam.al de Is DNCEPES, Jusda v éeanke W

* *
*
* *
X Energia
HONDURAS

o de la Repiiblica

Inexisiencia de un formulario para soliciar estadisicas 1 Elaboracién de formulario para soliciud de
ensrgédcas (disponible en venianila Unica y pagina web de informacién a la DNPEPES.
la SEN causaria una desorganizacion en que fipo de 2.Sodializar y difundir formulario para soficiar
1 _[)eoell"?k':"“' solicitud de estadisicas energédcas se pueden soliciar. informacién del secior energia
informacion Desconccimiento del personal de ventanila Gnica sobre 1. Capaciiar al personal de ventanila Unica
dicha soliciud dirigida a la DNPEPES causaria la defencidn sobre el procedimiento de soliciud de
de la elaboracién de una respussia al requerimisnio de estadisicas energédcas dinigida a la DNPEPES
Inexisiencia de informacion en la sistema de informacion 1. Acualizacion del formulario para soliciar
Analizar el requerimiento de enargéica causarla una respuesta sin valor agregado ala estadlsﬂcas ene!'fgéﬂc.as para que conenga
2 informacion solicitud recibida toda la |_nﬁ3rm_acn_ori disponible por la DNPEPES
2. Definir periodicidad para aciualizar el
sisiema de informacion energéica.
El no dar respuesta a una soliciud de estadisicas 1 Solicitar a la Unidad de Comunicaciones
enargédcas ocasionaria un incumplimiento en las funciones para informar la misién y visidn del secior para
de la DNPEPES promocionar el papel relevanie de la SEN en
Elaborar respuesta a la solicitud el pais y todos los sediores. 2"“\'“""”5_“-9@
3 | ge informacién de Ius‘amrm en los procesos f:le planiicacion
energéica 3. Apoyo a las demas insfiuciones
de gobierno en sus inidiadvas. 4. Divulgacin
de los producios por los diferenies medios de
COMUNMCACION
Inexisiencia de convenios IniennsSucionales | lo cual 1. Elaboracion de los convenics
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poliicas energéicas. convenios inferinsucionales.
. . Falta de cooperacion de las Insiiuciones ligadas al secior Solicitar una mesa de trabajo coordinada por la
4 |Remitir respuesta a la solicitud | onrgs500 y de otras inssuciones publicas y privadas ko cual SEN para que exista un acercamienio enire las
de informacion Impide el acceso a la informacién. insuciones. 2. Crear convenios
inerinsiiucionales.
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hallazgos de confiabilidad con los involucrados

2. Justificacion técnica modificacion producto SIAFI
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Debido a que la PEN2050 aun esta en proceso de revision por las nuevas autoridades, el proceso
de construccion del Plan Energético Nacional no puede iniciar, ya que los cambios que se
propongan para la PEN afectaran de manera directa las actividades, roles y responsabilidades que
este plan propone.

En consecuencia, se propone desarrollar un ajuste con la Secretaria de Finanzas en donde se
cambia el producto del Plan Energético por la Agenda de Energia 2022 — 2026 (para mas
informacion ver Agenda de Energia 2022 — 2026). Para esto, esta Direccion ha creado una
justificacién que explica con mas detalle esta situacion.

Modificacion de producto final: Agenda Nacional de Energia

La Agenda de Energia es un instrumento de planificacién energética vital para el adecuado
desarrollo del sector energético y, que este desarrollo esté alineado con la visién de las
autoridades del gobierno, tal y como estdn planteadas y detalladas en el Plan Estratégico de
Gobierno 2022 - 2026. Por lo tanto, el objetivo de esta Agenda de Energia es consolidar todas
las acciones que el sector energia debe implementar para cumplir con las metas, nacionales e
internacionales, que el gobierno ha contemplado para el desarrollo integral y holistico de este
sector. Por consiguiente, y en pocas palabras, la Agenda de Energia es la promesa, en materia
energética, que el gobierno |le hace al pueblo hondurefio para este periodo de gestién.

Ademads, otro elemento importante en el contexto nacional actual, fue que, a finales del 2021,
nuevas autoridades fueron electas democréticamente por el pueblo hondurefio para el periodo
2022 — 2026. La Presidenta de la Republica y su Gabinete de Gobierno han establecido en su
Plan de Gobierno, de manera integral todas las dreas de interés nacional, entre las cuales, el

sector energético es indispensable y promotor de desarrollo para mejorar la economia nacional
y un mecanismo para reducir la pobreza y brechas de desigualdad en el pais.

No obstante, este Plan Macional de Energla se origina de que la PEN2050 sea debidamernte
aprobada por las autoridades competentes, culminando su aprobacion con la publicacién a
través de un PCM en el diario oficial La Gaceta. En consecuencia, mientras la PEN2050 no sea
aprobada v publicada, el Plan Macional de Energiz no cuenta con un norte definido v, por
consiguiente, iniciar con su desarrollo, resultaria en desgaste de los actores invelucrados, pobre
eficiencia en el uso de los recurses del Estado, v en un plan que no se adapta alas nuevas
prioridades del Gobierno y a la realidad y contexto handurefio,

En vista de esta situacion, la Secretaria de Energia propone hacer un cambic en los productos
que se entregan a la SEFIN, sustituyendo el desarrolle del Plan MNacional de Energia, por la
construccién de la Agenda de Energia 2022-2026 como preducte SIAF| para el 2022. De esta
manera, se garantiza que el accionar de esta Secretarfa tenga un rumbo definido, enfocado al
cumplimienta de la visidn, ohjetives, y metas del gobierno, asegurando asi el cumplimiento de
los pilares y sus fundamentos para nuestro sector. A su vez, trabajar en esta Agenda de Energia,
permite a los actores que estan desarrollando la revision de la PEN2050 conducir un proceso
exhaustivo y detallado de dicha politica pdblica, en beneficic de todo el pueblo hondurefio.

3 Consideraciones finales

Este informe se enfoca en las actividades desarrolladas por la DNPEPES desde el 01 de enero
hasta el 30 de junio del 2022. Durante este periodo, la DNPEPES se ha enfocado principalmente
en dar seguimiento a los temas de la Politica Energética Nacional, SieHonduras, Balance
Energético 2021, Prospectiva energética, y vinculacion de la DNPEPES con otras institucion
publicas, privadas e internacionales, entre otras.

Con respecto al SieHonduras, se han hecho algunos ajustes a la plataforma, logrando como
resultado una plataforma més robusta y cada vez mas aplicable a la necesidad y contexto
hondurefio. A su vez, esta plataforma se asocia intimamente con el cumplimiento del objetivo
relacionado con las estadisticas energéticas. Por lo que, su afinamiento permite una ejecucion
mas adecuada y rapida respuesta para la poblacion hondurefia.

En cuanto al tema de Balance Energético, la DNPEPES vya tiene lista la informacion
correspondiente a derivados del petroleo y electricidad. Aun se esta haciendo solicitudes de
informacién al INE para estimar el consumo de lefia, completando asi la matriz del BEN2021. Por
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lo tanto, se espera completar este producto alrededor de medio afio, en contraste a afios anteriores
donde se ha publicado a finales del afio.

Sobre la Prospectiva energética, se han contado con un avance importante, estando una version
borrador de este estudio por parte del grupo revisor de la Organizacion Internacional de Energia
Atomica (OIEA). También, durante este periodo se participd en un evento regional de la OIEA,
desarrollado en Republica Dominicana, en donde se presentaron los resultados obtenidos vy,
ademés, éstos fueron fortalecidos mediante el intercambio de experiencias y retroalimentacion de
expertos internacionales.

Sobre la Politica Energética Nacional 2050, se ha avanzado elaborando dictamenes técnicos que
reflejan como esta politica publica se acopla a los lineamientos recientemente publicados por la
Secretaria de Planificacion Estratégica. Evidenciando que, aunque la PEN2050 fue elaborada
previo a la publicacion de estos nuevos lineamientos, ésta cumple a cabalidad con todos los
elementos descritos en dicha publicacion.

Finalmente, como parte de la vinculacién de la DNPEPES con otras instituciones publicas del pais
y, adelantandose al PCM 02-2022, esta Direccidn ha preparado una propuesta de focalizacion del
subsidio de los 150 kWh. Ademas, se espera en las proximas semanas socializar este esfuerzo
con CENISS y con la ENEE para alcanzar consensos sobe la mejor manera de abordar esta
focalizacion.
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[.  Resumen Ejecutivo:

Funciones de la Direccion de Energia Renovable y Eficiencia Energética

La Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), es la unidad de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN); responsable de conducir las acciones
relacionadas con el aprovechamiento racional de los recursos naturales para la explotacion y
desarrollo sostenible de las fuentes renovables de energia y actividades relacionadas de
conformidad con el Decreto Ejecutivo nimero PCM-048-2017 del Congreso de la Republica de
Honduras que contempla la creacion de la SEN.

Le corresponde velar por el estricto cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a sus
funciones y atribuciones, formulando y coordinando las politicas de Estado y Decretos Ejecutivos
relacionados a la eficiencia energética.

Por tal razén la DGEREE ha priorizado la eficiencia energética como una forma eficiente el uso de
la energia y de esta manera reducir la factura petrolera y la emisién de los gases efecto
invernadero.

Il. Alcance:

Elinforme contiene en forma resumida, las principales actividades y procesos realizados, asi como
algunos logros y productos obtenidos por la Direccién de Energia Renovable y Eficiencia
Energética.

[l Actividades en Eficiencia Energética y Energia Renovable:

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y operativos se presentan las actividades
realizadas en el periodo de tiempo en referencia.

Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas, se toman en cuenta los siguientes
objetivos estratégicos:

A. Energia Renovable
1. Fomentada la Geotermia en Honduras (Apoyo BID).

1.1.-Participar en reuniones virtuales de trabajo. (Actividad POA No. 1.1)
Junto a encargados del BID se estudié la situacion actual y agenda priorizada por las
nuevas autoridades, con respecto al fomento a la geotermia.

Se realizo reunién ejecutiva con el representante del BID, con el proposito de explorar
los apoyos en materia de geotermia en el marco de la nueva ley de energia, en
seguimiento, se realizaron 2 reuniones con el BID para realizar los acercamientos con
las nuevas autoridades y explorar las nuevas oportunidades de apoyar la geotermia en
Honduras. La ultima, con la UEPER/ENEE a solicitud del Ministro de Energia, para
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compartir las oportunidades para avanzar en estudios y posibles desarrollos de la
geotermia para la Empresa Energia Eléctrica (ENEE).

2. Acompafiado Programa de Geotermia: Yacimientos Il- Implementado por BGR.

2.1.-Gestion del Convenio Interinstitucional para trabajo en el marco del programa
Yacimientos Il. (Actividad POA No. 2.1)
La BGR remitié el documento final del “Estado de la Geotermia en Honduras”, en marco
del Grupo Técnico de Geociencia del SICA, para presentacién a las nuevas
autoridades del Despacho Ministerial de la SEN a través de la DCE. Asi mismo, se
realizo la gestion a través de un correo para dar seguimiento a la iniciativa del
memorando de entendimiento entre la SEN-BGR Y GIZ.

2.2.- Seguimiento al plan de trabajo del proyecto piloto Nacaome. (Actividad POA No. 2.2)
Se realizo gestidn de acercamiento con las nuevas autoridades de la municipalidad de
Nacaome, Valle, para dar a conocer el proyecto piloto y los estudios geo cientificos en
geotermia.

Se realizo reuniéon de actualizaciéon al plan de trabajo en el componente de la
geoquimica con la noticia que en la UNAH se instalo el laboratorio de isotopia para los
trabajos de geoquimica de Nacaome. Y se participo en la presentacion del estudio de
Potencial Espontane6 del proyecto Piloto de Nacaome.

2.3.-Revision de documentos. (Actividad POA No. 2.3)
Se solicito por parte de BGR la revision del POA del Proyecto de Yacimientos-Il y se
evaluaron los avances.
En el marco del Grupo Técnico de Geociencias a través del apoyo de BGR, se culmind
el Estado de la Geotermia en Honduras para los paises del SICA.
Se solicito informacién en el documento del Estado de la Geotermia en la Regidn SICA.

2.4.- Seguimiento y participacion en capacitaciones de contenido geo cientifico. (Actividad
POA No. 2.4)
Se participo en capacitacion de Potencial Espontaneo, gestionada por la BGR e
impartida por un docente aleman, desarrollada de manera virtual y en dos etapas
(febrero y marzo), contando con la participacion de todos los paises del SICA.

Se participo en las capacitaciones de Potencial Espontane6 impartida por el proyecto.
Y se desarrolld capacitacién del método geofisico SP impartido por maestros
alemanes.

Se realizo invitacion de participar en el Congreso de Geologia, donde la SEN
participara en la seccion de usos directos.
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2.5.-Atender a reuniones de trabajo relacionadas al programa de geotermia: Yacimientos II.
(Actividad POA No. 2.5)
Se realizaron reuniones de trabajo para dar seguimiento a los proyectos piloto y
elaborar una planificacion de las giras de trabajo para los estudios de perfil de gradiente
térmico.
Se atendio reuniones en el marco del proyecto de Yacimientos -l para dar seguimiento
a las actividades del POA.

3. Seguimiento a la aprobacién de la Politica de Geotermia.

3.1.- Seguimiento a la aprobacién de la PNFG. (Actividad POA No. 3.1)

Previo al nombramiento de los Secretarios de Estado en los Despachos de Finanzas y
Energia correspondientemente, se cambi6 de imagen el documento, conforme a las
directrices contenidas en el manual de marca del Gobierno de la Republica.

Posterior al nombramiento del Ministro de Energia en febrero, se realizé presentacion
del documento, contando con la aprobacidn para dar continuidad a la iniciativa y se
realizando las siguientes acciones:

e Se enviaron oficios para dar tramite a la aprobacién de la Politica.

¢ Se actualizo el formato de la Politica Nacional de Fomento a la Geotermia en
Honduras (PNFG), creando un nuevo expediente por la Secretaria General.

La Politica Nacional de Fomento a la Geotermia fue remitida por parte del Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, para que pueda ser evaluada a través de
un Dictamen Técnico actualizado, conforme a las nuevas politicas de nuevo Gobierno.

Se esta realizando la gestion ante la Cooperacion Alemana el apoyo a través de una
asistencia técnica para actualizar la Politica de Fomento a la Geotermia, lo anterior, en
vista que fue solicitado por parte de la Secretaria de Planificacién Estratégica.

3.2. -Gestionado ante la SEFIN la asignacién de presupuesto (Posterior a la aprobacion).
(Actividad POA No. 3.2)
Esta actividad depende a la aprobacion de la Politica de Geotermia (PNFG).

4. Acompafiado Programa Regional Geo Il -GIZ (Calor de la Geotermia en Procesos
Industriales).

4.1.-Recibir y atender convocatoria. (Actividad POA No. 4.1)
Se participo en reuniones de seguimiento del “Proyecto Piloto de Estufa Geotérmica de
Quesillo”, con el equipo técnico de GIZ-SEN-UNAM-BGR, a fin de avanzar con los
estudios necesarios para el desarrollo del proyecto. Asi mismo se acordo realizar una gira
de campo para desarrollar:
o Estudio de Geofisica con la asistencia técnica de la UNAH y el apoyo logistico de
la GIZ.

o Informe detallado del perfil del suelo en el predio del area piloto.
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Asi mismo, se atendid solicitud de capacitacion para beneficio de 2 técnicos de la
Secretaria Energia.

4.2.-Revision y gestion de informacidn de iniciativas sobre geotermia. (Actividad POA No. 4.3)
Se envi6 a GEO-II, solicitudes para facilitar el apoyo al estudio de gradiente térmico,
que incluye el financiamiento de equipos para construir una sonda térmica y la logistica
de la campania del gradiente térmico.

También se elaboraron los TDR para poder gestionar consultoria del Estudio disefio
final de la estufa de “geoquesillo”. Se remitieron los TDR para la consultoria del
proyecto de geoquesillo ubicado Pavana Choluteca.

4.3.-Seguimiento a los estudios o consultorias realizados para Honduras en tema de
geotermia. (Actividad POA No. 4.4)
Se elaboraron los TDR para el disefio de una estufa geotermia para la elaboracion de
quesillo a través de una consultoria con el apoyo de la Cooperacién Alemana.
Gestionado ante el Proyecto Geo-Il la adquisicion de los equipos y materiales para la
fabricacion de una sonda inteligente para el proyecto piloto de quesillo.
Se gestionara actualizacion de la Politica de Fomento de Geotermia a través de una
consultoria, por lo que se esta desarrollando los TDR para asistencia técnica en:

¢ Disefio final del proyecto piloto de la estufa con geotermia para elaboracion de

quesillo.
e Actualizacién de la Politica Nacional de Fomento a la Geotermia.

5. Conformado el Grupo Técnico de Geociencias (GTG)-SICA.

5.1.-Participar en reuniones virtuales y/o presenciales. (Actividad POA No. 5.1)

Se participo en reuniones durante el inicio de la presidencia protempore del SICA
presidida por Panama, donde se revisé y discutio el Plan de Trabajo del primer semestre.
Asi como, en reuniones con el equipo que integra el GTG para definir fecha para taller
presencial y trabajar en el POA del Grupo para el préximo periodo. También en reuniones
del Grupo Técnico de Geociencia (GTG-SICA), una de manera virtual y otra presencial.
Se particip6é en reuniones virtuales y en taller de manera presencial en El Salvador,
donde se desarroll6 planificacion del GTG.

Se participo en reuniones en marco del Grupo Técnico de Geociencias durante el periodo
de la presidencia protempore de Panama, y se desarrollaron webinar con el apoyo de
LaGeo de El Salvador.

5.2.- Participar en la actualizacion del plan de trabajo. (Actividad POA No. 5.2)
Contando con la autorizacién de viaje desde el Despacho Ministerial de la SEN, se
participd en el taller de planificacion desarrollado en instalaciones de SICA en El
Salvador, con el objetivo de evaluar el POA 2020-2021 y la planificacion del POA 2022.

Se realizo taller presencial para evaluar y actualizar el plan de trabajo del GTG.
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5.3.- Revisar y comentar documentos enviados a través del SICA (Actividad POA No. 5.3).
Se reviso el documento del POA del GTG segun los acuerdos en el taller.

6. Proyecto de sensibilizacion de la geotermia.

6.1.-Gestion al apoyo ante UNITEC para solicitar la asistencia técnica audiovisual. (Actividad
POA No. 6.1)
A la fecha no se cuenta con mas insumos por parte de la universidad a los presentados
en diciembre 2021, con respecto los entregables de la imagen de la geotermia. Se
envid un correo de seguimiento a la coordinadora de la carrera disefio grafico,
encargada de la Universidad para seguir gestionando el apoyo.

Se presento por la carrera de Disefio de UNITEC, el manual de marca de la geotermia
en Honduras, sin embargo, con el nuevo manual de marca del gobierno este, debera
actualizarse.

6.2.- Seguimiento al manual marca de la geotermia.
Se solicito que al documento propuesta de un manual de marca de la geotermia
entregado por UNITEC, se haga actualizacién conforme al cambio de la imagen de
gobierno.

7. Seguimiento al Proyecto Piloto de Cocina Geotérmica para la elaboracion de quesillo.

7.1.-Revision del disefio del prototipo de estufa geotérmica. (Actividad POA No. 7.1)
Se presento a la GIZ(GEO-II) el documento final del disefio preliminar del prototipo de
Estufa Geotérmica para Quesillo (Geo-quesillo).
El documento consta de 4 partes:
e Laingenieria de alimentos

Disefio preliminar de planta
Disefio del prototipo de la estufa
e Disefio de electromecanico

A la fecha se cuenta con un informe que fue entregado por estudiantes que
desarrollaron la practica profesional, donde se elabord un disefio preliminar de la
estufa. Se avanzo en el estudio de geofisica con el apoyo de la UNAH vy el
financiamiento de la Cooperacion Alemana a través del Proyecto Geo-ll y se
planificaron actividades para abril y mayo.

Se dio seguimiento a la geoquimica del pozo en el predio del productor a la vez se
visitd el laboratorio de geoquimica de la UNAH para valida el primer prototipo de sonda.

7.2.- Gestion de recursos ante la cooperacion externa. (Actividad POA No. 7.3)
Se elaboraron y presentaron a la GIZ, los TDR para asistencia técnica mediante
contratacién de una consultoria para el Disefio Final de la estufa de geotermia.
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Se gestiono el apoyo ante el Proyecto Geo-ll, la adquisicion de una sonda inteligente
para el monitoreo del recurso geotérmico en el proyecto piloto.

7.3.-Gestion de recursos ante la cooperacion externa.
Se esta en la etapa de gestidn del disefio final, por lo que se espera continuar con la
contratacion del experto.

8. Fomento al biogas (Energy Compact).

8.1.-Elaboracion y revision de los de TDR de Hoja de Ruta y Proyecto Piloto de biogas.
(Actividad POA No. 8.1)

Se facilito base de datos para el concurso de seleccién que realizo el cooperante. Al
culminar la redaccion y aprobacion de los TDR para la “Hoja de Ruta” y “Proyecto Piloto
de biogas” en Honduras, se contratd un consultor hondurefio para construccion del
documento, dando por iniciada la consultoria de la “Nota Concepto” del proyecto piloto
de biogas en Honduras, para una granja porcina ubicada en el Valle de Comayagua de
la Secretaria de Agricultura y Ganaderia. Finalizando las consultorias en marzo, de la
Hoja de Ruta y proyecto piloto de biogas, se cuenta con los documentos en etapa de
borrador y validacién. Culminada esta actividad.

8.2.-Gestionada Hoja de Ruta del Biogas en Honduras y Estudio para Proyecto Piloto en
Granja Porcina. (Actividad POA No. 8.2)

Iniciada la consultoria y financiada por la Red Lecs Lac de la comunidad de practica de
Bioenergia. La asistencia consiste en la contratacion de un consultor para construccion
de la hoja de ruta, de manera participativa con los actores del sector de biogas. Asi
mismo, se contratd otro consultor para generar una nota concepto del proyecto piloto de
biogas en la granja porcina de Comayagua.
Se presento el primer borrador de la hoja de ruta de biogas en Honduras, se realizé las
observaciones y esta siendo fortalecido por el equipo de Led Lacs.
Se termino la elaboracién del primer borrador de la hoja de ruta de biogas para Honduras.

8.3.-Seguimiento y revision de los entregables enviados por los consultores. (Actividad POA
No. 8.3)
Se desarrollaron una serie de entrevistas a los actores nacionales, se revis6 y comento
el plan de trabajo presentado por el consultor experto en biogas en Honduras, realizando
comentarios y revisiones semanalmente a los avances del documento. Actualmente, se
estd en la etapa de revision final, donde se esta adjuntando los ultimos aportes al
documento y se desarrollé un taller para enriquecer la propuesta de la hoja de ruta.

8.4.-Socializacién documentos finales. (Actividad POA No. 8.4)
Fue presentado el documento final de la nota concepto del proyecto piloto de Biogas
por el equipo consultor.
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9. Construido el sistema de Climatizacion solar y sistema FV para piscina olimpica.

9.1.-Sesionar quincenalmente con la empresa ejecutora del proyecto-CONAPID-FENAH.
(Actividad POA No. 9.1)
Durante el periodo, se han sostenido reuniones semanales con la empresa ejecutora
del proyecto-CONAPID-FENAH-SEN, a fin de actualizar informacién pertinente y
brindar el seguimiento oportuno de las actividades, de manera presencial o virtual
(segun se requiera), para exponer los avances, obstaculos y soluciones, tanto técnica
como administrativamente, ademas de realizar programacion de las actividades, de
forma articulada para prevenir retrasos en la entrega del proyecto de climatizacion
solar.
La DGEREE solicito a la Gerencia de Distribucién de la ENEE, apoyo para la reparacion
de un transformador que sirve a la casa de maquinas, asi mismo, apoya a la CONAPID
mediante gestiones para solucionar aspectos técnicos de la piscina, por estar ligados
al sistema de climatizacion y continuando
Posteriormente al nombramiento de las nuevas autoridades, se continua sesionando
con la empresa constructora del proyecto y CONDEPOR (antes CONAPID), con el
objetivo de acordar actividades entre las instituciones. De parte de CONDEPOR, se ha
establecido que estaran realizando reparaciones necesarias en la casa de maquinas,
precisamente en el sistema de filtrado puesto que éste presenta dafios mecanicos.
Esta situacion ha retrasado la entrega y cierre del proyecto de Climatizaciéon Solar,
dado que ambos sistemas operan de forma simultdnea. CONDEPOR ha fijado como
fecha de entrega del sistema de filtrado, ya reparado el 2 de mayo. A partir de esa
fecha debera comenzar las pruebas finales del proyecto de climatizacién solar.

Se han realizado sesiones presenciales con las autoridades de CONDEPOR, visto que
se han presentado inconvenientes en la gestion por parte de esta institucién debido al
cambio de nombre de CONAPID a CONDEPOR, que han representado un atraso en
la entrega del proyecto, por lo que se espera que el mismo esté finalizado hasta la
segunda quincena del mes de julio de 2022.

' TSR IS
_— ":/ . - el - - _,M




DIRECCION DE ENERGIA RENOVABLE Y EFICIENCIA ENERGETICA

Imagen No. 1. Sesion quincenal con representantes de la empresa ejecutora
del proyecto-CONDEPOR-FENAH-SEN.

9.2.-Revisar y aprobar avance de obra, materiales y disefio. (Actividad POA No. 9.2)

Se han recibido informes de avance de obra, los cuales se han remitido a la UCP-BID-
JICA/JENEE. De igual manera, se han sostenido reuniones con los técnicos de la
empresa instaladora a fin de revisar el manual de operacién y mantenimiento del
sistema de climatizacion solar, el cual servira para capacitar al personal que maneja la
piscina olimpica.

Se ha verificado in situ, por parte de los técnicos de la DGEREE los avances de la obra,
en visitas periodicas y coordinadas con la empresa constructora del proyecto. La
empresa constructora, ha enviado peticiones de aprobacion de materiales y equipos
que son revisados en el cumplimiento de la normativa exigida en los pliegos de la
licitacion.

De igual manera se ha continuado con la revision de los productos a entregar como los
manuales de operacion y mantenimiento elaborados por el contratista de la obra.

9.3.-Visita de supervision y pruebas de la obra. (Actividad POA No. 9.3)
Se ha visitado el sitio semanalmente, como supervisor de la obra, a la vez que se han
efectuado las recomendaciones técnicas correspondientes y realizando reuniones
presenciales para la coordinacion de las actividades.

Se realizd sesion presencial con las nuevas autoridades de CONAPID, con el objetivo
de enterarles sobre las actividades pendientes por parte de esta institucion, mismas
que son trascendentales para realizar las pruebas finales del proyecto de climatizacion
solar de la piscina olimpica, como ser, la reparacién del banco de transformadores,
instalacion y puesta en marcha de la bomba sumergible y la reparacion del sistema de
filtrado. El Gerente General, se comprometio a realizar las gestiones necesarias para
la solucién a estos inconvenientes y que actualmente han representado una demora
para la entrega del proyecto.

El 04 de marzo se realizd evento con las autoridades del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), la Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas (CONAPID) y la
Secretaria de Energia, presentando los avances del proyecto y realizando recorrido
por las instalaciones dando a conocer los trabajos realizados. Observando que a esa
fecha estaban por ser reparados dos filtros para la operacion de la piscina olimpica por
parte de CONDEPOR (antes CONAPID), lo que retraso la entrega y cierre del proyecto
de climatizacion solar, en vista de que ambos sistemas, filtrado y climatizacion,
operaran de forma simultanea.

Se han realizado pruebas parciales de arranque y operacion del sistema de
climatizacion solar resultando satisfactorias, restando por concluir actividades de
capacitacion y obras menores por parte del contratista.

Se constato que el sistema de filtrado ha sido reparado recientemente y por otra parte,
se realizan actividades de mantenimiento de la piscina olimpica por parte de
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CONDEPOR, no ha sido posible observar el funcionamiento continuo y por tiempo
extendido del sistema de climatizacion, lo cual, es requerido para valorar el
cumplimiento de los parametros de disefio del proyecto.

10. Seguimiento a la adopcion de estandares internacionales para paneles fotovoltaicos y
colectores solares.

10.1.-Solicitar a la OHN normas para adopcién. (Actividad POA No. 10.1).
Siendo la CREE la entidad que emite normas y reglamentos relativos el subsector
eléctrico, y en vista que a la fecha no se ha recibido opinidn a solicitudes realizadas
mediante correo electrdnico, para que esta entidad opine sobre la adopcion de normas
IEC para mddulos fotovoltaicos, estos de interés para la SEN, para regular las
instalaciones fotovoltaicas. Se envié comunicacion mediante oficio, esperando que en
esta oportunidad se obtenga la respuesta requerida.

Como parte de normativa complementaria se solicité el Reglamento Técnico de
requerimientos minimos de Instalaciones solares para calentamiento de agua a la
Secretaria Nacional de Energia de Panama, mismo que esta en etapa de revision en
ese pais. Se ha procedido a su revision igualmente a través de la comparacién con
otros reglamentos de la region, de tal forma que, posteriormente se discuta en un
comité técnico de referencia y por ultimo gestionar la adopcién de esta norma, en el
Honduras.

10.2.-Enviar a la OHN listado de actores para integrar mesa de trabajo (Actividad POA No.
10.2).

En vista de que se emiti6 norma actualizada de 1SO 9488:2022 Solar energy —
Vocabulary, para el afio 2022, por parte de ISO, esta se tradujo nuevamente al espafiol
y luego se remitié a la OHN. La anterior version que se tradujo y se remitié a la OHN,
es la de 1999.

11. Gestionada Plataforma virtual para emision de Dictdmenes Técnicos - exoneraciones para
proyectos de energia renovable.

12.1.- Planificar con DGCFA los trabajos a ejecutar.
Se ha enviado solicitud nuevamente ante la DGCFA para que se ejecuten acciones
a fin de implementar la plataforma virtual para la elaboracién de dictamenes, por lo
que se celebrara reunién virtual en los proximos dias entre el personal de la DGCFA
y la DGEREE.

12. Seguimiento Proyecto Fomento de Tecnologia Solar Térmica: TERMOSOLAR HONDURAS.

11.1.-Realizar sesiones de seguimiento con actores. (Actividad POA No. 13.1)
Se han realizado sesiones con GIZ, INFOP y la UNAH, como actores claves nacionales,
se han celebrado sesiones para definir las acciones de capacitacion tanto formal como
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no formal sobre el disefio e instalacidn, operacion y mantenimiento de sistemas solares
térmicos de baja temperatura, gestion de normativas de la tecnologia y seguimiento de
los proyectos para el sector MiPymes y hospitalario.

A nivel de los cooperantes, SNE (Panama), GIZ y PNUMA se han celebrado reuniones
quincenales con objetivos varios, desde el apoyo de estas organizaciones en actividades
especificas para cada linea de accion del proyecto, como la retroalimentacion de la
experiencia de Termosolar PANAMA entre otras actividades.

13.2.-Acompafiamiento en disefios de los SCA.
En el mes de junio se realizé visita a 5 hospitales seleccionados y 4 MiPymes del sector
lechero y de miel junto con el Ing. Jesus Gonzalez de PNUMA con el fin de valorar en
este ultimo sector, principalmente, las condiciones de la infraestructura y demanda de
agua caliente. Lo anterior con el objetivo de presentar los estudios preliminares para la
instalacion de colectores solares, a través de procesos competitivos de contratacion
con las empresas dedicadas a esta actividad en el pais.

. 3 L ’Fv’fg\f bR

Imagenes 2 y. Visita a MiPyme, procesaddres de miel )-/‘récolectores de
leche.

Imagenes 4 y 5. Visita a Hospitales.
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13. Extendidos dictamenes técnicos para inscripcion de empresas de energia renovable y
exoneracion de impuestos de importacion para maquinaria y equipos de proyectos de energia
Renovable.

Durante el primer semestre de 2022, fueron analizadas y resueltas 139 solicitudes de opinion
técnica mediante respectivo informe y dictamen técnico, como respuesta a los expedientes
de solicitud de exoneracion de impuestos de empresas de generacion de energia con
recursos renovables que son remitidos a la Secretaria de Energia por la Direcciéon General
de Control de Franquicias Aduaneras (DGCFA), de la Secretaria de Finanzas (SEFIN). Las
solicitudes incluyen exoneracion de impuesto sobre ventas, impuestos de importacion, tasas
y aranceles, exoneraciones de las utilidades, ademés del registro de empresas suplidoras de
equipo solar fotovoltaico, como lo establecen la ley de incentivos a la generacion de energia
eléctrica con recursos renovables (Decreto 70-2007) y su reforma segun Decreto 138-2013.

SOLICITUDES ATENDIDAS 2022
(Semestre 1)
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Grafico 1. Resumen mensual de opiniones técnicas emitidas por medio de dictamen de la
DGEREE.
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TIPO DE SOLICITUDES ATENDIDAS 2022

Otras Constancias y/o solicitudes
Inscripcion Autoconsumidor

Renovacion de Constancia Registro de Exonerados

0
0
0
Exoneracion de Impuestos y Retenciones sobre Servicios Financieros... 0
Exoneracion de tasas o Retencidn ISR sobre intereses, comisiones... B 1
Exoneracion de ISR con personas Naturales y/o juridicas Extranjeras I 8
Renovacién de Exoneracién ISV sobre Compras Locales de... I 7
Exoneracion de ISR, Aportacidn Solidaria Temporal, Activo Neto,... Il 3
Exoneracion de Impuesto Sobre Ventas de Compras Locales de... HEEIISmmm——— )
Generadoras: Exoneracion de Impuestos y Gravamenes de... I 56
Suplidora: Exoneracién de ISV y Gravamenes de Importacion ~HIEEEEEESSEESSSSSS——— 36

Inscripcién en Registro de Proveedores de Equipos y Materiales de... B 2

0 10 20 30 40 50 60

Gréfico 2. Resumen de opiniones técnicas emitidas por tipo de solicitud.

14. Elaborada Pagina en Redes Sociales con recursos didacticos de ER y EE.

13.1.- Realizar la gestion para el apoyo por medio de la UNITEC para desarrollar la pagina.
(Actividad POA No. 16.1)
Se envi6 correo a la UNITEC, en el cual se plantea la idea de reunir un grupo de
estudiantes de carreras relacionadas con el disefio de una pagina web, en la cual se
publique material y recursos informativos relacionados con energia renovable y eficiencia
energética.

Se ha elaborado un Documento propuesta para la creacién de una pagina en redes
sociales; dicho documento ha sido socializado con la UCI de la SEN para su
retroalimentacion y posterior apoyo con la misma.

Se envi6 un correo para coordinar una reunion con los representantes de UNITEC y con
ello discutir las lineas de trabajo en el marco del disefio y elaboracién de una pagina
para publicar contenidos en las redes sociales.

15. Conformado el Grupo Técnico de Biomasa (GTB)-SICA.

14.1.-Participar en reuniones del GTB/SICA. (Actividad POA No. 17.1)
Se ha participado en Reunion del Grupo Técnico de Biomasa, se recibid y se realizaron
aportes al documento del Plan de Trabajo, aportando observaciones de acuerdo con
lo que de parte de Honduras se requiere trabajar en el Grupo técnico. También se ha
participado en diversas reuniones realizadas por el Grupo Técnico de Biomasa del
SICA.

Se ha tenido participacion en la reunion mensual del GTB del SICA, en el cual se han
discutido diferentes puntos relacionados con el plan de trabajo.
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Se sostuvo una reunidn el 7 de junio con el Grupo Técnico de Biomasa en el cual todas
las delegaciones discutieron sobre los aportes realizados al documento borrador de la
Propuesta de Reglamento Técnico Centroamericano para la Construccion de Estufas
eficientes de Biomasa.

14.2.- Dar seguimiento a las iniciativas que convengan a Honduras del GTB/SICA.
(Actividad POA No. 17.2).
Se recibid documento propuesta para la elaboracién de un Reglamento Técnico
Centroamericano, el cual se remitio con la Plataforma de Estufas Mejoradas para poder
tener sus aportes y retroalimentacion previo a remitirlo nuevamente al SICA.

Gestionado anteproyecto de exoneracién de impuestos a la piezas y partes de las estufas
mejoradas.

15.1.-Gestionar en SEFIN, la revisién del anteproyecto de exoneracién de impuestos de
estufas mejoradas. (Actividad POA No. 18.1)

Se remitio correo a la SEFIN, se espera la respuesta y postura de dicha Secretaria de
Estado, respecto a la propuesta de ante proyecto de Ley de exoneracién de piezas y
partes de las estufas mejoradas. En continuidad, en marzo se envié un oficio
ministerial, por medio del cual se solicita a SEFIN el apoyo en cuanto a brindar una
opinién experta en relacién con el documento propuesta de Anteproyecto de
Exoneracion a las piezas y partes de estufas mejoradas.

18.3.-Participacion en reuniones con Equipo de la SEFIN.
Se participd en una jornada de trabajo con varias dependencias del Gobierno, las
cuales manejan el tema de otorgamiento de incentivos fiscales a diversos rubros
productivos. En dicha jornada se contd con la presencia de un consultor internacional
a cargo de recabar insumos sobre riesgos, gestion y control de los incentivos fiscales
que hasta la fecha se otorga a proyectos que generan electricidad con recursos
renovables.

Energy Compact: Estufas mejoradas en 500,000 hogares, para contribuir a la reduccién del
39% en el consumo de lefa.

16.1.-Gestion de financiamiento ante DCE, para desarrollar estrategia de fomento de un
mercado de biomasa con fines energéticos (Actividad POA No. 19.1).
Se envid un correo a la DCE con el cual se pretende iniciar las gestiones de
cooperacion que permitan comenzar el trabajo orientado con este objetivo.

16.2.- Coordinar Reuniones con Plataforma de Estufas Mejoradas para dar seguimiento a

actividades del Energy Compact. (Actividad POA No. 19.2).

Se esté trabajando en la elaboracion de Términos de Referencia para la contratacion
de una consultoria para la construccion de una Politica de Fomento a la Bioenergia.
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18. Energy Compact: Desarrollar el mercado de la biomasa con fines energéticos a través de la
implementacion de una Politica Publica Integral.

21.1.- Elaboracién de los TDR para consultoria de elaboracién de TDR de la Politica.
(Actividad POA No. 21.2).
Se ha elaborado un documento borrador de los Términos de Referencia para la
contratacion de un consultor para la elaboracion de una Politica de Fomento a la
Bioenergia en Honduras.

B. Eficiencia Energética

19. Presentada y Aprobada Iniciativa de Ley UREE ante el Congreso Nacional Reglamentada

Ley UREE.

19.1.- Envio a SEFIN de Analisis de Impacto Fiscal (AIF) Ley UREE. (Actividad POA No. 22.1)
Posterior al nombramiento de las nuevas autoridades en SEFIN, se socializo el
documento y trabajo realizado para la construccidn del documento de iniciativa de ley
con el Nuevo Ministro de Energia, finalmente, contando con la anuencia del Sefior
Ministro, el 14 de marzo se envié por segunda vez a SEFIN el documento de Iniciativa
de Ley UREE para aprobacion de la misma por la seccion de Presupuesto de ésta
secretaria, se continua a la espera de respuesta.

Se envié nuevamente a SEFIN la solicitud de aprobacién del presupuesto de la
iniciativa de Ley UREE, en el mes de abril.

Con fecha 6 de mayo de 2022, se remitid por segunda ocasién a SEFIN el AlF de la
Iniciativa de Ley Uso Racional y Eficiente de la Energia (UREE), para aprobacion del
mismo. Una vez emitida la aprobacion se enviara la Iniciativa de Ley UREE a la
Secretaria de la Presidencia, quedando a la espera de respuesta de esta institucion.

20. Iniciada la implementacién de la Politica de Eficiencia Energética

20.1.-Solicitar la asistencia técnica a CONUEE a través de AMEXCID para la etapa de la
implementacion de la Politica de EE. (Actividad POA No. 23.1)
El 28 de marzo se solicito a Cooperacidn Externa, el estatus de la cooperacion con
AMEXCID. Se necesita la cooperacién con la CONUEE de México para la elaboracién
de la Estrategia de la Politica de Eficiencia Energética.
En cuanto al Esquema de Evaluaciéon de la Conformidad, se han sostenido reuniones
con la Organismos Hondurefio de Acreditacion, para trabajar en dicho esquema. Se
sostuvo una reunién bilateral entre el MINAE de Costa Rica, para conocer su
experiencia en la implementacién de reglamentos de eficiencia energética.
Se sostuvo una reunion virtual con el Consejo Nacional de Energia (CNE) de el
Salvador para conocer su experiencia, ellos estan muy bien organizados y tienen una
plataforma enlazada con aduanas para la regulacion de las importaciones.
Se tiene planificada un intercambio presencial en el cual participe, por la SEN dos
personas de Eficiencia Energética, dos personas de IT para la plataforma, dos
personas de aduanas y la responsable del OHA. La visita se tiene prevista para la
semana del 23 al 27 de mayo de 2022.
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Se esta elaborando un convenio de cooperacion interinstitucional entre la Secretaria
de Energia y la Secretaria de Desarrollo Econoémico.

20.2.- Envio de Politica de EE a Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia,
para su aprobacion. (Actividad POA No. 23.2)
La Politica de EE se envi6 a Secretaria de la Presidencia el 3 de mayo, de 2022, pero
ésta fue devuelta el 16 de mayo solicitando que la misma se adecuara al Plan de
Gobierno para la Refundacion de Honduras 2022-2026. Actualmente se esta
trabajando en la adecuacion de la misma conforme a los lineamientos del plan de
gobierno en mencion.

20.3.- Dar seguimiento a la aprobacion de cooperacion de AMEXCID en la COMIXTA
(Actividad POA No. 23.3).
A la espera que se lleve a cabo la COMIXTA para reanudar las activades de
cooperacion entre CONUEE y la SEN.

21. Conformando Grupo Técnico en Eficiencia Energética (GTEE)-SICA.
21.1.-Participar en reuniones virtuales y/o presenciales. (Actividad POA No. 24.1).
El 18 de enero se participd en la reuniéon de GTEE, en la cual la PPT en manos de
Panama presento, discutio y aprobo el plan de trabajo del semestre.

El 16 de febrero se sostuvo reunién virtual de GTEE, en la cual se nos informé sobre
la cooperacion de IEA con el Grupo Técnico de Eficiencia Energética en temas de los
RTCA pendientes de elaborar.

En esa misma reunidn se nos planted el plan de trabajo para el presente semestre.

El 16 de marzo se sostuvo la reunién de Grupo Técnico de Eficiencia Energética, en
la que se discutio el plan de trabajo del grupo, la colaboracién de la IEA en temas de
eficiencia energética y la propuesta del proyecto regional de estdndares para
refrigeradores y congeladores comerciales por U4E-PNUMA

El 20 de abril se sostuvo reunion de Grupo Técnico de Eficiencia Energética, durante

el cual se reviso la propuesta de cooperacion de IEA, se discutié sobre el RTCA de

[luminacién.

El 18 de mayo se participd en la reunién del GTEE de 9:00 a 11:00 am, en el cual se

trataron los siguientes temas:

¢ Proceso de la Evaluacion de la Conformidad, experiencia de Panama.

e Se revis6 el borrador del RTCA de lluminacién en el cual se debe definir el &mbito
de aplicacion.

o EI 8 de junio, se sostuvo reunion virtual de GTEE, en la cual se presentd los avances
en cooperacion de la IEA en la parte técnica. Costa Rica present6 su experiencia
en procedimientos de acreditacion y Esquema de Evaluacién de la Conformidad.

oEl 20 de junio se sostuvo reunion extraordinaria en la cual IEA expuso sobre
reglamentacidn en Bombeo de Agua, la cual concluy6 que lo mas factible es realizar
la reglamentacion de motores eléctricos.
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¢ EI 28 de junio se llevo a cabo la capacitacion de RetScreen al GTEE.
¢ EI 30 de junio se llevo a cabo la reunion del SICREEE.

21.2.-Andlisis de documentos (si se requiere), (Actividad POA No. 24.2)
Se reviso el RTCA de lluminacion.

21.3.-Participar en reuniones virtuales de SIECA en RTCA. (Actividad POA No. 24.4)
El 19 de enero se participd en la reunion de SIECA, en la que la PPT de Panam4, se
continud con la revision del RTCA de Refrigeradores y Congeladores domésticos.
El 27 de enero se participd en la reunidn virtual en la cual se continu6 con la revision
del RTCA de Refrigeradores y Congeladores domésticos.

Se sostuvieron tres reuniones virtuales:

El 15 de marzo, se continud con la revision de la matriz de observaciones realizadas al
RTCA de Acondicionadores de aire tipo dividido convencionales.

El 23 de marzo, se continué con la revision del RTCA de Refrigeradores y
Congeladores Electrodomésticos, esta casi finalizado, esta pendiente de consensuar
algunos puntos.

El 29 de marzo se sostuvo la tercera reunion y se continu6 con la revision de la matriz
de observaciones al RTCA de Acondicionadores de aire tipo dividido convencionales.
Falta la revision de 11 observaciones.

Se sostuvieron 3 reuniones virtuales en el mes de mayo:

El 12 de mayo de 8:30 am a 12:00 meridiano, se reviso la matriz del RTCA de Aire
Acondicionado On-Off.

El 17 de mayo de 1:00 a 3:pm, se revisé el RTCA de Refrigeradores y Congeladores
Electrodomésticos.

El 19 de mayo de 1:00 a 3:00pm, se reviso6 la matriz del RTCA de Aire Acondicionado
On-Off.

El martes 12 de julio se sostuvo reunion virtual de SIECA, en la cual se continu6 con la
revision de la matriz de observaciones de aires acondicionados tipo dividido.

El 16 de julio se participd en la reunion virtual en la cual se continué con la matriz de
observaciones de los ac tipo dividido y en la cual honduras propuso poner especial
atencion a la observacion presentada por PNUMA, en cuanto a los comparativos de
las etiquetas de eficiencia energéticas entre un inverter SEER 16 y la etiqueta de un
tipo dividido on-off, SEER 14.

19.3.-Participar en Comité Técnico Nacional cuando se requiera. (Actividad POA No. 24.5).
El 25 de enero se participd en el Comité Nacional convocado por SDE para discutir con
empresa privada los avances en el RTCA de Refrigeradores y Congeladores
domésticos. En esta ocasion no hubo participacion de importadores, solo la
representante de COHEP, SDE y de la SEN.

El 2 de febrero se sostuvo reunién virtual con el Comité Nacional convocada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y con la participacion de la Empresa privada,
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convocada por COHEP, para discutir el RTCA de Refrigeradores y Congeladores y
elevar la posicion como pais a la reunion en SIECA.

El 28 de marzo se sostuvo reunion virtual con la empresa privada (COHEP), en la cual
se presento y discutio el RTCA de refrigeradores y congeladores, en el cual COHEP
pidié que tanto el menaje de casa como las muestras sin valor comercial quedaran
exentas del reglamento, dejando evidenciado que la SEN no compartia tal propuesta,
accediendo a insistencia de la representante de COHEP.

El 9 de mayo, de 1:30 a 4:.00 pm se sostuvo reunion del Comité Nacional, donde se
revisaron los RTCA de Refrigeradores y Congeladores.

22. Adoptadas normativas en eficiencia energética.

22.1.-ldentificar la normativa respectiva y solicitarla a la OHN (conforme a los avances de las
discusiones de RTCA-SICA). (Actividad POA No. 25.1)
Se sostuvo reunién con la Dra. Liza Madrid, responsable del Organismo Hondurefio de
Acreditacion (OHA), con quienes desarrollaremos el Esquema de Evaluacién de la
Conformidad para la importacion de unidades de aire acondicionado inverter conforme
al Reglamento Técnico Centroamericano, recientemente aprobado.
Se solicitaron dos normativas ISO para ser traducidas. La OHN ya nos hizo llegar esta,
las que deberan ser traducidas para luego someterlas al Comité nacional de EE.

22.2.-Traducir la norma (Actividad POA No. 25.2).
Estan en proceso de traduccién dos normas ISO:
La ISO 16358-1, 2013. “Acondicionadores de aire, enfriados por aire y bombas de
calor. Métodos de Ensayo y Calculo para Factores de Desempefio Estacional”.
La Enmienda a la ISO 16358-1 2019, “Acondicionadores de aire, enfriados por aire y
bombas de calor. Métodos de Ensayo y Calculo para Factores de Desempefio
Estacional’.
En proceso de revision las traducciones realizadas a las Normas: 1ISO 16358-1;2013 y
la 1ISO 16358-1;2013, enmienda 2019.

22.3.-Participar en las reuniones del Comité Técnico Nacional en EE. (Actividad POA No.
25.4)
Se esta participando en las reuniones de Comité Nacional de EE, que convoca la
OHN:
El 11 de enero de 2022, se concluyd la revision de la norma IEC TR 63158.
El 25 de enero se inici6 la revision de la norma ISO 52000-1 OHN_V1 inglés
2022_01_25

Se sostuvieron dos reuniones en el mes de febrero de 2022, el 8 y el 22 de febrero, se
esta revisando la norma 1SO-52000-1. Continuando en marzo con la revisando esta
norma (52000-1), en edificaciones.
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Se participd en las reuniones de discusion de la norma ISO 52001 Eficiencia Energética
en Edificaciones para su adopcion y que aun no se finaliza.

23. Activados Comités de Ahorro de Energia Instituciones Publicas (COAEE).
23.1.-Seleccionar las instituciones a intervenir (26.1).
Se actualizé la base de datos de los Gerentes Administrativos de las instituciones del
sector publico.
23.2.-Promover integracion de Comités. (Actividad POA No. 26.2)

Se remitieron correos a las siguientes instituciones:

a) Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte

(CONAPID)

b) Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

c) Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)

d) Procuraduria General de la Republica (PGR)

e) Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)
De las instituciones anteriores, se esta coordinando con |IAIP y SENASA para poder
impartir las charlas de capacitacién en el mes de febrero en caso de no existir
inconvenientes.
Se continud con las comunicaciones con SENASA para poder llegar a un acuerdo para
que conformen el COAEE e impartir las charlas de capacitacion; con IAIP por
inconvenientes con el personal no se realizd la capacitacion en febrero.

Se esta actualizando la base de datos de los Gerentes Administrativos de las
instituciones para proceder a darle seguimiento a los COAEEs ya conformados, asi
mismo, continuar con la promocion de los COAEEs no conformados.

Se remitieron oficios a los COAEE’s conformados en veinte (20) instituciones para
conocer si todavia estaban activos, de lo contrario se indicd que se volvieran a
conformar, se esta la espera de la respuesta de las instituciones.

23.3.-Remitir oficio o contactar para la convocatoria de la Capacitacion.
Se remitieron oficios a ocho (08) instituciones gubernamentales que todavia no han
conformado los COAEE's.

23.4 -Impartir charlas de ahorro energético a los miembros del Comité (Actividad POA No.
26.4).
El 21 de abril se imparti6 las charlas de capacitacion en eficiencia energética y
conformacién del COAEE al Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP).

23.5.-Alimentar base de datos de las actas de los Comités (Actividad POA No. 26.5).
Se ingreso a la base de datos el acta del COAEE del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).
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24. Creado e Implementado Aplicativo Web para el monitoreo de los COAEE.
24 1.- Elaboracién del manual de procedimiento del COAEE
Se termind la elaboracion del Manual de Procedimientos del COAEE, la cual fue
remitida a UPEG para su revision final.

25. Ejecucion del Programa de Educacién en Eficiencia Energética
25.1.- Elaboracion y revision de los TDR, Convenios y especificaciones técnicas del
programa, asi como dar seguimiento a la evaluacion y contratos de servicios y
adquisicion de bienes (Actividad POA No. 28.1).
Se elaboraron 4 convenios:
e El Convenio Tripartito de Cooperacion SEN-ENEE-MIAMBIENTE

e El Convenio de Cooperacién SEN-ENEE-BANADESA.
e El Convenio de Cooperacién SEN-ENEE-ENAG.
e El Convenio Tripartito de Cooperacion SEN-ENEE-GOBERNACION

e Asi como la Enmienda de ampliacién de tiempo de vigencia al Convenio SEN-
ENEE-SEDENA.

25.2.- Actualizacién del PEP y PAP (Actividad POA No. 28.2).
Se actualizé el PAP el 21 de mayo de 2022.Previa reunion con la Unidad de Gestion
de Proyectos.

25.3.- Organizar las constancias de entrega y recepcion de focos para envio a OPV
(Observatorio de la pobreza y vulnerabilidad). (Actividad POA No. 28.4).

En el mes de febrero se entregaron las siguientes constancias:

CENISS 14 275 12,589
CENISS 15 288 11,862
CENISS 16 316 14,972
TOTAL 879 39,423
Tabla 2.

En abril se remitieron 412 talonarios equivalentes a 18,752 constancias al Observatorio
de la Pobreza y Vulnerabilidad (OPV), de las cuales 8,425 estan sujetas a revision.

En mayo se remitieron 138 talonarios equivalentes a 6,322 constancias al Observatorio
de la Pobreza y Vulnerabilidad (OPV), las cuales estan sujetas a revision.

25.4.- Monitorear entrega de los focos a abonados ENEE y recoleccion de focos de los
beneficiarios (Actividad POA No. 28.5).
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En el mes de junio de iniciaron capacitaciones en municipios a los responsables de
entregar los focos.

Puede apoyar
9860 | Ing. con otros
Atlan | La Dina - Pozuel | municipios de
1 |tida | Ceiba X ENEE | Herrera | 9352 | 0 Atlantida
Roberto
La Carlos | 9540 | Ing. Entregando
Atlan | Masic Vivien | Rodrigu | - Pozuel | directamente en
2 |tida |a X das ez 3373 | o las viviendas
Ing.
Atlan Pozuel
3 |tida | Tela X ENEE 0
San a7/
Cort | Pedro 202 Ing.
4 |és Sula 2 ENEE Zablah
Discrepancias
El entre diputados,
Progr Ing. pendiente definir
5 | Yoro | eso ENEE Zablah | fecha de inicio.
Alcalde ya
Olanc Lic. entrego los
6 | Yoro | hito Garcia | focos
Pendiente
Com | Coma Ing. inventario de
ayag | yagu Xatruc | focos LED en
7 |ua a ENEE h alcaldia
Com | Sigua a7/ Ing.
ayag | tepeq 202 Xatruc
8 |ua ue 2 ENEE h
Com a7/ Ing.
ayag | Leja 202 | Alcaldi Xatruc
9 |ua mani 2 a h Inician 4 de julio
Com Ing. Entregé focos
1 |ayag | Lama | Nose Alcaldi Xatruc | sin
0 |ua ni capacitd a h documentacion
1 | Cold | Truijil Lic.
1 [n 0 Garcia
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Focos en
alcaldia Bonito
Oriental. Se
requiere
1 | Colé | Toco Lic. trasladarlos a la
2 |n a Garcia | alcaldia
Angel | 9861
Colé | Sona Hernan | - Lic.
n guera dez 4852 | Garcia
No han
informado los
nombres de las
personas que
Fran realizaran la
cisco Ing. entrega de focos
Mora Pozuel | para crear los
zan | DC ENEE 0 usuarios.

Tabla No.3.

25.5.-Actualizacion del Registro de Oferta Institucional (ROI). (Actividad POA No. 28.9.
Se actualizé la informacion del ROI a diciembre 2021, para lo cual se tuvo que hacer
en las oficinas del Observatorio de la Pobreza y Vulnerabilidad (OPV) ya que la
plataforma virtual todavia no esta habilitada.

No se ha podido actualizar la informacién debido a que la ENEE no ha proporcionado
el tipo de cambio que han utilizado para el pago.

25.5-Dar seguimiento a la auditoria externa del Programa. Medio término. (Actividad POA No.
28.15).
Se participd en el proceso de recoleccién de focos usados de los municipios de
Ocotepeque entre el 18 y 21 de enero y se monitoreo su traslado a la bodega designada
en Tegucigalpa.
En marzo se ha trabajado en la estrategia de relanzamiento del Programa de
Educacion en Eficiencia Energética, iniciando en 5 municipios, Distrito Central, San
Pedro Sula, la Ceiba, Santa Cruz de Yojoa y Pespire.
Se hizo el borrador de Convenio tripartito SEN-GOBERNACION.ENEE, para el
traspaso de fondos, necesario para la contratacion de personal que haré la entrega de
focos en cada municipio.

Se participd en la coordinacién del Relanzamiento del programa de Educacion en
Eficiencia Energética, en forma simultanea en cuatro ciudades: Tegucigalpa, San
Pedro Sula, La Ceiba y Santa Cruz de Yojoa, que se llevd a cabo el 5y 6 de mayo de
2022.

Se elaboro6 un nuevo disefio de fichas para la entrega y recepcion de focos.

Se participd en el proceso de evaluacion de Adquisicién de Equipo de Oficina.
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26. Seguimiento a las actividades contempladas en el marco del Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional entre la SEN y SEDUC
26.1.-Participacion en reuniones para seguimiento de las actividades a desarrollar en el marco
del Convenio con SEDUC. (Actividad POA No. 29.1)
Se han sostenido reuniones con el punto focal de la DECOAS SEDUC para dar
seguimiento al plan de trabajo propuesto para cumplir con los objetivos del programa.

26.2.- Seguimiento a la Gestion con Cooperacion Externa de la SEN para la participacion
cooperantes internacionales en para el desarrollo de las actividades contempladas en
el marco del convenio. (asesoria y apoyo en disefio de programas académicos, apoyo
en el disefio y tiraje de los materiales académicos). (Actividad POA No. 29.2)

Se han enviado correos a la DCE para retomar comunicacion con el equipo de apoyo
del Ministerio de Energia de Chile en cuanto al intercambio de experiencias en el
disefio de materiales educativos y la implementacion de su programa.

Se sostuvo una reunion con el nuevo punto focal del Ministerio de Energia de Chile,
con quien se haran las gestiones correspondientes para realizar un intercambio de
experiencias en el marco del disefio de materiales educativos en las tematicas de
energia renovable y eficiencia energética.

26.3.-Elaborar, revisar y publicar TDR para la contratacion de consultor. (Actividad POA No.
29.3)

Se ha revisado de manera conjunta con SEDUC, los documentos de TDR para la
contratacion del consultor a cargo de disefiar materiales educativos para los niveles
de prebasica y basica del sistema educativo hondurefio, con tematicas de energia
renovable y eficiencia energética en el sistema educativo hondurefio. Aun no se
cuenta con la version final de los TDR.
Se tiene elaborado el documento de los TDR, los cuales estan en proceso de revision
por parte de la entidad a cargo de llevar a cabo el proceso de contrataciones, previo
a su publicacion final.

27. Realizadas Actividades con Proyecto Mesoamérica-PMUREE.
27.1.-Participar en las reuniones virtuales. (Actividad POA No. 30.1)
Se particip6 en la reunién virtual de Mesoamérica en la cual se revisé el Plan de
trabajo y se realizaron las observaciones al mismo en vista que se cruzan actividades
con el GTEE del SICA.

28. Compartidas Experiencias con otros paises de la region.
28.1.-Identificar necesidades de Intercambio de Experiencias. (Actividad POA No. 31.1)

Se particip6 en la revision de los informes de los consultores en Alumbrado Publico,
Gasolinerias y en Hoteles.

Se solicité a El Salvador un intercambio de experiencias a través del SICA, para
conocer la experiencia de El Salvador en la implementacion de los RTCA.

En ese mismo sentido se le solicité a Costa Rica un intercambio de experiencia y se
sostuvo una reunion virtual con ellos el 25 de febrero de 2022. Ese mismo dia nos
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hizo llegar informacién de los procesos que llevan a cabo para implementar los
reglamentos técnicos.

El 10 de marzo se sostuvo reunién virtual con El Salvador para intercambio de
experiencias en el Esquema de Evaluacion de la Conformidad.

Se identificd una necesidad de intercambio de experiencias para desarrollar el
Esquema de Evaluacién de la Conformidad

28.2.-Participar en el intercambio de experiencia, virtual o presencial (Actividad POA No.
31.3).
Del 23 al 26 de mayo de 2022 se realizé el intercambio de experiencias presencial en
la ciudad de San Salvador, El Salvador, donde fuimos recibidos por el equipo de
trabajo del Consejo nacional de Energia de ese pais, liderado por el Lic. Salvador
Handal, secretario ejecutivo, quienes nos compartieron su experiencia en el proceso
de Evaluacion de la Conformidad.

Imagenes 6y 7. Sesidn con representantes del Consejo Nacionalde Energia de El
Salvador y Secretaria de Energia (SEN)

Asi mismo se aprovechd el viaje y se visito la Central Eléctrica de Geotermia LAGEO,
para el intercambio de experiencia en el aprovechamiento del recurso geotérmico.
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29. Acompafiamiento a actividades del Proyecto U4E para aires acondicionados — PNUMA.
29.1.-Participar en reuniones virtuales y/o presenciales (Actividad POA No. 32.1).

Se sostuvo reunion presencial con el Ing. Walter Valladares en la oficina de la
DGEREE, en la que se acord6 solicitar a MiAmbiente | asignacién de fondos al
proyecto de MEPS de Refrigeradores Comerciales, de los fondos Readiness, Fondo
Verde.

Se hizo la solicitud formal ante MiAmbiente para la asignacién de los fondos
Readiness para el proyecto de Refrigeradores Comerciales.

C. Otros

30. Elaborar listado definitivo de bienes y servicios a ser exonerados en base a Ley de Incentivos
Energia Renovable y sus reformas.

De parte del servicio de Administracion de Rentas (SAR), se convocd a talleres, con el fin de
exponer ante las nuevas autoridades el procedimiento que se lleva a cabo por parte de la
SEN, quien es la entidad técnica que es consultada por parte de la Direccion General de
Control de Franquicias Aduaneras (DGCFA) previo a emitir las resoluciones. Participaron en
los talleres, la Unidad técnica de Biocombustibles, (UTB/SEN) y la ENEE, entidad que dio a
conocer el procedimiento para la revision técnica de los expedientes de empresas que
entregan energia térmica (Bunker) a la ENEE.

Se espera indicaciones por parte de las entidades fiscalizadoras para definir mas pasos en el
tema de beneficios fiscales que se otorgan a los proyectos de energia renovable a través del
marco normativo vigente.

31. Esquema de Evaluacién de Conformidad.
31.1.-Reuniones virtuales y/o presenciales con OHA.

Sostuvo reunién virtual con OHA para conversar sobre necesidades a considerar en el
desarrollo del Esquema de Evaluacién de la Conformidad.

Se sostuvo reunién virtual con el Consejo nacional de Energia de El Salvador para
conversar sobre la experiencia de ellos y conocer un poco su esquema de trabajo. Se
consider6 necesaria la visita y hacernos acompafiar del equipo de la Unidad Técnica
de Informacién para que puedan conocer la plataforma sobre la cual se desarrolla el
Esquema de Evaluacién de la Conformidad.

31.2.-Intercambio de experiencias con paises de la region.
Se realiz6 el Intercambio de experiencia con el CNE de El Salvador, los dias 23 al 26
de mayo de 2022.

32. Creado e Implementado Aplicativo Web para el monitoreo de los COAEE.

32.1.- Elaboracién del manual de procedimiento del COAEE.
Durante este mes se inici6 con la elaboracion del manual de procedimiento del sistema
del COAEE con el apoyo de UPEG y UTI, la ultima version se remitio a UPEG el 31 de
mayo de 2022 para revision.
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Ejecutado el Plan de Induccion.

33.1.-Conocer por la Subgerencia de RRHH fechas disponibles para induccién y coordinar
con los analistas de la DGEREE
De parte de RRHH, se brind6 el espacio en fecha 16 de marzo de 2022 para realizar
la induccion sobre la tematica de revision de las solicitudes de exoneracion de
impuestos.

33.2.-Preparacion del material y recursos.
Se elabord una presentacion en Power Point para desarrollar la jornada.

33.3.-Desarrollar la induccion.
Se desarroll6 la Induccion en fecha 16 de marzo de los corrientes en modalidad
presencial.

Continuar con la revisién de la metodologia de manejo de archivos, una vez implementada

deberd ser socializada y compartida a nivel institucional, con el proposito de que los

colaboradores realicen los procedimientos de forma estandarizada.

34.1.-Atender las instrucciones dadas durante la presentacion de la metodologia y realizar los
procedimientos correspondientes.

Se ha continuado con la implementacién del sistema de archivo dada por UPEG,
segun reunién a finales del 2021. Sin embargo, las mismas estan sujetas a cambios
que pueda emitir la Secretaria General y las nuevas autoridades en espera de
nombramiento.

Actualmente se ha aplicado series documentales para los documentos, segun su
fondo documental, para clasificar los mismos segun corresponda para Energia
Renovable (ER) o Eficiencia Energética (EE), de la siguiente manera:

e DGEREE-ER-7000: Dictamenes de opinion técnica y legal correspondientes al
periodo de 2019 a 2021.

e DGEREE-ER-15002: Politica Nacional de Fomento a la Geotermia.

o DGEREE-ER19002: Proyecto de Climatizacion de Piscina Olimpica.

e DGEREE-EE-15002: Politica de Eficiencia Energética.

o DGEREE-EE-19001: Anteproyecto de Ley para el Uso Racional y Eficiente de la
Energia.

o DGEREE-EE-PEEE: Programa de Educacion en Eficiencia Energética (PEEE).
Considerando que en marco del programa se generd diferentes tipos de documentos,
se ha implementado un sub fondo documental y series documentales,
exclusivamente para este programa:

v' DGEREE-EE-PEEE-1001: Acuerdos SEN

v DGEREE-EE-PEEE-3000: Convenios

v DGEREE-EE-PEEE-5000: Comunicacion Oficial

v' DGEREE-EE-PEEE-1000: Procesos de Compra
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Nota: Se trabaja en la impresion y archivo de TDR's e informes correspondientes a
los procesos de compra y contratacion que estan en formato digital.

D. Cadena de Valor

35. Esquema de Evaluacion de Conformidad.
35.1.-Reuniones virtuales y/o presenciales con OHA.
Se participé en Taller de Evaluacién de la Conformidad invitados por Organismo
Hondurefio de Normalizacion los dias 8 y 9 de junio y el 15y 16 de junio del presente
afo.

35.2.-Desarrollar el Esquema de Evaluacidn de Conformidad.
Se han sostenido reuniones virtuales con el OHA y con Aduanas se sostuvo reunién
presencial el 24 de junio en las oficinas de Aduanas en el CCG. En la cual se nos
recomendo reunirnos con personal de la Seccion Arancelaria y de Analisis de Riesgo
y posteriormente con personal de IT de Aduanas.

36. Reglamento Técnico Centroamericano RTCA de Eficiencia Energética Elaborado.
36.1.-Participado la elaboracién y discusion de RTCA.
Se concluyo la revisidn del RTCA de Refrigeradores y Congeladores, el que pasa a
probacion de ministros de Economia y posteriormente al OMC.
Sigue en discusién el RTCA de Acondicionador de Aire tipo dividido velocidad fija, aun
no hay acuerdos en el limite inferior del CSPF
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IV. Conclusiones y Recomendaciones

3.1.1  4.1. Conclusiones
e Iniciada dos asistencias técnicas mediante la contratacion de dos consultorias en el
marco del apoyo de la Red Leds LAC de la comunidad de practica de bioenergia.

e Se dio por iniciado a dos consultorias en la tecnologia de biogas como son: La hoja de
ruta de biogas en Honduras y la Nota Concepto del Proyecto Piloto de Biogas en la
Granja Porcina de Comayagua.

e El Grupo Técnico de Geociencia del SICA, realizo la evaluacion del POA-2020 -2021 y
la planificacion del POA 2022.

e Se presento el borrador de la Hoja de Ruta de Biogas para Honduras mediante la
asistencia brindada por la Red Leds Lac a través de la comunidad de practica de
bioenergia.

e Se culmino el proceso de consultoria de la nota concepto del proyecto piloto de biogas.

e Seculmino el primer borrador de la Hoja de Ruta de biogas y se esta en los preparativos
del desarrollo del taller para la socializacion.

e Sedesarrollo el taller de validacion de la hoja de ruta de biogas en Honduras, donde se
obtuvieron comentarios y aportes a la propuesta de documento.

e Se tienen listos para su aprobacién y publicacion los Términos de Referencia para la
contratacion de profesionales a cargo del disefio de materiales educativos con las
tematicas de energia renovable y eficiencia energética.

3.1.2 4.2. Recomendaciones
e Debido a la transicién de las nuevas autoridades de Gobierno se recomienda buscar la
manera adecuada de poder gestionar los enlaces técnicos para la consultoria del
proyecto piloto de biogas.

e Se recomienda que se brinde seguimiento al planteamiento de una solucion para la
emisién de los dictdmenes técnicos relacionado a las exoneraciones de Impuesto Sobre
Ventas de los desarrolladores de proyectos de energia Renovable, que solicita la
Direccién General de Control de Franquicias Aduaneras, fin de clarificar, delimitar y
establecer en definitiva, cuales equipos, materiales, repuestos, partes aditamentos,
servicios y cualesquiera bienes y servicios, estan destinados o relacionados
directamente con la infraestructura necesaria para la generacion de energia eléctrica
con recursos renovables, con lo cual se promueve la transparencia, equidad y se evita
la discrecionalidad en los dictamenes técnicos que emite esta Direccién General.
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Sera necesario los acercamientos con la SAG para socializar la nota concepto del
proyecto piloto de biogas en la Granja Porcina de Comayagua.

Seguimiento a las gestiones ante cooperacion Externa para alcanzar los objetivos del
POA.

Se recomienda realizar los acercamientos correspondientes con las Secretaria de
MIAMBIENTE Y SAG para socializar el alcance de la hoja de ruta de biogas.

Agilizar el proceso de aprobacion de las modificaciones presupuestarias en el marco
del Proyecto de Educacion en Eficiencia Energética con China Taiwan, de forma que
se pueda agilizar las actividades que se contemplan dentro de la planificacién para la
consultoria.
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V. Anexos

Favor colocar y referenciar segun objetivo correspondiente.
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REUNION DEL GRUPO TECNICO DE GEOCIENCIAS .

sal, 18 de febraro de 2022
Acuerdos

L Seguimients a los acuerdos de la primera reunién del GTG
o Taller de monitoreo del POA 2021 y planificacién del POA 2022-2023.

Imagen 11.- Reunién de Grupo Técnico de Geociencia (GTG-SICA). (febrro).
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¢Cémo se pueden hacer
solicitudes?

Contactar a: Katherine Bocanegra (LEDS LAC)

y Rocio Aldana (LEDS LAC)

Climate Helpdesk email: climate helpdesk@giz de

.. @sica -
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Imagen 15y 16.- Reunion virtual de GTEE de febrero
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Reunion - Comité de Eficiencla Energética/N23
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Imagen 18 y 19.-Evaluacion del POA 2020-2201 y elaboracién POA-2022 del GTG-SICA

(marzo).

ESCUELA AGRICOLA- NACAOME HONDURAS
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Aspectas técnicas

Principios de operacién
Origntadoape
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Propuesta de agenda pr

‘ Punto de Agenda A cargo de
1. Palabras de bisnvenida PPT Panama
2. Nerficacién quorum v lectura de agenda UCE-SGSICA

3. Punto informativo sobre acercamiento con la IEA para explorar
campos de cooperacion en el tama da eficiencia energética,

PPT Panama i/ UCE-SGSICA
4. Actualizacion del Plan de Trabajo del GTEE para el nueva periodo PPT Panamé /f UCE-SGSICA
5. Lectura y aprobacion de acuerdos PPT Panama // UCE-SGSICA

6. Propuesta de proyecio Regional para paricipar por fordos para un
estudio sobre refrigeradores y congeladores comerciales, metrices de | Ing. Roberto Borjabad - PNUNMA

sficiencia enargética ‘

Imagen 27.- Reunion virtual de GTEE (marzo).
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Imagen 28.- Reunion virtual del Comité Técnico Nacional (GTEE)-SICA. (marzo)
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Imagen 36. Taller de la hoja de Ruta de Biogas (junio).
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I.  PRODUCTOS POA

Por cada objetivo del POA se presenta un resumen de los avances o logros obtenidos en una funcion
de las diferentes actividades realizadas durante el primer semestre 2022:

OBJETIVO OPERATIVO 01:

Elaborado el Informe de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras (ICAEH) 2021
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Para este primer periodo se gestiona la informacion desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico. Se esta actualmente revisando, validando, procesando e
integrando la informacion para iniciar la elaboracion de un informe borrador ICAEH-2021 para
socializar/validar con los actores.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Por cambio de gobierno, hasta febrero 2022 algunas autoridades de instituciones no habian sido
nombradas hasta febrero y marzo, por lo que se dificulto la recepcion de la informacion requerida.

OBJETIVO OPERATIVO 02:

Realizado Seguimiento de Politica de Acceso Universal a la Electricidad en Honduras
(PAUEH)

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Seguimiento a la implementacion del plan de accion de la PAUEH, en primera instancia un
seguimiento a la planificacion en lo relativo a la cobertura y el acceso a la electricidad y se han
preparado e remitido al departamento de compras, los términos de referencia para un proceso de
consultoria del uso de la electricidad para fines productivos. En julio se publicé el Concurso Publico
Nacional No. CPN-SEN-001-2022 “Desarrollo del Programa de Autosostenibilidad Mediante Usos
Productivos de la Electricidad en la Republica de Honduras (PAMUPE)”

COMENTARIO U OBSERVACION:
Se ha programado el proceso CPN-SEN-001-2022 para que finalice en diciembre del 2022.

OBJETIVO OPERATIVO 03:

Realizado el seguimiento de Anteproyecto Ley de Electrificacion Social para Honduras
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Se cuenta con un borrador de Anteproyecto Ley de Electrificacion Social para Honduras, lo cual se
debe socializar con actores sociales claves y elaborar la reglamentacion para la implementacion de
esta ley una vez sea sometida al congreso nacional.

COMENTARIO U OBSERVACION:
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Se esta a la espera de la revision de la Maxima Autoridad (MAE) de la SEN y aprobacion del
borrador, previo a la socializacion final y posterior remision de una iniciativa de ley al Congreso
Nacional.

OBJETIVO OPERATIVO 04:

Realizado el Seguimiento del Plan de Acceso Universal a la Electricidad (PEAUE)
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Como parte del seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad, es socializar o presentar el
trabajo elaborado por la ENEE-FOSODE en conjunto con la SEN y buscar los mecanismos para
que sea implementado por las instituciones responsables, principalmente ENEE. Ya se han
desarrollado reuniones de trabajo con el FOSODE, BID e instituciones relacionadas con la
electrificacion. También se ha complementado informacion de la base de datos georeferenciada del
PAUE.

COMENTARIO U OBSERVACION:

En el proximo semestre se emitiran las directrices en conjunto con el FOSODE, adicionalmente se
han hecho algunas gestiones con Direccion de Cooperacion Externa para recursos para apoyar
algunos proyectos piloto.

OBJETIVO OPERATIVO 05:

Realizado el Seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad en Centros Educativos
y Establecimientos de Salud (PAUECEES)

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Como parte del seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad en Centros Educativos y
Establecimientos de Salud, es socializar o presentar el trabajo elaborado por la SEN y buscar los
mecanismos para que sea implementado por las instituciones responsables.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Se esta a la espera de que la Maxima Autoridad (MAE) de la SEN, revisen y den Visto Bueno para
proceder con la integracion de un comité interinstitucional que dara seguimiento a la ejecucion del
plan.

OBJETIVO OPERATIVO 06:

Realizados estudios de escenarios de planificacion de expansion de sistemas de generacion
y redes eléctricas con objetivos de politica energética

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

En este primer trimestre se hace una revision con el CND-ENEE y DNPEPES/SEN de los objetivos
y metas de politica energética en el desarrollo de planes de expansion de generacion de electricidad
a largo plazo y se busca el alineamiento con la politica energética nacional y especificamente ver
la articulacion con el plan de gobierno. Luego sigue el proceso de sistematizacion para contar con
los estudios técnicos.
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En el segundo trimestre se ha empezado a recopilar informacion de los datos de entrada a utilizar
en los modelos de planificacion de largo plazo, asi como también se ha recibido asistencia técnica
especializada en la planificacion energética integral de largo plazo de los sistemas eléctricos de
potencia.

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 07:

Elaborada Seguimiento de Estrategias para Desarrollo y Modernizacion del Subsector
Eléctrico Nacional

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Este primer trimestre se ha recopilado y revisado informacién del marco legal habilitante de los
subsidios a la tarifa eléctrica aplicados en Honduras, un trabajo también conjunto con DNPEPES y
Gerencia de Distribucién ENEE para una propuesta de geo focalizacién de subsidios; también una
revision de los avances del marco regulatorio y técnico del subsector eléctrico.

Durante el segundo trimestre se empezado el seguimiento y cumplimiento del proceso de
focalizacidén de subsidio en cumplimiento del PCM 002-2022, que dicta las directrices para del
Subsidio a clientes residenciales con consumo igual o menor a 150kWh, por parte de la SEN, ENEE,
SEDESPA y Observatorio de la pobreza, n cuyo proceso se ha revisado las bases de datos
proporcionada por la ENEE de los clientes que han recibido subsidio de los meses de febrero a
mayo Y los clientes No Residenciales quienes aportan la compensacion solidaria del subsidio de
150kWh.

COMENTARIO U OBSERVACION:

El gobierno promulgo un decreto para subsidios al consumo de energia eléctrica para un consumo
menor de 150 kWh; PCM 02-2022 publicado el 17 de marzo de 2022.

OBJETIVO OPERATIVO 08:

Elaborado Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico Nacional (IEASEN) Afio 2021
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Para este primer periodo se gestiona la informacion desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico. Se esta actualmente revisando, validando, integrando y
procesando para iniciar la elaboracion de un informe borrador IEASEN-2021 para socializar/validar
con los actores.

Durante el segundo trimestre de 2022, se recibié la informacién solicita y se empezé el
procesamiento de datos estadistico del subsector eléctrico a nivel de generacidn, transmision,
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distribucion y demanda eléctrica. Al finalizar este segundo periodo se cuenta ya con el borrador del
Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico de 2021, listo para socializarlo y posteriormente
publicarlo.

COMENTARIO U OBSERVACION:

La presentacion y socializacion del IEASEN 2021 esta programada para el tercer trimestre de 2022.

OBJETIVO OPERATIVO 09:

Realizadas actividades para fomento de la electromovilidad en Honduras

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

En este primer trimestre el Gobierno de Alemania anunci6 la aprobacién del proyecto de
cooperacion Triangular con Costa Rica, denominado “PROmocion de la MOVilidad Eléctrica en
Honduras, hacia una Integraciéon Regional - PROMOVEHR”. A través de este proyecto se
pretenden consolidar lineas de accidn, cuyos productos generen soluciones técnicas y legales, para
que Honduras pueda desplegar la electromovilidad y poner en operaciones los servicios asociados
a esta. Adicionalmente y en la misma linea del fomento de la electromovilidad, también se realizo
el estudio denominado “La interaccion de los esfuerzos de movilidad sostenible de Honduras en
concordancia con los desarrollos del corredor de electromovilidad centroamericano”, como sinopsis
del analisis, el documento explora varios aspectos de la operatividad actual del mercado de
transporte hondurefio, incluyendo varias de sus limitaciones.

Para el segundo trimestre se hizo el lanzamiento oficial del segundo proyecto de cooperacion
triangular en fomento a la electromovilidad denominado: “PROmocién de la MOVilidad Eléctrica en
Honduras, hacia una Integracion Regional” (PROMOVEHR 2022-202) en la UNPFM donde se conto
con la asistencia del Ministro Dr. Erick Tejada, y asi mismo la realizacion del Taller de Planificacion
del proyecto, se esperan realizar acciones de implementacion del proyecto PROMOVEHR. Como
primera instancia, es importante para la SEN identificar a todos los nuevos funcionarios publicos
que seran parte de la ejecucion del proyecto. En trabajo conjunto con los representantes de las
diferentes instituciones gubernamentales, se espera construir el POA del proyecto para visualizar
su ejecucion entre el 2022 y el 2024. Por otro lado, se espera validar el presupuesto del proyecto.
La siguiente accion de prioridad es establecer el orden y la importancia de las consultorias que
deben de realizarse en el marco de proyecto. Estas consultorias constituyen una base de soporte
para que el anteproyecto de ley en fomento a la electromovilidad sea respaldado al momento de
ser propuesto ante el Congreso Nacional de la Republica.

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 10:
Desarrollada la capacitacion a personal no-técnico de la Secretaria en materia del subsector
eléctrico y mercados eléctricos
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RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Se realizaron dos actividades de induccion a personal nuevo y no técnico de la SEN y ENEE,
introduciendo a temas basicos de la energia y electricidad, las actividades de la industria eléctrico,
el sector energético nacional y subsector electricidad, también los roles de las diferentes
instituciones del sector particularmente de la SEN y la DGEM.

COMENTARIO U OBSERVACION:

La siguiente actividad de capacitacién a personal no-técnico de la Secretaria en materia del
subsector y mercados eléctricos estd programada para finales del tercer trimestre de 2022.
Adicionalmente una actividad de capacitacion para profesionales de comunicacién o medios.

OBJETIVO OPERATIVO 11:

Realizados Seguimiento a Reuniones del CD_MER [Energia]

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Apoyo a los Miembros Propietario (Ministro) y Suplente (Subsecretario) en reuniones CD-MER, se
ha realizado una reunién de Junta Directiva de CDMER y una de Comité Ejecutivo (CDMER, CRIE,
EOR). Honduras ostento la Presidencia Pro-Tempore del CDMER en el periodo enero-junio de
2022, dirigiendo reuniones desde No 89-94, también dirigié una reunién de Comité Ejecutivo y una
Tripartita con CRIE y EOR.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Préxima reunién el 22 de julio de 2022 bajo la Presidencia Pro-Tempore de Guatemala.

OBJETIVO OPERATIVO 12:
Elaborado el Plan Operativo Anual (POA) Afio 2023.

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Esta actividad programada para el segundo semestre de 2022

COMENTARIO U OBSERVACION:

Actividad organizada por la Direccion de UPEG con personal técnico de apoyo.

OBJETIVO OPERATIVO 13:
Elaborado Presupuesto y el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) afio 2023

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:
Esta actividad programada para el segundo semestre de 2022
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 14:
Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN/SEN
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RESULTADO O LOGRO DE GESTION:
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 15:

Remitida la informacién para seguimiento de POA
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Reuniones periddicas con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 16:
Entregadas Matrices de Riesgo de POA

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 17:
Elaborados Manuales de Procesos

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

IIl.  LOGROS Y AVANCES

Como parte del esfuerzo y compromiso del equipo de profesionales de la Direcciéon General de
Electricidad y Mercados (DGEM), se presentd para este segundo periodo trimestral de 2022
(enero - junio 2022) la siguiente produccion tanto en documentos técnicos estratégicos (informes)
como actividades, de acuerdo con lo programado (acumulado) en objetivos del Plan Operativo Anual
(POA). Esta seccién resalta las principales actividades de gestién orientadas al proceso de
construccion y formulacion de politica energética nacional especificamente para el desarrollo del
subsector electricidad, son procesos de valor publico que comprenden desde la recopilacion y
analisis exhaustivo de datos de los sistemas eléctricos y otras variables no-técnicas, desarrollo de
modelos complejos computacionales para estudios técnicos avanzados, eventos de formacion-
capacitacion, socializacion y redaccion de los reportes técnicos con estrategias y las principales
variables del sector eléctrico e insumos para el disefio, formulacién e implementacién de politicas
publicas. Los resultados de gestion y avances de acuerdo con los objetivos operativos (POA)
anteriormente descrito se resumen a continuacion:
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En el area de Acceso Universal a la Electricidad:

= Para este primer periodo se gestion6 la informacion desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico. Se esta actualmente revisando, validando, integrando
y procesando para iniciar la elaboracion de un informe borrador Informe de Cobertura y
Acceso a Electricidad de Honduras 2021, ICAEH-2021, se ha utilizado y complementado la
Plataforma del Plan Estratégico de Acceso universal a la Electricidad (PEAUE) para
determinar la cantidad de viviendas sin acceso a electricidad, el equipo de la unidad de acceso
a electricidad trabaja para lograr el objetivo y posteriormente socializar/validar con los actores
que han proporcionado la informacién relevante. Es importante aclarar que el cierre del afio
es hasta el 31 de diciembre hasta donde se generan datos en el sistema, luego estos deben
recopilarse y revisarse. El informe ICAEH es de gran relevancia y de valor publico porque sirve
para lineas base para disefios, formulacién, e implementacion de estrategias, programas,
medidas e instrumentos de politicas publicas en el cierre de brecha de la falta de acceso a la
energia.

= Se esta dando seguimiento a la implementacion del plan de accién de la Politica de Acceso
Universal a la Electricidad de Honduras (PAUEH), en primera instancia un seguimiento a la
planificacion en lo relativo a la cobertura y el acceso a la electricidad y se han preparado y
remitido a la Gerencia Administrativa los términos de referencia para el Concurso Publico
Nacional No. CPN-SEN-001-2022 “Desarrollo del Programa de Autosostenibilidad Mediante
Usos Productivos de la Electricidad en la Republica de Honduras (PAMUPE)” un proceso
abierto de consultoria especializada para determinar los usos de la electricidad para fines
productivos en el marco de cumplimiento de la PAUEH.

= Siempre en el contexto, de plan de accién de la Politica de Acceso Universal a la Electricidad
de Honduras (PAUEH) se han llevado a cabo acercamientos con cooperantes y realizacion
de talleres en los temas de micro-redes eléctricas, adicionalmente seguimiento a la propuesta
(plan estratégico) elaborada por SEN en 2021 para el acceso universal a la electricidad en
centros educativos y de salud en zonas remotas. Se presentd una conferencia con El
“Panorama Energético de Honduras” atendiendo el evento “Taller sobre el Despliegue de
Microrredes en Honduras”, organizado por Programa para el Desarrollo de Derecho Comercial
(o CLDP por sus siglas en inglés) del Departamento de Comercio de los Estados Unidos.

= El gobierno promulgd un decreto ejecutivo para subsidios al consumo de energia eléctrica
para un consumo menor de 150 kWh; PCM 02-2022 publicado el 17 de marzo de 2022. Este
sentido, por iniciativa de la DGEM y con apoyo de la DNPEPES, ha recopilado y revisado
informacion del marco legal habilitante de los subsidios a la tarifa eléctrica aplicados en
Honduras, es trabajo conjunto con DNPEPES espera presentar una propuesta de geo
focalizacién de subsidios. Se han realizado reuniones de trabajo con la Gerencia de
Distribucion ENEE para el seguimiento en la aplicacién del decreto PCM 02-2022.

En el area de Mercados de Electricidad:

= En este primer semestre se hizo una recopilacion y revision con el Centro Nacional de
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Despacho (CND) de la ENEE en su calidad de operador del sistema, la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE) y la Direccién Nacional de Planeamiento Energético y Politicas
Sectoriales (DNPEPES/SEN) acerca de los objetivos y metas de politica energética para el
desarrollo de planes de expansion de generacion de electricidad a largo plazo y se busca el
alineamiento con la politica energética nacional y especificamente ver la articulacion con el
Plan de Gobierno 2022-2026. Luego sigue el proceso de sistematizacion y modelacion para
contar con los estudios técnicos detallados con diferentes escenarios, revisando indicadores
de renovabilidad, reduccién de emisiones, flexibilidad, etc. Estos estudios técnicos que son
de gran valor publico se completan en el segundo semestre utilizando las herramientas
FlexTool de la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA) y SIMSEE, este ultimo
modelo de simulacion usado por el operador del sistema de Uruguay. Los resultados seran
de gran valor para la toma de decisiones en materia de disefio y formulacion de politicas
publicas del subsector eléctrico.

Para este primer periodo se gestiond la informacion desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico para elaborar el Informe Estadistico Anual del Subsector
Eléctrico Nacional para 2021, IEASEN-2021. Ya durante el segundo trimestre de 2022 se
cuenta con el primer borrador preliminar IEASEN-2021 el cual es contentivo de una
representacion del comportamiento y caracteristicas del subsector eléctrico hondurefio, y es
un andlisis estadistico exhaustivo y preciso de los temas mas relevantes que giran en torno a
la generacion, transformacion y demanda de la energia eléctrica en el pais, en esta nueva
version se ha integrado un analisis descriptivo del comportamiento de los Costos bases de
generacion y los costos marginales de generacion del sistema eléctrico de potencia, asi mismo
se ha integrado un capitulo comparativo de la recuperacién en 2021 dado el efecto COVID-
19 de las variables de generacidn y demanda del subsector eléctrico Este informe se pretende
socializar/validar con los diversos actores fuentes de la informaciéon durante el segundo
semestre. Es importante aclarar que el cierre del afio es hasta el 31 de diciembre hasta donde
se generan datos en el sistema, verificando esta informacion con la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica en su condicién de distribuidora y transmisora, el Centro Nacional de
Despacho (CND) de la ENEE y empresas distribuidoras privadas en sistemas aislados.

Este primer semestre se ha recopilado y revisado informacion del marco legal habilitante de
los subsidios a la tarifa eléctrica aplicados en Honduras, un trabajo también conjunto con
DNPEPES y Gerencia de Distribucion ENEE para una propuesta de geo focalizacién de
subsidios; también una revision de los avances del marco regulatorio y técnico del subsector
eléctrico. Durante el segundo trimestre se empezado el seguimiento del proceso de
focalizacion y otorgamiento del subsidio en cumplimiento del PCM 002-2022, que dicta las
directrices para del Subsidio a clientes residenciales con consumo igual 0 menor a 150kWh,
por parte de la SEN, ENEE, SEDESPA y Observatorio de la pobreza, en cuyo proceso se ha
revisado las bases de datos proporcionada por la ENEE de los clientes que han recibido
subsidio de los meses de febrero a mayo y los clientes No Residenciales quienes aportan la
compensacion solidaria del subsidio de 150kWh.

Por otro lado, en el area de mercados eléctricos durante el segundo trimestre de 2022, se ha
realizado el seguimiento correspondiente a la evolucion de la normativa emitida por la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica, participando en diferentes Consultas Publicas
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publicadas por la CREE, asi como dando seguimiento al proceso de la Norma Técnica de
usuarios Autoproductores residenciales y comerciales, Norma Técnica de servicios
complementarios, Norma Técnica de liquidaciones, Norma Técnica de Generacién Distribuida
y Norma Técnica para la autorizacion de la facturacion con base en estimaciones.

En este primer trimestre de 2022 el Gobierno de Alemania anuncié la aprobacion del proyecto
de cooperacion Triangular con Costa Rica, denominado “Promocién de la Movilidad Eléctrica
en Honduras, hacia una Integracion Regional - PROMOVEHR”. A través de este proyecto se
pretenden consolidar lineas de accion, cuyos productos generen soluciones técnicas y
legales, para que Honduras pueda desplegar la electromovilidad y poner en operaciones los
servicios asociados a esta. Las lineas de accion de “PROMOVEHR, hacia una integracion
regional” han sido formuladas a modo de que éstas sean complementarias entre si. El
desarrollo de un marco legal y regulatorio para el fomento de la electromovilidad es
fundamental para dar paso a la insercién en el sector econémico y el despliegue de la
movilidad propulsada por electromovilidad. Tanto a nivel de inversionistas, como
consumidores, se genera confianza cuando existen marcos regulatorios que indican las
normativas y requisitos bajo los cuales se pueden utilizar vehiculos eléctricos de forma
normada, y por ende segura. El proyecto concursado por la DGEM de la SEN y es para
ejecutar en el periodo 2022 - 2024 (24 meses), valorado por 1 282,923.00 euros.

Para el segundo trimestre se hizo el lanzamiento oficial del segundo proyecto de cooperacion
triangular en fomento a la electromovilidad denominado: “Promocién de la Movilidad Eléctrica
en Honduras, hacia una Integracion Regional” (PROMOVEHR 2022-202) en la UNPFM donde
se contd con la asistencia del Ministro Dr. Erick Tejada, y asi mismo la realizacion del Taller
de Planificacion del proyecto, se esperan realizar acciones de implementacion del proyecto
PROMOVEHR. Como primera instancia, es importante para la SEN identificar a todos los
nuevos funcionarios publicos que seran parte de la ejecucidn del proyecto. En trabajo conjunto
con los representantes de las diferentes instituciones gubernamentales, se construyé el POA
del proyecto para visualizar su ejecucion entre el 2022 y el 2024. Por otro lado, se espera
detallar y validar el presupuesto del proyecto. La siguiente accidn de prioridad es establecer
el orden y la importancia de las consultorias que deben de realizarse en el marco de proyecto.
Estas consultorias constituyen una base de soporte para que el anteproyecto de ley en
fomento a la electromovilidad sea respaldado al momento de ser propuesto ante el Congreso
Nacional de la Republica.

En la misma linea del fomento de la electromovilidad, también se realiz6 el estudio
denominado “La interaccién de los esfuerzos de movilidad sostenible de Honduras en
concordancia con los desarrollos del corredor de electromovilidad centroamericano”, como
sinopsis del andlisis, el documento explora varios aspectos de la operatividad actual del
mercado de transporte hondurefio, incluyendo varias de sus limitaciones. Posteriormente, -
mediante entrevistas a profundidad a actores clave de la region-, el analisis presenta la
novedad de la vision del corredor eléctrico del istmo centroamericano y de como este se va
consolidando. Finalmente, se concluye con la necesidad de que Honduras realice
intervenciones puntuales para impulsar la electromovilidad, a nivel regional existe la
necesidad de crear una politica macro que lidere el desarrollo de la electromovilidad como un
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esfuerzo regional coordinado. También se concluye que es necesario emparejar asequibilidad
versus robustez tecnoldgica aumentando la accesibilidad de los vehiculos eléctricos como un
aspecto integral para expandir el despliegue de electromovilidad en América Central. En el
segundo trimestre la DGEM logro6 levantar la nueva base de datos de nuevos funcionarios
nombrados en todas las instituciones del estado que seran parte del anteproyecto de ley de
electromovilidad, y asi mismo del Comité Interinstitucional de Electromovilidad. Seguido a ello,
en trabajo conjunto con la GIZ e instituciones costarricenses, se logro coordinar el lanzamiento
del taller para presentar a la sociedad civil, la academia y a diversas instituciones de orden
publico como privado el proyecto PROMOVEHR como apoyo al fomento de la electromovilidad
en Honduras. Un mes mas tarde se concretd la celebracion del taller de planificacién de
PROMOVEHR.

= Otro avance importante es que la SEN esta liderando el Analisis de Impacto Fiscal (AIF) para
electromovilidad. Con apoyo presupuestario del BID, la SEN a través de la Unidad Ejecutora
de Proyectos de la ENEE ha organizado una licitacion publica internacional para contratar un
consultor extranjero que realice este AlF. Finalmente, en el mes de Junio, se ha estructurado
el presupuesto del proyecto de cooperacion triangular PROMOVEHR para ir asi ejecutando
las acciones plasmadas en el POA del proyecto mismo e ir habilitando los marcos en fomento
de la electromovilidad.

= Como parte de fortalecimiento de capacidades técnicas institucional, se realizaron dos
actividades de induccién y capacitacion a personal nuevo y no técnico de la SEN y con
personal nuevo de ENEE, introduciendo a temas basicos de la energia y electricidad, las
actividades de la industria eléctrico, el sector energético nacional y subsector electricidad,
también los roles de las diferentes instituciones del sector particularmente de la SEN y la
DGEM.

= La DGEM ha brindado el soporte técnico a los Miembros Propietario (Ministro) y Suplente
(Subsecretario) en reuniones del Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional, CD-MER.
Se ha realizado una reunién de Junta Directiva de CDMER y una de Comité Ejecutivo
(CDMER, CRIE, EOR). La Secretaria de Energia (SEN) representada por sus autoridades,
desde enero a junio de 2022, estuvo a cargo como representantes de Honduras, de la
Presidencia Pro-Tempore del CDMER.

= La DGEM en conjunto con la DCE de la SEN, han organizado una reunién tripartita, entre
ENEE, SEN y el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), Costa Rica, con el Presidente
Ejecutivo del ICE, Ing Marco Acufia Mora, y su equipo de asesores. Participando por parte de
Honduras, Dr Erick Tejada, Ing. Tomas Rodriguez, Dr. Marco Flores. Los temas de
conversacion y cooperacion fueron electromovilidad, geotermia, modernizacion de centrales
hidroeléctricas, generacion distribuida, y temas de integracion energética regional a traves del
Mercado Eléctrico Regional (MER). Se establecié una hoja de ruta para partir de un acuerdo
de entendimiento entre instituciones.

En el area administrativa, recurso humano, control interno, planes estratégicos institucionales:

= Se participa de las reuniones de COCOIN, donde un eje principal es la implementacién de un
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plan de accion acordado por la SEN y derivado de las recomendaciones de Auditoria Interna
a partir de 2020 y 2021. Se da seguimiento a todas aquellas decisiones que contribuyen a la
eficiencia, control interno y transparencia de la institucién.

También se han trabajado con el equipo técnico de la DGEM revision periédica de
presupuesto (2022), ejecucion y planes de adquisiciones (PACC) 2022 de acuerdo con las
normativas administrativas, asi mismo revisiones de manuales de procesos y matrices de
analisis de riesgos.

Se ha participado de todas las capacitaciones promovidas por al Gerencia Administrativa,
Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Presupuesto y Subgerencia de Bienes
y Recursos Materiales de la SEN.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los avances en este semestre del periodo enero-junio 2022, que empiezan con los estudios
preliminares con datos hasta la fecha recopilados, los cuales son procesados o sistematizados
por la Direccion General de Electricidad y Mercados (DGEM) son de valor publico al
constituirse en elementos de insumo del actual proceso de construccién y formulacion de una
hoja de ruta de la Politica Energética Nacional para Honduras (PEN -2050) asi mismo para la
toma de decisiones en las diferentes politicas publicas orientadas al sector energético
nacional y especificamente subsector electricidad.

Es importante continuar con la formacién o capacitacion del personal de la SEN para contribuir
a la motivacion y fortalecimiento de capacidades institucionales para continuar posicionando
a la SEN como lider del sector energético nacional y como autoridad superior del subsector
eléctrico nacional, esto especialmente en el proceso de transicion de gobierno.

Adicionalmente se ha visto el fortalecimiento en los temas de gestion y control interno a través
de la implementacion de un plan de accion derivado de las evaluaciones y recomendaciones
de la Unidad de Auditoria Interna.

Se recomienda siempre una adecuada revision permanente de los riesgos de los objetivos
operativos perseguidos, principalmente de aquellos objetivos mas criticos. Se recomienda una

capacitacion permanente de los conceptos de matriz de riesgos por parte de la UPEG-SEN y
en otros temas de la planificacion estratégica institucional.

ANEXOS

Muestra de algunas actividades realizadas por la DGEM de abril a junio 2022:

FOTOS ABRIL-JUNIO DE 2022
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Figura 01. Reunidn de trabajo con el SICREE y UAEC para presentar datos de Honduras en aplicacion para
fondos verdes del clima; 18 de Abril de 2022.

Figura 02. Reunidn de trabajo con direcciones técnicas'péra definir estrategi'as y herramienta tecnoldgica en
socializacion de politicas publicas y propuestas de Anteproyectos de Ley impulsadas por la SEN; 29 de abril
2022.
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Figura 03. Taller regional latinoamericano de electromovilidad para establecer contactos en el marco del proyecto
PROMOVEHR

NOTICIAS

Figura 04. Lanzamiento del segundo proyecto de coopercién triangular en fomento a la electromovilidad denominado:
“PROmoacion de la MOVilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integracion Regional” (PROMOVEHR 2022-2024), 03 de
mayo de 2022.
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er de Planificacién del segundo proyecto de cooperacién triangular en fomento a la electromovilidad
denominado: “PROmocién de la MOVilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integracién Regional” (PROMOVEHR
2022-2024; Tegucigalpa 13 de mayo de 2022.

s i
Figura 05. Tall

Figura 06. Reunidn de trabajo de la SEN con la gncia de Cooperacion de Alemania en Honduras (GIZ) y el gerente de
movilidad urbana de la alcaldia municipal (AMDC) de Tequcigalpa para evaluar la implementacion de rutas e
infraestructura que permita a buses eléctricos ser parte del transporte piblico de la capital, 19 de mayo de 2022.
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Figura 07. Seguimiento de proceso de focahzac:on de subsidio contemplando en el PCM 002 2022 (Subsidio a clltes
residenciales con consumo igual o menor a 150kWh) por parte de la SEN, ENEE, SEDESPA, Observatorio de la

pobreza; 25 de mayo de 2022.

Figura 08. Reunién de trabajo en el marco del festival de movilidad urbana sostenible de Comayagua, el equipe la
DEGEM se reunié con Carlos Miranda, alcalde de esa ciudad, para mostrarle los avances que se han alcanzado en la
politica de Estado que promueve la electromovilidad en suelo hondurefio, Comayagua, 03 de junio de 2022.
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redes en Honduras”,

Figura 09. Taller “Despliegue de micro. organizado por el Departamento del Comerio de Estados

Unidos, con el objetivo de apoyar a naciones de la regidn para expandir el acceso a la electricidad, Tegucigalpa 14 de
junio de 2022.

HONDURAS Ter \»5‘stle'iT—{TT

Figura 10. Reunidn de Trabajo SEN-IHTT en el marco del segundo proyecto de cooperacion triangular en fomento a la
electromovilidad denominado: “PROmocién de la MOVilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integracion Regional”
(PROMOVEHR 2022-2024).
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Figura 11. Reunidn de Trabajo de la comision tripartita (SEN, SEFIN, Franquicias Aduanares) para revisién de procesos
de dictamenes técnicos de solicitudes de exoneracion de impuesto denominado ACPV a generadores térmicos
20 de junio de 2022.

Figura 12. Reunién de Trabajo SEN-UNPFM en sequimiento de la conformacion del éldster Académico en el marco del
Proyecto PROMOVEHR (2022-2024), 20 de junio de 2022.
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iy Tomas Rodkigoes. 3,
[

Figura 13. Reunion bilateral, entre ENEE, SEN y el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), Costa Rica, con el
Presidente Ejecutivo del ICE, Ing Marco Acufia Mora, y su equipo de asesores. Participo por parte de Honduras, Dr Erick
Tejada, Ing. Tomas Rodriguez, Dr. Marco Flores, Lic Gloria Alvarenga y Miguel Figueroa.

- I el

, 22 de junio de 2022.
<++H  AVISO DE CONCURSO PUBLICO NACIONAL
Energia No. CPN-SEN-001-2022

Gobierno de la Repablica

"DESARROLLO DEL PROGRAMA DE AUTOSOSTENIBILIDAD

MEDIANTE USOS PRODUCTIVOS DE LA ELECTRICIDAD EN
LA REPUBLICA DE HONDURAS (PAMUPE)"

La Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) de la Republica de Honduras, invita a
todas las empresas debidamente inscritas en ONCAE y que estén interesadas en participar en el
Concurso Publico Nacional para el "DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
AUTOSOSTENIBILIDAD MEDIANTE USOS PRODUCTIVOS DE LA ELECTRICIDAD EN LA
REPUBLICA DE HONDURAS (PAMUPE)"

Los Términos de Referencia del proceso pueden adquirirse a partir de la fecha de este anuncio,
hasta el lunes 4 de julio de 2022, previa solicitud a través del correo electrénico
kandinom@sen.hn, también en las oficinas de la Secretarfa de Energla ubicada en la Colonia
Tepeyac Bloque QS 1 contiguo a Farmacia Kielsa, Tegucigalpa, M.D.C., brindar una memoria
USB para que los mismos sean entregados, de igual manera los términos estaran publicados en

la pagina de Honducompras.gob.hn., este proceso sera financiado con fondos del Tesoro
Nacional.

Las ofertas deberan presentarse en las oficinas de la Secretaria de Energia direccién antes
descrita y seran recibidas hasta el jueves 14 de julio de 2022, a las 10:00 a.m. hora oficial de la
Republica de Honduras, acto seguido se proceder a la apertura de las ofertas en presencia de
los funcionarios de LA SEN y los oferentes que deseen asistir. No se recibiran ofertas después de
lafechay hora limite establecidas para la recepcion de las ofertas.

Tegucigalpa, M.D.C., 22 de junio de 2022

Figura 14. Lanzamiento de proceso de concurso publico para plan de accion de PAUEH, Unidad de Acceso y Cobertura
Eléctrica (UACE) |DGEM, 28 de junio de 2022.
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Figura 15. Charla de Introduccion sobre Género nexo Energia y la importancia de incluir el enfoque de género en las
politicas publicas; Ing. Nathaly Ovalle, Ingeniera Electricista/Especialista Energético, Unidad de Acceso y Cobertura
Eléctrica (UACE) IDGEM, 29 de junio de 2022.
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Figura 16. Participacion DGEM en Taller Metodologia Presupuesto Base Cero, 29-30 de junio de 2022.
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Productos:

1. Aplicado el sistema de precios de Paridad de Importaciéon por parte de la Direccion
General de Hidrocarburos y Biocombustibles.

Se publicd semanalmente los precios méaximos de venta para los productos liquidos derivados
del petréleo (gasolina super, regular, diésel, kerosene y gas licuado vehicular), a través de la
realizacion de 27 estructuras de precios, una adicional a las semanas que van en el afio esto
debido a que el 26 de enero se dejé de subsidiar los combustibles y el 27 entro otra estructura
sin subsidio, y 28 estructuras de precios para el diésel dos adicionales una por lo
anteriormente mencionado, sin embargo el martes 15 de marzo entro en vigencia el subsidio
del 50% del incremento al diésel, por lo que se realizé el célculo de una nueva estructura'y 8
estructuras de precios para GLP doméstico en sus presentaciones de hasta 25 libras una
mensual y dos adicionales una que entr6 en vigor el 28 de enero sin subsidio y otra el 7 de
febrero con el subsidio al GLP doméstico.

Durante el presente afio se contabilizan rebajas y aumentos de precios, mostrados en el
siguiente cuadro:
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES
CUADRO RESUMEN DE AUMENTOS Y REBAJAS DEL ANO 2022

LEMPIRAS POR GALON
PRODUCTOS No de Rebajas Va;:;:j:slas No de Aumentos V:ll::\:::t::ss E:;:::‘It:fas Diferencia
Enero-Junio Enero-Junio Enero-Junio Enero-Junio Enero-Junio Enero-Junio

GASOLINA SUPERIOR 2 -8.93 22 49.81 27 40.88
GASOLINA REGULAR 3 -9.83 20 38.35 27 28.52
DIESEL 4 -13.09 20 50.18 27 37.09
KEROSENE 4 -5.65 22 56.09 28 50.44
GLP DOMESTICO 1 -15.77 2 15.77 8 0
GLP AUTOMOTRIZ 13 -5.74 13 10.56 27 4.82
PROMEDIOS -9.84 36.79 26.96

Nota: Los valores estan actualizados con los datos de enero a junio del 2022.

Los valores mostrados anteriormente estan de acuerdo con el comportamiento experimentado
por los mercados de referencias del petréleo y los combustibles.

2. Monitoreado las tendencias en el mercado internacional de los precios de los productos
derivados del petréleo para controlar la correcta aplicacion del Sistema de precios de
paridad de importacion como un punto de informacion y orientacion.

Seguimiento permanente del comportamiento del precio FOB de los productos refinados,
precios internos en la capital de la Republica, consumo interno de los combustibles,
importacidn y reexportacién de los productos refinados, para el primer semestre del afio se
han reportado precios (Spots Price FOB) del barril WTI, maximo el 07 de marzo de $123.70
y el minimo el 03 de enero de $ 76.08.
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Precios promedios (Spots Price FOB) del barril WTI
ano 2022. ($/barril)
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Fuente: Platt’s precio spots 2022

Eventos relevantes durante este Semestre.

e Los precios de los hidrocarburos iniciaron el afio con tendencia alcista y en medio de acuerdos
débiles para producir mas petréleo y asi moderar los precios, no obstante, el estallamiento de la
guerra entre Ucrania y Rusia dispard ain mas los precios por las sanciones econdmicas al segundo
mayor exportador de petréleo a nivel mundial, lo que estres6 ain mas las expectativas de
suministro mundial. Rusia ha dejado de poner en el mercado unos 3 millones de barriles al dia.

e Los precios internacionales del petréleo sumaron en mayo su quinto mes de ganancias que los
encaminaron a su mejor rendimiento trimestral desde mediados de 2008, en medio de los esfuerzos
de las grandes economias, como Estados Unidos, para hacer frente al menor suministro de
petréleo global, supliendo de combustibles, en especial diésel a regiones como Europa.

e En marzo, el precio del barril de petréleo West Texas Intermediate (WTI), gana 4.8% para cerrar
en 100.28 ddlares por barril, obtenido un precio maximo de 123.70 délares el dia 8 del mes. Para
el fin de mayo se ha producido un aumento del 52.5% con respecto al precio de cierre de 2021,
mientras que el Brent, referencia europea alcanzo el 7 de marzo un maximo 137 délares el barril,
maximos de 13 afios y 8 meses, y cerro junio con un promedio de 114.59 ddlares el barril.

e La menor oferta de petrdleo obligoé a que Estados Unidos liderara planes para liberar barriles de
petréleo de su reserva estratégica, no obstante, los expertos consideran que dichas medidas no
seran suficientes para cubrir el hueco energético ruso. Estados Unidos, anuncié que liberara mas
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petroleo a los mercados, en especifico 180 millones de barriles de su reserva estratégica de
petroleo, con el propésito de enfriar los precios y aminorar las presiones inflacionarias que de ello
ha derivado, en particular el alto costo de los combustibles.

¢ La administracion de Biden también ha negociado el aumento de su volumen de bombeo de las
naciones petroleras del Medio Oriente, como Arabia Saudita y Emiratos Arabes Unidos, quienes
son el tercero y cuarto mayor importador de petroleo en todo el mundo. Dichas naciones y en
general los paises que integran la Organizacion de los Paises Exportadores de Petréleo (OPEP)
indican que cualquier medida la analizardn minuciosamente porque en ningun momento pretenden
tomar medidas que sean contrarias a Rusia (socio estratégico de la OPEP), aduciendo que el
objetivo del grupo es solo estabilizar el mercado y no involucrarse en politica.

e En su reunion mensual la OPEP y sus aliados coordinaron continuar con su aumento gradual a la
produccion, y en julio se ajustaria al alza de 648,000 barriles diarios, en comparacion con los
432,000 barriles fijados en los meses anteriores.

o El precio medio del diésel, producto del que Rusia es uno de los principales exportadores, ha
superado por primera vez al de la gasolina y ha marcado un récord histérico. Uno de los principales
factores esta ligado a la guerra en Ucrania, ya que el suministro de diésel a Europa depende mucho
del que depende de Rusia y los flujos desde alli contintan, pero no con el mismo ritmo que antes,
por lo que expertos del sector prevén un mayor encarecimiento de este combustible en los proximos
meses, aun cuando termine la guerra. El diésel alcanzo un precio méximo, en nuestro mercado de
referencia, a inicios de mayo, de 4.63 ddlares el galdn, contra 4.43 de la gasolina superior y 4.01
de la gasolina regular, el kerosene se ha visto arrastrado por el diésel y alcanzo en el mismo periodo
un maximo de 4.46 ddlares por galén.

Precios Promedios Mensuales para el Petrdleo West Texas Intermedio.
USS por barrl, afio 2021y 2022.

10858 1093 439

. 1017
8.0 899 '
E T 1 Teél

nn I

-2 ukd el osepld ooct2l onov2l  die2l  ene2  fbR mar  abrl mapll

El Fuel Oil cerro el mes de junio con un valor de 89.86 (promedio de 95.82) dolares el barril, y alcanzé
su maximo desde el 2009, con un valor de 102.91 délares el barril en marzo.
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Precios SPOT para el Fuel Oil (Bunker C), US$ barril, afios 2020, 2021 y 2022
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Los inventarios de propano, al cerrar junio, estan un 16% por debajo del promedio de cinco afios para
esta época del afio.

Inventarios de propano en Estados Unidos
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Gréfico con los Inventarios de Propano en el area del Golfo de US. (millones de barriles). Fuente: Energy Information
Administration.

El propano alcanzo un valor méaximo de 1.49 délares en galon, el 25 de marzo, las reducciones de
suministro de Gas Natural por las sanciones a Rusia ha incrementado el uso del propano (y similares)
al igual que el del Fuel Oil, para generacion eléctrica y calefaccion. El propano se incrementado un
méaximo de 39%, en marzo, y un 17.9% al mes de junio, con respecto al cierre de 2021. Su precio ha
bajado debido al abastecimiento de Gas Natural al mercado de Europa por grandes productores como
Libia, Australia, Canada y Estados Unidos.
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2. Precios de los combustibles al publico en mercado nacional.

Las variaciones mensuales para Tegucigalpa MDC, L. por galon ha indicado los valores siguientes:

GAS. SUPER GAS. REGULAR KEROSENE DIESEL GLPV

ene-22 4.86 4.99 5.87 6.02 247
feb-22 -1.63 -2.10 8.01 -1.30 3.27
mar-22 11.36 10.75 16.44 14.16 4.52
abr-22 1.67 0.21 13.16 9.87 -2.08
may-22 14.24 8.85 5.10 7.86 -2.79
jun-22 10.38 5.82 1.86 0.48 -0.57
Total 2022 40.88 28.52 50.44 37.09 4.82

Nota: La rebaja de febrero se debe a la disminucién del ACPV aprobado en el Decreto No. 03 -2002, del 11 de
febrero de 2022, y aplicado desde el lunes 14 de febrero de 2022.
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Los precios promedios mensuales para Tegucigalpa MDC, Lempiras por galdn ha indicado los valores
siguientes:

| DATOS PARA TGP-HND | PRECIOS AL PUBLICO (REALES), EN LEMPIRAS POR GALON.
FECHA DE CAMBIO |GAS. SUPER[GAS. REGULAR|KEROSENE] DIESEL | GLPV | TCO |
ENERO DE 2022
lunes, 27 de diciembre de 2021 105.06 97.87 67.41 87.41 52.05 24.24
lunes, 03 de enero de 2022 105.24 98.18 67.81 87.82 51.91 24.26
lunes, 10 de enero de 2022 106.87 99.89 69.56 89.59 52.74 24.33
lunes, 17 de enero de 2022 106.50 99.51 69.52 89.62 50.31 24.39
lunes, 24 de enero de 2022 109.92 102.86 73.28 93.43 54.52 24.40
PROMEDIO | 106.72 [ 99.66 | 69.52 [ 8957 [ 52.31 [ 2433 ]
FEBRERO
lunes, 31 de enero de 2022 111.92 104.72 75.46 95.76 55.64 24.43
lunes, 07 de febrero de 2022 113.91 106.56 77.67 98.11 56.87 24 .45
lunes, 14 de febrero de 2022 106.42 98.92 79.97 90.45 57.41 24.48
lunes, 21 de febrero de 2022 108.29 100.76 81.29 92.13 57.79 24.49
PROMEDIO| 110.14 I 102.74 | 78.60 [ 94.11 [ 5693 [ 24.46 |
MARZO
lunes, 28 de febrero de 2022 109.50 101.94 82.07 93.01 58.70 24.49
lunes, 07 de marzo de 2022 111.89 104.32 85.00 96.29 59.68 24.49
lunes, 14 de marzo de 2022 114.56 107.05 89.23 98.97 60.86 24.32
lunes, 21 de marzo de 2022 116.78 108.93 91.79 101.86 61.59 24.43
lunes, 28 de marzo de 2022 119.65 111.51 97.73 106.29 62.31 24.41
[ 114.48 [ 106.75 | 89.16 [ 9928 [ 60.63 | 24.43 |
ABRIL
lunes, 04 de abril de 2022 121.46 113.09 102.92 110.38 62.47 24.37
lunes, 11 de abril de 2022 120.02 111.25 103.8 111.87 60.81 24.34
lunes, 18 de abril de 2022 120.69 111.41 107.35 113.91 60.33 24.34
lunes, 25 de abril de 2022 121.32 111.72 110.89 116.16 60.23 24.34
120.87 [ 111.87 | 106.24 [ 113.08 | 6096 | 2434 |
MAYO
lunes, 02 de mayo de 2022 121.53 111.37 112.14 118.27 59.21 24.34
lunes, 09 de mayo de 2022 124.03 112.74 115.96 121.64 58.58 24.34
lunes, 16 de mayo de 2022 128.19 115.88 118.98 124.43 58.50 24.37
lunes, 23 de mayo de 2022 131.85 118.12 117.86 125.09 57.84 24.37
lunes, 30 de mayo de 2022 135.56 120.57 115.99 124.02 57.44 24.38
128.23 [ 115.74 | 116.19 [ 122,69 [ 58.31 [ 2436 |
JUNIO
lunes, 06 de junio de 2022 138.96 123.27 114.00 122.35 57.23 24.38
lunes, 13 de junio de 2022 142.76 126.11 113.33 122.74 57.11 24.38
lunes, 20 de junio de 2022 145.00 126.39 115.03 124.50 56.88 24.39
lunes, 27 de junio de 2022 145.94 126.39 117.85 124.50 56.87 24.40
143.17 [ 125.54 [ 115.05 | 123.52 | 57.02 | 24.39 |
Precio Maximo 145.94 126.39 118.98 125.09 62.47 24.49
Precio Minimo 105.06 97.87 67.41 87.41 50.31 24.24

e El precio del cilindro de 25 Libras de GLP para uso doméstico se mantiene con un valor de L.
238.13, mismo valor que se mantuvo en el todo el 2021, segun Decreto Ejecutivo No. 01-2022,
del 4 de febrero de 2022, y estar vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

¢ Se amplio la cobertura de la estructura de precios, pasando de 78 a 325 sitios y se actualizo las
distancias de terminal a puntos de venta, basado en el Acuerdo No. SEN-010-2022, del 9 de
febrero de 2022, y aplicado desde el 7 de marzo de 2022.

o el subsidio semanal del 50% al incremento al precio del galén de diésel a significado que un
valor de L. 31.21 por galdn no se trasladen al consumidor final, esto desde su aplicacion el 15
de marzo a junio de 2022.

o El congelamiento de precios para la gasolina regular y el diésel se ha establecido desde el 27
de junio, aun estd pendiente conocer el Decreto Ejecutivo publicado en la GACETA que
respalda esta medida.



3. Acompaiiado el proceso de elaboracion del dictamen de la propuesta de Ley Marco de
Hidrocarburos junto al comité dictaminador del Congreso Nacional y presentado

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

borrador de anteproyecto de ley a la MAE.

Acompafiamiento a la Comision de Hidrocarburos del Congreso Nacional de la Republica para la finalizacion del borrador
oficial del anteproyecto de la Ley Marco de Hidrocarburos, la cual ha sidorenombrada LEY MARCO REGULATORIO DE
REFINACION, IMPORTACION Y CADENA DE COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS. Después de haberse
realizado la transicion de gobiemo, la MAE de la SEN tiene en su agenda retomar la socializacion del documento con los
honorables diputados de la comision de hidrocarburos y la cadena de comercializacién.

Verificado el cumplimiento de los 08 dias de inventario de seguridad de las empresas

importadoras de los productos derivados del petréleo.

Se garantizd el suministro de combustibles y la seguridad energética, sin embargo debido a las restricciones de movilidad
debi a la emergencia de la Pandemia del Covid 19 y a la solicitud de emergencia por parte de los importadores de
combustibles liquido, la cual se resume en una reduccion de los dias del inventario de seguridad de 15 a 8 dias, de forma temporal
como lo describe el acuerdo SEN-007-2020, modificado de forma temporal por la circunstancias descritas anteriormente, el
articulo 2 literal | del Decreto Ejecutivo PCM-002-2007. Se encuentra pendiente la decision de finalizar el periodo temporal
otorgado y regresar al nimero de 15 dias del inventario de seguridad.

Solicitado y realizado el analisis de datos estadistico de los productos derivados del

petrdleo.

Como parte del valor agregado que se le esta dando a la informacion estadistica, que recolecta la direccion. Este informe se
publica el Gltimo dia habil de cada mes, el cual contiene la informacion estadistica del mes anterior.

IMPORTACIONES DE LOS DERIVADOS DEL PETROLEO 2022

(BARRILES)

ENERO 238,126.60 157,318.13 447,058.64 8,817.68 380,525.28 65,931.56 432,689.14 41,940.55 1,772,407.58
FEBRERO 379,053.10 223,146.90 560,421.28 3,955.24 392,679.83 366,140.86 1,915,397.21
MARZO 368,327.61 259,772.42 645,141.80 39,953.55 415,150.75 66,260.43 17,928.43 565,414.59 190.48 2,378,140.05
ABRIL 457,721.48 255,136.81 520,680.71 4,984.59 724,425.10 41,399.74 376,169.14 41,683.04 190.48 2,422,391.09
MAYO 397,043.74 284,262.74 683,747.83 6,056.24 271,239.34 32,767.52 412,985.84 190.48 2,088,293.73
Total 1,840,272.53 1,179,637.00 2,847,050.26 63,767.30 2,184,020.30 206,359.25 17,928.43 2,153,399.57 83,623.59 571.43 10,576,629.66

VENTAS DE LOS DERIVADOS DEL PETROLEO 2022 (BARRILES)

ENERO 329,714.85 203,854.41 514,123.16 13,714.66 484,479.86 36,502.67 202,404.88 28,353.02 9,690.48 1,822,838.00
FEBRERO 319,458.59 209,502.32 522,994.14 12,395.15 406,545.04 35,721.95 166,787.66 27,374.09 7,774.40 365.60 1,708,918.93
MARZO 354,346.70 237,457.02 578,315.15 14,663.86 448,031.56 49,526.14 210,170.69 29,378.23 7,623.81 459.67 1,929,872.84
ABRIL 336,257.70 229,531.87 528,036.48 8,261.83 542,480.55 41,549.14 187,027.14 39,002.32 4,547.62 147.29 1,916,841.95
MAYO 334,589.11 249,731.67 504,783.81 5,367.12 413,733.86 39,969.52 156,424.61 41,390.68 5,000.00 374.19 1,751,364.58

Total 1,674,366.95 1,130,077.29 2,648,252.75 54,402.62 2,295,270.87 203,269.43 922,814.99 165,498.35 34,536.31 1,346.74 9,129,836.29
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Gobierno de la Repuiblica

Elaboracion del informe mensual de Estadistica

Como parte del valor agregado que se le esta dando a la informacion estadistica, que recolecta la direccion. Este informe se
publica el Gltimo dia habil de cada mes, el cual contiene la informacion estadistica del mes anterior. Este informe se comparte
con cada uno de los representantes de las empresas inscritas, con los empleados de la Secretaria de Energia y posteriormente
se sube a la pagina web de la Secretaria de Energia.

iH

Energia

INFORME ESTADISTICO MENSUAL
DE COMERCIALIZACION DE
HIDROCARBUROS EN HONDURAS

ABRIL 2022

Elaborado por
DRETCION GENERA

Dictamenes Elaborados

Durante el Il trimestre del 2022, se elaboraron 55 dictamenes de 55 expedientes Unicos de los cuales 52 de ellos corresponden
a solicitudes de pago de subsidio. Se les dio respuesta a 3 solicitudes en base al Acuerdo Ministerial SEN-001-2020.
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EXPEDIENTE DICTAMEN FECHA DE DICTAMEN  RESPUESTA A SOLICITUD  SOCIEDAD TIPO DE SOLICITUD
2021-SE-C-0073 41 8/4/2022|PROCEDENTE INVERSIONES AMALGAMADAS S.A. DE C.V. REGISTRO
2022-SE-C-0044 42 8/4/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0042 43 8/4/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0036 44 8/4/2022|PROCEDENTE DAGAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0061 45 8/4/2022|PROCEDENTE TROPIGAS DE HONDURAS S.A. SUBSIDIO
2020-SE-C-0174 46 18/4/2022|PROCEDENTE RENTAS AMERICAS HONDURAS S.A. DE C.V. REGISTRO Y PERMISO DE OPERACION
2020-SE-C-0034 47 18/4/2022[PROCEDENTE PROGRESSIVE ENERGY CORPORATION S.A. DE C.V. REGISTRO Y PERMISO DE OPERACION
2022-SE-C-0119 4 25/4/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0123 4 25/4/2022|PROCEDENTE DAGAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0128 26/4/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0129 26/4/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0127 26/4/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0120 27/4/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0121 4 27/4/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0134 55 27/4/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0164 56 6/5/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0073 57 6/5/2022|PROCEDENTE TECHGAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0186 58 6/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0049 6/5/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0167 6/5/2022|PROCEDENTE REFINERTA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0169 6/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0148 62 6/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0147 63 6/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0135 64 6/5/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0187 65 11/5/2022|PROCEDENTE ZETA GAS DE HONDURAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0187 66 23/5/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0210 67 23/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0209 68 24/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0219 69 26/5/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0218 70 27/5/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SG-EL-029 71 1/6/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0095 72 1/6/2022|PROCEDENTE ENAGASA SUBSIDIO
2022-SE-C-0126 73 8/6/2022|PROCEDENTE TROPIGAS DE HONDURAS S.A. SUBSIDIO
2022-SE-C-0185 74 6/6/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0191 75 7/6/2022|PROCEDENTE REFINERTA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0220 76 9/6/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0158 77 9/6/2022|PROCEDENTE TECHGAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0227 7! 9/6/2022|PROCEDENTE TECHGAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0098 7 9/6/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0114 8 9/6/2022|PROCEDENTE ZETA GAS DE HONDURAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0224 8 10/6/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0217 82 10/6/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0236 3 10/6/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0225 4 10/6/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0231 35 13/6/2022[PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0235 € 17/6/2022|PROCEDENTE UNO HONDURAS SUBSIDIO
2022-SE-C-0234 a7 18/6/2022|PROCEDENTE PUMA ENERGY SUBSIDIO
2022-SE-C-0252 20/6/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0233 21/6/2022|PROCEDENTE DAGAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0100 22/6/2022|PROCEDENTE BAY ISLAND PETROLEUM S.A. SUBSIDIO
2022-SE-C-0244 22/6/2022|PROCEDENTE TROPIGAS DE HONDURAS S.A. SUBSIDIO
2022-SE-C-0240 92 23/6/2022|PROCEDENTE ZETA GAS DE HONDURAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0249 93 24/6/2022|PROCEDENTE DAGAS S.A. DE C.V. SUBSIDIO
2022-SE-C-0260 24 30/6/2022|PROCEDENTE REFINERIA TEXACO SUBSIDIO
2022-SE-C-0246 95 30/6/2022|PROCEDENTE EMBASADORA NASSER GARAY, S.A. DE C.V. SUBSIDIO

Actualizacion de Sistema de Informacion Energética de Honduras

Se actualiza la base de datos del Sistema de Informacién Energética de Honduras, que se trabaja en
laplataforma de OLADE, donde se sube toda la informacion estadistica de la DGHB y se cargan los
informes mensuales del trimestre

& C & Noseguro | siehondurasiolade.org/WebForms/ 10D
OSEHONDURAS Sistema de Informacion Energética de Honduras
M Fandsco teiva- | @ M \! Macional ]\ Lagal | Publicaciones = Administracion | Reportes

.
& Oferta y Demanda
& Hidrocarburos

nulanoDato

Consume de Hidrocarburos
Exportacién de Energia por Pafs

jolins Natural (107 bl {Nafta Virgen (10° BBG.L®: (107 bbi) Gasolina (107 BbiyKerosene (107 it fuel (107 bbij Diesel ol (162 B&i)Fuel oil (107 bH)[Gas de refineria (107 bY)
Importacian de Energia por Pais f (L irg: ) D ina { 2 bl e (¢ 1 3] il (; 1)Ga: L )

| oferts Demanda tensual - 1001 [ | 300520018571 53995899 6.060789523809° 16.95416/635,6030780952:|  239.18388

& Infraestructurs [ |205.4513365715.242166666656 | [ 6.827690476190¢ 0.74676190476
o Hdrocarburos |

Capacidad de Almac i b 191.16694646€:389.3397215910 | 42,437302113621 17.6102642857 | 462,8374321248¢|440.596549523

& Pracios y Tarifas 78.193380641C 297.5671821529 32,67400732810¢ 19.2091964265 526.J1825783914 395.184972285

i Hidracarburos
Preclos Internos de Referenda
praclos de Comerdo Exterlor

0.0235 | ©.108330552380¢ 228.540421904

7.5789611261¢ -0.01796819099¢ 0.046542657 1428 -0.08571 1.113432714285; 1.03372371428

|183.428564861 6124151902142, 12,52938476 1904 159522819047/ S61.51998126571 284.142844004
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6. Implementacion de Reglamento de la Cadena de Comercializacion
Inscripciones autorizadas por la Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES
GESTION DE CONSTANCIAS DE ABRIL A MAYO DE 2022
No. Figura Total, Total, Total, Total,
Constancias Constancias  Constancias  Constancias
otorgadas  otorgadas por otorgadas por otorgadas por
por Registro Permiso de Permiso de Permiso de

Operacion Instalacion Ampliacion
1 Refinacion, Transformacion o No hay en No hay en No hay en No hay en
Destilacion de Petroleo; Honduras Honduras Honduras Honduras
2 Importacién de Hidrocarburos; 0 2 0 0
3 Importacion y Comercializacion de No Aplica No Aplica No Aplica
Hidrocarburos Preenvasados; 2
4  Exportacion y Reexportacion de
Hidrocarburos; 4 0 0 0
5  Mayorista de Hidrocarburos; 0 2 0 0
6 Distribucion de Gas Licuado del
Petréleo; 0 0 0 0
7 Envasador de Gas Licuado del
Petroleo; 0 0 0 0
8  Transporte de Hidrocarburos; 0 No Aplica No Aplica No Aplica
9 Estaciones de Servicio de
Hidrocarburos Liquidos; 3 3 2 0
10 Estaciones de Servicio de
Hidrocarburos Gaseosos; 0 0 0 0
11 Depositos o Tanques de Petroleo
de Hidrocarburos; 5 5 0 0
12  Bombas de Patio; 2 1 0 0
13  Comercializacion de lubricantes No Aplica No Aplica No Aplica
ylo aditivos; 0
14  Revendedor de Hidrocarburos 1 No Aplica No Aplica No Aplica
15 Empresas dedicadas a calibrar No Aplica No Aplica No Aplica
equipo dispensador de 0
hidrocarburos;
16  Empresas dedicadas al No Aplica No Aplica No Aplica

mantenimiento y/o limpieza de 0
tanques de hidrocarburos;
17 Empresas dedicadas a tomar No Aplica No Aplica No Aplica
muestras de la calidad y cantidad 0
de combustibles.

Total constancias 17 13 2 0
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7. Reportado listado de ingresos mensual por TGR de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles.

Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles

Abril Mayo Junio
# de Recibos  |Fondos Recaudados # de Recibos Fondos Recaudados # de Recibos |Fondos Recaudados
151| L 1,525,800.00 163| L 1,116,400.00 119| L 854,200.00
Ingresos Segundo Trimestre 2022 L 3,496,400.00

8. UNIDAD DE INSTALACION Y ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS

SECCION |

INSPECCIONES DE CAMPO REALIZADAS

Periodo | 01 de abril al 30 de junio de 2022
(1)
Fecha de Actividad | 01 DE ABRIL DE 2022
INSPECCION INTERINSTITUCIONAL (EN RESPUESTA AL
Tipo de Actividad OFICIO/FEMA No. 293-2022 - DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022) /

(OFICIO No. 028-2022-SEN-DGHB)

No. de Expediente

NO EXISTE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO EN LA SEN

Tipo de Instalacién

ESTACION DE SERVICIO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS

Nombre de

PROYECTO DENOMINADO ESTACION DE SERVICIO TEXACO 21 DE

Instalacion OCTUBRE
PREDIO UBICADO EN LA COLONIA 21 DE OCTUBRE, FRENTE A LA
COLONIA LA JOYA, A UN COSTADO DE LA CALLE MODESTO
Ubicacién RODAS, CONTIGUO A TIENDA DE SUPERMERCADO DENOMINADO

MAXI DESPENSA, A INMEDIACIONES DEL INSTITUTO EVANGELICO
VIRGINIA SAPP, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN.

IMAGENES DE LA INSPECCION
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MINISTERIO
9 PUBLICO

Ca

OFICIOFEMA, 293-2022

Togueigaipa MO C., 08 de Abel de 2022 Tegucigaipa, M D.C..28 de marzo del 2022,
Oficio 028-2022-SEN-DGHB
Ingeniero GUSTAVO MONCADA
Abog. Morcedes Rz Flores o y
Fiscalia de Madio Ambionte Secretaria de Energla
Su ofcea
Asunto: Respuesta Oficio FEMA 260-2022 Estimado Ingeniero MONCADA
Estimada Abogada Rux:
Por este medio, sokcito su colaboracién para que, técnicos de esa direccion, nos acompafien a realizar
Emahmnumwbnwwmdmmﬂmmm Inspeccion infer-institucional, af dia 1 de abeil del presente a0, en el proyecto de construccién de una
99 fochn 5. 4o v“ hn‘"‘ o o gasolinera, al lado de fa quebrada los encuentros, contiguo a la maxi despensa, en Iz colonia los
fecha 01 g
por 18 Unidad de instalacidn y Aimacenamiento de Hidrocarberos como msuitado de s ispeoddn Girasoles, aledafia a la colonia 21 de octutre, de la ciudad de Tegucigalps, ya qua segin denuncia

No, 164813370922, que cbra. on esta fscalia, se estin realizando movimientos de tierra, afectando la
quebrada y poniendo en riesgo las casas cercanas.

particulsr, me suscrico de usied sin otro paricutar.
o ” s Punto de reunién serd, a las 9:30 de la mafana, en las afueras de la Maxi Despensa.

Su sers de much para resolver est: ambiantal, por 1o que.
ademas solicito que de la actividad, se genere el Informe corespondente y remitic original & ésta
Fiscalla Especal del Medio Ambiente, en lo demas que se proceda conforme a sus facultades.

Cuaiquier consuita lamar o mensaje whatsApp al teiéfono 3382-7545

da antemano su

Atentamente

. MERCEDES RUIZ FLORES
Pigins1de 1 Fiscalia de Madio Ambients
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(2)

Fecha de Actividad | 27 DE ABRIL DE 2022

Tipo de Actividad INSPECCION INTERINSTITUCIONAL (SINEIA No. 27/2022)
PROYECTO EDS LOS CEDROS (EXP. 2022-SE-C-0064)

No. de Expediente | PROYECTO EDS TEXACO QUEZADA (NO EXISTE EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO EN LA SEN)
Tipo de Instalacion | ESTACION DE SERVICIO DE HIDROCARBUROS LiQUIDOS
Nombre de | PROYECTOS DENOMINADOS “ESTACION DE SERVICIO LOS
Instalacion CEDROS” Y “ESTACION DE SERVICIO TEXACO QUEZADA”

ALDEA LA SOLEDAD, A UN COSTADO DEL ANILLO PERIFERICO, A
Ubicacién INMEDIACIONES DE LA COLONIA ARTURO QUEZADA,

TEGUCIGALPA, M.D.C., DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
IMAGENES DE LA INSPECCION
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129-2022-5EN-DCHB
DE: LIC. GUSTAVO MONCADA
DIRECTOR GENERAL DE HOROCARBUROS ¥,
BIOCOMBUSTIBLES
PARA: INGENIERO
ERICK SOUZA
ASUNTO: SOLICITUD DE APOYO A DECA
FECHA: 25 de ol 02 2022
Por medio de la presenie deseo solictar sa apoy. seqir adpinin, paraque usted y quien

o asiste sSenda soiicited ds DECA ea ura coopetacitn inferinsftucional
Me despdo de usied con muestras de v acostumbrada consderacin,
Alenitaments.

Cr achivo DGHE

Paginaldel

DIRECCION DE EVALUACION ¥ CONTROL AMIIFNTAL
LY

Tegcipalp M D ¢ SINHIA N° 2
33 de abrid &t 002

Licentisdo

Gustany o Moncada Tl 22328500029, F xtemabion 134
wbador Lorpo: gmoscada itses b

Direccion de Hideocasuan y Wioconsbustibe
Sewwtarl de Lnerghy
Disteity Coneal

Munivipio
Degunim euts

Su Ol

Liiraco Liv. Moscuda:

Tor media de |n preseditc % infmme que of din Midscoles 37 du abril Jyl 2022, 2 xoublearh poee
RGN §rar Setrrmiinkar (a Sactinlidad 0 00 de Los Proyecion quo s sefuntan do acverch
wlkgulene oerwin

(ST

[ Wiom | oy

_HEnvo Homa

Uit acion

Resfiewr — Pre-lapeced y
Alaa U Soladsd, b | gopsrminmeiso o Tu futbabiad
o e et AN |l genaarole de bos proyestos
B s | “Fatacon Do Service Low | PEME o
p<p R Cidrm®™ y “Extircion De Serviein .

Tevico Quesndn™

Midrovles
Sitiopratiodwdere | SEens,
MG | 5 e 9:00 o
|

Pt ko anterior y haclondo camplimiento del Arseals No, 6 So| Reglanento deb Sstcima Niconal de
Lvabarsico de Impuci Ausiental (SINEIA) fe sodbcitammt dusignae 1 preentinie pan il
integre b Comisidm Interinmitveionnl

EE petscnal cue participant e ke vamion e Comite SINEIA por parte de vws cciin sdebn lin
Avialiatan Avhiontales byg. Perla Navarro ¢ Ty, Moo Lisosta. Rogarmoy sonfime w sastsnci s (o
teléfonos 97110324 / YKKI274 (1 & bew cormes pestanvvarm LG8 gmail com 3 pedrocontreras
100458 Mot gomn.

it w0 parAlar, (e MSrEv ¢o sted son Lk min altag st de comidercidn ¥ el
o~

y.
Alectamests
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GENECHD
PROYECTONEXACOLON
IMATSSlEitud]

VERABA
(CARZII051220 24]

Vértica o| LATITUD | LONGITUD | LATITUD, LONGITUD |
1 14083306 872419060 14.083AI060ADS,A7.2410088054308 |
2 1508381267 6724160234 14.003812670322,.87. 2418023368557
3 14.0B375883 -07.24139469, 14.083758E274235,-67. 2413846931702 |
4 14.08308888|  -87.24100G68]  14.083686001615,-87.2410066673614 |
5 1400988536 -87.24145041)  14.0838863577514,-67 2414504061527 |
1] 14.0B455417 -B7.24173827| 14084554167 2925,-87.2417 382734068
7 1408443074 B7.241B7716 14.0844B0TIS0250,-87. 216771672482 |
8=1 140838306 -B7 2413069] 14.0B3AIOE00B05, -57 24 10068054308 |

Muricipic del Distrite Central, depanamento de Francisco Morazan,

E un pokgono de coordenadas SLAS &5 de 4,134.5 metros cusdredos.
_ Wertice | X | ¥ Zona| Hemisferio | LATITUD | LONGITUD LATITUD, LONGITUD
1 | 475 | 1657008 | w8 | W 1408361203 6724154296 14.0B35120301513-87.24 15420635007
2 473056 | 1957068 | 16 N 14.0B434660|  -A7.24125636  14.0843466860321,-67.2412663601544
3 | fuer | ASSME | ael N 1408416623 -7 2406TET|  14.0641662294214 67 2ODTGSTINGS
4 474014 | 1557026 | 18 N 1408396747 -87.24071568|  14.0B39674658339,
|5 | 4714001 | 1556080 | 48 N 14.0K334184 | -33-.349‘997?.. 14.0836418308752,-87. 240838770084 |
6=1 473925 | 1557009 | 18 N 1408361205 -87.24154206)  14.0838120301813,-87. 2415420535007

(3)

Fecha de Actividad 28 DE ABRIL DEL 2022

Tipo de Actividad INSPECCION DE CAMPO

No. de Expediente 2022-SE-C-0006

Tipo de Instalacién ESTACION DE SERVICIO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS

Nombre de Instalacion | ESTACION DE SERVICIO GASOLINERA LOS ALAMOS

BARRIO BUENOS AIRES, A UN COSTADO DEL BULEVAR HACIA
ARMENTA (HACIA UTH), SECTOR NOROESTE URBANO
COLVISULA, 19 CALLE, 2DA. AVENIDA, MUNICIPIO DE SAN
PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES

Ubicacion

IMAGENES DE LA INSPECCION
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(4)
Fecha de Actividad | 27 DE MAYO DE 2022




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

Tipo de Actividad INSPECCION DE CAMPO INTERINSTITUCIONAL (EN RESPUESTA
P A LA NOTA SINEIA No. 37/2022 - DE FECHA 23 DE MAYO DE 2022)

No. de Expediente NO EXISTE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO EN LA SEN

Tipo de Instalacién ESTACION DE SERVICIO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS

Nombre de Instalaciéon | ESTACION DE SERVICIO TEXACO SANTA LUCIA

PREDIO UBICADO A UN COSTADO DE LA CARRETERA RN25 (KM.
2.8 SALIDA A VALLE DE ANGELES), EN EL LUGAR CONOCIDO
COMO HACIENDA EL SITIO, A INMEDIACIONES DE LA COLONIA
Ubicacién EL SITIO, (CONTIGUO A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
EDUCATIVO DENOMINADO HONORS ACADEMY), TEGUCIGALPA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN

IMAGENES DE LA INSPECCION
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Energia

0 P ] : Diana ©
Numero de Licencia AM.D.C:2021 152-()
Direccion: carretera RN-25 Km 2.8, tegucigatpa, wm o o
riicencia Ambiental: SLAS 313 p»




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

SECCION I

INFORMES TECNICOS DE INSPECCIONES DE CAMPO EMITIDOS

Periodo | 01 de abril al 30 de junio de 2022
INFORMES TECNICOS EMITIDOS
(ABRIL, MAYO Y JUNIO - 2022)
Mo, | Fecha de Entrega Mo, de Informe Ne. de Expediente Presentd N":,T" Ubicacitn de Proyecto / Instalacién
1 Abril.20.2022 SEN-UIAH-010-2021 2021-5E-C-0067 AB EDS JARDINES DEL VALLE San Pedro Sula, Cortés

2 Abril.0B.2022

SEN-UIAH-D05-2022

NO EXISTE EXP. SEN
OFICIO FEMA 253-2022

ES

INSPECCIGN INTERINSTITUCIONAL
PROYECTO EDS TEXACO 21 DE
OCTUBRE [OFICIO FEMA 293-2022)

Tegucigalpa, MDC, FM

3 Mayo.20.2022

SEN-UIAH-004-2021

2020-5SE-C-0387

ES

EDS RIO BONITO

Bonito Oriental, Colon

4 Mayo. 24,2022 SEN-UIAH-018-2021 2021-5E-C-0025 AR EDS UNO LOS PINGS Sinuapa, Ocotepeque
INSPECCION DE CONTROL Y
5 Mayo.31.2022 SEN-UIAH-007-2022 :ETE:fILEEKz;E;;zmz ES iiﬂ;i.‘rrlgfcrgts};;r—\l::_AJco[:ROYECTD Tegucigalpa, MDC, FM
] Junio.03.2022 SEM-UIAH-008-2021 2020-5E-C-0197 AR EDS ARENALES 5PS, Cortés
7 Junio.0B.2022 SEM-UIAH-006-2022 2022.5E-C-0006 ES EDS GASOLINERA LOS ALAMOS SPS, Cortés
8 Junio.13.2022 SEM-UIAH-026-2021 2020-5E-C-0157 ES EDS TEXACO BASCHA COROCITO Bonito Oriental, Colén
9 Junio.21.2022 SEM-UIAH-029-2021 2021-5E-C-0203 ES EDS PLAZA CENTRAL San Marcos, Ocotepegue
INFORMES TECNICOS EMITIDOS
(ABRIL, MAYO Y JUNIO - 2022)
Fecha de | No. de | No. de , Nombre Ubicacion de
No. . Presenté - Proyecto /
Entrega Informe Expediente Proyecto / Instalacion ol
Instalacion
. SEN-UIAH- EDS JARDINES DEL | San Pedro Sula,
1 Abril20.2022 | a0 0o 2021-SE-C-0067 | AB VALLE Cortés
INSPECCION
NO EXISTE EXP. INTERINSTITUCIONAL
. SEN-UIAH- | SEN PROYECTO EDS | Tegucigalpa, MDC,
2 Abril.08:2022 | 105 2092 OFICI0  FEMA | B5 TEXACO 21 DE | FM
293-2022 OCTUBRE (OFICIO
FEMA 293-2022)
SEN-UIAH- Bonito Oriental,
3 Mayo.20.2022 | 0o 2020-SE-C-0387 | ES EDS RIO BONITO Colon
SEN-UIAH- Sinuapa,
4 Mayo.24.2022 | oo™ o) 2021-SE-C-0025 | AB EDS UNO LOS PINOS Ocotepeque
NO EXISTE EXP. INSPECCION DE
SEN-UIAH- | SEN CONTROL Y| Tegucigalpa, MDC
5 May0.31.2022 ES SEGUIMIENTO (SINEIA) : :
007-2022 NOTA SINEIA No. FM
3712000 - PROYECTO  EDS
TEXACO SANTA LUCIA
. SEN-UIAH- )
6 Junio.03.2022 | Joa s 2020-SE-C-0197 | AB EDS ARENALES SPS, Cortés
. SEN-UIAH- EDS GASOLINERA LOS ,
7 Junio.06.2022 | yoot 2022-SE-C-0006 | ES ALAMOS SPS, Cortés
. SEN-UIAH- EDS TEXACO BASCHA | Bonito Oriental,
8 Junio.13.2022 | oo 2020-SE-C-0157 | ES COROCITO Colén
9 | Junio21.2022 | SENUIAH- ot SE-C-0203 | ES EDS PLAZA CENTRAL | 28 Marcos,
029-2021 Ocotepeque




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

SECCION Il

INFORMES DE REVISION DE REQUISITOS TECNICOS EMITIDOS
Periodo | 01 de abril al 30 de junio de 2022

INFORMES DE REVISION DE REQUISITOS TECNICOS
(ABRIL, MAYO Y JUNIO - 2022)

Nombre
Proyecto / Instalacién
EDS PUMA LA GRANJA
EDS GASOLINERA ALTAMIRA

No. Fecha de Entrega No. de Informe No. de Expediente Presentd

2021-SE-C-0179 ES
2020-5E-C-0372 ES

Ublcacién de Proyecto f Instalacion

1 Mayo.11.2022 |SEN-UIP-024-2021-REVISION-01
2 Junio.27.2022 [SEN-UIP-002-2021 -REVISION-01

Juticalpa, Mancho
Gualaco, Olancho

INFORMES DE REVISION DE REQUISITOS TECNICOS
(ABRIL, MAYO Y JUNIO - 2022)
Fecha de No. de Nombre Ubicacion de
No. No. de Informe Expedient | Presentd Proyecto / Proyecto /
Entrega i !
e Instalacion Instalacion
SEN-UIP-024-2021- 2021-SE-C- EDS PUMA LA .
1 Mayo.11.2022 REVISION-01 0179 ES GRANJA Juticalpa, Olancho
. SEN-UIP-002-2021 - 2020-SE-C- EDS GASOLINERA
2 Junio.27.2022 REVISIGN-01 0372 ES ALTAMIRA Gualaco, Olancho

3.2 Unidad Técnica Biocombustibles:

El presente informe resume las actividades realizas por la Unidad Técnica de Biocombustibles durante
periodo de enero a junio (Primer semestre) de 2022, las cuales comprenden las desarrollados no solo
por las actividades normales de la UTB, sino que aquellas que se realizan para la Comision
Administradora del Petrdleo (CAP), ambas dentro de la Direccién General de Hidrocarburos y
Biocombustibles, de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN).

I. Basado en la Matriz de Ejecucion de la UTB para el 2022.

1. Inspecciones Técnicas a las Empresas Agroindustriales, para el buen uso de los beneficios otorgado
por la Ley de Biocombustibles.

De las 60 inspecciones programadas (meta semestral a junio 2022) a Empresas Generadoras de
Biomasa inscritas en la UTB, no se logrd realizar ninguna, debido aun no se autorizado giras de trabajo
dentro de la SEN en este periodo.

2. Dictamenes Técnicos de Inafectabilidad de Tierras destinadas a la Produccién de Biocombustible
y Generacion de Bioenergia.

Se ha recibido el expediente No. 51-2015 de la Empresa Azucarera Tres Valles, conteniendo las
Constancias emitida por el Instituto de la Propiedad (IP). Se realizaron las verificaciones de estas
constancias contra el informe realizado por personal de la UTB cuando se acompafio a los técnicos
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del IP. Se remiti6 este desde fecha 22 de mayo de 2019 a la Abogada Jasmina Mulet para obtener un
dictamen legal departe de Secretaria General, aln se esta a la espera de este.

3. Dictamenes Técnicos de Exoneraciones, elaborados.

No se recibieron expedientes por solicitudes presentadas por empresas a la Direccién de Control de
Franquicias Aduaneras, Secretaria de Finanzas, para dictamen de las exoneraciones o cualquier otro
motivo.

4. Datos estadisticos sobre produccion de empresas.

Los siguientes tres (3) cuadros resumen la situacion de las empresas inscritas y productoras de
biomasa para periodo de enero a junio de 2022. Se reporto, partir del 30 de septiembre de 2021, el
cierre de dos empresas del Grupo JAREMAR, por debido a problemas de produccién, estas son
Energia Limpia JAREMAR (ELIJA) de Villanueva, Cortes, y Energéticos JAREMAR (ENERJA) de Sana
Alejo, Atlantida.
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DATOS PRODUCCION
ANo 2022
PRODUCCION DE BIOMASA
PRODUCCION D];il\;l(l)‘l\l:]lig\A VENTA VENTA VENTA VENTA TOTAL DE
EMPRESA  EMPRESA  EMPRESA = EMPRESA
EMPRESAS DE BIOMASA  CONSUMO > - - - VENTAS
PROPIO
(TM) (TM) (TM) (TM) (TM) (TM) (TM)
ACEYDESA 10,869 16,468 16,468
Biogas y Energia 0
Caracol Water and Power 0 3,772 3,772
Energéticos JAREMAR Biomasa 0 0
Energia Limpia JAREMAR ELIJA 2020 0 0
HGPC Agricolas 11,415 11,415 11,415
HGPC Industria 0 100,678
Sula Valley Biogas 0
TOTAL 22,284 120,918 11,415 0 0 0 31,655
Variacion contra 2020 6.24% 173.93% 470%  0.00% 0.00% 0.00% 10.27%
Variacion contra 2021 8.30% 114.89% 8.88% 0.00% 0.00% 0.00% 16.51%
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EnergiLa —_—
DATOS PRODUCION
Remplazo del Bunker(gal/afio): 272,908 Ahorro de divisas: $567,780
wo__ 22

ENERGIA PRODUCIDA CON BIOGAS

GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

PRODUCCIGN DE DEMANDA DEBIOGAS Do NDADE — GENERACION ~ CONSUNO VENTADE - COSTO — cppp sy HORASDE
EMPRESA — CONSUMO PROPIO BIOGASEMPRESA = ANUAL !)E INTERNQ VENTAENEE ENERGIA A PROME!)IO — GENERACIQN )
- ENERGIA GENERACION OTRAS BIOGAS ENERGIA
ELECTRICA PROPIA EMPRESAS
M) M) M) (kWH) (kWH) (kWH) (kWH) §/Me ™ HORAS
ACEYDESA
Biogas y Energia 2,794,236 2,473,845 2,473,845 3,946,000 278,980 3,396,000 2,790
Caracol Water and Power
Energéticos JAREMAR Biogds 0 0 0 0 0 0 0

Energéticos JAREMAR Biomasa
Energéticos JAREMAR Energia con Biomasa
Energia Limpia JAREMAR ELIJA 2020

HGPC Agricolas
HGPC Industria
Sula Valley Biogds 230,266 74,534 155,732 147,623 4,429 0 143,194 149 174
TOTAL 3,024,502 2,548,379 2,629,577 4,093,623 283,409 3,396,000 143,194 149 0 2964
Vardacion contra 2020 1451% 1253% 54.02% 31.99% 2340% 244.83% 7.16% 88.83% 0.00%
Variacion contra 2021 24.20% 17.83% 59.19% 31.07% 460% 62.69% 13.66% 5345% 0.00%

NOTA: 15 KW hora por cada galon de Bunker.
Precio promedio Bunker en 2022 es de (barril de 42 galones): US§ 87.38
Datos a mayo de 2022,
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EnergiLa mE.-GS-SSS,e,,eEe—B—B—TE—,——_—_—,—_—,_—,—_—__—__—__—
DATOS PRODUCCION
Remplazo del Bunker(gal/afio): 9,262,765 Ahorro de divisas: 19,312,618
Ao 2022
ENERGIA CON BIOMASA
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA (0ST0 PROMEDIO
g DRMANDADE VENTA DE BIOMASA VENTADE GENERACION VENTA DE . HORAS DE
PRODUCCIONDE ~ BIOMASA BIOMASA CONSUMO INTERNO : GENERACION DE ‘
EMPRESA ANUAL DE , ENERGIA A GENERACION DE
EMPRESAS BIOMASA  CONSUMO EMPRESA INERGA GENERACION ~ VENTAENEE OTRAS ESPECIE 1 ESPECIE2 VAPOR ENERGIA
O —  HLECTRICA O EMPRESAS
(™) (™) (™) (M) (kWH) (kWH) (lkWH) (kWH) §M §/IM HORAS
ACEYDESA 10,869 16,468 4958478 4,801,352 157,125 2,338
Biogds y Energia
(Caracol Water and Power 0 5039 34,059,990 5,812,031 1160594 | 27,087,365 2410
Energéticos JAREMAR Biogds
Energéticos JAREMAR Biomasa 0
Energéticos JAREMAR Energia con Biomasa 0 0 0
Energia Limpia JAREMAR ELIJA 2020 0
HGPC Agricolas 11,415 11,415
HGPC Industria 0 100,678 100,223,005 9,504,061 90,518,194 | 2620440 | 290.00 | 7800 385,072 2,854
Sula Valley Biogas
TOTAL 20,284 122,185 11415 0 139241473 0117444 91835913 29,707,805 290 78 385072 74602
Variacion contra 2020~ 5.3% 63.39% 15060% 1001% 186.03% B8%  2861%%  139.09% 3285% 3454%
Variacion contra 2021 830% 44.17% 3967% 37.95% 4042% 385%  16835%  12127% 324M% 29.29%

NOTA: 15 KW hora por cada galon de Bunker.
Precio promedio Bunker en 2022 es de (barril de 42 galones): USS 87.38
Datos a mayo de 2022,
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[I. Otras Actividades Ejecutadas por la UTB,
1. Seguimiento Precios Internacionales de Biocombustibles.

Se da seguimiento a los precios diarios, datos de Platts, de los siguientes combustibles.
* Aceite de Palma, base Malaysia Palm Oil Futures.
+ Equivalente de Azucar Cruda para el Etanol Hidratado.

+ Biodiesel Palm Methyl Ester (PME), base precios en Europa para el biodiesel elaborado de Aceite
de Palma Africana.

+ Biodiesel Soybean Methyl Ester (SME), base precios en Europa para el biodiesel elaborado de
Aceite de Soya.

+ Biodiesel Divd Houston (SME), base precios en Estados Unidos de América para el biodiesel
elaborado de Aceite de Soya.

+ Ethanol FOB Brazil Cargo, base precios en América para el etanol elaborado de cafia de azucar.
+ Ethanol FOB Houston, base precios en Estados Unidos de América para el etanol de maiz.
Eventos relevantes durante este periodo.

+ En abril, los precios internacionales del aceite de palma aumentaron por tercer mes consecutivo
debido a la continua demanda de importaciones a nivel mundial que coincidié con una reduccion de
las disponibilidades exportables de Indonesia. Los precios del aceite comestible en el mercado
internacional se dispararon tras el cese de los suministros procedentes de Ucrania. El aceite de girasol
se ofrecid, a finales de abril, a un precio récord de 2,150 dolares la tonelada, incluido el coste, seguro
y flete, en comparacion con los 1,767 ddlares del aceite de soja y los 1,985 délares del aceite de palma
petroleo, este cerro mayo en 1,720 ddlares la tonelada.

+ El biodiesel de palma, durante este primer periodo ha continuado con precios récord, alcanzando
valores maximos de 4.96 dolares por galon en enero, 5.85 en febrero, 6.37 en marzo, 6.54 en abril y,
mayo en 6.12 y cerro junio con 5.14 délares por galén (Basado en precios Rotterdam por Platts).

+ Los precios de los aceites vegetales de los principales productores retrocedieron en mayo desde
los mé&ximos anteriores a medida que los mercados mundiales se ajustaban a las preocupaciones por
el suministro. Los operadores reflejaron el conflicto entre Rusia y Ucrania, las fluctuantes restricciones
a la exportacion de aceite de palma de Indonesia y una menor cosecha de soja en Sudamérica, pero
si existiendo la posibilidad de un nuevo méximo si llegan nuevas noticias de aumentos de precios. El
precio del aceite de soja en Decatur (lllinois) se enfrentd a estos mismos contratiempos y ahora esta
en retroceso, mientras que las materias primas de desecho de Estados Unidos contintan al alza hasta
el umbral de los 80 cent/lb, donde comienza la destruccion de la demanda a medida que los margenes
de gasoleo a partir de biomasa se vuelven negativos.

+ Rusia prohibi6 las exportaciones de semillas de girasol desde abril hasta finales de agosto e
impondra una cuota de exportacion de aceite de girasol para evitar la escasez y aliviar la presion sobre
los precios internos. Las exportaciones de semillas estaran prohibidas desde el 1 de abril hasta el 31
de agosto y se impondra una cuota de exportacién de 1.5 millones de toneladas de aceite de girasol
desde el 15 de abril hasta el 31 de agosto.
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Could have finished yeahTailandia), unidas a la mejora de las condiciones de crecimiento en el Brasil,
mantuvieron deprimido los precios mundiales del azucar hasta febrero. El etanol (de referencia Brasil)
inicio el afo con 2.66 ddlares el galén, y descendio a los 2.48 en febrero, pero ha repuntado
nuevamente en marzo a 2.84 en mayo a 2.99 y en junio a 2.91 dolares por galon. La actual guerra en
Ucrania ha incidido en estos repuntes de precios.

+ El' mercado europeo de biocombustibles esta particularmente expuesto a los altos precios de las
materias primas dada la dependencia histérica de las importaciones del mar Negro, por lo que los
mandatos en el bloque estan bajo un estricto escrutinio. La Republica Checa ha abolido la mezcla de
biodiésel de primera generacion en 2022, Letonia suspendio la mezcla de biocombustible durante 18
meses y Finlandia redujo el objetivo de mezcla en un 7,5%. Como consecuencia, recortamos la
demanda de biodiésel en un 6% hasta los 325,000 barriles por dia para 2022.

+ En Colombia, los ingenios azucareros proyectaron una caida en la oferta de produccion de etanol
para los meses de abril, mayo y junio de 2022, asociada a los mantenimientos operativos que se tienen
programados en las plantas productoras, lo cual podria significar un riesgo en el suministro de etanol
para estos meses, en base a esto, el Gobierno de ese pais autorizara ventas de gasolinas con una
mezcla menor de etanol debido a una escasez que se esta proyectando de este biocombustible.

*+ Los precios del aztcar se mantuvieron estables durante los meses de mayo y junio, dentro del
rango de los 18-20 cent/lb, luego del fuerte repunte del mes de abril. A pesar de la reduccion en la
produccion de cafia de azucar y azucar, las expectativas en Brasil debido al clima anormal y las
restricciones del gobierno indio a las exportaciones de azucar por encima de los 10 millones de
toneladas, los precios del azlcar no pudieron sostener la marca de los 20 cent/lb. EI volumen de las
exportaciones de India sera mas que suficiente para reemplazar los recortes en Brasil, con un flujo de
comercio mundial de azucar proyectado en un excedente de 2.2 millones de toneladas para fines de
2022, centrado en las materias primas.

p
Variacion de Precios Promedios Mensuales de Referencia para Varios Tipos de Biodiésel,

Mercado de Europa, 2021 a 2022, En US$ por Tonelada Métrica
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Variacion de Precios Promedios Mensuales de Referencia para Aceite Crudo de Palma y Biodiesel de Palma,
Mercados de Rotterdam y de Platts Europa 2021 a 2022. US$ por Tonelada Métrica
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En base a los precios de referencia internacional tenemos el comparativo de precios de combustibles
tradicionales (base petroleo) y de biocombustibles, 20221 a 20022.
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PRECIOS COMPARATIVOS PARA EL ETANOL DE CANA DE AZUCAR - DATOS US$ POR BARRIL
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lll. Comités Técnicos Regionales.
1. Grupo Técnico de Hidrocarburos.

Atendiendo el mandato indicado en la XlII Reunién ordinaria Consejo de Ministros de Energia del
SICA, del 10 de diciembre de 202, se inicio en este primer semestre:

1.1. La revisidén y actualizacion reglamentaria del RTCA 75.02.46:2.xx Biocombustibles Etanol
Carburante, anhidro y Etanol Carburante Anhidro Desnaturalizado y sus mezclas con gasolina. Por lo
cual, se esta revisando las propuestas elaboradas por los representantes del Guatemala y de Costa
Rica, ademas de contar con los insumos ofrecidos por el Consejo de Granos de los Estados Unidos
(Consejo de Granos de los Estados Unidos) en su proceso de revision.

Se han realizado una reunion mensual, de febrero a junio, para su revision y una presentacion de
consultores.

1.2. La revision y actualizacién de los RTCA que a la fecha no han sido revisados ni actualizados
desde su aprobacion, relativos a: especificaciones de calidad de productos de petréleo, transporte
terrestre de productos petroleros y fabricacion de recipientes y accesorios para GLP. En este sentido,
se recomienda la elaboracion de una Hoja de Ruta para el abordaje de este proceso.

Aun no se ha llegado a este punto debido a retrasos en la elaboracién de las hojas de ruta por la
Presidencia Pro Tempore (PPT-SICA) de Panama.

1.3. Instar a todas las delegaciones del GTH a proveer la informacion necesaria para la recopilacién y
elaboracion del Boletin Informe semanal de precios vigentes para los combustibles de venta al pablico,
la cual deberéa ser remitida a la Presidencia Pro Tempore en funciones.
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Semanalmente se remite un archivo en Excel (con el formato oficial de SICA-CCHAC) a la Presidencia
Pro Tempore en funciones, y con copia a SICA y a cada uno d ellos 7 restantes miembros de este
Grupo Técnico, con los precios de los combustibles liquidos y el GLP doméstico vigentes.

1.4. Solicitar al GTH incluir el tema de los parametros de calidad en los informes semestrales de
hidrocarburos a partir del afio 2022. Adicionalmente, se insta a que las delegaciones del GTH puedan
remitir durante los primeros dos meses posteriores al cierre del semestre (febrero y agosto,
respectivamente), la informacion necesaria para la recopilacion y elaboracion del Informe semestral
de precios.

Se esta recopilando la informacion en base a los certificados de calidad de carga y descarga que las
empresas deben enviar mensualmente, pero han se tienen problemas con los datos de las
importadoras de GLP y Fuel Oil, a pesar de repetidas notificaciones que se les han enviado en fechas
pasadas.

2. Red Mesoamericana de Investigacion y Desarrollo de Biocombustibles (RMIDB).

Se finalizo la revisibn y consenso de los pardmetros para Concurso Mesoamericano de
Biocombustibles, el cual ha iniciado a partir del 1 de julio de 2022.

Ya se ha solicitado a la Unidad de Comunicaciones Interinstitucionales, para su promocién en las
redes sociales de la institucion y a la Unidad de Tecnologias de la Informacidn, para su promocion em
la pagina Web de la SEN. Esto se demord su implementacion ya que, hasta la dltima reunion, del 30
de junio de 022, se confirmé el sitio web en donde se accede a la informacién oficial promocional de
este evento. Se me ha designado a como miembro del jurado para la categoria de PROYECTOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO.

[ 3 &
o * Conformacion del Comité de Evaluacion (Jurado) m“;';':mm
Categorias del concurso Paises por Acompafiamiento Funciones
categoria de Organismos
PROYECTOS DE El Salvador @ IICA, CCAD, BID, Revision y validacion de postulaciones
DESARROLLO Costa Rica @ CEM (junio)
COMUNITARIO Honduras o
Nicaragua Evaluacion de proyectos con hase a los
Panama criterio por categoria (julio — agosto)

Entrevistas a finalistas (septiembre)

PROYECTOS Colombia IICA, CCAD, BID,
EMPRESARIALES Guatemala CEM Definicion de ganadores (octubre)
Meéxico
Reptiblica Participar en premiacion (noviembre)
Dominicana
Belize Revisar la publicacidn en el Cuaderno

Mesoamérica nos Une (noviembre —
diciembre)
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I.  ALCANCE:

Proporcionar productos, avances y actividades realizadas por la Direccion de Exploracion y
Explotacién de hidrocarburos (DGEEH), durante el segundo trimestre del afio en curso, en funcién de

realizar un diagndstico y ejecutar acciones para fortalecer la Direccion.

IIl. ACTIVIDADES:

Durante los meses de abril y gran parte de mayo del 2022, la antigua Direccidén de Exploracion y
Explotacion de hidrocarburos (DGEEH), agrupo sus esfuerzos en realizar informes sobre la Direccién,
para contribuir al proceso de transicion hacia la nueva autoridad de la misma.

A finales de mayo y durante junio del 2022, la nueva autoridad de la DGEEH realizo un Diagnéstico
de la Direccion, con el objetivo de ordenarla y fortalecerla con un Organigrama adecuado, para realizar

las funciones de manera 6ptima. Ademas, se realizaron reuniones interinstitucionales e institucionales.

| Il TRIMESTRE |

1. REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA DE
ENTREGA

e Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA)2022 de la DGEEH, bajo el mando de la | 03-05-2022
antigua Directora

e Taller de auto evaluacion del control interno institucional TAECII, impartido por 12-05-2022
UPEG

e Reunién de equipo de la Direccion de Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos 26-05-2022
(DGEEH), bajo el mando de la nueva Direccién

e Reunion: Direccion de Cooperacion Externa (DCE) y la Direccion de Exploracion y| 30-05-2022
Explotacion de Hidrocarburos (DGEEH), para tratar temas de convenios, agendas,
intercambios de experiencias, formulacion de proyectos, entre otros

e Reunion: Direccion de Politicas Energéticas (ONPEPES) y de la DGEEH, en ocasién| 31-05-2022
de dar a conocer las lineas de trabajo que desarrolla la DNPEPES en la Secretaria
de Energia
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e Reunion: DNPEPES y la DGEEH, con el objetivo de revisar insumos para la politica| 01-06-2022
energeética del pais

e Encuentro Bilateral del Sector Energia, en diferentes Instituciones Gubernamentales | 14-06-2022 al
de México. 19-06-2022

2. REUNION INTERINSTITUCIONALES

e Reunion: MIAMBIENTE y la DGEEH, temas varios 25-05-2022

e Reunion de seguimiento: Direccion General de Exploracion y Explotacion de| 26-05-2022
Hidrocarburos (DGEEH) y la Secretaria de Recursos Naturales, Ambiente y Minas
(MIAMBIENTE)

3. CAPACITACIONES EN TEMAS DE LA INDUSTRIA PETROLERA Y ENERGIA

Foro de la Gestion de la Informacion Hidrica como base para el Desarrollo de las| 17-06-2022
Politicas Publicas (IHCIT-MRH)

Iniciativas con soporte de la U. Europea en el area Energética 21-06-2022

Perspectivas de Mercado de los Combustibles y Etanol, US Grain Council 29-06-2022

1. REUNIONES INSTITUCIONALES

Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2022 de la DGEEH

Como parte de las lineas de acci6n de la Unidad
de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
(UPEG), periédicamente se realiza jornadas de
seguimiento a los POA’s, de cada una de la
Direcciones que integran la Secretaria de
Energia.

En el mes de mayo, se llevd a cabo la revision
de las actividades realizadas durante los meses
del primer trimestre de la DGEEH que se
encontraba bajo el mandato de la antigua
Directora. Se hizo una revision mensual de cada
una de las actividades ejecutadas, con sus
respectivas evidencias.
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Taller de auto evaluacion del control interno institucional TAECII, impartido por UPEG

La UPEG, compartié con los colaboradores de la
SEN, un formulario de evaluacion acerca de los
métodos de planeacion en la institucion,
asimismo se indicaron los rangos de evaluacion,
la anonimidad del usuario y la cantidad minina del
personal que debia llenar el formulario.

Asimismo, se indico que una vez recibos todos
los formularios de evaluacién institucional, La
UPEG procedera a consolidar un documento y el
mismo sera presentado ante las autoridades de
la SEN.

Reunion de equipo de la Direccion de

Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos (DGEEH)

Con fecha 26 de mayo del afio en curso, se llevo
a cabo reunion con el equipo de la DGEEH, con
el objetivo de realizar una evaluacion de las
funciones de la Direccion y de hacer un
Diagnoéstico de las actividades realizadas por la
DGEEH desde su creacion.

Se identifico la necesidad de un Fortalecimiento
de las Capacidades Técnicas del Personal y la
necesidad de tener un Organigrama mas
robusto, con profesionales de distintas
disciplinas.

Reunioén: Direccion de Cooperacion Externa

(DCE) y la Direccién de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos (DGEEH), para tratar
temas de convenios, agenda, intercambios de experiencias, formulacién de proyectos,
entre otros

DCE, socializé los procesos de formulacién de proyectos, aplicacion a capacitaciones,
ejemplos de convenios, actividades de capacitacion realizadas en el 2020-2021 en la tematica
de hidrocarburos, asimismo hizo referencia a la Ultima propuesta elaborada para el
fortalecimiento de capital humano de la DGEEH, en los procesos de la cadena de
Hidrocarburos, misma que fue enviada a Cancilleria mediante oficio 518-2022-SEN -DM-DCE,
y que posteriormente se remitié a la COMIXTA de México.
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e Reunion: Direccion de Politicas Energéticas (ONPEPES) y de la DGEEH, en ocasién de dar
a conocer las lineas de trabajo que desarrolla la DNPEPES en la Secretaria de Energia

Se realizd una reunién tripartita en donde participaron el Abog. Jorge Alberto Cantor (Asesor
legal de Hidrocarburos), Ing. Mario Maldonado (Director de la DGEEH) y La Ingeniera Sindy
Salgado (Directora de Politicas Energéticas), en ocasion de dar a conocer las actividades de
la DNPEPES, asimismo realizar mesas de trabajo y generar, acciones estratégicas,
indicadores e insumos para la creacidn de la Matriz de las Politicas Energéticas del Pais.

e Reunion: DNPEPES y la DGEEH, con el objetivo de revisar insumos para la politica
energética del pais

Se sostuvo una reunién entre ambas
direcciones, para compartir y definir los
indicadores y acciones estratégicas de la
DGEEH que formaran parte de la matriz
del Documento de la Politica Energética

del Pais.
Formulandose las siguientes
intervenciones ylo actividades

estratégicas:
a) Revisar el marco regulatorio de

exploracion y  explotacion  de
hidrocarburos

b) Fortalecer las capacidades técnicas
institucionales y del personal en temas de exploracion, explotacion de yacimientos de
hidrocarburos en el pais.

¢) Organizar, sistematizar bases de datos de muestras para formacion a mediano plazo de
un Laboratorio.
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d) Poner en marcha el funcionamiento del DATA ROOM

e) ldentificar solicitudes de permisos de exploracion de hidrocarburos

f) Fortalecer el capital humano en temas relacionados a la exploracién de hidrocarburos en
el pais.

e Gira de Encuentro Bilateral del Sector Energia, en diferentes Instituciones
gubernamentales de México, para fortalecimiento de la SEN y sus Direcciones incluyendo
la DGEEH:

Erick Medardo Tejada Carbajal (Ministro de Energia)
Mario Enrique Maldonado Cardona (Director de Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos)
Catarino Alberto Cantor Lépez (Asesor Legal de Energia)

Petréleos Mexicanos (PEMEX):

Reunién con el Dr. Octavio Romero Oropeza y Junta Directiva

Intercambio de Experiencias en las areas de Exploracién, Transformacion, Importacion,
Comercializacion, Marco Legal, Compra y Venta de Hidrocarburos y sus derivados.
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Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE):
Reunion con el Dr. Odon de Buen y Equipo de Trabajo

Intercambio de Experiencias Técnica en el Area de Eficiencia Energética en los siguientes Sectores:
Administracién Publica, Estados y Municipios, Empresas Energéticas, Sector Industrial, Micro,
Pequefas y Medianas Empresas, Residencial.

Ademas, se intercambi6 experiencias en la Aplicacién de Normas, Modelos Estadisticos e Indicadores
de Eficiencia Energética.
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Instituto Mexicano del Petréleo (IMP):
Reunion con el Dr. Marco Antonio Osorio y Equipo de Trabajo

Intercambio de Experiencias Académicas en las siguientes etapas:

Geologia Petrolera, Exploracién Geofisica, Ingenieria de Yacimientos, Perforacion de Pozos,
Refinacion, Petroleo y Ambiente, Normalizacion y funcionamiento de Laboratorio Geo mecanicos,
Modelacion a escala de las diferentes etapas del proceso de Petrdleo, Programa de Becas y Carreras
Académicas en las Areas de Ingenieria, Maestria y Doctorado enfocados en todas las etapas del
Petréleo.

Fideicomiso para el Ahorro de la Energia Eléctrica (FIDE):
Reunion con el Dr. Raul Talan y Equipo de Trabajo

Firma del Convenio Marco de Cooperacion México-Honduras, para el apoyo requerido para hacer
efectiva la ejecucion del Programa de Educacion en Eficiencia Energética, brindando una asesoria en
la elaboracion y aplicacion de un Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV), para determinar
el ahorro derivado de sustituir en los hogares hondurefios, tecnologia de iluminacién ineficiente, por
tecnologia LED en el marco del Programa de Educacion en Eficiencia Energética (PEEE), coordinado
por la SEN y ejecutado por la UCP-ENEE.
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2. REUNIONES INTERINSTITUCIONALES
e Reunion: MIAMBIENTE y la DGEEH, temas varios

Se realizé reunion con Ml Ambiente, para
evaluar de manera interinstitucional los
procesos de Licencia Ambiental y de
Operaciones de Solicitudes de Exploracion de
Hidrocarburos. Asimismo, se analizé las
diferentes Instituciones del Estado que
participan en dicho proceso y el Convenio 169
de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) sobre los derechos de las etnias a
Consultas Previa, Libre e Informadas.

De parte del Ministerio de Mi Ambiente nos
acompafiaron La Lic. Karen Sierra, Lic.
Josselin rojas y el Ing. Juan Carlos Nufiez que
nos expusieron sobre dichos procesos.

e Reunién de seguimiento: Direccion General de Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos (DGEEH) y la Secretaria de Recursos Naturales, Ambiente y Minas
(MIAMBIENTE)

Con fecha 26-05-2022, se nos invit6 a reunion informativa para conocer la memoria historica

de los estudios exploratorios realizados en Honduras a lo largo de la historia y los Expedientes
de la actualidad.
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3. CAPACITACIONES EN TEMAS DE LA INDUSTRIA PETROLERA Y ENERGIA

e Foro de la Gestion de la Informacion Hidrica como base para el Desarrollo de las Politicas
Publicas (IHCIT-MRH)

El Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra,
conto con la participacion de los siguientes
expertos:

a) Erick Vasquez De Idaea-Csic, Especialista

en Hidrogeologia Urbana, Modelacion de
Aguas Subterraneas y Contaminantes
Emergentes en Aguas Subterraneas

b) Ricardo Hirata Ceoas -Usp, imparti6 el
curso sobre aguas subterraneas y recursos
hidricos

¢ Iniciativas con soporte de la U. Europea en el
area Energética

Se llevd a cabo el martes 21, a través de la plataforma Zoom, con la participacién como
disertantes de:
a) Embajador Amador Sanchez Rico

b) Embajador de la Unién Europea en Buenos Aires

¢) Ing. Alfredo Caprile, Team leader del Programa Low Carbon & Circular Business
Action (LCBA) de la Unién Europea en la Argentina, Brasil, Chile y Colombia

d) Lic. Simén Gonzélez, Country Manager de Argentina del Programa LCBA de la Union
Europea Eficiencia Energética en Argentina

e) Daniel Bouille y Marina Recalde, investigadores Fundacidn Bariloche.
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Armando Sanchez Rico, embajador de la UE, quien presento las iniciativas de ese bloque en
el tema medioambiental en el pais. Indico “Nuestro futuro depende de la salud del planeta.

Los retos actuales en materia climatica y medio ambiente requieren respuestas ambiciosas y

WEBINARCAI ENERGIA

Iniciativas con soporte
de la Union Europea
en el drea Energética

e EFICIENCIA | {
e ENERGETICA A
EUAROENTING | Smenmaeem

colaborativas. La UE lanzé el Pacto Verde europeo para sefialar el camino a una transicion
hacia 2050", enfatizd el funcionario. Subray6 que un tercio de la lucha mundial contra el
cambio climatico proviene de la UE. “La transicion hacia la economia circular es un camino
que debemos recorrer juntos”, reiterd Sanchez Rico y mencioné la reduccién de las emisiones
y el desarrollo de nuevas fuentes de energia, como el hidrogeno verde, como algunas de las
acciones a encarar.

e Perspectivas de Mercado de los Combustibles y Etanol, US Grain Council

El Consejo de Granos de los Estados Unidos a .

través de su colaboradora Beatriz Pupo Analista | Perspectivas de Mercado
senior  de  biocombustibles, S&P  Global da Combustibles y Etanol
Commodity Insights con mas de 10 afios de | sepundo Semestre 2022

experiencia en el espacio de combustibles -
renovables/biocombustibles.  Compartié  su
experiencia, como corredora que cubria el
mercado de intercambio de etanol brasilefio para
exportaciones y luego expandié las actividades
de la empresa a Europa y EE. UU., asimismo la | Hazclic para registro:

creacion de escenarios de oferta y demanda a %”‘ﬂm”" e V7
corto y largo plazo, prondsticos de precios Y ' gam centrosmerica

andlisis para todos los biocombustibles | 10em COHECUIPER [ U.S. GRAINS

. K . 11am Chile | R. Dominicana SUN
disponibles en la region. 12pm Brasil | Argentina

Conferencista:

Beatriz Pupo

Analista Senior

Biofuels Analytics

S&P Global Commodity Insights
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VI. Actividades Sequn POA:

1. Formulados Instrumentos Técnicos y Normativos en la tematica de Proteccion
Radioldgica y Seguridad de Fuentes de Radiacion en las exposiciones industriales y
gestion de residuos radiactivos

v’ Revisar y recopilar la normativa internacional vigente en Seguridad Radioldgica relativa a
los Requisitos Regulatorios.

2. Evaluadas las solicitudes de Autorizacion de Practicas con Fuentes de Radiacion
lonizante

v" Revisar y Evaluar la documentacién contenida en los expedientes de solicitud segin los
requisitos regulatorios de la practica
v Elaborar el Dictamen Técnico

3. Inspeccionadas instalaciones radiactivas para verificar los requisitos de Seguridad
Radioldgica
v' Realizar inspeccion de Evaluacion
v' Elaborar actas de inspeccion

v' Realizar inspeccion de Control y Seguimiento
v' Elaborar actas de inspeccion

4. Actualizada la plataforma de informacion sobre seguridad radiolégica del pais
(RASIMS)

v" Compilar la informacién remitida por los puntos focales de cada area tematica
v' Cargar informacion a la plataforma.

8. Actualizadas matrices de riesgo
v’ Elaboradas matrices de riesgos

6. Actualizados Manuales de Procesos de la DGSR
v' Revisados documentos de procesos

7. Elaboradas opiniones técnicas sobre temas relativos a la sequridad Radiolégica

v' Evaluacion de la solicitud de opinién técnica
v" Elaboracién de informe técnico

8. Establecido oficialmente el procedimiento de aplicacién de sanciones
v" Seguimiento a SG la opinién sobre el procedimiento de aplicacion de sanciones

9. Publicado el listado de instalaciones con autorizacion para la operacion de fuentes de
radiacion



10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD RADIOLOGICA

v' Elaborado el listado de instalacién habilitadas para operacion de fuentes de radiacion
v" Publicado el listado en la pagina web de la SEN

Entregado POA 2022
v" Definir las prioridades relativas al control regulatorio y la seguridad radioldgica
v" Determinar las acciones para el cumplimiento de las prioridades

v" Programar en el tiempo las acciones definidas
v" Elaborar POA 2022

Elaborado PACC 2022

v" Determinar los insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
v" Elaborar PACC con base en las actividades a realizar para el cumplimiento de los Objetivos

Entregado Informe de Gestion

v" Compilar y organizar los resultados de las acciones de control regulatorio mensualmente
v" Organizacion y revisién de los medios de verificacion
v" Elaborar informe de gestion

Entregado Informe para la IAIP
v" Compilar informacion solicitada

Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el
COCOIN/SEN

v Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN

v" Dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2019

v" Realizar reuniones efectivas que garanticen el cumplimiento de los objetivos

v' Realizar cualquier otra actividad que le corresponda al COCOIN con base en ley

Remitida la informacién para seguimiento de POA 2022
v’ Elaboradas carpetas de evidencias

v' Revisadas la informacién mensual del POA

v’ Remitidas las evidencias de POA

Realizado el acompariamiento para la elaboracion del PEI

v' Realizar reuniones con el consultor para definir plan de accién y metodologia para la
elaboracion del PEI.

v’ Realizar reuniones de trabajo con personal operativo y mandos intermedios para la
recoleccion de insumos del PEI.

v" Brindar un acompanamiento continuo al proceso para la elaboracion del PEI.

Reporte Trimestral de Dosis

v Verificar trimestralmente el registro nacional de dosis de radiacién de los usuarios
v' Elaborar reporte de usuarios excediendo el limite de dosis

v" Notificar a los usuarios que han excedido el limite de dosis mediante oficio



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Reporte Mensual de Ingresos para Fondos Propios
v" Recepcionar los recibos de pagos

v" Elaborar reporte de ingresos

v" Remitir reporte a la Subgerencia de Presupuesto

Busqueda de instalaciones radiactivas no autorizadas

v Identificar por departamento las instalaciones a informar sobre su no cumplimiento de
contar con autorizacion

v" Elaborar plan de visitas

v" Elaborar notificacién para las instalaciones listadas en el plan de visitas.

v" Presentar informe de gira

Fuentes de radiacién ionizantes evaluadas y controladas

v" Evaluacion documental y de campo de las instalaciones radiactivas

v" Revision del cumplimiento de los requisitos regulatorios para el control de las actividades

v" Elaboracién del informe técnico, tomando en cuenta los hallazgos en la inspeccién de
campo.

v" Revision de Informe Técnico y elaboracion de Dictamen Técnico

v" Seguimiento y control de las autorizaciones emitidas

v" Inspeccion de control y seguimiento

v" Elaboracién de informes por control y seguimiento de las autorizaciones emitidas

Guias para el cumplimiento del marco regulador elaboradas

v’ Revisién y compilacion de documentos guia de los Organos Internacionales Asesores en
Seguridad Radiolégica

v" Creacion de propuesta de guia

v" Socializacién de la propuesta de guia a las partes interesadas

v" Publicacion del documento

Revision y actualizacion de requisitos para la autorizacion de practicas con fuentes de
radiacion incluida la renovacion de permiso

v" Reunion de compilacion de evaluacién de los documentos actualmente publicados
v" Modificacion de los documentos de requisitos
v" Divulgacién de los nuevos documentos

Actualizacion y Creacion de material de divulgacion de informacién y educativo

v" Presentacion de material a la UCI
v' Elaboracién de plan de creacion de material educativo y de divulgacion

Implementaciéon de un protocolo de levantamiento radiométrico para instalaciones
radiactivas medicas e industriales
v" Revision bibliografica

Elaborado el Reporte de Salvaguardias y Protocolo Adicional)
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v" Enviar informes al Departamento de Salvaguardias del OIEA

26. Implementacién del proceso de registro de equipos de radiodiagndstico intraoral
v" Divulgacién y consenso del proceso con SG

27. Puesta en marcha del proceso de registro de prestadores de servicios en proteccion
radioldgica
v" Divulgacién y consenso del proceso con SG

28. Fortalecida la cooperacion entra Aduanas de Honduras y la SEN para la seguridad fisica
y radiolégica de materiales nucleares y radiologicos
v' Elaboracién de propuesta de documento

29. Inclusion de los Anexos del Reglamento de Proteccion Radiolégica
v" Divulgacién y consenso del proceso con SG

Productos (segun POA):

VIl. Otros aportes:

v' Participacién y asistencia en calidad de representacion de la Direccion General de
Seguridad Radiolégica (DGSR), en eventos realizados virtualmente.

VIll. Conclusiones y recomendaciones:

v" Se logré cumplir con la mayoria de las actividades programadas para el segundo trimestre
del 2022, aun cuando el trabajo se desarrolla con limitado recurso humano llevando a cabo
algunas de las actividades bajo la modalidad de trabajo presencial y encuentros virtuales
debido a la pandemia de la COVID-19.
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No. Nombre de la Instalacion Fecha de Tipo de Inspeccion
Inspeccion
1 TECNORAD 7 de marzo 2022. Evaluacion
2 DIMEDI 7 de marzo 2022. Evaluacion
3 Plaza Médico Centro Quirdrgico 6 de marzo 2022. Notificacion
4 Centro de Diagnostico Dr. Mario Pineda 6 de marzo 2022. Notificacién
5 La Policlinica, SPS. 6 de marzo 2022. Notificacion
6 Hospital Murillo 6 de marzo 2022. Notificacién
6 DSD - SPS 26 de abril 2022. | Control y Seguimiento
7 CEMESA - MN 27 de abril 2022. | Control y Seguimiento
8 Vetrerinaria San Francisco de Asis 27 de abril 2022. | Control y Seguimiento
9 Clinicas MEDICURE 3 de mayo 2022. Evaluacion
10 Veterinria Soto 4 ed mayo 2022. Evaluacion
11 Veterinaria Happy Pets 5 de mayo 2022. Evaluacion
12 Astaldi Colombus 16 de mayo 2022. | Control y Seguimiento
13 DIAMED 17 de mayo 2022, Evaluacion
14 Cerveceria Hondurefa 18 de mayo 2022. | Control y Seguimiento
15 Fundacion Ruth Paz 19 de mayo 2022. | Control y Seguimiento
16 Animal Health 27 de mayo 2022. Evaluacion

Cuadro resumen de las inspecciones realizadas el |l trimestre del 2022.

Insumos tomados como referencia para documento referente al Levantamiento Radiométrico.
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Actividades realizadas y avance de estas de conformidad al POA de Secretaria General

Objetivos y actividades realizadas:
l.- Revisado marco legal y propuestas de actualizacion en materia de: Exploracion,
Explotacion y Comercializacion de Hidrocarburos y Biocombustibles; Electrificacion Social;
Energia Renovable y ENEE.
» Al segundo trimestre la secretaria general conformo equipo Técnico / Legal para la
“Reforma por adicién el Acuerdo SEN-010-2022 en los articulos 1y 2. ™', referente a la
“Tarifa de fletes terrestres a las principales ciudades de Hondura™
» Prorroga el plazo contenido en el articulo 63 del acuerdo SEN-001-2020 publicado en el

Diario Oficial la Gaceta en fecha 29 de enero de 2020.

Il.- Gestionada la autorizacion de normativa legal interna de la institucion, Convenios o Cartas
de Entendimiento, Politicas.

» Al segundo trimestre Secretaria General y la Direccién de Servicios Legales asesoraron con
la elaboracion del Convenio Tripartito de Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria
de Energia (SEN), la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y la Empresa Nacional
de Artes Graficas (ENAG).

» Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria de Energia (SEN), la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE) y la Secretaria de Estado en los Despachos de Centralizacion,
Justicia y Descentralizacion.

» Secretaria General y la Direccion de Servicios Legales asesoraron con la elaboracion del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria de Energia (SEN) y la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

IIl. - Refrendados y gestionados documentos y requisitos de solicitudes ingresadas a Secretaria
General: Al segundo trimestre se han revisado y gestionado un total de 2,124 expedientes ingresados
a Secretaria General, que comprenden solicitudes nuevas y expedientes que se gestionan a lo interno
de la SEN: Secretaria General revisa y da el impulso procesal que corresponden a cada solicitud y
remite a las diferentes Direcciones/ Unidades. (DGHB, DGSR, DGEREE, DGEEH y demas
Direcciones)

Abril Direccion Exp. Nuevos Exp.
2022 Gestionados
DGHB 63 460
DGSR 3 53
DGEEH - -
DGEREE - 6
Expedientes Internos SG/
Solicitudes Varias 9 28
Mayo Direccién Exp. Nuevos Exp.
2022 Gestionados
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DGHB 50 596
DGSR 4 49
DGEEH - 7
DGEREE 1 3
DGEM - 2
Expedientes Internos SG/
Solicitudes Varias 2 12
Junio Direccion Exp. Nuevos Exp.
2022 Gestionados
DGHB 35 579
DGSR 1 132
DGEEH - 3
DGEREE - 1
Expedientes Internos SG/
Solicitudes Varias 6 19

IV.-Coordinadas la evaluacion de exoneraciones de impuestos: Al segundo trimestre se
gestionaron: 107 solicitudes de expedientes en fisico y 26 en digital de exoneracion de impuestos
para proyectos de generacion de energia renovable, es importante mencionar que se lleva control de
ingreso y salida de estos expedientes, se remiten los mismos a la Direccion de energia Renovable y
Eficiencia Energética (DGEREE), con el objetivo de dar respuesta en tiempo y forma y asi poder
devolver el expediente oportunamente a la Direccién General de Franquicias Aduaneras.

V.- Autorizadas inscripciones, registros, licencias, permisos y pago de subsidio: Se revisa el
cumplimiento de cada solicitud, y se elabora el impulso procesal que corresponde a cada una, hasta
dar por concluido el tramite del peticionario, resolviendo favorable o desfavorable la solicitud, al primer
trimestre se han emitido 78 resoluciones.

VI.- Emitir dictamenes y opiniones legales previo a la emisiéon de resoluciones, contratos,
convenios y documentos: Al segundo trimestre la Direccién de Servicios Legales ha emitido 119
dictamenes que corresponden a diferentes solicitudes.

VIIl.- Entregado Informes para la IAIP

Se da cumplimiento todos los meses entregando informe al OIAIP, como lo establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los que incluyen constancias de notas aclaratorias
de lo que se emite cada mes en Secretaria General.

X- Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN- SEN.
Dando cumplimiento a la Politica de Control Interno Gubernamental, por parte de Secretaria General
se ha asistido puntualmente a las reuniones convocadas, con el objetivo de coordinar acciones con
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las diferentes Direcciones de la Secretaria de Energia a fin de buscar la transparencia y rendicién de
cuentas de la institucion.

XI.- Remitir Informacion de POA 2022: Con base a las recomendaciones dadas por la Unidad de
Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG), se trabaja en conjunto con el equipo de Secretaria
General tratando en la medida de lo posible el logro de objetivos de nuestro POA, remitiendo en tiempo
y forma los avances que se obtienen por cada mes.

XIl. Asistencia a capacitaciones por parte del personal de la Secretaria General, Direccién Legal
y Ventanilla Unica:
» En fecha 03 de mayo se realiz6 la Capacitacion de Lanzamiento de Proyecto cooperacion
triangular/ movilidad eléctrica en Honduras.
» En fecha 06 de mayo se realiz6 la Capacitacion en conjunto con la Direccion de Servicios
Legales, Acuerdo SEN-001-2020 publicado el 29 de enero de 2020.
» En fecha 27 de mayo se realizé la Capacitacion en conjunto con la Direccién de Servicios
Legales, Acuerdo SEN-001-2020 publicado el 29 de enero de 2020
» Enfecha 31 de mayo se realiz6 la Capacitacién impartida por la Subgerencia de Presupuesto
| Gestion de Viéticos.

XVI. Atendidas las Recomendaciones del Plan de Accion Entregado al Tribunal Superior de
Cuentas (TSC).

En atencion a instrucciones recibidas por el Despacho Ministerial, se incorpor6 en el Plan Operativo
Anual de Secretaria General y Direccion de Servicios Legales las Recomendaciones del Plan de
Accidn, por lo que al segundo trimestre se logré cumplir con lo siguiente:

» Dar continuidad a los controles recomendados por la Unidad de Tecnologia de la Informacion,
(Politica de Uso y Manejo de Recursos Informéticos) con el propésito de que los colaboradores
revisen los procedimientos de forma estandarizada. Socializando con el equipo esta
recomendacion mediante correo electronico.
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ANEXOS

» Revisado marco legal y propuestas de actualizacion en materia de: Exploracion,
Explotacién y Comercializacion de Hidrocarburos y Biocombustibles;
Electrificacién Social; Energia Renovable y ENEE.
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» Remisién Informacion para IAIP

Informacion Secretaria General mes de Junio s~ &~ &
Hilsias Ruth Colindres Valladares Q8 S &~
Para: Karen Espinoza Jue 7/7/2022 14:04

CC: Erika Molina; Alberto Isai Cruz Lopez

@ CONSTANCIA DECRETO EJEC... @ CONSTANCIA PERMISOS Y LI...
566 KB 502 KB

%/ Mostrar los 16 datos adjuntos (3 MB)

> Guardar toedo en OneDrive - Secretaria de Estado en el Despacho de Energia  Descargar todo
Buenas tardes estimada Lic. Espinoza

Deseando se encuentre bien en el desempefic de sus labores

Por medio del presente remito informacion solicitada, que corresponde a la Secretaria General
para el mes de Junio.

Cualquier duda quedo a sus drdenes.

saludos

> Remitir Informacion de POA 2022

Erika Molina 4 S & -
Para: Pedro Javier Martinez Mig 8/6/2022 15:04
CC: Alberto Isai Cruz Lopez

= Medios POA - marzo y abrilzip
= 3MB

Estimado Pedro Javier,}
Adjunta remito medias de verificacidn de POA marzo y abril. Quedamos atentos a sus
observaciones.

Alberto Isai Cruz Lopez 4 =™ & ek
Para: Erika Molina Mié 8/6/2022 10:36
CC: Angela Geovanna Benitez Romero

= Medios POA - marzo y abrilzip
3ME

Buen dia.
Estimada Abogada Ericka:
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» Lanzamiento del proyecto de cooperacién triangular / movilidad eléctrica en Honduras.
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Dar a conocer los procesos, logros y actividades realizadas por la Subgerencia de Recursos Humanos
durante el primer trimestre del afio lectivo, como ser: procesos de pagos, nuevas contrataciones de
colaboradores, coordinacion y seguimiento de las capacitaciones e inducciones impartidas a los

nuevos colaboradores, entre otros.

— Coordinar la seleccion, evaluacion, reclutamiento y contratacion del recurso humano ideal
para las distintas areas de la Secretaria;

— Elaborar y gestionar planillas de pago de cada uno de los colaboradores de la Secretaria;

— Planificar, gestionar y coordinar jornadas de capacitacion a los colaboradores de la Secretaria
en las distintas areas, con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades;

— Autorizar permisos, vacaciones, incapacidades, traslados, sanciones a los colaboradores de
la Secretaria;

- Coordinar y panificar jornadas de induccion y reinduccion interno a las nuevas contrataciones
con apoyo de distintas areas;

—  Colaborar con el Comité Probidad y Etica, en lo dispuesto al TSC;

— Remitir informacién pertinente al Oficial de Transparencia;

— Elaboracién y socializacion del Plan Institucional de Capacitacion anual; y

— Elaboracién de Manual de Puestos y Funciones de la institucion.
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—_

Gestionadas planillas de pago a colaboradores;

Entregados informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia;
Entregada propuesta del Manual de Induccion;

Actualizado Manual de Puestos y Salarios 2022;

Brindada induccién y reinduccion a colaboradores de la SEN;
Capacitado el personal que conforma la Institucion segun el PIC 2022;
Elaborado Manual de Procesos Subgerencia de Recursos Humanos;

Entregadas Matrices de Riesgo;

© © N oo g bk~ DD

Enviado informe a la UAI-SEN sobre declaracion jurada de nuevos ingresos/nuevo personal
nombrado y contratado;

10. Elaborar ficha para firma del colaborador sobre pertenecia del correo electronico institucional;

Fortalecido el sistema de gestion institucional SEN (seguimiento el plan de Accidn entregado
al TSC):

11. Propiciar espacios en los talleres para la formulacion de un Plan de Divulgacion de Actividades

del comité de Probidad y Etica y coordinar la firma del acta de compromiso de cada empleado;

12. Mantener una ficha firmada por el colaborador a quien pertenece la cuenta de correo, el jefe
inmediato y el jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacién;

13. Divulgar manual de descripcion de puestos con jefes superiores de SEN;

14. Elaborar diagnostico de necesidades de capacitacion técnicas;

15. Coordinar acciones para gestionar el apoyo financiero con los organismos internacionales
para obtener las capacitaciones técnicas requeridas;

16. Coordinar con las Direcciones y Unidades, la elaboracidn de los planes de vacaciones.
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Productos

1. Gestionado pago a colaboradores.
Anexo 1.1 Solicitud de firma, abril 2022.
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DE:
PARA: ING. TOMAS ANTONIO RODRIGU
Subsecretario De Estado
Gerente Administrativo, Deiegaclon
ASUNTO: FIRMA DE F-01s
FECHA: 08 de abril de 2022

Por medio de la presente solicito a usted FIRMA DE F01 correspondiente a las planillas a continuacion
detalladas:

 PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE ABRIL (Contrato): del 212 al 214,
o PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE ABRIL (Acuerdo). del 215 al 237

Cabe mencionar que la misma ya fue validada en sistema SIREP2.

Atentamente,

m“dtﬁmq:mﬂno

S R
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Anexo 1.2 Solicitud de firma, mayo 2022.

g
=

MEMORANDUM P
164-2022-SEN-SGRH oA B _
e LW %\
I,* | b
DE: LICDA. WENDY JHOJANA SOTO HERNANDE;
Subgerente de Recursos Humanos bes
PARA: ABOG. LUIS ALFREDO MUNGUIA LOPEZ
Gerente Administrativo
ASUNTO: FIRMA DE F-01s
FECHA: 17 de mayo de 2022

Por medio de la presente solicito a usted FIRMA DE F-01s correspondiente a las planillas a
continuacion descritas:

 PLANILLA ANTICIPADA DECIMOCUARTO MES (Acuerdo): del 330 al 335

* PLANILLA ANTICIPADA DECIMOTERCER MES (Acuerdo); del 336 al 341

¢ PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE MAYO (Acuerdo); del 342 al 362

 PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE MAYO (Contrato): del 363 al 366

» PLANILLA ANUAL DE VACACIONES MES DE MAYO (Acuerdo): 367 y 368

* PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE ABRIL (Acuerdo): del 369 al 371 %

* PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE MAYO (Acuerdo): def 372 al 377 *

Cabe mencionar que las mismas ya fueron validadas en sistema SIREP2.

Atentamente,

SECRETARIA DE ESTADO EN £L DESPACH® DE ¢

RECETI ﬁ"l’ "B"‘b
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Anexo 1.3 Solicitud de firma, junio 2022.

MEMORANDUM A
197-2022-SEN-SGRH -4/ &

DE: WENDY JHOJANA SOTO HERNANDEZ ¢ ).
Subgerente de Recursos Humanos s o2

PARA: ABOG. LUIS ALFREDO MUNGUIA LOPEZ
Gerente Administrativo

ASUNTO: FIRMA DE F-01s

FECHA: 15 de junio de 2022

Por medio de la presente soficito a usted FIRMA DE F-01s comespondiente a las planillas a
continuacion descritas:
*PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DECIMOCUARTO MES Y DECIMOTERCER MES
ATINCIPADA MODALIDAD PERMANENTE: del 515 al 517.
* PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE JUNIO (Acuerdo): del 532 al 552
*PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE JUNIO (Contrato): def 553 al 555
» PLANILLA ANUAL DE VACACIONES MES DE JUNIO (Contrato): 556

Cabe mencionar que las mismas ya fueron validadas en sistema SIREP2.

Atentamente,

ssesz‘u DE £STADG EN EL DESPACHG D EAERGIA

ECTBID 0

V0 JUN 2022
. <

i

2. Entregados informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia
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Anexo 2.1. Remision abil.

'H
*
®* *

Energia

CONSTANCIA

El suserito Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, por medio de Ia presente HACE CONSTAR: gque para el mes de abril de 2022 no se
realizaran procesos de contratacion de cualguier tipo de consultoria.

Constancia se extiende para el Porial de Transparencia a los tres (03) dias de mayo de 2022.

Atentamente,

j [ § DRI o T Pégina 1de 1

Anexo 2.2. Remision mayo.
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HONDURAS

Constancia

La suscrita Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
por este medio y en cumplimiento a los lineamientos de verificacion del Portal de Transparencia del
IAIP HACE CONTAR: Que para el mes de mayo no se realizaron procesos de confratacion de
cualquier tipo de consultoria.

La constancia se extiende para el Portal de Transparencia correspondiente al mes de mayo, en la
ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los trece (13) dias de junio del 2022,

Atentamente,
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Anexo 2.3. Remision junio, 2022

Constancia

La suscrita Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
por este medio y en cumplimiento a los lineamientos de verificacion del Portal de Transparencia del
IAIP HACE CONTAR: Que para el mes de junio no se realizaron procesos de contratacién de cualquier
tipo de consultoria,

La constancia se extiende para el Portal de Transparencia en la cludad de Tegucigalpa M.D.C, a los
veintisiete (27) dias de junio del 2022

Atentamente,

DE RECUROS HUMANOS

[ secretana de Energia

uUnidad de Transpare nein

g0 JUN. 2022

REC . -
Hnmm&“ i y
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3. Entregada propuesta del Manual de Induccién

Anexo 3.1 Remision Manual de Induccién para nuevos colaboradores, enero

RE: Manual de Induccién

(_) Responder «) Responderatodos | —* Reenviar

Meredith Elena Anariba Henriquez B

o Para @ Digna Consuelo Zelaya Estrada lunes 17/1/2022 16:14
CC 0 Luis Bourdeth

Excelente, muchas gracias por finalmente atender la revisién.

Procederemos a realizar los cambios y actualizaciones que ameriten seglin los casos, recordando que este documento se envid en el 2020,

estamos conscientes y atentos de los mismos.

Saludos cordiales,

Anexo 3.2. Revision manual de induccién para nuevos colaborares, febrero

Manual de induccion version febrero 2022

€ Responder | 3 Responderatodos

—> Reenviar

Meredith Elena Anariba Henriquez B
o Para @ Digna Consuele Zelaya Estrada; ' Pedro Javier Martinez lunes 7/2/2022 13:53
CC ) Luis Bourdeth

. Manual de Induccién 2022 version 1.pdf
il ve v

Estimada Dign;

Deseando una exdtosa semana, remita la nueva versidn del manual de induccidn de la SGRH (febrera). £l mismo cantenpla las actualizaciones de las ohservaciones de la revisidn dada. A continuacidn el detalle:

1 Hiemos notado que bos nombres de las Dinecclones y Unidades se apegan 3 1o Fara fines del d poep o de
extablacide en el POM de creackin de ks SEN (Coma zer la Unidag de Plhnfficacian d &l nombre de Tal na ya que s e terming actual
Ia Resultadn y Fanfiacié dela én, yes Unidad de ! s d l, drea especidica de Rscurzos
Planeaments y Evaluacién de la Gestldn), también aparece en la daall b Hurr o o ind) la

de 3 Unidad de Talento Humans y esta no pertensce al3 estructur organtzativa de | Edicién del document o).
Ia SEM segin el decreto de creackin, la ahsenackin o comentara es que debemos

mantener un estindar en el can la y cefinir i lo En cuanto a la mod ficacidn del nombre de la UPES; Uds. nos indicardn
establecido en el PO o los nombres que achalmente usames 3 lo inteme de 2 FOM luacidn de fa 3 Resultados (Art. §
Sacretariy. mumeral &), en ese sentico, of nombre propuesto en su comeo

comespande tambidn a nambre a o intemo de la secretara.

. En la pégine 10 havs referentia 4 conceptos bisicas, despudés de hacer una “conceptas bdsicos' san todas los térmings aplicadas en ef documenta

revisidn en el manual no encontramos la referide. nos gustaria pueda aclarar | e hoce ms fdalla comprensidn de términs o io persons o nueus

cuales san los - tener una mejor com prereidn. fngresa. Por ejemplo; pad cada walor (nstitucional, s doba &l concepta,

ol fi, incluka listey ale peny hace referencia al o5l camo

f Cidcligo de Canduta.

Sin emiarga, para evitor confuskones se reafizd fo modificecidn.

EX En la pigina 13 segin el POW, Auditarka Interna es un ente autnamo y en el Tal coma o Indica, Al es auténomo, por tal razén, aparece unificada
lonal la Gerencia pertenece 3 Secretana con lineas que epent yen

General cuarta a Gerencl Administrativa, no comprendo |2 chservackin, pues

en el argarigrama que integra o manual, éstano cepende en Angin

momenta de SC.

De hechp, para una mejor compresidn integra en este manual la copia
del arganigrama oficil de la SEN, o cual muestra que es una copia
Idéntica (|a diferencis es que la nuestra estd a colores), después seva
elminar una.
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Anexo 3.3. Memorandum de solicitud Mensaje de bienvenida para Manual de Induccién, 2022.

| ‘H
*
* *
Energia
Coelidrnn de b Bigestlirn
0E:
L]
Q)
{.'
"‘. ASUNTO:
5 FECHA:
g Sive | prosante para soliiter conisimants de s aoyD, 0 2ferncia 5 13 slibiacin de Mamual
3 de Induccitn para nueves colaborpdores (procedimientn Gus actusinesie 5¢ o5tin elcUlndo an
.2_ B3 Subgerenia) y Galido ¢ ook de Yansiddn, no 3¢ daba ooninudad
: Sin emuarga. y 6N Sequmiento 3l lana requarimos de $a anayo on 1o qua B Coniruaciin detalismos:
L 1. mmwm.-wmmmammam
i coisboradons”, Aara S INCOTpORAdD 60 MENCoNado Manust y
Ve 2 Uns fokograti d su persana pans 2er colocads & dicho sakado
g Por fo que, siclamos de b masera mas alenta, 10 anenior sea remitido on fomato dgtal &
g drecrionss elacirbricas o munguaBsenhn (Subgerertn de Recurscs Humanos) con copia a
t manRadien 2 (Oficial de Takenka Humano) encangads del procedimionyy.
Agradecinndo 5u akncdn y apea
“'.'?i‘.’f‘éf.‘, é“.,"" AT
i Bi'd o
. 03 MR 222
3 ) Arer g €
.L —— e - )
e’ Avvan
‘- cluni Tanevae Cofe Qo
P 00e g L) contigus
HIV k) e o ncigain
j A5G Manckeh
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4. Actualizado Manual de Puestos y Salarios 2022.

Anexo 4.1. Constancia de actualizacion de manual de puestos, abril 2022.

. *H
*
* *

Energia

CONSTANCIA

El suscritc Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, por este medio y en cumplimiento a los lineamientos de verificacion del Portal Unico de
Transparencia del |AIP, hace CONSTAR QUE:

El Manual de Puestos y Salarios de la SEN, actualmente se encuentra en modificacion y revision.
Posteriormente, una vez autorizado por la Maxima Autoridad, se cargara en tiempo y forma.

El presente documento se extiende para el Portal de Transparencia a los tres (03) dias de mayo de
2022

Atentamente,
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Anexo 4.2. Constancia de actualizacion de manual de puestos, mayo 2022.

Constancia

La suscrita Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energla,
por este medio y en cumplimiento a los lineamientos de verificacion dei Portal de Transparencia del
IAIP HACE CONTAR: Que el Manual de Puesto y Funciones de la SEN se encuentra en revision
debido a que estan madificando algunas funciones que en el mismo se describen.

La constancia se extiende para el Portal de Transparencia correspondiente at mes de mayo, en la
cludad de Tegucigalpa M.D.C, a los trece (13) dias de junio del 2022,

Atentamente,

- 12
i -de Energid
o T!ﬂ'\sp:"e"c'a

Secrnii
Unidad d
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Anexo 4.2. Constancia de actualizacion de manual de puestos, junio 2022.

-

o Constancia

La suscrita Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
por este medio y en cumplimiento a los lineamientos de verificacion del Portal de Transparencia del
IAIP HACE CONTAR: Que el Manual de Puesto y Funciones de la SEN se encuentra en revision
debido a que estan modificando algunas funciones que en el mismo se describen.

La constancia se extiende para el Portal de Transparencia correspondiente al mes de junio, en la
ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veintisiete (27) dias de junio de 2022.

Atentamente,

2 de Eneroid
Transparencia

gecretar!
Unidad d¢

RECiGH
aoamwm'wz
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5. Brindada induccion y reinduccion a colaboradores de la SEN.

Anexo 5.1. Induccion nuevos colaboradores DGSR, abril 2022.
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Anexo 5.2. Induccion nuevos colaboradores DGSR. abril 2022.
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Anexo 5.3. Induccidn nuevos colaboradores DGEREE, abril 2022.

o K

G el Brat st e 7 B0k B

e ol et

000000 o

Anexo 5.4. Induccion nuevos colaboradores DNPEPES, abril 2022.

| W

n"00000

Estructura del BEN N Balance onergétice Doscripcion da enargéticos
- Yy
x0da da | encegia en o pais
Scionaes y Bmpresas.

3 s da anergia 3 traves

y andisic o310 enerliaes.
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Anexo 5.5. Induccion nuevos colaboradores UTI, mayo 2022.
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Anexo 5.7. Induccion nuevos colaboradores DGEREE, mayo 2022.
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6. Capacitado el personal que conforma la Institucion segun el PIC 2022.

Anexo 6.1 Oferta de Capacitaciones, abril 2022.

o Meredith Elena Anariba Henriquez A~ 81 & & 2
Para: Colaboradores SEN Mar 26 Abr 2022 D351
CC: Luis Munguia

Estimados colaboradores:

Les comparto espacios formativos disponibles para abril, son seminarios web (de corta duracion), como oferta de la Camara de Comercio e Industria
de Tegucigalpa (CCIT) y el Instituta Nacional de Formacién Protesional (INFOP).

En cuyo caso, y de interesarse en participar en alguno de ellos haga clic sobre el hipervinculo de inscripcion para el seminario de interés, A continuacion
el detalle:

Modalidad
Hinirio Inscripeién Al finalizar cada
seminario se remite al
1 servicio sin Errores 28 y 25 de abril 8:00 a.m. a12:00 m. z & participante &l
Registro 1 Vlr;:aofr;\ha certifcadads
2 5's de la Calidad 28 y 29 de abril 100 paT. a 5:00 pan. . participacidn, porlo
Begistroz que si Ud. ha sido parte
o se integrara, favor enviarnos |a copia del certificado para su respectivo archiva.
Agradeciendo de antemano su atencidn,
Anexo 6.2 Oferta de Capacitaciones, mayo 2022.
o Meredith Elena Anariba Henriguez i T T T
Para; Colaboradores SEN; DIRECTORES Y JEFES SEN Mar 3 May 2022 11:27

Estimados colaboradores:

Les comparto algunos espacios formativos disponibles para maye, son seminarios web (de corta duracion), como eferta de la Camara de Comercio &
Industria de Tegucigalpa (CCIT) y el Instituto Nacional de Formacicn Profesional (INFOP),

En cuyo casg, y de interesarse en participar en alguno de ellos haga clic sobre el hipervinculo de inscripcion para el seminario de interés, A continuacidn
el detalle:

Modalidad
Horario Inscripcion Al finalizar cada
Introduccién a la seminario se remite al
rticipanta el
1 Nerma 4 de mayo 1:00 p.m. a 5:00 p.m. 2 Pt
150-9001:2015 il . B Begistrod certificado de
Introduccion a - Virtual - Via participacion, por lo
3 e o 5 ¥ b de mayo 8:00 a.m. a 12:00 M. Ragietris s que si Ud. seinteprard,
— favor enviarnos la copia
3 coaching Personal 5y & de maye 100 pam. a 500 pam, Registro 3 del certificado para su
respectivo archivo.

Agradeciendo de antemano su atencion.
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Anexo 6.3. Capacitacion Denuncia Institucional TSC, mayo 2022.

Capacitacién Denuncia Institucional por el TSC
o Meredith Elena Anariba Henriquez co i BRI = I o
Fara: DIRECTORES Y JEFES SEN; Colaboradores SEN Jue 12 May 2022 1457

CC: Wendy Jhojana Soto Hemandez; Heidy Samayoa Sarti <hsamayoa@tsc.gob.hn> y 1 usuarios mds

Estimados Directores, Jefes y colaboradores:

En colaboracion con el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), hacemos un cordial recordatorio sobre la capacitacion
“Denuncia Institucional”, que sera impartida mafiana viernes 13 de mayo, en unajornada de 10:00 a.m. a 12:00 m.
en el Salon de Usos Midltiples (1er nivel) de nuestra institucidn.

La misma serd impartida por el Abogado Alexis Lainez del TSC.

Cabe mencionar que es recomendable que asista a dicha capacitacion, un representante por cada Direccion y
Unidad.

Saludes cordiales,

6.4. Oferta de Becas Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo, junio 2022

o Meredith Elena Anariba Henriquez e ol S e o)
Para: DIRECTORES Y JEFES SEN; Colaboradores SEN Mar 21 Jun 2022 11:42
CC: Wendy lhajana Soto Hemandez: Luis Munguia

Estimados Directores, Jefes y Colaboradores:

En coordinacidn con la Direccién General de Servicio Civil, se les hace una cordial invitacién a la postulacién para la obtencién de becas para
Honduras 2 los Cursos Internacionales

del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD). Existe |a disponibilidad de obtener el 100 % de la beca o adquirir
Unicamente el 50 % del valor total.

Las becas estan orientadas a |a Formacién de Competencias y Gobierno Abierto, de estar interesados favor hacer clic sobre el nombre del
curso y leer los requisitos para la postulacion y
formas de obtencién de las becas, a continuacion la descripeion:

competencias laborales de los C;Trili::: Y ’urﬁi .-
funcionarios pablicos” J
“El disefio dsl Gobierno Abierto: Cofiinlota
2 oportunidades y desafios para la 3540 iripiiee ¥ 20 de julio 2022

innovacion publica” Parciales

Les recordamos que el aprendizaje continuo mejora las destrezas que se emplean en su lugar de trabajo. y eso solo se hace renovando
constantemente nuestros conocimientos.

Espero que sea de su interés, agradeciendo su atencion y lectura.




S,
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
E nerg la ,—

lir=a
Ica

6.5. Oferta de Capacitaciones, junio 2022

6T, 113 Correo: Meredith Elena Ananba Henriguer = Oubiooic

Carga de cursos virtuales disponibles en Junio

Meredith Elena Anariba Henriguez <manariba@sen.hn =
Lun 20 Jun 2022 14:06

Para;

# DIRECTORES Y JEFES SEM <DIRECTORES @sen hn>;
» (olaboradores SEN =colaboradoresseni@sen.hns

cc:
= Wendy Jhojana Soto Hemandez <wendysoto@sen.hn>

Estimados Directores, Jefes y Colaboradores:

A través de la plataforma del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). les proponemos una serie de
cursos virtuales gratuitos para fortalecer sus competencias y conocimientos en distintas dreas.

Todas elias, se llevan a cabo a traves de |a plataforma MOOC (Massive Online Open Courses), o
Cursos online masivos y abiertos, que le permiten cursar los mismos a su propio ritmo.

De estar interesados hacer dic en el enlace de inscripcion y esperar el correo de confirmacion por
parte de la edX (un proveedor de cursos en linea masivos y abiertos).
A continuacion el detalle:

Fecha | Tiempo
obre el
No.| Curso i::: de de | Modalidad | Registro
inicio | duracién
Aprenda coma
medir la calidad de
la administracidn
piiblica y fiscal de tu
pais y en gue lugar
L. . 32 encuentra
:::::;’:“ﬁ bn | epacks el resio de Hasta 2
4 | America Latina y &l 20de | semanas/ ; .y
1 " 74 ait Caribe. junic | 4 horas por 2 A s tiono) Mm
g e El curso les servira Semanas
8 para mejorar su
capacidad de
formular,
implementar y/o
evaluar politicas
piibficas.
2 |[Elvalordela El primer curso en 20 de Hasta 2
Innovacion y la abordar la iunio meseas/ A su ritmo b
Cbasics | mndamadii: | 2 horas por : | Inscripcion
EConomia creafividad, la 4 semanas
Maranja mnovacian y ia
cuttura como
herramientas
fundamentales para
Itps:fiauticek affice.comimaildeepink? Prinl 12
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Se hace énfasis que las capacitaciones por parte de la DGSC, segun comunicado requiere un minimo
de participacién de 25 empleados publicos. Lo que hace dificil un curso especifico, por lo que se

consideran capacitaciones de otras instituciones como alterativas

*Las capacitaciones programadas en el PIC, estaban dirigidas a ser impartidas por la DGSC en
colaboracion con el INFOP, sin embrago, en vista de la nueva administracion y restructuracion, el ente
aun no ha proyectado la propuesta de talleres como en afios anteriores.

Pero es deber de la SGRH, proporcionar programas de capacitacion gratuita a sus colaboradores, es
por ello, que actualmente socializa seminarios y cursos de desarrollo de competencias a traves de la
CCIT.
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7. Elaborado Manual de Procesos Subgerencia de Recursos Humanos.

Anexo 7.1 Procedimiento remitido a la UPEG, abril 2022.

o Meredith Elena Anariba Henriquez ~ L S &~
Para: Luis Bourdeth; Digna Consuelo Zelaya Estrada Vie 1 Abr 2022 10:39
CC: Luis Munguia

a Procedimiento 5 ELABORACI... .,
301KB

Buen dia:
Estimados, remito procedimiento “Elaboracion de Constancias” finalizado

Hemaos hecho las correcciones oportunas y es por ello gque remitimos el documento en digital para que se proceda a la etapa
siguiente, correspondiente a la validacion en Secretania General, tal como se enuncia en el memorandum 126-2022-SEN-SGRH.

Agradezco su atencion,

Saludos,

Anexo. 7.2. Remision de procedimiento 6, abril 2022.

Procedimiento 6 SGRH b1~ B
o Meredith Elena Anariba Henriquez =~ b s P
Para: Digna Consuelo Zelays Estrada; Luis Bourdeth; Pedro Javier Martinez Vie 22 Abr 2022 10:57

@ Procedimiento 6 CANCELACL..
203 K2

Buen dia estimados:

Hago remision del sexto procedimiento de la SCRH “Cancelacidn por Cesantia”.

Estaré atenta a sus comentarios u observaciones.

Saludos,
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Anexo. 7.3. Revision de procedimiento, mayo 2022.

Revisidn Procedimiento
. Digna Consuelo Zelaya Estrada 4 6 &~
Para: Meredith Elena Anariba Henriquez; Luis Bourdeth Mie 4 May 2022 16:36

De acuerdo, confirmado. Gracias.

Obtener Outlook para i0S

| 4~ Responder | & Responder a todos || ~ Reemviar |

0 Meredith Elena Anariba Henriquez -~ 4 & & 2
Para: Digna Consuelo Zelaya Estrada; Luis Bourdeth Mié 4 May 2022 16:35
Estimada:

Podria ser el proximo martes 10 de mayo.
Alas 10100 a.m.

Quedo atenta a la confirmacion de disponibilidad, asi como, el lugar de reunion.

Saludos cordiales,
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8. Entregadas Matrices de Riesgo

*A la fecha no se ha remitido la matriz del procedimiento 6 ya que no se termina de realizar la revisién

respectiva de dicho procedimiento.
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9. Enviado informe ala UAI-SEN sobre declaracion jurada de nuevos ingresos/nuevo personal

nombrado y contratado

Anexo 9.1. Memorandum Informativo para la UAI, personal SEN que debe presentar Declaracion
Jurada 2022.

MEMORANDUN
162:2022-SEN-SGRH o
DE: L. wamnounsammhnﬁz !3
SUBGERENTE liaswasosmumos ¥
PARA: LIC. HEBER ARMANDO VALLADARES
ALDITOR INTERNO JEFE
ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA: 16 DE MAYO DE 2022

En sequimiento respuesta al oficio 22-2022-SEN-UAL se mie le informacadn soliotads, adunta a
esle hinja

SN M4 que BpOMtal, 3gradezEo s CPOMUNE Flencon

Cordicimente,

162:2022-SEN-SGRH .
Paginn 2do 2

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUNANOS
OBLIGADO A DECLARAR EN TSC. 30
+

OROOf
N.BCI FAAYNER! VILLAFRANCA CASTRO

5 |08D1168415547 | SINDY ARELY 5ALGADO FERRUFING
| 7 |OBD116851538) | DIANA LZZETTE SOLIS PAZ

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

| 8500000 | Cancaiado 26 ENEZ022 |

A | JAVER TOMA: DACCARE[TGARQA 7310000 | En¥sgado
aaaaa ERICKA LORENA MOUINAAGUEAR | 7310000 _"E@!‘
7310000 Enrrgada

L ANGEL FIGUERQA RIVERA
GUSTAVO ENIQUE MONCADA IZAGUIRRE |

ELA JULETTA RIVERA VALLADARES

RONY FRANCISCO PACHECD ELVIR
53 |LUIS EDGARDO BURCETH FLORES

VERA ROSANGEL WATUTE CANO.
167611425 |ERICK PLUTARCOSOUZA MOURRA |
ROBERTO EMLIO ARGUETA SCHEIR

SERRA
GLORIA DOLORES ALVARENGA GONZALEZ
MARCO JOSE MENDIETA BLESD
ROBERTO ALFONSO ZAPATA QUIRDZ
CESAR FERNANDO VIGIL MOUNA
AR ISAAC NAZAR ALFARD

27 \0601 19771441 |

28 |0514 198200172 | KAREN ROLMASY ESPINGZA ZELAYA

0227 | JORGE ALFREDD CARCAND ARDON l4pt0000 | Envegwo
| XIOMARA PINTO AVLA 28,1000 Entregato
| AT 00000 | Entegado

162-2022-SEN-SGRH ‘ " ' I

Pagine3ded Ence

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
USVMDESFBW!R mmonms« TS5 3006 ASAIL DE 202,

74 |HLSAS RUTH COLNDRES VALLADRES | 4700000 | Enfeaady
CRISTIAN EVELIO [RIAS ORELLANA 47,0000 | Entegado
OSCAR SANTINGO POSADAS BARPHCNA | 47,0000 | Envegako
3| TANNIA KARINA VINDEL HERNANDEZ 46,0000 Envegats

ANNY CARCLINA VALLADARES O CONNOR
GLORIA ZULAMITH GAUNDO MARTINEZ
LEOHARDD JOSE RIVERA AL MENDAREZ
3/ |DBO1167501453 | JUAN FRANCISCO REYES TROCHEZ

35| 1214168400011 | CLAUIA PATRICIA ORELLANA PERALVA
N  DBIATE6E03534 FAUSTQQ:}QUINSAMOSMWDA
|40 | a0t 19720751 |

WADELINE IVETTE FER
12 |DI07195701712 | NORA LIZETTE XATRUCH
43 | D3D1198820243 | OSCAR LEONEL RAMDS MONTOYA
44 (081168 |PEDRO JAVER MA TRUJILLD
45 | 1837197802002 (maclo SAID CARCANC POSAS
45 | 1502156400540 | DIGNA CONSUELD ZELAYA ESTRADA

41 47 | 09N189321753 ’FREUY 'MAURICIO CASASOLA ALCERRO

162:2022-SEN-SGRH
Piginadde 4

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

[ WENDY JHOUANA SOTO HERKANDEZ 53100.00
CARLOS LUIS POSAS GUEVARA 73.100.00

YOSELY LOETH ZAVALA RODRIGUEZ 43,0000
GABRIELA JOSELNA SOSA GONZALES 41,000.00
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Anexo 9.2. Memorandum Informativo para la UAI, personal SEN que presento Declaracién Jurada
pendiente a la fecha 2022.

PARA:

ASUNTO:

FECHA:

En seguimiento al procedimiento de Declaracidon Jurada de ingresos, activos y pasivos, se remite de manera
adjunta las constancias de dichas declaraciones de los colaboradores que tenian pendiente la presentacion del
documento que acredita el cumplimento del Articulo 56 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
asi como las ultimas contrataciones de la Secretaria (indistinta a su modalidad) y que hoy poseen en su
expediente de personal la Declaracion Jurada comespondiente al 2022, A confinuacion, el detalle:

~on [en oo (R | = o)

Hector Longino Becerra Lanza Asesor de Asuntos Administrativos, Financeros y Legales

Cabe mencionar que el Ing. Mario Maldonado, Director de Explotacion y Exploracidon de Hidrocarburos,
describi6 via correo electronico que ya habia realizado su declaracion, por lo que se solicitd presentar posterior
a su incapacidad dicha evidencia (se adjunta correo recibido).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Atentamente,
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10. Elaborar ficha para firma del colaborador sobre pertenecia del correo electrénico
institucional.

Anexo 10.1. Ficha nuevo colaborador, ingreso abril 2022.

Too de sakotd.
DK : (Crescien [ xT8up [ |
‘ ores & 130 S0 0 cowe O v sae0e slesbnns
P Oae ow s crame
toren cmpiets Al
Dweczien de Coma notucions! oo shilo
wn Pammpets_(ocspllor PEEE ey 33803
Rwaomsanider
P & 0 LR, 0 e
moorsaticad y CMACArCM d i LG, Sotomnto w Tegusgeen ain A ge DT wnd?

Bl o o coordores o uan 30 coue el s e cone s Pabhceraka,
‘_“g e g e

Dirsceice de Corrao matituctceal

aym

€00 10 que 5t mume e
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Sequimiento el Plan de Accion entregado al TSC

11. Propiciar espacios en los talleres para la formulaciéon de un Plan de Divulgacién de
Actividades del comité de Probidad y Etica y coordinar la firma del acta de compromiso de

cada empleado.

Anexo 11.1. Solicitud para taller al TSC para nuevo personal sobre Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, mayo 2022.

Solicitud nueva capacitacién presencial

o Meredith Elena Anariba Henriquez g R &, P

Para: Pedro Javier Martinez un 16 May 2022 0%05
CC: Heidy Samayoa Sarti <hsamayoa@tsc.gob.hns

Estimado Pedro Javier: )

Me suscribo ante Ud, para solicitar de manera oportuna la gestidn de la Capacitacidn “Conducta Etica del Servidor Puiblica”, para un nuevo grupo de
nuevas colaboradores de la SEN.

La misma, sugiero que se realice de manera presencial ya que se puede cbtener un mayor control de presendialidad de los colaboradores. Pudienda
bien realizarse del 19 al 20 de mayo, o del 24 2| 26 de mayeo.

No. IDENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO
1] DB01198420758 | CINDY MELISSA POSAS MEZA ind fsen |
2| 0301198803116 | MARCO JOSE SALGADD ESPINCZA
3| 0801197812868 | OSCAR NADIR MOLINAESCOBAR
4| 0801199610073 | AARON MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ | aaronrodrigu

1601200000257 | ERICK FERNANDO LOPEZ GARCIA ericklopez@s
0801196701514 | CATARIND ALBERTO CANTOR LOPEZ servicioslegalesh7 @ gma
0801199023742 | JONATHAN DAVID MENDDZA VALDES
0703199904137 | TANIA MARCELA ROJAS VALLADARES
9| 0801188005095 | CARLOS LUIS POSAS GUEVARA
10| 0801198613461 | CARLOS RAUL RODRIGUEZ SALGADD
11| 01807187201782 [ WENDY JHOJANA SOTO HERNANDEZ v sen.hn
12| 0801200112452 | ANDREA YOSSANA RODAS CASTILLO andreayossanarodas@gmail.com
13| 0801198618507 | DANIEL OMAR ESCOTO AGUIILAR danislescotod h
14| DBO1196105484 | HECTOR LONGING BECERRA LANZA
15| DBO1196202067 | RODOLFO PAGOAGA PAGDAGA

[==10 N E= 2

Quedo atenta a las sugerencias del mismo, asi como confirmacidn del dia, fecha y hora en la que se podria llevar a cabo,
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Anexo 11.2. Taller de Cédigo de Conducta Etica, nuevo personal SEN (modalidad
presencial), mayo 2022.
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12. Mantener una ficha firmada por el colaborador a quien pertenece la cuenta de correo, el jefe

inmediato y el jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacion.

Anexo 12.1. Ejemplo de Ficha de Correo Electrénico completa, mayo 2022.

o s
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SOLICITUD DE UNA CUENTA DE CORRED INSTITUCIONAL

817 b o8 una dimcolin de cames irshbiaral

Conles

SO 3 10 NS CORCOATS B US 08 [ SUATTR instiieinsl pary i comacs sleciiinico; sshconsles,

vilaciones 3 PATDAGGNeS 3 congimsns, seaces, y aves, s tarts ea negasari,
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13. Implementar un programa de reconocimiento de los logros alcanzados por los servidores

publicos.

Anexo 13.1. Solicitud de candidatos para optar a un reconocimiento por parte de la SGRH y la
jefatura por su desempefio alcanzado, junio 2022.

e R T

KETTETH ¢ vy  * LA ¥ g

SI1DO . H = mg

\ ) N1 N % . 7 - 088¢

Yl 5 |

e -—Mr‘ wdf

N L NGHTRE s 77 -33
SECREIARIA DE ENERGIA v

SERVICIOS LEGALES MEMORANDUM gg

RECIBIDO e ol

168-2022-SEN-SGRH ’

b v ‘
DE: (i, MYENDY JHOJANA SOTO
iandia DE RECURSOS HUMANOS
PARA: NOYERE RES Y JEFES LT
A '.7;,; iy R
%, ASUNTO: LO DESCRITO
01 JUN. 2022
FECHA: 01 DE JUNIO DE 2022 = . g
Jam_t’a?oj“?.
[

que segln su criteric lo merecen,

'or tal razon solicitamos de su apoyo en [a remision de ia lista del personat a su cargo con los
consideren propios a destacar; para la elaboracion de los antes descritos, por ejemplo:

‘Nombre | Cualidad o Merito &s
1 |MariaPerez | Responsable y colaborador en trabajo en equipo. i ".\
2 | Jose Ramirez | Por ser honesto con sus valores.

3 | Victor Lainez | Excelente lider de equipo

alista debe ser entregada a mas tardar el proximo 6 de junio de 2022,

»}MM
/ /4/22
DIRECCION Gi:

NERAL DF
SEGURIDAD RADIO[?&%;‘
IBID O

iendo su atencion y apoyo. Q hosds
Qi EREE

nergia

£
Secretaria d¢ EO N cia
.

Unidad de Transp

T —

RECIBIDO

81 UK. 22

< ygber {ag%sk&(g |
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Funciones de la Gerencia Administrativa

Planificar y coordinar procedimientos y sistemas administrativos, asi como idear modos de
optimizar procesos.

Contratar y formar personal, asi como asignar responsabilidades y espacio en la oficina.
Controlar el inventario de los suministros de oficina y la compra de nuevo material dedicando
especial atencion a las limitaciones presupuestarias.

Controlar costes y gastos para ayudar en la preparacion de presupuestos.

Aprobacion de F-01 en el sistema SIAFI (Aprobacion de viaticos, planilla, compras varias de
la SEN.)

2 Objetivos Operativos

1.

Realizar el seguimiento al Plan de Accion, mismo que es remitidos a UPEG para luego
remitirlo al Tribunal Superior de Cuentas 2022.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN SEN.
Remitir la informacion para el debido seguimiento y cumplimiento con el POA 2022 de la
Gerencia Administrativa (Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Presupuesto,

Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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4 Productos

1. Dar continuidad a los controles recomendados por la Unidad de Tecnologia de la Informacién,
(Politica de Uso y Manejo de Recursos Informaticos) con el propésito de mantener la seguridad

de la informacion a un nivel aceptable.

Anexo 39.5 Memorandum de remisién, junio 2022.

Enevrgia

DE: ABG. LUIS ALFREDO MU

PARA: ING. RONY PACHECE

ASUNTO: RESPUESTA AL MEMORANDUNL

FECHA: 29 de junio de 2022

Por este medio damos respuesta al Memoréndum 027-2022-SEN-UTI, referente al Dictamen técnico del Equigo
de informético con el que cuenta actualmente la Secretaria de Energia.

En 13l seniido nacemes de su canockmiento Gue esta Garencia Administrativa 3 través de 2 Subgerencia de
Recurses Materiates v Servicios Generales, en estos momentos se encuenira en proceso de Lickackn dei
arendamiento del Edificio, razdn por | cual no se ha pedido cumpir con las recomendacianes segin el
dictamen téonkco remitido.

Cabe mencionar qua s& ki eslara danto prioridad 3 1as recomandaciines plasmada en &l infome taenico, una
vez que se tenga avaiuado &f procsso del arendamisnto del edificio.

Atentamente,
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2. Realizar evaluaciones de desempefio.

Anexo 39.10 Memorandum de remision, junio 2022.

K allrsoeith noergia
/,QW/H s
_)‘.' 3- [Hll M‘f
171-2022-83!-6!
PARA: ING. TOMAS ANTONIO ROORIGUEZ

Md&mud Despacho de

DE:!

ASUNTO:

FECHA:

For esta Mok, 13 9 18 IM0mETiNn QU2 o3 saiGISda 2 Lvés e Comen Blecliiion el i de ayer 16 do
Jsvio de 2022

Acorganion 58 3duslala sguknts nfanaca

1.- Crganigeanms cor enidad con furiones especificss por cada colzborador

2+ Plan Oparabve de cose uridad o Dimccién. |Scdhmammmdw0

3- Estalagiss d¢ Imphmantacicn y Soqumiesto de! triba por Dmscka/Unidad

4.- Informs de Adivdades del Primer Sereste ol Ao X272 Chisfvos ¥ Matas, Indkcadores U
Curglivian [para aveves colaboradors ko mismo por of tampo qud bevan en 5¢ 8'es).

$- Makices de riesgo presentadas 3 UPEG. (Evidescias).

6.~ Valteasdn 0 Resdimerntn ce cada ocdaboradi por 9% de Unidad

T~ Roports de Trebso dal Prime Semesine por cotbbarsoar an cumpdmianto 00n Ke otjesves o2 u dres,

5 oo particular, ma suscribo de usted con a5 Mueslras de conskionacin
Adenlamanta.
{6 &eive

Pagwa L de 33
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3. Documentar Metodologia de Archivo y divulgar a todo el Personal

Anexo 39.16 Memorandum de remision, junio 2022.

‘ﬂ'.
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ergia

1 MEMORANDUM
175-2022-SEN-GA
0! ABOG. LUIS ALFREDO MUNGY
Gersnm AdTingiratve
PARA DIRECTORES Y JEFES
ASUNTO: SOLICTTUD DE ASIONACION DEL MANEJO DEL ARCHING
FISICO Y DIGITAL
FECHA: 22 te jurio de 2002

For g3 mado y de 2 mansce més dlenta me diro 3 usindes con 8 1naidad de solcitades que &
1 da L Semsies irmccknesUnidades, 52 3302 3 n (1) ampleadd que sshs bigo 52 cag,
como mEpon3gtie del aschive fisico y digital, & misme dete ser pomdonme 3 5 eslabieside en |s
cetndoingia de Gesiin de achive, Gvor NSlnitks qus MEN3(EnEnts o debs redizsr un respado
de la nfonmacite,

Se adjunts, cuatn 82 tasilicarita docurwnla achisizsdo confomme a ks inoamiencs estatkcidos
&1 13 Medodalogie de Gestin de Archivg,

T “Favorcompiedar b inkormacita sdlictada o empkaco Que Rstar 1 cm0 06 T Tisko y Bgis.
3 eslcs que se asjunls o comeo edcirdeice CONTACL DEL PERSONAL SECHALD PARA £
MAREID DELARCHA sk
Aefadeciendn de aNMEN0 50 valisa gaecin,

Co. Archive
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o H

Energia

Totas lag perscaas responsables de ios archivos estis obligadas a:

1. Welwr por bs nlagndod, autentocnd, verandad y fidebdad de lo inlormacitn y e ke
documantos fa SCHWG ¥ SenSN fESI0MGsbes 035U DIpenZaiin ¥ cotsevackin da ke

2. Elaborsr un archivo cantral y. &n su cano, hekineo, el cuad penersl de ciasizaciin de oz
achives, &l nverkiio geoend de documentos, i poma ks demdss irsinurmedng desaipiros
¥ 0% costrok, '

3. Consesr |a docameantatin que 5o encuenire activa y squels qus ha sdo desticads oo
mservada oo pcusndo oon b kegislacn aplcat, mianyas corcen 1l canscter.

4. Elsbsesr 03 nvesians de 25 dosuments y dé frareimsec sxcundaia.

§. Vasdar @ documeriacn QU 0858 CONSAIVAISH TAIMANCHNLMONE Por IRNeT VRIOT Stones,
porm af ditamen dad Aschivo Naciond 06 Hondarss,

8. Pt o acces0 a la nhormacids a b cosadinia seed posible con woa acdoszaciin
pEvisman: ageobada porfa aukndad compalents, esta infmacii setand Sapoobie para
Gue ol ineresado nnga aoctso 2 o1 y poder roalar woa revis 0n de forma eapedia evitanco
@373 318 inte)ridad 0 cozumantn, a3l rocedimiasto deterd realizanss de conformicad &

I estipuado en i Ley de Traespamncia y Aoceso a3 Informacien Plbkca

= 7. Conading los peocadmianios 9a vaoraci y destng fndl 06 18 dosumentacidn, con tees &
12 noematihvidad vigénls y ks depasioomes establscds por & Archive Kaciond de Henturs.
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SECRETARIA DE ENERGIA
LISTADO DEL PERSONAL ASIGNADO Y RESPONSABLE DEL ARCHIVO FISICO Y DIGITAL
DIRECCIONES/UNIDADES
No. Nombre del empleado responsable Nombre del jefe | di Direccion/Unidad
1 Judéh Cruz Carlos Posas DGHB
2 IMarco dosus Sagato Espingza Erick Souza Unidad de Instalaciones y Almacenamiento de Hidrocarburos (UIAH) -
|Adseta a ls DGHB
3 [Yosseine Yamist Turcios Bogas Rony Pacheco UT
4 enny Moreno Diana Solis Direccion de Encrgia Renowable y Efciencia Energifca
5 JJoagun Sanios [ifia Garca Subgerencia de Presupuesio
6 JHaren Espinoza Erick Tejada | Tomas Rodigusz  fUnidad de Transparencia
T Jleszica mLa;os Rico Glona Alvarenga Diweccion de Cooperacion Extema
& |Digna Consuslo Zelaya Luis Bourdeth UPEG
9 |Vanessa Judth Rodnguez Jiménez Wiguel Figueroa DGEM
10 JRuben Aguilar | Jorge Flores Direccion General de Seguirdad Radiclogea (DGSR)
11_JAlsandra Lagos Mondragén Cézar Vig DCireccin de Servicios Legales
12 JAbero Isai Cruz Lopez Ercka Molina Secretania General
13 |Bryan Lenin Cruz Kada Andino Su EE’E'CS de Recursos Matensles L Servicios Gnerales
14 |Bessy Carcina Figueroa Heher Valladares | Audinoria [nema

4. Formalizar la relacion laboral del personal responsable del Archivo institucional,
estableciendo por escrito las responsabilidades correspondientes.
Anexo 39.20 39.19 (5b).

MEMORANDUM
172-2022-SEN-GA

DE ABOG. LUIS ALFREDO MUNGUIAEOPEZ
Gensrity Admecislratig |
0% 5 Todss lss persanas responsables de los archivos estin obligedas 3
PARA: LICDO. JORGE CALIX 4 acn

Encangady del A serardl SEN

ASUNTO: ASIGNACION DEL MANEJO DEL ARCHNO GENERAL DE LA
SECRETARIA DE ENERGIA

FECHA. 22 dejuni e 022

Esinado Jorgs Celx
Por madko de | presente hago de

300 documentst achiaizado conforme & ks inssmisnios

ton de Achive

Anrtaments,
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CE:

PARA:

ASUNTO: SOLICITUD DE RESPALDO DE INFORMACION Y ASIGNACION
DEL MANEJO DEL ARCHIVO DIGITAL

FECHA: 22 de jonio ce 212

Por eets MG ¥ 3 18 Maret mas atenta me disjo 2 senders 6o Ja fnulidad de sokitates un axhin
de manera dgits s cAds Lna 08 a3 SubQEeancia BBmbien para 81 personal que ok SO $o Lge,
favor iegnur qus sa debs realzar monsuiments un respibdo de L8 infomaliin que €6 considern de
surr imporandia SN 8sn §35 kNGNS ¥ manteneto en Cnalrive de fa SEN. conferme 3 o
£5130%ci00 oon of marco de refwencia del modda de peetidn documents (RTA)
Asaresmo, pars 1 sspnecdn 02l menglo 8 Jcho dina Lincion y nepocsabibad debe delgane
3n (1 amkady que esks baposu cargo, o ichivo Bt de reaizarse corlorme 510 setabincd
con ol marco e pefiesncis del modalo @8 gastivn documental (RTA)L

‘58 adjuna. coad de clasiicacin docurme el actuaizado ool 3163
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L0 LAt S SR Y ) S UTAN TS

DE: 'LICDA. DILIA GARCIA g
wammo&mmmo 7
PARA: ABOG, LUIS ALFREDO NUNGUIA
GERENTE ADMINISTRATIVD.
ASUNTO: SEGUINIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL PLANDE ACCION
FECHA: 26 da juriio de 2022

Enwum 17&-202-SE-GA y 0122002 SEXUPEG mforerte 2 Seguimients do
racomeniiiones 4d Plan de Accion se smite & evidercia documental de 3 asigaacon del Achive
mahmamhuuMmmmdma

cmwmm&w uuw-wbmmum
Se sfunla copés de mamondo 183-2022.SEN-SGP mmamnpumm

it oro pertcuer;
Atentamante,

-y

LT T TR Ne
" Acl B l

h:.-.nuluo

Ce LPEG
Cx Aok

wearey bnpeayorr, £ abe Yam
Focmn (o, S sanfiogoo o
Py O Ko v e
LD C L Mook

1 N P AN S S ULV 2
Tkt w140 2 AR A o_-.- o o.,_““”::_ e O--«—-—;
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0E:

PARA:

ASUNTO: RESPALDO DE INFORMACION ¥ ASIGNACION DEL MANEJO DEL
ARCHIVO DIGITAL

FECHA: 23 da Junio del 2022

£n recpuesta & Mematando 176-2022-SEN-GA 42 Informa que 1a sgnecidn ds maselo dal archio
mm:mhMmemeammﬁawﬁr
mumaus&mmaumawmmm.
Ingresos Proglos, Medifcacines Presupossianiss, enlre obras de suma importancla segn b
establecido con of Marco de Rafesercia del Modala do Gestién Documental (TRA).

Caba menchinarque hemos fanido alraso para subi 13 Informacion ds 2021 debid a quo 7o contamos
3 ot 3cannef pemanants 60 65 Subgerencis, i DGHB nos prastd porun ampo un scanner, pere
n 36 ogré kmingr de escanear toda la Inkomeciin da 13 SGP debido a gan os baslarts
deoumentacidn, e o achiaidad fenemos una mora ds escanso de 10 ket dal wo 2021 ¥ s 14
%0 2022 ios cuales corrosponden 3 F-01'S

Tel: #{504) 2232-8500 of 852% o W il minie bt - | S iirarid
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5. Enviar informacién a Asistente del Gerente Administrativo (SGRH, SGP, SGRMSG)

Anexo 41.1

Informe de Gestion Il SGRH

B . . Ri d & R deratod Reenvi | | |
Meredith Elena Anariba Henriquez | ) Responder © Responderatodos | — Reenviar J L J
Para Madeline lvette Ferrufine miércoles 6/7/2022 12:19

CC OscarLeonel Ramos; Pedro Javier Martinez; Luis Bourdeth; Luis Munguia;
Wendy Jhojana Soto Hernandez

@Respond\é a este mensaje el 6/7/2022 12:23,

@ Informe de Gestién Il SGRH 2022.docx
7MB

Estimada Madeline:
Reciba un saludo cordial. Comparto de manera adjunta el Informe de Gestion de la SGRH correspondiente
al Il trimestre del afic vigente para que pueda ser integrado al informe de Gerencia Administrativa, mismo

que fue solicitado por la UPEG para el préoximo 08 de julio.

Saludos cordiales,

* * Meredith Elena Anariba H.
* * * Subgerencia de Recursos Humanos
manariba@sen.hn
s
E nerg a Secretaria de Energia .
AN T 12 AT OEAT o) O WY s A S
4 >
i i e e e B e s e e e e Fms rlen man B e e B e = EE] — [ ]
Informe de Gestién Il trimestre
. B B R d & R der a tod R i | sas
- Karla Maria Andino Maradiaga | €3 Responder | S Responderatodos | —> Reenviar I
Para Madeline vette Ferrufino miércoles 6/7/2022 14:55

CC  Luis Munguia; Claudia Maria Padilla Funez
@ Respondid a este mensaje el 6/7/2022 17:14,

‘@ INFORME GESTION 2022 || TRIMESTRE.docx v‘
4MB

Licda. Ferrufino
Asistente Gerencia Administrativa

De conformidad a lo solicitado en Memorandum 195-2022-8EN-GA, de fecha 30 de junio de 2022, adjunto Informe de Gestion del
Il trimestre de la Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales, para efectos de cumplimiento a las actividades del
Plan Operativo Anual v a lo establecido en el Art. 9 de las Disposiciones Generales del Presupuesto.

Me quedo atenta a cualquier duda o consulta.

Saludos cordiales,
* K H Karla Andino Maradiaga
*x Subgerente de Recursos Materiales y Servicios
E + Generales
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia
| el PR Tel: 2232-8500 ext.103 Cel. 0083-5644 0
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Actividades:

Entregado PACC 2022

A finales del afio 2021 se solicitd a todos los directores y jefes elaborar sus Planes Anuales
de Compras y Contrataciones (PACC) con base a la disponibilidad presupuestaria indicada
por la Subgerencia de Presupuesto para el afio fiscal 2022. Una vez recibidos los mismos, se
consolidaron, se revisaron y se aprobaron por todos los directores y jefes. Una vez efectuados
los ajustes se envio a la MAE para su respectiva aprobacion y asi proceder a publicarlo en el
portal de HonduCompras 1 en el médulo PACC, todo esto siempre cumpliendo con los tiempos
estipulados en las Disposiciones Generales del Presupuesto y la ONCAE, para poder iniciar
la ejecucion del presupuesto 2022.

Noviembre 2021, se brindé una induccion a representantes de cada Direccidn y Unidad de la
SEN referente al PACC, modificaciones presupuestarias y de PACC y procesos de compra,
posterior a esto se solicitd a todos revisar sus planes y considerar de ser necesario alguna
modificacién.

Entregado informe para la IAIP

Mes a mes se elaboran los informes mensuales correspondientes a los procesos de compras
y contrataciones pagados en cada mes para ser entregados a la oficina de transparencia,
dichos informes se remiten con el expediente escaneado de cada proceso y posteriormente
son cargados en el respectivo portal del IAIP por nuestro oficial de transparencia, dichos
procesos son publicados de igual manera en el portal de HonduCompras, en el cual pueden
ser corroborados por el oficial de IAIP mediante el link enviado de cada uno de los procesos.

Ejecutado presupuesto 2022 para adquisiciones

Mes a mes se reciben los diferentes memorandos de solicitud de compra por parte de todas
las direcciones y jefaturas, al ser revisados y aprobados se procede a dar inicio con la
publicacion en HonduCompras 1 del proceso respectivo de compra, conforme a lo planificado
en el Plan anual de Compras y Contrataciones de la SEN.

Se dio inicio y se publicé en la plataforma de HonduCompras 1 la Licitacién Privada Nacional
No. SEN-LPriN-001-2022 Servicios de vigilancia privada para la SEN.

Se realizo el proceso en el mes de abril la LICITACION PUBLICA NACIONAL No.SEN-LPN-
001-2022 “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL
PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEN” el proceso ya fue adjudicado, en espera de
dictamen del contrato para proceder a la suscripcion de este.


javascript:void(0);
javascript:void(0);
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4. Registrado y actualizado el inventario de bienes de uso y de consumo
Durante el segundo trimestre de 2022 se realiz6 al igual que todos los meses el inventario y
actualizacion de bienes de consumo de la secretaria para tener conocimiento de las
necesidades de abastecimiento de la SEN, dando cumplimiento al PACC se han realizado las
compras en tiempo y forma.

Desde el mes de noviembre de 2021 los encargados de bienes de la SEN han venido
trabajando en la actualizacion y registro de inventario de bienes, y se ha entregado a cada
colaborador su hoja respectiva de los bienes que tienen asignados.

5. Elaborado Manual de Procesos
El manual de adquisiciones que se trabajo en conjunto con el Lic. Pedro Javier Martinez
(UPEG) y fue aprobado por la MAE, debe de ser nuevamente revisado y modificado, del
mismo modo se trabajé en la elaboracion del Manual de Bienes de la SEN, que fue entregado
para su revision y aprobacion.

Durante el segundo trimestre se realizé la revision correspondiente al manual de adquisiciones
se han ido identificando las modificaciones que deben ser agregadas a los procesos.

También se hizo entrega del manual de Bienes el que actualmente se encuentra para
aprobacion de la Maxima Autoridad y emision de la correspondiente resolucion.

Se trabajo en el manual de AlImacén se recibi6 observaciones por parte del Licdo. Pedro Javier
Martinez, Analista de Planificacion de UPEG, mismas que ya se estan agregando por parte
de la Licda. Darly Cerrato, Oficial de Almacén de la SGRMSG.

II. Productos (segun POA):

1. Elaboracién Plan anual de Compras y Contrataciones 2022 (PACC).

2. Informes mensuales correspondiente a las compras y adquisiciones para el portal de
Transparencia.

3. Procesos de compra realizados de conformidad a las necesidades de cada unidad o direccién
segun PACC.

4. Cuadro de inventario actualizado de los bienes de consumo.
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lll. Otros aportes:
Se ha venido trabajando con ONCAE en una serie de capacitaciones y acompafiamiento en los
procesos para el equipo de la Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

A finales del segundo trimestre del afio 2021 nuevamente se comenzé a utilizar la Plataforma de
HonduCompras 1, dando cumplimiento a fecha a las diferentes circulares emitidas por la ONCAE.

Publicado en honducompras

LICITACION PUBLICA NACIONAL No.SEN-LPN-001-2022 “CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEN”
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AVISO DE LICITACION

AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL No. SEN-LPN-001-2022

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA INSTALACIONES DE LA
SECRETARIA DE ESTAPO EN EL DESPACHO DE ENERGIA (SEN)"

La Secretarfa de Estodo cn ¢l Despacho de Energia (SEN) de In Republica de Honduras, invita a todas las cmpresas debiduments inscritas en ONCAE y que
estén mteresadis en partisipar e ¢l Proceso de Licitacatn Pibilica Nacionsl para ls “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
DE LOCAL PARA INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA (SEN)*

Las bases del proceso pueden adquinise a partir de Ia focha de este anuncio, en las oficinas de lo Secretarin de Energia ubicada en la Colonia
Tepeyac Bloque Q81 contiguo u Farmacia Kielsa, Tegucigalpa, M.D C | mediants solicitnd por escrito v brindar wma memoria USB para que las
mismas sean entregadas, de igual manera las bases estardn pub en la piigina de gob hn.

Las ofertas deberin preseatasse en lus oficinas de la Secretorin de Encrgia direccién antes descrita y serén recibidas hasta el viemes 10 de junio de
2022, alas 10:00 w.m. bora oficial de la Repiblica de Hoodwras, acto seguido se procedecd a la apertura de las ofertas en presencia de los funcionarios
de LA SEN y los ofereates que desoen asistir. No 52 recibirin oferias después de Ia fecha y hora limite establecidas para la recepeidn de las ofertes

TEJADA CARBAJAL
| Dospacho de Fnergls

Normativa ores Institucionales Busqueda Avanzada
[Expediente SEN-LPri-101-2022
[Entidnd  Seoretana de Extada e ¢l Diespacha de Eneroin
Unidad de Compra ‘Subgerenciz Servitios Gererales
|obteta 29200
[Fecha de Inicio DU/DA/2022 04:25:00 ..
|Fecha Recepcidn Ofertas 24/03/2032 04:25:00 5.m.
[Fecha Cierra Adaratorias 140215022 04:25:00 o.m.
[Tio Fuente Renursos Nacionaies
[Fusnte Entidad
IModalidad Lictacidr privada
|Ftapa ‘Elshoracion
[Tipe Adgquisicidn Suministro de Bieres y/o Servios:
|Lugar Recepcidn Ofertas Secratania de Energlz
Valar Pliegos. Lps, 1.00
Karia Anding
2232-0500
Jetalle oz [a Comars ;
; o3 s Servcios Sokotades | Decumentes:| Parbcipantes | Adjudicado o
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Cuadro de Bienes de Consumo

Objeto Presentacion Cantidad
No.| del Descripcion (unidad de istente Observaciones | Sugerencia
Gasto medida) existen de
Compras
1 25 cajas de
39200 Clips pequefios Caja 1 Caja de 12 cajas 12 cajas
9 25 cajas de
39200 Clips grandes Caja 8 Caja de 12 cajas 12 cajas
3 25 cajas de
39200 Fasteners 8MM Caja 4 4 cajas de 10 cajas 10 cajas
4 Pinza Sujetapapel 12 unidades x 1 caja de
39200 mediana (32MM) paquetes | NO HAY paquete 90 cajas
25 cajas de
5 Pinza Sujetapapel 12 unidades 12
39200 grande (41MM) Paquete 32 unidades
A
5 Poca rotacion del | discrecion
suministro dela
39200 | Tabla sujeta papel T/O Unidad NO HAY Gerencia.
Dispensador de Cinta , 20
7| 39200 Aghesiva mediano Unidad NO HAY unidades
8 | 39200 | Engrapadora Estandar Unidad | NO HAY 25 und.
9 | 39200 Grapas estadar Caja 60 cajas | Rotaciénalta | 100 cajas
15 und
10| 39200 Cera para contar Unidad 24
Rotacion 12 unidades
11] 39200 Tijeras Unidad 36 media
12| 39200 Portalapices Unidad | NO HAY 24 Und
2 cajas de 24
13| 39200 Sacapuntas de metal Unidad NO HAY unidades
100 5 cajas de 50
14| 39200 | Banderillas Autoadhesivas Unidad paquetes | Rotacion alta paquetes
Cubo de Notas Adhesivas 25 paquetes
15] 39200 3x3cm paquetes 16 Rotacién alta
Resaltador Fluorescente . 12 y 10 cajas de
g | 39200 arueso amarilo Unidad |\ idages | Altarotacion |15 ynidades
Resaltador Fluorescente . 10 cajas de
- 39200 arueso verde Unidad No hay 12 unidades
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: 10 paquetes
18 39200 Sobre Manila T/C Paquete No hay 50 x Paquete
19| 39200 Anillo de Plastico 3/8 unidades | No hay comprar 2 cajas
39200 %0 100
20 Cubierta plastico transparente T/C unidades | unidades comprar unidades
Cubierta de colores para encuadernar 25
39200
21 colores neutros. Resma 3 resma comprar resmas
39200 100
22 Carpeta de carton tipo leitz T/C Unidades | 100 Und | Rotacion alta | unidades
39200 100
23 Carpeta de cartén tipo leitz T/O Unidades | 50und | Rotacionalta | unidades
15 cajas
39200 de 25
24 Carpeta Colgante T/O (Pendaflex) Unidades | NO HAY unidades
50
25| 39200 Corrector de cinta Unidades | NO HAY unidades
Objeto - Presgntacién Cantidad _ Sugerencia
No.| del Descripcion (unidad de . Observaciones de Compra
. existente
Gasto medida)
1 | 33100 Papel Bond T/C Resma |60resma| 10resmasxcaja | 200 resmas
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MATERIALES DE LIMPIEZA (SEN)

Objeto Presentacion e)g:tnet :::in Cantidad

No. | del Descripcion (unidad de | . sugerida de
Gasto medida) mventgrlo compra

anterior

1 39100 | Guantes plastico-amarillos | paquete NO HAY 12 paquetes

2 139100 |Cepillo de Bario Unidad NO HAY 6 unidades

3 39100 |Cepillo para piso unidad NO HAY 4 Unidades

4 139100 | Escobillén Unidad NO HAY 4 unidades

5 139100 |Ambiental en Spray unidad 10 15

6 39100 |Escoba unidad 5 6 Unidades

7 139100 |Mecha de Trapeador unidad 7 12 unidades

24 unidades de

8 39100 Franela unidad NO HAY colores

9 [39100 |Paila pequena unidad 2 6 unidades

10 39100 |Balde Mediano unidad NO HAY 6 unidades
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PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

Objeto Presentacion | Cantidad ::n;'g::
No. del Descripcion (unidad de |en d g
! . . e
Gasto medida) existencia
compra
1 35600 | Bolsas para basura unidades  [NOHAY  |25Rollos
grandes para barril
Bolsas para basura . 150 100
2 35800 pequenas unidades ROLLOS Rollos
Objeto Presentacion Cantidad
No. | de Descripcion (unidad de . Observaciones
. existente
Gasto medida)
33100 10 50 paquetes
1 Cucharas Medianas Paquete
paquetes
33100 100 Rollos
o CONSUMO
2 Papel figerico WMOORAL Rolos | 9 rollos | MENSUAL 40
) ROLLOS (Mes
de abril)
3 33100 Servilletas Fardo 5 fardo 15 FARDOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS
No | Objeto del o ACEINTELS | gy || SELREE
Descripcion n (unidad . sugerida en
Gasto . existente
de medida) compras
21
1 31110 Coca Cola normal en unidades paquetes A crlterlo_de
lata de 12 Gerencia
unidades
. 25 Y
9 31110 Coca Cola de dieta en Paquete | paguetes A cnterlo.de
lata . Gerencia
de 12 unid.
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100
aquetes A criterio de
3 31110  |Agua en botes paquetes Beq18 Gerencia
unidades
1 A criterio de
31110 . Paquete paqueteg Gerencia
4 Pepsi normal en lata de 24 unid.
5 31110 | Té de manzanilla Caja NO HAY 2 cajas
6 31110 Café Nescafe en bote .
200 gr Unidad |12 BOTES 6 Botes
7 31110 | Café Maya Premium Bolsa 1 BOLSAS 24 Bolsas
8 31110 | Azlcar 1 Kg Bolsa NO HAY 6 fardos
31110 ' 9 BOTES
9 Cremora 1 Kg bote Unidad | DE 1KG 8 Botes
Galletas de
10 31110 Mantequilla Paquete | NO HAY 12 paquetes
Galletas de Avena
11310 aveny) Caja  |NOHAY 12 cajas
12 | 31110 | Galletas Chip Ahoy Caja NO HAY 6 Cajas
13| 31110 | Azlcar de dieta Caja NO HAY 2 Cajas
14| 31110 | Semillas Mixta Bote 4 Bote 4 Botes
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Informes IAIP

Cuadro de Compras enero 2022

Archivo Inicio  Imsertar  Disposicion de paging  Formulas  Datos  Reasar  Vista  Ayucla
15 _ B h = 1 S
4 E A Calibri o == & - e = =
Pegar &- N k % . A = e | i ] o : =l =- a0 Buscary
E il b4 2- 4 = === / oo o) [ famaia s | - seleccionar -
Oeshacer  Porlspapsles & Fuente Ainescion Hamera Estilos Celdas Edicion Analisis o)
Kan vl I v
| A B [ o E PETOIT O G H I -
' PROVEEDORES { ]
Nombre Esta Registrado Direccion Del
o Iel;:- Comeo Proveedor Tipo De ldentificacion Del Numero De Proveador Nomibre Del Numero Correa HNumero De
Del Pl’lf'eedﬂl en DNCAE Proveedor | Rin, Tarjeta Identificacion Contacto elefonico Electronico Contrato
kot {SiiNo) De Identidad O Pasaports) 3 Del Contacto  Dal Contacto Otorgado

2

3 PAPELERIA HONDURA 51 RTN Barrio Morazas frente antigue centro secial 2235-0315 papeleriahondurast, SEN-CM-GA-2021-145

4 |RADONELLEY (] RTH 05019005458553 Parque empresarial periferd dania flores 2240-0600 cania_kflores@rrd .t SEN-CM-GA-2021-160

5 RADOCNELLEY 5 RTH 05015005468553 Parque empresarial periferh gania flores 2240-0500 cania.k.flores@rrd. SEM-CM-GA-2021-159

& SOLUCKOMNES Y SERVIC 51 RTH 08015020223455 Cel alameda calle pintor SEN-CM-GA-2021-154

T DISTRIBUIDOAA Y COM S RTH 08013021252327 ol 15 d il atrés colegio abogados diccys@gmall.com  SEN-CM-0A-2021-143

B |AR DOMELLEY 5 RTN 05013005968553 ‘Parque emprasarial perifern dania flores 2240-0500 dania.k.flores@rrd.c SEN-CM-GA-2021-139

% COMERCIAL ARCE 5 RTH 06031562015863 Col altos de la lomita 2257-0343 comearclalarcezunig: SEN-CM-GA-2021-150 .
10 | DISTRIBUIDDAA MYM 51 RTH 0B015013610250 Col la era dos cuadras despuss de 13 iglesia moi 2236-3115 distribuldoramymo SEN-CM-GA-2021-134

11 PRODISA 5 RTN Colonia kenedy 53 entrada Jimmy Pacheco SEM-CM-GA-2021-119

2 | SUPERMERCADOYIZ 51 RTN 05029595000355  Col prado atrds camara Junior 2235-3557 SEN-CW-GA-2021-140
3 AR DOMELLEY Ll RTH 05013005468553 Parque empresarial perfen dania flores dania.kflores@md.c SEN-CM -GA-2021-153
L0 EﬂZ TECHNOLOGIES 51 RTN 08013020225156 BAARIO BUENOS AIRES CARLOS ANDIND 2231-8500 SEN-CM- GA-2021-112.
15 |AZ TECHNOLOGIES 51 RTH 8015020225156 BARARID BUENDS AIRES CARLOS ANDING FI06-8504 SEN-CM-GA-2021-151
15 TECHI ARE 51 RTH Q5015005468553 BOLV SAN FUAN DEL BOSGU GABRIEL OLIVA 8766-2878 SEM-CM- GA-2021-095 11/
17 [EQUIPD Y SISTEMAS 51 RTN OE01500525T352 COL FLORENCIA EL NORTE 2235-3A08 S670-1-1-0208-2021 v

| CoMPRAS | PROVEEDORES ; 1l »
Lo 7 o carrecta H -——————t 0%
—

AT K EPUIRS

CONSTANCIA

Per este madio HACE CONSTAR QUE para el mes de enem d 2022 o se feeks ringlin
morimientn en fem da Uictaconss y Corrpras Menores

Para efacios que e pudligue en & Ponial de Transparencia, $¢ firma fa presente
corstancia a 15 B dizs del mes de febrero de 2022,

Mantamante,
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E nerg i.Cl ettt
Gobierno de la Repuiblica
Notas febrero 2022
] Energia
BT Gabierno de la Republica
NOTA

Can ol propdeito da dar cumplimients a la ack:zlizacin del Portal Urico de Transparencia del IAIP,por
este medio informamos que la Secretaria d Energia duranie el mas de FEBRERO del afio 2022, a
Subgerencia de Recursas Materiales Servicios Generales, REALIZO 3 COMPRAS MENORES, Cabe
mencionar que los procesos aln se encuentran en trémites, por lo que, al momento de culminarlos,
se realizaré la respeciiva carga cuando se disponga de la nformacién completa para actualizar el
portal do Transparencia en el mes que comesponda.

Tegueigalpa, MD.C. aos 28 dias del mes do febraro de 2022.

Constancia de febrero 2022

] Energia
‘,j Gabicrno de la Repiiblica
NOTA

Can el propésito de dar k del Portal Unico de Transp iz del IAIP, por

este medio informamos que I3 Secretaria de Energia duranie el mas de FEBRERO del afio 2022, la

de Materiales Generzles, REALIZO 3 COMPRAS MENORES, Cabe

que los aln se en trémites, por lo que, al momento de culminarios,

se realizaré la respectiva carga cuando se disponga de la nformaci leta para lizar el

portal de Transp o en el mes que spond

Tegucigalpa, MD.C. a los 28 dias del mes de febrero de 2022,
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NOTAS DE MARZO COMPRAS 2022

———

No7A
Gon el propdsity da dar cumplimiznto & 12 ackiakzacion del Partal Unico de Transparendia del AP,
por asie media nfermamos que |2 Sacretaria de Energla durante el mas de MARZO del afo 2022,
|a Bub-Garencia de Racursos Materizles REALIZARON 14 COMPRAS MEMORES, sin embara, no
han sida finaizadas fos procesos, y segin ko dispussto 1ag mismas deban ser cangadas completas el
mas que sé pagan. (hasta ser pagadas). y 1 LICITACION PRIVADA Mo. SEN.LPN -001.2022
(FRACASADO)

Por lo anterior axpuesty sa teakizard | respeciive carga euando so disponga de la informacitn
compiat yas!achuaizar Patsfrma en f mes qus comaspend

Teguelgalpa, MD.C, 2 los B dias del mes de abril 2022,

CUADRO DE COMPRAS ABRIL 2022

@ Autoguardada [E]  CUADRC DE COMPRA ARRIL 2022 = P Busear [Alt+0) Claudia Maris Padilla Funes \'Q & - a8 =
Archivo Inicio Imertar  Disposicion de paging  Formulss  Datos  Redsar Vst Ayuda © comentarios | ([l
9 E [ e Ja s l==—#. | o [ Farnano condiciona B insert T Ao /O E‘-"U
Q- o~ P Darformata como tibla~ | B Eliminar ~ | [lv
Pegar N K § - G A = = = = i= R R ] Crdenary  Bustary aliza
<@ =& 4 v . P st e cel [l Formata~ | €~ e sslsecionare | dal
Deshacer Potapapdes 13 Fuente 3 Alinessiin % Himera % Estilas Celdas Editidn fodliss |
A6 w3 fe | COMPRAS DE BIENES f INSUMOS -
. . . v L : 2 u . L " L " p——

T I HRET anwnn LA LRI MR A AT 0L I

THERTONHITER STH-TH- P N4 Tk HraImEL N st v
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Unidades

33 | disproe L15,008, CARATULL PARA CNOUDERNAR TRATFA 300 i 1540485 SEN-CHI-GA-20 Darly Cerran 2002-05-03

36 | dispron L 15600, CARPETA LEFTZ TAMARID CARTA 100 34 34 HNL 3 16604.89 SEN-CMI-GA-20 Darly Cerran M03-03-03 10230
37| dinpros L16,604 , CARPETA LETZ TAMARIC CFICIC 100 % 96 HAL 3 16504 89 SEN-CM-GA-20Z Dy Cerrmt 2002-05-03 202203
3u dispron L16E0S . PENDA FLEX TAMARD CARTA 100 785 795 HIL Ta 16E04.89 SEN-CWI-GA-203 DarlyCaman J03-03-03 0134
§&_]alsnloa L1660 PENDAFLEX TAMARIO 0F:CI0 150 8 B HNL L] 15504 89 SEN-CM-GA-20: Darly Ceman 2003-03-03 022403
a0

4

o Fechia pactada en el conbiate par
i hacer sfertive e pago =l aferente
i sdjudicads, est valor debe ser
45 unafecha en un farmate yyyy
& frm-cld.

at|
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Lite TS Accesiblidac: tode carrecta Jiii]

PACC 2022
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ARCO o022
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Actividades:

Memo de remision de Oficio para actualizar portal Unico de Transparencia del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) (anexo 01).

Elaborado y remitido informe de subsanacion al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), Oficio 449-2022-SEN-DM-UTAIP (anexo 02).

Asistencia al Taller de Discusion de POAS’s Con el objetivo de armonizar la
planificacion operativa de todas las areas de nuestra Secretaria (anexo 03).

Elaborado y Entregado Informe de Gestion | trimestre a UPEG de la Unidad de
Transparencia. (anexo 04).

Recibimiento virtual del Primer Dialogo Interinstitucional denominado " Hacia la
Justicia Climatica: Sin dejar a nadie atras, Dialogo de Igualdad de Género",
Panel de experiencias locales: manejo de recursos naturales y género, en el
tema de Genero y energia, en el cual la SEN tubo participacién con el tema: "
Construccion y logros esperados del Pacto Energético 8: Empoderamiento de
la Mujer en el Sector Energético”, (anexo 05).

Tramite y seguimiento a las solicitudes recibidas y realizadas en el Sistema de
Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO), de forma fisica y por medio de
correo electrénico institucional.

CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN SIELHO
ABRIL 2022.

Mo

Mo Direccion Remitida
Descripoicn Mo Solicitud Fecha del Contestacian Observacide
ScBcibine | rpenssbic || fen beha

Disposiciones y decretos sobre
concesiones yfo licencias ambientales
otorgadas en los departamentos de René
Atlantida y Yoro, comprendidas entre 2l [ SOL-MISEN-40- 13742022 | Leanardo Secretaria Gral Taalaons 18.04.3002 Informacién no compete 3 la Secretaria, se informa af
periodo de marzo de 2020 y marzo de - | 2022 Sl o S UTAIR B . corren electronice propordonade por el usuzrio
2022, abarcando el periodo de Aguttar

emergencia debido a Iz presencia del
COVID en Honduras
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CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN SIELHO
MAYO-2022.
Descripeion ‘No.Solicitud | Fecha [ _ L | : Contestacion ‘Observadion.
< Se dio respuesta digitaimente al correo
SOL-MISEN- 5ara Elizabeth | Administracidn
1 |Seliciud del listade de proveedores 11/5/2022 5/2022 1 2022 porcionade por el Lisuario:
41-2022 1 Flores General nl /st P pe camy " vtk
ACUERDO DE CANCELACION NUMERO SEN-027-
2012 efectivo desde el 30 de sbril de 2022y i i a 5e dio respuesta digitalmente &l correo
2 |ACUERDO DE NOMBRAMIENTOD No, 03-5EN-2018, | S0t " | 18s5p202p |MarcEle Aves U0 ygysia003 | 19/5/2022 | progorcionade por el Usuario:
tomando posesidn de su cargo de forma inmediats | 12-2022 Callejas Humanos marcesyesd2@gmail.com
a partir del 12 de agosto de 2018, el ciudadano
GLSTAVO ENRIQUE MONCADA IZAGUIRRE
Expediente completo de personal, Listado de
personal de nuevo ingreso dei mes de febrero e Nohelia = 03/ 08 2002 1/ Se die respuesta en dos partes de forma digital
3 | 2022 alatecha, Copia de Oficio No. C5C-075-2022 i 73fs/7022 | Palzcins il 25/5/2022 P adien coiren dlectid prop por el
de fecha 4 de mayo del 2022 del consejo defa Castro Usuario: magdacantor 1 L& hotmail.com
direction de servido civil contentivo del dictamen
fque aUtoriza proceder a la cesantia da mi persona.
Coplz del listado d mplead mbre
d:‘:a;oezun a I:f:crr‘:;a:: T::t er:::em SOL-MISEN- Mo ve Rexursos CURGRREN | o Faests s clos paries ce furma g
, Copi -
| e P eg 23/3/2022 | Cantor 25/5/1022 mediante corren electrinice proparcionado por el
de personal y 44-2022 Humznos DE-06-2022
Tabora Usuario: magdacantorl Lighotmail.com
evaluaciones y el Registra de Asistencia.
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CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE FORMA DIGITAL EN LA PAGINA WEB Y EN FISICO
ABRIL 2022
Marco legal y técnico con
respeto ala regulacion gue se Direccion Gral de Se dio respuesta por medio de cornmeo slectronico
1 | maneja en el pais en relacion SOL-12-2020-UTAWP | 5f4/2022 | DayliAndy Carranza | Electrodad y Bfaja0x2 22faf2022 | proporaenade por el usuario:
con la generacion distribuide Mercados { DEEM| deyli.carranzai@unah bn
[6Dy).
NeresIto te emita constancia
de estar en wrdmite de los
sigLdentes sxpadient=s 10132 56 dio respuecta l corres electrineco
2 | 5ECO103 2022SEC104 50L-13-2022-UTAIP | 8/4/2022 |Julio Cesar Delgado | Secretaria General gf4/2022 9/4/2022 | proporaenade por el usuario ;
20FSECIDT 202750102 Jrdeigadoni@yahoo.com
tedos son estaciones de
| [semicio.
solicito en mi condicidn de
apoderado legal de IPFETROL
SAPEONSTANOIA be ~tar En Se dio respuests ol corree electronico
y; | Tt tas soliciticees con SOL-14-2012-UTAIP | ggajanpa | F09Y Brocatef Secretaria Gansral gjaj0m 9/4/2020 | proporoonade por el usuarna
Expedientes 2020 5E € 009 de DIFFETROL, 5A eddybrocatol 349458 email com
Revendedor y 2022 SE CO077
d= importadon temporal de
bunker
Constancia de estar en Tramite
e Tas diligencias comeridas
eneleapedine J07T 56, Se dio respuesta al corree electronico
4 ﬁ;g:p‘:f;":gm 2N SOL-15-2022-UTAIP | 1874/2022 gj::’; gi‘:;e"l Secretaria Genaral 1842022 18/3/2022 | proporacnade por el usuaric:
Operar Depasitos de ecbricla aguirre @garcisboden.com
Combustible para Consumao
Propio.
Rencvacion de las constancias
2 inicio de tramite de mis
representadas las empresas: Nontsso Ague ] Se dio respuesta al corree electronica
5 | COMERCIAL LAEIST 50L-16-2022-UTAIP.  18/4/2022 Grupo Lasicz Secretaria General 1842022 20/3/2022 | proporcionade por el usuario
HONDURAS, SA DECV. vy vanessa.aguirre@grupolaciz.com
RENTAS AMERICAS
HOMNDURAS, S.A DE C.V.
5e le solicito que completara salkoitud con copia
o . o 13 carta poder como spoderado Legzl de 2
| PoicAid de E=tatis de} SOL-17-2023-UTAIP | 18/4/2022 | Carlos Sanchez Sedeniii ciridrd | 13/4/2022 19/4/2022 | Empresa, pero mencione gue vz estabe en
Expediente 2022-5E-C-0046 UTAF
expediente que 0esconazco Su ConTenido xog
ingreso por venianila nica.
Presentacidn de Servicios y José Armando
solicitud d= reunion con las Sanzbnz [ Energy & AT Comunicacion se r2mitio al despacho Ministenal
: Bl erannle iy SOL-18-2022-UTAR | 21/4/2070 | wm_{' B | pecpacha Ministaral 21702022 2o | 2RO 2 Mumm{’
SEN. Consutants
Revisando sus normativas nos
encontrames con la duda en
CUGNTE @ gue, 51 necesiiamos
@ no un permiso para el z g Se dio respus<ta al correo electrénico
8 |tangue del motar?, SOL-19-2022-UTAIP | 28/4/2022 f“';:‘:r"“‘::’“‘“" g'i:;::‘bf::“ 20/4/2022 3/5/2022 | proparciorado por & usuario:
considerande que <l tancue rommer 21L& yahoo.com.
delIncinerador es de una
capacidad maxima de 1,300
galonss.
Desea CIta de pracentacan me
Ia tecnologia con su area de A S— Se dio respuesta al correo elecirénico
3 |laboratorio por lo gue sinos SOL-20-2022-UTAIP | 29/4/2022 |Erendire Olade i abie 29/4/2022 2/5/2022 | proporcionedo por o usuario:
Puede apoyar pEra dirigirme Erendimnd sicamedioon. com my
©on |2 pertona correcta
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CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE FORMA DIGITAL EN LA FAGINA WEB ¥ EN FISICO
MES OE MAYD 2022,

No Descripcion No. solicieud | Fecha Nombre del Remitidaen | oo racion Observacion
Derechos de Consumider en el Sector Se dio respuesta al correo electronico
Eléctrico. me gustaria saber si hay alguna 501-21-2022- Cirecdon Gral de proporcionzdo por el useario:

1 posibilidad que el director Legal de la SENd= UTAIP A/ | B VenyTE GGl Hidrocarburos 4/5/2022 6/5/2022 imoa?912@gmail.com, indicandole gue
un espacio para una entrevista envie las preguntas para darle respuesta.

a u : Se le irfformo al usuario que informacion
Saolicitud de estisnda constancia de estar en
e B e 501-22-2022- . Sacretaria que soficita es un servicio por ende debe

2 uarmtfa la I.i(?enua de los siguientes R Sf5/2022 |Julic Delgado Garaia of5/2022 /572022 Sor reclizado por ventania nlce de i

expedientes:

SEM.
solicto se extiznda informe general " . _—
actualizado a Ia fecha de fos expedientes de | spp-23.2022- Vanessa Aguirre [ S Se dio respuesta al corren electranico

3 | miis representadas: COMERTIAL LAEISZ UTAR 12/5/2021 | Grupo La=ist ¥ Rentas FRERTREY 1zf5/2022 | 25/5/2022 |propercionsdo por el wsuario:
HONDURAS: Expediente 2020-5E-C-0335 v Américas HND vanessa.aguire@grupolacizz.com
RENTAS AMERICAS HONDURAS: Expedients
2020-SE-C-0174

: 3 T Se dio respuestaal corren slectronico
Solicitud de listado de precios de 501-74-2022- Direccidn Gral de A
4 | ambisble sehisna 16 o 22 UTAIP 13/5/2022 | Dawd Aron Medina | Lo oo 13/5/2022 | 13/5/2022 l?l’ODOI’C:OMdD por l:l‘l.:lﬁrlcl.
Fines académicos me dirjo a usted para
X P 5 L5 & oy e dio respuesta al correo electronico
solicitar la siguiente informacion: Ndmero de | 50L-25-2022- o . Direcden Gral de 5 s

5 S e d e Ao s peaibla St 13/5/2022 | Luz Sierra Sevilla T 14/5/2022 | 235/5/2022 [Jroporc;;r.:;dn pl':l' el usuario:
cuantas hay en el distrito central ST 6 Eahooicam
Cual ha sido |3 cantidad de combustibles
{Super, regular y digsel) que fueron o ; <i: g 5e dio respuesta al correo electronim

& |importados 2 Honduras para los afies SOLJ;TSZZ 20/5/2022 ::;:Imnd:« 5::&;’;3’:1 g 20/5f/2022 | 20/5/2022 | propercionado por < wsvaria:
2011, 7012,2013, 2014,2015, 7016, 2017, I018, hugngradiz@hatmnail com
2018,2020 v 2021).

Tramite y seguimiento a solicitudes realizadas en el Sistema de Informacién
Electronico de Honduras (SIELHO) por parte de la SEN a otras instituciones.

CORRELATIVOS DE SOLICITUDES REALIZADAS POR L4 SEN A OTRAS INSTITUCIONES EN FORMA DIGITAL [
MES DE ABRIL 2022

Mo Deseripedn Mo. Solicitud ” S ’d“hm ncid en Fech Cantestacion Observacion
SOL-INE-264-202 2 venda Incomgleta quedo pendients de
reeniir lo Slguiente: En “”:e GUE dENtercon la ERHPM Secretarfa de . Nacional d Recibido respusesta por medio de correo electrinice por
2021, me padria compartir slzuna informacion: 2, Frecuencla muto Nacional de B
O e Wi e v e opanesRigones Mok sstifes SOLANE-275-2022 Energla Estadistiea (iNE] 54842022 22/04/2022 | parte del OIP ¥olanda Casco Medrang ;
eficlentes. agradecienda de antemana suvaliosa {DNPEPES) e dranod sl es.
celaboracidn
Buenas Tardes Sefiores BLH, £ un gusta sshidarles por este
media sclicite la mfarmacién refarenta al indice da preoas a Sacretaria e

consumidor para ko productos GLP, Kesorene, Difsel, Banco Central de Recibida respuesta por medio de correo electrénice por

bz - Ei 4,
pasalina reguar, gasaiina siper, Eoctricdad y Transparta | S0 0CH-183-2022 ‘"“': Honduras finanee 28042022 | e dal DIF Cristian Tercer: transparendla@bchfin,
terrestre, desde 2000 al febrere 2022, de preferencia en (DRFERES)
farmato te Ecel,

Prayeceitn ded PIB precios constantes {Varacitn parcentual
) ded 2022-2052, ¢/ Gl precios Secretaria de e . e

U3 | cormentes [vanicl del 2022-2032. /| SOL-BCH-184-2022 Energia Barice tenkral e B/4/2022 28/04/2022 R“'b'd'lr“"”'_’“_ Rarkiedh ey E.'“t";u il
Braysccion def PIE sectoeiat[por sctiiad sconamics y plistey Honduras parte del OIP Cristian Tercer: transparencia@hbch.hin.
variaclin porcertual Interanual) ded 2022-2082,

Citgo abjetive ot cusntiear @ imparts o la medicas de
palitics pdbkca enmarcadas en leyes y sus refarmas ¥ otros,
"""“’“"“‘a" Ence drangls, cabaganio tucting . Secretarinde | Comisian Nacional de Recibida respuests por medio de corren electrénico par

o 4 thloeiy S romoria, | SO-CNES-363-2022 Energia BoncaySeguros | |19/4f2022 | 25/04/2022 | parte del QIP, Xiomara San Martin:
pera para estas ineas de negacios siguentes: 140303 |DNPERES) Chst lomarq_SanMertin@cnbs.gob.hn.

Campra de 140700 4

Electrodomestices
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CORRELATIVOS DE SOLICITUDES REALIZADAS POR LA SEN A OTRAS INSTITUCIONES EN FORMA DIGITAL
MES DE MAYO 2022

No. Nembre del f=teicion Remitida

Na Descripcion uien se solicita Contestacion Observacidn
i Salicitud solicitante d en Fecha
Informacién
iz de Se recibid i 1= dio d
Saticitud del listado de las Instalacones que - =T
1 i ARSA 5/5/2022 31/5/2022 |electrdnico por parte del OIP Iszac
ectan reguladas por ustedes 4 3
Gallegos transparenca@arsa. gob.hn
Base de datos del afio 2017 & 2021 que nos
permita conocer |a cantidad/numero de
talleres mecanicos registrados y que cuenten SOLAMDE Alcaldia Municipal Recibida respuesta por medio de correo
2 |conun permiso de operacién en su 635; 2093 del Distrito 17/5(2022 | 07-06-2022 | electrinico segin MEMO No. 345/2022
jurisdiccion municipal. £ Existe un registro i Central GAC-AMDC, por parte del DIP Esther
gue nos permita determinar los tipos de Rodriguez: estherrodrigusz@amde.hn
talleres mecinicos y de su dotacion
Base de dztos del aflo 2017 5 2021 que nos
permita conocer |a cantidad/ndmero de
parmita'conocer: I3 canyidsd/ Instituto de Se recibida respuestz por medio de correo

talleres mecdnicos registrados y gue cuenten
i it SOLINFOP- | Secretaria de For 1 elactrinico MEMO CFRIM-177-2022 par
3 |conun permiso de operaclén en su 18f5/2022 | 20fs/022

i i s e 111-2022 Energfa (DGEM) Profacional parte de Gabriela Flores:
Jurisdiccion municipal2. ¢Existe un registro # SR
¥ . ¥ {INFOP) gabrielaflores@infop.hn

gue nos permita determinar los tipes de

talleres meednicos y de su dotacién

Base de datos que nos permita conocer la

cantidad de instituciones de educacian

media nombres y el afio desde que operan,

gue conteng 15 planes de estudios

técnicos o cursos relacionados a mecdnics

autometriz a nivel nacional // Base de datos Recibida respuesta por medio de correo

del afio 2017 a 2021 quUe nos permita SOL-5DE- Secretania de Secretaria de 5 o electrinico por parte del OIP Waleska
a 3 e B 3 . b ! 2a/5f2022 | 762022 POFRane pelt i

conocer |a cantidad o nimero de personas 2627-2022 Energia [DGEM) Educacian Martinez Uinidad de Transparenciza:

gue han culminado estudios de educacion fransparenciai@se.gob.hn

secundaria en el drea de mecanica
autamaotriz a nivel nacional y cursos sfines [/
Acreditaciones con 1as que cuentas los
centros educatives para brindar educacian
en el drea de mecanica automotriz

Recibimiento virtual al lanzamiento del Proyecto de Cooperacion Triangular:
“Promociéon de la Movilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integracion
Regional” (PROMOVEHR 2022-2024), en fecha martes 03 de mayo de 2022,
en horario de 9:00 am a 11:00 am en colaboracion con los paises de Costa Rica
y Alemania, mediante la plataforma de MSTeams, (anexo 06).

Asistencia Presencial al Taller de Autoevaluacion de Control Interno
Institucional (TAECII), (anexo 07).

Recibimiento del Webinar “Experiencias Exitosas de Ciudades Energéticas
en Latinoameérica”), en fecha martes 19 de mayo de 2022, en horario de 9:00
am a 11:00 am Esta iniciativa es financiada por el fondo REPIC del Gobierno
Suizo y ejecutada en conjunto por la Agencia de Sostenibilidad Energética de
Chile, el Ministerio de Industria, Energia y Mineria de Uruguay, la Unidad de
Planificacion Minero-Energética de Colombia y Brandes Energie de Suiza, a
través del canal de YouTube de la Agencia SE.
https://www.youtube.com/watch?v=sJWk7cHmMA 8., (anexo 08).



https://www.youtube.com/watch?v=sJWk7cHmA_8
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e Elaborado y entregado informe de modalidad de Teletrabajo correspondiente a
la semana del lunes 23 al viernes 27 de mayo, remitido con Memorando 10-
2022-SEN-UTAIP, (anexo 09).

e Revisado POA-2022 de la Unidad y elaborados medios de verificacion en
seguimiento de los meses evaluados (marzo y abril) asi como los medios de
verificacion del plan de accion objetivo 15 del poa-2022, en fecha lunes 09 de
mayo de 2022, en horario de 2:30 pm a 3:30 pm, (anexo 10).

e Recibimiento virtual al Taller "Validacion de hoja Ruta parala Promocién del
aprovechamiento del Biogas en pequefia Escala en Sectores priorizados
en Honduras", en fecha martes 07 de junio de 2022, en horario de 9:00 am a
11:00 am, por medio de la plataforma de TEAMS, (anexo 11).

e Asistencia presencial como miembro del Comité de Apertura al Proceso de
Licitacion Pablica Nacional No. SEN-LPN-001-2022 “CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA LAS INSTALACIONES
DE LA SEN, en fecha 10 de junio de 2022, (anexo 12).

e Elaborado y entregado informe de modalidad de Teletrabajo correspondiente a
la semana del lunes 06 al viernes 10 de junio, remitido con Memorando 12-
2022-SEN-UTAIP, (anexo 13).

e Consolidada informacién solicitada segun correo electrénico de fecha 16 de
junio de 2022, por parte del Despacho Ministerial, remitido con Memorando 13-
2022-SEN-UTAIP, (anexo 14).

e Elaborado y entregado informe de modalidad de Teletrabajo correspondiente a
la semana del lunes 20 al viernes 24 de junio, remitido con Memorando 14-
2022-SEN-UTAIP, (anexo 15).

1. Productos:

e Portal de Transparencia actualizado a la fecha.

e Capacitados colaboradores sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP).
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e Consolidada Informacion de otras instituciones para actualizar los reportes
de estudio de la SEN por medio de las Direcciones de DNPEPES y DGEM
como ser el BEN, Estadistico Anual del Subsector Eléctrico Nacional,
indice de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras entre otros.

e Elaborado y presentado Informe de Subsanaciones ante el IAIP
e Revision de las Matrices de Riesgo.
e Revision de Manual de Procedimientos

¢ Recibimiento de Cursos y Capacitaciones que aumentan las capacidades de
desarrollo y un mejor desempefio a beneficio de la mejora continua del
talento humano.

. Conclusiones y Recomendaciones:

El apoyo y cooperacion de cada una de las Direcciones y Unidades en cuanto a
Transparencia ha sido muy aceptada sus aportes e informacién se remite en tiempo
y forma como se le solicitan. Seguir trabajando como hasta ahora ordenadamente
y disciplinados para obtener los mejores resultados en la evaluacion que realiza el
IAIP de forma mensual y en su reporte semestral seguir manteniendo la calificacion
del 100%. Que nos coloca en la lista dentro de las Instituciones Obligadas que
cumplen con lo establecido en sus articulos No. 04 y No. 13 de la LTAIP y poder
obtener el pergamino de cumplimiento.
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Gobierno de la Repuiblica
IV. Anexos:

Anexo 01: Memo de remision de Oficio para actualizar portal Gnico de Transparencia del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (1AIP.

Abril -Memo-08-2022-SEN-UTAIP Mayo-Memo-09-2022-SEN-UTAIP
“'H i -tH

o
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S ARG . bl - Slktomitin B ol -9 b ibpvsianton. st gui: bislam ¥ Jud e o ( 3o ol Vo o o b a9, g Boul o ven 42 A DEC PRESENTE ARG rerne
4 | mwmmens
Darmua Adminmtiatn, | e

2

H ol sy e ch St

Junio-Memo-14-2022-SEN-UTAIP
iH

Energia

Anexo 02: Informe de subsanacion remitido segun Oficio 449-2022-SEN-DM-UTAIP.
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COP'A‘ E”ne\.'gtu
Tegueigaps MD.C. 07 de Abd 2022 s . oralDoc . . ot
449-2022-SEN-DM-UTAIP
Contenidy
Master
Comi L:.m' &l L PLANEACION ¥ RENDICION DE CUENTAS
ision i del Institlo de Ateso e .
A a Informicidn Piblca IAIF) I;LM.MWTIW._._..____1
Su Despacho. Fetpuects 3 Subsanaciin Liccionse . i
13 Raspussia a Subsanacdn Compras
ASUNTO: Remision Informe de Subsanacién [l Semestre aiio 2021 14 Respussts 3 Subsanasiin Contelaciones
Esfimada Comisionada Ardon:

Tengo ¢ aarado de dirgime a usled anlicipéndole mis mejores deseos en sus delcatas gestones, EACION ¥ RENDICHON DE CUENT,

acompafle sempre el éxity profesional * g | PLANLALINY§ - s
1.1. Licitaciones, Compras, Contrataciones.

El mothvo de {a presente y en respuesta al comunicado de su Institucion de fecha 04 de abrl d2 2022, donde
mm«wawﬁdmd&mnmwmmmmmmammh
subsanacion pertinente del Portd de Transparenca.

uedmpnum amaammpnwwmmyenwmawmmmdnmae
&l segundo semesire del a0 2021,

Sin oo particutar, me suscrbo ds usted con | demi i

Alsniamerde,
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P E STl
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25918 ~I: ey

Anexo 03: Taller de Trabajo: Discusién de POAS'’s.

D Bisom = o

Archiws Monsaje  Ayada ESET Grupo

(o @ E ) Rempanidder ) ﬂIMuwa? Eb]%- ]_E|3 FMarcar coma i beide | 2 f_\:]\ th! 5% Q @

- = Al jof - i3 ch | B
., B g | P s tades 535 compun | B = | o @ | pgnar BHCategoriar B Lo inmorshe | Tadudr | Zoom ldes
¥ Feerwio Bl | contasms ALy Wlaclalrd.. | = B | divctvas B Seguimieno ~ fp - vozdia Moador - Viea
il st T P vk =} Wiiwer Bt FITT Inesualue Mo Toow Comphinenms =
RE: Convocatoria a Taller de discusion de POAs
Liis Bordeth 5 Responder | %) Respordar atodos | —F Reenviar | | iR | eer
Fam  OIRECTORES ¥ IEHES SEN Raruss A/ AFATE 1T
70 Frick Tafacda Carbaial; . Ing Tormas: Restirlguer
\_‘l Sequimiento. Comenia el |J g U i sl | dhe 2002, Vervoe ol [unes (4 e el de 2022,
£ e comverzackin coe ey Haga dic syl ara buscar wdus bos ensaie eelscknatuy o sard dbrit e menesie arcady wiiginel
Estimados compafieras encargadios de drea: I
Atendienda solicitudes de 3lgunos compafieros y para facilitar la atencion de las agendas de trabaja, b definida horzrios para el del taller de discusion de POAS,
i, debido a k i3 que hamos tenide an afios anteriores, esta actividad nes tome menss tiempe de | Sin embarge, los heranas para los dos dias, bajo of
entendido que podiia tomar menos tiempa,
Martes 05 de abril:
Po & Mahiana: 09:15 am. A 1100 am, Par la farede 01:15 pm. A 4:30 pen,
Miéreobes 06 de abril:
Por |a Mafiana: 09715 am_ A LL145 am. Par la tarde 0115 pm. A 4:00 pm.
A Ia presencia de D ria) de cada ared y unn de sus colaboradores; a excepoidn de la Gerencla Administrativa que podra hacerse acompahar per los 3 Suh Gerantes de drea.
Un respetuoso saludol

H B Escribe aqui para buscar

Anexo 04: Informe de Gestion | trimestre meses de enero a marzo
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Anexo 05: Primer Dialogo Interinstitucional " Construccién y logros esperados del
Pacto Energético 8: Empoderamiento de la Mujer en el Sector Energético".
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Anexo 06: Virtual Cooperacion Triangular: “Promocion de la Movilidad Eléctrica en
Honduras, hacia una Integracion Regional” (PROMOVEHR 2022-2024).

~ ok

IE

ale B L Uk W L

wah. 1 Ml ® A 2Nbva. 1 lmel B4 Bmc. Bl

M Proyecto de Cooperacion Triangular

= PROMOVEHR



UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

B

0000000- — [00000: o —

o ey
° e
Q=

W s WA UNke b e B A Rme B A

royecto de Cooperacion Triangula

r
PROMOVEHR d" ]

Anexo 07: Taller de Autoevaluacion de Control Interno Institucional (TAECII).
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Anexo 10: Revision POA-2022 de la Unidad y medios de verificacion.
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Anexo 11: Taller de Presentacion y Validacion de Hoja Ruta para la Promocién del
Aprovechamiento del Biogas en Pequefia y Mediana Escala en Sectores Priorizados
en Honduras.

Bio?

Bioangrgy Comrmunily of Proctice

m

1 e it e nin

I

(s

de Presentac

Validacién de Hoja Ruta para (a Promocior
del Biogas en Pequefia y Mediana Esca

en Honduras"

e owren




UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

g n Py e p Wi Escha 9 Brkres P o

LA IS

Grn Mx Dt

Chat de fs resnice

Machas i g DSl
oeberes dnde s

Anexo 12:  Apertura al Proceso de Licitacion Puablica Nacional No. SEN-LPN-001-2022.

Anexo 13: Teletrabajo informe elaborado y presentado.
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Productos segin POA:

-Elaborado POA UPEG 2022:

En atencion a las actividades contempladas en este objetivo, y a través de reuniones consensuadas
con el equipo, se ha realizado la programacion de actividades por parte de UPEG, previstas para el
presente afio. Cada objetivo integra actividades para su ejecucion y posterior evaluacion. Estas
incluyen las fechas con la periodicidad consensuada a través de las mesas de trabajo.

En cada objetivo se encuentran integradas actividades, fechas programadas de ejecucién
segmentadas en el trimestre a evaluar, asi como los responsables de su realizacion.

El seguimiento de objetivos y metas mensuales se realiza a través de reuniones programadas
previamente con el equipo. Actividad que es realizada de conformidad a la fecha establecida en el
Plan Operativo.

-Implementado PEI-SEN:

Como parte del seguimiento a las actividades integradas en este objetivo, y a través de reuniones
consensuadas con el equipo, se ha realizado la programacion de actividades a llevar a cabo por
UPEG, en el transcurso del presente afio. Cada objetivo incluye actividades para su ejecucion y
posterior evaluacién. Estas comprenden las fechas con la periodicidad en que se efectuara cada una
con el equipo de trabajo. Las reuniones que acompafian los objetivos se efectuan con el equipo de
manera consensuada.

Cada objetivo tiene integradas metas fisicas, fechas programadas de ejecucion y recursos a utilizar,
que proporcionan referencia del estatus de la actividad realizada, en funcién a lo programado por la
unidad acorde a la periodicidad sefialada.

El monitoreo y seguimiento de objetivos y metas mensuales, se realiza mensualmente, a traves de
reunion consensuada previamente con el equipo.

La socializacidn se realizé con cada una de las areas que proporcionaron insumos para la estructura
del documento presentado a los entes solicitantes de informacion (Direccion de Planificacion,
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno).

-Entregado Informes para el IAIP:

En atencién a las actividades programadas en los Planes Operativos, se ha proporcionado respuesta
a la solicitud de informacién por parte de la Unidad de Transparencia, en el marco de lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) referente a la remision de
informacién generada por las areas, para su actualizacion en el Portal de Transparencia,
correspondiente al mes que se esta evaluando. Actividad que es realizada con periodicidad mensual,
en respuesta a la solicitud realizada a través de correo electronico o via memorandum a la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.
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-Consolidadas Cadenas de Valor SCGG/SPGR SEN 2022 (Fechas condicionadas a lineamientos
de SCGG):

Como parte del seguimiento a las actividades sefialadas en los Planes Operativos, se han efectuado
las acciones orientadas a recopilar la informacion por parte de las Unidades Productivas, previo a la
revision de los productos cargados por cada programa institucional. Durante el proceso de elaboracién,
se evacuan las dudas que se tengan respecto a los plazos para los que se tiene previsto programar
los productos inherentes a cada programa, previo a su carga al programa.

-Cargada informacion SIAFI-GES 2023 (Cadenas de Valor):

En atencién a las disposiciones integradas en el Plan Operativo, se efectua con la periodicidad
sefialada (mes de marzo), de conformidad con los lineamientos que establecen los entes Contralores,
reguladores y supervisores del Estado, de acuerdo a la programacion para tal efecto. Los documentos
integran informacién inherente a cada programa institucional, con sus respectivos productos. Lo antes
descrito se efectua con la programacién sujeta a las modificaciones realizadas por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno.

Actividad que es realizada con periodicidad trimestral, de conformidad a la programacion que se
establece en el Plan Operativo.

-Registrada informacién de evaluacion de la gestion en SIAFI-GES 2022:

En atencion al seguimiento de las actividades integradas en los objetivos sefialados, se realiza la
evaluacion de la gestion por cada area con la informacion inherente a las Direcciones/Unidades,
(productivas, técnicas y de apoyo), con propositos de validacion de los resultados institucionales,
previo a efectuar el registro de las modificaciones presupuestarias realizadas en los meses en
referencia del presente documento. El registro se efectia en el sistema con periodicidad sefialada en
el Plan Operativo.

-Registrada la informacion correspondiente a la SEN en el Sistema Presidencial de la Gestion
para Resultados (SPGR):

Con el proposito de dar continuidad a las actividades desagregadas en el POA, se ha efectuado el
registro de la informacion correspondiente a la Secretaria, por el especialista que realiza la actividad,
objeto de evaluar la gestién de los resultados en referencia a los objetivos estratégicos fijados por
cada Direccion/Unidad, los avances de productos sefialados, actividad que es realizada con
periodicidad mensual.

-Consolidados POA’s SEN 2022:

A través de UPEG, se ha realizado la programacion de las reuniones de trabajo con el personal de
cada una de las areas, con el propésito de evidenciar el porcentaje de avance de los productos de
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cada instrumento generado por las areas, simultineamente efectuando la revision de objetivos
desagregados por cada una.

Las reuniones son concertadas de acuerdo a la programacion consensuada por cada area, con
propésitos de constatar las actividades sefialadas en los planes operativos de cada una. Previo a su
remision por cada Director. Esta actividad debe ser validada por la Maxima Autoridad Ejecutiva a
través de reuniones concertadas con cada Director/Jefe de area.

-Realizado sequimiento del PACC SEN 2022:

Con el propdsito de que la institucién obtenga los insumos situados en el Plan Anual de Compras y
Contrataciones por cada una de las areas, al mismo tiempo que las adquisiciones y compras se
realicen de conformidad con el procedimiento que establece la ley de compras y contrataciones; se
realiza el seguimiento al PACC, una vez consensuado lo contemplado a adquirir. Simultaneamente se
efectuan modificaciones por el personal designado por cada una de las areas. La actividad que se
realiza con periodicidad mensual, como parte de la consecucion de objetivos y metas mensuales.
Actividad que es efectuada por consenso por cada una de las areas de acuerdo a la programacion
establecida en cada Plan Operativo.

-Elaborado PACC UPEG 2023:

Como parte del seguimiento a lo integrado en las herramientas de gestion implementadas, UPEG ha
realizado la elaboracién del PACC correspondiente al afio 2023, mediante reunién de trabajo en la
que se efectta la revision de bienes, adhesion de insumos y demas herramientas que se tiene previsto
solicitar por parte de las areas durante el periodo en referencia. La actividad es realizada conforme a
los lineamientos que se establecen la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. La actividad
se efectlia durante los meses previos a la discusion y aprobacion. La remisién de insumos del Plan
Anual de Compras y Contrataciones se realiza el mes de Mayo.

-Alineado estratégicamente el PACC 2022 con el PEI:

Con el objeto de dar continuidad a las actividades integradas a los objetivos del Plan Operativo, se ha
alineado el Plan Anual de Compras y Contrataciones con el Plan Estratégico Institucional. Entre las
acciones incluyen; la verificacion con los planes operativos de las areas, con propositos de establecer
sinergia entre los insumos solicitados y las actividades que acompafian los objetivos para la
consecucion de las metas sefialadas en las herramientas de gestion. Entre otros insumos que las
areas tengan previsto adquirir, deben situarse en la herramienta. La actividad tiene como propésito
verificar el avance que se ha tenido en los objetivos y metas mensuales en el mes correspondiente.

-Realizado el seguimiento de objetivos y metas mensuales:
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En atencion al monitoreo y seguimiento de las metas sefialadas en las herramientas de gestion, se
efectia con periodicidad mensual, la programacion consensuada con cada jefe de area, para efectuar
la revision del Plan Operativo (unidades productivas, técnicas y de apoyo). Las reuniones son
efectuadas, con el objeto de medir el grado de avance reflejado en cada actividad/meta sefialada, en
el mes correspondiente a su evaluacién, antes de la carga en los formatos establecidos, (en éstos se
evidencia el porcentaje de cumplimiento y mes correspondiente a la evaluacion/seguimiento). Una vez
efectuado, se crean hipervinculos con medios de verificacion (remitidos por cada érea) para efectuar
la ponderacion previa la elaboracion del informe que posteriormente es remitido a la Maxima Autoridad
Ejecutiva. Durante el periodo en referencia del documento, se han realizado reuniones virtuales para
la revision de Planes Operativos por areas de la institucién, el instrumento evidencia la programacion
de las reuniones en los primeros diez dias posteriores al mes objeto de la evaluacion.

-Consolidados informes de gestion:

Con el objeto de dar continuidad al seguimiento, y a los lineamientos sefialados por los entes
solicitantes de informacion, se realiza la revision y compilacién de los informes de gestion remitidos
por cada una de las areas. Los documentos evidencian el avance, de la ejecucion de los productos
contemplados por cada area. Informacion que es integrada en el informe de gestion consolidado por
UPEG para ser remitido a los entes solicitantes, de conformidad a lo establecido en las Disposiciones
Generales de Presupuesto, (articulo 9) para su posterior envio. EI documento integra las actividades
realizadas en el primer trimestre del afio en curso. Actividad realizada con periodicidad trimestral.

-Preparada y suministrada la_informacion solicitada por entes Contralores, Reguladores y
Supervisores del Estado:

En atencién a los requerimientos solicitados por parte de los entes contralores, reguladores y
supervisores del Estado, se realiza la compilacién de la informacidn integrada de los meses en
mencion en el presente documento para su posterior remision a los entes solicitantes (Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno, Tribunal Superior de Cuentas). Documentos que evidencian el porcentaje de ejecucion de
las metas sefialadas en los planes operativos y demas instrumentos de gestion desarrollados por cada
institucion.

-Realizado el sequimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN-SEN:

De conformidad a los lineamientos que establece la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), se efectua el seguimiento a los instrumentos desarrollados para el seguimiento de
las directrices. Entre las acciones se contemplan; la remisiéon de informacién, informes con el
porcentaje de avance y puntos consensuados en las reuniones mensuales, seguimiento a las
disposiciones en las circulares y demas actividades sefialadas en base a ley, (ratificacion de miembros
del comité, juramentacion, plan de implementacion e informe de actividades realizadas por el comité)
en las fechas en referencia en las circulares en los documentos emitidos por las instituciones.
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-Fortalecido el Sistema de Gestion Institucional SEN (Sequimiento al Plan de Accidn entregado

al TSC):

En atencion al seguimiento de las actividades sefialadas en el Plan Operativo, la UPEG ha adherido
las lineas de accion integradas en el Plan de Accion remitido al Tribunal Superior de Cuentas, como
parte de los aportes al fortalecimiento de la gestidn institucional. Las acciones incluyen, en el plazo
que establecen los documentos (circulares, oficios, notas de remision); las que conciernen al
cumplimiento de objetivos y metas sefialadas para su ejecucion (actividades de, implementacion,
mapas de procesos, manuales de procedimientos, coordinacion de capacitaciones en concordancia a
las programadas en los meses en referencia, asesoria y acompafiamiento en la actualizacion y
elaboracién de matrices de riesgos, discusion y avance del Plan de Accidn y demas actividades
adscritas al cumplimiento de este objetivo. Actividad que es realizada con periodicidad mensual, con
el objeto de proporcionar seguimiento a las actividades inherentes al Plan de Accion desagregadas en
el Plan Operativo.

-Documentados procedimientos y matrices de riesqo de la UPEG:

Como parte de la consecucién las actividades programadas, la UPEG ha desagregado las lineas de
accién implicitas en el Plan de Accion remitido al Tribunal Superior de Cuentas, como parte de los
aportes al fortalecimiento de la gestion institucional. Las acciones integran, en los plazos que establece
el documento; las que conciernen al cumplimiento de objetivos y metas programadas para su ejecucion
(planes de trabajo, actualizacion de documentos, documentaciéon de procedimientos, mapas de
procesos, manuales de procedimientos, coordinacién de capacitaciones en observancia a las
programadas en los meses en referencia, asesoria en la actualizacién y elaboracion de matrices de
riesgos, discusion y avance de entregables a entes solicitantes, y demas actividades adscritas al
cumplimiento de este objetivo.

-Desarrolladas mesas de trabajo sobre rendicion de cuentas:

De conformidad al seguimiento de los objetivos integrados en los instrumentos de gestidn
desarrollados, se han concertado reuniones con el personal de cada area, con el objeto de discutir los
avances en los objetivos, constatar el porcentaje de avance en productos integrados en los POA de
cada una, herramienta que es discutida en una reunion con la Maxima Autoridad Ejecutiva, con la
participacién de los Directores/Jefes.

-Capacitado el personal que conforma la institucion en diferentes temas:

La UPEG ha tenido participacion en capacitaciones y talleres, con el objeto de fortalecer las
capacidades y conocimientos del personal de las areas, en temas que conciernen al quehacer y
procesos torales de la institucion (Matrices de Riesgos). Se ha tenido participacion en temas impartidos
por las areas técnicas, impartan talleres al personal de la institucion para fortalecer y reforzar los
conocimientos y capacidades, con temas relacionados con los programas institucionales. Se abordan
temas como Modelo de gestion, evaluacion y gestion del riesgo, induccién para colaboradores de
recién ingreso entre otros de interés para los colaboradores.

-Coordinada la elaboracion de POA’s 2023:
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Se han efectuado las acciones pertinentes a nivel interno de la institucion, con el objeto de coordinar
la integracion de las actividades contempladas en los objetivos a lograr en cada uno de los Planes
Operativos de las areas. Actividad que es realizada con los encargados de cada area, para
posteriormente priorizar las actividades previo a ser desagregadas en las fechas de ejecucion,
consensuadas por el equipo de cada area.

-Implementada la metodologia para manejo y gestion de archivos:

Con el proposito de dar continuidad a los lineamientos que se establecen en la Metodologia para el
Manejo y Gestion de Archivos, se ha implementado y socializado las disposiciones referentes al
manejo de la correspondencia, enviada y recibida a lo interno y externo de la institucion (comunicacion
interna, memorandums, oficios recibidos, enviados) con el propésito de facilitar el ordenamiento de la
documentacién, se ha designado a un (1) colaborador de cada area, que se encarga de proporcionar
seguimiento al proceso al recibir/remitir informacion a nivel interno, asi como la recibida por parte de
entes externos.

-Anexos:

-Taller gestion de riesgos:
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RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental (URSA) es responsable de planificar, disefar,
generar e implementar mecanismos sociales y ambientales que velen por el correcto funcionamiento
de los procesos orientados al desarrollo del sector energético; mediante el involucramiento
interinstitucional entre gobierno, organizaciones civiles y empresa privada, comunidades y todas las
actividades vinculadas con el Decreto Ejecutivo nimero PCM-048-2017 del Congreso de la
Republica de Honduras que contempla la creacion de la SEN.

Le corresponde velar por el estricto cumplimiento de las leyes y reglamentos relativas a sus
funciones y atribuciones, participando en la formulacion y coordinacion de politicas y programas
indicativos y orientados a la implementacion de las diversas fuentes renovables y del uso racional y
eficiente de la energia. Asi mismo, fomentar la participacion e inclusion de todos los actores
involucrados por las acciones del sector energético.

Objetivo.

La URSA aporta directamente al Objetivo Estratégico 1 de la SEN, el cual pretende: “Desarrollar
politica energética nacional sostenible e integral que fomente la participacion de recursos
energéticos renovables y su aprovechamiento eficiente, que permita el desarrollo del subsector
eléctrico y el acceso de servicios eléctricos de calidad” a la poblacion hondurefia manteniendo la
sostenibilidad y respetando a los derechos humanos y a la cosmovision de cada pueblo.

Funciones.
A continuacién, se describen las principales funciones que lleva a cabo la Unidad de
Responsabilidad Social y Ambiental (URSA):

1. Disenfar, elaborar, e implementar herramientas orientadas a la prevencidn y atencion de
conflictos de indole social y ambiental en cualquier etapa del desarrollo de un proyecto energético.
2. Analizar y determinar impactos ambientales en proyectos de generacion, transmision y
distribucién de energia, tomando en consideracion las dimensiones econoémicas y sociales de cada
proyecto.

3. Promover proyectos y procesos socio-comunitarios entre organizaciones de sociedad civil,
instituciones publicas y privadas, empresas, y centros de investigacion, que permitan el acceso de la
energia a sectores de interés.

4, Incentivar a nivel interno como externo, la inclusion de género e interculturalidad para lograr
el desarrollo de grupos de interés, considerando y salvaguardando sus actividades econémicas,
sociales, culturales y ambientales.

5. Inducir, planificar y articular mecanismos de Responsabilidad Ambiental Empresarial, que
permitan el uso eficiente del recurso energético para la obtencién de beneficios ambientales y
socioeconomicos.

6. Participar en diversas iniciativas sostenibles para el fomento de la energia renovable en el
pais, en sus diferentes tecnologias (geotermia, hidroeléctrica, bioenergia, edlica, solar),
acompafiando iniciativas a nivel nacional y regional.

7. Elaborar términos de referencia para consultorias, dar seguimiento, revisar y aprobar
productos e informes.
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8. Gestionar Fondos con la ayuda de Cooperacion Externa ante organismos internacionales
para elaboracion de herramientas que ayuden a resolver conflictos sociales, promover la
participacion de la mujer en el sector, asi como el fortalecimiento de las capacidades técnicas en
temas sociales, multiculturales y de derechos humanos.

9. Participar en equipos técnicos a nivel local en la discusion y aprobacion de temas diversos
relacionados a mejorar el relacionamiento comunitario en proyectos generadores de energia.

10.  Atencion a requerimientos internos de las autoridades superiores y de las diferentes
Direcciones de la SEN.

11. Coordinar y/o realizar reuniones, talleres, foros, Webinar, etc. con diversidad de actores del
sector de la energia renovable, de acuerdo con la necesidad.

12. Mantener relacion con entidades del sector (sociedad civil, academia, asociaciones etc.) a fin
de realizar interconsultas y actividades conjuntas de promocion y atender necesidades del sector
con el proposito de crear un ambiente de confianza para todos.

13.  Atender invitaciones virtuales y presenciales a eventos de caracter nacional como
internacional, en representacion de la SEN, relacionado a los temas de interés de la URSA.

Aporte a los Objetivos Operativos
Esto lo realiza mediante las siguientes acciones:

a. Elaborados instrumentos para la prevencion y atencidn de conflictos socioambientales segun
legislacion vigente

b. Socializados, publicados y difundidos los instrumentos institucionales para la atencion de
conflictos socioambientales.

C. Participar en los grupos de conformacion del SINEIA. (Sistema Nacional de Evaluacion de
Impacto Ambiental).

d. Apoyados los procesos efectuados por las distintas Direcciones y Unidades de la SEN.

e. Promovidos proyectos energéticos para grupos de interés.

f. Generados mecanismos de gestion para la Responsabilidad Ambiental y Social.

g. Impartidos talleres de capacitacion para fortalecer las capacidades técnicas de todos los

colaboradores SEN.
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A continuacién, se presentan las acciones realizadas para cada producto URSA durante el trimestre:

Producto 1,2 y 3: Elaboracién de “Guia de Buenas Préacticas de Relacionamiento Comunitario
Anticipado en Proyectos de Energia

Elaborados instrumentos para la prevencion y atencion de conflictos socioambientales segun
legislacion vigente.

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental tiene como objetivo la creacion de instrumentos
publicos que permitan la prevencion y atencion de conflictos sociales en proyectos de energia,
construidos de la una forma participativa entre todos los actores que componen el sector como por
ejemplo organizaciones civiles, grupos comunitarios, academia y agencias cooperantes.

Contexto:

En el marco del Proyecto Fondo de Reforma, y en coordinacién con la Direccién de Cooperacion
Externa se elaboro el proyecto Elaboracion, socializacion, validacion e implementacion de “Guia de
Buenas Practicas de Relacionamiento Comunitario en Proyectos de Generacion de Energia
(GBPRC)”, con financiamiento del Gobierno de Alemania para el cumplimiento de las actividades
propuestas. En el segundo trimestre del 2021 se efectud la firma del convenio entre la Agencia de
Cooperacion Alemana y la Secretaria de Energia, a partir de este momento se ha realizado la
entrega de los términos de referencia (segun lo detalla el proyecto), plan de adquisicién y
cronogramas de las actividades que estan enmarcadas. Para el tercer trimestre 2021, se hizo
publicacién de los términos de referencia los cuales fueron publicados en la Red de Desarrollo
Sostenible para la contratacion de los consultores quienes desarrollaran el proyecto en un término
de 8 meses. En el cuarto trimestre del 2021, habiendo finalizado el proceso de contratacion se
coordind con los consultores seleccionados la metodologia a desarrollar para la construccion de la
guia, para ello se ha convocado al sector empresarial, sociedad civil y municipal para hacer
encuestas que permitan el desarrollo de talleres locales en las regiones seleccionadas.

Avances:

Por solicitud de los diferentes sectores que participan y autoridades locales, se determin realizar los
acercamientos y talleres regionales. También hubo mejoras consensuadas al programa de
actividades de la GBPRC y actualmente se esta trabajando en los acercamientos para realizar los
talleres y a su vez se han elaborado 6 talleres de los primeros 10 que se contemplan en el desarrollo
de la primera etapa del proyecto para la construccion del instrumento, los talleres elaborados han
sido en Choluteca Nacaome, Comayagua, Santa Barbara, Copan y recientemente en Olancho.

Anterior a los talleres se comenzd a hacer acercamientos en conjunto con las nuevas autoridades
URSA. Estos acercamientos han sido a:

1. Sociedad Civil

2. Grupos vulnerables

3. Organizaciones no gubernamentales

4 Consejos de cuencas

5. Asociaciones de Manejo Integrado de agua y bosque
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Consejos de Cuencas (Mancomunidades)(ASOMAINCUPACO)
Gobiernos locales (alcaldes, Vicealcaldes, UMA)

Fuerzas vivas aledafas a proyectos de generacion de energia.
9. Empresa Privada

10. Comision Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH)

1. Comité de Familiares Detenidos y Desaparecidos

12. Red de Defensores de Territorios

13. Movimiento Amplio para la Dignidad y la Justicia (MADJ)

14. Movimientos Ambientalistas del sur (MASSVIDA)

15. Coordinacién Politica de Coalicion contra la impunidad (CCl)
16. Grupos de Mujeres locales

17. Actores de diferentes alcaldias municipales

18. Otros., Ej.. ONG ’s, grupos sociales afectados en el pasado por proyectos generadores,
representantes de comunidades etc.

N

Estos acercamientos se han realizado de dos maneras: virtual y presencial. Los acercamientos
presenciales han abarcado los departamentos de Olancho y Colon y los virtuales abarcan la Paz y
Comayagua. A continuacion, se detallan los municipios visitados:

Juticalpa
Catacamas
San Esteban
La masica
El progreso
Coldn

Ok wh

Virtualmente se estan realizando reuniones en los municipios de:

Tela

La Paz
Comayagua
Zona Norte- SPS
El progreso

R

Acciones durante los acercamientos este trimestre:
Objetivo General:

. Realizar acercamiento con actores de influencia en zonas con proyectos generadores de
energia: Gobierno Locales, Sociedad Civil, ONG s, Instituciones de Derechos Humanos,
asociaciones de consejos de cuencas, representantes de patronatos, iglesias, academia,
mancomunidades, fuerzas vivas, asociacion de mujeres lideres/emprendedoras y radios
comunitarias. Se realizaron acercamientos en las comunidades de los siguientes municipios:
Juticalpa, Catacamas, San Esteban, La Masica, El progreso, Tela Atlantida y La Paz.
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Objetivos Especificos:

. Presentar contexto de la Secretaria de Energia (SEN) misién y vision, asi como el
surgimiento de cooperacion Fondo Reforma con GIZ.

. Describir el contexto metodolégico de “Guia de Buenas Préacticas de Relacionamiento
Comunitario (GBPRC) y enfoque de Género” (Equipo Consultor GIZ)

. Realizar énfasis en la participacion de grupo de mujeres organizadas en los talleres de la
GBPRC.
. Socializar el objetivo de la Guia como instrumento de prevencion de conflictos, para los

diversos actores.

. Acercamientos con actores locales y proveedores, para desarrollo de Talleres Territoriales
en cada region.

Actividades:

Mayo, 2022
Traslado de: Tegucigalpa-Juticalpa, Olancho

v Reunién: en oficinas del comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), se
socializo el proceso de construccion de la Guia de Buenas Préacticas de Relacionamiento
Comunitario y se acordd hacer sinergias para las convocatorias de actores clave en los talleres
territoriales. Se mostraron muy abiertos y con buena disposicidn para ser veedores del proceso.
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I Reunién Sociedad Civil (OSCO) en Juticalpa, con Oscar Montes, Yesenia Quiroz, Enoc
Rosales, Victor Osorio, Roger Garcia y Gelsomina Munguia quienes nos dieron la apertura para
brindar una amplia explicacién sobre la SEN y el objetivo de la GBPRC, para lo cual se mostraron
con toda la disposicion para ser parte de la convocatoria para los talleres regionales.

Traslado de Juticalpa- Catacamas Mayo, 2022
Visita Catacamas

I Reunidn: en Alcaldia Municipal de Catacamas, Olancho con el Vicealcalde Jose Miguel
Tejada, a quien se le informo sobre el propdsito de la GBPRC y quien nos comentd que su
conocimiento dado su reciente puesto oficial como Vicealcalde era sobre conflictos de tierra en la
sierra de Agalta la cual comparten 8 municipios y el 50% de esta es Catacamas por lo que es de
mucha importancia hacer acercamientos con actores claves de la zona. Menciono los conflictos con
las hidroeléctricas estatales: Patuca Ill y Santa Maria de Real. Mostrando disposicion en
colaborarnos a futuro.
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Junio, 2022
Traslado de: Catacamas

I Reunidn: con el Sr. Jorge Yéafiez ambientalista y ex regidor de Catacamas. Fundador de la
Asociacion Ambiental Salvemos al Rio Talgua y Sierra de Agalta. Y también miembro del
Movimiento Ambientalista Olanchano por el Derecho a la Vida. Actualmente estan trabajando en la
elaboracion de un plan de conservacion/manejo de la Sierra Agalta. Se mostré dispuesto a colaborar
y unir esfuerzos para hacer llegar a los actores de influencia de la zona a los talleres regionales
siempre que a las personas se les reconozca estipendio.

Acercamientos en Tela, Atlantida:
Junio, 2022

Acercamiento Virtual: Gobierno Local

0 Reunién: en la alcaldia de Tela con la Vicealcaldesa Sra. Dolores Bustillo, representante de
OMM Ing. Isamar Nufiez y el Ing. Carlos Valle (UMA)
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Gobierno de la Repuiblica

Q Alcadia Tela Sequimiento
(O]

Este evento ocurnid el hace 2 semanas (Lun 27/6/2032, ‘de’ 10:00 a 11:30)
Reunién de Teams

o : 1, 4 zsi na han resp

Mensajes  Detalles de la rsunion

f@ Claudia Patricia Orellana Pefialva ha aceptado la reunian. Lun 27/6/2022 1125
Usuario ha enviado una convocatoria de rzunion.

é Lorena Ivetts Martinez Orellana @ & %
Para: Miram Grize! Etvir Mejia; Claudia Patricia Orellana Penalve y 3mas  Lun 27/6/2022 0239

6n de i Icaldess de Tela,

Reunién de Microsoft Teams




UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Acercamientos en La Paz Junio y Julio, 2022

Acercamiento Virtual: Asociacién para el Manejo Integrado de Cuencas de la Paz y Comayagua
(ASOMAINCUPACO), Mesa de Co-manejadores de la Paz. (MOCAPH)

I Reunidn: con los miembros de ASOMAINCUPACO vy los representantes de los 7 consejos
de cuencas del area. Asi como con los miembros de la mesa de co- manejadores de la sierra de La
Paz para explicarles el objetivo de la elaboracién de instrumentos de prevencion de conflictos y que
fueran participes en la convocatoria de actores claves.

Reunion de Acercamiento.

Reunién de Acercamiento i 3
'i Lorena Ivette Martinez Orellana 4 & &
S5 Para: jccubano6d@hotmailcom; fernandezpavon?63@gmailcom y 1 usuaric Mié 15/6/2022 0315 .i Lorena Ivette Martinez Orellana w1 &« P
CC: Cindy Melissa Posas Meza; alejandrahv824@notmail.com y 4 més £ Para: mocaphhonduras@gmail.com Vie 1/7/2022 14:39

CC: Cindy Melissa Posas Me2a: Miriam Grizel ENir Mejia: Maria Brigida Abela
Estimados Miembros de:

BIOMAINCUEACD [, NOTA CONCEPTO GUIA DER... o,
Deseando éxitos en sus delicadas funciones dierias. - Envio adjunto el enlace de la reunion =
que tenemos a las 2:30 pm del dia de hoy miércoles 15 de Junio del 2022,
Estimada Candy:

Por favor Dar click en el sigulente enlace para unirse 3 la reunién. MOCAPH
https://tearns. microsoft.com/|/meetup-
join/19%3amesting_ MTRINThkNDRODESYSOONDhm LW EiNzc t Mzk3YjlwMGE mZ mYuéd0thr Tengo el agrado de dirigirme a usted anticipgndole mis mejores deseos en sus labores y que
eady2/0?context=%7b%22Tid%22%32%729403hadb-bc54-403=-9588- lo acompanie siempre el éxito profesional.
B552d18a8275%22%2c%220id%2 2%633%2 2cfre 7d=6-3808-4af7-a31F-

1ed92%22%7 La Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) a través de la Unidad de

Responsabilidad Social y Ambi
virtual el dia de MARTES & Ias 30 a.m. con el fin, de un primer acercamiento para
Join conversation socializar Ia elaboracién de herramientas de prevencion de conflictos que realiza la
‘ conjunto con Cooperacién Alemana (GIZ), que tendra como objetivo reducir conflictas
sociales relacionados con proyectos de generacion de energia en las comunidades,

URSA), se complace en invitarla a una reunién

Adjuntamos nota explicativa.

A 1 grabiaden e ha imixiade. N s
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TALLER DE GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO EN
PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIA- JUTICALPA OLANCHO.

Junio 2022 Metodologia:
Introduccion

Llegada de Participantes al Hotel (8:00 a.m.- 8:15 a.m. total 15 min)  Inscripcion de participantes
(10 Min)

Palabras de Bienvenida por parte de SEN-URSA (5 Minutos)

Presentacion de Participantes (Dindmica Rompe hielos, 30 min)  Presentacién del Equipo
Consultor GIZ (10 min)

Consultores:
Consultor Metodologico: (tiempos: 5 minutos)  Presentacion
Objetivo del taller

Consultor Género: (tiempos: 5 minutos) ~ Presentacion
Objetivo del taller
Consultor metodoldgico induce a la dindmica #1

Dinamicas Utilizadas:

Dindmica #1: Auto presentacion Romper hielo con 3 preguntas (30 minutos) Objetivo: Superar la
timidez inicial al dar comienzo a una conversacion 0 conocer a un nuevo grupo de personas
Resultado: Crear un ambiente de confianza, de libertad de expresion con respeto y empatia.
Desarrollo la Dinamica:

1. Los participantes se les orientara a que le preguntes 3 cosas a su compafiero del lado
(duracion 2

minutos pregunta 1. Cual es su nombre, donde vive y cual es su pasatiempo favorito).

2. Cada participante se presentara y dira las tres respuestas de su compafiero del lado en 30

segundos: (tiempo 30)
El nombre de su compariero del lado  De donde viene
Y porque esté en el taller

Resultado obtenido: Crear un ambiente de confianza, de libertad de expresion con respeto y
empatia.

Dinamica # 2: Crear un Arbol del éxito (20 minutos)

Objetivo: Establecer un panorama de los principios que deben prevalecer rectores a considerar en la
elaboracién de las GBPRC

Desarrollo de la dinamica.
Entregar a las participantes tarjetas de colores (5 min)
Escriben las” Expectativas del taller “en un color y lo pegaran
adentro del arbol.
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Escriben elementos que podrian limitaria el aprendizaje y los pegan afuera del arbol.

Escribir en tarjetas de otro color lo que los participantes van a aportar para el éxito del taller al
contorno del arbol (5 minutos)

Pegar el proposito del taller en el centro del arbol. (5 min).
Resultado Obtenido: Conservar el respeto a la opinidn de los demas, ser empaticos. Dinamica # 3:
Cartografia social (30 min)
Objetivo: Recolectar y ordenados sistematicamente, la informacion de la comunidad y obtener los
posibles indicadores de la Linea base

Desarrollo de la dinamica.
Se organizan en 4 0 5 grupos y realizan las siguientes actividades:

En dos hojas de papel rotafolio se dibujara un el mapa del departamento u comunidad que
representan, en la cual con marcadores escribiran en cartillas todos los actores presentes, (5
minutos)

Adicionalmente con post-it escribir y colocar lo que contribuyen a la comunidad el mapa debe
contener 4 cuadrantes en la esquina superior colocar otros aspectos como Iglesias presentes y la
que mayor representatividad tenga en la letra mas grande y las demas que vayan reduciendo el
Tama; o de letra segun su representatividad.

En otro cuadrante los centros educativos con la misma dinamica incluso pueden en este
cuadrante escribir mas aspectos, en otro cuadrante en relacion con la salud de los habitantes y en
otro cuadrante otros en el que puede considerar el tema del agua, uso de fogones o lena (5
minutos).

Fuera del mapa en el rotafolio considere en un extremo sus ferias costumbres etc.

En el otro extremo considere en su linea base en relacion con la caracterizacion de la zona
elementos naturales como vegetacion, suelo, montafias y cuerpos de agua, asi como por elementos
sociales o culturales, es decir, la organizacion econémica y social de los pueblos, sus valores y
costumbre etc.

Reflexién: Al finalizar cada grupo expone sus componentes obtenidos en plenaria (4 minutos por
grupo=20)

Observacion: muy probablemente van a coincidir en varios anotar aquellos aspectos Unicos de cada
grupo

ACTIVIDAD GBPRC
Equipo Consultor/ Equipo SEN-URSA

Actividad #1: Socializacion del Contexto y Situacion de Partida de GBRC con enfoque de género e
interculturalidad.

Objetivo: Presentacién de Guia de Buenas Practicas de Relacionamiento Comunitario, con enfoque
de género e Interculturalidad en el desarrollo energético, el: jpor qué? y ¢ para qué?;
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Presentacion del video Transformacion democratica de conflictos sociales por un mal
Relacionamiento Comunitario (10 minutos)
Al concluir el video los participantes pueden dar sus comentarios

Actividad #2: Presentacion de Metodologia EDPO orientada a la construccion de las Guia de Buenas
Practicas de Relacionamiento Comunitario don enfoque de Género e Interculturalidad (20minutos).

Objetivo: Orientar para tener un levantamiento de datos y analisis participativo de tematicas y
contextos, sobre una realidad determinada que facilita las visualizaciones y analisis de las
informaciones hacia el pasado, en el presente y sus proyecciones futuras.

Actividad#3: Dinamica Metodologia del Café (40 min)

Objetivo: Levantamiento de informacion de manera ordenada, sobre elementos puntuales de
requerimiento para la creacion de la GBPRC, desde un punto viendo pasada y futura de los
diferentes actores

Se colocan 4 pizarras una en cada esquina, también tendran el esquema impreso GRANDE de la
metodologia EDPO, donde se plasmaran de Exitos, Debilidades, Potenciales y Obstaculos uno para
cada pizarra.

Se formaran 4 equipos de trabajo que se ubicaran en diferentes mesas:
| Mesa: se les asigna una tematica en cada mesa uno colocar en rotulo qué manifieste de qué
manera en su comunidad abordan la problematica.

[l Mesa: colocaran la tematica cuales son las instancias para discutir los proyectos de desarrollo
de su comunidad (reuniones comunitarias, cabildos, etc.) y consideraciones sobre que deberia de
ser las GBPRC
- Il Mesa: tendra temética sobre la situacidn actual de la mujer en los diferentes sectores

- IV Mesa: Tendra la tematica sobre considera que se podria impulsar la participacion
inclusiva y participativa

Actividad# 4: (40 minutos)

Dinamica de Cierre: La demanda/ Los detectives
Objetivo: recabar aquellos datos que no se desean recabar

Entregar a cada participante un cuestionario con las siguientes preguntas

. Que mecanismos de consulta y protocolos se deberian de implementar en los proyectos de
energia.

. Cuales mecanismos de dialogo y consenso anticipado entre actores involucrados en el
desarrollo de los proyectos de generacion, se deberian segun su criterio a implementar

. Cuales podrian ser las condiciones que permitan la participacién de las comunidades en el
desarrollo durante socializacion de un proyecto de generacion de energia
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En plenaria el facilitador dara participacion aquellos que quieran compartir sus aportes. Cierre del
Taller: 3:00pm
Fotos del Taller Olancho:

Producto 4: Elaborado documentacion de monitoreo sobre proyectos de generacion de energia

La veeduria social busca identificar si existe la participacion y acceso a la informacién, a las
comunidades por parte de las empresas generadoras y establece que la participacion implica la
inclusion de diferentes actores en la formulacion, ejecucién y evaluacion de un proyecto.
Convirtiendo a todos los involucrados en protagonistas y gestores de su propio destino partiendo del
derecho de acceso a la informacion y la garantia de transparencia. Este documento pretende
fortalecer en términos sociales los procesos de acercamiento y participacion comunitaria en
proyectos de generacion de energia renovable.

En el cumplimiento de este objetivo se realizé la visita al proyecto Geoplatanares empresa
generadora a través de geotermia Unica tecnologia de su tipo en el pais, ubicado en el municipio de
la Unién, Copan donde se visitaron a todos los actores posibles y logrando constatar la buena y
armoniosa relacion que existe entre la empresa generadora y la comunidad de San Andrés, la unién,
la empresa tiene una gran proyeccion social en esta comunidad a lo que se debe el éxito y el
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desarrollo de la comunidad en este sector. Nota: No se permite tomar fotos dentro de la planta por
motivos técnicos.

Producto 5: Estrategia de Prevencién de Conflictos y Protocolo de Consulta Previa, Libre e
Informada para Negros de Habla Inglesa

La consultoria de "Elaboracion de guias y procedimientos para la incorporacion de buenas practicas
internacionales de relacionamiento”, se desarrolla con el apoyo financiero del proceso “Apoyo Al
Desarrollo Sostenible de las Energia Renovables En Honduras: ATN/SX-16689-HO” del Banco
Interamericano de Desarrollo a traves del Empresa Nacional de Energia Eléctrica. Dicha consultoria
pretende desarrollar una estrategia de prevencion de conflicto y la elaboracion del Protocolo de
Consulta Previa, Libre e Informada para Negros de Habla Inglesa en la isla de Guanaja en forma
complementaria al Proyecto PERLA desarrollado por FOSODE-ENEE.

Para dicha consultoria se han efectuado 3 visitas visita al municipio de Guanaja, la primera donde se
identificaron los actores a involucrar en el proceso en Octubre de 202, el segundo fue el primer
acercamiento con las diferentes grupos organizados de las diferentes comunidades del municipio de
Guanaja en diciembre de 2021 y en febrero del 2022 se iniciaron a desarrollar reuniones con los
patronatos y pobladores de toda la isla en diferentes comunidades para la socializacion y desarrollar
la estrategia de consulta a la poblacion en relacion al desarrollo del proyecto PERLA, de generacion
fotovoltaica que se va a desarrollar en este municipio de Guanaja.

Se han hecho avances con las visitas para la recopilacion de informacion, pero no hay avances de
parte del consultor en la presentacidn de los productos, se han girado tres prorrogas de tiempo y
forma en el contrato del consultor, buscando la posibilidad de que pueda terminar con los productos
solicitados en los TDR. Se ha trabajado con la unidad de cooperacion externa y la UCP de la ENEE
para llegar a ciertos acuerdos con el consultor. Estamos sumamente preocupados desde la URSA
por la falta de compromiso de parte de consultar para presentar los productos.

Hemos enviado varios correos solicitando la informacion y no hemos tenido respuestas tan claras y
positivas sobre los productos. Unicamente se han tenido la cuarta parte de un producto.
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Se estaran tomando decisiones importantes desde la UCP para poder continuar con la consultoria y
obtener los resultados necesarios.

Foto . Correos intercambiados con el Consultor Manuel Indacochea en seguimiento al proyecto.

Producto 6: Desarrollados actividades en forma conjunta con la DGEM para la socializacion de
politicas publicas para el fomento y acceso de la energia eléctrica

Gestion de Proyectos Comunitarios y Electrificacion Rural

A peticion de representantes de una comunidad indigena Lenca, y en conjunto a la Unidad de
Electrificacion Rural, se desarrollaron acciones para el proyecto comunitario de generacién de
energia en Plan de Barrios y Zapotillo en el municipio de San Francisco de Opacala, brindando
acompafiamiento en el levantamiento de informacion de una linea base, disefio de red de
distribucidn, socializacion del proyecto, elaboracién de manuales para manejo de cuencas y
desarrollo local.

Asi mismo, se han venido desarrollando propuestas para la gestion de fondos para concluir el
proyecto en este trimestre se desarrolla el plan de manejo de la microcuenca orientado a
microcentrales para este proyecto en especifico base para uno de los insumos de la PEAUE). y a su
vez la URSA desarrollo la propuesta de manual de manejo integrado de cuencas para socializarla
con la comunidad y poder iniciar con ellos el proceso de formacién.



UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Manual de Procedimientos Para el Cuidado, Manejo y
Constitucion de Cuencas Hidrograficas en
Comunidades Rurales.

Foto. Elaboracién de documentos para el manejo y cuidado de cuencas en San Francisco de
Opacala.

Producto 7: Desarrolladas actividades en forma conjunta la Direccién de Energia Renovable y
Eficiencia Energética para el desarrollo de a geotermia en Honduras.

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha colaborado con la Direcciéon General de
Energia Renovable y Eficiencia Energética, para la socializacion e implementacion de la Politica
Nacional para el Fomento de la Geotermia la cual se pretende el aprovechamiento de este recurso.

Se socializo el plan de trabajo 2022 en el marco del proyecto Yacimiento 2 para coordinar el
seguimiento y acompafiamiento de la URSA al municipio de Namasigle y dar acompafiamiento a
Técnicos de la ENEE y BGR.
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[ -
Area de Exploracion
Namasigue, Choluteca Honduras C.A.

f,/"’ o - B

Google Earth

Reviso: Ing. Miguel A. Garcia W. Dibujo: Jonathan J. Martinez
\_ Unidad de Pequefias Centrales /

Coordenada Lat. 13.032369° Long. -87.123488°, 7 M S. N M.
Geotermia
2 |orena lvette Martinez Orellana H4 & & w

s
b Para: Miguel Angel Garcia Williams <mgarciaw@enee.hn> Lun 11/7/2022 15:04
CC: Miriam Grizel Elvir Mejia

Estimado Ing. Miguel Garcia:

Deseando éxitos en sus labores. La siguiente es ver que fecha tenemos una reunion y asi
darle un seguimiento al proceso de socializacion en Namasigiie y ver sus observaciones
respecto & su experiencia en el territorio.

Saludos Cordiales.

€~ Responder % Responder a todos ~> Reenviar

Producto 8. Seguimiento a la Recomendaciones del Plan de Accion

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha efectuado las actividades recomendadas por el
Auditor Interno cumpliendo con las actividades permiten el mejoramiento continuo de los procesos
ejecutados por esta Unidad

Producto 9: Desarrolladas las capacidades técnicas de los colaboradores en temas de género 'y
multiculturalidad y su vinculacion en el tema de energia.
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Dentro de las acciones para lograr el desarrollo de las de las capacidades técnicas se desarrollo un
espacio Web denominado Blog Mujer y Energia HN con el objetivo de promover aquellas acciones
que aporten la participacion de la mujer en el sector energético y de igual manera promover cursos,
charlas Webinar, etc. que aporten a la sensibilizacion en temas de género en este sentido la URSA a
través de la DCE busca distintas cooperaciones para lograr el mantenimiento, conceptualizacion del
sitio y a la vez promover el sitio con alianzas interinstitucionales.

Producto 10:  Participacion en cursos, seminarios, diplomados y talleres

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha participado en los siguientes cursos y
diplomados en durante este semestre:

. Curso de Género, Diversidad y Energia

. Cursos varios INFOP

Carga de cursos virtuales disponibles en Junio

° Meredith Elena Anariba Henriquez 4 E U TR R
Para: DIRECTORES Y JEFES SEN; Colaboradores SEN Lun 20/6/2022 14:06

CC: Wengy Jhojana Sato Hermandez
Estimados Directores, Jefes y Colaboradores:

Através de la plataforma del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), les
propenemos una sere de curses virtuales gratuiios para fortalecer sus competencias y
conocimientos en distintas areas

Todas ellas, se llevan a cabo a través de Ia plataforma MOOC (Massive Online Open
Courses), o Cursos online masivos y abierios, que le permiten cursar los mismos a su
propio rtmo

De estar interesados hacer clic en el enlace de inscripcion y esperar el correo de
confirmacion por parte de la edX (un proveedor de cursos en linea masivos y abiertos)
Acontinuacion el detalle

Fecha Tiempo
No. Curso Solite ol de de Modalidad | Registro
curso... 5 %
inicio | duracion
1506
11/7/2022

@ 2%C A D w'®m 7z EP

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El abandono a las comunidades y la falta de interés de los gobiernos y la violacién a sus derechos
de parte del Estado, ha sido una herencia que nos han dejado como resultado, comunidades
completas

, grupos indigenas entre otros una falta de confianza que genera conflictos y renuencias a los
proyectos de desarrollo manifestandolo en conflictos sociales, es por ello que es fundamental que se
desarrollen en tiempo y forma todas las acciones que se han venido desarrollando desde la Unidad
de Responsabilidad Social y Ambiental sobre todo los instrumentos que permitan la prevencion de
conflictos sociales en las comunidades, ya que es de vital importancia para asegurar el desarrollo
energético sostenible.
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Gobierno de la Republica

La URSA se encuentra con grandes retos de trabajo, volcar los esfuerzos a los verdaderos objetivos
de la unidad y convirtiendo el tema de los derechos humanos y género como ejes trasversales en el
trabajo que desarrolla la SEN con la nueva administracion.
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Contenido del Resumen Ejecutivo:

La Unidad de Tecnologias de la Informacién pretende cumplir con las politicas y compromisos
adquiridos por la Secretaria de Energia en el aspecto tecnoldgico y virtual tanto interno como
externo, con esto podremos cumplir uno de los objetivos de interés nacional que es ser un estado
moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo, siendo capaces de brindar
herramientas que ayuden al desarrollo del pais, asi mismo ser parte de uno de los lineamientos
estratégicos segun el plan de nacién que consiste en proporcionar un estado moderno, transparente,
responsable, eficiente y competitivo.

Trabajamos con el equipo de soporte técnico en instalacion de antivirus y la administracion de las
politicas de acceso al contenido web, asi evitamos filtracion de informacion sensitiva o posibles
ataques de malware en la instituciéon que puedan dafiar el equipo. Se brindo apoyo en cuanto a fallas
de internet presentadas en el edificio, como a problematicas en impresion o conexiones a equipo
audiovisual y video conferencias.

Como productos finales se entrega la configuracion de las licencias office y cuentas de correo
institucionales debidamente instaladas en los equipos del personal nuevo en el primer trimestre del
2022 y el control de mantenimiento correctivo a respuesta del area de soporte técnico.

Seguimiento en los diferentes procesos que conlleva el Programa de Educaciéon en Eficiencia
Energética como es: El proceso de la adquisicidén de equipo informatico y video conferencia,
Adquisicidn de servicios en nube. Se brindo apoyo en cuanto a fallas de internet presentadas en el
edificio, como a problematicas en impresidn o conexiones a equipo audiovisual y video conferencias.

Alo largo del trimestre se realizaron las modificaciones y/o cambios solicitados por las direcciones o
unidades a la pagina web institucional de la Secretaria de Energia, asi como la publicacion (carga)
de la documentacion remitida por las direcciones y/o unidades, asimismo la actualizacion de los
precios de los combustibles de manera semanal.

Funciones de la Unidad de Informatica y Tecnologia:

. Adquirir, Planificar, desarrollar e implementar sistemas informaticos que cumplan con las
necesidades de las direcciones de la secretaria.

. Brindar soporte técnico en cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
asignado en la secretaria.

. Poder brindar soluciones con herramientas tecnoldgicas capaces de cubrir las necesidades
de las direcciones dentro de la secretaria.

. Brindar una imagen fresca, vanguardista y dindmica de la secretaria en cuanto a un
desempefio digital.

. Reducir tiempos muertos en cuanto a los procesos llevados a cabo en la institucion
brindando soluciones en cuanto a recepcidn y manipulacién de documentos.

. Crear, administrar y dar seguimiento al uso correcto del correo institucional.

Il. Alcance:
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El presente informe proporciona los productos, procesos, logros y actividades realizadas por la UT!I
en el periodo de enero a marzo de 2022. Contiene ademas una relacion entre resultados esperados
y logros alcanzados.

Il Objetivos:

Aporte a los Objetivos Estratégicos:

. Definir los requerimientos minimos para el funcionamiento del area de UTI y desempefio
dptimo de las demas direcciones de la SEN.

. Controlada planta VoizlP.

. Administrado y controlado el sistema de recursos humanos de entrada y salidas del
personal.

. Verificacion del cumplimiento de politicas de uso de hardware y software. = Elaboracién
de medios de verificacion.

. Instalacion y configuracion de licencias de Office 365 para el personal nuevo del | trimestre
2022.

V. Resultados Esperados:

. Instalacion y Configuracién, Soporte Técnico de Correo Electronico.

. Creacion de cuentas de correo electronico institucional respectivas al personal nuevo
durante el afio 2022, asi como la instalacidn y activacion del paquete de office.

. Tener las herramientas necesarias para realizar el soporte técnico requerido.

. Poder contar con herramientas para dar mantenimiento al equipo de computo,
impresoras, redes, puntos de acceso y demas trabajo de soporte técnico.

. Verificacion del cumplimiento de politicas de uso de hardware y software.

V. Observaciones:

Procesos en los cuales se llevaron a cabo o estan en proceso segun lo previsto en el POA 2022.
. Definir los requerimientos minimos para el funcionamiento del area de UTI y desempefio
dptimo de las demas direcciones de la SEN.

. Controlada planta VoizIP.

. Administrado y controlado el sistema de recursos humanos de entrada y salidas del
personal.

. Realizado el Mantenimiento correctivo del equipo de computo.

. Divulgacion de politicas de control interno UTI

. Seguimiento de los procesos en lo que corresponde a la UTI en el Programa en Educacion
en Eficiencia Energética.

. Elaboracion de medios de verificacion.

. Instalacion y configuracion de licencias de Office 365 para el personal nuevo del | trimestre
2022.

. Realizadas las actualizaciones/modificaciones en la pagina web, solicitadas por las
direcciones o unidades.

. Realizado el cumplimento de las directrices/ recomendaciones plan de accion.

. Controlado DVR

VI. Conclusiones y Recomendaciones:
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Con los objetivos y los resultados esperados se pretende dar un enfoque fresco y tecnoldgico a las
demas direcciones de la secretaria, brindando aplicativos y desarrollos que destaquen los procesos
de la SEN. Tener un control amplio de la informacién que se encuentra en la secretaria.
Mantendremos un control preventivo, predictivo y correctivo del equipo de computo de la secretaria
para asi evitar fugas de informacién sensitiva, o dafio en el equipo por mala manipulacion.

VIl.  Anexos:
. Medios de Verificacion segundo trimestre del 2022.

Objetivo 1:1 Controlada planta Vozlp

o o wiol @ fowdecoiiads & B

2 US55 Conflguminin | £

5

Objetivo 4.1 y 4.2 Mantenimiento Preventivo
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Calendarizaciéon Mantenimiento 2022 b1v
HM Hernan Medina © 4 & & 2 B
Para: Rony Pacheco Lun 13/06/2022 9:22

CC: Yosseline Yamileth Turcios Borjas; £ber Jonan Osoric Rivera y 2 mas

Plan de Calendarizacion Man...

45K8

Buenos dias, Rony
Adjunto Plan de Calendarizacion del Mantenimiento Preventivo para el afic en curso el cual quedara en reprogramacion ya
que no tenemos respuesta sobre |a compra de suministros Consumibles para dicha actividad, en vista que esto tendra efecto

en nuestro POA del 2022.

Atento a sus comentarios.

Objetivo 5:1 Controlado DVR
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Objetivo 11 Cumplimiento Plan de accién; Divulgacién Plan de Contingencia

Plan de contingencias informatico brv

° Informatica & A1 & & -~ B
Fara: Colaboradores SEN; DIRECTORES Y JEFES SEN Jue30/06/2022 11:10

— PLAN DE CONTIGENCIA INF...
= me

v

Mg PLAN DE CONTINGENCIAS

Ernergia INFORMATICO

Cobierno de la Republica

0000000000000 000000000O0O0O0OOO0O0O0O
Un plan de contingencias informatico es
(V’_b] un conjunto de actividades que realiza la
— Unidad de Tecnologias de la informacion
Objetivo 12 analisis Desarrollo Politicas Publicas
(.M Yosseline Yamileth Turcios Borjas @ 4§ & & 2 B

Energia
© " Para: Nathaly Carolina Ovalle Mejia Mar 12/07/2022 14:46
CC: Hernan Medina

Buen dia Nathaly,

Le comparto una de las propuestas de lo que se puede realizar para recopilar comentarios
de la politica a discutir, comparto link y cualquier cosa estamos a la orden.

https://forms.gle/Y2axUSYW83Ft1ARbA

RECTPCA NSO ANTEPROYECTO DE LEY PARA LA
— ELECTRIFICACION SOCIAL EN HONDURAS
forms.gle

*'H  Yosseline Yamileth Turcios Borjas H & &K ~

Energla

Para: Nathaly Carolina Ovalle Mejia Mar 12/07/2022 14:56

Mil disculpas,

También estd la opcién de trabajarlo en forms de office 365 herramienta de la SEN,
comparto link

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?

subpage=design&FormId=570DIFS8PKCVIiLVS0YqCe4MGCjSdMsIAKSIVEIGINIhURTILSVIHSDI
QUXISEZGRVRSRKINV101MC4 en=7c630ec! a4ea391fa2831133204c5

se puede validar ambas opciones

Saludos
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Objetivo 13 analisis Desarrollo PEEE

* *
v H
Energia

Gobierno de I Repoblica

Programa de Educacion en Eficiencia

Energetica (PEEE)
arA niciar sesid werty e identidad sin guiones, s
numero di lular ¥ su contrasena

Objetivo 14 analisis Desarrollo COAE

¥ master v 1/ Typetofind afile or foider..

e <

Contents  History 7
Neme 1 Last change Commits
B8 COAEE 20 jun d2fecdac Agregar archivos de proyecto. Yossaline
[ .gitattributes 20 jun a742@89fe Agregar gitignere y .gitattributes, Yosselne
D .gitignore 20 jun a74289fe Agregar gitignore y gitattributes. Yosselnes

[ COAEEsIn 20 jun d2fecddc Agregar archivos de proyecto. Yosselne
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Productos y actividades (segtin POA):

Resultado 2: Generados nuevos Convenios de Cooperacion, Memorandums de Entendimiento,
Acuerdos interinstitucionales, actas de donacién.

En 2022 se iniciaron acciones para generar diferentes herramientas de cooperacion, que se
describen a continuacion:

. Durante el primer trimestre del 2022 se ha realizado la gestién para los nuevos convenios
que formaran parte de los nuevos componentes del Programa de Educacién en Eficiencia energética
con la Republica de China (Taiwan) OPALACA, Hospitales Verdes y Electromovilidad, en
acompafiamiento de la Direccion General de Energia Renovable y Electricidad (DGEREE) y la
Direccién General de Electricidad y Mercados (DGEM).

. Durante el segundo trimestre del 2022 se gestiono la firma del Convenio Marco de
Cooperacion Tripartito entre la Secretaria de Energia de Honduras, La Empresa Nacional de Energia
Eléctrica y Fideicomiso para el Ahorro de Energia Eléctrica de México, para el Sistema de Monitoreo,
Reporte y Verificacion del Programa de Educacion en Eficiencia Energética, mismo que se llevo a
cabo durante la gira de trabajo que realizo el Ministro Tejada a México.

. Se realizé la propuesta de primer Borrador de Convenio de Cooperacién SEN — PEMEX.

. Se realizo propuesta de primer borrador entre la SEN y el Ministerio de Energia y Mineria de
la Republica Popular Democratica de Argelia.

Resultado 3: Negociada la priorizacion del Sector Energético en Actas de Comision Mixta de
Cooperacion Sur-Sur, Marcos Programaticos de Cooperacién de Pais.

Durante este periodo de 2022 se realiz6 la invitacién a la SEN para la V Reunién de la Comision
Mixta de Cooperacion Técnica entre la Republica de Honduras y la Republica de Perd, con el fin de
aprobar los proyectos que conformaran el Programa de Cooperacién Bilateral 2022-2024. Asi mismo
se presentaron proyectos para la Comisién Mixta de Cooperacion Técnica, Cientifica, Tecnologica,
Educativa y Cultural entre la Republica de Colombia y la Republica de Honduras, Comisién Mixta de
Cooperacion Técnica y Cientifica entre Honduras y México.

Se estan enviando solicitudes de necesidades y prioridades que tiene la Secretaria para poder ser
incluidas en el Acuerdo Binacional Alemania — Honduras que esta en proceso de negociacion.

También se ha continuado con las jornadas de trabajo para la formulacién y revisién de Documento
de Marco Programatico Nacional de Honduras y el OIEA en areas priorizadas de Seguridad y
proteccion nuclear y radioldgica y Energia, Siendo la primera vez que se toma en cuenta Energia
como tal como un area tematica priorizada en el MPN OIEA.

Resultado 4: Generado nuevos proyectos de cooperacion tradicional/ayuda oficial al desarrollo,
cooperacion sur - sur y triangular y, cooperacion privada al desarrollo y financiamiento climatico para
la SEN.
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En el afio 2022 se han generado reuniones para fortalecer las capacidades de cooperacion y realizar
acercamientos para generar financiamiento para los diferentes proyectos que se estan
desarrollando. Se llevaron a cabo reuniones con BID, Japén, Pro-Agenda, Deloitte, USEA, Francia,
Estados Unidos, Taiwan, Alemania.

. Se ha dado seguimiento al avance del Proyecto Triangular Brasil-Alemania-Honduras
“Disefio de Mecanismos para la Gestion de los Sistemas de Electrificacion Social” que se esta
realizando junto con Pro — Agenda y la Cooperacion de Brasil. Con este proyecto se pretende lograr
la implementacién de Smart-Grids como un salto en la forma convencional para desarrollar
proyectos de electrificacion en el pais, especialmente para las microrredes con fuente de generacién
hidroeléctrica, actualmente se utilizan métodos poco eficientes para lograr la estabilidad de la red
eléctrica, tenido que desechar el excedente de generacion (energia no consumida por los usuarios).
Ademas, la inclusion de modelos novedosos para comercializacion de la energia eléctrica, de tal
forma que se garantice la sostenibilidad técnica y financiera de los proyectos, durante el segundo
trimestre se ha dado seguimiento realizando gestiones para reuniones con la contraparte y por parte
de Honduras ya se completo el formulario del proyecto y se encuentra a la espera de la revision por
parte de Brasil.

. Se recibi6 por parte de la Embajada de Alemania nota de aprobacion del Proyecto
“PROMOVERH, hacia una integracion regional” en fomento para la electromovilidad, este segundo
proyecto sigue contemplando el esquema de Honduras como pais beneficiario, Costa Rica como
pais oferente sur, y Alemania como pais oferente tradicional. En este sentido el Proyecto “Promocion
de la Movilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integracién Regional”.

. Se solicitd por medio de oficio a IRENA, la Asistencia técnica para la elaboracion del reporte
de Evaluacion del Estado de Preparacion de las Energias Renovables (Renewables Readiness
Assessment, RRA), en el cual Honduras pueda ser parte del mismo.

. Se ha dado seguimiento a proyecto GCF- Readiness de PNUMA, se participd en reunion
para realizar notas concepto en materia de electromovilidad por parte de Honduras.

. Durante el Segundo Trimestre de 2022 se han presentado los siguientes proyectos:

. Se presento en la Comixta con México el Proyecto: Evaluacion Técnico-Econdmica de
contratos petroleros por parte de DGEEH.

. Se presenté el Proyecto “Desarrollo de Estrategias de Implementacion de la Politica de

Eficiencia Energética” para ser parte la Comixta con México, el proyecto fue formulado por DGEREE.

. Se presentd en la Comixta con Colombia el Proyecto Desarrollo de Capacidades en el
Sector de Hidrocarburos en Honduras Il, presentado por parte de DGCHB y DGEEH.

. Se presento en la Comixta con Colombia el Proyecto Disefio de Estrategia y Herramientas
para el Fomento de la Inversion Privada en Proyectos de Electrificacion Social.

. Se presentd un nuevo proceso dentro de la Cooperacion Técnica no Reembolsable ATN/SX-
16689-HO, Apoyo al Desarrollo Sostenible de las Energias Renovables en Honduras, Proceso
ADSERH-31-IC-CI Consultoria Individual “Estudio de Anélisis de Impacto Fiscal para el despliegue
de la Electromovilidad en Honduras”

. Se presento solicitud de continuacion del Proyecto "HON9006: Strengthening Infrastructure
for Radiation Safety" con el OIEA.

. Se gestiond para primer acercamiento relativo a nuevo proyecto de contratos petroleros con
México.

. Se presento ante Fondos Verdes del Clima el Proyecto “Advacing a Regional Approach to
the Green Hydrogen Economy in Latin America and Caribbean" iniciativa elaborada con apoyo de
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PNUMA y que cuenta con la participacion de Bolivia, Chile, EI Salvador, Honduras, Jamaica,
Trinidad & Tobago, Peru y Uruguay.

Resultado 5: Realizado seguimiento a la ejecucion de proyectos de cooperacion implementados por
la SEN.

. Se ha realizado seguimiento a través de reuniones del Proyecto: “Promocion de la Movilidad
Eléctrica en Honduras, hacia una Integracién Regional” PROMOVERH; este proyecto esté enfocado
en la presentacion de la Hoja de ruta para cumplir con lo establecido en el proyecto al Fondo
Triangular de Alemania, asi como los Criterios basicos requeridos por Alemania para el proyecto
triangular, para poder realizar un evento de lanzamiento del proyecto.

. Durante el segundo trimestre del afio se realizé el lanzamiento del Proyecto
PROMOVEHR y se dio inicio al mismo con un Taller de Planificacion del Proyecto con las partes
involucradas en el mismo, se han realizado reuniones de seguimiento de este con GIZ, Alcaldia
Municipal del DC, IHTT entre otras instituciones.

. Se han realizado diversas reuniones para el apoyo técnico que brinda Estados Unidos
durante el primer y segundo trimestre del afio;

- con apoyo de Deloitte para Asistencia Técnica en el Aimacenamiento Energético en
Baterias (BESS),

- También se esta trabajando en el apoyo a la Asistencia Técnica en Generacién Distribuida.
- Se trabajé en la promocion dentro de la pagina web de la SEN, el Blog Mujeres en energia,
en el cual USEA ha dado su apoyo técnico y financiamiento, este proyecto se encuentra ain en
proceso.

. Se ha dado seguimiento al Proyecto de Desarrollo Energético Sostenible (Fortalecimiento
del Subsector eléctrico) dentro del Segundo Marco Programatico del OIEA y se continua con el
Proyecto de Proteccidn y Seguridad Radioldgica, durante el segundo trimestre del afio se a

continuado con el seguimiento a los proyectos con el OIEA y se ha enviado oficios para seguimiento
de los procesos y capacitaciones de este, durante el primer y segundo trimestre del afio.

. Seguimiento a Proyecto de intercambio de experiencias, que integrara COMIXTA con
Colombia. En el segundo trimestre de 2022 se ha logrado incluir una segunda parte de este mismo
proyecto en la nueva Comixta con Colombia.

. Se ha realizado seguimiento en relacién con el Proyecto CTR Termosolar, durante el
segundo trimestre se han continuado sosteniendo las reuniones de seguimiento para materializar los
avances del mismo.

. Se ha realizado seguimiento al proyecto de Guias de Buenas practicas con el Fondo de
Reforma Aleman, se ha continuado durante el segundo trimestre y se han sostenido reuniones para
ver los avances que ha tenido.

. Se ha realizado seguimiento al Programa de Educacién en Eficiencia Energética, se llevo a
cabo Taller de Planificacion 2022, PEP y PAP y reunion con el viceministro para presentarle el
Programa. En el segundo periodo se ha realizado reuniones de seguimiento y se llevo a cabo el
lanzamiento del Programa, se han sostenido reuniones con la Vicecanciller Cindy Rodriguez y el
Viceministro Toméas Rodriguez, se han sostenido reuniones para Convenio con FIDE, se llevé a
cabo una nueva reunién de PAP y PEP.

. Se ha dado seguimiento a los procesos del ATN/SX-16689-HO Apoyo al Desarrollo
Sostenible de las Energias Renovables en Honduras, se llevd a cabo un taller de planificacién con la
UGP y se ha dado seguimiento a los procesos que aun estan pendientes, durante este segundo
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trimestre se ha dado seguimiento a los procesos que aun se encuentran en ejecucion, se ha
incorporado un nuevo proceso Yy se han sostenido reuniones de seguimiento de algunos procesos
como el ADSERH-25.

. Se sostuvo reunion sobre la asistencia técnica de Anélisis de Brechas y recomendaciones
para avanzar en la implementacién de la LGIE de Honduras y necesidades técnicas de la SEN, esto
se realizo con directores y la maxima autoridad y esta pendiente realizar esta presentacion a las
nuevas autoridades.

. Se dio seguimiento a reunién del Comité Técnico del SICREEE, donde se trataron temas
sobre el plan de trabajo SICREEE 2022, Aprobacion de la estrategia de movilizacion de fondos del
SICREEE, Estrategia de Alianza con Universidades, Aprobacion de las notas de concepto de
proyectos preparadas por el SICREEE para los siguientes proyectos: Acceso a energia: "Proyecto
energia verde e inclusiva en Belice, Guatemala y Honduras", Nota de concepto de movilidad
sostenible a nivel regional, Propuesta para la elaboracion de la Estrategia Regional de
Calentamiento y Enfriamiento con Energia Solar (evento SEC) y Visto bueno al "Energy Compact del
SICREEE".

. En el segundo trimestre se realizd seguimiento a los Proyectos con Chile: Proyecto
Educacion y Eficiencia Energética y al Proyecto Fortalecimiento de capacidades técnicas de la
Secretaria de Energia de Honduras, mediante la transferencia de conocimientos y elaboracion de

instrumento para la participacion ciudadana en la prevencion y manejo de conflictos socio
ambientales en proyectos de generacion eléctrica”, se ha solicitado informes de estos.

. En el segundo trimestre también se realizo el Taller de Presentacion y Validacion de Hoja
Ruta para la Promocién del Aprovechamiento del Biogés en Pequefia y Mediana Escala en Sectores
Priorizados en Honduras “de la Consultoria de LEDS -LAC

. En el segundo trimestre se dio seguimiento al Proyecto CAEP

. Se realizaron acercamientos y gestiones para nuevo proyecto de contratos petroleros con
México.

. Se dio seguimiento a la reunion de continuidad de asistencia técnica del Ministerio de

Energia Chile, para coordinar un taller de capacitacion a funcionarios de la SEN y SEDUC en el
marco del Programa de Educacion y Eficiencia Energética coordinador por DGEREE.

Resultado 6: Fortalecidas las Capacidades Institucionales a través de becas, talleres o intercambios
de expertos.

Durante este periodo se ha participado una diversidad actividades para el fortalecimiento de
capacidades las cuales compartimos a continuacion:

OLADE:

Primer Trimestre:

. Se ha capacitado a colaboradores de la SEN en el Curso Genero, Diversidad y Energia, este
se llevo a cabo en 2 partes, de manera semipresencial, y la parte presencial se desarrollo en Quito,
Ecuador, donde funcionarias de la DGEM y URSA fueron acreedoras a la beca para asistir de
manera presencial.

Segundo Trimestre:

. Se ha capacitado a colaborador Jorge Carcamo de DNPEPES de la SEN en el Programa de
Desarrollo Ejecutivo en Gestidn del Riesgo en la Infraestructura Energética y fue acreedor a la beca
para asistir de manera presencial.
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. Se remiti6 a los colaboradores de DGEM, DGEREE y DNPEPES el Plan de Estudios del
Curso Economia del comportamiento y sus aplicaciones en el Sector Energético

PROGRAMA MOVE / PNUMA:

Primer Trimestre:

. 2 funcionarios de DGEM y 1 de DNPEPES se capacitaron en el curso de planeacion de
buses eléctricos.

Segundo Trimestre:

. La Colaboradora Rosa Melina Armijo viajo al Taller Técnico Regional de Movilidad Eléctrica
en Argentina

OIEA se han remitido postulaciones para las siguientes capacitaciones: Primer Trimestre:

. Participacion Curso de Capacitacion Virtual sobre Politica de Coercion para Organos
Reguladores de América Latina y el Caribe TN-RLA9090-2201859

. Curso regional de Capacitacion sobre la Autorizacion y la Inspeccion de las Practicas
Industriales desde el punto de vista de la Seguridad Radioldgica y la Seguridad Fisica Nuclear

. Curso Regional de Capacitacion sobre Modelizacién del Estudio de Suministro Energético
Regional mediante el Modelo MESSAGE del OIEA

. Maédulo Tematico de Seguridad Radioldgica y Seguridad Fisica del Material Radioactivo

. Reunidn Técnica sobre la Situacion y el Uso de Geopolimeros para Inmovilizar Desechos
Radioactivos

Segundo Trimestre:

. Participacion de la Ing. Tania Vindel y el Ing. Hermen Octavio Alvarenga al Curso Regional
de Capacitacion Regional sobre 'Modelado del Estudio de Suministro de Energia Regional,
Utilizando el Modelo IAEA "MENSAJE" que se llevara a cabo en Santo Domingo, Republica
Dominicana

. Taller sobre Modelizacion Avanzada de Sistemas Energéticos y Uso de los Instrumentos
Analiticos del OIEA

. Participacién al Curso Regional de Capacitacion sobre la Autorizacion y la Inspeccion de las
Practicas Industriales de Ana Cristina Alvarez y Rubén Antonio Aguilar

. Participacion Curso de Capacitacion Virtual sobre Politica de Coercién para Organos
Reguladores de América Latina y el Caribe TN-RLA9090-2201859 de Evelyn Bustillo

. Taller Regional para Finalizar el Estudio Regional sobre Suministro de Energia (Modelo
MESSAGE)

SICA:
Primer Trimestre:

. Training Week regional en Eficiencia Energética de IEA, donde se inscribieron tres
funcionarios de la DGEREE para asistir a esta capacitacion.

Segundo Trimestre:

. Designacién para asistir al Congreso Geoldgico Nacional - Foro de Intercambio Municipal
. Gira de estudios sobre Usos Directos en México

USEA/USAID: Se capacitaron funcionarios de la DGEM, DNPEPES y UTl en el Curso en linea de
ciberseguridad.
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Se remitio a los colaboradores Convocatoria a Becas para EUDE Business School para
Centroamérica y el Caribe, remitida por el Sistema de Integracion Centroamericana SICA, también
se remitié oportunidad para participar en el Programa de Maestria de Economia y Politicas Publicas
de la Universidad de Tsukuba, Japon.

En el mes de marzo se llevd a cabo un intercambio de experiencias con El Salvador sobre sistemas
de procedimientos para revisiones técnicas, certificados, importaciones, exoneraciones, requisitos de
verificacion con aduanas

Se designaron para asistir a la capacitacion de Energy Policies auspiciada por JICA a las Directoras
Gloria Alvarenga y Sindy Salgado.

Se llevo a cabo Intercambio de Experiencias con El Salvador, al cual asistieron La Ing. Diana Solis y
Ing. Nora Xatruch por parte de DGEREE vy el Ing. Ronny Pacheco y el Ing. Carlos Espinal por UTI.

También se remitid en el segundo trimestre a los colaboradores de las diferentes direcciones, las
siguientes invitaciones para capacitaciones y talleres y Becas.

- Invitacidn a 1er Networking Regional: "Mujeres en la Energia - Latinoamérica”

- Convocatoria a BECAS ISRAEL- UPI

- Invitacion a Webinar “Experiencias Exitosas de Ciudades Energéticas en Latinoamérica”

- Invitacion: Third Global Conference Strengthening Synergies between the Paris Agreement
and the 2030 Agenda

- Invitacion a Webinar “Experiencias Exitosas de Ciudades Energéticas en Latinoamérica”

- Ciclo de Seminarios Virtuales “Desafios Educativos en Tiempos de Post-Pandemia’ Chile
- Invitacion Dialogo Interinstitucional "Hacia la Justicia Climatica"

- Webinario: Eficiencia Energética y Reduccién de Costos en el Sector Industrial

Resultado 7: Generadas acciones de apoyo a la MAE para el posicionamiento de los intereses de
Honduras el Consejo de ministro de Energia del SICA

En seguimiento a los eventos calendarizados durante el periodo 2022, se oficializé ante la cancilleria
las acreditaciones, autorizadas y firmadas por la autoridad, de funcionarios de esta secretaria para
participar en las reuniones convocadas de Ministros de Energia, Directores de Energia, Directores
de Hidrocarburos y los diversos Grupos Técnicos del SICA.

Asi mismo, se elaboraron y remitieron las posiciones de Honduras en el sector de energia del SICA,
con el objetivo de que cada una de estas posiciones se encuentre alineada para dar el seguimiento
pertinente a los mandatos, acuerdos, resoluciones y actas generadas en estos espacios.

Se dio seguimiento a las reuniones con los Grupos Técnicos de Eficiencia Energética, Planificacion
energética, Hidrocarburos, Red de Encargados de Cooperacion, Grupo técnico de Biomasa.

La ruta eléctrica, SICA reconoce la electromovilidad como una prioridad regional, el apoyo de
organismos internacionales esta iniciando un dialogo politico y vision del corredor regional.
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Honduras esta iniciando sus desarrollos de electromovilidad con el apoyo de GIZ, podria comenzar
con una politica de movilidad sostenible centrada en el Estado, que priorice el uso de vehiculos
eléctricos entre todas las instituciones gubernamentales hondurefias.

En el segundo trimestre se dio seguimiento a las reuniones de los grupos técnicos, se did reunion
Extraordinaria del Grupo Técnico de la Red de Encargados de Cooperacion del Sector Energia del

SICA y del Grupo Técnico de Planificacion Energética, reunién extraordinaria del Grupo Técnico de
Hidrocarburos y el Grupo Técnico de Eficiencia Energética, | Reunion Conjunta de Directores del
SICA, a Sesién del Comité Ejecutivo de SICREE en el Marco de la XIV Reunién del Consejo de
Ministros de Energia de SICA, Seguimiento a reunién del Comité de Directores de SICA.

Resultado 8: Generadas acciones de apoyo a la MAE para el posicionamiento y visibilidad de los
intereses del sector energético de Honduras, en el marco de espacios de cooperacion nacionales,
regionales, e internacionales

En seguimiento a los eventos calendarizados durante el primer trimestre del 2022:

Se dio seguimiento a las reuniones con los Grupos Técnicos de Eficiencia Energética, Reunion de
Red de Encargados de Cooperacion.

LAEF: El Ministro Tejada fue invitado como panelista en el Foro Latinoamericano de Energia,
patrocinado por Energy Net, con el objetivo de tratar algunos temas de interés del Sector energético.
Este foro fue presidido por El director ejecutivo de OLADE, Alfonso Blanco.

IRENA:

Primer trimestre:

La SEN participo en la 12ava Sesion de la Asamblea de la Agencia Internacional de Energia
Renovable IRENA, fueron designadas la Ing. Diana Solis y la Lic. Gloria Alvarenga para asistir. La
asamblea se desarrollo de Manera virtual, quienes ya tuvieron voz y voto al ser miembros plenos de
la Agencia.

Segundo Trimestre:
La SEN participo en el 23 Consejo de la Asamblea de la Agencia Internacional de Energia
Renovable IRENA, a través del Viceministro Tomas Rodriguez.

PROAGENDA: Participacion en taller de plan operativo anual del programa PROAGENDA.

ARGELIA: La SEN form¢ parte de la Delegacion por Honduras que asistié a la 53° Edicion de la
Feria Internacional de Argelia del 13 al 17 de junio, siendo designado para asistir el Ing. Carlos Luis
Posas.

MEXICO: La Sen participo en una Gira de Trabajo de Alto nivel a México donde el Ministro Erick
Tejada, el Abogado Alberto Cantor y el Ing. Mario Maldonado sostuvieron importantes reuniones con
diferentes instituciones del sector energético de México del 14 al 19 de junio, en aras de fortalecer
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los lazos de amistad entre los pueblos y avanzar en una alianza estratégica entre los gobiernos
progresistas que encabezan la presidenta de la Republica de Honduras, Iris Xiomara Castro
Sarmiento y el presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Andrés Manuel Lopez Obrador.

Resultado 9: Gestionado el pago de Cuotas a Organismos o Instancias regionales.

Se solicito ante el Organismo latinoamericano de Energia OLADE y de la Agencia Internacional de
Energia Renovable (IRENA), la documentacidn pertinente a la cuota correspondiente a Honduras,

enviada por el Organismo a la SEN y gestionando el pago respectivo ante SEFIN para dar
cumplimiento con el mismo.

Resultado 11: Coordinada y fortalecida las relaciones interinstitucionales

Durante este trimestre se han llevado a cabo reuniones con las representaciones de Alemania,
Japodn, Taiwan, Francia, Estados Unidos, con la Representante de pais del BID.

Se tuvo reunion de Taller de planificacién con la Unidad de Gestion de Proyectos de la ENEE para
seguimiento de los procesos del ATN/SX.

Se llevo a cabo reunion en Cancilleria con el Organismo de Energia Atomica OIEA y la Comision de
Energia Atomica.

Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo reuniones con:

- La Embajadora de Estados Laura Dogu,

- Con el Representante de SNV David Lépez y con Hans Heijdra, miembro de la Junta
Directiva de SNV,

- Reunién con el Representante Oficial para Honduras de JICA , Shino Katsushiko y la Jefe de
Cooperacion Técnica y Financiera de JICA, Chitani Minori, y la Oficial de Programa Sandra Rivera
- Reunién con SICREEE con el Gerente General Marco Flores, Alexandra Arias y Maria
Eugenia Salaverria, Javier Molina Panamefio y Mateo Flores

- Con Embajador para su Majestad Britanica concurrente en Guatemala, Embajador Nick
Wittingham

- Con el Representante de Winch Energy, Sr. Oscar Lanza

- Reunién con el Embajador de Israel Eldad Golan Rosenberg

- Reunién con el Presidente del Grupo ICE de Costa Rica, Sr. Marco Acufia Mora

- Reunién con el Jefe de Mision de la Delegacion de la Union Europea, Embajador Jaume
Segura y con su Jefe de Cooperacion, Sr. Paolo Curradi

- Reunion con Representantes del Banco Mundial
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Anexos:

Andlisis de Brechas y Recomendaciones para
Avanzar en la Implementacién de la Ley
General de la Industria Eléctrica (LGIE) de
Honduras y Necesidades Técnicas de la
Secretaria de Energia (SEN)

Curso Genero diversidad y Energia de OLADE
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Reunion preparatoria LAEF 2022



DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

Reunién de Directores de SICA

Reunién de Grupo Técnico de Hidrocarburos de SICA
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Gira de Alto Nivel a México.



DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

Viaje a la Feria de Argelia:

Intercambio de EXpériencias El Salvador:
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Reuniéon USA
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l. RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento tiene como finalidad reflejar los avances de las acciones realizadas por la
Unidad de Comunicacién Institucional (UCI) para el Il trimestre del 2022, mismas que permitieron
establecer relaciones de calidad entre la institucion y el publico en general, con el objetivo de
proyectar una imagen positiva de la Secretaria.

La Unidad de Comunicacién Institucional (UCI), mantiene el compromiso principal de ofrecer una
imagen integra de las actividades que se desarrollan en la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, enfocando los resultados para que estos apunten al marco del Plan de Nacién, de igual
forma invita a desarrollar procesos cada vez mas eficientes.

Funciones de la UCI:

Organizar, disefiar y ejecutar el Plan de Mejoramiento de Imagen Institucional Integral con la
finalidad de fortalecer la opinion publica sobre las funciones y obligaciones de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Energia para lograr cambio sustantivo en la percepcion de los ciudadanos
y usuarios con respecto a la imagen institucional, siempre alineado con la Vision de Pais y Plan de
Nacion.

Il. ALCANCE

El presente informe proporciona los productos, procesos, logros y actividades realizadas por la
Unidad de Comunicacién Institucional (UCI) en el Il trimestre del 2022. Asi mismo, se brindan como
anexo: formatos, que buscan fortalecer los procesos que desarrolla la Secretaria de Estado en el

Despacho de Energia (SEN).

l. ACTIVIDADES

Aporte a los Objetivos Estratégicos:

. Elaboracién de documento de la estrategia de comunicacion e imagen positiva institucional y
de nueva gestion publica que trasciendan en el sector energético.

. Avance en la creacion del proceso de comunicacion institucional interno y externo.

. Coordinacion y atencién a los periodistas que cubren la Secretaria de Estado en el
Despacho de Energia.

. Apoyo técnico en comunicacion y divulgacion de los eventos preparados por el Despacho
Ministerial, direcciones y unidades de apoyo de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia.
. Colaboramos en la coordinacién de montaje de eventos de gran importancia para el
Gobierno en temas de energia.

. Apoyo técnico en el seguimiento de campaiias publicitarias del tema energético.

. Elaboramos y remitimos notas y comunicados de prensa.

. Convocatoria de medios de comunicacién nacionales, conferencia de prensa, toma de

fotografias.
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. Monitoreo de radio, television y periddicos nacionales, actividad que se realiza diariamente.
. Elaboracion del reporte de noticias digital e impreso de las noticias mas relevantes de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia y como también las portadas diarias de medios
escritos y noticias generales relevantes.

. Acompafiamiento al Secretario Erick Tejada en sus diversas reuniones.

. Acompariamiento a las diversas autoridades de la SEN a las reuniones que solicita a la UCI.
. Elaboracion del disefio de la Agenda Institucional, las carpetas institucionales y tarjetas de
presentacion.

. Elaboracién de material grafico y audiovisual institucional vinculado al sector energético.

. Acompafiamiento a Giras de las diferentes Direcciones y Unidades de la SEN que soliciten

para toma de fotografias y video.

. Disefio y elaboracion campafias entre ellas; ahorro de combustibles y eficiencia energética.
l. PRODUCTOS

Camparias de ahorro de combustibles y eficiencia energética.

La Unidad de Comunicacién Institucional a utilizado las diversas plataformas digitales que tiene la
Secretaria de Energia para comunicarle al pueblo hondurefio, que debido a la situacion que ocurre
en este momento (alza de la factura fosil debido a la guerra entre los paises de Rusia y Ucrania) por
es0, es importante hacer conciencia a la poblacion hondurefia que se debe seguir los consejos de
ahorro de hidrocarburos para ayudar a la economia familiar y nacional.

Por lo anterior, la SEN promueve la concientizacién y la educacion por medio de consejos de ahorro
para que todos participemos de un cambio.

Informe de Monitoreo de Medios Digital

Es el producto destinado a darle seguimiento diario a las noticias relevantes generadas en prensa,
television, radio y redes sociales. Como instrumentos necesarios para el seguimiento, recoleccién,
archivo y actualizacion de la informacion de manera que esté al alcance de las autoridades de la
institucion. Este producto se entreg6 via digital e impreso al Despacho Ministerial y digital a todo el
personal de la SEN. El informe de Monitoreo de medios impreso pasa por un proceso de
escaneado/digital, diariamente. Debido a la pandemia este producto ahora se entrega digital de
manera diaria al Despacho Ministerial.

DISENOS DETERMINADOS CON FECHAS Y TIEMPO DIARIO-SEMANAL:
Formato de precios de Hidrocarburos
Actualizacion y divulgacion del formato de precios de hidrocarburos todos los sabados en

colaboracién con la DCH para facilitar y oficializar de manera amigable la lectura de precios de los
hidrocarburos para la poblacién hondurefia.
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Material gréfico promocionando dias festivos hondurefios e internacionales.
Elaboracién de artes graficos para generar contenido festivo en las redes sociales
Elaboracién de arte para los cumpleafios del dia para colaboradores de la SEN

Elaboracion y socializacidn de arte que es enviado para los cumpleafieros de los colaboradores el
dia de su aniversario natalicio a través del correo institucional, y grupo de WhatsApp institucional.

Material grafico de informacion técnica especializada vinculada al sector energético.
Se elaboro y divulgd material gréfico vinculado al sector energético para poder crear una interaccion
e informacién con nuestro publico meta y de esta manera pueda conocer los productos y servicios

que ofrece esta secretaria.

Coordinacién de montaje de eventos, acompafiamiento a reuniones de gran importancia para la
SEN:

Se apoy6 con los siguientes eventos, reuniones, conferencia de prensas:

. Coordinacion y disefiar convocatorias de prensa para las autoridades de la Secretaria de
Energia.

. Toma de fotografias y videos de eventos, reuniones, conferencias de prensa entre otros...
. Elaborar Notas de Prensa, Comunicados oficiales.

. Coordinar logistica en el lugar asignado para los eventos.

. Acompanamiento a reuniones, eventos, conferencias de prensa al Ministro, Viceministros,
Directores de direcciones.

. Transmitir informacién de eventos, conferencias, reuniones especiales a las redes sociales y
paginas web de la SEN.

. Encargados del protocolo de los eventos, reuniones de la SEN.

. Elaborar material audiovisual para compartir con la prensa.

Elaboracion de material gréfico solicitado por Direcciones y Unidades:

Se elaboré material grafico solicitado por las distintas direcciones y unidades, tales como
invitaciones a eventos, rotulaciones etc.

. Disefar la linea grafica de cada evento solicitado por las direcciones y las unidades.
. Elaboracién de diferentes artes para publicar en las redes sociales de la SEN.

. Elaborar invitaciones, post, agendas, manuales, afiches.

. Post informativos, para publicitar eventos de la Secretaria Energia.

. Carruseles de iméagenes.

. Editar fotografias de los eventos.

Acompafiamiento a reuniones de trabajo con direcciones y unidades
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*La unidad de comunicacion mantiene una relacion estrecha con las direcciones y unidades, apoya
constante al proyecto de electromovilidad de la direccion de electricidad y mercado.

*También se ha formado parte del proceso de licitacién para la contrataciéon de empresas de
comunicacion con la Direccion Nacional De Planeamiento Energético Y Politica Sectorial, para la
promocion de la politica publica.

*Se ha hecho un acompafamiento a la Direccion General De Energia Renovable y Eficiencia
Energética en el proyecto de Eficiencia Energética con los FOCOS LED, se ha apoyado en la
preparacion del evento de inauguracion del proyecto en 5 ciudades del pais, se ha buscado espacios
para la promocion del proyecto. También se acomparia en el proceso de licitacion para la
contratacién de empresa de comunicacion para una campafa de ahorro energético con los focos.
Como también en el disefio de materiales (gorras, chalecos, camisas).

*Por solicitud de la Unidad de compras, se disefio y elabord una campafia dirigida a los
colaboradores de la SEN para el mejor uso de los sanitarios y mayor empatia con las comparfieras
de limpieza.

*Se solicitd de parte de la direccion de radiologia actualizar unos afiches informativos.

Disefar linea grafica para la Secretaria de la SEN

Se ha disefiado y elaborado la nueva linea grafica institucional para la Secretaria de Energia entre
ellos:

-Disefio de los carnets, se tomaron y editaron mas de 142 fotografias, lazos.
-Rétulos para las puertas.

- Disefio de chalecos.

- Disefio de presentaciones para power point.

-Disefio de banners

-Disefio de strikes para tapar paredes de fotografias.

-Disefios para las nuevas formas para los correos electronicos.

-Disefio para el podium principal.

-Disefio para las paredes de vidrios.

-Nuevas hojas de papel membretado.

-Disefio de carpetas nuevas para la SEN.

- Disefio imagenes para reuniones en zoom de la SEN.

Trabajo con prensa y medios de comunicacion

*Se trabajo en la creacion de un espacio (grupo de WhatsApp) de comunicacién con periodistas y
comunicadores sociales en zona centro para mantener una comunicacion fluida y poder actualizarlos
con informacion de la SEN.

* Se trabajo en la creacidn de un espacio (grupo de WhatsApp) de comunicacion con periodistas y
comunicadores sociales a nivel nacional (varios departamentos y municipios) para mantener una
comunicacion fluida y poder actualizarlos con informacion de la SEN.

Ambos grupos se les da mantenimiento diario



UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

*Se hace un acompafiamiento desde la unidad de comunicaciones al ministro a las presentaciones
en los espacios comunicacionales y también se acompana a los directores en sus ponencias en los
medios.

*Se apoyo en el control de una agenda para citas con los periodistas y comunicadores sociales para
entrevistas independientes con el ministro y directores.

Alianzas estratégicas con el COHEP

Por parte de la Unidad de Comunicacién institucional se han llevado reuniones con la unidad de
comunicaciones del COHEP e integrantes de otras unidades de la institucién, para disefiar una gran
campaiia de ahorro de sistema energético, con el objetivo de Concientizar, educar e informar a la
poblacién hondurefia.

Apoyo comunicacional a la Empresa Nacional- de Energia Eléctrica

Por medio del convenio interinstitucional entre la SEN-ENEE la unidad de comunicacion ha estado
apoyando de manera activa a la direccion de comunicaciones de la ENEE en el disefio de eventos'y
conferencias de prensa. Ademas, se asesor6 sobre los mensajes, post para las redes sociales.
También se ha apoyado en el desefio de lineas graficas.

Protocolo para eventos y reuniones
Se preparan reuniones con la logistica necesaria para las reuniones del ministro, viceministros y
directores.

l. RESULTADOS ESPERADOS

Con el cumplimiento de los objetivos se avanzara en la estrategia de comunicaciones que incluye un
plan de mejoramiento de imagen institucional con la finalidad de fortalecer la opinion publica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia para lograr cambio sustantivo en la percepcidn de
los ciudadanos y usuarios con respecto a la imagen institucional, siempre alineado con la Vision de
Pais y Plan de Nacion.

Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para la Unidad de Comunicacion institucional (UCI) es de suma importancia mejorar la imagen
publica de la institucion. Recomendamos la participacion de todas las direcciones y las unidades de
apoyo en las redes sociales ya que es un tema sensible para la poblacion hondurefia y necesitamos
todo el apoyo de toda la SEN para contrarrestar los comentarios negativos.

Asi mismo, nuestra Unidad de Comunicacion Institucional (UCI) se encargara de divulgar
informacion vital, haciendo uso de canales de comunicacidn internos y externos como las redes
sociales de Facebook, Twitter e Instagram.

Es necesario que destacar que actualmente se ha estado trabajando con equipo personal de cada
integrante de la unidad de comunicacion, debido a no tener equipo para los integrantes. No se
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cuenta con equipo necesario para cubrir las necesidades de y la demanda de la institucion a la UCI,
se recomienda poner atencion a la falta de equipo para la unidad.
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Como parte de la agenda que la delegacion de la
Secretaria de Energia desarrolla en México, hoy
destacan visitas al Instituto Mexicano del
Petroleo, con cuyos ejecutivos se dialogo sobre

En sequimiento a los planes de inversidn que
tiene fa Agencia de Cooperacion Internacional del
Japon (JICA), el equipo de #SENavanza se reunid

con delegados de esa organizacién para dialogar
ﬁ:f;ﬁ:ec;-ao;é:: .glarg:: RRAREn A sobre el avance del proyecto de fortalecimiento

de la hidroeléctrica Caflaveral.... Ver mas
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Asimismo, se realizé una visita al laboratorio de
ese instituto.

Mas temprano, la delegacion que encab el
Secretario Erick Tejeda, se reunio con personeros
de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de
la Energia (Conuee), en donde se expuso las
politicas que el Estado de Honduras desarrolla en
eficiencia energética y conocer la labor que |la
contraparte mexicana hace en la materia.

Junto al Secretario Tejada, también destaca el
Director General de Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos (DGEEH) Ingeniero Mario
Maldonado y el abogado Alberto Cantor, asesor
legal y especialista en hidrocarburos.
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.1+ Secretaria de Energia Hn Nuestro plan de ahorro de combustibles debe
24mey. @ tener la programacion necesaria para circular

Con el conflicto bélico entre Rusia y Uicrania, solo lo necesario en nuestro vehiculo.
surgié una crisis en el tema de carburantes que
nos obliga a ser respansables y a ahorrar #AhorraCombustibleAhorraDinero
gasclinas por el bien de nuestra economia y la del #3SENavanza
pais.
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La tecnologia amigable con el medio ambiente y
eficiente en ahorro de energia se combinan en los
bombillos LED que el Gobierno de Honduras
entregara proximamente a los hondureios.
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Los ingenieros Carlos Posas y Fernando Lobo, de
Direccién de Hidrocarburos de la #5ENavanza,
participan del foro La Entrevista de Canal 11.
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A pesar de la crisis internacional, los subsidios
aplicados a los carburantes mantienen a
#Honduras como uno de los paises en los que el
usuario paga menos por la gasolina.

#SENavanza
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Con fa nueva ley de energla, la prioridad serdn las
honduredtas y los hondureiics, gue siempre fueron
vistos coma clientes y no como sujetos de
derecho.
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Si usas con eficiencia lus aparatos eléctricos, fu
factura de energla puede mantenerse &n un nivel
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SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Actividades:

a.) Gestiones Presupuestarias

Remision a la Secretaria de Finanzas el reporte de ingresos recaudados en
los meses de marzo, abril y mayo 2022 para el reconocimiento del 100%
segun lo establece el Art. No. 21 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2022.

Se remiti6 a la Secretaria de Finanzas solicitud de modificaciones
presupuestarias para incremento presupuestario al grupo 100 Servicios
Personales para el pago de compensaciones laborales.

Se gestionaron modificaciones presupuestarias a nivel institucional
(resolucion interna) a fin de dar respuesta a las actividades a desarrollar por
parte de las Direcciones y Unidades de la SEN.

Se remiti6 a la Secretaria de Finanzas solicitud de modificacion
presupuestaria para realizar incrementos presupuestarios al grupo 400
bienes capitalizables como ser la adquisicion de equipo de cémputo,
mobiliario y equipo, entre otros.

Se gestiond la solicitud de incorporacion presupuestaria para el pago de
Subsidios de Combustibles Liquidos y Gas Licuado del Petroleo para el afio
2022 segun Decretos Ejecutivos Numero 01-2022 y 03-2022 por un monto
de L.344,065,650.00.

Se remitié a la Secretaria de Finanzas la Proyeccion de Ingresos propios y
Gastos 2023-2025 a nivel de rubros de ingresos y objetos del gasto de los
recursos propios para el proceso de Formulacién Presupuestaria 2023.

Se remitié a la Secretaria de Finanzas la Matriz Linea Base para la Gestion
2023.

Se sostuvo reuniones con el personal de la Secretaria de Finanzas para la
revision de la Estructura Programética 2023.

Se ha participado en las reuniones con personal de la ENEE para establecer
los mecanismos para la ejecucion de los recursos que incorporo la Secretaria
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de Finanzas para el Plan de Rescate de la ENEE, en ese sentido; se elaboré
el Convenio Interinstitucional entre la SEN y la ENEE y un Acuerdo Ejecutivo
para la creacion de una Unidad Administradora de Programas/Proyectos
(UAPP) y en la estructuracion del Organigrama de esta.

b.) Programacion Financiera

1. Elaboracién/registro mensual (abril, mayo y junio) en el SIAFI de la Cuota de

Gasto en coordinacion con la Direcciones/Unidades Ejecutoras y la
Tesoreria General de la Republica.

. Solicitud de modificaciones tipo incremento durante el trimestre de la Cuota

de Gasto ante la Secretaria de Finanzas con la finalidad de realizar los
registros de la ejecucién del gasto en la etapa de devengado.

c.) Ejecucidn Presupuestaria

1.

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de pre-compromiso y
compromiso (reserva presupuestaria) para las compras/contrataciones por
cotizacion, catalogo electrénico de ONCAE vy licitacion; asimismo la
comunicacién oficial con la Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de devengado para el
pago de los proveedores de los procesos de compra que realiza la
Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de pre-compromiso,
compromiso y devengado del pago de Subsidios de combustibles liquidos y
gas licuado del petréleo.

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de pre-compromiso,
compromiso y devengado del pago de Prestaciones Laborales.

Registro/Seguimiento mensual de Formularios de Gastos fijos como ser:
Alguiler del edificio, Servicio de energia eléctrica, Servicio de agua potable,
Contribuciones patronales al Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), Contribuciones patronales al Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados Publicos y Gastos de Representacion a las
autoridades de la SEN.
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6. Coordinar con el Gerente Administrativo la firma de los Formularios del Gasto
(F-01) para la posterior transferencia de pago que ejecuta la Secretaria de
Finanzas.

7. Seguimiento al proceso de pago de proveedores/empleados que realiza la
Secretaria de Finanzas.

8. Registro/Seguimiento de Formularios de Gastos para asignacién/liquidacion
de pasajes y viaticos que se autorizan para funcionarios / empleados de la
SEN.

9. Archivar la informacion de los Formularios del Gasto (F-01).

d.) Otras gestiones del Area:

1. Elaboracion del Informe de Ejecucién Financiera del primer trimestre del afio
2022 para ser enviado a la Secretaria de Finanzas a través de la UPEG.

2. Registro de la Declaracion Jurada de Impuesto sobre ventas en el Sistema
DET 5.5 de la retencion a los proveedores de los meses de marzo, abril y
mayo de 2022.

3. Registro de la Declaracion Jurada de impuesto sobre la renta en el Sistema
DET 5.5 de los empleados y funcionarios que se les ha realizado el pago de
sueldos y salarios de los meses de marzo, abril y mayo 2022.

4. Se han entregado planillas de aportes patronales y aportes de los empleados
y las transferencias de pago (que realiza SEFIN) al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social hasta el mes de mayo del 2022.

5. Remisién de Informacion mensual que solicita la Unidad de Transparencia.

6. Se continuo con la elaboracién y revision de los procesos/procedimientos de
la Subgerencia de Presupuesto (Ultimos 5 procedimientos estan en Dictamen
Legal).

7. Participacion en el taller de Matrices de Riesgo para la elaboracion de estas
y participacion en el curso virtual de Coaching Personal.
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8. Se continud con la elaboracion y revision de las Matrices de Riesgo de la
Subgerencia de Presupuesto.

9. Se impartié Induccion de Gestion de Viaticos y Liquidacion a todos los
colaboradores de la SEN.

10.Remisidn de los formatos que se utilizan para gestion y liquidacién de viaticos
a las Direcciones/Unidades de la Secretaria de Energia.

Xl. Productos (segun POA):

Objetivo No. 1: Gestionadas planillas de pago a los colaboradores

Objetivo No. 17: Registrada la Programacién de Gastos Mensuales en el SIAFI.
Objetivo No. 18: Registradas Cuotas de Gastos Mensuales en el SIAFI.

Objetivo No. 19: Ejecutado Presupuesto 2022 para adquisiciones, gastos fijos,
viaticos, entre otros.

Objetivo No. 20: Formulado Presupuesto para ejercicio fiscal 2023 (Elaborada linea
base de presupuesto).

Objetivo No. 22: Declarado el impuesto sobre la venta de proveedores e impuesto
sobre renta de los colaboradores de la SEN.

Objetivo No. 23: Entregado informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia
Objetivo No. 24: Entregado el informe de gestion trimestral de ejecucion fisica y
financiera del POA y Presupuesto.

Objetivo No.25: Elaborado Manual de Procesos de la Subgerencia de Presupuesto.
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Xll. Anexos:
1. Ejecucién del gasto al 30 de junio de 2022

Presupuesto Presupuesto ORI
Grupo del Gasto ‘ : de

Vigente Ejecutado Ei .

jecucion
100 Servicios Personales 97,636,729.00 42,302,496.06| 43.33%
200 Servicios No Personales 19,434,504.00 5,559,020.03| 28.60%
300 Materiales y Suministros 2,373,467.00 292.897.48| 12.34%
400 Bienes Capitalizables 2,179,490.00 6,900.00 0.32%
500 Transferencias y Donaciones 379,157,878.00| 304,430,221.16| 80.29%

TOTAL GENERAL 500,782,068.00  352,591,534.73  70.41%
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Informe de Seguimiento a la Ejecucion Financiera
Segundo trimestre del Aho 2022

EJECUCION FINANCIERA

1. PRESUPUESTO VIGENTE

Mediante el Decreto Legislativo No.107-2021 el Congreso Nacional de la Republica
aprobo el Presupuesto General de la Republica asignando a la Secretaria de
Energia un monto de Lps.123,429,232.00, en el mes de abril la Secretaria de
Finanzas incorpor6 un monto de Lps. 33,287,186.00 de donaciones externas para
ser consignados en el marco de la Carta Convenio entre el Gobierno de la Republica
de China Taiwan y el Gobierno de la Republica de Honduras para el Programa
Educacion en Eficiencia Energética, dichos fondos estan siendo ejecutados por la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

Asimismo; en el mes de mayo la Secretaria de Finanzas realiz6 una ampliacion
presupuestaria por un monto de L.344,065,650.00 para el pago de Subsidios de
combustibles liquidos y gas licuado del petréleo (GLP) en base a los Decretos
Ejecutivos 01-2022 y 03-2022, quedando un presupuesto vigente a la fecha de Lps.
500,782,068.00, el cual estd conformado por un monto de Lps. 459,891,882.00 de
fondos nacionales el mismo representa un 91.83%, Lps. 33,287,186.00 de
donaciones externas que representa un 6.65% y Lps. 7,603,000.00 de la
recaudacion de recursos propios que representa un 1.52%.
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Grafica: Conformacién del presupuesto vigente por grupo del gasto

0.47%
= 0.44%

= Servicios Personales = Servicios No Personales = Materiales y Suministros

Bienes Capitalizables = Transferencias y Donaciones

En la gréafica se observa que el presupuesto vigente estd conformado por el grupo
del gasto 100 Servicios Personales que representa un 19.50%, que equivale a
L.97,636,729.00, un 3.88% lo representa el grupo del gasto 200 Servicios No
Personales con un monto de L.19,434,504.00, un 0.47% para el grupo del gasto
300 Materiales y Suministros que equivale a un monto de L.2,373,467.00, un 0.44%
para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables con un monto de L.2,179,490.00,
y un 75.71% lo representa el grupo del gasto 500 Transferencias y Donaciones con
un monto de L.379,157,878.00.

2. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

La Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) tiene conformado cuatro
(4) programas que se desarrollan a través de las Unidades Ejecutoras. Al 30 de
junio del afio 2022, se refleja una ejecucion de un 70.41% acumulada para un
periodo de 6 meses (de enero a junio 2022); cabe mencionar que el mayor
porcentaje del presupuesto vigente lo representa el grupo del gasto 500
Transferencias y Donaciones con un 75.71% que corresponde al presupuesto para
el pago de Subsidios de Combustibles Liquidos y Gas Licuado del Petréleo segun
lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 01-2022 publicado en el Diario Oficial la
Gaceta en fecha 04 de febrero del afio 2022 y Decreto Ejecutivo No. 03-2022
publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha 28 de marzo del 2022.
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Cuadro No 1: Ejecucion Presupuestaria de todos los programas por Grupo del

Gasto al 2do trimestre del afio 2022

Presupuesto

Grupo de Gasto Vigente

Presupuesto
Ejecutado

Porcentaj

ede

Ejecucion

500,782,068.0

TOTAL GENERAL 0

352,591,534.7
3

100 Servicios Personales 97,636,729.00 42,302,496.06| 43.33%
200 Servicios No Personales 19,434,504.00 5,559,020.03| 28.60%
300 [Materiales y Suministros 2,373,467.00 292,897.48| 12.34%
400 Bienes Capitalizables 2,179,490.00 6,900.001 0.32%
500 Transferencias y Donaciones 379,157,878.00 [ 304,430,221.16| 80.29%

70.41%

2.1. Programa 01: ACTIVIDADES CENTRALES

Durante el segundo trimestre del aflo 2022 el Programa 01: Actividades Centrales,
llevé a cabo una ejecucion presupuestaria de treinta y dos millones quinientos
cincuenta y siete mil ochenta y nueve con 01/100 (32,557,089.01) que representa
un 41.71% del presupuesto vigente para dicho programa.

Es importante mencionar que en este programa se concentran los gastos de
funcionamiento de la SEN como ser, pago de personal bajo la modalidad de acuerdo
para la Direcciones/Unidades de apoyo de SEN y personal por contrato para las
Direcciones de la SEN, renta y gastos asociados al mantenimiento del edificio donde
opera la Secretaria, contratacién del servicio de seguridad y la adquisicién de
materiales y suministros, entre otros que garantizan la operatividad de la SEN.
Asimismo; en este programa se encuentran las transferencias de pagos de cuotas
ordinarias a Organismos Internacionales y pago por concepto de Prestaciones
Laborales.

Cuadro No 2: Ejecucion Presupuestaria del Programa 01: Actividades
Centrales por Grupo del Gasto al 2do Trimestre del afio 2022

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 01: Actividades Centrales

(Cifras en Lempiras)

Presupuesto  Presupuesto Porcentaje
Grupo de Gasto ! i . i de
Vigente Ejecutado . .,
Ejecucion
100 Servicios Personales 64,588,188.00| 27,471,041.58| 42.53%
200 Servicios No Personales 10,113,170.00| 4,179,005.22| 41.32%
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300 Materiales y Suministros 1,377,115.00 206,591.27| 15.00%
400 Bienes Capitalizables 174,490.00 6,900.00 3.95%
500 Transferencias y Donaciones 1,805,042.00 693,550.94| 38.42%

TOTAL GENERAL 78,058,005.00 32,557,089.01 41.71%

El Programa 01: Actividades Centrales estd compuesto por seis actividades que se
enumeran a continuacion:

Programa 01 A?t(i)\;i::\ d Nombre de la Actividad
001 DESPACHO DEL MINISTRO
002 SECRETARIA GENERAL
Actividades 003 PLANIFICACION Y EVALUACION DE GESTION
Centrales 004 RESPONSABILIDAD SOCIALY AMBIENTAL
005 AUDITORIA INTERNA
006 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

El Programa 01: Actividades Centrales esta conformado por un presupuesto vigente
con cinco grupos del gasto, el grupo 100 correspondiente al pago de sueldos y
salarios basicos de personal permanente y por contrato de las
Direcciones/Unidades de Apoyo, colaterales, contribuciones patronales, gastos de
representacion en el pais de las autoridades de la SEN y pago de Prestaciones
Laborales. Su ejecucion para el segundo trimestre alcanz6 un 42.53%.

En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecucion del
41.32% en el cual se atendieron los servicios de renta del edificio donde opera la
SEN, el pago de servicios publicos, mantenimiento al edificio, y demas servicios
como ser el pago de internet, pasajes y viaticos (nacionales y al exterior) para el
desarrollo de giras de trabajo, entre otros.

Para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros se obtuvo una ejecucion del
15% del presupuesto vigente para ese grupo en el cual se esta llevando a cabo la
compra de materiales y suministros como ser Utiles de oficina, materiales de
bioseguridad, productos de papel y carton, alimentos y bebidas, entre otros que son
necesarios para el funcionamiento de la Secretaria de Energia.

Para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables se obtuvo una ejecucion del
3.95% del presupuesto vigente para ese grupo en el cual se esta iniciando con la
adquisicion de bienes y equipos.

Y el grupo del gasto 500 Transferencias y/o Donaciones se observa una ejecucion
del 38.42% del presupuesto vigente para este grupo, en el cual se llevé a cabo el
pago al Organismo Latinoamericano de Energia.
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2.2. Programa 11: ESTUDIO Y DISENO DE LA POLITICA ENERGETICA
NACIONAL

En el segundo trimestre del afio 2022 el Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica
Energética Nacional obtuvo una ejecucion de siete millones setecientos noventa mil
trescientos once lempiras con 13/100 (7,790,311.13) la cual representa un 13.74%
de ejecucion en este periodo.

En el presupuesto de Programa 11 se concentran los gastos para el pago de
salarios del recurso humano de las Direcciones siguientes: Direccion Nacional de
Planeamiento Energético y Politica Energética Sectorial, Direccidon de Energia
Renovable y Eficiencia Energética y la Direccion de Electricidad y Mercados, asi
como el presupuesto para el desarrollo de giras de trabajo, consultorias, adquisicion
de equipo y materiales y suministros para el cumplimiento de las metas de dichas
Direcciones.

Cabe mencionar que en el mes de abril se incorpor6 un monto de Lps.
33,287,186.00 de donaciones externas del Gobierno de Taiwan para el Programa
de Educacién en Eficiencia Energética que desarrolla la Direccion de Energia
Renovable y Eficiencia Energética, dichos fondos estan siendo ejecutados por la
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica para el desarrollo del programa antes mencionado, destacando que en la
Secretaria de Energia solamente se llevara a cabo el registro de los F-01 de la
regularizaciéon de los fondos que se van ejecutando del Programa de Educacién en
Eficiencia Energética, estos se registraran a medida que la UCP remita la
informacion mensual de la ejecucion.

Cuadro No 3: Ejecucion Presupuestaria del Programa 11: Estudio y
Disefio de la Politica Energética Nacional por Grupo del Gasto al 2do
Trimestre del afio 2022.

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional

(Cifras en Lempiras)

Presupuesto Presupuesto Porcentaje
Grupo de Gasto . i . 5 de

Vigente Ejecutado . .

Ejecucion
100 |Servicios Personales 16,986,648.00| 7,694,395.94| 45.30%
200 |Servicios No Personales 4,799,113.00 76,535.19| 1.59%
300 Materiales y Suministros 591,821.00 19,380.00| 3.27%
400 |Bienes Capitalizables 1,053,000.00 0.00| 0.00%
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500 |Transferenciasy Donaciones 33,287,186.00 0.00| 0.00%

TOTAL GENERAL 56,717,768.00 7,790,311.13 13.74%

El Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional esta
compuesto por tres actividades que a continuaciéon se enumeran:

No. de

Programa 11 Actividad Nombre de la Actividad

001 ANALISIS DE BALANCE ENERGETICO Y PROSPECTIVA

EVALUACION DE FUENTES ENERGETICAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

003 ACCESO A ELECTRICIDAD Y MERCADOS ELECTRICOS

Estudio y Disefio de
la Politica Energética 002
Nacional

El presupuesto para el Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética
Nacional est4 conformado por el grupo gasto 100, su ejecucion representa el pago
de sueldos y salarios basicos de personal permanente y por contrato, colaterales,
contribuciones patronales, su ejecucion alcanzé un 45.30% del presupuesto vigente
de ese grupo del gasto.

Para el grupo del gasto 200 su ejecucién alcanz6 un 1.59% del presupuesto vigente
de ese grupo del gasto en el cual se dio inicio al pago de pasajes y viaticos para el
desarrollo de giras de trabajo, y en los proximos meses se espera dar inicio al
desarrollo de la consultoria "Desarrollo del Programa de Autosostenibilidad
Mediante Usos Productivos de la Electricidad en la Republica de Honduras
(PAMUPE)".

En el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros su ejecucion alcanzé un 3.27%
del presupuesto vigente de ese grupo del gasto en el cual se inicié con el pago de
alimentos y bebidas, impresion de productos de artes graficas, en el marco del
lanzamiento del Programa de Educacion en Eficiencia Energetica.

Para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables, aun no se tiene ejecuciéon, no
obstante, se esta gestionando para en los préximos meses realizar la adquisicion
de muebles y equipos varios.

Y el grupo del gasto 500 Transferencias y/o Donaciones aun no se observa
ejecucion debido a que el monto de L. 33,287,186.00 de donaciones externas del
Gobierno de Taiwan para el Programa de Educacion en Eficiencia Energética fueron
incorporados recientemente y la UCP de la ENEE aun no ha remitido ninguna
informacion para la regularizacion de estos.

2.3. Programa 12: FUENTES DE RADIACION IONIZANTES Y SEGURIDAD
RADIOLOGICA
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En el periodo correspondiente al segundo trimestre del 2022 el Programa 12:
Fuentes de Radiacion lonizantes y Seguridad Radioldgica, llevd a cabo una
ejecucion de un millén quinientos veintitrés mil cuatrocientos setenta y cuatro
lempiras con 77/100 (1,523,474.77) que representa un 33.84% durante este
periodo; en dicho programa se concentran gastos para el pago de salarios del
recurso humano, para el desarrollo de giras de trabajo, la adquisicion de materiales
y suministros, entre otros gastos de la Direccion de Seguridad Radiolégica.

Cuadro No 4: Ejecucién Presupuestaria del Programa 12: Fuentes de
Radiacion lonizantes y Seguridad Radiolégica por Grupo del Gasto al
2do Trimestre del afio 2022.

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y Seguridad Radioldgica
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto Presupuesto Porcentaje
Grupo de Gasto . P X P de
Vigente Ejecutado . .,
Ejecucion
100 Servicios Personales 3,200,671.00| 1,488,342.74| 46.50%
200 Servicios No Personales 501,000.00 35,132.03 7.01%
300 Materiales y Suministros 55,150.00 0.00 0.00%
Bienes Capitalizables 745,000.00 0.00

TOTAL GENERAL ‘ 4,501,821.00 1,523,474.77

El Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y Seguridad Radiolégica
esta compuesto por una actividad que a continuacion se enumera:

No. de .

Programa 12 Actividad Nombre de la Actividad

Fuentes de

Radiacion SUPERVISION Y CONTROL DE FUENTES DE RADIACION
lonizantes y 001

. IONIZANTES
Seguridad
Radioldgica

El presupuesto vigente para el Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y
Seguridad Radioldgica esta conformado por el grupo de gasto 100, su ejecucion
representa el pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente,
colaterales, contribuciones patronales, su ejecucion alcanzé un 46.50% del
presupuesto vigente de ese grupo.
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El grupo de gasto 200 su ejecucion es del 7.01% debido a que se inicio con el pago
de viaticos por giras de trabajo a inspecciones y notificaciones, y para los grupos
del gasto 300 y 400 no se tiene ejecucién, no obstante, ya se estan gestionando los
procesos de compras de materiales y otros equipos.

2.4. Programa 13: CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS HIDROCARBUROS

Al segundo trimestre del afio 2022 el Programa 13: Control y Seguimiento a los
Hidrocarburos alcanz6 una ejecucion de trescientos diez millones setecientos veinte
mil seiscientos cincuenta y nueve lempiras con 82/100 (310,720,659.82) que
representa un 85.95% de ejecucion durante este periodo; en dicho programa se
concentran gastos para el pago de salarios del recurso humano, pago de derechos
sobre bienes intangibles, materiales y suministros, Subsidios por Combustibles
Liquidos y GLP, entre otros gastos de la Direccién Hidrocarburos y Biocombustibles
y la Direccion de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos.

Cuadro No 5: Ejecucion Presupuestaria del Programa 13 Control y
Seguimiento a los Hidrocarburos por Grupo del Gasto al 2do Trimestre
del afio 2022.

Secretaria de Energia

Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos
Cifras en Lempiras

Porcentaj

Grupo de Gasto

Presupuesto

Vigente

Presupuesto
Ejecutado

ede

Ejecucion

TOTAL GENERAL

361,504,474.0

310,720,659.8

100 Servicios Personales 12,861,222.00| 5,648,715.80| 43.92%
200 Servicios No Personales 4,021,221.00| 1,268,347.59| 31.54%
300 Materiales y Suministros 349,381.00 66,926.21| 19.16%
400 |Bienes Capitalizables 207,000.00 0.00| 0.00%
500 |Transferenciasy Donaciones 344’065'650'8 303'736'670'5 88.28%

El Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos esta compuesto

0

2

por dos actividades que a continuacion se enumeran:

Programa 13

No. de
Actividad

Nombre de la Actividad

REGULACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE
COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

001
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Control y
Seguimiento a los 002
Hidrocarburos

EXPLORACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS
HIDROCARBUROS

El presupuesto para el Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos esta
conformado por el grupo del gasto 100, su ejecucion representa el pago de sueldos
y salarios basicos de personal permanente y por contrato, colaterales,
contribuciones patronales, su ejecucion alcanzé un 43.92% del presupuesto vigente
de ese grupo.

En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecucion del
31.54% en el cual se atendié el pago del ler semestre del Sistema de PLATT's
mediante el cual se establecen los precios de los combustibles en el pais, el pago
por publicaciones de la gaceta a la ENAG, asimismo la gestion de viaticos para el
desarrollo de giras de trabajo, entre otros gastos de la Direccion de Hidrocarburos
y Biocombustibles.

En el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros su ejecucion alcanzé un 19.16%
del presupuesto vigente de ese grupo del gasto, en el cual se realizé compra de
llantas y pago de combustible de los vehiculos en los que se realizan giras de trabajo
para el desarrollo de inspecciones.

Para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables, aun no se tiene ejecucion, no
obstante, se esta gestionando para en los préximos meses realizar la adquisicion
de muebles y equipos varios.

El grupo del gasto 500 Transferencias y/o Donaciones se observa una ejecucion del
88.28% en el cual se hizo el pago de subsidios por Combustibles Liquidos y Gas
Licuado del Petrdleo segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo nUmero 01-2022
publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha 04 de febrero del afio 2022 y
Decreto Ejecutivo numero 03-2022 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
28 de marzo del 2022.

Cuadro No 6: Subsidio del 50% del aumento al precio del Combustible
Diesel.

SUBSIDIO DE DIESEL SEMANAL MONTO EJECUTADO

DEL 15 AL 20 DE MARZO 12,750,552.61
DEL 21 AL 27 DE MARZO 17,627,355.31
DEL 28 DE MARZO AL 03 DE ABRIL 25,787,138.45
DEL 04 AL 10 DE ABRIL 20,119,933.13
DEL 11 AL 17 DE BRIL 6,908,631.51
DEL 18 AL 24 DE ABRIL 11,911,333.83
DEL 25 DE ABRIL AL 01 DE MAYO 12,787,541.22
DEL 02 AL 08 DE MAYO 3,134,535.18
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TOTALES 111,027,021.24

Segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo Numero 03-2022 publicado en el Diario
Oficial la Gaceta en fecha 28 de marzo del 2022 “subsidio como medida
extraordinaria en materia economica por razones de interés publico y social, para
hacer frente a la actual crisis econémica en el pais, se subsidia el cincuenta por
ciento (50%) del aumento al precio del Combustible Diésel, tomando como base el
precio de la semana del lunes 7 de marzo al domingo 13 de marzo de 2022".

Cuadro No 7: Subsidio del Gas Licuado del Petroleo (GLP)

SUBSIDIO DEL GLP MENSUAL MONTO EJECUTADO
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO 50,244,333.84
MARZO 81,158,827.75
ABRIL 61,306,487.39

TOTALES 192,709,648.98

Segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo Namero 01-2022 publicado en el Diario
Oficial la Gaceta en fecha 04 de febrero del afo 2022 “subsidio como medida
extraordinaria en materia econdmica por razones de interés publico y social, para
hacer frente a la actual crisis econ6mica en el pais, se establece un precio fijo para
la venta del Gas Licuado de Petréleo (GLP), para los cilindros de uso doméstico en
las presentaciones con capacidad de diez (10), veinte (20) y veinticinco (25) libras,
hasta el 31 de diciembre del 2022, tomando como base el precio establecido a
través del sistema de precios de paridad de importaciéon aprobado para diciembre
2020, para todas las ciudades del territorio nacional’.

Cuadro No 8: Ejecucién Presupuestaria por Objeto del Gasto
Secretaria de Energia
Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 30 de junio 2022

OB[;];JO DESCRIPCION DEL OBJETO DEL PRESUPUESTO EJECUCION % DE .
GASTO GASTO VIGENTE PRESUPUESTARIA EJECUCION
11100 Sueldos Bésicos 63,770,181.00 29,387,140.00 46.08%
11400 Adicionales 172,539.00 - 0.00%
11510 Decimotercer Mes 5,323,907.00 149,013.05 2.80%
11520 Decimocuarto Mes 4,982,375.00 4,567,622.17 91.68%
11600 Complementos 2,755,434.00 301,130.00 10.93%
Contribuciones al Instituto Nacional de
11710 JE‘[{r?gf‘e‘gzgzs y ‘" nzggg‘;’gss g eldep o C'fg 9,462,555.00 4,234,271.63 44.75%
Ejecutivo
11750 Contribuciones para Seguro Social 993,420.00 459,128.60 46.22%
12100 Sueldos Bésicos 4,436,850.00 1,599,000.00 36.04%
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12410 Decimotercer Mes 393,472.00 - 0.00%
12420 Decimocuarto Mes 668,238.00 86,925.00 13.01%
12550 Contribuciones para Seguro Social 125,230.00 37,813.34 30.20%
14300 Gastos de Representacion en el Pais 600,000.00 183,833.33 30.64%
16200 Compensaciones 3,952,528.00 1,296,618.94 32.80%

SERVICIOS PERSONALES

97,636,729.00

42,302,496.06

43.33%

21110 Suministro De Energia Eléctrica 750,000.00 305,550.53 40.74%
21200 Agua 72,000.00 28,270.25 39.26%
21420 Telefonia Fija 95,000.00 34,231.79 36.03%
22100 f(')‘itgl'gg de Edificios, Viviendas y 6,660,000.00 2,857,053.33 42.90%
22220 | Alquiler de Equipos de Transporte, 158,800.00 - 0.00%
Traccién y Elevacion
22260 Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles 240,000.00 44,574.00 18.57%
22400 Derechos sobre Bienes Intangibles 3,607,100.00 913,858.42 25.33%
23100 Ma_n_t¢n|m|ento y Reparacién de 60,000.00 ; 0.00%
Edificios y Locales
Mantenimiento y Reparacion de o
23200 Equipos y Medios de Transporte 375,000.00 103,296.48 27.55%
23350 Mantenimiento leeparaCIon de Equipo 40,000.00 B 0.00%
para Computacion
23360 Mant¢n_|m|ento y Reparacion de Equipo 50,000.00 ) 0.00%
de Oficina y Muebles
23390 Man_temmlento y Reparacion de Otros 40,000.00 } 0.00%
Equipos
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 - 0.00%
24200 Estu_dl_o_s, Investigaciones y Andlisis de 3,630,000.00 ; 0.00%
Factibilidad
Servicios de Consultoria de Monitoreo y
24720 Evaluacién 24,575.00 - 0.00%
25300 | Servicio de Imprenta, Publicaciones y 441,800.00 318,981.25 72.20%
Reproducciones
25400 Primas y Gastos de Seguro 159,000.00 97,478.98 61.31%
25600 Publicidad y Propaganda 6,900.00 - 0.00%
25700 Servicio de Internet 468,000.00 159,800.17 34.15%
26110 Pasajes Nacionales 224,800.00 5,000.00 2.22%
26120 Pasajes al Exterior 206,720.00 189,343.62 91.59%
26210 Viaticos Nacionales 1,444,359.00 212,467.33 14.71%
26220 Viaticos al Exterior 422,015.00 223,982.36 53.07%
27210 Tasas 130,000.00 725.00 0.56%
29100 Ceremonial y Protocolo 15,200.00 8,349.00 54.93%

Servicios de Vigilancia

SERVICIOS NO PERSONALES

93,235.00

56,057.52
5,559,020.03

60.12%
28.60%

31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 558,150.00 65,349.92 11.71%
32200 Confecciones Textiles 250.00 - 0.00%
32310 Prendas de Vestir 125,484.00 - 0.00%
32400 Calzados 95,780.00 - 0.00%
33100 Productos De Papel Y Carton 125,000.00 37,689.42 30.15%
33300 Productos de Artes Graficas 273,300.00 12,305.00 4.50%
33500 Libros, Revistas y Periddicos 34,000.00 - 0.00%
34300 Articulos de Caucho 7,037.00 - 0.00%
34400 Llantas y Camaras de Aire 99,200.00 20,010.00 20.17%
35100 Productos Quimicos 63,000.00 - 0.00%
35210 \P/;c;ic(i)usctos Farmacéuticos y Medicinales 42,600.00 ) 0.00%
35610 Gasolina 70,000.00 13,607.74 19.44%
35620 Diesel 257,829.00 106,588.29 41.34%
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MATERIALES Y SUMINISTROS

2,373,467.00

35800 Productos de Material Plastico 46,000.00 2,863.20 6.22%
35930 Productos Quimicos de Uso Personal 57,900.00 - 0.00%
36400 Herramientas Menores 2,600.00 - 0.00%
36930 Elementos de Ferreteria 20,400.00 2,402.98 11.78%
Elementos de Limpieza y Aseo
39100 Personal 60,000.00 10,430.78 17.38%
39200 | Utiles de Escritorio, Oficinay 96,000.00 21,360.14 22.25%
Ensefianza
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 23,500.00 - 0.00%
39400 Utensilios de Cocina'y Comedor 10,000.00 - 0.00%
39530 Material Médico QuirGrgico Menor 19,967.00 - 0.00%
Otro Instrumental, Accesorios y o
39540 Material Médico 160,000.00 - 0.00%
39600 Repuestos y Accesorios 125,470.00 290.01 0.23%

292,897.48

12.34%

42110 Muebles Varios de Oficina 214,966.00 - 0.00%
42120 Equipos Varios de Oficina 7,000.00 6,900.00 98.57%
42310 Eg:’s'g‘r’]:: Transporte Terrestre para 1,400,000.00 ; 0.00%
42510 Equipo de Comunicacion 12,000.00 - 0.00%
42520 Equipo de Sefialamiento 15,000.00 - 0.00%
42600 Equipos para Computacion 525,539.00 - 0.00%

51410

Herramientas Mayores
BIENES CAPITALIZABLES

Subsidios a Empresas Privadas no
Financieras

4,985.00
2,179,490.00

344,065,650.00

6,900.00

303,736,670.22

0.00%

88.28%

52150

Transferencias Corrientes a Empresas
Publicas no Financieras

33,287,186.00

0.00%

53310

Transferencias a Organismos
Internacionales - Cuotas Ordinarias

1,805,042.00

693,550.94

304,430,221.16

38.42%

80.29%

500 ‘ TRANSFERENCIAS/DONACIONES ‘ 379,157,878.00 ‘

TOTAL GENERAL ‘

500,782,068.00 ‘ 352,591,534.73 70.41%

3. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS

Para el ejercicio fiscal 2022 la Secretaria de Energia tiene una proyeccion de
ingresos de Lps. 7,603,000.00 de los cuales a la fecha ha recaudado un monto de
Lps. 6,132,710.15 de ese monto la Secretaria de Finanzas otorgd un monto
Lps.6,113,084.65 el cual es asignado en base al Articulo No. 21 de las Disposiciones
Generales de Presupuesto 2022.

A continuacién, un resumen de la recaudacién mensual por rubro de ingreso que ha
realizado la SEN al segundo trimestre del afio 2022.

Cuadro No 9: Ejecucién Presupuestaria Mensual por Rubro de Ingreso
Secretaria de Energia

Ejecucion del Presupuesto de Ingresos por Rubro de Ingreso
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Segundo Trimestre 2022

Rubro de Comisién Bancaria Monto Neto otorgado

Descripcion de Rubro

Total

100%

Recaudacion % Segun Ley

0.0032%

Ingreso

Emisién de Constancias

por SEFIN 2021

Emision de Constancias

2,197,800.00

2,197,800.00

7,032.96

12121 Certificaciones y otros 800.00 800.00 256 7917.00
12199 Tasas varias 1,075,000.00 1,075,000.00 3,440.00 1,071,560.00
12203 Registro Marcas de Fabrica 10,000.00 10,000.00 32.00 9,968.00
12209 Otras licencias 1,112,000.00 1,112,000.00 3,558.40 1,108,442.00

2,190,767.00

Emisién de Constancias

453,457.53

1,451.06

12121 Certificaciones y otros 33,000.00 33,000.00 105.60 32,894.00
12199 Tasas varias 142,000.00 142,000.00 454.40 141,546.00
12209 Otras licencias 278,457.53 278,457.53 891.06 277,566.00

453,457.53

452,006.00

Emision de Constancias

210,000.00

210,000.00

12121 Certificaciones y otros 2,000.00 2,000.00 6.40 1,994.00
12199 Tasas varias 88,000.00 88,000.00 281.60 87,718.00
12209 Otras licencias 120,000.00 120,000.00 384.00 119,616.00

209,328.00

Emisién de Constancias

532,400.00

532,400.00

1,703.68

12121 Certificaciones y otros 11,200.00 11,200.00 35.84 11,164.00
12199 Tasas varias 306,200.00 306,200.00 979.84 305,220.00
12209 Otras licencias 215,000.00 215,000.00 688.00 214,312.00

530,696.00

may-22

1,165,252.62‘

1,165,252.62

3,728.81 ‘

12121 Certificaciones y otros 38,400.00 38,400.00 122.88 88,271.12
12199 Tasas varias 705,200.00 705,200.00 2,256.64 702,943.36
12203 Registro Marcas de Fabrica 10,000.00 10,000.00 32.00 9,968.00
12209 Otras licencias 820,200.00 820,200.00 2,624.64 817,575.36
1,573,800.00 1,573,800.00 5,036.16 1,568,763.84
12121 Egaﬂ(f).g:c?oﬁggsﬁms 43,200.00 43.200.00 138.24 43,061.76
12199 Tasas varias 400,000.00 400,000.00 1,280.00 398,720.00
12203 Registro Marcas de Fabrica 10,000.00 10,000.00 32.00 9,968.00
12209 Otras licencias 712,052.62 712,052.62 2,278.57 709,774.05

1,161,523.81

TOTAL GENERAL 6,132,710.15 ‘ 19,624.67 ‘ 6,113,084.65

6,132,710.15‘
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