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Introduccion

PDI es una herramienta de gestidn que busca avanzar hacia
la excelencia en una determinada institucién. Este tipo de
plan intenta mejorar la calidad de los servicios de |3 entidad

y posibilita que esta defina o redefina su finalidad (mision) o
razon de ser.
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El PDI es un plan estratégico que consiste en
aclarar lo que se pretende conseguir y cémo se
propone conseguirlo en un determinado horizonte
temporal (plazo). El PDI es el plan de desarrollo de
la institucion para el mediano o largo plazo.
Establecera como serd y que posicionamiento
habra obtenido en un horizonte temporal
determinado (Vision de desarrollo), asimismo

establecera la rutay la estrategia para lograrlo.
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El PDI se plasma en un documento de consenso donde
concretan las grandes decisiones (proyectos estratégicos)
permitan alcanzar los objetivos de desarrollo y alcanza
vision. El PDI debe considerarse como un instrume
adaptable a la evolucién de las condiciones del conte
interno y externo de la Institucién para asegurar su vigenc
pertinencia, lo que permitira realizar los ajustes necesarios
perder su orientacién estratégica. O




Plan de Desarrollo Institucional

Dotar a la Alcaldia de OMOA de de
un instrumento orientador de la
gestion para el mediano plazo, en
forma de un Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) de caracter
estratégico.
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Un Plan de Trabajo A Un Plan de desarrollo Un diagnostico sobrg

Resultados Esperados elaborado institucional de la el estado de Ia
municipalidad de Omoa municipalidad

formulado y aprobado
de manera participativa
por los involucrados.

realizado.

Un Plan de Gestion D
elaborado para la
ejecucion del PDI al
primer ano. .



Plan de Desarrollo Institucional

A
k<
—

La formulacidn del Plan Estratégico debe
tener las caracteristicas y alcances
siguientes:
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El proceso debe ser participativo e incluyente con los
principales actores de la alcaldia municipal de Omoa.
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Preparacion de instrumentos sencillos, de facil comprensiony
manejo para los involucrados
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Disefiar y asesorar el desarrollo del trabajo por un equipo
técnico, facilitar el montaje de las jornadas de trabajo de
acuerdo a una programacion, revisar los resultados
obtenidos, recomendar las modificaciones pertinentes y
asesorar la redaccion del Plan..
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Realizar los eventos para la validacién y socializacion de
resultados
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El desarrollo del proceso es responsabilidad del Consultor en su
buena marcha como facilitador

El consultor debe mostrar en su plan de trab
los alcances anteriores. definiendo |

ajo 3 metodologia
as etapas a desarrollar y

concertarlo con el equipo téenico vy el alcalde Municipal.
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Tiempo de ejecuciéon 2 meses
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Responsables de la ejecucion

Corporaciéon Municipal
Alcalde

Funcionarios y Servidores Publicos

Coordinador general de la planificacién estratégica

Facilitador equipo consultor
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Plan Estratégico

PROCESO Y METODOLOGIA
A DESARROLLAR
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mm Matriz FODA
Satisfaccion del
servicio

Proceso y esquematizacion del

diagnostico Diagnostico

Estratégico

Finanzas

interno y SNy
externo

Clima laboral
S Competencias
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Proyectos Estrategicos 10¢

Ejes Estrategico. o Presupuesto Estrategico L me
Planeacion a largo plazo Presupuesto General Or
Mapa Estratrgico. - Cuantitativa y Cualitativa

3 a4 anos Cuadro de Mando Integral

Gestion por indicadores
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Objetivos Estrategicos |
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Mapa Estratégico

FINANZAS PROCESOS INTERNOS APRENDIZAJE Y

CRECIMIENTO
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Mapa Estratégico

Plan de Desarrollo Institucional

fa—m

e
>

ELEMENTOS GENERICOS DE MAPA
ESIRATEGICO ___

Objetivos clave que definen el desempefio financiero y la creacién
de valor econémico

Propuesta de valor al segmento meta
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Capital Capital

Capital Humano Tecnolégico Organizacional
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Muchas Gracias
por su Atencion
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Tel.2686-9294
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CERTIFICACION
La Infrascrita Secretaria Municipal de este término, en uso de las facultades que
la Ley le confiere por medio de la presente CERTIFICA: EI Punto No.160,
inciso B) del ACTA No.12-2022. Sesion Ordinaria celebrada por la Honorable
Corporacién Municipal de Omoa, Cortes, en el Saldén de Sesiones de la
Municipalidad, el dia miércoles 29 de junio del ailo 2022, siendo las 1:30 P.M,,
presidida por el Alcalde Municipal Sr. Ricardo Alvarado Escobar, Vice-Alcalde
Municipal Sr. Leonardo Serrano Portillo y la asistencia de las Regidoras y
Regidores, segin su orden: Sra. Sinia Carolina Zaldivar Rodriguez, Sra. Nuvia
Lizzeth Lopez Linarez, Sr. Carlos Edmundo Riera Riera, Sr. Edwin Alexis
Céaceres, Sra. Meyvis Celina Lopez Moeses, Sr. José Luis Megjia Serrano, Sr.
Olban Rolando Guardado Reyes, Sr. Junior Edgardo Madrid.- Con la asistencia
del Asesor Legal Municipal Abog. Vicente Gerardo Ortega Lazo.- Todo ante la
infrascrita Secretaria Municipal que da fe Edith Yolanda Ortiz Cruz.- El Sefior
Alcalde Municipal declard abierta la Sesion, la Secretaria Municipal dio a
conocer la Agenda a desarrollar:
1,2,3,4,5,6,7,8,9 y 10.- Intervencion del Lic. Ricardo Lopez, (Consultor):
Socializando y solicitando la aprobacion de: B) Plam de Desarrolio
Institucional (PDI), es una herramienta de gestion que busca avanzar hacia la
excelencia en una determinada institucion. Este tipo de plan intenta mejorar la
calidad de los servicios de la entidad y posibilita que esta defina o redefina su
finalidad (mision) o razon de ser. E1 PDI es un plan estratégico que consiste en
aclarar lo que se pretende conseguir y cémo se propone conseguirlo en un
determinado horizonte temporal (plazo). El PDI es el plan de desarrollo de la
institucion para ¢l mediano o largo plazo. Establecerd como sera y que
posicionamiento habra obtenido en un horizonte temporal determimado (Vision
de desarrollo), asimismo establecerd la ruta y la estrategia para lograrlo. El PDI
s¢ plasma en un documento de consenso donde se concretan las grandes
decisiones (proyectos estratégicos) que permitan alcanzar los objetivos de
desarrollo y alcanzar la vision. El PDI debe considerarse como un instrumento
adaptable a la evolucion de las condiciones del contexto interno y externo de la
Institucion para asegurar su vigencia y pertinencia, lo que permitird realizar los
ajustes necesarios sin perder su orientacion estratégica. Dotar a la Alcaldia de .~~~
OMOA de un instrumento orientador de la gestion para el mediano plazo, en”
forma de un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de caracter estratégico.
Resultados esperados: Un Plan de Trabajo elaborado, Un Plan de desarrollo:
institucional de la municipalidad de Omoa formulado y aprobado de manera (v~
participativa por los involucrados, Un diagnostico sobre el estado de la

municipalidad realizado. Un Plan de Gestion elaborado para la ejecucion del N {
PDI al primer afio. La formulacién del Plan Estratégico debe tener [ \}1‘70
caracteristicas y alcances siguientes: El proceso debe ser participativole {\(‘J

incluyente con los principales actores de la alcaldia municipal de Omoa. <
Preparacion de instrumentos sencillos, de facil comprension y manejo para los
involucrados. Diseflar y asesorar el desarrollo del trabajo por un equipo técnico,
facilitar el montaje de las jomadas de trabajo de acuerdo a una proormnaci(’)n




socializacion de resultados. El desarrollo del proceso es responsabilidad del
Consultor en su buena marcha como facilitador. El consultor debe mostrar en
su plan de trabajo y metodologia los alcances anteriores, definiendo las etapas
a desarrollar y concertarlo con el equipo técnico y el alcalde Municipal. Tiempo
de ejecucion 2 meses, responsables de la ejecucion, la Corporacion Municipal,
Alcalde Municipal, Funcionario y servidores publicos, coordinador general de
la planificacion estratégica, facilitador equipo consultor. Proceso de
esquematizacion y diagnostico, mision, vision, valores, ejes estrategicos, mapas
estrategicos y objetivos estrategicos. La Honorable Corporacion Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Dar por aprobado Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), consta de 20 folios.

16.- No habiendo nada mds que tratar se dio por terminada la Sesion, siendo las
7:25 P.M., Firma y Sello del Seflor Alcalde Municipal y de los Sefiores
Regidores (as) segin su orden y asistencia, Firma y Sello de la Secretaria
Municipal que da Fe.-
Extendida en Omoa, Cortes, a lo
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EDITT YOLANDA ORTIZ
Secretaria Municipal
C.C.a



