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RODOLFO ARTURO HERNANDEZ 3 '
ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDUM No.400-UTATP-2022
FECHA: 01 de agosto det 2022

En respuesta al Memordndum artiba detallado de fecha 26 de julio del presente, sc Temile lo
detallado a continuacion:

e Marco Legal

e  Mision y Vision

e Objetivo General

+ Objetivo Eapecifico

e Tuncioncs

e Otganigrama de esta Unidad y enadro anexo de funciones que cada uno desempetia,
(En base al Manual de Organizacion y Funcionamiento de la Unidad de Auditoria
Interna (UAI) de csta Secretaria).

Atentamente,

REVipf

eentro Ciuice Gubstaamental, Tovre 2, Bhud, Jugn Boblo H, Esguina Repibdicn de Coren
Teyuclaaipe M.0.0., Henduras, Centroaingricn
Tel: 22478167 ext, 1901, www,sgid geb.hn




La Unidad de Auditoria Interna

Funciona como una unidad organizacional de control interno posterior y asesoramiento en
materia de su competencia, dependiente del titular de la Secretaria de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion, que instruye que se examine y evalle los controles y las operaciones
realizadas, a través de la préctica de auditorias financieras y de cumplimiento legal, de gestion
y operativa, asi como examenes especiales, son sujecion a las disposiciones de normas legales
nacionales e internacionales, con el fin de generar informes con conclusiones y
recomendaciones tendientes a mejorar la gestion de la entidad procurando el logro de los
objetivos institucionales.

Marco Legal

Decreto No. 10-2002-E - La Gaceta # 29991 del 20 de enero del 2003

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Titulo XII — Disposiciones Finales y Transitorias

Capitulo I — Disposiciones Finales

Articulo 106. — Auditorias Internas

El nombramiento del Jefe de la Unidad y personal auxiliar de las auditorias internas
correspondera al Poder Ejecutivo en la administracion centralizada y a las juntas directivas o
Corporacion Municipal en la administracion descentralizada, desconcentrada Yy
municipalidades. lgual facultad tendran los Poderes Legislativo y Judicial asi como los entes
u organos estatales creados por leyes especiales. EIl Tribunal queda facultado para emitir
normas generales sobre las auditorias internas asi como para determinar la calificacion
profesional del personal auxiliar de las auditorias, en relacion a la naturaleza de las
actividades que competen a la institucion respectiva.

Mision

La Unidad de Auditoria Interna tendrd como mision, asistir al titular de la Secretaria de
Estado, mediante el ejercicio de actividades de aseguramiento y asesoramiento sobre los
procesos de control interno, administracion de riesgos y gobierno institucional con el
propdsito de emitir conclusiones y recomendaciones independientes y objetivas, orientadas

a generar valor agregado para la mejora de las operaciones y el logro de los objetivos de
eficiencia, eficacia, razonabilidad y transparencia en la gestion encomendada.

Vision

Ser la Unidad referente de la Maxima Autoridad Ejecutiva que con nuestra funcion de
aseguramiento y consulta contribuyamos a que la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion alcance sus metas y objetivos, cumpliendo de manera eficiente y eficaz los
procesos de gestion de riesgo, control interno y gobierno institucional.



Objetivos Generales

1.

Lograr que todo servidor publico sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones en su gestion oficial.

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcion en cualquiera de sus formas.

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesién y uso de los bienes del
Estado.

Verificar la correcta percepcion de los ingresos y ejecucion del gasto corriente y de
inversion, de manera tal que se cumplan los principios de legalidad y veracidad. ¢

Comprobar que se realizan los controles preventivos que correspondan y poder
adoptar las medidas preventivas, para impedir la consumacion de los efectos del acto
irregular detectado.

Objetivos Especificos

Entre los objetivos especificos de la UAI se encuentran los siguientes:

Verificar el uso eficaz, economico y eficiente de los recursos, y el cumplimiento de
los objetivos y metas incluidos en los planes, programas y presupuestos de la SGJD

Verificar que la informacién financiera y operativa que emita la SGJD sea Util, valida,
integra, oportuna y confiable.

Confirmar que las operaciones de la SGJD se ejecutan de conformidad con las leyes,
reglamentos y normas aplicables.

Comprobar las medidas de seguridad implementadas por la SGJD para la proteccion
fisica de sus recursos.



Funciones

Las funciones representan actividades que la UAI debe desempefiar para lograr sus objetivos.
Entre las principales funciones que se asignan a la UAI se encuentran las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Examinar y evaluar la planificacion, organizacion, direccion y control interno
gerencial u operacional.

Examinar la eficacia, eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos
humanos, materiales y financieros, y verificar que hayan sido aplicados a los
programas, actividades y propdsitos autorizados.

Efectuar el control posterior parcial o total sobre la gestion y el avance fisico y
financiero de los diferentes proyectos de construccion y el suministro de bienes y
servicios que comprometan la utilizacion de recursos de la entidad.

Examinar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera y
operativa de la entidad.

Realizar auditorias o evaluaciones especiales para verificar el cumplimiento legal
sobre las operaciones desarrolladas por cualquiera de las dependencias, oficinas u
organo de la entidad.

Examinar los medios para salvaguardar los activos y la adecuacion de los
procedimientos para verificar la existencia, propiedad y conservacion de los mismos.

Informar los resultados de las evaluaciones a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, con copia al Tribunal Superior de Cuentas.

Informar el avance de las actividades de la UAI y el resultado de los seguimientos a
las recomendaciones a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, al Tribunal
Superior de Cuentas y a la ONADICI.

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, en el campo de su
competencia, sin afectar su independencia de criterio.
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Funciones del personal de la Unidad de Auditoria Interna (UAI) SGJD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO DE FUNCIONES DEL RECURSO HUMANO UAI-SGJD

Puesto Funciones
a) Planificar, Programar y Presupuestar las actividades de la auditoria interna.
Jefede b) Establecer politicas para el funcionamiento adecuado de la UAI y dirigir las
Auditoria funciones administrativas y técnicas.
Interna c) Instruir el inicio de las auditorias programadas y no programadas.
d) Promover la capacitacion del personal de la Unidad, acorde con las funciones,
responsabilidades y areas de trabajo, para perfeccionar el desempefio de sus
actividades.
e) Coordinar la ejecucion de los procesos de evaluacion del desempefio del
personal de la UAI.
f) Monitorear el cumplimiento del Programa Operativo Anual y del Presupuesto
de la UAI.
g) Validar el contenido del informe borrador de auditoria interna con los
responsables de las dreas correspondientes.
h) Monitorear los resultados de los seguimientos a las recomendaciones incluidas
en los planes de accién.
i Monitorear los procesos de gestion y conservacién de archivos y documentacién
de la UAI.
j) Informar los resultados de las auditorias, evaluaciones y seguimiento a la
Madxima Autoridad Ejecutivo y remitir dichos informes a organismos de control
correspondiente.
k) Asesorar a las autoridades de la entidad en temas de su competencia con
sujecion a las leyes y normas de auditoria gubernamental que regulan sus
actividades.
1) Representar a la UAI ante las autoridades de la entidad y principalmente ante el
Tribunal Superior de Cuentas y la ONADICI.
m) Asumir las funciones del Sub-Jefe de Auditoria Interna cuando éste se ausente
temporalmente o su puesto no integre la estructura de la Unidad.
Puesto Funciones
a) Llevar la agenda del Jefe de Auditoria Interna.
Secretaria b) Mantener un archivo ordenado y completo de la correspondencia de la UAL.

c) Administrar la correspondencia recibida y emitida por la UAL.

d) Emitir informes, circulares, planillas, oficios, actas y otros documentos.




Puesto

Funciones

a) Preparar el Programa Operativo Anual de la UAI de manera conjunta con el Sub-

Supervisor | Jefey los Jefes de Equipo.
de b) Preparar en Anteproyecto del Presupuesto de la UAI conforme los lineamientos
Auditoria | establecidos por la entidad.
Interna c) Revisar la suficiencia de los programas de trabajo elaborados por el Jefe de
Equipo para el cumplimiento de los objetivos del examen.
d) Facilitar los instrumentos técnicos necesarios para el desarrollo de la auditoria
interna.
e) Coordinar los equipos de trabajo de la UAI.
f) Controlar el grado de avance de las actividades de los equipos de trabajo y la
disciplina de los grupos de auditores.
g) Supervisar las tareas de los Jefes de Equipo y/o Coordinadores Regionales
respecto del cumplimiento de las normas de auditoria aplicables, sugiriendo
cuando sea necesario, la ejecucion de procedimientos complementarios, y dejando
evidencia de las tareas de verificacion realizadas.
h) Supervisar las conclusiones de los seguimientos a las recomendaciones.
i) Controlar el ordenamiento y el mantenimiento de los archivos de papales de
trabajo.
j) Supervisar el contenido y la calidad del informe borrador antes de elevarlo al Sub-
Jefe de auditoria interna.
k) Cubrir las funciones del Jefe de Equipo o cuando algunos de ellos se ausente
temporalmente o se haya retirado de la entidad.
Puesto Funciones
a) Preparar los programas de trabajo conjuntamente con el Supervisor de auditoria
Jefe de interna considerando el plazo de ejecucidon y los recursos disponibles.
Equipo c!e b) Orientar a los auditores internos durante la ejecucién del trabajo respecto de los
Auditoria objetivos de la auditoria y la suficiencia de la evidencia.
Interna

c) Examinar el avance fisico y financiero de los proyectos de construccién.

d) Examinar la informacidn financiera y operativa de la entidad en cuanto a su
confiabilidad, oportunidad y pertinencia.

e) Examinar la eficacia, eficiencia y economia en cuanto a la utilizacidn de recursos
y su aplicacion a los fines autorizados.

f) Examinar mediante auditorias y evaluaciones especiales el cumplimiento legal de
las operaciones.

g) Examinar los controles establecidos para la proteccion del patrimonio de la
entidad.

h) Examinar la efectividad de la gestidon de riesgos y del gobierno institucional’,
como también, del proceso ce control interno del area, unidad o rubro sujeto a
auditoria o examen especial.




i) Realizar reuniones periddicas para evaluar el avance del trabajo y sugerir al
Supervisor los ajustes que considere necesario.

j) Evaluar el nivel de cumplimiento de las recomendaciones segun las fechas
comprometidas en los planes de accion.

k) Mantener ordenados y completos los archivos de papeles de trabajo.

I) Preparar el informe borrador de las auditorias y evaluaciones realizadas.

m) Asumir las funciones del Supervisor cuando éste se ausente temporalmente o
se haya iniciado un proceso de seleccion para cubrir dicho puesto.

Puesto Funciones
a) Ejecutar los procedimientos incluidos en los programas de auditoria
Auditor considerando las instrucciones del Jefe de Equipo o Coordinador Regional de

auditoria interna.

b) Desarrollar las tareas asignadas en tiempo y forma.

c) Documentar el trabajo realizado con las evidencias necesarias.




