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J Contrato Individual de Trabajo

' enia, del Departamento de Francisco Morazan,
nombrado segun certificacién de acta de juramentacion No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo

‘ Baca, Gobemador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Nubia Elizabeth Andino Sierra, mayor de edad.

estado civil soltera, de nacionalidad Hondurefia, con domicilio y

residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad No 0812-1979-00071 que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : El presente
contrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 1 de diciembre y finalizando el 31 de diciembre, el cual podra ser modificado,

suspendido o terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.-
SEGUNDA PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desemperiara el puesto de enfermera auxiliar y se obliga

realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua dependencia y subordinacién, por el
salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo establece segun las normas y
politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jornada de trabajo, obligaciones y prohibiciones, se

aplicaran las disposiciones contenidas en el cédigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL TRABAJADOR devengara por
su trabajo un salario de Lps 7,000.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra asignacion de otras labores o
funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO. -QUINTA HORARIO: el horario a que estara sujeto
el trabajador sera de lunes a viernes de 8.00 A.M. a 4.00 P.M. Asi mismo el trabajador acepta los cambios de horarios que realice el

patrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales, o en dias festivos o de descanso cuando EL
PATRONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes se obligan a someterse a las disposiciones

tenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y politicas intemnas, las que se haran del
conteni :

cimiento del trabajador al momento de la celebracion del presente contrato SEPTIMA SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se
conoci

obliga a no revelar los secretos técnicos ¥ administrat.is'/os que tenga conocimiento en razén dé su trabajo, lo c:u:i:i ::ﬁ? s:::

terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO y lo que se derive de |a responsa |
causa para d.ar por CTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a restituir AL PATRONO, los matenales no
il my utiles que le han dado para realizar el trabajo, se obligan a comunicar al
) sados y conservar en bu s las observaciones que hagan para evitar dafios y perjuicios a los intereses o vida del patrono o de sus
patrono 0 Sus representameRMlNActh DEL CONTRATO son causas de terminacién del presente contrato el vencimiento del plazo,
o e % violacién a las obligaciones consignadas en el mismo, reservandose el
las establecidasﬂe;:3 :zole: :ano por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando los servicios no sean acordados a los
?net::::j:e:;idades, lineamientos o politica de la misma.

TRABAJO,
- en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

iembre del dos mil veinte.
ia alos 1 dias del mes de dic

. ioio de Nueva Armenia,

en municipio
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Contrato In

), EDUARD KENNY ANDINO A
‘ersonal 0812-

estituir AL PATRONO, los materiales no usados y conservar en buen estado el equipo,

instrumentos y Gtiles que le han dado para
realizar el trabajo, se obligan a comunicar al patrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafos y perjuicios
@ [0s intereses o vida del patrono o de sus compafieros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO son causas de terminacisn de
presente contrato el vencimiento del plazo i

clo TO:

en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

en municipio de Nueva Armenia, a los 1 dias del mes de diciembre del dos mil veinte.
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. MUNICIPALIDAD DE NUEY A ARMENIA, F. M.

» f'rente al Parque Central Tel 277 7-0011

3 m-zmicz'palidadnuevaarmeniaé’@gmai[com
Contrato Individual de Trabajo

Yo, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
personal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Armenia, del Departamento de Francisco Morazan,
nombrado segtin certificacion de acta de juramentacion No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo
Baca, Gobemador Departamental de Francisco Morazan, el i 2 de enero 2020 y
_Q ﬂ\(\og \}(\.\ W&QF r&Q g\ | V\a\bﬁ. mayor de edad, estado civil \RCL . de nacionalidad Hondurefia,
con domicilio y residencia en Nueva Ammenia, Francisco Morazan, con tarjeta de identidad No I’L.. 'V'H"'f“ OOQLI , que en

adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
E TRABAJO, bajo los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : E| presente contrato es por tiempo definido, con fecha
inicio el m FMD y finalizando el l‘; fm . ¢l cual podra ser modificado, suspendido o terminado
en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.- SEGUNDA PUESTO,
FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desempeiara el puesto de E)O\QUG y se obliga
a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su confinua dependencia y subordinacion, por el

salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo establece segun las normas y
politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jornada de trabajo, obligaciones y prohibiciones, se
aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL TRABAJADOR devengara por
su trabajo un salario de Lps 9O mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra asignacion de otras
labores o funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO.-QUINTA HORARIO: el horario a que
estara sujeto el trabajador sera de Lunes a W(\Q‘(\ de ‘B'nOO AM.a YR P.M. Asi mismo el trabajador
acepta los cambios de horarios que realice el patrono, a IaQ/ez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales,
o en dias festivos o de descanso cuando EL PATRONO |o estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE-: ambaé partes
se obligan a someterse a las disposiciones contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y

politicas internas, las que se haran del conocimiento del trabajador al momento de la celebracion del presente cohtrato EEDM
DAD :EL TRABAJADOR se obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razon
de su trabajo, lo cual constituira justa causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO y lo qu.e e
derive de la responsabilidad legal, segun las leyes aplicable- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a

tituir AL PATRONO, los materiales no usados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y (tiles que le han dado para
restituir '

reali | trabajo, se obligan a comunicar al patrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafos y perjuicios
izar e : A
. int s o vida del patrono o de sus comparieros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO son causas de terminacion del
a los interese Sl 8o
resente contrato el vencimiento del plazo, las establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier violacion a las obligaciones
: B i i i bilidad, cuando
: PATR terminado unilateralmente sin responsa h
i i rvandose el derecho EL PATRONO a darlo por
consignadas en el mismo, rese

icios no sean acordados a los intereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.
los serv

MAPRIMERA RATIFICACION DEL CONTRATO: en fe de lo cusl firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
R (Y 'y +
gt A i Q\ dias del mes de (D _del dos mil veintiuno.
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S e MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.

Bo. El Cenfro, Frente al Parque Central Tel. 2777-00]1
Correo Electrénico: municzpalidadnuevaarmenia8@gmail. com
Contrato Individual de Trabajo

), EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con |

dentidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
rsonal 0812-1982

-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Armenia, del Departamento de Francisco Morazan,

)mbrado segun certificacién de acta de juramentacién No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo

aca, Gobernador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Noel Antonio Vasquez Galo , mayor de edad,

stado civil soltero, de nacionalidad Hondurefa, con domicilio y residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con tarjeta de

entidad No.0812-1991-00041, que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : El presente
dntrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 10 de enero y finalizando el 10 de marzo, el cual podra ser modificado,
Jspendido o terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.-
EGUNDA PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desemperiara el puesto de aseador del Rio Coyolar y se

!Dliga a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua dependencia y subordinacion, por

| salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo establece segun las normas y
oliticas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jomada de trabajo, obligaciones y prohibiciones, se
plicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL TRABAJADOR devengara por
U trabajo un salario de Lps 5,000.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra asignacién de otras labores o
inciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO. -QUINTA HORARIO: el horario a que estara sujeto

| trabajador sera de lunes a domingo de 7:00 A.M. a 12:00 P.M. Asi mismo el trabajador acepta los cambios de horarios que realice el
atrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales, o en dias festivos o de descanso cuando EL
ATRONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes se obligan a someterse a las disposiciones
ontenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y politicas internas, las que se haran del
pnocimiento del trabajador al momento de la celebracién del presente contrato SEPTIMA SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se

pliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razén de su trabajo, o cual constituira justa
ausa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO y lo que se derive de |a responsabilidad legal, segun
s leyes aplicable.- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a restituir AL PATRONO, los materiales no
sados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y utiles que le han dado para realizar el trabajo, se obligan a comunicar al

atrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafios y perjuicios a los intereses o vida del patrono o de sus
ympaneros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO son causas de terminacion del presente contrato el vencimiento del plazo,

s establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier violacién a las obligaciones consignadas en el mismo, reservandose el
srecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando los servicios no sean acordados a los

tereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.

Wﬂﬂﬂﬂm&n fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

) municipio de Nueva Agnenia,.2 los 10 dias del mes de enero del dos mil veintiuno.
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N e MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.
Bo. El Centro, Frente al Parque Central Tel. 2777-001]

Correo Electrénico: municipalidadnuevaarmenia8@gmail.com
Contrato Individual de Trabajo

Yo, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
personal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Amenia, del Departamento de Francisco Morazén,
nombrado segun certificacion de acta de juramentacién No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo
Baca, Gobemador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Jessica Patricia Nufiez Barahona , mayor de edad,

estado civil soltera, de nacionalidad Hondurefia, con domicilio y residencia en Nueva Ammenia, Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad No.0812-1980-00009, que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR?” convenimos en celebrar como al efecte lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los téminos y condiciones siguientes; PRIMERA PLAZO : El presente
contrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 16 de diciembre y finalizando el 31 de diciembre, el cual podra ser modificado,
suspendido o terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.-
SEGUNDA PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desempeiara el puesto de aseadora de oficinas de la

caldia Municipal y se obliga a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua

dependencia y subordinacion, por el salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo
‘establece segun las normas y politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jomada de trabajo,
obligaciones y prohibiciones, se aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL

AJADOR devengara por su frabajo un salario de Lps 2.500.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra

asignacion de otras labores o funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO. -QUINTA HORARIO:
el horario 2 que estara sujeto el trabajador sera de lunes a domingo de 6:00 AM. a 12:00 P.M. Asi mismo el trabajador acepta los
cambios de horarios que realice el patrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias nommales, o en dias
festivos o de descanso cuando EL PATRONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes se obligan
a someterse a las disposiciones contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y politicas
internas, las que se haran del conocimiento del trabajador al momento de la celebracion del presente contrato SEPTIMA
SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razén
de su trabajo, lo cual constituira justa causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONQ vy lo que se
derive de la responsabilidad legal, segun las leyes aplicable - OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a

e e ————

estituir AL PATRONO, los materiales no usados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y utiles que le han dado para

realizar el trabajo, se obligan a comunicar al patrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafos y pernuicios
a los intereses o vida del patrono o de sus compafieros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO son causas de terminacion del

‘ presente contrato el vencimiento del plazo, las establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier violaciéon a las obligaciones

consignadas en el mismo, reservandose el derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando

———

los servicios no sean acordados a los intereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.

. en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
en municipio de Nueva Armenia, alos 1f dias del mes de enero del dos mil veinte.
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N MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M, 404

. A

Bo. El Centro, Frente al Parque Central Tel. 2777-0011 —

Correo Electronico: municipalidadnuevaarmenia8@gmail.com
Contrato Individual de Trabajo

Yo, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefo, con Identidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
personal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Armenia, del Departamento de Francisco Morazan,
nombrado segun certificacion de acta de juramentacion No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo
Baca, Gobemador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Lilian Marina Alvarado Raudales, mayor de edad
estado civil soltera, de nacionalidad Hondureda, con domicilio y residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con larjeta de

identidad No. 0812-1986-00018 que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos

el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : El presente

contrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 16 de enero y finalizando el 31 de enero, el cual podra ser modificado,

suspendido o terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.-
SEGUNDA PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desempefiara el puesto de aseadora del Parque central .
obliga a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua dependencia y subordinacion,

i por el salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo establece segun las normas y
politicas por EL PATRONO.

TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jomada de trabajo, obligaciones y prohibiciones, se

aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL TRABAJADOR devengara por

su trabajo un salario de Lps 2,500.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra asignacion de otras labores o

funciones cuando asi se requiera por necesidades 0 exigencias de EL PATRONO. -QUINTA HORARIO: el horario a que estara sujeto

el trabajador sera de lunes a domingo de 6.00 AM. a 12.00 P.M. Asi mismo el trabajador acepta los cambios de horarios que realice el
patrono, 2 la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales, o en dias festivos o de descanso cuando EL

PATRONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes se obligan a someterse a las disposiciones
contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y politicas intemas, las que se haran del
conocimiento del trabajador al momento de la celebracion del presente contrato SEPTIMA SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se
obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razén de su trabajo, lo cual constituira 1usfa
causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO vy lo que se derive de la responsabilidad legal, segun

las leyes aplicable.- OCT. AVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a restituir AL PATRONO, los matenales no

OCTAVA CLAUSULAS A =

sados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y utiles que le han dado para realizar el trabajo, se obligan a comunicar al
patrono 0 sus representantes |as observaciones que hagan para evitar dafios y perjuicios a los intereses 0 vida del lpeftrono o de sus
companeros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO son causas de terminacion del presente contrato el 'venclrmemo f1e| plazc».I
las establecidas en |a ley y sus reglamentos y cualquier violacién a las obligaciones consignadas -e‘n el mismo, rasewandosele
derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateraimente sin responsabilidad, cuando los servicios no sean acordados a los

intereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.

. en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

icipi nia, a los 16 dias del mes de enero del dos mil veintiuno.
en municipio de Nu/eva Ame

dbmez (F) \\14‘*r°1"")‘:‘L e “‘ﬂd@o
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b S MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.
Bo. El Centro, Frente al Parque Central Tel. 2777-0011
Correo Electrénico: municipalidadnuevaarmenia8@gmail.com

Contrato Individual de Trabajo

‘o, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
ersonal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Ammenia, del Departamento de Francisco Morazén,
ombrado segun certificacién de acta de juramentacion No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo
-aca, Gobernador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Juan Montoya Funes, mayor de edad, estado civil
oltero, de nacionalidad Hondurefia, con domicilio y residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con tarjeta de identidad No.
0801-1960-07377, que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los témminos y condiciones siguientes; PRIMERA PLAZO : El presente contrato es por
tiempo definido, con fecha de inicio el 1 de diciembre y finalizando el 15 de diciembre , el cual podra ser modificado, suspendido o
terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.- SEGUNDA
PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desemperiara el puesto de aseador del rio El Coyolar y se obliga a
alizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua dependencia y subordinacion, por el
| salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo establece segun las normas y
politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jomada de trabajo, obligaciones y prohibiciones, se

—_— e ———————

“aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. cu A 10: DOR devengara por

su trabajo un salario de Lps 2,500.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra asignacion de otras labores o
PATRONO. -QUINTA HORARIO: el horario a que estara sujeto
| trabajador acepta los cambios de horarios que realice el

funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL

[
el trabajador sera de lunes a viernes de 8:00 A.M. a 12:00 P.M. Asi mismo &

no, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales, o en dias festivos o de descanso cuando EL

RONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLAQIGN APLICABLE: ambas partes se obligan a someterse a las disposiciones
ntrato, reglamento de trabajo, ordenes & instrucciones y politicas internas, las que se haran del

nidas en el presente co
cimiento del trabajador al momento de la celebracion del presente contrato SEPTIMA SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se

r los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razén de su trabajo, lo cual constituira justa

a no revela
L PATRONO vy lo que se derive de la responsabilidad legal, segun

usa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para E
leyes aplicable.- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a restituir AL PATRONO, los materiales no
Jisados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y utiles que le han dado para realizar el {rabajo, se obligan a comunicar al

ciones que hagan para evitar dafios y perjuicios a los intereses 0 vida del patrono o de sus

patrono 0 Sus representantes las observa
ato el vencimiento del plazo,

comparieros. NOVENA TER INACION D!

las establecidas en la ley y sus reglamentos y cua
derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cua

amientos o politica de la misma.

EL CONTRATO son causas de terminacién del presente contr

Iquier violacion a las obligaciones consignadas en el mismo, reservandose el

ndo los servicios no sean acordados a los

intereses, necesidades, line

- en fe de lo cual firmamos el presente CONT RATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

en municipio de Nueva Armenia, a los Q) dias del mes de diciembre del dos mil veinte.

(F) é AN mﬂeﬂde{/ A
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Escaneado con CamScanner
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e MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.

Bo. El Centro, Frente al Parque Central Tel. 2777-0011
Correo Electrénico: municipalidadnuevaarmeniaS8@gmail.com
Contrato Individual de Trabajo

a MDA "“’"'C\fﬁ

Yo, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
personal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Amenia, del Departamento de Francisco Morazan,
nombrado segun certificacion de acta de juramentacion No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo
Baca, Gobemador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Kelin Vanessa Cruz Ramos , mayor de edad,
estado civil soltera, de nacionalidad Hondurefia, con domicilio y residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con tarjeta de

identidad No.0801-1986-16642, que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : El presente
contrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 16 de diciembre y finalizando el 31 de diciembre, el cual podra ser modificado,

suspendido o terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.-
SEGUNDA PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desempeniara el puesto de aseadora de oficinas de la

Icaldia Municipal y se obliga a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua
dependencia y subordinacion, por el salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo
establece segun las normas y politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jomada de trabajo,

obligaciones y prohibiciones, se aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL

TRABAJADOR devengara por su trabajo un salario de Lps 2,500.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra

asignacion de otras labores o funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO. -QUINTA HORARIO:

a domingo de 6:00 A.M. a 12:00 P.M. Asi mismo el trabajador acepta los

el horario a que estara sujeto el trabajador sera de lunes

cambios de horarios que realice el patrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales, o en dias

~ festivos o de descanso cuando EL PATRONO lo estime conveniente - SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes se obligan

a someterse a las disposiciones contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y politicas

internas, las que se haran del conocimiento del trabajador al momento de la celebracién del presente contrato SEPTIMA

SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razon
SECRETIVIDAD :

de su trabajo, lo cual constituira justa causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO Yy lo que se
derive de la responsabilidad legal, segun las leyes aplicable.- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a

stituir AL PATRONO, los materiales no usados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y atiles que le han dado para

realizar el trabajo, se obligan a comunicar al patrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafios y per.']tl.ticios
a los intereses o vida del patrono 0 de sus compaeros. MM 50""‘3“?35 de ‘e”“‘“éc'°h =
presente contrato el vencimiento del plazo, las establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier V!?laC\ﬁn a |aS- lObllQa@Oﬂ:S
consignadas en el mismo, reservandose el derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando

los servicios no sean acordados a los intereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.
0!

P FICACIC CONTRATO: en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

municipio de Nueva Armenia, a los 26 dias del mes de diciembre del dos mil veinte.
en
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Sw.—=»”  MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.
Bo. El Centro, Frente al Parque Central Tel. 2777-0011
Correo Electrénico: municipalidadnuevaarmeniaS8@gmail.com
Contrato Individual de Trabajo

Yo, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No. 0812-1982-00035, RTN. No.
personal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Ammenia, del Departamento de Francisco Morazan,
nombrado segun certificacion de acta de juramentacion No, GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo
Baca, Gobemador Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y Delmis Patricia Montoya Sandrez , mayor de edad,
estado civil soltera, de nacionalidad Hondurefia, con domicilio y residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad No.0812-1976-00083, que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR” convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : El presente
contrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 16 de diciembre y finalizando el 31 diciembre, el cual podré ser modificado,

suspendido o terminado en los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.-
SEGUNDA PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desempenara el puesto de aseadora del parque central

Nueva Ammenia y se obliga a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua
dependencia y subordinacion, por el salarioc en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo
establece segun las normas y politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jornada de trabajo,

obligaciones y prohibiciones, se aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL
TRABAJADOR devengara por su trabajo un salario de Lps 2,500.00 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra

asignacion de otras labores o funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO. -QUINTA HORARIO:
el horario a que estara sujeto el trabajador sera de lunes a domingo de 6:00 AM. a 12:00 P.M. Asi mismo el trabajador acepta los

cambios de horarios que realice el patrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales, o en dias
festivos o de descanso cuando EL PATRONO lo estime conveniente - SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes se obligan
a somelerse a las disposiciones contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y politicas
_ intemas, las gque se haran del conocimiento del trabajador al momento de la celebracién del presente contrato SEPTIMA
SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razon
de su trabajo, lo cual constituira justa causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO vy lo que se
derive de la responsabilidad legal, segun las leyes aplicable.- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a
stituir AL PATRONO, los materiales no usados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y utiles que le -han dadc? lpzllr'a
realizar el trabajo, se obligan a comunicar al patrono o sus representantes las obs'ervaciones que hagan para evitar danos y pel.]T.llcms
a los intereses o vida del patrono o de sus companeros. mem son. caus?s de termm.acm-n del
rato el vencimiento del plazo, las establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier violacién a las obligaciones

resente cont : : » g
4 d n el mismo, reservandose el derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando
consignadas e .

A . - » iy
| ervicios no sean acordados a los intereses, necesidades, lineamientos o politica de la mism
0s s

1 1 TO: en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

municipio de Nueva Armenia, a los 16 dias del mes de diciembre del dos mil veinte.
en

) o\ ,Dﬂmr W
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MUNIC[PALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.
Bo. El Cen{ro, Frente al Parque Central Tel, 2777-0011
Correo Electrénico: municipalidadnucvaarmenia8@gmail. com

Contrato Individual de Trabajo

y residencia en Nueva Armenia, Francisco Morazan, con tarjeta de
dentidad No.0812-

1981-00106, que en adelante se llamara “EL TRABAJADOR”

8l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo
contrato es por tiempo definido, con fecha de inicio el 1 de enero y finalizando el 15 enero, el cual podra ser modificado, suspendido
0 terminado en los casos 0 requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes vigente del pais.- SEGUNDA

convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos
los términos y condiciones siguientes: PRIMERA PLAZO : El presente
I RIVIERA PLAZO

PUESTO, FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJA
__"—_—“_“_‘

DOR desempefiara el puesto de aseadora del parque central y se obliga a

, bajo su continua dependencia y subordinacién

jo, obligaciones y prohibiciones, se

CUARTA SALARIO: EL TRABAJADOR devengara por

a ser trasladado a otra asignacién de ofras labores o
ONO. -QUINTA HORARIO: ¢ horario a que estara sujeto

el trabajador acepta los cambios de horarios que realice el

aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos.
Su trabajo un salario de Lps 2,500.00 mensual, aceptando quedar sujeto
funciones cuando asi Se requiera por necesidades o exigencias de EL PATR

el trabajador sera de lunes a domingo de 6:00 A.M. a 12:00 P.M. Asi mismo

patrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en di
PATRONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE:
===-0 =9oLACION APLICABLE

contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e

as normales, o en dias festivos o de descanso cuando EL
ambas partes se obligan a someterse a las disposiciones
instrucciones y politicas intenas, las que se haran del

ontrato SEPTIMA SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se
obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razén de su trabajo, lo cual constituira justa

causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO vy lo que se derive de |a responsabilidad legal, segun
las leyes aplicable.- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a restituir AL PATRONO, los materiales no

!usados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y utiles que le han dado para realizar el trabajo, se obligan a comunicar al

conocimiento del trabajador al momento de la celebracién del presente c

patrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafios Yy perjuicios a los intereses o vida del patrono o de sus

compafieros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO SOn causas de terminacion del presente contrato el vencimiento del plazo,
: .

las establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier violacién a las obligaciones consignadas en el mismo, reservandose el

derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando los servicios no sean acordados a los
intereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.

DECIMAPRIMERA RATIFICACION DEL CONTRATO: en fe de lo cual firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

en municipio de Nueva Armenia, a los 1 dias del mes de enero del dos mil veintiuno.

(F) Qmj &
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— MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F M,

Bo. El C entro, Frente al Parque Central Tel. 2777-0011
Correo Electronico: municipalidadnuevaarmenia8@gmail.com

Contrato Individual de Trabajo

Yo. EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No. 0812-
personal 0812-

1982-00035, RTN. No.

de Francisco Morazan,
-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Carcamo

Baca, ; Gohenba‘dr epaE:’mentgl de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 y
‘ L
Dllﬂlﬂ SU \ [’\ &ﬁ ) jZS-LP\ O , mayor de edad, estado civil Urea &C , de nacionalidad Hondurefa,

con domicilio y residencia en Nueva Amenia, Francisco Morazén, con tarjeta de identidad Nom tZ = @ 7}' Tooo L que en
adelante se llamara “EL TRABAJADOR" convenimos en celebrar como al efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL

DE TRABAJO, bajo Igs términos y condiciones siguientes;&%%ERA PLAZO : El presente contrato es por tiempo definido, con fecha
inicio el (I y finalizando el fg e . el cual podré ser modificado, suspendido o terminado

n los casos o requisitos establecidos en el codigo del trabajo, reglamentos y demas leyes Q‘:;)ente del pais- SEGUNDA PUESTO,
FUNCIONES Y EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR desempefara el puesto de p’%co vgve L*Z'\ y se obliga

a realizar el trabajo personalmente para EL PATRONO y en forma exclusiva, bajo su continua dependencia y subordinacién, por el

1982000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva Armenia, del Departamento
nombrado segun centificacion de acta de juramentacion No. GDFM-001

salario en moneda de curso legal que abajo se expresa con las funciones que el puesto a cargo establece segun las normas y
politicas por EL PATRONO. TERCERA JORNADA: En lo que se refiere a jornada de trabajo, obligaciones y prohibiciones, se
aplicaran las disposiciones contenidas en el codigo de trabajo y reglamentos. CUARTA SALARIO: EL TRABAJADOR devengara por
su trabajo un salario de Lps }16?90,90 mensual, aceptando quedar sujeto a ser trasladado a otra asignacion de otras
labores o funciones cuando asi se requiera por necesidades o exigencias de EL PATRONO.-QUINTA HORARIO: el horario a que
| estara sujeto el trabajador sera de Lunes a DOJI\\N}O de '?"-W AM. a [ 9 W00 P.M. Asi mismo el trabajador
acepla los cambios de horarios que realice el patrono, a la vez que se compromete a trabajar horas extraordinarias en dias normales,
o en dias festivos o de descanso cuando EL PATRONO lo estime conveniente.- SEXTA LEGISLACION APLICABLE: ambas partes

se obligan a someterse a las disposiciones contenidas en el presente contrato, reglamento de trabajo, ordenes e instrucciones y

politicas internas, las que se haran del conocimiento del trabajador al momento de la celebracién del presente contrato SEPTIMA
SECRETIVIDAD :EL TRABAJADOR se obliga a no revelar los secretos técnicos y administrativos que tenga conocimiento en razon
- su trabajo, lo cual constituira justa causa para dar por terminado el contrato sin responsabilidad para EL PATRONO y lo qUF se
;1erive de la responsabilidad legal, segun las leyes aplicable.- OCTAVA CLAUSULAS ADICIONALES: EL TRABAJADOR, se obliga a
restituir AL PATRONO, los materiales no usados y conservar en buen estado el equipo, instrumentos y Utiles que le han dado para

alizar el trabajo, se obligan a comunicar al patrono o sus representantes las observaciones que hagan para evitar danos y perjuicios
re ' Lo

los intereses o vida del patrono o de sus compafieros. NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO son causas de terminacion del
a

ente contrato el vencimiento del plazo, las establecidas en la ley y sus reglamentos y cualquier violacion a las obligaciones
: ianadas en el mismo, reservandose el derecho EL PATRONO a darlo por terminado unilateralmente sin responsabilidad, cuando
consign "

I ervicios no sean acordados a los intereses, necesidades, lineamientos o politica de la misma.
os S

Ecl RIMERA RATIFICACION DEL CONTRATO: en fe de lo cual fiirmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
DECIMAP

= i | d il veintiuno.
en municipio de Nueva A"?“’?"“«’- a 19530’ dias del mes de Ql del dos m
» B %

EDUAR ’ ® Danio 1uol tlhaomkmg.
ALCALDE MUNIGIPAL PORAEY Contratado
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MUNIC[PALIDAD DE NUEVA ARMENIA, FM.
Bo. El Centro, Frente al Parque Central 1el. 2777-0011
Correo Electrénico: municipalidadnuevaarmenia8@gmail.com

CONTRATO DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

Nosotros, EDUARD KENNY ANDINO ALVAREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad No.
0812-1_982-00035, RTN. No. personal 0812-1982-000354 en Calidad de Alcalde del municipio de Nueva
Armenia, del Departamento de Francisco Morazén, nombrado segun certificacién de acta de juramentacién
No. GDFM-001-2020, juramentado por el Licenciado Marlin Edgar Céarcamo Baca, Gobernador
Departamental de Francisco Morazan, el dia 24 de enero 2020 quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara “LA ALCALDIA” y BRAYAN ALFREDO FLORES MONTOYA mayor de
edad, soltero, Hondurefio, con tarjeta de Identidad No. 0801-1997-22908 profesién u oficio albafil vecino
del Municipio de Brayan Alfredo Flores Montoya Nueva Armenia, Departamento de Francisco Morazan, en
representacion de su misma persona en adelante denominado, EL CONTRATADO, El primero en pleno
uso y goce de las facultades que la ley le confiere para celebrar este tipo de actos, y el segundo en pleno
uso y goce de sus derechos civiles y facultades mentales, y de comin ACUERDO hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO; de prestacion de servicios qué se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: EL CONTRATADO manifiesta que realizara viajes a Tegucigalpa con persona con problemas
derrame a la teleton 2 viajes y 3 viajes a Tegucigalpa dos viajes de |a alcaldia y uno a traer ataid y viajes
a diferentes aldeas pinuelas algodones montegrande, salalica adurasta cuesta chiquita a dejar arroz por
un monto de Lps 10,500.00 (diez mil quinientos lempiras exactos ). FORMA DE PAGO, las dos partes
Acuerdan que se cancelara siempre y cuando cuente con disponibilidad financiera la municipalidad.) el valor
total a pagar es Lps 10,500.00 (diez mil quinientos lempiras exactos )del contrato. E| CONTRATADO:
manifiesta qué esta Totalmente de Acuerdo con las condiciones establecidas en él presente CONTRATO,
comprometiéndose para ello:

» A prestar sus servicios en él plazo y forma establecida en él contrato. :
» Garantizar la calidad de sus servicios y recibir los pagos como se especifica y que LA ALCALDIA
reciba el servicio establecido en el contrato segun especificaciones dadas.

SEGUNDO: EI CONTRATADO, acepta la supervision, y sugerencias de LA ALCALDIA.

TERCERO: Ambas partes acuerdan que son causas para dar por terminado el presente CONTRATO,
incumplimiento de cualquiera de las clausulas anteriores de éste Contrato, por una de las
partes; por lo que la parte incumplidora compensara a la parte afectada, con la devolucién
de valores entregados en forma anticipada, o la cancelacién de servicios recibidos.

CUARTA: Ambas partes acuerdan que en caso de existir controversias, estas se trataran de solventar
por la via del dialogo, sin embargo de no lograrse arreglo alguno por este medio, y nos

sometemos a consideracion del Juzgado competente para qué dicte resolucién conforme a
derecho.

QUINTA: Ambas partes manifiestan qué estan Totalmente de ACUERDO, y ratifican en cada una de
sus partes del presente CONTRATO, en fe de lo cual firmamos el presente contrato, en

Mupicipio-de Nueva Armenia, Departamento de Francisco Morazan, a los ___ dias del mes
,.d’e,%(‘,ﬁui, d del afio 2021,

/ 2
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