Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion HONDUR’T\S

Gobierno de la Republica

MEMORANDUM
N° 085-DFM-2022

PARA: PAOLA ZELAYA LEONARDO
Oficial de Informacion Publica/Oficial de Transparencia /
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica i

DE: EMERSON JOSUE SANCHEZ PERES
Director de Fortalecimiento Municipal

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORADUM NO:«

FECHA: 27 DE JULIO DEL 2022

En respuesta al Memorandum No. 394- UTAIP-2022 de fecha 26 de julio del presente afio,
donde solicita informaciéon con el propésito de subsanar y actualizar el Portal de
Transparencia Institucional en el Portal Unico del IAOP, la siguiente informacion:

Marco Legal.
Mision y Vision.
Objetivo General.
Objetivo Especifico.
Organigrama Legal.
Funciones.
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En virtud de lo anterior, se adjunta lo requerido y se adiciona el organigrama funcional de
esta direccion, el cual que refleja como esta trabajando en la actualidad y las funciones que
ejerce.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Blud. Juan Pablo 1I, Esquina Republica de Corea
Tegucigalpa M.D.C., Honduras, Centroamérica
Tel: 2242-8161 ext. 19101, www.sgjd.gob.hn



|

HONDURAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL:

% Responsable del fortalecimiento de las capacidades técnicas,
administrativas y financieras de los funcionarios y empleados de los
gobiernos locales y mancomunidades en los temas de gestion municipal
y rendicion de cuentas, propiciando el avance sostenible de los
municipios y el empoderamiento de sus competencias, asi como, la
encargada de emitir el dictamen final para la gestion de los desembolsos

que otorga el gobierno central a las municipalidades.
MARCO LEGAL:

%+ Esta direccion fue creada mediante Decreto Legislativo No. 311 de fecha

23 de junio de 1960 como Direccién de Asesoria y Asistencia Técnica

Municipal con la misién de fortalecer las capacidades de los funcionarios

y empleados de las municipalidades.

% En el Decreto Ejecutivo PCM-008-97 del “Régimen de Competencias de
las Secretarias de Estado” Articulo No. 47establece la Direccion

General de Fortalecimiento _Local como la responsable del

fortalecimiento de las capacidades locales.

%+ Luego mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-024-2022 de fecha 05 de

noviembre del 2002 en consejo de ministros articulo 47:

=% Pero mediante el Decreto Ejecutivo PCM-055-2017, de fecha 12 de

septiembre del 2012 en Consejo de ministros, se reestructura la Secretaria

~/ de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia y se le oficina su
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denominacion a Direccion de Fortalecimiento Municipal con las

mismas responsabilidades y atribuciones.

Mision:

“* Somos la direccion responsable del fortalecimiento de las capacidades

técnicas, administrativas y financieras de los funcionarios y empleados
de los gobiernos locales y mancomunidades en los temas de gestion
municipal y rendicion de cuentas para emision del dictamen final para
gestion de la transferencia municipal que otorga el gobierno central.

Vision:

%+ Ser la direccion rectora en el fortalecimiento de las capacidades técnicas,

administrativas y financieras de los gobiernos locales 'y
mancomunidades, para garantizar la transparencia a través de la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO GENERAL:

% Fortalecer el desarrollo institucional administrativo de los gobiernos

locales y mancomunidades para propiciar el desarrollo sostenible de los
municipios y prepararse para asumir las competencias, responsabilidades
y recursos que le sean transferidos por el gobierno central en el marco del
proceso de descentralizacion del sector publico.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, financieras y

legales.

2. Brindar Asistencias técnicas en temas de gestion municipal.
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3. Emitir el dictamen final para la gestion de la transferencia que otorga el
gobierno central a las municipalidades.

ORGANIGRAMA LEGAL:
[ Direccién }
Unidad de andlisis Unidad de Unidad de
y dictdmenes Capacitacion, Informacién y
Asesorid y Estadistica

Asistencia Técnica
Municipal
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL:

HONDURAS

[ Direccién J

1 N\
Garante/ Control
y Seguimiento

Pre-Intervencion

| Asesoria Legal J
\

Implementacion
SAMI/ Rendicion
. de Cuentas

e

N /
[ Unidad de andlisis Unidad de
y dictdmenes Capacitacion,
Asesoria y
Asistencia Técnica
Municipal

|

Subsanacion Informacion y

Unidad de } Unidad de

Estadistica
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FUNCIONES:

*
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Unidad de Analisis y Dictamen Municipal: Es la encargada de la
recepcion y cumplimiento de los requisitos presentados por las
municipalidades y mancomunidades, asi como, coordinar, elaborar y
emitir el analisis sobre las recomendaciones, actualizaciones,
implementaciones, modificaciones, ampliaciones y el envio de dictamen

técnico legal sobre la documentacion recibida de las municipalidades.

Unidad de Capacitacion, Asesoria y Asistencia Municipal: Encargada
del fortalecimiento de las capacidades técnicas administrativas,
financieras de los funcionarios y empleados municipales, a través de la
capacitacion, asesoria y asistencia técnica municipal in situ o central, en
temas referente al ambito municipal (Formulacion, Ejecucion
Presupuestaria, Rendiciéon de Cuentas, Informe de Avance Fisico y
Financiero de Proyectos y del Gasto Ejecutado, Legislacion Municipal y
Administracién Tributaria) contribuyendo a eficientar el desarrollo del
municipio.

Unidad de Subsanacion: Es la encargada de revisar las observaciones
emitidas en el analisis y dictamen de los documentos administrativos

financieros municipales, asimismo, asistir y asesorar a los funcionarios y

empleados municipales en los temas relacionados.

Unidad de Informacion y Estadistica Municipal: Es la responsable de

la digitalizacion, escaneo, guarda y custodia de los documentos
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presentado por las municipalidades y mancomunidades; Calculo y la
distribucion anual de la transferencia municipal y envio del oficio de
asignacion del monto de la transferencia municipal (298
municipalidades), asi como, Generacion de la ejecucion presupuestaria e

indicadores de desempefio municipal

< Control y Seguimiento (Garante): Es la encargada de la emision del
dictamen final para la gestion de la transferencia municipal, asi como, la

responsable de la elaboracién y presentacion de la ejecucion del Plan

Operativo Anual (POA).

<+ Asesoria Legal: Es la encargada de brindar asesoria y asistencia técnica
juridica a los empleados y funcionarios municipalidades vy

mancomunidades.

o

+* Pre-Interventores: Tiene como finalidad principal verificar, validar y
autorizar los documentos administrativos financieros municipales

presentados.

<* Implementacion SAMI /Rendicion de Cuentas: Es la encargada de la
elaboracién de calculo y distribucion de la transferencia municipal,

Implementacion del Sistema de Administracion Municipal Integrado

(SAMI).

Y demas actividades encomendadas por el director.
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