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Gobernacioén, Justicia
Eraltzacis HO!
y Descentralizacion

de la Republica

MEMORANDUM
No0.044-DPGL-2022

PARA: PAOLA ZELAYA LEONARDO

Oficial de Informacion Publica/Oficial de transparecia

Jefie de Unidad de transparecia y aceso a la Informacién
Publica

DE: ABOG. JUAN MARTIN HERNANDEZ

Director de Planificacién y Gobernabilid %, sgh‘.’ﬂ;ﬂ““‘é}
G
# |3
ASUNTO:  Solicitud e S
FECHA: 27 de julio del 2022

Por medic de la presente estoy dando respuesta al Memorandum

No.396-UTAIP-2022, donde solicita informacién para subsanar e} Portal
de Transparencia.

Agradezco la atencion al presente.

Atentamente,

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA ¥
DESCENTRALIZACION

7JUL.2022 :
fer €
R EC1BIPOR: 64”‘ Vale =
HORA: Db P
UNTDAD DF TEANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION FOWICA {ETATY)
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Gobernacidn, Justicia
y Descentralizacion HONDURAS

Gobierno de la Republica DE LA REFORLICA

Marco Legal

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 12 DE SEPTIEMBRE
DEL 2017 No. 34,441 La Gaceta:

Poder Ejecutivo (DECRETO EJECUTIVO NUMERQ PCM-055-2017)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE
ESTADQ,

ARTICULO 4. Reformar los Articulos 44, 45, 46, 47, 87-D, 87-E y 87-F, del
Decreto Ejecutivo Numero PCM-008-97 de fecha 2 de junio de 1997, contentivo
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, reformados mediante Decreto Ejecutivo Nuimero PCM-027-2011 de
fecha 26 de abril del2011 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.32,517
dell7 de mayo del2011 y Decreto Ejecutivo Niimero PCM-060-2011, de fecha
13 de septiembre del 2011 y publicado en la Gaceta No. 32,638, del 7 de octubre
del 2011 ; reorganizandose las competencias y atribuciones de las Secretarias
de Estado, leyéndose de la forma siguiente:

SECCION PRIMERA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

Articulo 47.- Las funciones de las Direcciones y demas organos especializados
de esta Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion son las
siguientes:

2.- Direccidon de Planificacion y Gobernabilidad Local. Para su debido
funcionamiento, la Direccién contara con las siguientes Unidades:

&) Unidad de Género;
b} Unidad de Transparencia y Auditoria Social;

¢} Unidad de Planificacién Municipal
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y Descentralizacién HONDURAS

Gobierno de kb Republica A NE FURLICA

LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

s VISION DE LA DIRECCION

Ser la instancia a corto plazo, de la Secretaria Gobernacién, Justicia y
Descentralizacidon responsable de promover la gobernanza y gobernabilidad del
Pais, mediante la ejecucién de mecanismos que promuevan la descentralizacion
y participacion ciudadana en la toma de decisiones; Orientadas al cumplimiento
de la Vision de Pais y Plan de Nacién, €l cual estd enfocado al logro de los
objetivos de Desarrollo del Milenio y la implementacién de la Estrategia para la
Reduccion de la Pobreza

s MISION DE LA DIRECCION

La Direccion Planificacién y Gobernabilidad Local, sera la responsable de
promover la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones con equidad,
transparencia, aplicando la igualdad de género y multiculturalidad; apeyando
el establecimiento de una cultura de transparencia y rendiciéon de cuentas,
creando espacios de intervencidon de la poblacion orientadas al crecimiento
socio/econdémico; mediante el fortalecimiento del capital social que incidan en
los ambitos municipales, regionales y nacional con el propésito de promover el
bienestar humano, un mejor nivel de vida e impulsar el desarrollo del pais.

» OBJETIVO PRINCIPAL

Promover la Gobernabilidad Local, mediante la ejecucién de mecanismos que
promuevan la transparencia, rendicion de cuentas, la equidad de género, la
planificacion territorial y la participacion ciudadana para la toma de decisiones
para el desarrollo integral del municipio, asi como el buen uso de los recursos
publicos.

Para su eficiente funcionamiento, la Direccidbn contara con las siguientes
Unidades:

a) Unidad de Genero
b) Unidad de Transparencia y Auditoria Social
¢) Unidad de Planificaciéon Municipal
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Gaobierno de la Repuiblica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar la implementacién de una cultura de igualdad y equidad de
género en los espacios de dialogo, toma de decisiones y procesos de
desarrollo;

Promover los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas para
lograr una cultura que fomente en forma eficiente el manejo de los
recursos publicos;

Fortalecer los procesos de planificacion territorial participativa en el
marco de la normativa oficial a nivel municipal, con el fin de generar un
desarrollo sostenible de los municipios.

GOBIEENO DE LA REFUBLICA

HONDURAS
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Gobernacién, Justicia

y Descentralizacion

Gobierne de b Repablica

FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y

GOBERNABILIDAD LOCAL

Director(a) de Planificacion y Gobernabilidad Local /

Las funciones del director{a) en base al reglamento de Organizacién, Funcién y
Competencias del Poder Ejecutivo en el Art. 30, son las siguientes

a) Gerencia las acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion
ciudadana, la creacion de la cultura de transparencia, rendicién de
cuentas, auditoria social; contribuyendo al establecimiento de
mecanismos participativos de planificaciéon municipal utilizando
elementos como ser el ordenamiento territorial, el fortalecimiento de
las instancias locales y la formacion del capital social, para promover
el desarrollo integral al nivel local;

b) Dirigir las actividades técnicas y administrativas de la respectiva
dependencia, incluyendo la distribucion de tareas y la asignacion de
responsabilidades al personal a su cargo;

c) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos que
se ejecutan mediante la Direccion;

d) Asistir al Secretario y Subsecretarios de Estado, en los asuntos que
les competen;

¢} Dictar providencias y resoluciones en los asuntos de su competencia;
¥

f) Las demas que establezcan leyes o reglamentos especiales, 0 las que
en el uso de sus atribuciones les asigne o les delegue el Secretario de
Estado.

gl Otras que le asigne el Sub Secretario de Gobernaciéon vy

Descentralizacion.
Puesto: Garante (Asistente Técnico Direccion)

1. Funciones de la Asistente Técnico (Garante);

a) Apoyo en la Planificacion estratégica y elaboracion de POA’s;

b) Seguimiento de las actividades plasmadas en e POA’s para su
cumplimiento.

c) Elaboracién de reportes a la UPEG de los avances del POA's en los
tiempos pactados por esta unidad para ser entregados de forma
puntual;

d} Participacion en los procesos de socializacion de los temas de la
Direccion;

e} Encargado(a) de gestionar los viaticos de los técnicos y de la Direccién
para realizar trabajo de campo;

f} Brinda apoyo logistico en actividades especiales,

g Apoyo logistico a los técnicos de la direccion en la ejecucion de giras y
talleres;

h) Llevar la agenda de las reuniones de los técnicos para un mejor control

del personal;
Cooperar en con el director(a) en las actividades que se le asignen.

HONDUR

GOBLERITO DE LA AEPU
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Puesto: Asistente Técnico Direccién

Apoyo en la Planificacién Municipal

Brinda apoyo logistico en actividades especiales,

Participacion en Delegaciones para ternas de evaluacion
Apoyo en la formulacion de presupuestos para proyectos
Apoyo en la perfilaciin de Proyectos.

Cooperar con el Director(a) en las actividades que se le asignen

Puesto: Secretaria (o)

a)
b)
0

d)

Llevar control de la documentacién interna y externa de los técnicos de
la direccion;

Levantamiento de ayudas memorias de reuniones sostenidas del
personal;

Apoyar en la organizacién de las reuniones internas y externas de la
direccion;

Llevar un control sobre las asistencias técnicas brindadas por la
direccién;

Llevar el respectivo control de los bienes de la Direccion {data show,
laptop, y otros que ingreses con insumos nuevos), como del uso de salon
de reuniones;

Mantener en custodia todos los informes y medios de verificacion de las
actividades desarrolladas por cada unidad,

Recibir, registrar, evacuar y tramitar toda la documentaciéon que llegue a
la Direccion de Oficios y Memorandum entrantes y salientes;

Prepara las solicitudes de dotacidon de equipos y materiales para la
direccion;

Otras que le asigne el Director,

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y AUDITORIA SOCIAL

Puesto: Coordinador(a) de la Unidad de Transparencia y Auditoria Social /

a)

b)

d)

Fortalecer la mesa Interinstitucional de transparencia, rendicion de
cuentas y auditoria social, promoviendo su funcionalidad para el eficiente
cumplimiento de sus objetivos.

Brindar asistencia técnica especifica para la ejecucion de procesos de
auditorias sociales a servicios descentralizados ({salud, educacion e
infraestructural.

Desarrollar procesos de formacion a la ciudadania y autoridades
municipales para el fomento de una cultura de transparencia y rendicion
de cuentas.

Desarrollar procesos de formacion de ciudadania, en temas relacionados
al acceso a la informacion publica, incidencia, vigilancia y menitoreo de
la gestion de los recursos municipales.

HONDURAS
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Brindar asistencia técnica las Comisiones Ciudadanas de transparencia,
redes nacionales, regionales, y departamentales, representantes de
patronatos, juntas de aguas entre otros mediante la planificacién y
ejecucion de procesos estructurados de capacitacion.

Fungir como Secretaria Técnica de la Mesa interinstitucional d=
Transparencia.

Dar seguimiento a los resultados de las auditorias sociales realizadas por
las redes de transparencia a diversas entidades para transmitir los
hallazgos y responsabilidades a los 6rganos competentes del Estado como
ser €l Tribunal Superior de Cuentas, Ministerio Publico, y otras
Secretarias de Estado.

Brindar el seguimiento al cumplimiento de las acciones atribuidas en el
plan del poder Ejecutivo Contra la Corrupcién.

Otras que le asigne el Director,

Puesto: Oficial en Transparencia Municipal

Funciones Desempenadas:

a)
b)

c)

d)

€}

Apoyar en la organizacidn de las reuniones internas y esxternas de la
Unidad de Transparencia
Llevar un control sobre las asistencias técnicas brindadas por la Unidad
Apoyar en la asistencia técnica especifica para la ejecucion dz procesos
de auditorias sociales a servicios descentralizados {salud, educacion e
infraestructura).
Apoyar en la asistencia técnica las Comisiones Ciudadanas de
transparencia, redes nacionales, regionales, y departamentales,
representantes de patronatos, juntas de aguas entre otros
mediante la planificacion y ejecucion de procesos estructurados de
capacitacion.
Otras que Asigne el Coordinador de Transparencia.

UNIDAD DE GENERO Y FORMACION DE CAPITAL SOCIAL PUESTO:

Puesto: Coordinador{a) de la Unidad Géne=ro

a)

b)

Incorporacién de la tematica de género y equidad como eje transversal,
en los procesos de descentralizacion y desarrollo socio/econémico.
Brindar asistencia técnica especifica para la ejecucion de proczsos de
Fortalecimiento grupos organizados, sociedad civil, asi como a las
oficinas municipales de la mujer.

Desarrollar procesos de formacion a la ciudadania y autoridades
municipales para el fomento de Transversalizacion de Género.

HOt
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d) Desarrollar procesos de formacion de ciudadania, en temas relacionados
al acceso a la informacion publica, incidencia, vigilancia y monitoreo de
la gestion de los recursos municipales.

e) Brindar el seguimiento al cumplimiento de las acciones atribuidas en el
seguimiento al uso del 5% de la transferencia Municipal dirigido a la
Mujer.

f) Otras que le asigne €l Director.

Puesto: Oficial de Género

De acuerdo al organigrama de esta Secretaria y en concordancia con el Plan
Operativo Anual de esta Direccion, las funciones que se ejecutan desde la
Unidad de Género son las siguientes:

a) Incorporacién de la tematica de género y equidad como eje transversal,
en los procesos de descentralizacion y desarrollo socio/ econémico.

b) Fortalecer a los grupos organizados y la sociedad civil, asi como a las
Oficinas Municipales de Mujer (OMM], en tematicas productivas y
sociales orientandose a la constitucion de empresas locales,
sinérgicamente y en estrecha relacion con el INAM.

€) Realizacion de alianzas con la Cooperacién Internacional y ONG's que
trabajan con participacion local para e fomento al arraigo y
transversalizacion de género.

d) identificar los requerimientos de capacitacién de la poblacién en base a
sus necesidades, problematica, aspiraciones y potencialidades.

€} desarrollar procesos locales de capacitacidn en forma estructurada,
orientados al fortalecimiento de los miembros de la Sociedad Civil,
organizaciones locales y miembros de los gobiernos municipalidades.

f} Otras que le asigne el Director.

UNIDAD DE PLANIFICACION MUNICIPAL

Puesto: Coordinador de la Unidad de Planificacién

De acuerdo al organigrama de esta Secretaria y en concordancia con el Plan
Operativo Anual de esta Direccién, las funciones que se ejecutan desde la
Unidad de Planificacion Territorial son las siguientes:

a) Monitorear y evaluar los proyectos PEC y PEM.
b) Capacitar, apoyar, asesorar y brindar asistencia técnica a Jlas

mancomunidades y municipalidades en €l desarrollo de los proyectos de
inversion social

RAS
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c)

d)

)

k)

1}

Capacitar, apoyar, asesorar y brindar asistencia técnica a las
mancomunidades y municipalidades en la formulacién de Planes de
Desarrollo Comunitarios y Planes de Desarrolloc Municipal

Capacitar, apoyar, asesorar y brindar asistencia técnica a las
mancomunidades y municipalidades en el proceso de investigacion para
la formulacion de estudios de Linea de Base

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras que la
ejecucion del programa requiera

Programar, supervisar y apoyar los procesos de capacitacion a los
Técnicos Especialistas, ONGs y Consultores.

Brindar asesoria y apoyo al equipo técnico en oficina y en campo.
Proporcionar asistencia técnica en visitas de campo a las
Mancomunidades y Municipios en relacién a la ejecucion del proyecto.
Coordinar la elaboracién de los informes iniciales, mensuales,
trimestrales y finales con sus respectivos medios de verificacion.
Coordinar y asignar, funciones, actividades y tareas a los equipos
técnicos de las coordinaciones administrativas y técnicos que conforma
¢l proyecto.

Acompanar y apoyar a los consultores Expertos Japoneses, en la
realizacién de su trabajo en oficina y en campo.

Elaborar la programacion del proyecto, para su aprobacion a JICA

m} Otras que le asigne el Director

Puesto: Técnico en Planificacion Municipal/

Funciones que desempeiia:

Capacitar a técnicos de mancomunidad y municipal en las herramientas
del proceso FOCAL (Linea de Base; planes de Desarrollo Comunitario;
Planes de Desarrollo Municipal; Ciclo de Proyectos)

Supervisar el nivel de avance en el proceso de Planificacion Municipal,
mediante la metodologia del proceso FOCAL.

Verificar que cada documento presentado a esta unidad {Informe Socio
Demografico y Econémico; Planes de Desarrollo Comunitarios y El Plan
de Desarrollc Municipal), cumplan con los criterios de calidad
especificados en la metodologia.

Verificar que el Plan de Desarrollo Municipal, cumple con los requisitos
minimos para la certificacion del mismo, segin la normativa de
planificacién.

Verificar que el Plan de Inversién Municipal Anual, es coherente con los
proyectos provenientes del Plan de Desarrollo Municipal, Certificado.
Otras funciones a fin a su cargo.

=83
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Cargo: Conductor de automdoviles

Funciones que desempena el empleado:

a)

Inspeccionar el vehiculo antes de salir a la misién oficial, con el propésito
de comprobar que se encuentren en buenas condiciones de
funcionamiento.

Realizar actividades de limpieza interna y externa, al vehiculo 2 veces por
semana, para mantenerlos limpios y con buena presentacion.

Atender las solicitudes de transporte, para trasladar a las personas a los
lugares indicados segun lo requerido.

Realizar entrega de correspondencia y transfisrencias a distintas
instituciones y Bancos relacionadas con las actividades de la Direccién.
Realizar otras actividades de apoyo a fines a su puesto de trabajo,
encomendadas por el Directo

HONDURAS
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