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MEMORANDUM
DRH-839-2022
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/
DE: LIC. DARM PAOLA ANCHECT.

Jefe de la Disision de Recursos Humanos

ASUNTO: REMISION

FECHA: 22 DE JULIO DEL 2022

Dando respuesta al Memorandum OTAIP-07-2022; remito a usted fotostdtica
de Circulares, emitidas en el mes de JUNIO del afioc 2022; Circular DRH-
07-2022 de fecha 03 de junio del 2022 (Fumigacion); Circular DRH-08-
2022 de fecha 14 de junio del 2022 (Jornada de Salud I.H.S.S/MP);
mismas gue se envian de forma fisica y por correo electrénico, emitidas por
ésta Jefatura, con instrucciones de la Autoridad Nominadora.

Se adjunta cuadro de Circulares, emitidas hasta el mes de Junio del ario
2022.

Atentamente,

O Abog. Gloria Katheryn Alvarez -Sub Jefe de la Divisién de Recursos Humanos
0O Archive

Edificio Lomas Plaza [1, Lomas dal Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, Tegucigalpa, Honduras CA.
Apartado Postal 3730 PBX 221-3099
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CIRCULARES EMITIDAS HASTA EL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

N° | ‘.07 . DESCRIPCION ... = = - .. N°% DE CIRCULAR. | ~ FECHA DE EMISION
1 |DECLARACION JURADA MP/TSC-2022 DRH-01-2022 12 DE ENERO DEJL 2022
2 |COSTO DE VIDA DRH-02-2022 20 DE ENERO DEL 2022
3 |SANITIZACION DRH-03-2022 21 DE ENERO DEL 2022

ASUETO (TOMA DE POSESION DE LA PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS])
4 | SENORA IRIS XIOMARA CASTRO DE ZELAYA. DRH-04-2022 24 DE ENERQ DEL 2022

ASUETO, FESTIVIDAD RELIGIOSA EN HONOR A LA
5 |VIRGEN DE SUYAPA DRH-05-2022 03 DE FEBRERO DEL 2022

ASUETOS Y PERIODOS VACACIONALES
6 |CORRESPONDIENTES AL PRESENTE ANO 2022 DRH-06-2022 30 DE MARZO DEL 2022

7 |FUMIGACION DRH-07-2022 03 DE JUNIO DEL 2022
8 |JORNADA DE SALUD LH.S.S/MP DRH-08-2022 14 DE JUNIO DEL 2022
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