Republica de Honduras
Direccién de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial
DIECP

MEMORANDUM
DIECP-UPEG-14-2016

PARA: LICENCIADO MODESTO PALMA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUN{ICAC!ON, IMAGEN/ TRANSPARENCIA
"‘LE““"‘N"'-").. ]
S |

DE: LICENCIADO LUIS MALDONADO /- | &%
DIRECTOR UPEG £ -

ASUNTO: REMISION DE POAYy PEI

FECHA: 15 DEJUNIO DEL 2016

Atendiendo su solicitud del dia de hoy via correo electrénico, remito a usted el Plan
Operativo Anual 2016 (POA) y el Plan Estratégico Institucional 2016-2018 de la DIECP (PEI).

Atentamente

HACIA UNA POLICIA EFICAZ Y TRANSPARENTE
. Colonia Palmira, Edificio Alpha, Casa No.608, Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono 2238-0018, 2235-9195, Fax 2232-6155, email: diecp_dna@yahoo.com, denunciasdiecp@gmail.com, www.diecp.hn



e . L . Noz Descripcién Resultado No: Descripcién Objetivo c,é . Tipo del Producto No. de Estructura Programatica
. Descripcién Objetivo Estratégico Res s Obj 5 dig Descripcién del Producto 2 ) o
lob Institucional e Operativo e [Final / Intermedio] Programa | Sub-Programa | Proyecto | Actividad | Obra
1| Disminuir la impunidad de los miembros de 1{Investigados 270 hechos 1|Incrementar el nimero |  1|Expedientes de Casos FINAL 11 0 0 2 0
la Carrera Policial, a traves de la ilicitos cometidos por los de casos investigados investigados remitidos a la
investigacion de los delitos y faltas en que miembros de la Carrera de hechos ilicitos autoridad competente
estos incurran. Policial cometidos por los
miembros de la Carrera
Policial
1{Disminuir la impunidad de los miembros de 1{Investigados 270 hechos 1|Incrementar el nimero | 2|Policias investigados en los casos |INTERMEDIO 11 0 0 3 0
la Carrera Policial, a traves de la ilicitos cometidos por los de casos investigados concluidos y remitidos a la
investigacion de los delitos y faltas en que miembros de la Carrera de hechos ilicitos autoridad competente
estos incurran. Policial cometidos por los
miembros de la Carrera
Policial
1| Disminuir la impunidad de los miembros de 1|Investigados 270 hechos 1|Incrementar el nimero | 3|Informes financieros y INTERMEDIO 11 0 0 3 0
la Carrera Policial, 2 traves de la ilicitos cometidos por los de casos investigados patrimoniales elaborados
investigacion de los delitos y faltas en que miembros de la Carrera de hechos ilicitos
estos incurran. Policial cometidos por los
miembros de la Carrera
Policial
1| Disminuir la impunidad de los miembros de 1|Investigados 270 hechos 1|Incrementar el nimero | 4|Investigacién e Inteligencia INTERMEDIO 11 0 0 1 0
la Carrera Policial, a traves de la ilicitos cometidos por los de casos investigados Tactica realizadas
investigacion de los delitos y faltas en que miembros de la Carrera de hechos ilicitos
estos incurran. Policial cometidos por los
miembros de la Carrera
Policial
2|Incrementar el nimero de miembros de la 2|Evaluados 7400 2|Incrementar el nimero |  5|Policias evaluados a través de FINAL 12 0 0 1 0
carrera policial y aspirantes z Policia, miembros de la carrera de Policias evaluados 2 mecanismos de evaluacién de
evaluados con mecanismos de evaluacién de policial y aspirantes a través de mecanismos confianza
confianza. Policia, con mecanismos de evaluacion de
de evaluacién de confianza
confianza
2|Incrementar el nimero de miembros de la 2|Evaluados 7400 2|Incrementar el nimero | 6|Mecanismos de Evaluacion de INTERMEDIO 12 0 0 1 0
carrera policial y aspirantes a Policia, miembros de la carrera de Policias evaluados a Confianza aplicados a Policias
evaluados con mecanismos de evaluacion de policial y aspirantes a través de mecanismos
confianza. Policia, con mecanismos de evaluacién de
de evaluacién de confianza
confianza
2|Incrementar el nimero de miembros de la 2|Evaluados 7400 2|Incrementar el nimero | 7|Aspirantes a Policias evaluados a |FINAL 12 0 0 0
carrera policial y aspirantes a Policia, miembros de la carrera de Policias evaluados 2 través de mecanismos de
evaluados con mecanismos de evaluacion de policial y aspirantes 2 través de mecanismos evaluacién de confianza
confianza. Policia, con mecanismos de evaluacién de
de evaluacion de confianza -
confianza
2|incrementar el nimero de miembros de la 2|Evaluados 7400 2|incrementar el nimero | 8|Mecanismos de Evaluacion de INTERMEDIO 12 0 0 0
carrera policial y aspirantes a Policia, miembros de la carrera de Policias evaluados 2 Confianza aplicados a aspirantes
evaluados con mecanismos de evaluacién de policial y aspirantes a través de mecanismos a Policia
confianza. Policia, con mecanismos de evaluacion de
de evaluacion de confianza
confianza




