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ACUERDO No. 238-R-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de Mayo del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIAY
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y FLOR IDALMA SALGADO
CRUZ, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 176-
2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado,
Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y FLOR IDALMA SALGADO CRUZ, mayor
de edad, , Abogada con Identidad No. 1504-1969-00075 ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-

22 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como ENCARGADA EJECUTIVA DE LA DIRECCION DE REGULACION, REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE ASOCIACIONES CIVILES para realizar las siguientes tareas que no

realizan los servidores PUblicos Permanentes, tales como: 1) Llevar el registro general de la

Asociaciones Civiles legalmente registradas en el pais, y el registro de los érganos de la Direccion de
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asociaciones civiles, asimismo, dar seguimiento a la regularizacién de las mismas 3) Coordinalr las
actividades de las asociaciones civiles a nivel regional en colaboracion con el Ente Regulador de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) 4) Colaborar con instituciones publicas en el
desarrollo de actividades conjuntas entre Gobierno y Asociaciones Civiles en temas relacionados al
seguimiento de las asociaciones civiles 5) Asistir a nivel interno de la institucion con areas relacionadas
en el tema de Asociaciones Civiles y Resolucién de Conflicto 6) Redactar informes técnico legales
sobre el cumplimiento de las obligaciones legales por las Asociaciones Civiles de forma
interinstitucional 7) Transcribir informes del Plan Operativo Anual (POA), sobre el registro de
Asociaciones Civiles, registros financieros, visitas, capacitaciones y otras actividades ejecutadas 8)
Emitir opiniones legales sobre firmas de convenios de diversidad de temas solicitados por las
instituciones publicas 9) Realizar giras nacionales, para verificar las gestiones de las Asociaciones
Civiles adscritas en el pais 10) Promover la asociacion de personas para la gestion y cumplimiento de
temas de interés comun en beneficio y desarrollo del pais; asimismo, ofrecer orientacién administrativa
sobre el manejo de las Asociaciones Civiles 11) Asesorar a las Asociaciones Civiles sobre procesos
de refermas de estatutos, inscripciones de juntas directivas, presentacién de estados financieros y
licitud de personalidad juridica a nivel interno de la institucién 12) Brindar acompafiamiento cuando
es solicitado por parte de las Asociaciones Civiles en asambleas generales y/o reuniones de juntas
directivas 13) Coordinar el desarrollo y mejoramiento de la plataforma digital institucional 14) Atender
las solicitudes. consultas e instrucciones del secretario y Subsecretario de la institucion en temas
solicitados15) Realizar las tareas afines que se le asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La
duracion del presente contrato sera de dos (02) meses a partir del primero (01) de mayo al
treinta (30) de junio del afio Dos mil veintidds (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que
horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA" no debera faltar mas de tres (03) dias en el
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periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le
confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se har4 en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato ser4 el
Secretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que
el personalmente prepare sera propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o

utorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos: i) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la Ultima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago
“EL CONTRATISTA”, deber4 presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior ) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
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esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras

establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
“LA SECRETARIA" para el optimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA"™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a LPS. 116,200.00 (CIENTO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual la cantidad de Lps. §8,100.00 (CINCUENTA
Y OCHO MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacién de informe de actividades que debera
ser avglado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo

orado que comenzaré a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion
de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente
contratacién se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios
Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva
retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en
concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga
a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia
Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin
goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los
Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento

de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL

y Descentralizacion HONDURAS
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CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral seglin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de
la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-
Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden
ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de
medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las
siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce

)d/e‘ueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,

atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacién del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes
casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de “EL
CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del cargo, por
LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempeiio del cargo,
la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de
cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya
que la asignacién de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente
ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias

alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el

G
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que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor
de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o
fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto
inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar
de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente;
i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que“incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del

%:;/bajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.-
DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas
por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la
Institucién y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: EIl
presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las
Disposiciones Generales para la Ejecucién del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y
en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula
de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013
emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica, publicado en la Gaceta
No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacién
de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada

una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de

o
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lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato

en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dos dias del mes de mayo del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS EDUARDO
VAQUERO MORRIS Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernaciéon, Justicia y Descentralizaciéon (f) FLOR IDALMA SALGADO
CRUZ Contratista, Identidad 1504-1969-00075.- COMUNIQUESE

RADO HERNANDEZ
lo General
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bierno de la Reptiblica “CONTRATO DE SERV'C'OS PERSONALES”
NO. 176-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con

Identidad No. 0501-1964-02817 y FLOR IDALMA SALGADO CRUZ, mayor de edad, ,

Abogada con Identidad No. 1504-1969-00075 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el

primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia

y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de
enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA’ manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como ENCARGADA EJECUTIVA DE LA
DIRECCION DE REGULACION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ASOCIACIONES
CIVILES para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: 1) Llevar el registro general de la Asociaciones Civiles legalmente
registradas en el pais, y el registro de los 6rganos de la Direccién de las asociaciones civiles 2) Dirigir
la presentacion de informacién financiera de las actividades de las asociaciones civiles, asimismo, dar
seguimiento a la regularizacién de las mismas 3) Coordinar las actividades de las asociaciones civiles
a nivel regional en colaboracién con el Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS) 4) Colaborar con instituciones publicas en el desarrollo de actividades
conjuntas entre Gobierno y Asociaciones Civiles en temas relacionados al seguimiento de las
asociaciones civiles 5) Asistir a nivel interno de la institucién con areas relacionadas en el tema de
Asociaciones Civiles y Resolucién de Conflicto 6) Redactar informes técnico legales sobre el

cumplimiento de las obligaciones legales por las Asociaciones Civiles de forma interinstitucional 7)

W 105 Dig
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Transcribir informes del Plan Operativo Anual (POA), sobre el registro de Asociaciones Civiles,
registros financieros, visitas, capacitaciones y otras actividades ejecutadas 8) Emitir opiniones legales
sobre firmas de convenios de diversidad de temas solicitados por las instituciones publicas 9) Realizar

giras nacionales, para verificar las gestiones de las Asociaciones Civiles adscritas en el pais 10)

llllllll DE LA REPOBLICA

Promover la asociacion de personas para la gestion y cumplimiento de temas de interés comun en
beneficio y desarrollo del pais; asimismo, ofrecer orientacién administrativa sobre el manejo de las
Asociaciones Civiles 11) Asesorar a las Asociaciones Civiles sobre procesos de reformas de estatutos,
. " inscripciones de juntas directivas, presentacion de estados financieros y solicitud de personalidad
juridica a nivel interno de la institucion 12) Brindar acompafiamiento cuando es solicitado por parte de
las Asociaciones Civiles en asambleas generales y/o reuniones de juntas directivas 13) Coordinar el
desarrollo y mejoramiento de la plataforma digital institucional 14) Atender las solicitudes. consultas e
instrucciones del secretario y Subsecretario de la institucion en temas solicitados15) Realizar las
tareas afines que se le asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracién del presente
contrato sera de dos (02) meses a partir del primero (01) de mayo al treinta (30) de junio del
afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas
extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podréa dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o
las oficinas que se habiliten para tal propoésito; f) Su superior inmediato sera el Secretario de Estado
quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
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indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores

personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene 0 autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucién de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ultima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". k) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA
SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades

para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
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realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del
contrato asciende a LPS. 116,200.00 (CIENTO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), en base a un sueldo mensual la cantidad de Lps. 58,100.00 (CINCUENTA'Y OCHO MIL
CIEN LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacién de informe de actividades que deberé ser avalado
por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun eltiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo
las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de

DE LA REPOBLICA

aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a L
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesién del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a *EL
CONTRATISTA”", excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “‘EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a
“LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan,
hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
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las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: Terminacién del Contrato: «LA SECRETARIA” podréa rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
“EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia
y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta
a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podr4 dar por terminado este contrato
sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no
mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en |a falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto
de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el
servidor, durante sus labores en contra de sus superiores 0 companeros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo
a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas
asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato
si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la Instituciéon y la

G
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disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a

la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la Ejecucion del

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO™:
INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido
mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- “DECIMO
TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo
cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del mes de mayo del

dos mil veintidos (2022).-

0 VAQUERO MORRIS

; ernacién. Justiciay gntratista
Identidad No. 1 504-1969-00075
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Tegucigalpa, M.D.C., 02 de Mayo del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIAY
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y FREDIS NAUL LOPEZ
ESCOBER, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No.
177-2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado,
Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y FREDIS NAUL LOPEZ ESCOBER, mayor
de gdad, casado, Bachiller en Administracion de Empresas con Identidad No. 0819-1973-

0211 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal
cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta
de la Republica, quien en delante se denominara “_A SECRETARIA”, y el segundo por si,
quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como COORDINADOR Y SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES para

realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales

como: 1) Revision general del estado fisico de toda la flota vehicular 2) Elaboracion de diagnéstico
técnico mecénico de cada vehiculo 3) Gestionar con la unidad de transporte la adquisicion de

g ubricantes y repuestos menores 4) Verificar diariamente el estado de cada vehiculo 5) Inspeccionar
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in situ en cada taller mecanico donde se llevan a cabo mantenimientos o reparaciones mecanicas,
previamente adjudicados por la unidad de compras 6) Elaborar informes mensuales del estado
mecanico de la flota vehicular 7) Y atender demas instrucciones que emanen de autoridades
superiores SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracién del presente contrato sera de dos
(02) meses a partir del primero (01) de mayo al treinta (30) de junio del afio Dos mil veintidds
(2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborar4 de
lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo b) Prestar4 sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no deber4 faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
/Asponsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
‘consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretarfa de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
propésito; f) Su superior inmediato sera el Gerente Administrativa quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; g) Deber4 realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La
documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de “LA
SECRETARIA “y deber4 utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerérquico; j) “EL CONTRATISTA”, deber4 conservar
en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
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estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo seﬂp;:éauzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborar4 la Oficina de
Bienes Nacionales de “LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la (Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA". k) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, deberé presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior )
La Subgerencia de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
/)a‘ﬁbajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA" para el éptimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
LPS. 85,800.00 (OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en base a un
sueldo mensual la cantidad de Lps. 42,900.00 (CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), y con presentacién de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe
inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo
las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” |a respectiva retencién de los
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impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de

aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, daré
derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las

nciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y deméas Leyes
laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer
a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas
normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso
de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacién del Contrato: “LA SECRETARIA” podréa rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL  CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
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RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas
estara sujeta a evaluaciéon del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podr4a dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
jrcurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la

HONDURAS
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Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Rep:’;gli.ca,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “El
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del mes de mayo
del dos mil veintidos (2022).- (ff TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién (f) FREDIS NAUL LOPEZ ESCOBER Contratista,
Identidad 0819-1973-00211.- COMUNIQUESE

¥ Gobernacioén, Justicia N,
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 177-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y FREDIS NAUL LOPEZ ESCOBER, mayor de edad,
casado, Bachiller en Administracién de Empresas con Identidad No. 0819-1973-00211
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
se denominard “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como COORDINADOR Y SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales
como: 1) Revision general de! estado fisico de toda la flota vehicular 2) Elaboracién de diagnéstico
técnico mecanico de cada vehiculo 3) Gestionar con la unidad de transporte la adquisicién de
lubricantes y repuestos menores 4) Verificar diariamente el estado de cada vehiculo 5) Inspeccionar
in situ en cada taller mecanico donde se llevan a cabo mantenimientos o reparaciones mecanicas,
previamente adjudicados por la unidad de compras 6) Elaborar informes mensuales del estado
mecanico de la flota vehicular 7) Y atender demas instrucciones que emanen de autoridades
superiores SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracién del presente contrato sera de dos
(02) meses a partir del primero (01) de mayo al treinta (30) de junio del afio Dos mil veintidés
(2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA" estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de
lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera
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el desemperio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. ) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
propésito; f) Su superior inmediato sera el Gerente Administrativa quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La
documentacion que le sea entregada y aquella que €| personalmente prepare sera propiedad de “LA
SECRETARIA “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar
en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborar4 la Oficina de
Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior |)
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La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “E"I'.

CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) “EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “"LA SECRETARIA" para el éptimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionar4 a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
LPS. 85,800.00 (OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en base a un
sueldo mensual la cantidad de Lps. 42,900.00 (CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), y con presentacién de informe de actividades'que debera ser avalado por su jefe
inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo
las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”", excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
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SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y
Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA”
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta
dar por terminada la relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo de la Secretaria y deméas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las
faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en
el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo sin
goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisiéon del
contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacién del
Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los
siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de
“EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del
cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual serd calificada a juicio de “LA SECRETARIA”
con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta a
evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante
su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en
el caso previsto en el Articulo 106 del Coédigo del Trabajo; e) “LA

G
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SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad
de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias
consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su jefe inmediato, el que deber4 presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos
en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria,
calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor,
durante sus labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h)
Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante
autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los
Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas
del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente,
podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado
y a conveniencia de la Instituciéon y la disponibilidad presupuestaria.-
‘DECIMO PRIMERO?”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de
Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la Ejecucién del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para
el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.- "“DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen
a cumplir en la cldusula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-
2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién

HONDURAS
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Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.-
‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL CONTRATISTA”
declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales
consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del mes de mayo
del dos mil veintidos (2022).-

HONDURAS
Gobierno de la Repiiblica

GOBIERNO DE LA REPOBLICA
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Tegucigalpa, M.D.C., 10 de Mayo del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
.' Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y GABRIELA CAROLINA
. RAMIREZ CARBAJAL, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS
R 1 PERSONALES No. 165-2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor
de edad, casado, Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y GABRIELA CAROLINA
RAMIREZ CARBAJAL, mayor de edad, soltera, Abogada con |dentidad No. 0501-1988-
09950 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal
cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por |la Presidenta
de la Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si,
quien se denominaré “EL. CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
: celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
. siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Encargada de la Subgerencia de Recursos Humanos para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1)
Encargado de coordinar la Subgerencia de Recursos Humanos 2) Coordinar la Seleccién, evaluacion
y contratacién del Recurso Humano de la Secretaria, a fin de cumplir con lo establecido en la Ley de

Servicio Civil 3) Autorizar permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, trasiados, sanciones
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y constancias a los empleados de la Secretaria 4) Recomendar a las autoridades superior la
contratacién del personal después de haber sometido a los aspirantes a los diferentes procesos de
prueba, andlisis, y verificacion que se realicen en la Subgerencia 5) Organizar y distribuir el trabajo ai
personal a su cargo a fin de hacer una distribucion equitativa del mismo 6) Controlar y gestionar las
vacaciones y pagos de cada uno de los empleados de |a Secretaria a fin de que los mismos obtengan
los derechos y beneficios que por Ley les corresponde 7) Realizar y resolver problemas disciplinarios
y audiencias de descargos a los empleados de la Secretaria a fin de aplicar la Ley y sanciones 8)
Autorizar informacion al banco de los trabajadores, Injupemp y cooperativa sobre estructura
presupuestaria 9) Disefiar instrumentos de apoyo para control de aplicacién de medidas disciplinarias
a empleados de la Secretaria con el fin de cumplir con el reglamento interno y fomentar un ambiente
de disciplina y respeto 10) Realizar labores de motivacién y coordinacién estableciendo una amplia
comunicacion y participacién de los subalternos, coordinando el trabajo fomentando su confianza e
espiritu de cooperacién 11) Planificar la capacitacion del personal de la Secretaria de las distintas
areas con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades del personal a fin de obtener
un mejor desenvolvimiento en el desempefio de sus puesto 12) Solicitar dictamenes a la Direccion
General de Servicio Civil sobre sueldos del personal que pertenece al gremio profesionales 13)
Realizar todas las tareas afines le sean asignadas por su superior inmediato- SEGUNDO: Vigencia
del Contrato; La duracion del presente contrato sera de dos (02) meses con dos (02) dias a
partir de! veintitres (23) de mayo al veinticuatro (24) de julio del afioc Dos mil veintidds (2022).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asl lo requiera el desempefic de su trabajo c) *EL
CONTRATISTA” no debera faitar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
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consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
propésito; f) Su superior inmediato seré el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; g) Deberd realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezea; h) La
documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “LA
SECRETARIA "y debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA",
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
RepUblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA", debera conservar
en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA", para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina de
Bienes Nacionales de “LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”". k) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA", debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior )
La Subgerencia de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legaimente los dfas en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Inteno de esta Secretarfa de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA" para el 6ptimo

desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL

e

CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
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aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades

fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
LPS. 121,946.67 (CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ), en base a un sueldo mensual la cantidad de LPS. 53,800.00
(CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacién de informe
de actividades que deberé ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones
proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL
CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso
por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades
Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA
SECRETARIA” |a respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO:
Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningn efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA"” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte "EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segln la gravedad de la causa o faita, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demés Leyes laborales de Honduras
que sean aphcables Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
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pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“L_A SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera gvaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA"; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA" podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o fres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento
de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia,
o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
contra de sus superiores o comparieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
profesional cometa en el establecimiento o iugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del
Cadigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las cléusulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
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de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO
PRIMERO?”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las
Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la RepUblica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en
la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013/25 de junio del 2013 emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacion Pblica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de
agosto del 2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los diez dias del mes de mayo del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS EDUARDO
VAQUERO MORRIS Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia
y Descentralizacién (f) GABRIELA CAROLINA RAMIREZ CARBAJAL Contratista,
Identidad 0501-1988-09950.- COMUNIQUESE

“

£ %

¥y
rﬁ_

%‘anente podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el E%;Q@WAS

wwuw.sgjd.gob.hn [



RN
*
* %
| Gobernacidn, Justicia oo

. : P
| ¥ Pescentralizacion.cONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES” ~ HONDURAS
NO. 165-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y GABRIELA CAROLINA RAMIREZ CARBAJAL, mayor
de edad, soltera, Abogada con Identidad No. 0501-1988-09950 ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en su condiciéon de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
. 2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA", y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA"” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como Encargada de la Subgerencia de Recursos Humanos para realizar las siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Encargado de
coordinar la Subgerencia de Recursos Humanos 2) Coordinar la Seleccién, evaluacion y contratacion
del Recurso Humano de la Secretaria, a fin de cumplir con lo establecido en la Ley de Servicio Civil 3)
Autorizar permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados, sanciones y constancias a
-~ los empleados de la Secretarfa 4) Recomendar a las autoridades superior la contratacion del personal
después de haber sometido a los aspirantes a los diferentes procesos de prueba, anélisis, y
verificacion que se realicen en la Subgerencia 5) Organizar y distribuir el trabajo al personal a su cargo
a fin de hacer una distribucién equitativa del mismo 8) Controlar y gestionar las vacaciones y pagos
de cada uno de los empleados de la Secretaria a fin de que los mismos obtengan los derechos y
beneficios que por Ley les corresponde 7) Realizar y resolver problemas disciplinarios y audiencias de

descargos a los empleados de la Secretarfa a fin de aplicar la Ley y sanciones 8) Autorizar informacién
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instrumentos de apoyo para control de aplicacion de medidas disciplinarias a empleados de la

Secretaria con el fin de cumplir con el regiamento interno y fomentar un ambiente de disciplina y
respeto 10) Realizar labores de motivacion y coordinacién estableciendo una amplia comunicacion y
participacién de los subalternos, coordinando el trabajo fomentando su confianza e espliritu de
cooperacion 11) Planificar la capacitacion del personal de la Secretaria de las distintas areas con el
fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades del personal a fin de obtener un mejor
desenvolvimiento en el desempefio de sus puesto 12) Solicitar dictamenes a la Direccién General de
Servicio Civil sobre sueldos del personal que pertenece al gremio profesionales 13) Realizar todas
las tareas afines le sean asignadas por su superior inmediato- SEGUNDO: Vigencia del Contrato:
La duracién del presente contrato serd de dos (02) meses con dos (02) dias a partir del
veintitres (23) de mayo al veinticuatro (24) de julio del afio Dos mil veintidds (2022).- TERCERO:
“EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de
9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su
trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo
momento, cuando asf o requiera el desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA” no debera faltar
mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos
que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su
parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente por méas de tres (3) dias consecutivos o alternos en
el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hardenla Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; f) Su superior inmediato
seré el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico;
g) Deber4 realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y
aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “I A SECRETARIA "y deberé utilizarse
Unica y exclus;vamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA”

~:iﬁ' s.’l?

ii?

G

HONDURAS

www.sgjd.gob.hn [




*
w

* [
w
*
Gobernacion, Justicia

| y Descentralizacion
Gobierno de la Republica

ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i)“Deberé
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Reptblica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, deberad conservar en buen estado y usar con Ia debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de "LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la tltima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al dltimo pago
“EL. CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salaric a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) “EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente
"LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiente y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a LPS. 121,946.67 (CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ), en base a un sueldo
mensual la cantidad de LPS. 53,800.00 (CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe

inmediato. asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tempo laborado que

A :

w

B

o

HONDURAS

WIEANO DE L4 PO

www.sgjd.gobhn




*

i)
I ¢
*
Gobernacién, Justicia

| v Descentralizacion
Gobierne de la Republica

comenzara a devengar a partir de la fecha en que
las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencién de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesién del cargo.- No se concederan licencias con o sin gece de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir con los Derechos Y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a
“ A SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan,
hasta dar por terminada la relacion laboral segtn la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueido
hasta por (08) ocho dias calendarios, y Ia recision del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: Terminacién del Contrato: “LA SECRETARIA” podréa rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
“EL CONTRATISTA”, mismo que serd evaluado en el desempeno del cargo, por LA
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calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia
y efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta
a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato
sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dfas alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no
mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto
de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el
servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo
a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas
asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato
si asl lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la
disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO": El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgénica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la Ejecucién del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- "DECIMO SEGUNDO":
INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la cldusula de Integridad establecido
mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
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EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
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Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- "DECIMO
TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta

todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo

cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez dias del mes de mayo del
dos mil veintidos (2022).-
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ACUERDO No. 238-AD-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de Mayo del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion y KETLEN KARENNA REINA
FLORES, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No.
180-2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado,
Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y KETLEN KARENNA REINA FLORES,
mayor de edad, casada, Abogada con Identidad No. 0801-1966-07136 ambos vecinos de
esta ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como ENCARGADA DE LA DIRECCION DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: 1) Rectorar y coordinar el disefio integral de una politica publica de

resolucion alternativa de conflictos en Honduras, con el acompafamiento debido de la Direccion de

Politicas Publicas 2) Reglamentar el contenido minimo de los procesos de formacion de conciliadores
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y arbitros 3) Reglamentar los requerimientos minimos para la creacién de nuevos centros de

conciliacién y/o arbitraje 4) Coordinar la difusion de los mecanismos de resolucion alternativa de
conflictos a la comunidad 5) Coordinar la definicion de mecanismos para educar formadores o
tercerizar los procesos de capacitacion en MASC a funcionarios administrativos, lideres sociales y
consultorios juridicos, como conciliadores y arbitros 6) Fomentar la creacion de centros de conciliacion
y arbitraje en todo el territorio nacional 7) Coordinar el sistema de registro de las actuaciones de los
centros de conciliacion y arbitraje en todo el territorio nacional, con los insumos que para su caso
reporten los gobiernos locales y demas actores 8) Vigilar que los centros de conciliacion y arbitraje
cumplan los requisitos estandar y condiciones necesarias para su funcionamiento 9) Analizar Ia
informacién sobre la conflictividad ciudadana (asociada a conflictos vecinales, familiares, de menor
cuantia y otros similares), con el fin de orientar y focalizar la accién de la Subsecretaria en la materia
e impulsar el uso de los MASC 10) Desarrollar la normativa que regule la mediacién como método
alfefnativo de Resolucion de conflictos 11) Fomentar el uso de los MASC desde el nivel escolar 12)
Coordinar el desarrollo de campafias de comunicacion publica para ampliar el conocimiento ciudadano
de los MASC 13) Desarrollar una red nacional de conciliadores y arbitros que les permita intercambiar
conocimientos 14) Impulsar la ensefianza de los MASC en el curriculo de formacién universitario de
las facultades de derechos 15) Coordinar el monitoreo y medicién de impacto de la gestion de la
Direcciéon 16) Participar de forma activa en las reuniones del Consejo de Directores/as de la
Subsecretaria de Justicia para informar y evaluar el avance de las actividades desarrolladas por la
Direccién 17) Revisar notas, dictamenes técnicos, informes presentados por el personal a su cargo
para presentarlos a las autoridades superiores 18) Representar a la Secretaria en el desarrollo de
eventos, reuniones de trabajo, comités de apoyo, comisiones, entre otras en los que sea asignado/a
19) Disefiar, implementar y evaluar el cumplimiento de los resultados y productos incluidos en el Plan
Operativo Anual POA de la Direccién 20) Preparar y presentar los informes de actividades realizadas
solicitados por el despacho del Subsecretario/a y la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestién UPEG 21) Controlar el desempefio individual de sus subordinados/as para determinar el grado
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de eficiencia en el cumplimiento de sus deberes, corregir oportunamente las fallas que se observen y
definir procedimientos y contar con buenos elementos de evaluacién 22) Dirigir y coordinar los
procesos y procedimientos de la Direccion 23) Otras en el campo de su competencia que le asignen
sus superiores inmediatos.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracién del presente contrato
sera de tres (03) meses a partir del tres (03) de mayo al dos (02) de agosto del afio Dos mil
veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi
lo requiera el desempefo de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas,
debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c)
“EL CONTRATISTA” no deberé faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere |a ley del Instituto Hondurefo
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
onsecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal
proposito; f) Su superior inmediato seré el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; g) Deberd realizar sus labores personalmente y colaborar con el
. grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “LA
SECRETARIA "y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,

salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar

en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados

por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo

Gobierno de la Repriblica HOND URAS

GOBIERNOC DE LA REPUBLICA
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estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de “LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién
correspondiente de la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA". k) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior )
La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trgbajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA” para el 6ptimo

esempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para que desempeiie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
Lps.135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo
mensual de Lps.45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion
de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” |a respectiva retencion de los impuestds que correspondan.- El
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pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Ginicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA" se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la refacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
)gue sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la

asignacién de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno por resultado,
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establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los dos dias del mes de mayo del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS EDUARDO
VAQUERO MORRIS Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia

y Descentralizacién () KETLEN KARENNA REINA FLORES Contratista, Identidad
0801-1966-07136.- COMUNIQUESE

ARDOVAQUERO MORRIS
bernacion, Justicia y Descentralizacion
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 180-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y KETLEN KARENNA REINA FLORES, mayor de edad,
casada, Abogada con Identidad No. 0801-1966-07136 ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como ENCARGADA DE LA DIRECCION DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: 1) Rectorar y coordinar el disefo integral de una politica publica de
resolucion alternativa de conflictos en Honduras, con el acompafiamiento debido de la Direccién de
Politicas Publicas 2) Reglamentar el contenido minimo de los procesos de formacion de conciliadores
y arbitros 3) Reglamentar los requerimientos minimos para la creacién de nuevos centros de
conciliacion y/o arbitraje 4) Coordinar la difusién de los mecanismos de resolucién alternativa de
conflictos a la comunidad 5) Coordinar la definicién de mecanismos para educar formadores o
tercerizar los procesos de capacitacion en MASC a funcionarios administrativos, lideres sociales y

consultorios juridicos, como conciliadores y arbitros 6) Fomentar la creacion de centros de conciliacion

y arbitraje en todo el territorio nacional 7) Coordinar el sistema de registro de las actuaciones de los
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reporten los gobiernos locales y demas actores 8) Vigilar que los centros de conciliacion y arbitraje
cumplan los requisitos estandar y condiciones necesarias para su funcionamiento 9) Analizar la
informacién sobre la conflictividad ciudadana (asociada a conflictos vecinales, familiares, de menor
cuantia y otros similares), con el fin de orientar y focalizar la accion de la Subsecretaria en la materia
e impulsar el uso de los MASC 10) Desarrollar la normativa que regule la mediacién como método
alternativo de Resolucion de conflictos 11) Fomentar el uso de los MASC desde el nivel escolar 12)
Coordinar el desarrollo de campanas de comunicacion publica para ampliar el conocimiento ciudadano
de los MASC 13) Desarrollar una red nacional de conciliadores y arbitros que les permita intercambiar
conocimientos 14) Impulsar la ensefianza de los MASC en el curriculo de formacién universitario de
las facultades de derechos 15) Coordinar el monitoreo y medicion de impacto de la gestién de la
Direccién 16) Participar de forma activa en las reuniones del Consejo de Directores/as de la
Subsecretaria de Justicia para informar y evaluar el avance de las actividades desarrolladas por la
Direccién 17) Revisar notas, dictamenes técnicos, informes presentados por el personal a su cargo
para presentarlos a las autoridades superiores 18) Representar a la Secretaria en el desarrollo de
eventos, reuniones de trabajo, comités de apoyo, comisiones, entre otras en los que sea asignado/a
19) Disenar, implementar y evaluar el cumplimiento de los resultados y productos incluidos en el Plan
Operativo Anual POA de la Direccion 20) Preparar y presentar los informes de actividades realizadas
solicitados por el despacho del Subsecretario/a y la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion UPEG 21) Controlar el desempefio individual de sus subordinados/as para determinar el grado
de eficiencia en el cumplimiento de sus deberes, corregir oportunamente las fallas que se observen y
definir procedimientos y contar con buenos elementos de evaluacién 22) Dirigir y coordinar los
procesos y procedimientos de la Direccién 23) Otras en el campo de su competencia que le asignen
sus superiores inmediatos.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato
sera de tres (03) meses a partir del tres (03) de mayo al dos (02) de agosto del afio Dos mil
veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi
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lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas,
debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c)
“EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere |a ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por més de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. €) La prestacién de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal
propdsito; f) Su superior inmediato sera el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La
documentacién que le sea entregada y aquella que &l personalmente prepare sera propiedad de “LA
SECRETARIA “y deber utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Deberé estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asf lo requiera su superior jerarquico; J) “EL CONTRATISTA”, debera conservar
en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibit, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- E incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién
correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al Ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior 1)
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La Subgerencia de Recursos Humanos podrd deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.-— m) “EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “LA SECRETARIA” para el 6ptimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, “EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
Lps.135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo
mensual de Lps.45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion
de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segln el tiempo laborado que comenzaré a devengar a partir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” |a respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El
pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Ginicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde |a fecha en que este personal tome posesién del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “‘EL CONTRATISTA” se
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RNO DE LA BEPOBLICA

www.sgjd.gob.hn H




*

iH :
* -

* *
Gobernacién, Justicia
y Descentralizaciéon

Gobierno de la Repiiblica

compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente
Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho
a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demdas normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
célendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacién del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL  CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA"”; ya que la asignacién de nuevas tareas
estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podrd dar por terminado este contrato sin ninguna

)
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responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cddigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: E| presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la cldusula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Plblica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
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2013.- "“DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: el
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del mes de mayo
del dos mil veintidos (2022).-
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ACUERDO No. 270-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de Mayo del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIAY
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

. Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion y SARA EMILIA NEY SIMONS,

en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 175-2022,
Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y SARA EMILIA NEY SIMONS, mayor de edad, ,
Licenciada en Sociologia con Identidad No. 0801-1990-13071 ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de
/Gdbernacién, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA’ manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA

EL ACCESO A LA JUSTICIA para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Coordinar e impulsar el desarrollo de camparias

masivas y focalizadas de valores éticos, respeto por la convivencia y cultura de la legalidad iniciando
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exigibilidad de los derechos por parte de los hondurefios como son los mecanismos de habeas corpus,
amparos , derechos de peticion entre otros 3) Coordinar la adaptacién pedagégica de las normas en
version popular para su difusién 4) Coordinar el disefio del proceso de induccion a nuevos servidores
publicos para el ejercicio adecuado de sus funciones 5) Promover el conocimiento de las normas por
parte de los funcionarios de la administracion publica relacionados con la operacién de la justicia
administrativa (Inspectores de policia, inspectores de trabajo, arbitros, entre otros) 6) Coordinar los
proyectos que permitan ampliar la oferta y cercania de los servicios de asesoria y atencion juridica a
la comunidad mediante herramientas virtuales o telefénicas 7) Coordinar el desarrollo de jornadas
itinerantes de atencién integral de la oferta de servicios de justicia dirigidas a las poblaciones que
cuentan con mayores barreras de acceso por su ubicacién geogréfica, barreras culturales o capacidad
econémica 8) Coordinar el desarrollo y promover mecanismos que garanticen el acceso a la justicia a
grupos especialmente vulnerables tales como mujer, poblacién en situacion de pobreza, nifiez, grupos
étnjeos, personas con diferente orientacion sexual, entre otros 9) Promover la ampliacién de la oferta
de servicios de asesoria de juridica en el territorio nacional mediante la creacion de nuevos
consultorios juridicos 10) Promover la ampliacién de la oferta, el fortalecimiento y la cualificacion de la
defensoria publica en aquellas 4reas distintas a las materias penal y familia 11) Desarrollar la base de
datos nacional de traductores de diversos idiomas, lenguas nativas y lenguaje de sefias para permitir
el acceso en procesos judiciales o administrativos de personas que no hablen el esparfiol o con
habilidades diversas 12) Participar de forma activa en las reuniones del Consejo de directores/as de
la Subsecretaria de justicia para informar y evaluar el avance de las actividades desarrolladas por la
Direccién 13) Revisar notas, dictamenes técnicos, informes presentados por el personal a su cargo
para presentarlos a las autoridades superiores 14) Representar a la Subsecretaria en el desarrollo de
eventos, reuniones de trabajo, comités de apoyo, comisiones, entre otras en los que sea asignado/a
15) Disefiar implementar y evaluar el cumplimiento de los resultados y productos incluidos en el Plan
Operativo Anual POA de la Direccién 16) Preparar y presentar los informes de actividades realizadas
solicitados por el Despacho del Subsecretario/a y la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
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Gestion UPEG 17) Controlar el desempefio individual de sus subordinados/as para determinar el grado
de eficiencia en el cumplimiento de sus deberes, corregir oportunamente las fallas que se observen y
definir procedimientos y contar con buenos elementos de evaluacién 18) Dirigir y coordinar los
procesos y procedimientos de la Direccion 19) Otras en el campo de su competencia que le asignen
sus superiores inmediatos.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato
sera de dos (02) meses con veintinueve (29) dias a partir del dos (02) de mayo al treinta y
uno (31) de julio del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a
las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que
horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefo de su trabajo b) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el
periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le
confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL

ONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato seré el
Secretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demés indicaciones inherentes a su condicién de superior jerérquico; g) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que
él personalmente prepare serd propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen estado y usar con la debida
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responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el

buen desempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ultima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al Ultimo pago
“EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
LA SECRETARIA™ para el éptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
)/r;:;zmento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionaré a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a Lps.139,433.33 (CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS), en base a
un sueldo mensual de Lps.47,000.00 (CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con
presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo
disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir
de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un
(01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al

www.sgjd.gob.hn H




£ H

*

*x ok

Gobernacién, Justicia

y Descentralizacion

Gobierno de la Reptiblica

Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencién de los impuestos que
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado
bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este
personal tome posesién del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
igaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a
/25 SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan,
hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y deméas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
“EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desemperfio del cargo, la cual seréa
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calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia

NS
y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta
a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Cddigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podréa dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al
informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en |a falta; f) por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo
acto de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra
el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o comparieros de trabajo; h)
Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar de

/A)ajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador
de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las
clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas
las tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la
disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgénica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”:
INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido
mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
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Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- “DECIMO
TERCERO: Aceptaciéon de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fedelo

cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes de mayo
del dos mil veintidos (2022).- (ff TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (f) SARA
EMILIA NEY SIMONS Contratista, Identidad 0801-1990-13071.- COMUNIQUESE

“DUARDO VAQUERO MORRIS
grnacion, Justicia y Descentralizacion
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 175-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y SARA EMILIA NEY SIMONS, mayor de edad, |,
Licenciada en Sociologia con Identidad No. 0801-1990-13071 ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA
EL ACCESO A LA JUSTICIA para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Coordinar e impulsar el desarrollo de campafas
masivas y focalizadas de valores éticos, respeto por la convivencia y cultura de la legalidad iniciando
desde la edad escolar 2) Coordinar la difusién de mecanismos que permiten acceder a la proteccion
exigibilidad de los derechos por parte de los hondurefios como son los mecanismos de habeas corpus,
amparos , derechos de peticion entre otros 3) Coordinar la adaptacion pedagdgica de las normas en
version popular para su difusién 4) Coordinar el disefio del proceso de induccién a nuevos servidores
publicos para el ejercicio adecuado de sus funciones 5) Promover el conocimiento de las normas por
parte de los funcionarios de la administracién publica relacionados con la operacion de la justicia
administrativa (Inspectores de policia, inspectores de trabajo, arbitros, entre otros) 6) Coordinar los

proyectos que permitan ampliar la oferta y cercania de los servicios de asesoria y atenci
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la comunidad mediante herramientas virtuales o telefénicas 7) Coordinar el desarrollo de jornadas
itinerantes de atencion integral de la oferta de servicios de justicia dirigidas a las poblaciones que
cuentan con mayores barreras de acceso por su ubicacién geografica, barreras culturales o capacidad
econdmica 8) Coordinar el desarrollo y promover mecanismos que garanticen el acceso a la justicia a
grupos especialmente vulnerables tales como mujer, poblacién en situacién de pobreza, nifiez, grupos
étnicos, personas con diferente orientacién sexual, entre otros 9) Promover la ampliacion de la oferta
de servicios de asesoria de juridica en el territorio nacional mediante la creacién de nuevos
consultorios juridicos 10) Promover la ampliacién de la oferta, el fortalecimiento y la cualificacién de la
defensoria publica en aquellas areas distintas a las materias penal y familia 11) Desarrollar la base de
datos nacional de traductores de diversos idiomas, lenguas nativas y lenguaje de sefias para permitir
el acceso en procesos judiciales o administrativos de personas que no hablen el espafiol o con
habilidades diversas 12) Participar de forma activa en las reuniones del Consejo de directores/as de
la Subsecretaria de justicia para informar y evaluar el avance de las actividades desarrolladas por la
Direccién 13) Revisar notas, dictdmenes técnicos, informes presentados por el personal a su cargo
para presentarlos a las autoridades superiores 14) Representar a la Subsecretaria en el desarrollo de
eventos, reuniones de trabajo, comités de apoyo, comisiones, entre otras en los que sea asignado/a
15) Disefiar implementar y evaluar el cumplimiento de los resultados y productos incluidos en el Plan
Operativo Anual POA de la Direccién 16) Preparar y presentar los informes de actividades realizadas
solicitados por el Despacho de! Subsecretario/a y la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestién UPEG 17) Controlar el desempefio individual de sus subordinados/as para determinar el grado
de eficiencia en el cumplimiento de sus deberes, corregir oportunamente las fallas que se observen y
definir procedimientos y contar con buenos elementos de evaluacién 18) Dirigir y coordinar los
procesos y procedimientos de la Direccién 19) Otras en el campo de su competencia que le asignen
sus superiores inmediatos.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracién del presente contrato
sera de dos (02) meses con veintinueve (29) dias a partir del dos (02) de mayo al treinta y
uno (31) de julio del afio Dos mil veintidds (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a

HONDURAS
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las siguientes condiciones: a) Laboraré de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que
horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA” no deber4 faltar mas de tres (03) dias en el
periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le
confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por méas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el
Secretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que
€l personalmente prepare serd propiedad de “LA SECRETARIA “y deberé utilizarse Unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Deber4 estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asf lo requiera su superior
jeréarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccion correspondiente de la tltima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago
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“EL CONTRATISTA", deberé presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
LA SECRETARIA” para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a Lps.139,433.33 (CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS), en base a
un sueldo mensual de Lps.47,000.00 (CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con
presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo
disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir
de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un
(01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al
Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios
Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los impuestos que
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado
bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este
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personal tome posesién del cargo.- No se cencederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y
Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA”
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta
dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las
faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en
el Reglamento Interno de Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita, suspensién del trabajo sin
goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del
contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacién del
Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los
siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes: b) por muerte de
“EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del
cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA”
con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estard sujeta a
evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante
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su trabajo debidamente ejecutado: d) Perdida de la libertad del trabajador en
el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad
de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias
consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su jefe inmediato, el que debers presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos
en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria,
calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor,
durante sus labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h)
Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante
autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los
Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas
del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente,
podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado
. y a conveniencia de la Institucién y Ia disponibilidad presupuestaria.-
"DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de
Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para
el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- ‘DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen

o

GOBIERNO DE LA REPUBLI

www.sgjd.gob.hn H



. . H "
+* iy
* * ;

Gobernacién, Justicia

- : ’\-" I
y Descentralizacién

a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-
2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién
Pablica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.-
‘DECIMO TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL CONTRATISTA”
declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales
consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes de mayo

del dos mil veintidos (2022).-

Contratista
Identidad No. 0801-1990-13071

_ HONDURAS
Gobierno de la Repuiblica
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