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Introduccion 
El presente Informe pretende brindar un panorama condensado de las actividades de Prevención 

de la Tortura que ha realizado el MNP-CONAPREV en el periodo comprendido entre el 01 de abril al 

30 de junio del año 2022 

Durante el período comprendido en el presente informe se llevaron a cabo labores de monitoreo 

en centros penitenciarios y en centros anexos ubicados en batallones, estaciones policiales, centros 

de menores y hospitales en los que se le dio seguimiento a casos específicos. 

El CONAPREV, al realizar las visitas de monitoreo observa el cumplimiento del conjunto de los 

derechos humanos y apunta a detectar aquellas condiciones o circunstancias que puedan ser 

propicias o generadoras de torturas o malos tratos hacia personas que se encuentran bajo la 

custodia del Estado. 
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Antecedentes del MNP-CONAPREV 
El Comité Nacional de Prevención contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes 

(CONAPREV), es un órgano especial dotado de autonomía administrativa, técnica y presupuestaria, 

creado mediante Decreto Legislativo No. 136-2008, con el mandato de examinar periódicamente 

el trato de las personas privadas de libertad en lugares de detención, con miras a fortalecer la 

protección contra la tortura y otros tratos crueles inhumanos o degradantes y emitir 

recomendaciones, propuestas y observaciones a las autoridades nacionales competentes. 

La existencia del MNP-CONAPREV obedece al compromiso asumido por el Estado de Honduras al 

ratificar la Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 

de las Naciones Unidas y su correspondiente Protocolo Facultativo. Este último instrumento jurídico 

establece dos órganos de prevención, uno internacional, el Subcomité de las Naciones Unidas sobre 

la Prevención de la Tortura, y otro, a nivel nacional, el Mecanismo Nacional de Prevención de la 

Tortura (MNP), que todos los Estados al ratificar el Protocolo están obligados a instituir. 

 

 

 

MNP-CONAPREV obedece al compromiso asumido que tiene con sus colaboradores, de tal 

manera que estos desarrollen sus potencialidades y se cumplan los objetivos de la 

institución. 
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Plan Operativo Anual 2022 
Para el año 2022, el MNP-CONAPREV ha continuado con su proceso de implementación de su Plan 

Estratégico Institucional 2021-2025, en su segundo año de implementación, en aras de darle 

cumplimiento a su misión y alcanzar su visión institucional. 

 

 

Misión  
Prevenir y proteger con fundamentos técnico-legales, contra la tortura, tratos crueles, inhumanos 

o degradantes, a la población privada de libertad, examinando periódicamente sus condiciones y 

trato en los lugares de custodia o internamiento; formulando y dando seguimiento a 

recomendaciones, propuestas y observaciones a las autoridades competentes en cumplimiento de 

su mandato. 

 

Visión  
Ser el organismo referente y confiable, con cobertura ampliada y consolidada con personal 

comprometido y motivado en sus oficinas nacional y regionales, con el apoyo de las juntas locales y 

especiales de prevención, en el cumplimiento de su mandato de prevención contra la tortura y otros 

tratos crueles, inhumanos o degradantes, así como en la promoción del cumplimiento de los 

derechos humanos de las personas privadas de libertad. 
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Valores  
El MNP CONAPREV, orienta sus acciones hacia el cumplimiento de su mandato nacional e 

internacional, tomando como guía o fundamentos básicos los siguientes valores: 

• Acción sin daño, realizando sus labores de tal manera que no se ponga en riesgo a las PPL 

o a sus familiares en casos de denuncias, y que las visitas de monitoreo no supongan 

riesgos para la seguridad y la integridad de las PPL. 

• Legalidad y legitimidad, promoviendo acciones en estricto apego a su mandato de 

prevención y protección contra la tortura. 

• Independencia y autonomía, garantizando la no interferencia en el ejercicio del mandato 

institucional y promoviéndola en términos técnicos, administrativos y presupuestarios. 

• Integralidad con enfoque en derechos humanos, implementando y promoviendo en todas 

sus acciones un enfoque basado en derechos humanos. 

• Participación e inclusión, rescatando la voz de los titulares de derechos (privados de 

libertad y familiares) y generando espacios de diálogo con portadores de obligaciones. 

• Equidad de género y pertinencia cultural, asegurando en sus acciones y recomendaciones 

un trato incluyente a minorías discriminadas estructuralmente, como las mujeres, los 

pueblos indígenas y afro hondureños y la población LGBTI, menores infractores, adultos 

mayores, personas extranjeras, personas con discapacidad, etc. 

• Confidencialidad, garantizando la integridad, seguridad, derecho al honor y privacidad de 

las personas privadas de libertad. 

• Cooperación interinstitucional, trabajando coordinadamente con otras instituciones del 

Estado, la academia y de la sociedad civil involucradas en la prevención de la tortura, 

tratos crueles, inhumanos o degradantes. 

• Transparencia, integridad y rendición de cuentas, en el cumplimiento de las funciones y el 

manejo eficiente de los recursos de acuerdo con su planificación estratégica y operativa. 

• Simplicidad Operativa y No Formalismo, optimizando y racionalizando los recursos, 

mediante acuerdos interinstitucionales que permitan complementar el ejercicio del 

mandato institucional y garantizando la inmediatez en las acciones.  
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Objetivos Operativos  
Para el año 2022 el MNP-CONAPREV ha priorizado como objetivo estratégico, el siguiente:  

Verificar los niveles de cumplimiento de los estándares internacionales y nacionales para 

la prevención y protección contra la tortura, Tratos crueles, Inhumanos o Degradantes y 

dar seguimiento específico a las recomendaciones tanto del MNP CONAPREV, como del 

SPT y otras instancias del sistema internacional de protección de derechos humanos y la 

sensibilización y fortalecimiento de capacidades en titulares de derecho y portadores de 

obligaciones. 

En ese marco se ha propuesto cumplir con el siguiente resultado: 66 

Disminuidos los casos de tortura y maltrato a personas privadas de libertad. 

Para alcanzar el resultado descrito se han definido el objetivo operativo y productos siguientes: 

Objetivo Operativo 

Prevenir mediante el monitoreo sistemático, la formación y la atención de casos de violación de 

derechos humanos a población privado de libertad. 

Producto final 

• Informes anuales de la labor de prevención de torturas emitidos y remitidos a las instancias 

nacionales e internacionales pertinentes. 

Productos intermedios 

• Visitas de campo para examinar el trato de personas privadas de libertad (Personas de 

Tercera Edad, Población de Hospitales.) 

• Atención a Denuncias de Violación a los Derechos Humanos a Personas Privadas de Libertad. 

• Talleres de capacitaciones en Prevención de Tortura dirigida a Titulares de derecho y 

portadores de obligaciones brindadas. 
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Alineamiento de los objetivos institucionales con los propósitos del 

Gobierno 

Ejecución Operativa 
En el periodo considerado en el presente informe (01 de abril al 30 de junio del año 2022) 

el Comité Nacional de Prevención contra la Tortura, Tratos crueles, Inhumanos o 

Degradantes (CONAPREV) ha llevado a cabo distintas actividades orientadas a lograr un 

efectivo cumplimiento de la planificación operativa anual. 

 

EJECUCION OPERATIVA 

Descripción objetivo y/o meta Programado 
Ejecutado 

Trimestre 

Ejecutado 

Acumulado 
Indicador % 

Observaciones / 

Cometarios 

Atención a Denuncias de 

Violación a los Derechos 

Humanos a Personas 

Privadas de Libertad. 

242 33 108 
Investigación

/ Denuncias 
45 % 

 Producto 

Intermedio 

Primario 

Visitas de campo para 

examinar el trato de 

personas privadas de 

libertad (Personas de 

Tercera Edad, Población 

de Hospitales).  

136 42 92 Visitas 68 % 

Producto 

Intermedio NO 

Primario 

Talleres de capacitaciones 

en Prevención de Tortura 

dirigida a Titulares de 

derecho y portadores de 

obligaciones brindadas. 

54 27 52 
Jornadas de 

Formación 
96 % 

Producto 

Intermedio NO 

Primario 

  

  

Objetivo Cantidad Misión 

Objetivo Estratégico De 

Gobierno (PEG) 

3 Procurar la paz y la erradicación de la violencia 

Resultado De Gobierno 

(PEG) 

2 Cumplidas en 80% las recomendaciones del Examen Periódico 

Universal (EPU), de derechos humanos. 

Objetivo Visión De País 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad 

y sin violencia 

Meta De Visión De País 3 Reducir el índice de conflictividad social a menos de 6%. 

Objetivos Alineados con los propósitos del gobierno 

Programado: se realizar según histórico que el MNP-CONAPREV reporta en los informes a la Nación de los últimos 5 años  

Nota: En el mes de mayo se agregó capacitaciones que pertenecían en el mes de marzo ya que no se tenía la documentación de soporte. 
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Ejecución Operativa del Mecanismo (CONAPREV) 

Se puede demostrar un cambio en la ejecución operativa del Mecanismo, ya que por la 

declaración de la emergencia sanitaria por el COVID-19, los objetivos establecidos se 

modificaron para aumentar la incidencia y asistencia integral y eficaz a las personas 

privadas de la libertad, quienes forman de un grupo en condición de vulnerabilidad por las 

altas tasas de hacinamiento, aunado a ello, los congelamientos realizados a nuestro 

presupuesto por parte de la Secretaria de Finanzas a imposibilitado se siga realizando la 

aplicación de nuestro mandato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico Ejecución Operativa, comparativa de total 

Denuncias 
24%

Visitas
46%

Capacitaciones
30%

GRAFICO DE EJECUCIÓN OPERATIVA
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Investigaciones y recomendaciones por violación a los derechos 

humanos de los privados de libertad realizadas. 
Denuncias y Recomendaciones  

Como Mecanismo hemos recepcionado un total de 33 denuncias en este segundo trimestre 

del año, cabe mencionar que estas denuncias se deben la violación de los Derechos de 

salud, visitas, alimentación, Traslados que constituyen desarraigo familiar, uso 

desproporcionado de la fuerza y armas de fuego. 

# Centros Penitenciarios Cantidad 

1 Sistema Nacional Penitenciario 9 

2 
Autoridades CP Moroceli 1 

3 
Autoridades PN Tamara 1 

4 
Autoridades PN Siria 2 

5 Autoridades PN Progreso 1 

6 
Autoridades PNFAS 5 

7 
Autoridades Penitenciarias 1 

8 Policia Nacional 1 

9 Fuerza Nacional Anti Maras y Pandillas 3 

10 
Mujeres P.L. del Hogar N° 1 (PNFAS) 2 

11 
Autoridades CP Tela 2 

12 Director de CP Danlí 1 

13 Autoridades CP La Esperanza 1 

14 
Policia Nacional D.P.I. 1 

15 
Inspector Funez, Tigres, CP Siria 1 

16 Coronel Muñoz Bonilla  1 

 Total 33 

 

 

 

 

 

 

 

Datos cotejados del libro de denuncias del MNP-CONAPREV del 1 de abril al 30 de junio de 2022 
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Denuncias por Derecho Violentado 
 

# Derecho Violentado Cantidad 

1 Derecho a la Salud 14 

2 Derecho al Debido Proceso 5 

3 
Derecho a la Integridad Psíquica 3 

4 
Derecho a la Integridad Física 7 

5 Derecho al Acceso a la Justicia 3 

6 Derecho a la Vida 1 

7 Derecho a la Salud 14 

8 Derecho al Debido Proceso 5 

9 Derecho a la Integridad Psíquica 3 

 Total 33 

 

  

Datos cotejados del libro de denuncias del MNP-CONAPREV 

Derecho a la Salud
43%

Derecho al Debido 
Proceso

15%

Derecho a la 
Integridad Psiquica 

9%

Derecho a la 
Integridad Fisica 

21%

Derecho al Acceso 
a la Justicia 

9%

Derecho a la Vida
3%

DERECHO VULNERADO



 

 

MNP-CONAPREV | Informe trimestral Abril – Junio 2021 

12 

 

 

Sistematización de informes de visitas 
Como parte de nuestro Mandato Institucional hemos realizado del 03 de enero al 31 de marzo del 

año 2022 un total de 52 visitas de monitoreo entre ellas visitas a Centros Penales, Oficinas de la 

Fuerza Nacional Anti Maras y Pandillas (FNAMP), Juzgados de Ejecución, Migración y Batallones. 

Mismas que se reflejan en el grafico siguiente: 

 

Visitas por Tipo de Centro 
 

# Centros Penitenciarios Visitados en 2022 Cantidad de Visitas 

1 C.P. de la Ceiba, Atlántida 1 

2 C.P. El Progreso, Yoro 3 

3 C.P. Ilama 1 

4 C.P. Ocotepeque 2 

5 C.P. Porvenir, Atlantida 1 

6 C.P. Puerto Cortes, Cortes 1 

7 C.P. Tela, Atlántida 1 

8 CP Choluteca 1 

9 CP El Porvenir, FM 1 

10 P.N. de Comayagua 1 

11 P.N. de Danlí 1 

12 P.N. TAMARA 3 

13 P.N.F.A.S. 2 

14 Centro el Carmen  2 

15 Centro Jalteva  1 

16 Hospital Escuela Universitario  1 

17 Posta Policial # 1 de La Ceiba, Atlántida 3 

18 Hospital Mario Catarino Rivas 1 

19 Juzgado de Ejecución de La Ceiba 1 

20 DPI SPS 1 

21 Primera Estación, Centro Integrado, SPS 2 

22 FNAMP SPS 1 

23 CPI Nueva Jalteva "Maxima Seguridad" 1 

24 Delegacion Migratoria de Danli 1 

25 Delegación Migratoria de Trojes 1 

26 UMEP SUNSERI 1 

27 Juzgado de Ejecución, Tegucigalpa 1 

28 Alcaldía Municipal de El Progreso, Yoro 1 

29 Dirección General de Medicina Forense,  Regional de San Pedro Sula 1 

30 Casa de habitación, Colonia Municipal, Villanueva Cortes 1 
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31 Bordos de "Bella Vista", S.P.S. 1 

32 Ministerio Público, San Pedro Sula, Sector La Puerta 1 

 Total 42 

 

De acuerdo a la Ley del Mecanismo, las visitas se clasifican en: 
Visitas Preventivas:  Son las que se realizan sin previo aviso a lugares de detención, custodia 

o internamiento, para determinar, procedimientos, actuaciones y condiciones de las instalaciones, 

actuaciones de los jefes, custodios e internos(as) para prevenir tortura y/o tratos crueles inhumanos 

o degradantes. 

Visitas Regulares o Periódicas:  Son aquellas visitas repetitivas de supervisión de lugares 

de detención para la prevención de Tortura, y Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, cuya 

periodicidad será determinada por casos concretos dependiendo de la gravedad del problema 

identificado, en función de la información procedente de diversas fuentes. 

Visitas Ad-Hoc:  Son las que tienen como objetivo hacer el seguimiento de las observaciones y 

recomendaciones realizadas por el CONAPREV, y asegurarse que las personas privadas de libertad 

no hayan sufrido represalias. Deberán realizarse de forma inesperada para garantizar su efecto 

disuasivo, o en respuesta a una situación inesperada como un fallecimiento bajo detención, custodia 

o internamiento, un motín, etc., o para investigar una situación en particular. 

 

Visitas por Clasificación  
 

 

  

  

Tipo de visita para el 2022 Cantidad 

Ad-Hoc 13 

Preventiva 17 

Regular 12 

Total, de Visitas por su clasificación 42 

Detalle de Visitas realizadas por su clasificación en el primer Trimestre del año 2022 

Ad-Hoc
31%

Preventiva
40%

Regular
29%

VISITAS 2 TRIMESTRE 2022
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MNP-CONAPREV | Actividades 

 

La Junta Local de Prevención de El Progreso 

con el acompañamiento de la Junta Local 

Especial LGTBI+ y el MNP-CONAPREV 

realizaron una reunión donde se abordó el 

avance del Plan Operativo Anual (POA) 

2022 de la Junta Local, Hallazgos de Visita 

al Centro Penal del Progreso y el objetivo 

de la gira de trabajo en tema LGTBIQ+. 

 

 

 

 

El MNP-CONAPREV culmina ciclo de consulta y socialización de 

Propuesta de Política Nacional de Rehabilitación y Reinserción 

Social de personas privadas de libertad con enfoque diferenciado. 

En la cual participaron diferentes sectores y actores claves 

involucrados en el tema de privación de libertad. 

El CONAPREV agradece a la Unión Europea en 🇭🇳 por su valioso 

apoyo a través del programa pro derechos y las organizaciones 

DOKITA y PROGETTOMONDO.

  

 

El MNP-CONAPREV a través del Programa Pro-

Derechos financiado por la UE entregan al 

Ministro de Seguridad la propuesta de Política 

de Rehabilitación y Reinserción de las personas 

Privadas de libertad con enfoque diferenciado, 

la cual fue elaborada por la Dra Lorena Gonzales, 

política que centra a la persona humana como 

fin supremo de la sociedad y del Estado.

27 de Abril 2022 | reunión donde se abordó el avance del Plan Operativo Anual (POA) 2022 

21 de junio | Política de rehabilitación y reinserción de las Personas Privadas de Libertad  

28 mayo | socialización de Propuesta de Política Nacional de Rehabilitación y Reinserción Social 
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Jornadas de Formación 

De acuerdo al Reglamento de la Ley del MNP-CONAPREV, establece en el artículo 21:  

“Promoverá la implementación de programas de Educación Pública y capacitación para asegurar la 

formación integral de funcionarios y personal de apoyo de las instituciones a cuyo cargo está la 

responsabilidad de la detención, custodia e internamiento de las personas privadas de libertad. Igual 

educación y capacitación se realizará con las personas privadas de libertad. Además, motivará a las 

Universidades Públicas y/o Privadas, para que incluyan en sus programas y pensum académicos, 

temas relacionados con la normativa nacional e internacional referente a la prevención de tortura y 

protección de los derechos de las personas privadas de libertad.” 

Estas jornadas de formación se realizan con el objetivo de explicar y aplicar la temática en materia 

de Prevención de Tortura, capacitando y generando conocimientos sobre Derechos Humanos para 

prevenir los actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes. 

 

El MNP-CONAPREV, realiza jornadas de formación y capacitación dirigidas a: 

Mandato del MNP-CONAPREV, CTI, Mandato del CONADEH. 

Este Mecanismo Nacional de Prevención a ejecutado 27 Jornadas de Formación en el periodo 

comprendido de 01 Abril hasta el 30 de Junio del año 2022, capacitando a 868 personas de las cuales 

491 son hombres, 332 son mujeres y 45 personas de la comunidad LGBTIQ+, haciendo un total de 

110 horas de formación, ejecutada en el primer y segundo trimestre del presente año. En lo que va 

del año se han capacitado un total de 1665 personas.  

LGBTIQ+
9%

Hombres
49%

Mujer 
42%

GRÁFICO DE PERSONAS CAPACITADAS

Detalle de Capacitados (as) por su género en el primer Trimestre del año 2022 
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N° Detalle de Capacitación Dirigido Fecha 
Hora

s 
Lugar del Evento 

Cantidad de personas capacitadas 

H M  LGBTIQ+ General 

1 Monitoreo con enfoque 
Diferenciado y derechos Humanos 

de las personas LGBTIQ+ 

Junta Locales 1/4/2022 2 Casa de la Cultura 
Ocotepeque  

6 3 1 10 

2 Jornada de Trabajo de la Red de 
Organizaciones de la Sociedad Civil 

para el sistema Penitenciario  

operadores de justicia y 
organizaciones de 

sociedad civil 

8/4/2022 16 Hotel Antigua Comayagua, 
Comayagua  

12 23 7 42 

3 Jornada de formación Mandato 
del MNP-CONAPREV y los 
Beneficios Penitenciarios  

Comunidad LGBTIQ+ 27/4/2022 4 Hotel Excelsior, 
Tegucigalpa 

4 5 17 26 

4 Mandato del MNP-CONAPREV 
Salvaguardas en las primeras 

horas de la detención y enfoque 
diferenciado.  

Policía Nacional 31/5/2022 4 centro de capacitación de 
oficiales de policías 

Tegucigalpa, Fco. Morazán. 

44 5 1 50 

5 Mandato del MNP-CONAPREV 
Salvaguardas en las primeras 

horas de la detención y enfoque 
diferenciado.  

Policía Nacional 30/5/2022 4 centro de capacitación de 
oficiales de policías 

Tegucigalpa, Fco. Morazán. 

48 5 0 53 

6 Política nacional de rehabilitación 
y reinserción social de Personas 

Privadas de Libertad con enfoque 
de género y diversidad ¿ 

Funcionarios del Estado, 
OSC, Operadores de 

Justicia y Cooperación 
Internacional 

24/5/2022 5 Hotel Plaza San Martin, 
Tegucigalpa, M.D.C. 

13 20 1 34 

7 Política nacional de rehabilitación 
y reinserción social de Personas 

Privadas de Libertad con enfoque 
de genero y diversidad ¿ 

Jueces de Ejecución y 
Defensores Públicos  

25/5/2022 5 Hotel Plaza San Martin, 
Tegucigalpa, M.D.C. 

11 15 0 26 

8 Política nacional de rehabilitación 
y reinserción social de Personas 

Privadas de Libertad con enfoque 
de genero y diversidad ¿ 

secretarios de estado  26/5/2022 2 Hotel Plaza San Martin, 
Tegucigalpa, M.D.C. 

8 12 1 21 

9 Política nacional de rehabilitación 
y reinserción social de Personas 

Instituto Nacional 
Penitenciario INP 

27/5/2022 2 Hotel Plaza San Martin, 
Tegucigalpa, M.D.C. 

10 6 0 16 

Jornadas de Formación | abril  a junio 2022 
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Privadas de Libertad con enfoque 
de género y diversidad ¿ 

10 Política nacional de rehabilitación 
y reinserción social de Personas 

Privadas de Libertad con enfoque 
de género y diversidad ¿ 

Junta Locales - Personal 
del MNP-CONAPREV 

27/5/2022 5 Hotel Plaza San Martin, 
Tegucigalpa, M.D.C. 

9 17 1 27 

11 MNP-CONAPREV y Juntas Locales 
de Prevención  

Junta Local especial 
Materia de Mujer  

19/5/2022 2 Hotel Plaza San Martin, 
Tegucigalpa, M.D.C. 

3 17 0 20 

12 MNP-CONAPREV y Juntas Locales 
de Prevención  

Junta Local especial 
Materia LGBTIQ+  

30/5/2022 2 Centro de eventos Villa 
Real, Tegucigalpa, M.D.C.  

2 4 12 18 

13 Seminario Sobre Derechos 
Humanos 

Oficiales y personal de las 
Fuerzas Armadas  

1/6/2022 2 Club de Oficiales de la 
Policía Militar de Orden 

Publico  

28 12 0 40 

14 Seminario Sobre Derechos 
Humanos 

Oficiales y personal de las 
Fuerzas Armadas  

24/4/2022 2 Cuartel General del Ejercito 
de las Fuerzas Armadas  

25 22 0 47 

15  Taller de Comunicación y 
Autoestima  

Privadas de Libertad de 
PNFAS  

6/5/2022 3 PNFAS 4 54 0 58 

16 Modulo #4 Trato Diferenciado a 
las Personas Privadas de Libertad  

Personas Privadas de 
libertad CP Comayagua 

1/4/2022 6 Centro penal de 
Comayagua  

30 0 0 30 

17 Modulo #5 Acciones y practicas 
restaurativas  

Personas Privadas de 
libertad CP Comayagua 

2/4/2022 6 Centro penal de 
Comayagua  

30 0 0 30 

18 Mandato del MNP-CONAPREV y 
Reglamento de las Juntas Locales  

Junta Local de San Pedro 
Sula  

9/6/2022 2 Caritas San Pedro Sula  9 12 0 21 

19 Mandato del MNP-CONAPREV y 
Reglamento de las Juntas Locales  

Junta Local de Puerto 
Cortés  

10/6/2022 2 juzgado de ejecución de 
Puerto Cortés  

4 8 0 12 

20 enfoque de género y el abogad aje 
en el sistema penitenciario  

Junta Local Especial 
Materia Mujer  

13/6/2022 3 MNP-CONAPREV 1 14 0 15 

21 mandato del MNP-CONAPREV y 
Salva Guardas en las Primeras 

Horas de detención  

Oficiales de la Policía 
Nacional  

20/6/2022 8 Centro de capacitación 
para oficiales de la policía / 

Tamara f.M.  

44 3 0 47 

22 Seminario de Derechos Humanos  Oficiales, Sub Oficiales y 
personal auxiliar de las 

fuerzas armadas    

21/6/2022 2 Club de Oficiales de la PM, 
San Pedro Sula 

33 11 1 45 
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23 Propuesta de Política Nacional de 
Rehabilitación y reinserción Social 
de PPL con enfoque diferenciado  

organizaciones 
internacionales, 

Instituciones estatales y 
sociedad Civil  

22/6/2022 3 Hotel Clarion, Tegucigalpa, 
F.M.  

15 26 3 44 

24 Seminario de Derechos Humanos   23/6/2022 3 Comando 105, brigada de 
Infantería, San Pedro Sula.  

25 13 0 38 

25 foro conmemoración en apoyo a 
las victimas de la tortura 

 23/6/2022 3 Hotel Plaza Juan Carlos, 
Tegucigalpa, F.M. 

13 25 0 38 

26 Modulo #4 Trato Diferenciado a 
las Personas Privadas de Libertad  

 27/4/2022 6 Centro penal de Copán 30 0 0 30 

27 Modulo #5 Acciones y practicas 
restaurativas  

 3/5/2022 6 Centro penal de Copán 30 0 0 30 
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Anexos 

 

 

Abril 2022 

1. Estado de Situación Financiera al 30 de abril de 2022. (EFC/SIAFI) 

2. Estado de Rendimiento Financiero del 01 al 30 de abril de 2022. (EFC/SIAFI) 

3. Estado de Presupuesto y Devengado de Ingresos 30 de abril de 2022. 

4. Estado de Presupuesto y Devengado del Gasto al 30 de abril de 2022. 

5. Conciliación Bancaria al 30 de abril de 2022 Cuenta Única (Valores en F01s en Circulación). 

6. Libro Diario del 01 al 30 de abril de 2022 Cuenta Única. 

7. Movimiento de Libreta, TGR-CUENTA (Con detalle del saldo final de L.0.00) al 30 de abril de 

2022. 

8. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos por Grupo de Gasto (Todas Las Fuentes) al 30 

de abril de 2022. 

9. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos por Institución, Fuente y Objeto de Gasto 

(Todas Las Fuentes) del 01 al 30 de abril de 2022. 

10. Relación de Personal al 30 de abril de 2022 y comparativo al 30 de abril de 2021. 

 

 

Mayo 2022 

11. 15. Estado de Situación Financiera al 31 de mayo de 2022. (EFC/SIAFI) 

12. Estado de Rendimiento Financiero del 01 de enero al 31 de mayo de 2022. (EFC/SIAFI) 

13. Estado de Presupuesto y Devengado del Ingresos del 01 al 31 de mayo de 2022. 

14. Estado de Presupuesto y Devengado de Gastos del 01 al 31 de mayo de 2022. 

15. Conciliación Bancaria al 31 de mayo de 2022 Cuenta Única (Valores en F01s en Circulación). 

16. Libro Diario del 01 al 31 de mayo de 2022 Cuenta Única. 

17. Movimiento de Libreta, TGR-CUENTA (Con detalle del saldo final de L.0.00) del 01 al 31 de mayo 

de 2022. 

18. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos por Grupo de Gasto (Todas Las Fuentes) al 31 

de mayo de 2022. 

19. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos por Institución, Fuente y Objeto de Gasto al 31 

de mayo de 2022. 

20. Relación de Personal al 31 de mayo de 2022 y comparativo al 31 de mayo de 2021. 
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Junio 2022 

21. Estado de Situación Financiera al 30 de junio de 2022. (EFC/SIAFI) 

22. Estado de Rendimiento Financiero del 01 al 30 de junio de 2022. (EFC/SIAFI) 

23. Estado de Presupuesto y Devengado del Ingresos del 01 al 30 de junio de 2022. 

24. Estado de Presupuesto y Devengado de Gastos del 01 al 30 de junio de 2022. 

25. Conciliación Bancaria al 30 de junio de 2022, Cuenta Única (Valores en F01s en Circulación). 

26. Movimiento de Libreta, TGR-CUENTA (Con detalle del saldo final de L.923.96) al 30 de junio de 

2022. 

27. Libro Diario del 01 al 30 de junio de 2022, Cuenta Única. 

28. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos por Grupo de Gasto (Todas Las Fuentes) del 01 

de enero al 30 de junio de 2022. 

29. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos por Institución, Fuente y Objeto de Gasto 

(Todas Las Fuentes) del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (Acumulado). 

30. Relación de Personal al 30 de junio de 2022 y comparativo al 30 de junio de 2021. 
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