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MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL CORTES

CLAVE:
2022

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RETENCIONES
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1 REGIDOR MUNICIPAL 01 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
2 | REGIDOR MUNICIPAL 02 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
3 | REGIDOR MUNICIPAL 03 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
4 | REGIDOR MUNICIPAL 04 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
5 | REGIDOR MUNICIPAL 05 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - 10.500,00
6 | REGIDOR MUNICIPAL 06 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
7 | REGIDOR MUNICIPAL 07 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
8 | REGIDOR MUNICIPAL 08 | 11-2022 | 16/6/2022 | Extra 1-2022 | 29/6/2022 10.500,00 - - 21.000,00
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Municipalidad de San Manuel, Cortes

Reporte de Planilla de Empleados Quincenales
Planilla Quincenal del 16 al 31 de Marzo

No. Puesto Sueldo Sueldo Dias Sub-Total Horas Deducciones Roaiuste Total a
i Mensual Diario Trabajados =k Extras el Pagar
ALCALDE MUNICIPAL 6.854.44
1 35.000,00 1166,67 15| 17.500,00 110.645,56
2 | VICEALCALDE 23.000,00 766,67 15| 11.500,00 18325 L11.316,75
3 || GERENTEMUNICIPALL  us0000 616,67 15| 9.250,00 ks L9.066.75
4 || BRCHNOMUNIGIPALI o onaup 400,00 15| 6.000,00 b 15.816,75
5 | MOTRRISIA 11.500,00 383,33 15 5.750,00 i 15.566,75
MUNICIPAL
6 | _MOTORISTA 11.500,00 38333 5| 575000 183,25 15566.75
7 | SECRETARIA 17.500,00 583,33 15 8.750,00 1 18.566,75
MUNICIPAL
g | ASISTENIE 11.500,00 383.33 15| 575000 L 15.566,75
CORPORACION
g | SECRETARIAALCALDE| 4 509,00 383,33 15 5.750,00 teags 15.566,75
19 | FRESUPUESTO 14.000,00 466,67 15 7.000,00 T L6.816,75
MUNICIPAL
11| CONTADORA 14.000,00 466,67 15 7.000,00 163:25 L6.816,75
12 | ASISTENTE DE 12.000,00 400,00 5] 6.000,00 183,25 (5816.75
TESORERA 183,25
13 [ municipAL 17.000,00 566,67 15 8.500,00 18.316.75
ASISTENTE DE 18325
14 |  TESORERIA 12.500,00 416,67 15| 6.250,00 16.066,75
ASEO PALACIO 183,25
15 |  MUNICIPAL 11.500,00 383,33 15| 5750,00 15.566,75
16.| JEFEDECONTROL 14.000,00 466,67 15 7.000,00 1a.Es L6.816,75
TRIBUTARIO
17 | ASISTENTE DE 12.000,00 400,00 5] 600000 183.25 (581675
18 | ESTABLECIMIENTOS 12.000,00 400,00 15| 6.000,00 183.25 15.816.75
19 | CONSERIE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 120026 14.542,25
zge| VEFEBECATASIRG 14.000,00 466,67 15| 7.000,00 e 15.072,93
21 | DISENADORA 11.500,00 383,33 15| 5.750,00 e 15.566.75
22 | CONSTANCIASYORD.| 44 500,00 383,33 15 5.750,00 WS L5.566.75
TERRITORIAL
p3/| ATENCIONAL 11.500,00 383,33 15 5.750,00 161325 14.136,75
CONTRIBUYENTE
24 | PERSONALDE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 hRees 14.481,75
CAMPO
25 | PERSONAL DE 11.500,00 38333 5] 575000 18325 [5.566,75
26 | PERSONALDE 11.500,00 383,33 15| 575000 185 15.566,75
CAMPO
g7 | EFEDECOMPRAS 14.000,00 466,67 15 7.000,00 I 16.816,75
28 | ENCARGADADE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 LR L4.316,75
ALMACEN
AUDITORA 183,25
20 [ municiPAL 15.000,00 500,00 15| 7.500,00 L7.316.75
APODERADO LEGAL 183,25
30 20.900,00 696,67 15| 10.450,00 110.266,75
31| JUEZDEPOLCIA 13.000,00 433,33 15| 650000 15528 16.316,75
a2 | DIRECTORPOLICIA 13.000,00 433,33 15 6.500,00 183.25 L6.316,75
MUNICIPAL
33 | SECRETARIADE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 165528 L5.566,75
JUSTICIA
ga | HOLICAMUNICIPAL 11.500,00 383,33 15| 575000 L 14.420,75




POLICIA MUNICIPAL 183,25
35 11.500,00 383,33 15 5.750,00 L5.566.75
JEFE DE RECURSOS 183.25
a5 HUMANOS 14.500,00 483,33 15 7.250,00 L7.066,75
ASISTENTE RECURSOS 183.25
37 [ Humanos 11.500,00 383,33 15 5.750,00 L5.566,75
DIRECTOR OFICINA 183.25
38| uma 13.000,00 43333 15 6.500,00 16.316,75
DIRECTORA O. 183,25
39 GESTION DE RIESGO 12.500,00 416,67 15 6.250,00 L6.066,75
40 | _ASISTENTEDE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 183.25 15.566.75
41 | DIRECTORIAIP 12.000,00 400,00 15 6.000,00 18325 15.816.75
42 | COMUNICACIONES 13.000,00 43333 15 6.500,00 183,25 16.316.75
43.| NVERSION SOCIAL 14.000,00 466,67 15 7.000,00 163.25 16.816,75
44 | ASISTENTETECNICO 11.500,00 383,33 15 5.750,00 fesa0 L5.566,75
45| PROMOTORDE 12.500,00 416,67 15 6.250,00 183,25 16.066,75
VIVIENDA
PROMOTOR SOCIAL 183.25
46 12.500,00 416,67 15 6.250,00 16.066,75
a7 | DIRECTORAMUIER 12.500,00 416,67 15 6.250,00 183,25 16.066,75
48 | BIBLIOTECA/ 11.500,00 383,33 15 5.750,00 183.25 15.566.75
49 | PROMOTOR ARTE 12.000,00 400,00 15 5.000.00 183.25 15.816.75
50 | _DRA. 12.000.00 400,00 15 5.000,00 1.073.55 14.926.45
51 JEFE DE OBRAS 12.000,00 400,00 15 6.000,00 2.633,25 14.366,75
52 ASISTENTE DE OBRAS. 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183,25 L5.816,75
53 | JEFEDESISTEMAS 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183.25 L5.816,75
328.546,94
n
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Municipalidad de San Manuel, Cortes

Reporte de Planilla de Empleados Emergentes

DEL 02 DE AL 08 DE JUNIO DEL 2022

No. Puesto " D;:'S_ Sub-Total 1es aju
ira ados
PERSONAL PERSONAL DE APOYO EN CENTROS DE 266,67 6
1 |TECNICO DE SALUD SALUD 1600,00 285,71 2000,00 579,10 0,00 1420,90
PERSONAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO 266,67 6
2 ASEO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE 266,67 6
3 JORNALERO VIVERO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
4 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
ENCARGADO DE LA RECOLECCION DE
RECOLECCION DE IMPUESTOS A VENDEDORES 918,53 &
5 IMPUESTOS AMBULANTES 1911,16 341,28 2388,95 0,00 0,00 2388,95
266,67 6
VALUADOR DE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
6 CATASTRO CATASTRO 1600,00 285,71 2000,00 390,50 0,00 1609,50
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,67 6
7 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 563,00 0,00 1437,00
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,67 8
8 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
] MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 634,00 0,00 1366,00
266,67 4
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
10 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1066,67 285,71 1428,57 428,50 0,00 1000,07
PERSONAL DE 266,67 6
11 ASEO LIMPIEZA DE CALLES 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL 200,00 &
12 ASEO CEMENTERIO MUNICIPAL 1200,00 214,29 1500,00 0,00 0,00 1500,00
13 JORNALERO LIMPIEZA DEL PARQUE CENTRAL 266,67 6 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
14 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 26657 6
15 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
16 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL EMERGENTE QUE LABORA EN
17 LIMPIEZA LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
18 | POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA ASIGNADO AL
19 | CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA EN LA
20 MUNICIPAL COLONIA GUADALUPE 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VALUADOR DE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
21 CATASTRO CATASTRO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
Totales 1.24.977,82 | 1.4.55556 [1.31.317,52] L0,00 | L259510] L. 0,00 1.38.722,42
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Municipalidad de San Manuel, Cortes

Reporte de Planilla de Empleados Emergentes

DEL 9 DE AL 15 DE JUNIO DEL 2022

No. Puesto Especifico Puesta Sueldo Diario Diay Sub-Totai Septimo ot Horas Extras | Deducciones |  ajustes | Total a Pagar
Trabaiados Neto
PERSONAL PERSONAL DE APOYO EN CENTROS DE 266,67 6
1 |TECNICO DE SALUD SALUD 1600,00 28571 2000,00 579,10 0,00 142090
PERSONALDE | PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO 266,67 6
2 ASEO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE 266,67 6
3 JORNALERO VIVERO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
4 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
ENCARGADO DE LA RECOLECCION DE
RECOLECCION DE IMPUESTOS A VENDEDORES 318,53 6
5 IMPUESTOS AMBULANTES 1911,16 341,28 2388.95 0,00 0,00 238895
266,67 6
VALUADOR DE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
6 CATASTRO CATASTRO 1600,00 285,71 2000,00 390,50 0,00 160950
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 265,57 &
7 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 563,00 0,00 1437,00
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,67 6
8 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANGIA NOGTURNA
9 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600.00 285.71 2000,00 634,00 0,00 1366.00
266,67 4
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
10 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1066,67 285,71 1428 57 428,50 0,00 1000,07
PERSONAL DE 266,67 6
11 ASEO LIMPIEZA DE CALLES 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL 200,00 s
12 ASEO CEMENTERIO MUNICIPAL 1200,00 21429 500,00 0,00 0,00 1500,00
13 JORNALERO LIMPIEZA DEL PARQUE CENTRAL 266,67 3 1600,00 285,71 200000 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
14 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 26667 &
15 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285.71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
16 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
17 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600.00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 3
PERSONAL EMERGENTE QUE LABORA EN
18 LIMPIEZA LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL 1600,00 285.71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
19 |POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 1600.00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA ASIGNADO AL
20 | CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA EN LA
21 MUNICIPAL COLONIA GUADALUPE 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VALUADOR DE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
22 CATASTRO CATASTRO 160000 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 1
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
23 |POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 266,67 0,00 266,67 0,00 0,00 266,67
Totales 1.24.977,82 | L.455556]1.31317,52] L.o00 | 259510 Loo00 | L40.98908
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Municipalidad de San Manuel, Cortes

Reporte de Planilla de Empleados Emergentes

DEL 16 DE AL 22 DE JUNIO DEL 2022

No Puesto Especifico Puesta Sustdo Diario o= Sub-Tota! Seotimo folal Horas Extras | Deducciones |  ajustes | Total a Pagar
Trabaiados Neto
PERSONAL PERSONAL DE APOYO EN CENTROS DE 266,67 &
1_|TECNICO DE SALUD ALUD 1600,00 285,71 2000,00 579,10 0,00 142090
PERSONALDE | PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO 266,67 6
2 ASEO MUNICIPAL 1600,00 285.71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE 266,67 6
3 JORNALERO VIVERO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
4 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0.00 2000,00
ENCARGADO DE LA RECOLECCION DE
RECOLECCION DE IMPUESTOS A VENDEDORES 31853 C
5 IMPUESTOS AMBULANTES 1911,16 341,28 2388.95 0,00 0.00 2388,95
266,67 6
VALUADOR DE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
6 CATASTRO CATASTRO 1600,00 285,71 200000 39050 0,00 1609,50
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,67 s
7 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600.00 285,71 2000,00 563,00 0,00 437,00
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,57 6
8 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0.00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
9 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 200000 634,00 0,00 1366,00
266,67 4
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
10 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1086.67 285,71 1428,57 42850 0,00 1000,07
PERSONAL DE 266,67 6
1 ASEO LIMPIEZA DE CALLES 1600,00 285,71 200000 0,00 0.00 2000,00
PERSONAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL 200,00 8
12 ASEO CEMENTERIO MUNICIPAL 1200,00 214,29 1500,00 0,00 0,00 1500,00
13 JORNALERO LIMPIEZA DEL PARQUE CENTRAL 266,67 3 1600,00 285,71 2000.00 0,00 0.00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
14 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 ¢
15 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 [
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
16 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 28571 2000.00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
17 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL EMERGENTE QUE LABORA EN
18 LIMPIEZA LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL 1600.00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
19 _|POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA ASIGNADO AL
20 | CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD MUNICIPAL 1600,00 28571 200000 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA EN LA
21 MUNICIPAL COLONIA GUADALUPE 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0.00 2000,00
266,67 6
VALUADORDE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
22 CATASTRO CATASTRO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
23 | POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285.71 2000,00 0,00 0,00 2000.00
Totales 1.24.977,82 | 1.4.555,56 | L.31.317,52] L.0,00 | L.259510 | Lo0,00 | L42722,42
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Municipalidad de San Manuel, Cortes

Reporte de Planilla de Empleados Emergentes

DEL 23 DE AL 29 DE JUNIO DEL 2022

No. Puesto Especifico Puesto Sueldo Diario Djas Sub-Totat Septimo ot Horas Extras | Deducciones |  ajustes | Total a Pagar
Trabaiados Neto
PERSONAL PERSONAL DE APOYO EN CENTROS DE 266,67 6
1 |TECNICO DE SALUD SALUD 1600.00 28571 2000,00 579,10 0,00 1420,90
PERSONAL DE | PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO 266,67 6
2 ASEO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE 266,67 6
3 JORNALERO VIVERO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 3
4 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
ENCARGADO DE LA RECOLECCION DE
RECOLECCION DE IMPUESTOS A VENDEDORES 31853 L
5 IMPUESTOS AMBULANTES 1911.16 341,28 2388,95 0,00 0,00 238895
266,67 6
VALUADORDE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
6 CATASTRO CATASTRO 1600,00 28571 2000,00 390,50 0,00 1609,50
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,67 &
7 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 563,00 0,00 1437,00
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA 266,67 6
8 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
9 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 634,00 0,00 1366,00
266,67 4
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA NOCTURNA
10 MUNICIPAL EN EL EDIFICIO MUNICIPAL 1066,67 285,71 1428,57 42850 0,00 1000,07
PERSONAL DE 266,67 L
1 ASEO LIMPIEZA DE CALLES 1600.00 28571 200000 0,00 0,00 2000,00
PERSONAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL 2000 g
12 ASEO CEMENTERIO MUNICIPAL 1200,00 214,29 1500,00 0,00 0,00 1500,00
13 JORNALERO LIMPIEZA DEL PARQUE CENTRAL 266,67 3 1600.00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 266,67 6
14 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600.00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA 28557 &
15 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 285.71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
16 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DEL TRAMO 51 CARRETERA
17 JORNALERO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO" 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL EMERGENTE QUE LABORA EN
18 LIMPIEZA LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL 1600,00 285.71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
19 _|POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
LIMPIEZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA ASIGNADO AL
20 | CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD MUNICIPAL 1600,00 285,71 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
VIGILANTE PERSONAL DE VIGILIANCIA EN LA
21 MUNICIPAL COLONIA GUADALUPE 1600.00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000.00
266,67 6
VALUADORDE | PERSONAL DE APOYO EN EL DEPTO DE
22 CATASTRO CATASTRO 1600.00 28571 2000,00 0,00 0,00 2000,00
266,67 6
PERSONAL DE VIGILIANCIA EN EL
23 |POLICIA MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL 1600,00 28571 2000,00 0,00 0,00 200000
Totales 1.24.977,82 | L.4.55556 | L.31.317,52] L.0,00 | L259510] Lo0,00 | L42.722.42
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Municipalidad de San Manuel, Cortes

Reporte de Planilla de Empleados Quincenales
Planilla Quincenal del 1 al 15 de Marzo

No. Puesto Sueldo Sueldo Dias Sub-Total Horas Deducciones Realust Total a
: Mensual Diario Trabajados Extras calisie Pagar
ALCALDE MUNICIPAL 6.854,44
1 35.000,00 1166,67 15| 17.500,00 110.645.56
2 | VICEALCALDE 23.000,00 766,67 15| 11.500,00 183.25 L11.316,75
3 | GERENTEMUNICIPAL| 48 500,00 616,67 15 9.250,00 L 19.066,75
4 | ARCHINOMUNICIPALL 45 600,00 400,00 15 6.000,00 1aaa L5.816,75
5 | MOTORISTA 11.500,00 383,33 15 5.750,00 183,25 15.566,75
MUNICIPAL
6 | _MOTORISTA 71,500,00 38333 15 5.750,00 183.25 15566.75
7 || SECREIARIA 17.500,00 583,33 15 8.750,00 L 18.566.75
MUNICIPAL
g | ASISTENTE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 b L5.566,75
CORPORACION
g | SECRETARIAALCALDE( 44 50909 383,33 15 5.750,00 163.25 15.566,75
ig | PRESURUESTO 14.000,00 466,67 15 7.000,00 153 L6.816,75
MUNICIPAL
11| CONTADORA 14.000,00 466,67 15 7.000,00 183.25 L6.816,75
12 ASISTENTE DE 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183,25 L5.816,75
TESORERA 183,25
13 [ municipAL 17.000,00 566,67 15| 8.500,00 18.316.75
ASISTENTE DE 183;25
14 [ TesoReriA 12.500,00 416,67 15| 625000 16.066,75
ASEO PALACIO 183,25
15 [ MuniciPAL 11.500,00 383,33 15| 575000 15.566.75
16| JEEEDECONTROL 14.000,00 466,67 15 7.000,00 b 16.816,75
TRIBUTARIO
17 ASISTENTE DE 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183,25 L5.816,75
18 | _ESTABLECIMIENTOS 12.000,00 400,00 15| 6.000,00 183.25 15816.75
19 [ CONSERIE 11.500,00 383,33 15| 575000 1.207.75 L4.542,25
20| JEFEDECATASTRO 14.000,00 466,67 15| 7.000,00 bt 15.072,93
o | UBENABORA 11.500,00 383,33 15 5.750,00 o L5.566,75
22 | CONSTANCIASYORD.| 44 564 9 38333 15 5.750,00 e L5.566,75
TERRITORIAL
73 | AJENCIONAL 11.500,00 38333 15| 575000 181325 14.136,75
CONTRIBUYENTE
24 | PERSONALDE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 s L4.481,75
CAMPO
25 | PERSONAL DE 11.500,00 38333 15| 575000 18325 15566.75
26| PERSONALDE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 1958 L5.566,75
CAMPO
g7 | EEEDECOMERAS 14.000,00 466,67 15 7.000,00 15928 L6.816,75
28 | ENCARGADADE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 1000 10,00
ALMACEN
AUDITORA 183,25
20|  MUNICIPAL 15.000,00 500,00 15| 7.500,00 L7.316,75
APODERADO LEGAL 183.25
30 20.900,00 696,67 15| 10.450,00 110.266,75
a1 | JUEZDEPOLICIA 13.000,00 43333 15 6.500,00 L 16.316,75
32 | DIRECTORPOLICIA 13.000,00 433,33 15 6.500,00 185,25 L6.316,75
MUNICIPAL
33 | SECRETARIADE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 e 15.566,75
JUSTICIA
34| POUAAMUNICIPAL 11.500,00 383,33 15| 575000 ot 14.420,75




POLICIA MUNICIPAL 183,25
35 11.500,00 383,33 15 5.750,00 L5.566,75
JEFE DE RECURSOS 183,25
36 | HUMANOS 14.500,00 483,33 15 7.250,00 L7.066,75
ASISTENTE RECURSOS 183,25
37| Humanos 11.500,00 38333 15 5.750,00 L5.566,75
DIRECTOR OFICINA 183,25
38| uma 13.000,00 43333 15 6.500,00 16.316,75
DIRECTORA O. 183,25
39 [ GESTION DE RIESGO 12.500,00 416,67 15 6.250,00 16.066,75
40 ASISTENTE DE 11.500,00 383,33 15 5.750,00 183,25 L5.566,75
41 | DIRECTORIAIP 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183,25 L5.816,75
4p | COMUNICACIONES 13.000,00 43333 15 6.500,00 183,25 16.316,75
43 | NVERSION'SOCIAL 14.000,00 466,67 15 7.000,00 183,25 L6.816,75
44 | ASISTENTETECNICO 11.500,00 383,33 15 5.750,00 183.25 L5.566,75
45| PROMOTORDE 12.500,00 416,67 15 6.250,00 183,25 16.066,75
VIVIENDA
PROMOTOR SOCIAL 183,25
46 12.500,00 416,67 15 6.250,00 16.066,75
47 | DIRECTORAMUIER 12.500,00 416,67 15 6.250,00 18325 L6.066,75
48 | BIBLIOTECA/ 11.500,00 383,33 15 5.750,00 183.25 15.566,75
49 PROMOTOR ARTE 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183,25 L5.816,75
50 | _DRA, 12.000,00 400,00 15 5.000,00 1073.55 14.926,45
51 | JEFE DE OBRAS 12.000,00 400,00 15 6.000.00 2.633.25 [4.366,75
52 | ASISTENTE DE OBRAS 12.000.00 00,00 15 6.000.00 183.25 (5.816.75
53 | JEFEDESISTEMAS 12.000,00 400,00 15 6.000,00 183.25 L5.816,75
324.230,19

IDALMY ESPINAL/PORTI
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