Unidad:
Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcion

Ajuste de Metas
Plan Operativo Semestral
NOVIEMBRE 2015
Administracién
Lic. IIse Osorio

R1.1 Gestionar con la disponibilidad de recursos ecanGmicos que permitan:

1.1.1 Realizacién de tramites administrativos para transferencias por parte del gobierno

1.1.2 Realizacién tramites-administratives para inversiones financieras

1.1.3 presentacion de Informes Financieros (flujos, proyeccidnes, informes semestral y anual)

1. Desarrollar e implementar|

cardcter técnico -administrativo

programas de mejora continua de
contar con las herramientas que

R1.2 Implementar un sistema de administracion y de gestion acorde a las necesidades
del CNA

L 1.2.1 Modulo de control de inventarios

permitan y faciliten la rendicién

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehiculos

de cuentas

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones)

1,2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefonicas

[|2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados

R2.1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sestenibilidad 5

0.00%

0.00

2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro

200.00%

1,554.65

2.1.3 Mantenimiento, reparacion de vehiculos, motocicletas y seguros

75.00%

0.00

2.1.4 Mantenimiento cimaras de seguridad

0.00

2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo

0.00%

0.00

R2.2 Fortalecimiento de procesos de segiiridad institucional

2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad y colocacién
de cdmara con visidn nocturna y audio paradrea de denuncias.

e —

30,230.38

2. Cabertura

,,,,, administrativa
eficiente

|R2.3 Servicios y Mantenimientos Bisicos :

i

2.3.1 Servicio de Energia Eléctrica

66.67% |

15,794,71

2.3.2. Servicio de agua potable

66.67%

67851

2.3.3. Servicio de telefonfa fija

66.67%

6,180.70

2.3.4. Servicio de telefonfa mavil

66.67%

24,550.02

2,3.5 servicio de internet

66.67%

6,385.57

2.3.6 Servicio de tv por cable

2.3.7 servicio de fotocopiadora

66.67%

645.59

-

66.67%

7,747.19

2.3.8 Servicio de Mensajeria
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66.67%

. ||12-3.9 Servicio de hosting
”2.3.10 Servicio de dominio weh

——.
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2,3.11 Suscripcidn de medios de comunicacion

[ — T —

R3.1 Manuales de gestién que establezcan procedimientos claros'y transparentes

3.1.1 Manual para el control de bienes

100.00%

3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitacién)

100.00%

3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias)

100.00%

3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional

R2.4 Servicios Personales - = B
2.4.1 Sueldos y salarios 3 1 1 2 66.67% 102,258.58
2.4.2 Décimo tercer mes 1 1 il 100.00% 472,378.02
2.4.3 Décimo cuarto mes . B 0 *
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) z D
1[2.4.5 THSS 3 . 1 1 2 66.67% 14,077.36)
2.4.6 Seguro de vida y medico 0
2.4.7 Bono educativo 0
2.4.8 Bono vacacional . 1 0 1 1 100.00%
= |[2.4.9 Provisién por pasivo laboral [ 3 , 1 | 1 L2 | _66.67%
|[R2.5 Movilizacién y transporte = [ | 1| I -
, . 2.5.1 Transporte interno 3 1 1 2 66.67% 1,090.00
:hdelcl‘::er tura  administratiyal, o bustible y lubricantes 1 1 2 66.67% 1,176.30
2.5.3 Estacionamiento 1 1 2 66.67% 0.00
2.6 Otros ‘-
2.6.1 Servicios de imprenta 2 1 3 100.00% 7,212.75
2.6.2 Servicios de eventos y talleres 1 3 4 66.67% 0.00
2.6.3 Materias, suministros e insumos 1 1 2 200.00% 1,574.30
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 1 1 2 1| 66.67%
2.6.5 gastos no operacionales . 0 1 i 50.00%
2.6.6 Depreciaciones 1 1 2. 66.67%
2.6.7 Gastos Financieros 1 1 2 66.67% 52.60
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo 18,090.17
2.6.9 Atencién a personal asignado a seguridad
- 2.6.10 Reservas para gastos de contingencias b 1 L0 1 Lo 1 | 100.00%
1 1
1
1

3. Fortalecer la capacidad

operativa de la Unidad, a '[{a'vés
de un marco - normativo,

3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones

R3.2 Desarrollar un programa de capadédén que permita fortalecer ¢l conocimientol|

en procesos administrativos, clima organizacional y dreas de servicios generales

desarrollc de programas de
formaciéon _y capm}:itac’iﬁﬁ

de]

3.2.1 Actualizaciones en temas contables y tributarias

43 .2.2 Capacitacién manejo y control presupuestos

||3:2.3 Capacitacion leyes labores

3.2.4 Capacitacién atencidn al cliente y relaciones Interpersonales)

3.2.5 Capacitacién seguridad industrial

R3.3 Fortalecer gestion administrativa

3.3.1 Contratacién de personal técnico

3.3.2 Asesoria Juridicas en temas laborales, tributarios y administrativos

0.00

6,857.15

4, Sistema Contable de acuerdo a

R4.1 Estados Financieros

las Normas Internacionales de

4.1.1 Elaboraci6n de registro contables

66.67%

Informacién Financiera (NIE para

4.1.2 Conciliaciones bancarias

66.67%

==



4.1.3.Informes Financieros 3 66.67%

_ |[4.1..4 Archivo informacién contables (partidas v cheques) .3 1 1 2 66.67%
~ |RS1Implementacién de las normas internacionales de contabilidad P [ L i
5. Evaluaciones Financieras y de s ‘IT”F parapyl,ne_s, ——— ‘ e L_ ‘ L— i
Bracesos ‘ 1|IRS5,2 Implementacién de duditorias .. . | . ‘ ‘ , . ‘ 5
e ‘ 5.2.1 Auditorias de procesos internos I 4 1 1 2 Il 66.67% 25,875.00
5.2.2 Auditoria externa l .
6.1 Analisis financiero » - . [ . -k
6.1.1 Revision de la liquidacion presupuestaria de cada unidad 3 1 1 2 66.67%
‘ V 6.1.2 Revision de la liquidacion presupuestaria general 3. 1 1 2 66.67%
g nasr:i’:sm de  Presupnesto. ¥ 1 2 Elaboracibn de Flujos de Efectivo 3 1 1 2 66.67%
6.1.5 Proyecciones financieras del presupuesto 3 1 1 2 66.67%
6.1.6 Ejecucion de remanente de presupuesto aio anterior
| . __||6.1.7 Elaboracién de presupuesto anual . 1 J1 1 F 200.00%
- ‘ : TW'I Propuestas de proyectos e Informes Financieros. =~ “ | ] ‘ L .
7" Qeartbn 5 Reém‘stis 4.1.1 Elaborac!c’m de presupuesto de Prloyectols y Arfexos _ \
Fluanciécos o 4.1.2 Elaboracion Informes para organismos financieros (don;ntes) 2 1 1 2 100.00%
. 4.1.3.Recopilacién de informacion de soporte de los gastos de los proyectos .2 u 1 - 2 100.00%
. ||4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros TN ' 2 1 1 A 100.00%
7 TOXAL EJECUTADO = ’ 744,409.55
~ <
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Consejo Nacional Ansicorrupaion
Plan de Actividades Ejerutadas

Afio Fresuppesiario ZIAS
Noviembre 2013
Unidad Programiten: Direccién Blecutiva
Responsible: Abngada Gobriela Cactell
Objetive Estratégite: Fortatecsr ol desarrofte mstibucionat del CHA medsante ol kermeutoids fos prinsiios v valores, ssegursilo Ly fiejirs contiog ¥ T4 fmplemuntacion
€ TAGTATS TGS g0 PEPIAAN 3 ¥ cumbaty keeorrypemn
GESTION Plag Qperativy 2015 - Ermearams de ciecution {trimostras)
Yol Presupuests
itpan PRODUCTO Resuftado/actividad Metes | USRS |t | meavidades | ooets | ovevas | peess | feostadns | Eeimdosn
wredidy Tyt t X 2618 €
i1 Segeimlents 3 los pma Festion administrativa . o A
s by mwmﬁumm:a o ¥ 2 L t 190%
il = % : =
LLE Rssarratiaito v ity 5 4th Ri Foile Ve
Gesticin Estratigicy y dy !z muén e opeumva def ENA
{CUNTRULES, les proca ‘ ! 7 Sansaleg 24 ] 4 b 4
persanly
L2 Mejorsr 453 i 14 ihilidat sshnfiiics ¥
1. Fomadechiss  Bsffinanciors dd ENA ton bs Duafidad de m.dley 3 3 Prspuestas pE 4 ¢ @ #
capacidudes de fa gestidoldetpresupme o det Enadn.
el ENA.
LI G U estrategie de vha e Gpone 4 la y 3 . >
dumnanda jeasticucional acta gue sea eﬁml:wu # }nnuwd:v . Tainaigs Bl & ? 4 2
{44 Reihase scciones de ipodencs v rahildes para
3 - . " 4 & e
aprobacion dela veforma a fxley et GNA ¢ suregismmnts = Hussiones B * v k k 16576542
LEE Dessipliar ematsd e analing q¢ cuniesin son ia 2 Taiteres o 3 i % s
| Asilen Gisers) det CNA, Bazifitado ;x)rﬁxpmm waiales. : i T 4
. testin & semerd Loessi fomales: comy . bt W 9 o x ;
mmmmm mr pnva&t ysm:iamd civil. i :
241 Ha : i J dendi TS X
2 Fetsesnts x :::Lm e prar s : Mitiles o 1 8 “ w
consalidadaxs s =
relagionrs
nterinstitedonales . peid 232 Profmuover K ﬁmﬁs 9& duterdoy inmrinstindionales en 2 Avuardos o 5 M o W
gan 2 i ign ¥ ba maadpare ¥ ieha vonra i corvupadén
do coupeTacién externa;
21T Ramer ey epeceeidn la huplememsadn decuva de g
Acustdus Grnads, mantenidrds wformes oponiings al Chpiis 3 Fjoymus 54 o ] (4 0
Beentive pula Asoretled (wnsral sofivs s bgros aloanzadu
RAE Segnimisiin: & Jo Wﬂmyw&; [ Ly o e 2 L ihoo
|mstivcionst. . - . ' i | | E
3.5 Coonbiner cov i Hpidad de Pertaisoumento fnstaeanal]
pa i Uit ke Suguimi ¥ nesitoras o 2 instmemis [£19 [ [} 1 i
s PUs y Pl Bsteatémen:
3. Consolldades oy
fistemnemos e westion|E02  npat ¥ pesdices il . .
peraiva i ivirgl, on wilas fag Onidides del CNA para asemmrr el 2 @f::::ﬂ pt x 1 i ] 127.0349.28
nmvhmm*'m del ruspeies POA. B
5.8 Uyatnaya medio stmime y finsl 2 Yook 1 i) i o
3t Phaniiear y dar sequimnents s by elaboracion det PUA 20160 { POA PR 1 @ 1 b
3 LR Presdnar o Jos misibros de [ Rsamiilen Geirst e Plan] R
Operativo dmml 4 spcusar wa ¥l 2016 para finks 8¢ 3 POA Apsobuds BE 1 g Q 1 TAR 7 4Th
gmwng ienTii mml&m i e
Rt Pmmmlmu Fesgritutionad del ONA. 7 1 o - .z | e LR
4 Parceipacion de W J - *Jrjaz' e k —— I
Qireccidn  gjeoumtive ST Partionar ep faros Reglanales i de Dovprradiin % x::mx RE i H a b
pventos himeraacionales v k2
nagisnales Sobre
carFiapeiin )6 £2 Reprosentacton el £RA en wapscivs nacienales en divereos 1w Infsrime de BE " ) o 0
[1ransparencia. sectires gl pais 7 &
B, Seguments al
emfimieno, de el it de paralav da k] : Ptioviney de - " 2 a P
T VAN R aiifica pithiios d i ot b
de fa politics pibfica e Prtitica plihlics du sranspapencia rablide
transparenda;
TOTAL EJECUTADO 41662540

Nt LOS GASTOS REALIZADOS BN LES ATTIVILALTES DESCRITAS ST RECLEIAN BN LABIED § PRESUTUESTAMIA DEL CNA
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Ptan Operativo Annal
ANO PRESUPUESTARIO 2015
—— NOVIEMBRE 2015
ihudad de Teenologia de'ls mformacibn
POA 2015
Respensable; EduardoLewva
GESTION Plan Operativa 2015 Cronugrama de Ejecacldn
Presupuesto
T . . Ejrcutado én
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Métay Unidad de medidy Responsalie otal Noy:15 oy
Trimestredil 15
11 de 1z Red nterna 4 3 3 100%
Qrdenimienti, 3
ST ALY y data ped 4 -
1,11 Degamzacon fisiea y logiea red interna 2 Confiouraciin Ties 1 1
Evaanto K o5
1 ! de\ I Serutur T . tomando como lase f3 b Documento TIes i i ~
wisiln &t freciinilentd y l4s mata€ del
1 L3 Dorumentar t infrasstructura iecnologiza y e comumicaciones imterna | Documentn TICS i 1 -
1.2 Mejorary Fortalecimiento del Hardware s otrus 19 10 -3 100%
121 lmplemenwar Servidor de:Correo: nterpo como parte del procuso de . Servidor, Configuraciom, s 3 "
cann de i cl | Documento .
12,2 fmplementar wn Firewal] Fisico para forificar ia seguridad fislez de Ja red 3 5“""’,‘_“ Configuracién. T’::“f:‘:" 1 1 1
1. Fortalecimiento de §3)1 2.3 Audlifis v Evaluacion de lz Protecaidn Fisica g Elécirica del Equipo
Infraestructura Informanico £ Gakiio, Rocumenty s z y -
[ Teenaldgica interna. 2
enaloglea tnte 124 1Nt (el frocess de jento dél equipo tnformatico i P':’“"“""""‘" TICs 2 : H
= - = —— =
125 Evaluacion y Adquisicidin de Equipo Informétice sdecuado a las 3 Dorumento, Egup Tics 2 3 3 26,400.00
necesidadis di- las unidades
1. 2. Mejorar |3 Sala de Conlerencias ey aspecros aud| i 2 Nocumenoy, Eguipo Thes 2 1 1
127 tmpleméentar wy Sistema o Servicle automatizado. de digitaeion de 2 oaumieritn, Equin TICS, Consultor 0 1 1
Aucumentos
128 Implementay esquema de respaldo v recnperacion de datas seguro, 3 Equipo, Esquama 2 5
I bl ? | i z
1.3 Estandarizaclin del Software Interno 3 = 1 0%
171 Elabars ol un adeevada plan de 1 ammento de Software tepizml 3 Software, Bocumenuy, TS B N .
1 Jos asp legales dalsafry asleome los castos de Ins nusmos Licenciamiento .
2.1 Automadizariou de los Froceses luternos - 9 8 5 100%
Unidud de o i TICS, G
‘ s Desarrolla: del s . . B Eequipo, Cantiguracion, TICS, Consulrar 3 5570
Tegriologia e ot ¥ Y 1.1 Integracion. Explotaelin y Crecimiento del Proyecto de Benuncias Onhine 3 Hesarenllo Rnsurne 2 2 4557
tinyacion Aplicicionus,  Seguras y| 22 Evaluasiin y Mejoramiente de T actual pagina weh de 3 instimcon e —
N N tomandn come bage la centralizacion de 13 infurmacién para maverseguiidad y £ qulpon Gonfy . TICS El 2 2 172600
Aglles que: prrmitau L . 1y Desarralle
cercania y 1 pacticipacion @l agdreaiento dé By instielon al
del  ciudadan  y  Jas 2,13 Diversiticarifin del alcance tacnolGgico de I institueion atreves de nuevas 3 Saftirins. Dirciitigintr TIEs 2 ' )
nttucines, nvérllis Inlorinaticus
2L+ Bealuar ol Desariolly de Software o servicios que permitan fa ripida 2 — s o 4 .
litstacciin ¢on Ol Institusiines
3.1 Elaboracion y Estandatizs " “dimivnios 6 3 13 100%
3,11 Elaboracion de la Politica Digital det Cha 1 Poliuet IS 1 1 i
3 [EAES Flahoracidi de s procedimiertos mdamesttales 11 5 Provedimtentos TS 5 - -
Procedimientos  Internos|3.2 Desartolly de Sistemas y Servicios 9 3 7 100%
| Eficinntes que faciliten los Docwmentiy Plas de
It de la instl 321Kl i6n del plair de desaruile de sistemas 2o, Semestre 2015 1 desirruflode sistens TS i IS 1 100.00
¥ la correcta
53 : LT ¥ .
v gobernanza del Area de|3 i2:2 bt-m'xmllu e Implemrunqa!\ de Servicios umnwdn&.a s seguridad de 1a 4 (‘mrn'menm. .‘unﬂ‘wzn‘, “fies 4 2 2 713920
TICs asi como de s |lnf6rmaion asi mo ¢ s de lus progesds Internos, ¢ 10
Institucitn. 3.2.3 Finalizacitm J¢l Proyecto de Inplementacion del Olrectorio Active de la 2 TonfTgurmiiin, TiES - 2 2
o 2
324 Einalizacion del Proyecto de Implementacion del Anivirs imstitacional 2 onfTgaractan, TES 2 2 2
Dacmionty
4.1 Des de capacits al personal 2z i 0
4 Fortalecer (411 Capacitacin en el uso de las herramientas y software afimaticos camo . Capacifaciones, i . .
capacidades ¢l mangjo. ¥l procesy de curnenlar de mestros nsuarios internos lacumento
|adminlstraciin de tas TICs[1.1.2 Capacitacidn en la compresin, de los nueves nesgos y la seguridad Capcitiiones,
dentro de la nstitucton | informanca e prodel resguardo § proteccion de ta informacion | 1 S ' TS 1 ¢ .
por lus diversos medlos lecnoldgicns,
‘TOTAL EJECUTADO 34,270.90
Natar Log gastos realizdos en las: dades deseriranss velleyan en la eyecucton presupuestans dal CNA




CNA

3
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Conseja Navional Anticorrupcion (CNA)

Ao Fiscal 2015
Plan de Actividades LHASC
- NOVIEMBRE 2015
Responsable: Uagoherta Aspra Iglesias
DA 2015
GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de ejecucibm {trimestres)
UNIDAD PREGDUCTO Resultado/actividad
EL CNA % través de la UIASC combate los delitos de
CarTupcion por i ios 6. ex
ian: pihli asi como ién personas 110 28 43 38 a6%
turales o juridicas o dcter privadn que se coluden
B . |para sustraer o mal utilizar fondos del eraries piblico.
1. Investigar, analizar
y monitorear casos de
corrupcidn ante. las
diversas lnsuqxunnes {\‘ct;lvndades investigativos- casos: TSC  (Enriguecimieito 10 Denundia Secaién Pautimonal 3 i 0 14% 2876643
estatales y drganos|ilicito)
pr es del
Delita .
Seguimientiide lus casos investigados y concluidos 50 Informe: Mg"'{'::l:”:') de in z S 120% 213,400.00
ion de. casos | igados. sohre delitos de g
" £ L 5 30 S d 5 7 0 1 14% 244702
corrupcitn ante ¢l Ministerio Piblico. (Corrupdén). 2 invesdgaciones:| Analistasluridicas 0:21
El CNA a través de la UIASC previene y disuade la
[comision dé hechas delictivos relacionados con la
corrupcién medianté fa’denuncia de hechos 1
2: Prevenir y disnadir| €7 Institucivnes del Estado
los delitos de
corrupcion a través| N .
de Ja reed: on y Ja|tampania de conclentiz & través de comparecencias 12z comparecenciay Jefe LIIASC 2 1 1 67% 38,734.79
iemindia ©  |ante los diversos medios de comunicacién y conferencias yconferentias - : ' e
Unidad de s drruseibo saliped progesa e investigacidn que vealiza ¢f 20 mteristitucional [ asesoria de (2 UIASC 5 ] 0 0%
Iivstiggcd CNA enlos cases de corrupeion e
O, Anilisis
s d" ; EI CNA & través de la UIASC proporciona apoye fogistice,
E§' ient juridico y tecrico-policial a los diversos eiites que
o e Casos it pr de i6n por delitos de
corrupcién.
3. Coodinar con los
Organos Fersecutores — N
& investigadores del|APOYVO logistico y amdlisis |uridicos sobre casos de 100 Visita y Seguimientoy 25 o g 36% 15.486,60
Delito actividades de|thriquecimienta ilicito ante el TSC documéntal Analisis ) B
acompaiiamienta  y
cooperaciin i Visita / Investigicion § > ;
i ) st ichas i o 3 i 2 04,000:
interistitncional tas institucionales y apoyo a dichas instituciones 300 capacitacion | Analistas [uridicos 100 54 43 136% 104,000.00
Faimacion  de  alianza  estratégicas con  Instituciones 5 Sorvanios Jefe UIASC t 0 0 0%
pubernamentales. persecutores del delito )
[EL CNA' a través de la UIASC prerende desarroliar
capacidades rognoscitivas 2 Jos . miembros de
instituciones del Estado gue realizan actividades 'de
4. Fortalecer | Alisis e igacion a i ios g ex ionarios
idad; de |la lucrados en delitos te corrupcion,
Entidades
Guber
para  Generar nma|Ueuerar conriencid 3 la depuncia 100 Platafurma Denuncia 30 8 7 63%. 69,485.20
participacion mas
activa en Jos procesa| ..pacitaciones al personal de los entes gubernamentales B Disertacfunes Jefe VIASCy 2 0 o 0%
contra la corrupcion Analistas Juridicos
Proporcionar colaboradores eficaces 8 Testigos Arlt,;;lxi;;:g?\’;:::;lvz # 2 0 0 0%
TOTAL E[ECUTADQ 494,343.23

Nota: Los gastos realizados en las actividades descritas se reflejan en la ¢jecncion presupuestaria del CNA.
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e 12 niormes UAS 3
3. Fortalecimicuto  dell33 5 Ravision y verificacion de [ informacion 12 Informes UAS. 3
crividades internas en
Transparencia y rendicion| D
He cuentas 3.1.3 Publicasion de la mformacion en el portal de transparencia 12 calificacion uAs 3 1 1
del IALP
?A:: Asistencla, apoyo y coordinacion a actividades del 0IP con el 12 Informe de UAS 3 1 1

204,247.55

S el NW.Y2
fe de (Lo iditaria Social %, kq‘ ’:‘ 265
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CONSE]O NACIONAL ANTICORRUPCION
MERCADEQ Y RELACIONES PUBLICAS
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA NOVIEMBRE DEL 2015

Unidad: Retaciones Piblicasy Mercaden

POAZO1S
Responsable: Lic, Viesé Vicwor Aguero
GESTION Play Operativo 2015. Cromograma de
Presupoestn
Framm Becutadon | Ejecutade en
UNIDAD, PRODELTO Resulladn/actividad Metas Uriidad iy Medida Respansable W Nov-1s D";zrs"_m Noviembre
RLY. Estrategia de Contral y Seguimiento de Espacios Noticiosos 16 i A
Establecidos, _
b fdentificanim y wlaborzodn do uns baso de dates e medns ge
cnmiicacion mpress, radtal, tebevisva, dyptal y onlme (Incluye aombee del Dat kD ' f i
e, direceidn, Freciernicis, harmn de tramsmistin. Aclfnos. correo slocramen,| | SR Datos
1o Web, perindistas que et fusie del CNA, directory, lefe de redaaciom)
L2 al procese di délas fmbludbiones impresds, Informe Trimestral du Mowiores|
i Meranismo  de|@d3es: Wievisvas y onhne efeciuadas por SEPROL en tiran a los procesos 1 diario dorante: ol trauscurso del en I 1 1 13,000.00
st 2 lafthucionite. anl -
| pestion mediitica
extablecida 143, Gestionar espacos i los disuntos medios decomunieanén, para expaner|
amd s ofinlbi piblica, tos objetvos. misthn y visidn msiuucinnat asi eomn los 12 Comparecencias en midios uRe 3 2 2z SO,000.00
prineipales hechos Investigadoey de atros on tnmo 3l sctiomarinsgtuoanal
1 LA Gestora espacios en los isoseos medlos de cermmicacian #n ol contexto de
1 Sniciativa do "R Sorial” paray en apova alubs 6 Mensajes PFromoconados R 2 ! 1
campana de transparmrisy do combate a la corrupadn, B
135 Mantener permanentsmonte mfrmada 3 la direaion femtive ¥ Equipe
téardea del (GONA. do wados lus hechns noticiosps vinelados conr of gquebmcer| 12 |Informesde Mammeen URP 3 1 1 2pdag
Imstiturional medwante la wilizacion de herimientas tecioligicas,
RZ.1.Dara conocer de forma permaneate J pestion instituiional del CNA. 13 3 3
2.1.1. Flaburac bna linca de base. con rospecto o) ‘posicmnamisite ¥ nivel de
percenoian. de la poblackin (matral y furtdica) solice la rueva jmagen dul ONA, on I tnforme de Andlisis de Encussia 'R 1 o o
1 esfiiirza par combsadr la corrupcidin
L1Z Hacyy piblica la postera. del CNA en temas de inreese nacyonal, ’%m)'m'uf’m e Fm""':“ """"::"
{iwansparencia, torrupcifn, endicitn i entas). medianita comunucadas do] ';f;;"r't‘"j‘mm - ' ”,‘:_:; D: g ] 1 1 #0000
. y at § e 59 S . < uren - Aaalt
prensa conyg bl ¢ conwe iers ibie sus prmcipalis autoridades ) anticulas deapmbn farms |
Hmdad de 213 Socializar con agénvias de ooperacion inturmucional, donantes, colegipg
Morcadeo v e NG, maestiin, ebrerms, medies de copumcanin y ,
Relaciones swardades religingas, 6 muevn el asumiila por el tNA en ¢ combaie a 13 2 Informe do lnsanciac fnvolucradas UR¥ ! a o
Puofilicas cormper [rnaget mstitugionyl).
2. Copstruceion  ded B
Perfil de Imagen 012 14 Acercamiibnto con dicfios. dectores do smedios, letes de Todaceli, Tnforme ds P —
CNA, directares g fiitleros i raidiey. TV y partodistas que cubren fuone dol CNA.| 65 | "‘._d';n ot ";‘f“m"' Visititdos. i 0 2 2 455303
Para compartic I nueya polltica in 1, medante 10 pupitual, acuerens esblecins
2)5 Habvrar un mapeo politito de tomadores i decsian; (perindistas, -
dynitados, puliticos, Tideres. relijposes. empresanales, cohomstas, docentus
umverstanns, diretanees de DNG, aliogados. magstrades fscales del Mr oy &
cooperantes], afines 4 Ja aueva politice Institucinnal Implementada por-a) CNA, asi] ! Dimctarn URP v f 1
coma los gue estin en cantra y 155 (ue dyumi u papet intermedion fhacer lobiby
politico)
R2.Z, Camsolidar y posicionar L imares CNA 3 3 E
221 Furtalecer y pasicionar s Unidad die Ritaciones Piblcss 4o CNA, mediante L 2 Publiaciones on medios 1 presoy,| IRP 1 P ,
it i nitas de Dress articulos deomuidn v - radiales 4
2.2 Prsicionar ¢l Mantal de Maria mstiruciomal medunie 1 implementacion v P " -
usarde Jas dhrecirices estahlecidas, U [afarme de tmpacto UR¥ 4 o b
R3.1. Desarrollar ics v medins _ [] 4 3
3.1 1 Diseiar una 08 de i it L que proyecte al CNA, =
como b inscaneus de snciedid el ALF eii b3 \Rvestigaitn, andlisty 3 [Pocumento do Eseawga e uRP 1 1 )
do casny para combaurla carruperin en ol pais. B . o
. 382 Puliitcacion de un baletin trmsieal-donds <0 yesima fas acividadis bt .
: B"‘_h“r"himﬁ it gl se Besarroliana nivel metocinal 1. [Roleyres IR b ! 8
e _
leNA 343 Culaborar fermmentemente con el area de TICS, Para mantener acualizadd
L pigrine Web dof ENA. froveyendo la mformacion wecesara pard la< dilerentes 2 Infarmmaaain Punouat ke El i i
seselans con quisciia & sitio Weh el CNA
314 Prvmover ' plataforma de denuncun con que enenta ¢l CNA. en su sisterna
Web piara qie I poblacion tomdoreis en Beneral 1pngs acoese 4 presimar 2 Plataforme URP 3 1 1
denunchas por presunitns actos de curmipcdn.
_ TOTAL FIECUTARO = 71,253.03

Lic.José Victor Agueio
Jelé Unieliil




GESTION Plan Operativo 2015 Crowograma de Ejecucion
—_— Total . . Presupuesto
Unidad d s Ejecucion Nov-| =
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas | ToCO® P idad nova1s [ EHED Ejecutado
medida 15
Trimestre-IV
R5.1. ¥l CNA cuenta con un plan de fortalecimienta de capacidades|
Frrs : 1 dad 1 3 a o i
de conforitldad a las def
5.1.% Elaborar un diagnostico de base de las neceswlades de . U. Fortalecimienio
. El CNA cuenta y aplica 1 ostic N -
:“El :::ew ya de fortalecimientn a nivel de las unidades operativas del CNA. Diagnastico Institucional
_ Pproces 512, Elaborar un {nventano de capadidades fnternas a nivel de . Fortaleci i
fortalecimiento de 1 L = -
idades del personal [ cidades tecnicas def personal. Instucional
ediant, = pers “; 513, Elaborar un plan de lortalecimienta y de mejora continua en 1 Plan de|l. Fortalecimiento| R
| mectante . apego a los procesos institucionales, fortalecimienta | bustitncional
implementacion  de un RS2 1 del CNA Yorid Y 1a partici Fompy T
i T z i - - 4 2 L -
:"m: d.e n;malenmienm procesos de pestian de eanocimientos. _
nstitucional. 52,1, Desarpllo de talleres de fortatecimiento de capacidades 2 Personal 1 v .
personiles capacitado
522 Desarrolle y gestion dis talleres de para fortalecer capacidades| 5. |Persomal 1 o B
téenicas institucionales wapacitidy Institucional
R6.1. La unidad de Fortalecimiento Institucional cuanta con la
estructura jvay cidades té en apego a ka gestién| 5 2 1 200%
[instituctonal
6. Unidad fortalecida para L Cl{l|l.l1(duon de afrﬁl-fhle mx"nn a';myﬂ 4 los procesos operativos, 1 Contrato U Formle?mlznlo .
Impulsar » - dela Unidad de Fortalecimiento [nstitucional, Institucional
Inuovadores y de gestion|™ Gestipnar y participar en procesos de jntercambios  de|
enel contexta estratégica cﬁm?mmlEmm yexpan?nrf\‘as y en faros Tegionales en m‘nlnbuchm‘a 3 Infnm'ws defll. Fortalecimiento 3 ' 2 2170469
i cianal los ineamienios de la gestion institucional en el marco de cooperacion Intercambios Institucional
v courdinacion estratégica
6.1.3. Promover y desarrollar campaiid de transparencd en el marco de| 1 |informe U. Fortalecimiento 1 .
la conmemuaracion del dia mternacional de lucha contra lacorrupeion o Listirucional
TOTAL EJECUTADO 80,685.89

Nota: Los gastos realizados en las actividades deseritas se cellefan en Ja ejecucion presupuestaria del CNA




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
ANO PRESUPUESTARIO 2015
Noviemibre 2015
Fertalecimienta lnstitucional v Gestion de Redursos
POA 2015
Responsable: Marlon Pineda
GESTION Plan Dperativo 2015 Cronograma de Ejecucién
Total Presupuesto
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas ":::g” D Activi nov-15 E'“"""l‘;“"‘“" Ejecutado
< Trimestre-{V
RL.1.EL CNA cuenta con justados para el'd 1)
Y seguimients ias acciones de operativa y| 13 [ o -
estratégica de conformidid 2 su misidn institucional.
L.1.1lastrumento del Plan Estrategico Instivacional ajustado, revisado y 1 lnstrumento U. Fortalecimiento
validado en funcion de las persnestivas institucionales. oficializadu | iohal -
i Consolidar los|1:1:2 Instmomto de Plmificacién Operativa mstitucionalizade y 1 l 1. Fartalecimiento
instrumentos dejoficializado oficializady [nsyitucional .
|planeacion y  gestion|).13. lustrumentos para ¢l proceso de Seguimiento 2 las acciones de la 1 Instrumento 1. Fortalecimiento
estratégica institncional  [plavificacion operativa institucional validado y en aplicacion, oficinlizado. Institucional
LLA Instrumesto para el proceso de gestign de informes) 2 Insty ¥ U. Forraleci . R
institucionales validada v n funcionamivnto [trimestral-anuall afidalizados Instituclonal
1.L5: Instrumentos. die gestion y evaluacléo de personal validodos v y  |losr 11. Fartal i
aprobados. oficializados Insritucional
1.1.6: de proc ativos lidados y 7 U- Fortalecimiento
sprobudos uficializados Institurional
RZ.1, Fl CNA aplica | 05 para el procesa de’ e
gestion de informacién v seguimiento. de sus acciones| 23 8 a -
s 5
2.1.1. Actualivacidn y. al Plan E: glco [nstitucional i U. Fortalecimlents| R
periodo 2014-2020 1 |PEA Pl Institucional
2.1.2. Revisidn y ajuiste al Plan Operativo Anual 2015 o ||FOA revimda gill- Forialicimizuro - - -
actuallizado Insritucisnal
2.1.3.Elaboracion de informes de seguimiento v ejecucion trimestral en < 1L Fortalecimiento
4 |Iaformes o ! -
el marge del POA Instlmcional. Institurional
2.1.4.Talley de evaluacion intesinedia y ajustes al POA-Presupuesto 1 Informe y POA(U, Foralecimiento B . R
2. E} CNA implementa un|2015 por Unidad 2015 ajustade | Institucional
ist de aciom, , ) P Evaluacion- [ .
planificacién, monitorea y Z‘Olfl‘“’"“:":iﬁ o m‘:"f';'u"l'ﬁ del PO Pr 1 [2015 y POA- ﬁ;ﬂ::':.alﬁ“l'“'e“"’ - -
evaliacian 5y planificacion operaliva 2015 1ciona
2.1.6.Evaluacién y seguimiznta 3 los procesos de gestion institucional 2 lirormes . Fortalecini 1 ~
en ] marco del plan estratipice. - Institucional
1. I ceimis
2.1.7 Eluboracitn de informe anual de gestion mstitucional 1 |informe U l_om:h.clmnenw 1 -
R Institucional
2.1 B Elahoracion de I3 memtiria dnual institucional. 1 |Memoria U: Farmlesihrients ' - -
Institucional
= —
2.1.9.Pruceso de eviluacion de personal aplicado 2 |Evaluacion - L ortalectmienty 1 - -
Institucional
2.1.10. Giras nacivnales de gestion. coordinacion y sepulmiento de U. Fortalecimiento
B |Informes PR 3 - .
procesos Institucional
R3.1 P y dar alos p de 24 & 3 200%
3.1.1. Acompaniar a la Direccion Ejecntva v dar seguimiento en los P
5 “ Ayudas . Fortalecimiento
o 8 5148 . ale i - 20,000.01
3. Asesorar en la ejecticion :‘mw':‘;nm‘tn:liﬂmn v de fortalecimiente  de  relacones) 12| S L Ifétitucional 3 1 2 0,000.00
de la agenda estratégicat Lui = i TR —= 4
de la Direccién Ejecutivay 3‘1‘2‘“ d] " ar a I,a.nmmvccm:_h‘}q:a‘;:ci I::rts‘eg\.::ﬂm: :l"n e " Ayudas U, Fortalecimiento) 2 ] 2 14,000.00
a las unidades téenicas e[l OC45U8 de  gestion v de o THER Telarones memorias Institucional : v
CNA interinstituvionales de ¢
) 3.13. Apoyar a la Direccién Ejecutiva segin designacion en los procesos
para 1o gestion efectivas con relacién al controf, organizacion,| 3 Informes deltl. Fortalecimiento ] 1 i 10.000.00
Uidad de Tuncianami y i acion de los pr de trabajo del [seguimienta Institucional o
Fortal LN, -
Ttitucitnaly R4.1.  Establecer acuerdos marcos  de  cooperacién| o 6 1 100%
Gestibn de Recursos interinstitncional en &l contexto de instancias nacionales = .
) 4.1.. Estahlecimlente  de acuerdos marcos de  cooperacion U. Fortalecimients . N
o 2 |Acuerdo Marco T
interinstitucional: {nstitucional
412, Dar seguimiznto a los procesos de gestion institucional en el de|0. Fortaledmi |
contexro de los acuerdos marcos de cooperacdn establecidos a nivel| 10 lnfnm?s 5 Taraect e 5 I 1 1498100
institucional. z
4,13, Apovar la gestton para el procesos de la sistematizacion de l:fs U, Fortalecimento
huenas practicas en el contexto de las infciativas desarrolladas a través| 1 [Informe \stitucionall 1 - -
4 E CNA establece y de senerdos marcos de cooperacian. _ L _ -
y etach R4.2. de gestidn para ¢l fortalecimiento Institucionala| @ a .
solidas a nivel de|Uravesdsapoyo decog ién externa. _ i
instanéias  del  ambito|4:2.1. Establecer uns base de datos de c:rxnwrfmtes,ml §I contexto de fas 1 Baswde datos U. Fortaleomiento ~ ~ .
paglonal y de la relaciones interinstitucionales ey materia anfivorrundon. _ Institucional
covperacion externa 4.2:2. |denuficar, pestionar y supervisar con #f acompanamiento de los =
jefes de unldades la p clon de § de fina 2 ,'" das. g Ja L Fortal itn .
externo para lu consolidacion de las acciones institucionales en materia i oaperacitn Institucional
anticorrupditn, e
423. Dar seguimiento a ls imculiva de proyecto para g 1 I'::::r::": d:sa @l U. Fortalecimientol _ -
Implementacion del Centrs de Fstudios en Transparencia ! sn Instrtuciupal
2.4: Par sepuimiento a Ja iniciativa para el andlisis de la sivacion del 1 Informe: de[ll. Fortaledmiento R .
reswo en sepuridad coordimado con un cooperdnte. pestion Institucional
425, Dar segulmlento al proceso para #l desarrollo de taller de 1 Informe de[U.. Fortalecimiento . . _
canacitution en seeuridad con vl apove déun copperante. gestion Instituciaral




