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Consei o Nacional Anticorrupción
Aiuste de Metas

Plan Operativo Semestral
NOVIEMBRE 2015

Unidad: Administración
onsable: Lic. Ilse OsorioRe

1.1.1 Realización de trámites administrativos para transferencias por parte del gobierno 3 7 7 66.670/o

1,1.2 Realización trámites administrativos para inversiones financieras

1.1.3 presentación de Informes Financieros (flujos, proyecciónes, informes semestral y anual) 1 1. 66.67o/o
1,

Ir-* ll
1.2.l. Modulo de control de inventarios

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehículos

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales frequisiciones)
1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

t.1..2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefónicas

R2.1 Actividades de servicios eenerales, mantenimlento v sostenibilidad
2.l.L Mantenimiento de aires acondicionados 0 0.00%o

1,5

0.0

0.0

0.0

5

0.0

2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 7 1

0

1.

)
200.00o/o

2.1.3 Mantenimiento, reparación de vehículos, motocicletas y seguros B 4 7 5.000/o

2.1.4 Mantenimiento cámaras de seguridad

2.1.5 Mantenimiento de mobiliario v equipo 1 0 0 0.00%

,2 Fortalecimiento de procesos de seguridad institucional
2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad y colocaciór
de cámara con visión nocturna y audio para área de denuncias. 30,230.38

R2.3 Servicios v Mantenimientos Básicos

2.3.1 Servicio de Energía Eléctrica 3 1. 7 66.67o/o L5,794.71,
2.3.2. Servicio de agua potable 1. 2 66.67o/o 678.51
2.3.3. Servicio de telefonía fija

7

1 1. 2 66.670/o 6,180.70
2.3.4. Servicio de telefonía móvil 2 1

1

1 66.670/o 24,5s0.02
2.3.5 servicio de internet 3 1 66.67o/o 6,385.s7
2.3.6 Servicio de tv por cable 3 1 1 2 66.67o/o 645.59
2.3.7 servicio de fotocopiadora 3 1 I 66.67o/o 7,7 47.19
2.3.8 Servicio de Mensajería 1 1 66.67o/o

2.3.9 Servicio de hosting

2.3.10 Servicio de dominio web



4.

2.3.1 1 Suscri de medros de comunicación

R2,4 Servicios Personales
2.4.1 Sueldos y salarios 3 1 1 ) 66.67o/o 702,258.5

472,378.0

74,077.3

2.4.2 Décimo tercer mes 1 0 1 1 100.00o/o

2.4.3 Décimo cuarto mes 0

2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAPI 0

2.4.5 IHSS ls 1. 1 1 66.670k

2.4.6 Seguro de vida y medico 0

2.4.7 Bono educativo 0

2.4.8 Bono vacacional 0 I L 100.000/o

2.4.9 Provisión oor oasivo laboral 1. 1 66.670/o

7 7 Z 66.670/o 1,090.00

3 1. 1.
) 66.670/o 7,1.7 6.302.5.2 Combustible lubricantes

2.6.2 Servicios de eventos talleres

contribuciones tasas

2.6.5 gastos no operacionales

2.5.1, interno

2.5.3 Estacionamiento

2.6 Otros

2.6.1 Servicios de imprenta

2.6.3 Materias, suministros e insumos

2.6.4

3 1. 1. 66.670/o 0.00

'3 2 '). J 100.00920 7,21.2.75

6 1 3 66.67o/o 0.00

1 1 200.000/o 1,57 4.30

3 1. 1 ¿ 66.67o/o

0 1

2.6.6 Depreciaciones 2 2

100.00%r

5 0.000/o

66.67o/o

66.670/o

2.6.7 Gastos Financieros 3 2 s2.60
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo L8,090.1,7

2.6.9 Atención a personal asignado a seguridad

2.6.10 Reservas para gastos de continqencias :1 1

de

3.1.1 Manual para el control de bienes 1 100.0070

3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitación) I 100.009/o

3.1.3 Manual de seguridad lndustrial, personal y laboral [contingencias) 1 100.0070

3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional

7

1

t
1.

1

1

1

3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones

3.2.1 Actualizaciones en temas contables y tributarias
3.2.2 Capacitación manejo y control presupuestos

3.2.3 Capacitación leyes labores

3.2.4 Capacitación atención al cliente y relaciones Interpersonales)

3.2.5 Capacitación seguridad industrial
R3,3 Fortatecer gestión administrat¡va
3.3.1 Contratación de personal técnico 0.00

3.3.2 Asesoría Jurídicas en temas laborales, tributarios v administrativos 6,857.75
R4.1 Estados Financieros
4.1.1 Elaboración de registro contables 3 1. 66.670/o

4.1.2 Conciliaciones bancarias .3
1.

1 1 2 66.67o/o ^
las



4.1.3.lnformes Financieros

.4 Archivo información contables artidas

1 NIF

66.670/o 25,8751 Auditorías de internos

.2 Auditoría externa

66.67o/ocada unidad1.1. Revisión de la uidación
66.67o/o1.2 Revisión de la
66.670/o6.1.4. Elaboración de de Efectivo
66.67o/ofinancieras del1.5

año anteriorecución de remanente deL.6

1.7 Elaboración de

1.1 Anexos
100.000/o1..2 Elaboración Informes financieros

1.00.000/ode información de soporte de los de los1.3

100.00%1.4 Subsanaciones de Informes financieros

1 1

fefe la
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Consejo Nacional Anticompción
Pla¡ Operativo Anual

AÑO PRESUPUESTARIO 2015
NOVTEMBRE 2O1S

Unidad de TecnohgÍa de la ¡nf¡»má.ión

POA 2015

Notá: LosBastos realizados en lás ac(ividrdesdescritasse renejan e¡la eiecución presupu€st¿riadelCNA

GEtrÓil PlanOperádvo 2015 cronogñmá de [iecucióñ

l5UXIDAD PRODUtrO R6ulbdo/¿dvldad Unidád demedida

,.1 MdoEñldtód¿b nd tnt€|D +

TICS I1.1.1 Organiación ñsica y lógica de la red interna 2

1 Ttas 1
l.l-2 tv¿luación de la lñfraesrueE Tecnológ¡ca, tomaDdo como base la

'flcs I1.1.3 Dooment¿r Ia rnfreestrutura tecnológi.a y de comunic¿ciones interna I

19

Ttcs 3 1
1.2.1 Implementar S¿ruidor de Correo interno .omo páfre del pro.eso de

3
Serv¡dor, Conf iguración.

1.2.2 ¡mplemeñÉrün Firewáll Fhjcopara foftificarlá seguridád flsica dela red 3
Equ i po. Contigu r¿ci ón,

1 7

I 2.i Análisis y Evalúe.ión dr l¿ Prolcc.ión Fisic¿ y E¡éñr¡cá del [quipo
2 Ttcs 2 1

1.2.4 roftalé.¡ñientodel pro.esode mántenimientodel equ,po inaormático 2 TICS 2 2

1.2.5 Evaluación y Adquisición de Equipo lntormático adeoado a las
2 TICS 2 2 2 26,400.00

2 1

2
'llC5, Consukor

0 I

2 21.2.8 lmplementar esquema de respaldo y recuperación de datos seguro,
3 TICS

I

Tecrológlcá lnterna.

1.3.1 Elaboración de ün adecuado plan de Licenciamiento de sotMáre teniendo

.n.uent. losaspedos iegalesdel sotuareasi como los costos delos m¡smos

SofM¿re, Documento,
Tlcs l

I 5 10@¿

¿.1. I I ntegración, Explotación y Creci m iento del Proy€do de Denuncias On¡i ne 3
Equipo. Conf iguractin. 'tlCS.Consultor

3 2 2 455.70

¿.1-2 tvalu¿ción y Meior¿miento de la añal pagin¿ web de la instiEción
romando como hasela centraliac¡ón dé Ia inlorma.ión pa.á meyor seguridady 3

Equipo, Conf igura.¡ón.
TICS 3 2 2 176.00

¿.1.3 Diversifrcación del á1.ánre tecnológico de la institución atreves de nuevos
Sotuare. Documenro Trcs 2

¿.1.4 Eva¡uar é¡ Desarrollo de Sotúár€ o seruicios que pe.miten Ia ñpida
TICS 0 1

2. Desrrollo d(
Herrami€nEs ,
Apl¡ácion6 Segura§ )
Agi¡es que permlbn k
ftrÉnla y la pañtclp¿clór
del ciudadano y lá!

1m%3.1 &hEdór e hútudm de Prodidstos
11 1 , t:láhora.iónde lá Políti.e DiEibl del CNA

I 1 2 aláhor¡.iónde los ó.ó.edimientós fu¡dáñenElesTl

9

T¡CS 1 1 100.003.2.1 E¡aborá.ión dél plen dedesarrollodesistemas 2do. Semestre 2015

Documento: Plan de

des¿rrollo desÉtem¿s

+
Do.um e nb, SolMa re,

T¡CS 4 2 2 7,139.203.2.2 Des.rrollo e lmple¡¡enbción de Servicios orienBdos a la s€guridad de lá

naorñ:.iÁñ,.i.ñññ, l,,,ilir,.ián d.l^<ñrñ.¡$( int.rññ<
3.2-3 Fina¡iación de¡ Proyedo de lmnleménta.ión d€l Directo.io Adivo de la lrcs 2 2 2

TICS 2 2 2

3. slreñas )
Pro.edimie.tos lnt€rno!

Proce$s de h lnfltuclóf
y lá cor.ee orgánladór
y soberñana del Árca d.
TlCs asl .oho de l:

3.2.4 Finaliacióndel Proyedo de lmplementación delAntivirusinstitudo¡al-

l.l lkE llo&coadbdoÉdffiml 2

l tas4.1.1 Cáp¿citación en el üso de las herramientas y sotuare ofimáticos com.

l tcs 1 0

t. torblecer la
zpác¡dades el maneio y
¡dmlnlstrációtr de lás TIG
téñtro dé lá lnstltuclór

1.1.2 Capaclbción en la compresión de los nuevos riesgos y la sesrid?d
informát,ca en pro dé¡ resgua.do y protección de la información insttuciona

34,270.90TOTAL E¡ECUTADO

IECf{ot.oGlAS0E

ffiFORMACNI{

^
\



Conseio Nácional Andco..upcion (cNA)

Año F¡s@l 2015
PlandeAdividades UIASC

NOVIEMBRE2Ol5

#ffi

Rsponsble DagobeÉo Aspra lglesias
POA 2015

NoE: Los Éstos realizados en las adiüdades desfiibs se refleian en la eiefldon presupuesEria del CNA.

uilnoü r,w§TtGACOtt

AXAL§§ I SIIJI.TTÉHIO OÉ CA§O§

2A 43 3460/r110

7 I o 14ó/o 24,166.43Adiv'dades invesdgativos casos TsC (Enriquecimiento

ilícito)
30 Denuncia Sección Patrimonial

2 5 7700/0 213,400.00Seguimientodeloscasos ¡nvestigadosyconcluidos 50
Seguimiento de

10

30 iDvestigaciones 1 0 14% 24,470.21

1. Inve$gal analizar
y monitorear asos de
comupción ante las
diversas instituciones
esbles y órganos
prosecutores del
Delito

pr€sentarión de casos investigados sobre delitos de

corrupció¡ ante el Minist€rio Público. [Corrupción).

I I 670/o 34,134.79campaña de concientizackin a través de comparecencias
ante los diversos nedios de comunicacióny conferenc¡as

12 lefe UIASC

20 interistitucional asesoriádelá UIASC 5 0 oo/o

2. Prevenir y disuadir
los delitos d€
corrupción a havés
de la re€ducación y lá

instrucción sobre el proceso de investigación que realiza el

CNA en los casos de corrupción

100
Visita y Seguimienlo y

Análisis
25 0 9 36q) 15,486.60Apoyo logístico y análisis juridicos sobre casos d€

enriquecimiento ilicito ante el TSC

100 54 43 716Vo 104,000.00visistasinstitucionajesyapoyoadichas instituciooes 300
lnvestigación y

Analistas luridicos

1 iYo

3. Coodinar con los
Órganos Perseotores
e invesdgadores del
D€lito actividades d€
a.ompañamiento !
c@peración
interisdtudonal

Forma€ión de al¡anza estratégicas .on InstitucioneJ

subernamentales persecutoresdel delito
s lefe UIASC

100 30 I 7 63Vo

:áparitáciones al personal de los entes gubernamentales Diserbciones lefe UIASCy
2 0 0 Oo/o

4. Foet¿cer la!
capacidades de l,
Enddades
GubemamenEles
para GeneEr un¿

pañcipadón
acdva en los proces(
conra lacorrupción

l'roporcionar colaborador€s efi caces Testigos
lnvestigación y

2 0 0 ook

Unidad de
lnvestigaci
ón, Análisis

v
Seguimient

494,343.23TOTAL E'ECUTADO



Publiaclon de la infomeion eñ el poül dc hnspareñci. t2 @llñeclón
dcl IAIP
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Unidad: Rcbctones Públiesy Merudeo

POA 2015

R.ryonsble Ltc Viosé UdorASüerc

coNsEf o NActoNAL ANTTCORRUPCTON
MERCADEO Y RELACIONES PUBLICAS

LIQUIDACION PRESUPUESTARTA NOVIEMBR"E DEL 2015

l¡.. lo.é VfdorApero

6

digibl (ln.luye
Ident¡fieóón y el¿boEciór d. une hsc de dátos de medios

quc nbre tuenb del CNA, dirdoryiete de redacción)_

URP

Sqü¡mie¡to al prc(6o de mon¡tom de hs pubtie&nes
tclcvis¡ves y online éfeduad¡s por S€PROC e, tomo a los duEnte el tÉnscúño URP 11,000.00

1.1.3

la v
investiFdosy de otms ef, tomo al ác.ionarinfrtuciomt.

12 URP 30,o00.00

iridativá de "R6porsbili&d pmmove. elementos

l-l-4Cdiona¡esFd6en los distintos medios de comuúie.ión en et

6 Meneies Promocionados URP

t2 URP 3 I I 23,0@.m

6n@¡ & folü pemancnt€ la 8¿sdó¡ t¡sÍedoml det frA. 13 3 3

v
del

HaboÉr una llnea de bese en Bp€do .t posicio¡amiento
dé la pobboón {natual y juñdi6) sobre Ia nuevá ims.n
FE coEbtirla coñpdó¡.

deAnál¡§is dc E¡flesb. URP

.oñpárccénd¡s públicásy conveñronos de sus pnn.ipates autond¿d.s).

Hácer públiÉ ¡á pstuÉ det CNA e¡ tcms de ¡nteés
compción, rcndidón de .uenbs), mediente coúuniados

comFrecencias URP @0.00

máestrcs, obr€res, medios d€ comuniádón

Socialiar.on agendas de .oopeEcjó¡ i¡temacionat, donantes,

religioss, el nuevo rol ¡sumido pr e¡ CNA en et comb¡@ a
('má8en instrudon¿l).

URP

v
innitucional, medhrte un conveÉronopol¡tiÉ

de medios üsikdos
URP 10 4,653_03

oNc,s, MPdel
URP

CoEoli&ry Fsidomr b uM aA
3 3

1Z URP 3 3

Manulel la
I URP 0 0 0

1
Doomento de f,«aregá

URP

Publieció¡ d€ un boletín tdnetut donde se 6una bs adivid¡des
desmllan : n¡vel instrucionát. 1 URP 1 1 o

el áE déTlC's.
CNApágin¿

72 URP 3 I

trnidad d€

3. E¡¡hnrb

3.1.4 hnover b pláufoma de de¡u.de on qúé cuenb él cNA, en su
Fñ qu€ b Fblac¡óD hondúEñ¡ en seneEt, URP



Pksupudo
EiecubdoT'NIDAD PRODUMO ResulEdo/adlv¡dád Mebs

Uñidad dc
medida

Responsable
Tobl

Adiv¡dádes
Trimestre-lv

nov-15
Ereoción Noú

15

S. El CNA denb y aplie
un prc€so dc
fotuleclmiento de
epacidades del peEonal
mcdiarte la
imp¡emenbcióD de un
pLen de fotulecimleDto
insitucioDal.

Rs.L E¡ clIA G6s @tr utr pla! de fon¡leciñloto de @packl¡d€
lñiüclomlB .le snfülrldad . 16 Eedd¡d6 del peñnel. 3 o

::
0

5.1.1. Elaborar un diagnostico de base de las necesidades de
Diagnostico

U. Fotulecim¡ento

5.1.2. E¡aborar un invenEdo de capacidades internas a nivel d€

.,ñáñdadF( ró.ñi.,. dpl mKñnal
Documento

U. Forolecimiento

5.1.3. Elaborar un plan de forElecim¡ento y de meiora mntinua e¡
,Mrñ r lñ< ñrMe§ñ. inctitn.i^ñ,|¡c

Plan d€ U. Forolecimiento

R5¿ Pe6aml del Cl{A fort¡lecldo mgdiante la peñidp¡dón .!
¡rErÉ.ñ¡-..d& á- mñdnl-i.ñ I 0

5.2.1. Desarrollo de ulleres de forolecimiento de capacidades Personal U. Fodál¿ciñiento
1 0

5.2.2. Desarrollo y g6tión de Elleres de para fotulecer capacidades
té.ni.á. ¡ñ<titr.¡óñáles

z
U. Fotul€cimiento

1 0

ó. Unldad foÉlecida para
impulsr prmesc
innovador6 y de g€stiór
eo .l co¡teno eñatég¡o
iDsiocioMl

KGL E r!t6 0a IoÉl§meno l¡ñBo.m @ara o E
ffictüB opüativa y spacidádes tóchio6 .B ap.go . la gstlóü I

6,1,1. ContraEción de asistente como apoyo a los procesos operativos
¡. l1 IIñ¡¡r¿ da F^É,|¡.ini,nr^ I¡(rirn.i^nal

1 Contrato
U. Forolecimiento

6,1.2. Gdionar y pafticipar en proesos de int€rcambios d€

cono€imientos y experiencias y en foros regionales en contribución ¿

los lineamientos d€ la gestión institucional en e¡ marco de c@perac¡ó,
3

lnformes de U. Forta¡ec¡miento
lnstitucional

1 1 2 21,704.45

6.1.3. PromoverydeenollarÉmpañadetransparenciaenelmarcod€
la conmemoración del día internacional de lucha contra la órrupción

1 lnforme
U. Foülecimiento
Institucionrl

1

TOTAL EJECUTADO a0,6a5.a9

Nota: Losgastos realizados en las adividades descritasse refleian en la e¡ecución presupuestariadel CNA
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UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Mebs Un¡dad de
medida

Responsable
Tobl

Act¡vidades
Trimefre{V

nov-15
Eieoción Nov-

ls
Preilpuesto

Eieotádo

1. consolidar lo!
instmmentos de
pláneación y gestió¡
e§tretégi6 institucional

R1.L El CNA flenb con InsruDc¡t6 .rufidos p¡ra e¡ desrrol¡o
y segu¡m¡eDto de las etriores de plániñaclór ofEmtive y

.ffatégÉ de conform¡d.d a fl rüÉtóh ¡nd§cioEl
13 o o

1.1.1lnstrumenlo del Plan Estratégico Institucional aiustado, revisado y
1

U. Fortalec¡miento

1.1.2. Instrumento d€ Planificación Operativa instirucionalizado y
1

lnstrum€nto u. Fortalec¡miento

1.1.3. lnstrumentos para el proceso de seguimiento ¿ las acciones de la
1

U, Fortalecimiento

1.1.4. lnstrumento para el proceso de gestión de inforh6
2

U. Forblecimiento

1.1.5. lnstrumentos de gestión y evaluación de personal validados y
1

lnstrumentos U. Fonalecimiento

1.1,6. Manuales de procedimientos administrativos validados y
7

Manuales U. Fortalecimi€nto

Z. El CNA implemenb un

planifi Éción, monitoreo y
evaluación

u.1. E¡ CilA apl¡@ t¡ffi@Dto§ pañ e¡ preeÉo le oou¡tore¡
g6tión de t¡fol@clón y segqlmieÍto de ss eccioM

2.1.1. 
^dualización 

y seguimiento al Plan Estreté8ico lñstitucionel
1 PE 

^dualizado

u- Fonalecimiento

2.1.2. Revis¡ón y ajuste al Plan Operativo Anual 2015 2
POÁ revi$do y lJ. Forblecimiento

2.1.3.E¡aboración de informes de segu¡miento y eiecución trimestral er
.l m.r.^ ¡al Dñ^ i¡cr¡r!!.i^¡al

4 U. ForEle€imiento

z.1.4.Taller de evaluación intermedia y ajustes al Po^-Presupuesto
1

lnforme y Po^ U. ForEl€cimiento

2.l.s.Tall€r de €valuación anual al cumplimiento del POA Presupuesto

2015 y planincac'ón operativa 2016
1

Evaluacion-
2015 y POA-

U. Forulec¡miento

2.1.6.Evaluac¡ón y seguimiento a los procesos de gest¡ón inst¡tucional
2

U. Fortalecimiento

2.1.7.Elaboración d€ ¡nforme anual de gestión institucional 1 Iñforme
ll- Fortalecimi€nto

2.1.8.Elaboración de la memoria anua¡ institucional. 1 Memoria
U. Fortalecimiento

2.1.9.Proceso de evaluación de personal aplicado 2 Evaluación
U. Fortalec¡miento

2.1.10. Giras nacionales de gestión, coordinac¡ón y seguimiento d€ I lnformes
U. Fortalecimientc

3. Asesorar en la ereoción
de la agenda estratég¡@
de la Dirección Eiedtiva y

a las unidades técnias del
CNA.

R3-1. A@mpáñar y dar sag¡tm¡.nto a 16 pM6É d€ ge*iót
21 6 3 20üÁ

3.1.1.^compañar a ta Dirección Eiecutiva y dar seguimiento en lo:

f,rocesos de Sestión y de fortalecimiento de relacion€! 1Z
Ayudas U. Fortalecimientc

Institucional
3 1 2 20,000.0(

3.1-2. 
^compañar 

a la Dirección Ejecutiva y dar seguimiento en lo!
procesos de g€stión y de fortalecimiento de relacione! I Ayudas U. Fortalec¡mi€ntc

lnstitucional
2 I 3 14,000.0(

3.1.3. Apoyar a la Dirección Eiecutivasegún designac¡ón en los proceso¡

para la g€stión efediva con relación al control, organizacióo

funcion¿miento y administración de los procedimienros de trabaio de
4

lnformes de

segu¡miento

U. Fortalecimient( l 1 10,000.00

4. El CNA estab¡e.e y
mant¡ene relac¡ones
solidas á nivel de
insbnc¡as del ámbito
nacional y de la
cooperac¡ón exte¡na

R4.1. Estab¡eae¡ aoerdos mre de c@peEció,
I Éñióila ¿- li.t,ñe'< r'd^d.l'<

13 á 1 l009o

1.1.1. Establec¡m¡€nto de acuerdos ñarcos de cooperación
2 Acuerdo Marco

lJ. Fonalecimiento

+.1.2. Dar seguim'ento a los procesos de gestión institucional en el

:ontexto de los acuerdos marcos de cooperación establecidos a nivel 10
lnformes d(
seguimiento

U. Fonal€cimiento
Institucionrl

5 1 1 14,981.00

4.1.3. 
^poyar 

la gestión para el procesos de la sistematización d€ las

buenes pra(icas en el contexto de las ¡niciativas desarrclladas a través

dé,."prdos ñár.ós de.ooDeración.
lnforme

U. Fortalecimiento
lnstitucional

1

o

4.2.1. EsEblecer una base de datos de cooperantes en €l contexto de las

rpl2.iñ¡e. i¡reriñstii,,.inn"lé( én ñ,tcriá ánti.orruDción-
1 Base de datos

U. Fortalecimiento

4.2.2. ldentiñcár, gestionar y superuisar con el acompañamiento de lo¡

iefes d€ unidades la presenEdón de propuesbs de financiamientc

externo para la consolidación de las acciones instituc¡onales en materiá
2

Propuestas
pres€ntadas a lá

U. Fortálecimientc
lnstitucional

4.2.3. Dar seguimiento a Ia iniciativa de proyedo para l¿

implem€¡tación del Centro de Estudios en Transparenc¡a
1 presentadas a la

U. Fonalecimientc
lnstitucional

4.2.4. Dar seguimi€nto a la iniciativa para el análisis d€ la situación de
riesoñ éñ <p'"ridad .ñordinádo.on un cooDerante.

1
Informe U. Fortalecrmrentr

4.2.5. Dar seguimiento al proceso para el desarrollo de taller d(
.antr.i,¡iÁñ ¡ñ cao,,r¡i,d .ñn él ,nóvó dé r,n .óonerante.

I Informe dr U. Iioftalecimientr


