GESTION Plan Operativa 2015 Cronograma de Ejecucion
Presu
Unidad de Total Actividad: Ejecucinn B do
NIDAD s ivi o s 1 o eS| dic- g
UNID, PRODUCTO Resultado/actividad Metas medida Respansable Trimestre-1V. dic-15 Dic-15
R5.1. El CNA cuenta con un plan de fortalecimi de id: 3 0 o .
institucionales de conformidad a las necesidades del personal.
. [51.1 Elaborar un diagnostico de base de las necesidades de " N 1. Fortalecimiento
5. El CNA 14 plica)” - G . 8 u
o ::::so ¥a de| fartalecimiento a nivel de las unidades operiativas del CNA. i Diagnastico astitucional
R 512, Elabotar un inventario de capacidades intermas a nivel de U, Fortalecimiento
fortalecimiento de . L 1 Documento " - -
sapacitiades, del' persoual capacidades téenjcas del personal. Institucional
5.1.3. Elaborar un plan de fortalecimiento y de mejora cantinua en apege Plan de[ll. Fortalecimiento,
|mediante 1a 1 . g . = = =
implementacian  de  un alos nrocesos [nstitucignales. fortalecimienta | institicional
‘":“’ P R5.2. Personal del ENA fortalecido med la participacién en] z o |
Fz 5 nafl rocesos de gestidn de conocimientos.
i 52.1. Desarrollo de ftalleres de fortalevimiento de capacidades 5 Personal U. Fortalecimiento ] ° )
| personsles " capacitado Institucional
5.22. Desarrollo y gestién de valleres de para fortalecer capacidades 2 Personal U. Fortalecimiento 1 o B
técnicas instilucignales capicitadi Institucional
R®6.1. Ls unidad de Fortalecimiento Institucional cuanta con fa
|estr perativa y capacidades técnicas en apego a 12 gestid 5 2 1 100%
institucional =
6. Unidad fortalecida para &1L (.?n:rauracmn de usistente ct:mo-apnyo alos procesos operativos de 1 Contrato u I»un>a!ec1mlemo
impulsar procesos la Unidad de Fortalecimlento Institucional. Institucional
novadonss v 'dé petHon 612 Gestonar y participar en proceses de intercambios de
- BESHOR| o nocimientos ¥ experienclas y en foros reglonales en contribucion a los Informes dejU. Fortalecimienty
en el contexte estratégico| . il . . 3 . i -
institacional lineamientos de la gestiéin institucional en &l marco de cooperacitn y intercambios Instituelonal
coardinacion estratégica
6.13. PromuverAy (laarl'qllar campana de transparencia en el mar'm de 1 Infotie U. Fortalevintiento 1 i i 1385403
la conmernoracian del dfa internacional de lucha contra la corrupeion Institucional
TOTAL EJECUTADO 689,144.37

“Muta: Los gastos Tealizadas en las acBvidades descritas se reflejan €n la ejecucion presupuestaria del CNA




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operative Anual
ANO PRESUPUESTARIO 2015

Diciembre 2015
Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos
POA 2015
Responsable: Marion Pineda
GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucitn
Unidad de Total Actividad: ion Renti
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas | Urida Responsable | oL Actividades) - o i | Blecuch
medida Trimestve-IV Dic-15
R1.1, Ef CNA cuenta cod instramentos ajustadas para &l desarroliay)
seguimiento de las acciones de planificacién operativa y. égi 13 0 0 %
iy ormidad a su mision instituci
1.1 Unstrumento del Plan Estratégico Institucional ajustade, revisado y { [nstrumento U. Fortalecimiento
validado en fundén de las perspectivas institucionales. aficializado Institucional
1, Consolidar los|1.1.2. Instrumentn de Planificacion Operatva institucionalizado y 1 Instrumento 1. Fortalecimiento
instrumentos de|oficializado: oficiallzado Institucional
P ion ¥ tian| 1.1.3. Instr s.para el proceso de seguimiento a las acciones de la i instrumento 1i- Fortalecimiento g .
estratégica institucional | planificacién operativa institucional validado ven aplicacién. oficializado Tnistitucional
114 Instrumento para el proceso de gestion de informes 2 Instrumentes U, Fortalecimiento N .
instituciotales validado v.en funclonamienty (trimestral-atual) oficializados Institucional
1.1.5. Instrumentos de gestion v evaluacidn de personal valldados y I Instr U.. Forraleciml
aprobados. oficiafizadas Institncional
116, A les de procedini | rativos valldados y P Manuales U.. Fortalechmiento R N .
aprobarios aficalizados Institucional
RZ.1. El CNA apliea instrumentos para el proceso de monitoréo,
gestion de informacidn’ y seguimitento de sus  acciones 23 9 5 100%
LM@ onales: _ = 2
211 Actualizacién y segulmiento al Planw Estratégico Institucional . U. Fortalecimlento )
periodo 2014-2020 ! PE Actuslizada Institucional
2.1.2. Revision y ajuste al Plan Operative Anual 2015 Z POA revisado |l Fort_al ecitema - - -
actuallzado Instliucional
2.1.3.Efaboracién de informes de seguimiento y ejecucion trimestral en 4 Informes U. Fortalecimiento ' R R
el marco del POA Institucional. Institucional
2.14.Taller de evaluadon intermedia y ajustes al POA-Presupisesto 2015 1 Informe y POA|IL Fortalecimientn _ . g
2, El CNA implementa wn|por Unldad 2015 siustado | Institucional
sist: de infi cio
pla:if‘“::acién ;::i'::re:'; 2.15Taller de evaluacion anval al del POA Pr ; [Evaluscion-2015 U. Foralecimienta . . . -
evaluacion 2015 y planificacion operativa 2016 y POA-2016 Institucional
2.16.Evaluacion y seguimiento a los procesos de gestién institucianal en " il- Fortalecimientn
i 1 4
el marcn del plan estratéeico. ? o [mformes Instituctonal ! ! 10aDAcES
2.1.7 Flaburacion de informe anual de gestion institucional 1 |Informe U, Fasakyieio 1 1 L 81,549.20
Institucienal
2.1.8 Elaboracion de la memoria anual institucional. t |Memoria V. Factslacimientd ' 1 1 67,387:50
Institucional
2:1.9 Proveso de evaluacién de personal aplicado 2 Evaluacion U, Fnr!‘a.lcclm(enw 1 1 1 £.,6058.76
Institucional
2.1.10. Giras nacionales de gestion, coordinacion y seguimiento de 8 Informes U. Fortalecimiento i ; R
ocesos nstitucion
e Institucional
R3.1. A P y dar seg 4 los p de gestion| 54 6 0 100%
Institucional L :
3.1L.LAcompanar a la Direccidn Ejecuti dar frient les
rocau:l ‘I‘::' aes:inm e Id J tecf‘:)r:,; *cy‘m(eln(:egudr:m rziai?nn: 12 Ayantas U. Fortaleciuiento 3 = 2 7.969.9
3. Asesorar en la gjécocion| IO 4 ‘g. y e e i ' memorias Institucional b U
de la agenda estratégicalierimstitucionales. — . -
N e 3.1.2. a la Direccion Efecutiva y dar seguimiente en los PR 5o
de 1o Dirsceiom K oY\ procesos  de  gestifin de  fortalecimiento  de  relaci g |Avudes U. Fortdleelmienta) 2 - 1 40250
a las unidades técnicas del i 3 ges! yo ce ke g FRananes) memorias Institircgonal !
CNA interinstitucionales de cooneraclon _
" 3.1.3. Apoyar a la Direccion Ejecutiva seglin designacian en los procesos
para la gestin efectiva con relacion 4l control, srganizacion, 4 Informes de|U. Fortalecimiento I 1 8,669.2
Unidad de funei y ad acion de los | de trahajo del seguimiento Institucional ) o
Fortalecimiento CNA, . - — - -
Institucional y R4.1. Estabilecer acaerdos marcos de cooy inter 12 6 3 7%
Gestidnde Recursos en el contexto de instancias nacionales
4.3, Establecimlento. de acuerdos marcos de cooperacion 3 Acueido Mara U. Fortalecimiento . -
Interinstitucianal, uer ©|institucional
412 Dar seguimiente a los procesos de gestién institucional en e \nfirines delU. Fortalecimienta
contexto de Jos acuerdos mareos de cooperacion establecidos a nivel 10 . ) ) 5 2 2 32694395
seguimiénto Institucional
Instituclonal.
413, pr Ia gestidn para el pmce»sbsvde. la sistematizacion de las ) U Fartalecimiento
buenas practicas en el contexto de las inlciativas desarrolladas a través 1 Informe X 1 1
& ord ¢ dec i Institucional
4 El CNA estahlece & acuerdos marcos de cooperacion. _
5 1 R4.2. Iniciativas de gestion para el fortalecimi Insti 13 p
T 3 : . 5 0 0 -
solidas @ nivel de|lT3vesde apoyo de cooperacion externa,
instancias del ambita|%2.1. Establecer una base de datos de cooperantes en el contexto de las 1 Base de " U, Fortalecimiento R N ~
|nacional  y de la|telaciones interinstitucionales en materia anticorrupcion. v _ Institucional
rooperacitn externa 4.2.2, ldentificar, gestionar y supervisar con el acompafiamiento de los Prapid
lefes de unidades la presentaclon de propuestas de financiamiento 2 re}wntzdw 1 U. Fortalecimienta -
externo parala consolldacion de fas aceiones institucionales en materia E(m‘ emﬁ‘:;‘ 2B stitucional
anticorrupeion, n ’
4.2.3, Dar seguimiento a la (niciativa de proyecto para {a implementacion 1 Pr':»puels;:f \ U. Fortalecimienta _ _
del Centro de Estudios en Transparencia E(lx;s)i:aclc;‘: A8 institucional
4.2.4, Dar seguimiento 3 la iniclativa para el andlisis de la siluacion del 1 Informe de|U. Formalecumiento - i
tiesgo et seguridad coordinado con un cooperante. gestian Institucional
4.2.5. Dar segumiento al proceso, para el desarrollo de 1aller de 1 Informe de|U. Fortalecimlento N N
capacitacian en segiridad con el apoyo de tn cooperante; ion Institucional




LING

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
MERCADEO Y RELACIONES PUBLICAS
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Hnfdads Retaciones Puhlicas y Mercaden

POA 2015

Responsable: Lic. Viosé Victar Aguero

GESTION Flax Operativo 2015 Cronograma d¢ Blecuci ;
‘Ee'mmh
. ) ’ ) ) ) ; . Hemtado s o
uwAn PRODUCTO Resultado/actividad Metas Unidad d¢ Medida Responsable Trimesore IV [ De¢-35 Dicembre 2015 Picizsphre
Rt die Cinirol v S e Expucns Noticagne s s 5
111 Wenbifiai Y elabamtdn de onas buse de datosde mredios &
(e rdial, eley sty il v omtine fneluys nombre dil
i, dipecdin, Becencia, homein d0 Caismigidn eldfonos, sy } Rase i Datos HRP 1 1 1 15,11001,00
vl sith W, 1 que it el TNA, divdetor y Jete
dle pedicetin|
11z Segmunmic af proceso da moniiire do s prblicaconcs Wborew  Tromesal dy
mipresan catulis hilevisivas y online etetfuadies por SEFROEC en tomo # los 1 Momitorea  diaric duranio o) iy 1 1 1 1633333
proceson i itucisnaton. rransoursa dil afio:
L Meganmo de
segotmisntoala |18 Gestiwnm ospaniby en fon distmtos midioe do comumicgenin para
gestdnmediiien  [vypener ante la opmisd bl o nhvmvm rrm.nn 5 vistin mstielonz!| " o
establerids a8d cimio i ipales Wechas o tomio M acctonas] V2 |COMRAreconoas enmeduse URE 2 3 z 0,000 00
indgtretcingal
L1 Gostlonar ospaciox ent lox d@tiitos niedlos do commccion en ol
iontexta de ko inioailva de “Respomsabnlidad Soctal® para promover] .,
[eheriemtin. <t poYe & Was cempalia dv tranaparenids y e cambate 3 Ja o HegaprsPromesandus VRF " " "
carrufhian
115 Manener pormanenements mforwads ol direconds ejecanya y
wqunpo thanco d6l CNA, do todos lox hechox noboosas wnmilados conowl] 12 | lformesds Monuoeen 1R o ] i
it ms Tucronal metsanty ta utiliziadn de feromimtes tecnoldgics.
RZ 1.Bar a sunocer 2é fonma permamente | gestlon mstitutiomal det ] R 3 s
LNA,
21 1 Elaborar nna linua de bass con veapoas 4l posinnamientn ¥ mval e
percupabn e la poblacibn (natural y miidic) sobro lu nueva wmagen del| 4 [Informe du Andlisis de Encnesza. i i B i
CNA s iefnorzo para et i 1 corrapan
(2:1:2 Haver piblica la posturs ded CHA en cemas do weerds naonnal, Comunwados  de prensa
[frransparenom: corrupcion rendicidn de cueiss) modimite comunimdos de; P nOUICIAR reporta)is. mICrevistas: WRP 0 o o
s compareeendss . pibliess y conversatorn dé sus pmepales g compareconcun en - medioy; :
autornlistes) artitulos de apmion. foros.
2148 Sl won dqences o comperaodm imemnaiamd, domantes
adegion pEfesmaales ONGS, estubiantes, fleestros, obreres, modio. de 2 Witarme e frrstancms Ry ' o a Amn
Wieant de ermuR G ey Mitnridades reliduses & nuevo mal damuby por & CNA en Tuwolucrati. =
Mercaden y [OF carmhiate & La o0 rrugeeli [inagen inasRucnhatl )
Relacimrs
Pl | 2 bt —
Perfil de Imagen de] |3.44 A ot o, 4 bt e de reduiion,
CNA, [hireckyies e notlrieroy de m@ila ¥ TV g piriodtisten quie eulinen fuemic il &5 Intarme dé mudive vistiades v i ™ 3 1 il 4D
UNA, pars ciipariir Ja oueva palitics anetirimoil,  masdlasie an Acugrding istablecidod
erimversatorio purthial
LIS Elaborar pro politica de fomadares dc docisitin fpcnnd:m
ideres rafig
| uiveetarios, dirertares do ONE-4, abogoides, mastoadin fiscales tel MNPy
Cunoeraites), dfnis 4 1 fueea polltice Insetsicon) Gnptmaiiada pocel| i rEv ? e "
CNA, 255 COnmil Hve gl estan ¢n eomtray Jes que aaunien un papel imermed|o
(hater Lty poliien)
2.2, Consalidar v ft marca (ENA _ E] E] 3
221 Fiwgal: ¥p 1a Duedad de Rel. Publicas ael CHA,
iz Lo m.mhll.mdudnjmudl. press, cutrevistas anfeulbs deopedn| -, Publetsmes e aredies uRp 3 3 3 5RO
y ruporuyes wmpecules; pars discacar las svances dul CNA o o esfierza) " eopreses radules - s
para enfraitar fa corrupeitn
ELZJ l‘umvmn: w:: a:vllin\:d e Mared arlmturmnal et B8 iacta . o 8 o
|RAL Desaryyllar di v medos 0 L] n
L1 henat na LM 0 onmimisiEinn Insties nal, (e proviste al
ENA. cnnto L lastania de soovedad cvil hdor en [ invessigadion, analsis p| 1 g"“’m"'l:;:m‘:; Estriiegin del [ 0 0 ]
soguumipain e casas pas commate 1 carnipetg o of e
3 1.2 Publicacidn do it tnmm rrimistsal dnade se TS Aay actvidades]
v 4 a5 seire] Bl Rolptimes TIKE " o u
3. Baborar la )
de 513 Colah vom ) wen 4 TIC ¢ pass manwenes)
Commicaeian det |uernafizadn ta phjma Wi did CNA plnvu\mmk) La ilormucin © o o Punrual [ a a f
CNA para ks ferenves serciomen fom qie Tumt el St Wik dnl (NA
3 14 Protrover W plitaforma di donunche oo gue cuentn e VA en sul
SHea Weh para qué la poblaciin Bondurefis en geheral, tengd acass & 12 |Phusfarma URe n n o
PO Aol IS [INT JrEsunios antos de corrmeisng
5 LT Kealtasr accunes do wesdpac Polluct pars pestuinas W uteotpoaraeion N Intarmag 0 Treidones Palivea y, uRP s N )
8o nimvas organivaciones pars ser party du bnazmhln genoral dal CRA ¢ | Compramusas !
TOTAL EJECUTADG 154544167
Lic José Victar Agnievo
Tofe Unhlad
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Unidad Programdtoa,

Conseje Nacions! Anticorrupeidn
Plan de Aatividades Bjecotaday
Afa Prsupuestario 2095
Diriembre 2015

Direccitn Ejecutiva

Responsibila: bogada Gabriela Castel) .
Ohjetive Estrulégice: Fortaecer of desacrothn Bstiioaenal S61UNA J ol 1 tode Jus printipees i vatores, assguranda L arejons cantlivg y la implementacion
de megnismios gue DEFMHAN Preveir y cosbativ [y corrupicdn
GESTION Pan Operative 2015 [ do su (rrhmestres)
Presupuestp
= Tutal it ; Ejpcutado en
= Jinsdad ge E R Ejreutzdon
USIhAD FROGUCTO Resultudo/actividad Metas Hinsdad Respunsable Artividades B8 | Nowls | Décds alG 2015 Ulviepiire
asdida ciembre
Trimuestre 4
- = )
R Sepaniisity a los pracesos de gestidn admintstrativg : 3 . b 3 100%
para fa romsalidacion (natityciana]
| & i
P Doarvgllode e vaplemenada un Siseeemag e Sontrd de b
Gestidn Gsirategien 3 e 15 Gestidn de operativa del 1A . .
B H T Manual, il u o
IEONTROLES, fes; procedimientas, respansabildases, dul Sl ! N ?
prxesnl}
taute Mejorar preg tr sostenibilidv! eoandrlced Y
i Fortalecias Los | finnciera el CRA son b Brickadid Qs 13 dip B Pagy e a a ir g
capacidades de Ja gestidn|d9 Bresipiesta dol Bstally
stiradianal te) ONA,
144 festionar win vsravega de ApACladsin. 25 apigs & lul . x
’ 5 - A n n
[demanilt mstiluciisa el e e «fi tants ¢ lmovador: : Btoitegta B, ¢ e
A LA Reabrar acziones de mendéncia y vabiidre pera fu o = P o
o bacien e Ja reoriyis a b bev deb ONA y s raginmenic, 1@ Reunianes b - 0 ! 1 024524
LY & Drgaerollar lomnades fe amatsts de ponvesta cmm (4 Asarytiley) .
Gzl defXNA, facittads porexgeries nassvialis, - Talleres P i ! v ¢
- ]
21 Gestlam  da. v in e e e P e ¥ -
L dle Bestor privades y soctedad civik b & = G . e
2 Fortalechids 5 ':1,: o Harer wn mapen smifucienal par sbedtifesr ol Bles] . Modnafes 0§ ' » n o
Gmsultdaras fagf Sy,
eelacianes i i
tisterinstitucionales  con -‘1.2 fanmover Ins Bfnvas e =.n.:‘m)v= mu-rmsumcw:nat«g n > Aeveriis oE o " 0 "
|orgerismos nacinmales 3] iTeIn0cion de e trunspm enci v luchs cnntrs L carniptdn,
e eoopericlin SxTerit.
213 Poner en ejecnndn Lplemientacion efectiva de bos|
% S ignda informes apasiinns 31 et 3 Iformes i a Ul ] &
Ejecutron ¥ a s Asashies General sobre lor logrus sloizade.
aYs i N 3 ;
s de toren 3 gestidn = 6 v 2 z 100%
311 Coneginar von 12 Undsd ¢ Eorralecimiente Institucwans|
pars dewrrellte afs Beframienta de seguinsenti § eugitore) o 2 astrwmentes |BE 9 i} fi ]
R ¥OA g Pl Faaratégien,
KN Consoifdzdny las3 32 Inpikar veunones 9 encientros furibiinos de seanimits
Instramentos de pestionison odas fas Hnniates Sl NS pate avegsivar of rumpiun et del 2 A sifs Mermams{ DL 2 1 ] b
pperstiva nstitucianal. £ GA,
L3 Bvalinrys modio wzegane y Gral 2 Infarmes i n 1 o
304 Blanificar v ain sepwmsien s I slsboracian del POAZDY 6 1 POA L3 1 i} 1 0
A4 S Peasentar 3 Jou muembires ds B Asambles Lemzeal ol Plan]
RS ARl @ eletatar =n el 2016, pary fiyes g v ! POA &prohady | 1 " n 1 15817129
¥ aptibucisn
5. Part A e polBRE Posiciusamivatn insdtncivnat del ONA. 2 A L u 100%,
direcann  eiecuihs  én £ .
eventay internsclanales y 1 1 Partiapar en Foros Kegonalesy Je ( SR 3 mmm:;"“ UE fl s ] o
Ve
macienalis subry e
Corepeitn YRV L2 Representaodn del GNA 1 espacios msomalin o diversos 0 fafurm g £ ' &
e, sevmrex del s, 4 Epresentoaan |V ! ! g !
5 Segulmiento al
cmplimients e los{
«:m;m i detivadas d’: Paitiiipar en cennfanes de sepyimisnto par i Sidatacos . da la 5 Imgrmes de 5 5 o o M
J c SrAnERTenC:
U poliths  pabfica e Lalinca pulihics de saneparentss cabitliden
trans; £l
TOTAL EJECUTADG ARI.G7E 36
Nett, LOSGASTOS REALIZADOS BN LAS ACTIVIDADGS HESCRITAS SE REFLESAN 12t L3 EJECUCION PRESUPURSTARIA BELCNA
Abg, Gabrieta Castellanes

Bireceara Frecutvy



Cansejao Nacional Auticorrupcién
Plan Operativo Anual

ANO PRESUPUESTARIO 2015
— “ DICIEMBRE 2015
fimdad de Tecnologia dé la informacian
POA 2015
Respunsalile: Eduardo Lewa
GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucion
Presupuesto
Total : Ejecutadoen
. E i = .
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Mews | Undadde | pooinsable | Actividades |pecys| Heerindic | Cnomnre
medida 15
Trimestre-ill
1.1 Mejaramtentode fa Red Interna 4 3 3 100%
i - , . . Ordenamiento., i
1:1.1 Organiizadion fisica y 16gictde ls yed fnterna 2 Confieriacion Tics, 1 1
2 Evaluag lecnologjes < e la Visian, el
1,12 Evaluacion de la lnfrmn'uclur;a '.]'E( aolégjc, tomando como base la vision, el R Documents Ttk 3 i _
v las metas c:
Dogumentar la infraestruciurs recnolopica y de comuuicacionss interna 1 Documento Tics 1 1 z
1.2 Meidirar v Foctalecimiento dal Hardware yotras , 19 10 9 100%
- — - N Servidor.
124 l»r}vml_e.m neat m-»rvxd'nr de Corfeo interno cumo parte el proceso de 3 Configaracion: TiCS 3 | _
centralizacion d¢ fa institucion &
Equipo.
1.22 tmplementarun Firewall Fisico gara fortificar ta seguridad fisica.de fa red 3 Configuracion, TIES. 1 L 1
L Formalecimiento’ de 1a|1.23 Aualisisy Evaluacian de la Proteccion Fisiea v Eléctrica del Bquipu Informstico 2 Equipo, TICS 2 1 .
uctura m 7
Tecnofogica imterna. L.24F del proceso.d; del pguipa » atiea 2 Pr'"tedm"""w' TICS 2 - 2 26.400.00
1.2:5 Evaloaciém y- Adguisicion de Equipo. fnformétice adeciado a fas necesidades de| 5 Docwnento, TIeS 7 2 -
Jas umdad - Eding -
1.2:6 Mejorar {a'Sala de Conferencias en aspectos audiovisuales 2 D"E::Z:;:m’ TICS 2 1 1
L.27Implemantar un'Sistema o Servicio daded de s 2 Docnient, TICS 0 1 1
- - Equipy
. " aros Equipe,
128 lmplemenmk esquemna de jespaldo y recuperacion de daros seguro; 3 Exiaeia s . 2 z 1254000
auromanzado y confiable
1.3 arizicion del Sofiware interng = 3 - 1 307
f
1.4.1 Elaboracién de un adecuado plan de- Licenciamiento de Software temendoen, Hofvacs;,
3 Documento, TICS A 1 s
cuenta Jos aspectos legales del software ast como les vostos de los misos
- . Licenclamisoty =
2.1 Automatizacidn dé tos Procesos Inferngs C} . = 100%
Unidad de Eaqutpo,
Tecnniogiae |z, Desatrolla de|2.1.4 Integrscidn, fon y Crocimi del Proyecto de De ias Online 3 Gonflguracion, TICS S 2 2 7,186:67
5 Y Desartolln
Agplicaciones  Seguras y|2.1.2 Evaluacion y Mejoramiento de la aviual paging web de 1a institucitn tomando) Equipd, B
Agiles que permitan Ia|como buse la cenmralizacion de |z informacion. para mayoer seguridad y el 3 Configuracion, TS 3 2 2 1026670
ylay pacion | acercamisnto de I3 institucion al ciudad., Desariolln
del  cludadano v 1as|2.1.3 Diversificacion de) zlcance bpice: dv 1y 00 atreves de finevns) 3 Saftware; TiCS 2 3 1
intitnciones. medios informaticos ) Documento y
2.4 E\mlﬁar _el I)_zsarmlla de Software wservicios que permiten la rapida intevacion| 3 Documenta FI6s 0 1 1
con ptras instituciones
3.4 Efahoracion v Estamdavizacion de Pracedimietitos 6 == [ 3 100%
3.1.1 Elaburacion de la Politica Digital del CNA i Politica Hes b 1 1
buoracion de fos pr i fundamentales T 5 Procedi TIES 5 = =
3 Sistemas ¥ 3.2 Desarrolto de Sistemus v Sérvicios 9 4 2 100%
Procedimientos  (nternos| Bocumento: Plan
Eficlentes que faciliten los|3.2.1 Eisboracion del plan de desarrollo de sistemas 2do Semestre 2015 1 de desarrolia de TICS 1 2! 1
procesos de la iostitucion sistemas CNA
y la carrecta izacia
5 c . Tocutnents,
y. gobernanza del Area de|32.2 Desarrollo e lmplementacian de ‘Servitios orientados a la segundad de laj 3 :
- . " 4 iSoftware, TICS. L] 2 2 32900
TICs asi como de lafinformacién asi comaa la agillizacion dé los proresos luternos.
PRIy Lonligura
32,3 Finallzacion def Proyecto de Tiplementacion del Directorio Activo de 4 Configuracion, .
- N 2 TICS 2 2 2
Institucion. Dot
324 del Proyecto de jom del Antivius Institucional. 2 Connguractén TS 2 2 2
Dotumeanto
4.1 Desarvolle de capacitacionésal = -2 i
4. Fortalecer la[4.1.1 Capacitacidn en ¢l uso de las herramientas y software ofimaticos somo proceso f [apacitacionss, s ~ .
capacidades el manejo y|de imejoramignto durticwlar de nuestros usnarios nternos =
fadministracion de las TICs|4.1.2 Capacitacién en lt compresién de los nuevos riesgos v 13 seguridad Informatica g -
i e Capacitaciones: P
dentio de I3 win pro del resp ¥y de 1 informacion institucional por los. diversos) 1 mnes 1 0 =
i N Documento
medios pico
56,722.37

Nota Los gastos realizados en 12§ actividades descritas se reflefan en 13 ejecucion presupuestaria de) CNA




Conseld Nariunal Anticorrupcinn (CNA)

Aho Fiscal 2015
Plan de Actividades THASG
DICIEMBRE Za15
Responsable: Dugaberto Aspra fiflesins
POA2015
GESTION Plau Operativo 2015 Cronograma de ejecucion (trimestres)
UNIPAD PRODUCTO Resultado/actividad
EL CNA 3 través de la UTASC combate fos delitos de
corrupeitn  realizados  por fanclenarios o ex
Tos: pitlicos;; ask pomo. panblén. persomns 28 3 38 s 246%
[naturples o juridicas de cardcter privado Gue Sel
1. Investigar, analizar| Soluden para sustraer’ o mal otilizar fondos del erarios
¥ monitorear cisos de | PAbNCD,
corrupcion  ante L
diversas instituciones, s " i -
“ n ,» Actividades jnvestigativos cases TS (Etviguecimientn 30 Denunda Seccioy 2 | 0 o 13% 13.475.00
¥ . Wicito] Patrimenial
del
Delito
ke los s mvestigados.y onneloid 50 Toforme: | SR e 10 2 s 5 1% 214,400
|2 f de- s o _‘“brg dellag: de 20 investigaciones | Afialiscas Juridicos 7 i) 1 o 14% 12,328.49
corrperan ante o] Ministera Pabhco [Corrupebn],
El CNA a wavés de la UIASC previene y disuade fal
comistin de hechos delictives relacivnades coa fa
[on medi; fa de Trechos o
. en‘instituciones del Estado
2. Prevenir y disuadir |
Jos delitog e
CorTupeion & raves|campana de eoncentizacin 3 través de pareesncias camprecencias 5
" N Y. e i 3 [ U L B4 45
dedar ¥ bl ante Tos diversos meding de comuncacion y conferencias 2 yeauterentias Jufa LHASC 3 ! ! ¢ 7% 2zyBub AL
deanncis
instivecing subre = proceso de vestigacion que realiza el 20 “t":p:c:‘::g“ﬁ‘ axesunia de la 5 0 a 0 o
Unidad de CNA e los masns de tarmapaon T and thAse i
Tnvestigact L
n, Andlisis
v Ei CNA 3 través de ta UIASC proporcions spoyo lagistico,
Seguiinient juridivo ¥ lecnlco-polical a los diverses: entes goe
o de Casas mantienen prucesos de investigacion por delios de
3, Coodiuur con los
Organos Perseaitores s it T i o . —
e investigadores del ;\e_ym .ng..su.n .v audlisis luzvdmn» 50 isos e 160 Visitr y Segnl n'nm“uy 25 " M " 6% 41,9205
Delite actividades de|SPOavevimento dicii antes TSO docmmental Anzlisis
acompaiumicaio  y
P . ) S ) 3 Visita /. Investigacion y e .
interistiwcional visistas ipstilucionalesy apoyo 4 dichas instituciones 300 capnciandn | Analistas juridleos 100 54 43 13 116% ERENCIE
Formieiin  de  allanee e‘s‘lt?dléz‘;u?:‘ iy lnstifuciones 5 converning Jele UIAST: 1 a 0 a o
guber i € t :
El CNA 2 waves e la UIASC pretende desayrollar)
el g s los i de
instituciones del Estada que vealizan actividades de
4. Fortalecer | alisis & iga @ i oKl 0
acidades de la defitus de cormipcién.
Entidades
Generar coutirmaaa la denumag 1061 Maralorma Donuncta 3n Ll 7 4 63% 9993330
para  Generar  una
participacion  mas Jefe VIASE ;
activa e los procese|capicitaciones al persai! de fos entes gihernamentiles a Disertaciones ey z 0 0 i o
conirata corropeid Anlistas Turidicos
Propereionar eolahovadores giicaces 8 Testigns {nvesthganncy 2 0 [} 0 LY
Analtstas Juridiens
TOTAL EJECUTADO 996.696.13
Nota: Los gastos realizadas en las artividades d itas se reflejan en'la ejecocion presupnestaria del CNA,

CONBE N RALIRA, RHTICORIGACON
iy Gt e mocellas C

UNIDAD DE INVESTIGACION
ANALISIS Y SEGUWHENTO DE CASOS



Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

ANQ PRESUPUESTARIO 2015

DICIEMBRE 2015
Auditoria Social
POA 2015
Responsable; Lic. Karen Banegas
GESTION =— Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucién ] =
= E = = —f— Presupuesto
| . .
L 2 ‘Unidad d Ejecucis Ejecutadoen
UNIDAD PRODUCTO Resiiitada/actividad v Dec15 ’De@l;“ Dictembre

1.

a

Fortalecimiento

lespacios de concertacidn y|
dialogo orientado a lafl -
participacién. ciadana 'y
fotalecimientn a
veeduria social

2. Fortalecimiento y apoyu|

actividades

[prevencion destinadas a la|
formacidén en valores parg
crear una cultura de|
fransparencia  y
piitilica

tigstibiciones det .

LL1 on de ¢ pard a Consu\ltor ]
) UAS 0 n
entre CNA -Tnstitiuciones del Estado. 2 contratado A 0
1.1.2 Seguimenta a convenins CNA-Instituciones (INJUPEM, .
' 5 il 2 5 40,000.0
IDECOAS. ONCAE. DNTY 6 Retniones Aus > .
1.1.3 mapeo e ldentificacion de areas de avditaria 3 E:;;'f::em‘o de AUS 0 0 0
1.1.4 Capacitaciones conjuntas CNA- Instituciones del Estado 3 | Talleres: AUS () 0 0
|
1.1.5 Monitoreo conjunta entre CNA-Instituciones Jel Estada 3 UAS 3 1 Z 19,333.33
de|[1-1+6 Evento de presentacion de informe alterno y resultados del 1 Eventos AUS 3 3 2 10,888.89)
monitoren.
: y. tor en lag 3 Informes AUS 3 0 0
ignes devee _
Ll : o .
e i Ve .
1.2.1 Couratacivn de Consultor para verificacion de la calidad de la 4 Consultor AR o 0 0
informacion de portales de transpaiencia contratado
oy = = T
1.22 Gestion carta de intenciones, CNA- instituciones del Estado) 7 Cotvaitos UAS 0 o 0
lal menos7]
1.23 Fortalecimiento de portales de transparencia a través de .
1 4 2 5,555,
revision, analisis de calidad v veracidad de la informacion, 14 Reurilones Ins 2 15.555.60
1,24 elaboracion ) de informes de ver.xﬂcaclon de calidad de| 1 |nformes UiAs 4 3 3 5.011.62
informacion de 7 portales de transparencia
1.2.5 Presentacion de wmformes y resultades del ‘monitoreo dej 1 Eventas AS 7 P 5 90,091.67
Dortales
1.2:6 f\\-m@m Técnica especializada para fortalecimienta de lag 7 ReiiioREE UAS 0 o o
: del 1AIP
2.1.1 Contratacion de consultor para elaborar Malla Tematiea pa 3
. B . Consultor
Programa de formacién en valores de transparencia y étical 1 . 0 0 0
P contratado
allica.
de|l2.1.2 Validacié ializacion  impl ion de Programa de Programa
™ R 1 UAS 0 0 0
formacion en valores de Iransparencia y ética phblica. modular
- s editad Tdad 5 .
[2.0:3 Repruduccion de v para la| EjEmlerf‘_‘ UAS 200 200 0
érical
re IO i
2:2.1 Contratacion de consullor para la gestion de incidéncia en el
fomento a‘una cultura de ransparencia y &tica piblica contratado
2.2.2 Gestion interinwucional para implememtar proceso de -
- 1 IAS 1} a n
formacién de valores en transparencia v ética pablica Convenin U //f




3. Far i de|

Actividades d; cion de ntorm

Inlormes

|Actividades lmternas en
[Transparencia y rendicion
e cuentas

3.2 Rewision y verificacion de lainformacion 12 Informes uas 280,00
N . Docuntento de .
3.1.3 Publicacion de la informacion en <l portal de transparencia 12 ) uas
caltficacion
del IAIP
3.1.4°Astsrencia, apove y coordinacion a actividades del OIP con g 12 Intorme de UAS

1Alp
.

Asistencia

185,955.06,



Unidad: Administracion
Responsable: Lic. llse Osorio

[permitan:

R1.1 Gestionar con Ia d’sponibmdad de recursos econémicos que||

Consejo Nacional Anticorrupcion
Ajuste de Metas

Plan Operativo Semestral
DICIEMBRE 2015

1.1.1 Realizacion de tramites admlmstrauvos para transferencias por parte del|
@obxemo

100.00%

IL

1.1.2 Realizacién tramites administrativos para inversiones financieras

1. Desarrollar e lmplementar
programas de mejora continua de
caricter técnico -administrativo }J

1.1.3 presentacién de Informes Financieros (flujos, proyecciénes, informes
Isernestral y anual)

100.00%

—

R1.2 Implementar un sistema de administracion y de gestion acorde a las
necesidades del CNA

contar con las herramientas qu
permitan y faciliten Ia rendicién

1.2.1 Modulo de control de inventarios

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehiculos

de cuentas

1.2.3 Madulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones)

1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios

1.2.5 Modulo de coutrol para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2,6 Modulo de control para ordenes de combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimienta de equipo de computo

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefonicas

R2.1 Achvndades ﬂe servinios génera]es, mantemmiento y sostenibilidad l
2.1.1 Mantenimiento de aires acondlcmnados I

iy

Tt

Sl ]

100 00%

—

14,260.00]

2.1,2 Mantenimiento general de edificio y seguro

o9

—
|

[ 300.00%

137,605.90

2.1,3 Mantenimiento, reparacion de vehiculos, motocicletas y seguros

~3

87.50%

13,788.32

2.1.4 Mantenimiento camaras de seguridad

2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo

R2.2 Fortalecimiento de procesos de seguridad institucional

administrativa

2. Cobertura
eficiente

e

100.00%

2.2,1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad
y colocacion de camara con vision nocturna y audio para drea de denuncias.

29,322,53

R2.3 Servicios y Mantenimientos Bdsicos

2.3.1 Servicio de Energia Eléctrica

100.00%

14,536.98

2.3.2. Servicio de agua potable

100.00%

1,296.18

2.3.3. Servicio de telefonia fija

100.00%

6,029.92

2.3.4. Servicio de telefonia mévil

100.00%

15,151.28

2.3.5 servicio de internet

2.3.6 Servicio de tv porcable

2.3.7 servicio de fotocopiadora

2.3.8 Servicio de Mensajeria

100.00%

12,899.78

100.00%

275.90

-

100.00%

6,645.72

S S U S NS P S
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_|[ 100.00%

e
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2. Cobertura
eficiente

. 2.4.1 Sueldos v salarios

administrativa

3. . Fortalecer

de un
desarrollo de

operativa de la Unidad, a través
marco
‘programas de].

formacién 'y capacitacién de
personal, comumcacién y clima
ox(,amzatlonal ‘

la capacidad

normativo,

2.3.9 Servicio de hosting
2.3.10 Servicio de dominio web ._
2.3.11 Suscripcion de medios de comunicacion [_ .
RZ.4 Servicios Personales T [ T
7 1 1 1 3 | 100.00% 102,258.58
2.4.2 Décimo tercer mes 1 0 1 1 100.00% 0.00
2.4.3 Décimo cuarto mes 0 1 1 50,862.62
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) . D
2.4.5 IHSS 3 1 1 1 3 100.00% 13,225.57
2.4.6 Seguro de vida y medico 1 1 5,898.08
247 Bono educativo g . 0
|2:4.8 Bono vacacional 1 0 1 1 [ 100.00%
R2,5 Movilizacion y transporte . . . : : 1+ T
2.5.1 Transporte interno i 1 1 1 4 B 100.00% 350.00
2.5.2 Combustible y lubricantes 3 1 1 1 3 100.00% 330.20
2.5.3 Estacionamiento 2 1 1 1 3 100.00% 38.00
2.6 Otros . o
12.6.1 Servicios de imprenta 3 2 1 1 4 133.33% 29,735.10
12.6.2 Servicios de eventos y talleres 6 1 3 4 8 133.33%
2,6.3 Materias, suministros e insumos 1 1 1 1 3 300.00% 22,394.61
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 3 1 1 1 % : 100.00% 4,586.99
~ 12.6.5 gastos no operacicnales ol 0 1 1 2 100.00% 200.00
_ |2.6.6 Depreciaciones 3 1 1 1 3 100.00%
2.6.7 Gastos Financieros 3 1 1 1 3 100.00% 103,64
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo T A 136,441.89
2.6.9 Atencién a personal asignado a seguridad
2.6.10 Reservas para gastos de contingencias 1 0 1 1 2 200.00% 237.02
R3:1 Manuales de gestion que establezcan pracedimientos claros y|| . .
_|transparentes , ‘ . m b '
3.1.] Manual para el control de bienes —Irl— [1 ] 1 100.00%
3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de|| . ’1 - 1 1 100.00%
capacitacién) » . ‘ WA
3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias) 1 1 1 100.00%
3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional ’ :
3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones e
R3.2 Desarrollar programa de capacitacién fue permita fortalecer el m—‘-
conocimiento en procesos admnustrauvos, chma organiz:dciond[ y drea i B o
e servicios generales - o w g
3.2.1 Actualizaciones en temas contables y tr lbutanas
3.2,2 Capacitacién manejo y control presupuestas
3.2.3 Capacitacion leyes labores
3.2.4 Capacitacién atencion al clientey relaciones Interpersonales)
3.2.5 Capacitacidon seguridad industrial
_ |R3:3 Fortalecer gestién administrativa w o
_|3.3.1 Contratacién de personal técnico ] =




s 3.3.2 Asesoria Juridicas en temas laborales, tributarios y administrativos . _ 12,375.00
, , - R4.1 Estados Financieros i T - . e
4. Sistema Contable de acuerdo a =
: - o "||4.1.1 Elaboracién de registro contables , :
las Normas Internacionales defp,~ =~ 20 : ; - : - 4 = || 100.00%
Informacién Financiera (NIF paraC - omciiadlones hancari - ! 1 L 3 100.00%
Pymes] 4.1.3.Informes Financieros 3 1 1 1 -8 100.00%
[4.1.4 Archivo informacién contables (partidas y cheques) 3 1 1 1 - 3 100,00%
[R5.1 Implementacion de las normas internacionales de contabilidad 0 | :
|5.1.1 NIF para pymes . | i
f’,;‘f::s':":d""es Fi"a"dms vd [RS.2 tmplementacion de anditorias = T R ] ==
[5.2.1 Auditorfas de procesos internos 3 1 1 1 . 1 100.00% 160,875.00
L 5.2.2 Auditorfa externa . |
Ré6.1 Analisis financiero 5 - E I Ry |
6.1.1 Revisién de la liquidacién presupuestaria de cada unidad "3 1 1 1 ‘ 100.00%
. L 6.1.2 Revision de |a liquidacién presupuestaria general 3 ’ 1
6. Sistema de Presupuesto v = 2 PSP g ‘ 1 1 3 100.00%
Finanzs ; 6.1.4. Elaboracién de Flujos de Efectivo 3 1 1 1 3 100.00%
6.1.5 Proyecciones financieras del presupuesto » 3 1 1 1 3 100.00%
6.1.6 Ejecucion de remanente de presupuesto afio anterior : - -
J|6.1.7 Elaboracién de presupuesto anual M 1 | 1 1 1 v 3 |l 300.00%
R7.1 Propuestas de proyectos e Informes Financieros IC | | i
~ [|4.1.1 Elaboraci6n de presupuesto de Proyectos y Anexos [ =
Producto 7. Gestion de Recursos - = PreEsup - ¥ - y - -
Finandieros 4.1.2 Elaboracién Informes para organismos financieros (donantes) ' 2 1 1 2 100,00%
4.1.3 Recopilacion de informacién de soporte de los gastos de los proyectos 2 1 1 2 100.00%.
4.1.4 Subsanaciones de Infornies financieros JL 2 1 1 Z " 100.00%
TOTAL EJECUTADO 498,596,19




