
GESTIóN Plan OpcEtivo 2015 CrctrogEma d€ Eieüción

Pr6upuesto
Ei6ut¿do

TINIDAD PRODUCTO Resulhdo/activided Mehs
uridad de

medidá
Responsble

Tohl Actividades
Trimestre-IV

dic-15
Eieución

Iric-15

S. El CNA cuenta y apli@
ün prcce§o de

fotulftimiento d.
capacidades del peEonal
medíante lá
implemeotac¡ón de ur
plan de fortalecimiento
irstitucionaL

R5.1, El CNA ruente ron un pla¡ de fortalffl¡rlento de .apectoladd
iEstih¡cioml6 d. @trfomidad ¡ la§ ¡E6id¡dÉs dc{ peNoral

o o

5.1.1. Elaborar un diagnostico de base de las neces¡dadg de
lóúále.imientñ 2 hivpl dc las unidádps oñcrátivás dél CNA.

1 Diagnostico
U. Forol(imiento

5.1.2. Elaborar un inventario de Gpacidades internas a nivel de
..ñ..id.dÉ( r&ñi... dal nar<nnal

1 Documento
U. Foülecimiento

5.1.3. Elaborar un plan de torhlecimiento y de meiora continua en apego
r la< ñr^.á.ñc iñ.rir,'.i^ñilc(

I
Plan de t. Fotulecimiento

R5.2. PNnal del ctIA fort¡lei¡ki medi¡nte la prrticlp.ción en
-ú.¡^. & raéiÁr /a.^ñ^dñ¡-ñr;< I
5.2.1. Desánollo de talleres de fotulecimiento de capac¡dades

2
Personal lI. Fotuleimiento

Instihr.iona¡
1 0

5.2.2. Desarrollo y gestión de talleres de para fortalecer capacidades
ró¡ñ¡..< ih+it,'.i^halé(

Personal U. Fortalsimiento
Institucional

1 0

ó. Unidad fortalecida paÉ
iñpulsr procesos
irnoEdores y de gestiótr
eo el contexto estmtégico
itrstitucioúal

R6,1. Iá utridad de Fortal«imietrto lastucioml rutrta rotr l,a

estructurt opcHttE y üpacidades téctrl(¡s e¡ ápeEo a la gést¡óo 2 100s6

6-1-1. Contrahción de ásistente como apoyo a los procesos operativos de

lá Unidad de Fortal€imiento lnstitucional.
1 Contrato

U. Foroltrimiento

6.1.2. Cestionar y partic¡par en procesos de intercambios de

conocimientos y exper¡encias y en foros regionales en contribución a los
lineamientos de la gestión institucionál en el marco de cooperación y
. ^.¡¡-.-iÁ- -"r..rádi.,

3
Informes d€

intercambios
U. Forul4imiento
lnstitucional

I

6.1.3. Promover y desarrollar campaña de tÉnsparencia en el marco de

la conmemo¡ación del día internacional de luchacontra la corrupción
Informe

U. Forolecimiento
Institucional

1 1 1 13.854.03

TOTAL EIECUTADO 649,r14.37

Nob: Los gastos realizados en las adividades descrihs se refle¡an en la ei(ución presupueshria del CNA



Conseio Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anual

AÑO PRESUPUESTARIo 2015
Diciembre 2015

Fortalecimiento I¡stitucional y Cestión de Recursos

POA 2015
Responsable: Marlon Pineda

GESTIÓN Plan Operativo 2015 Cronograma de Eiecución

Presupuesto
Ejecuhdo

TINIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Mebs
Unidad de

medida
Resporsable

Tobl Actividades
Trimestre-W dic-15

Eiecución
Dic-1S

1. Coúsolidar los
instrumentos de
pláneeción y gestiór
estratégica institucional

Rr.1. El CNA cuenb con ,nstñtmentos aiGtados paE cl desamllo y

raguimie¡to de las acciores de pladlicación opeEtiw y estratégiG
de .onfonn¡dad a su misiór irstituclonal.

1.1.1lnstrumento del Plan Estratégico lnstitucional aiustádo, revisado y
u1lid.¡^ añ ñ'n.iÁñ dé lx ñar<h,.rn,rs iñ(rit,¡.i^n,1.<

1
Inst¡umento U. Foftalecimientc

1.1.2. ¡nstrumento de Planificac¡ón 0perativa institucionalizado y
1

Instfumento U. Foftalecimientc

1.1.3. Instrumentos para el proceso de seguimiento a las acciones de la
ñ1,nifi.,.ión ññer.rivl in(tit".i^n,l valid.dñ v én ,ñli...ióñ

1
lnstrumento U. Fortalecimientc

1.1.4. Instrumento pára el proceso de gestión de informes
i¡stitucionales validado v en fun.ionamiento ltrimestrel-ánuál)

lnstrumentos U- Fotulecim¡entc

1.1.5. lnstrumentos de Bestión y eváluación de personal validados y
1

lnstrumentos U. Foftalecimientc

1.1.6. Manuales de procedimientos administrativos validados y
7

Manuales U. Foftalecimientc

2. El CNA iñplemerb un
sistema de irforñación,
plarifieción, monitoreo,
evaluación

R2.1, E¡ Cl{A aplica instrumentqs IEra el prccGo de motritom,
gdiód de ¡rfoma.ión y seguimi€rto de s6 accior6 23

2.1.1. Actualización y seguimiento al Pla¡ Estratégico lnstitucional
ñcri^¿^ )n1L-)ñ)n PE Actual¡zado

U. Fortalecimiento

2.1.2. Revisión y aiuste al Plan Operativo Anual 2015 2
POA revisado, U. Fortalecimienta

Z.1.3.Elaboración de informes de seguimiento y eiecución trimestral en

-"1 mar.o del POA institu.ional
4 Info¡mes

U. Forta¡ecimiento

2.1.4.Taller de evaluación ¡ntermedia y aiustes al POA-Presupuesto 2015 lnforme y Porq U. Forulecimie¡to

2.1.s.Taller de evaluáción anual al cumplimiento del PoA Presupuesto
2015 y pladificación operativa 2016

Evaluác¡on-2015
y POA-2016

ll Fofrálecimient.
Institucionál

I 1 66,000.00

2.1.6.Evaluación y seguimiento a los procesos de gestión institucional en
Pl már.ó dPl nláñ é<hatéoi.ñ

2 informes
U. Forblecimiehto

1 1 104,086.88

2.1.7.Elaboración de ¡nforme anual de gestión instituc¡onal Informe U. Fortalecimienta
1 1 81,549_2A

2-1-E.Elaboración de la memoriá anual institucioná1. Memoria
U. Fortalecimiento

7 I 67 347.54

2.1.9.Proceso de evaluación de personal aplicado 2 Eveluación
U. Fonal{imiento

1 1 4,654.76

2.1.10. Ciras nacionales de gestión, coordinación y seguimiehto de
B Informes

U. Fortalecimiento
3

3. Asesorar en la ejecució¡
de Ia agenda estratégica
d€ la Direcciór E¡ecutivá y
a las unidades técni@s del
CNA.

R3.1. AcoEpañar y dar §eguihie[to a 16 pMes de gesüón
21 6 o 100vo

3.1.1.Acompañar a Ia Dirección Eiecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestión y de fortaleimiento de relaciones
intérih<tit".iñn:lé<

12
Ayudas
memonas

ll Foñalmimient.
Institucionál

3 2 7,969.9

3.1.2. Acompañar a la Dirección Eiecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestión y de fortalecimiento de relaciones
inrariñdil',.i^ñ.la< ¡a.^^ñarr.iÁñ

B
Ayudas
memodas

U. Fotulecimiento
lnstitucional

2 1 4,025.0

3.1.3. Apoyar á la Dirección Eisutiva según designación en los procesos
para la gestión efed¡va con relación al control, organización,
funcionamiento y ádministración de los procedimientos de trabajo del
.NA

4
d€

seguim¡ento
U. Fortal{imiento
¡nstituciona¡

1 1 8,669.2

4. El cNA establ$e y
ñatrtiene relaciones
solidas a nivel de
insbncias del ámbito
nacional y de le
cooperación externa

R{.1. Esbbleer eoerdos Barco§ & c@peRció¡ i¡teriústitucional
áñ.1.ññrad^ ia iñé.-.i.. n'¡¡ñnálar 13 6 3 670,/o

4-1.1. Establecimiento de
iñtcrin(titrt.ion:l

acuerdos marcos de cooperación
2 Acuerdo Marco

U. Fofral&im¡ento

4.1.2. Dar seguimiento a los procesos de gestión institucional en el

contexto de los acuerdos marcos de cooperación establecidos a nivel 10
lnformes d€

seguimie¡to
U. Fortalecimiento
lnstitucional

2 2 326,943.95

4.1.3. Apoyar la gestión para el procesos de la sistematizrión de las

buenas practicas en el contexto de las iniciativas desarrolladas a través
de efi¡crdo< m¡reo< de.ó.nerá.ión

1 lnforme
U. Fotulecimiento
lnst¡tucional

1 1

R4.2. lniciátivas de gestión pem et fortal«im¡ento lostitucloral a
través de aDovo de cooDemc¡ón rxtema.

0 o

4.2.1. EsEblecer una base de datos de cooperantes en el contexto de las I Base de detos
U. Fortalecimiento

4.2.2. ¡dent¡ficaL gestionar y superu¡sar con el acompañam¡ento de los
jefes de un¡dades la presentáción de propuestas de financiamiento
externo para la consolidación de las acciones institucionales en materia

2

Propuestas

Presenbdas a lá

cooPeráción

U. Foftalecimiento
Institucional

4.2.3. Dar seguimiento a la iniciativa de proyrto para la implementación
del Centro de Estudios en Transparencja

1

Propuestas
presentadas a la

U. Foftalecimiento
Institucional

4.2.4. Dar seguimiento a lá iniciativa para el análisis de la situación del lnforme de U. Foftalecimiento

4.2.5. Dar seguimiento al proceso para el desarrollo de taller de
.áhá.itá.ián pñ seplridád .on pl ánóvo dc In .ñ.neránte

1
lnforme Ii Fofrale.imiento

Unidad de
Foftalecimiento
lnstitucional y

Cestión de Recursos



.@#rj
Unl&d: Rchdo¡d Públ¡es y Méud.o
POA201S

espoHbl.: uc viosé uer 
^aü.ro

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
MERCADEO Y R,EI.IICIONE§ PUBLICAS

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEIIBRE DEL 2015

E¡Gffi.
D&rbÉ 2O1!

WN rumo ¡dh¡do/¡ddd.d Ud&d&Hü k-1s [Fú&á
¡¡id.ft

1.1.1. ld€ntifiüción y eláboEc,ó¡ de úna basc d€ datos de ñedios de

.omunica.ióninprcs,Edial,tel€visiva,di&tályontrnc(lncluyenombredel
mcdio, dirccdón, tucuen.¡á, horáño de tmnsn¡sión, tc¡éfonos, cofto
eledrónico, snio Web, Fñodisás que.ubre fuente dc¡ CNA, dir.dory,eíc

URP I I 1 15.0m-m

1.1.2. *gu¡ñEnto al preeso de non¡torco de l¡s publ¡adorcs
¡mpÉ!. mdElei tel€v¡siEs y onhne efúuadas poTSEPROC en tomo a los

pmccsos rnrñucionálc§

Itrfomc Tn66tr¿l d€

ÍoniloH diáño dun¡te el URP I 1 1 16,333_33

l.l.l Gcstioñ¡r csF.i6 er los di$i¡tos ñdns dc conun¡Édón, FE
exponer árt. lá opinión públi4 los obidivos, m¡sió¡ y vEiór ¡nstitudo¡al
¡slcomo los pnndpaleshechos i¡vestiFdosy de otms en tomo ¿l¿ccion¿r

tz CoñFfte!6És cn medios. 3 3 3qm.@URP 3

Ll,{ Gestionar .sp¿dos en los distintos medios de .omuniació¡ é, €l
conterto de l¿,nr¡¡tiv¿ de'Responsbilid¿d Soci¡|" p.E promove!

el.mcntos cn apoyo á un¿ eñpeñ¡ de tr¿nsp¡rcn.ia y de cóñb¡t€ a la
6 M.neies Prcmo.ionádos URP 0

l.l.S Me¡tener pemánentemént. infom¿d. ¿ lá d¡rc.dón eieMiva y
squipo tón¡co del CX^, de todos lós hechos no¡oosos vindbdos con el
queh¿cer hritucion.l medbnte b utiliudón de hcñm¡enus teoo¡óg¡as

tz lnfomesdc Monitoreo URP

E.1.Dr e moG dc lom FmErt. u F@n ¡ñrüdom¡ &l
11 3 3

2.1.1- EbbE. uná línú de bse.on Bpedo ¡l Fsrionám¡e¡tó y nivel de
p.Eépció¡ de lá pobládó, (nátud y ,üñdio) sobre la nueva 

'mgen 
del

CNA,cnsucstoenopaacombatirlacompc¡óñ.
l¡fome de Análisis d. Encuesb. URP 0 0 0

2.1.2- H.cer públio b FstuÉ dcl CNA .n tém¿s de i¡terés ¡acionel,

ItEnsparcnciá, onpdó¡, rendició¡ de cuenhs), mcdiante coñunicados de
prcns, coñpafecc¡dás públies y conveMtonos de sus pñncip¿l.s

Comunicados dc prens,
notid¿s, repotuies, e¡tEvisss,
.omP¡re.encia§ en m€dios,
¡ñItulos dc opinióñ, foros.

URP 0 0 0

¿.1.3. $úliar con ¿8e¡es de .oopeÉción ¡¡tcmáoon¡!, don¡nt6,
:olcBos prcfcs'or¿les, ONG,S, estudÉntés, ñ¿ñms, obrems. md¡os de
:omuniádón y ¡utoñdedB drgo$s, cl ¡u.vo ml ásümidó por el CNA. er
9l.oñbete¡ h comFión [ima8€n inntuoonal).

2 URP 0 o 23,333.33

¿.1.4 

^.cremiento 
con dueños, dirñóres de mcd'os, icf6 de r.d¿cdón

l¡redores dc noticErcs de Edio y fl y pedodEbs quc .úbren tuente de
:NA. páp.ompáñir ¡á trúev¿ políh.a ¡nst¡tuoonal, ñed¡ante ur
:onveEetodo puntú¡.

ó5
lnfome de ñedios vi§úádos y
¡cuerdos e*.ble.idos.

URP 3 3 53,800.00

¿.1.5 El.boE. úr m.peo politi.o dc tom¡dor.s dc decisiór, (peñodiss
lipot¿dos, poliri.c, líderes Eligosos, emprcen¡hs,.olumnütás, dóce¡te:
¡niveññ¿nos,diMoesdeONG,S,aboFdos,m¡gistÉdos.ñselésdel MPI
:oopennt.r, áfr¡es ¡ b nuev¿ polítie insttu.io¡¡l implementádá por e

:NA. ¡si.oño los qúe esÉn en contny los qúc ¡suñen un p¡pel i¡temdt
I URP 0 0 0

¿.2.1 Fotuleer y pGidonár h Urid¡d de Reladoncs Públiás dcl CNA

ncdÉntc l¿ publiÉción de notas de prensa, entrvÉt¡s,1ñfco¡os d€ op¡niór

/ repoñeies esF.iáles, FE dé$ác¿r ¡os ¡vánces del CNA e¡ su cstuez(
EB é¡tsentarh coñpció¡.

t2 URP 15.782.01

P.úl d! Itrgln dcl
cxá.

¿.2.2 Poicioná. el Manúl de Marca insttucional m.d¡ante l¿

mplem.nbción y uso de lás diredñc€s esahlecidas.
I URP 0 o

l.l.l Diseñ.r una estñteg¡a de conuriedón ¡nst¡tudo¡á|, qoc pmy.de á

:N^, como lá i¡f¿nch de sociedad ciül líder en b rnvdig.dón, ¡rálisis,
rsrm¡cntode.asospáE.ombtrl¿ .ompc¡ó¡crclpah.

I )mmento de E$r.tégiá dr
URP 0 0

3.1-2 Publiación dc un boledn tnñerñl donde se resumá l¡s ¿divid¿de!
ñásiñpotuntcsqucsedsmlbnanivel¡¡rúu.¡on.l. URP 0 0 0

3.1.3 Cd¿bonr Fmánerteñente .on ¿l áreá dc TIC'§, páÉ hanten.r
¡duelizád¡ la págira Weh del CNA, nróv€yendo la hfomac¡ón rcee*
pánbsdifcrentessecdon6 cor quede¡u el sitioWcb dclCNA.

URP 0 0 0

sHcm¡ Wcb pañ que h población
3.1.{ Promover la plahfomá de de¡u¡cia cón que cuort¡ cl CN^, er sL

URP 0 0 0

3. &bnrb
Mt.g¡ d.

cx^

3-l.Tleatrara.dorsdcinc¡dcrc¡áPolitrq,p¿E8.srion¿rbincopoa.¡ór
dc¡u.v¿soE¿nzciongpáEs.rFdcdcl¡asmbl.¿geneñldelCNA 2

l¡fómes de ¡ncde¡cE Poliha,
URP 0 0 0

uc. lor¿vldorqu..o
,ercUn'dad ^dIf^='Eñ.'",ñ"'o,F^*,E*^illf 

on.rL prurb da whld oit
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Co¡seio Nacional Anticorrupción
Pla¡ Op€Etivo Anual

AÑO PRESUPUESTAR¡O 2015
DIC¡EMBRE 201S

U nidad de Tecnolosía de la información

POA 2015

Noh: ksgastosrealiadosen lasactividád€sdescribs se rcfleianen laejecucióñpresupuestariadelCNA

Cronograma d€ [iecudónGESTION Plán OFrátivo 2015

Untdádde
ToEl

D€-lS Ei@ctór dtc-
15

Eiecuhdo en
DiciembreUNIDAD PRODUCTO Resulbdo/ádlüdad

2 TICS 11.1.1 organiaciónfisicaylógicadelaredinterna

l TICS 1
1.r.2 Evaluación dé ¡a lnfraesruduñ Tecno¡ógie, tomando como base ¡a visión, ¿l

..p.lmiañrn u la< h-É..4r,réo'.,< ¿p l. in<rih'.ión

3 Trcs 3 I1.2.1 lmplemenhr SeMdor de co.rs inErno como pane del proceso de

cenr¡l¡ac¡ón de la ¡nsdtución

1.2.2 lmplemenbrun Firewall Fisicopara loilincarlaseeur¡dad fisica de la red 3

Equipo,
Coñfiguración, TICS 7 1 1

1.2.3Análisisy Evaluacióndela Protedón FísicayElédriedel Equipo lnaomático 2
equipo,

TICS 2 ,

2 26,400.0c1.2.4 Fotulecimiento del proceso de mantenim iento del equ¡p informático 2 Ttcs 2

21.2-5 Evalüacióny Adquisición de Eqüipo lnformático adedado a l¡s neesidades de
2 TICS 2 2

1 11.2.6 Mejorar la $la de Conf€rencies en ¡spedos eudiovbuales 2 TICS 2

TICS 0 7 11.2.7 lmplemenErun Sistemá o Sewicio automáiado de digibción de ¿oomentos 2

Equipo,
flc§ 2 2 12,540.0(1-2.8 lmplemenbr esquema de r6paldo y recuperac¡ón de dátos segu.o

aütomaEadoy conffable

3 Ttcs 1

Iecnológiü interm.

1.3.1 Eláboración de un adecuado plan de Licnciam¡ento de Soítw¡re Eñiendo e¡
oenhlosasFctosleplesdelsotuareasicomoloscostosdelosn¡smos

3 Ttcs 3 2 2 7,746.6i2.1.1 lntegración, Bplobció¡y Crecim¡ento del Proyedo de Denun.ias Onllne

3 Trcs 3 2 z 10,266-70
2.1.2 Evalüa.ión y Meioramieñto de Ia amd pag¡na web de la institución tomandc

como base la centBliación de la información para mayor seguridad y e

a.erañ¡.nrñ ¿. la i ¡*ih'.¡óñ ,l .n!¿,d, no

TICS 2 7 I2.1.3 Diversiftcáción del alence tecnológico de la in*itución atr4es de nuevo¡
3

1

2.- Desmllo d.
Heñamlenbs ,
Aplledon6 segurás ,
Agtl€s qu€ permlbn la

csenA y h padclpaciór
del c¡udád¡ro y hs

2.1.4 Evaluarel Desarrollo de Softuare o seruicios que permitetr la rápida ¡ntencción
2 TICS 0 1

:i--S- 6
1

5

1

-

TICS

Ttas

5
...:3 7

1 11.2.1 Elabomción de¡ plande desarrollodesistemas 2do.semesüe 2015

1.2.2 Desarrollo e lmplemenbdón de S€rui.ios orie¡hdos ¡ l¿ seguridad de I¿

nformación asi como a la ag¡liación de los procesG internor.
4 TICS 4 2 2 329.00

].2.3 Fina¡iac¡ón de¡ Proyedo de lmplemenEción del Diredorio Adivo de l¿
2

ConfS.ación,
TICS 2 2 2

2
Configuráción,

TICS 2 2

3. Sheñás !
P.ocedlmi€rtos Interno!
8ñclent6 que faclliten lo¡
proc&s de h institudé¡
y h etree organiaciór
y gohrnana del Área d(
TlC. ,si .omo d¿ lá

1.2-4 final¡ació¡ del Proyedode Implementación del Antivirus ¡n.tiecional.

I Ttcs1.1.1 Capacibción en el uso de las her¡amientes y sotuare ofimficos como proces(

1 Ttcs 1 0

l. rotuber l,
ipaddádB el mne,o !
rdmiú*radón de las TtG
lentrodela lnstioción

4.1.2 &pac¡hción en la compresión de los nuevos riesgos y la seguridad informátic¿

sn pro del resguardo y protección de la inform¿ción institucioml por los d¡vereo!

56,722.37

Unidad de

TOTAL,ER

$E¿
rff



A.spnsblei D¡gobeño Asprá lgl¿ias

Nob: Los gasbs reatizados etr ¡as adüades desdhsse reflei.¡ en la €recudon presrpüesur¡a d€t CilA.

Conseio X.doMl tutlcoñup.¡o¡ (cNA)

AñoFbel 2015
Phn d. 

^dü&d6 
U¡§

DtctEuaRE 20r5

:rt§fBó-¡*33:tgg

tflDlotrÜlvt§rlc clo{
ArAlr§É I ¡tctmÉ[To 0E cA§o§

cEslóN Phn opemuvo2ols &onogmm. dc erecklór (ffimestres)

UNTDAD PRODUMO ResulEdo/¿cdU&d

Unidad de

v
Seguimient

1. tnv6dg¿¡, anal¡zr
y ñonitorcar Gsos dr
corüpcióh ante la!
divems ¡n$hdone!
esbhl€s y órgano!
proreutor€s del

Dell¡o

, :,,
EL cilA ¡ hvés de h uásc omb.E los delitc d.
mFih ¡gdhd6 F ñ¡ñtu.dos o o
tuodmados Éblicog así omo bmbih peEom!
naEd€s o ,urídi6 de eráds plfuo qre s{
io¡odd pe iushe¡ o d u&r fondos del endd
públlo.

110 2A 43 16 346%

Adividades investigativos casos TSC (Enriqu€c¡ni€ntc
lícito)

30 D€nunc¡a
Seccióñ

1 0 0 t4% 13,17S.00

;epimiento de los casos investisadosy concluidos 50 10 2 5 4 I 10% 213,400.00

eresenbción d€ osos investigados sobre delitos d€

:orrupciónanteel M¡nisterio Público-(Co[upción).
30 7 1 t4% t2,t2a_+9

2, Pr€venlr y disudh
Ios d€lilos d{
compdér e E.vé!
de la reeduoción y ¡¿

fl frA a Eavés & h Ulñ pretue y dlflade h
lmHón de hec$6 ddffiG reLdo¡ús 6n l¡
lmFión mdiaot. b &troné & Hc rdmnE
s ¡n¡ütubn6 del EsEdo

:ampaña de conciendración a tr¿vés de comparec¿ncias

lnle los drveEos medros de comunrÉc¡ón y conferetrciás
12 lefe UI§C 3 1 1 0 67% 222,444_45

instrucción sobre el proceso de investjgación que reáliza el
CNA en los Gsos decorruFión

20
UIASC

5 0 0%

3. Coodinar on lor
Órganos PeBsutore!
e invstig¿dores d€l
Delito adüdád€s de
acohpañami€nto y

intedsdodon.!

0 ffi ¡ hÉ & b Uffi pmpotu ryo bdsib
iúridco y Edm.pollúl a bs divcrs6 mt6 que
Mücnfl reG & üvEtig¡dóo Fr d€1il6 d€
cof,p.lón.

Apoyo logistico y análisis iur¡dicos sobre c¡sos d€
enr¡quedmiento ilictroant€ el ñC 100

Següimientoy
0 9 0 36% 41,192.05

visisbs insdtucionalesy apoyo a dichás iñstibciones 300 ItrvestiScióny
100 s4 43 19 tt6% 393.7a2_84

Formación d€ aliatrz¿ estrátégics con lnstituciones

Sbernamentales persecutores del deltro ,ete UIASC I o 0 0 oVo

+. Foüleccr la§
BPdd¡d6 de ¡a
E¡dd.d6

paE G€DeEr u¡á
Fddpadón
¡cuva eh los proceso
conh h corrupdótr

30

capac¡taciones al personal de ¡os entes gubernament¡les 8 lefe UIASCy
2 0 0

Proporcionar colaboradores efi cace§ I Testigos
Investigación y

2 0 o%

TOTALE'EMADO 996,696.13



Consejo Nacional Anticorrupc¡ón
Plan Operativo Anual

AÑO PRESUPUESTARIo 2015

DICIEMBRE 2015

Auditoría Sociál

POA 2015
Responsable: Lic. Karen Banegas

Forulecimiento y
adividades

en valores
una cultura

v

M"ht 
|| -"aiar,

1.1.1 Contratacion de consultor para s€guimiento ¿ convenios

"nké CNA - ln§itil.ionps dpl Fstad.
, I[::,::"':; UAS 0 0 0

DF'NAC ON'AF NÑT\
1.1.2 Seguimiento a convenios CN^-lnstituciones 0NJUPEM o lln*".*.

^us
6 2 5 40,000.00

1.1.3 map€o e Id€ntificacion de areas de auditoria 3 AIIS 0 0 0

3 llTalleres  IIS 0 0 0

I.1.5 Monitoreo conjunto entre CNAlnstituciones del Estado 3 l[,T::ff:":": UAS 3 1 2 19,333.33

1.1-6 Evento de presentacion de inform€ alterno y resultados de t llt*".. ^us
3 3 2 10,888.89

1.1-7 Seguimiento, acompañamiento y foftalecimiento en la:

¡..ióné< de vééd"rí, , IAIP
: llr^r,..* ^l,s

3 0 0

1.2.1 Conratacion de Consultor para veriñcacion de la ca¡¡dad de li
nf6rm,.i.n dp nórr,lp. d. hán(n,r.r.iá

, ffi::,:l"',:i" UAS 0 0 0

t.2.2 Gestión carE de intenciones CNA- Instituciones del Estad( - [_/ 
llLonvenros

UAS 0 0 0

1.2.3 Fortalecimiento de portales de transparencia a través d¡
'cvi<ión 2ñ,lisi( dF.,lidád v vÉr,.id,d de L ¡nf.rmr.iÁn

14 lln"union". UAS 4 2 15,555.60

t.2.4 elaboracion de inform€s de verificacion de calidad d{
nformacbn de 7 nortales de tránsnáren.iá

, ll,"r*-* UAS 4 2 3 9,011.62

t.2.5 Presentacion de i¡formes y resultados d€l monitoreo d( ' lle""** u^s 7 7 5 90,091.61

1. Forolecimiento d(
espacios de conce&ción l
dialogo orietrhdo a l¿

participeción ciüdana ]
[oElecimiento a lz

veeduría social

t.2.6 Asistencia Técnica €specializad¿ para fodalecimiento de la:
:an..idádes del I^lP , llo*.-*. u^s 0 0 0

Programa de formación €n valores de transparencia y
Para

7
llcnnrutto.

ll-"r,oao
0 0 0

Validación, socialización e implementación de Programa , ll:':Í:il" I]AS 0 0 0

Reproducción de contenidos editados y validados para
200 ll3""ri::"i". IIAS 200 200 0

, lllll,l'"'.'li" l,^s 0 0 0

, llc",*," UAS 0 0 0 z



Social

Publiedon d€ lá informacion en el porul demhsparenda t2

IA¡P

UAS
v

Foü¡eclmlerto

L2 UAS 3 1

.{NIT



Consei o Nacional Anticorrupción
Aiuste de Metas

Plan Operativo Semestral
DICIEMBRE 2015

Re

Unidad: Administración
onsable: Lic. IIse Osorio

R1.1 Gestionar
oermitan:

recursos económicos qur

1.1.1 Realización de trámites administrativos para transferencias por parte del
gobierno 3 I 7 1 3

2

100.00%

100.00%

1.1.2 Realización trámites administrativos para inversiones financieras

1.1.3 presentación de Informes Financieros (flujos, proyecciónes, informes
semestral y anualJ

3 1 7 1

R1.2 Implementar un sistema de administración y de gestión acorde a las
necesidades del CNA

1.2.1 Modulo de control de inventarios
1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehículos

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales frequisicionesl
1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo

de meiora continua
técnico -adminlstrativo

con las herramientas
faciliten

Desarrollar e

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefónicas

I2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados 0 1 1.4,260.00
2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 1 1

0

1.

2

7 3 1.37,605.90
2.1.3 Mantenimiento, reparación de vehículos, motocicletas y seguros 4 1

100.00%

87.S0o/o

300.00%

1.3,788.32
2.1.4 Mantenimiento cámaras de seguridad

2.1.5 Mantenimiento de mobiliario v eouioo 1 0 1 100.000/n

Fortaleclmieüto de procesos de seguridad

2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tar,eta de proximidac
¡ colocación de cámara con visión nocturna y audio para área de denuncias. 29,322.53

Servicios y Mantenimientos Básicos

2.3.L Servicio de Energía Eléctrica 3 1 1 1 00.00%o 14,5 3 6.9 B

2.3.2. Servicio de agua potable 3 1.

1.

1.

I

1

1

1

1

7

3

.1 100.00% 1,296.1,8

32.3.3. Servicio de telefonía fija 1 1 3 100.0070 6,029.92
2.3.4. Servicio de telefonía móvil 3,,. 7 1 3 100.00%o 1,5,1,51,.28

2.3.5 servicio de internet 1 1 100.00% 1

6,645.72

899
)1É2.3.6 Servicio de w por cable 1. I 100.00%

2.3.8 Servicio de Mensajería

7 servicio de fotoco 1. 1 3 100.000/o

3 1,
').

1. 100.0070



2.3.9 Servicio de hosting
2.3.10 Servicio de dominio web

2.3.11- Suscripción de medios de comunicación

t?.4 §efvitios Personales .

2.4.1 Sueldos y salarios 1 7 1 100.00% 102,2 58.5I
2.4.2 Décimo tercer mes 1 0 I Ir 100.00% 0.00
2.4.3 Décimo cuarto mes :0 7 ,1 : 50,862,62

1.3,225.57

2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)
0

2.4.5 IHSS a
1. 1. 1 100.00%

2.4.6 de vida medico
1 t 5,898.08

2.4.7 Bono educativo
0

100,00%
2.4.4 B nal 0 L t- t

t:
2.5.L Trans interno 7 1 1 100.0070
2.5.2 Combustible lubricantes '3 1 1. 1 1.00.00o1r
2.5.3 Estacionamiento 3 1. 1

1.

1 3 100.00% 38.00

330.20

350

6 Otros

1 Servicios de im .3 2 1

4
29,735.tc

2 Servicios de eventos talleres 6 1. 3

733.33o/o

733.330/o
2.6,3 Materias, suministros e insumos 1 1. 7 1 300.00% 22,394.61

-3 1. 1. 7 J 100.00%

200.00

4,5 86'2
;+4-!. 0 7 1 100.000/o

tasas

no eracionales

2.6.6 D rectaclones

.4 Impuestos, contribuciones
.6.5

1 1 1 100.00%o
2.6.7 Gastos Financieros -3 1. 7 1. 100.00% 1.03.64
2.6.8 Atenciones en reuniones de trab

1.36,441,.89
2.6.9 Atención a a ridad
2.6,10 Reservas '1 0 1 1 200.00o/o 237

3.1.1 Manual para el control de bienes 1 1 1 100.00%
3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa d

I 100.00%

3.1.3 Manual de ad Industrial, nal laboral conti 7 100.00%o
3.1.4 Manual de Salud e nalla

3.1.5 Manual control de vacaclones

.2.1 Actualizaciones en temas contables tributarias

.2.2 acitación manejo control
aa acitación labores

3.2.4 n atención al cliente y relaciones I ersonales)
3.2.5 C industrial

-.-- il
3.3.1 Contratación de personal técnico

-:9-



.3.2 Asesoría ídicas en tributarioslab
12,375

4.1.1 Elaboración de contables 1 7 1, 100.00%
4.1.2 Conciliaciones bancarias

1.
,1, I 100.00%

1.3.Informes Financieros 7 7 1. 100.000/o
1.4 Archivo contables

1. 1 100.0

5.1.1 NIF

5.2.1 rocesos internosde 1 1 7 100.00% 16 .00
externa

1 Revisión de la de cada unidad 1 100.00%
2 Revisión de la liquidación resu eral ,),

7 1. 100.00%
.4. Elaboración de de Efectivo 't 1 1 100.00%

cciones financieras del5 esto 1 1 7 100.00%
1..6 de remanente de año anterior
1.7 Elabo anual

1. 1. 3 00.00

1.1 Elaboración de de Proyectos Anexos
1.2 Elaboración Informes para o os financieros d 7 1. 100.00%

n de información de orte de los gastos de los ctos 1 I 100.00%
1.4 Subsanaciones de Informes financieros 1

,),

100.0070
TOTAT ADO 96.19

fefe Ia


