
Conseio Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anual

AÑO PRESUPUESTARIO 2015
Septiembre 2Ol 5

Foftale.imiento Institu.ional y Cestión de Re.unos
POA 2015
Responsable: Marlon Paneda

Unidad de

lnslitucional y
Cestión de R€cüBos

UNIDAD PRODUCTO Resulhdo/activldad Mehs
Un¡dad de

medtda
Responsble ToEl Actlvldades

Trimesre-lll Sep-1S
tisución sep- EiecuEdo

Rl.1.El CNAcuenhotr ¡ffime¡6aiusdospaE el d€ffilloy
segülmlenE de 16 accioE de planlfi@cÚn opemtlh y ffiégl6
de confomidada su mis¡ón instiscioMl.

t3 1000/0

1.1.llnstrumento del Plan Estratégico Institucionel ajustado, revisado )
valjdado en función de las pespectivas institucionales.

1
U. Fofralecimiento

1 1 1

1.1.2. lnstrumento de Plánifi.ación Opemtiva institucionalizado y
1

ll. Fofralecimiento

1.1.3. lnstrumentos pera el proceso de se8uimiento a las acciones de l¿

pl¿nifi cación operativa institu(ion¿l valid¿doy en aplicacióñ.
1

oficializado
U. Fortalecamiento
lnstitucional

1.1-4. Instrum€nto para el proceso degestión de infomes institucionales
validado y €n tuncionamiento (trimestraLanual) 2

oficializados
tJ. Foftalecimiento

2 1 1

1.1.5. lnsmmentos de gesdón y evaluación de peñonal válidados y
1

tJ. Fonalecimi€nto

1. Consolidar los
lnstrumentos d€
pláneac¡ón y gestión
es@églc lnstltuclonal

1.1.6. Mánuales de procedim¡entos administrativos validados y
7

oficializados
ti. Foñalecimiento
Institucional

R2.1. El O{A apll6 ltrffiñenbs pañ eI pMeso de morib@,
g6tlóo de Infomcló¡ y setulmldto de sus acclon6
¡nsdruclonal6

s 100%

1 1 l2.1.1. Actualización y s€guimiento al Plan Estratégico Institucional
penodo 2014-2020

I PE Actualizado
U. Foftalecimient(
lnstitucio¡al

2. t.2. Reüsión y atust€ dl Pl¿n Oper¿trvo Anu¿l Z0 l5 2
U. Fortalecimienk

1

2
z.1.3.Elaboración de inlbm6 de seguimiento y eje.ución trimesha) en

el marco del POA institucional.
4

U- Fodalecimienk
lnslitu.ional

1
lnfome y Po¡
2015 áiusbdo

U. Foftalecimient(
lnstitucional

IZ.1.4.Taller de evaluá.ión intermedia y aiustes al POA-Presupu4to 2015
porUnidad

2.1.5.Taller de evaluación anual al cumplimiento del POA Presupuesto

2015 y planiñcación op€rativa 2016

Evaluacion-2015
y POA 2016

U. Foralecimi€nk
lnst¡Iicional

ti. Fonalecimient(
Institucional

Z.1.6.Evaluación y seguimiento a los procesos de gestión institucional en

el marco del plan estraté8ico.
2

U. Foftalecimiento
2.1.7.Elaboración de ¡nforme anua¡ de gestión institucional 1

tJ. Forulecimiento
2.1.8.Elaboración de la memoña anu¿l institucional. I Memoria

z Evalu¿.ión
U. Forulecim¡ento

12.1.9.Proceso de evaluación de peNon¿l aplicado

tJ. Fonalecimiento
4

z. El CNA implemenh un
lslema de lnfomación,
planificación, monltoreo y

evaluación

2.1.10. Giras naciona¡es de gestión, coordinación y seguimi€nto d€
8

I 7¡O%R3.1, Acompañar y dar segu¡mie¡to a los preñs de 86dón
lrsti$c¡oml

2.,+

U. Fortalecimiento

lnstitucional
3 3

44 000 00

3.l.1.Acompañar a la Dirección Eiecutiva y dar seguimiento en los

pro.esos de gestión y de loftalecimiento de relaciones

inteñnstitucionales.

12

2 18
U. Fortalecim¡ento
InstiNcional

3.1.2. Acompañar a h Dirección Ejecutiva y dar se8uimiento en los

procesos de Sestión y de forolNimiento de relaciones

i nteñns!i !uci ona Ies de .oop€ración

U. Fortal€.imiento
lnstitucional

1 0 3

62,622.54

3.1.3. Apoyáre la Dirtrción Ejecutiva 5€8ún designación eñ los procesos

par¿ la ges$ón efectiva con relación al control, organización

luncio¡amiento y administración de los procedimientos de trabaio de

CNA,

4
s€Suimiento

3. Asesomren la eieucién
de la agenda estEtégica de

la Direcció¡ Eiecutiva y a

CNA.

13R4.1. Esbblecer acuerdos maruú dé coopeñc¡ón
lnterlns§bdoMl etrel contexb de lnsbrEias nac¡onales

4.1.1. EsEblecimiento de acuerdos marcos de coop€raciór
2

U. Foftalecimientc

10
§eSuimiento

1,. Foftal€cimient(
lnstrtucional

4.1.2. Dar seguimienlo a ¡os proresos de gestión inslitu.ional en e

aontexto de los acuerdos marcos de cooperación es!¿blecidos a nive

1
U. Fofrále.imienk
¡nstitucional

4.1.3 Apoyar la g€stión para el procesos de la s¡stematiza.ión de la!

huen¿s practicas en €l .ontexto de las rni.iat¡vás desarolladas a trevé!

de acuerdos marcos de cooperación.

1R4,2. lnic¡adm de g6ión ps6 el foül*imlenb ¡nstNcional a

hvés de apoyo de coop€Éc¡ón ertem. 6

11
U. ForolerimientÍ
,nstitucional

14.2.1. Establecer uoa base de datos de .ooperant€s en el contexto de las

rela.¡ones ¡ntednstitucional* en materia anticorrupción.

2
tJ. Fofralecimiento

4.2.2. ldentificar, gestionar y supedisar con el acompeñamiento d€ los

ietes de unid¿des l¿ presenta(ión de propuesus de financiamienlo

externo para Ia consolidación de Ias ¿cciones inslitucional€s en materia

2lJ. Fortalecimiento
lnstitucional

14.2.3. Dar seguimiento a la ini.iativa de proye.to pára la

imtleñenla.ión del Cenrrn de Esludios en Transp¿ren.rá

d(
gesrión

U. Foilalecimiento
14.2.4. Dar seguim¡ento a la iniciativa pará el análisis de Ia situación del

ñesso en seguñdad .oordinado.on un cooperante.

142.5. D¿r sesuimientó al pro.eso para el desarrollo de taller d.
capacitac¡ón en seguddad con el ¿poyo de un cooperank.

1
gest,ón

tr. Foñalecimiento

4. f,t CNA eshblece y

ment¡ene reláciones
el¡ds a nivel de

lnshnc¡as del ámbito
nacional y de la
coopeECión externa



ION

UNIDAD PRODUCTO ResulEdo/actlüdád Mebs Unldad de
medida

Responsble ToEl Act¡vldades
Tdmesúe{lI Sep-15

Eiecuciónsep-
1S

Eiecuhdo

RS.t. El CNA trnb con un pl¡n de foÉ¡*iml€nb de ep.dd¿des
lnsdNclonal6 de onfomtdad a las trsBldades del peNML 3

;.1.1. E¡aborar un diagnostico de base de las necesidades dÉ

iotul€cimiento a nivel de las un¡dades operativas del CNA
1 Diagnostico

U. Fotulecimiento
lnstitucionel

5.1.2. Elaborar un inv€nbño de capa.idades intemas a nivel d€

capacid¿des técnicas del pemonal.
U. Fotulecimiento
lnstiocional

1

5.1.3. Elaborarun plan de foftalecimiento y de m€iora conhnua en apeg.
a los procesos institucionales.

1
Plan d€

foftalecimiento
U. Fortslecimiento
lnstitucional

R5.2. Peñnal del ClrlA foülecldo sedbtr& !a participaclón e¡
ptrEos degsdón dc onúln¡cntor 1 o

5.2.1. Desanollo de telleres de fotulecimiento de capa.idades
2

PeBonel
capscitado

U. Forolecimiento
Institucional

1 0

5. B CilA denh y aplie
un Proces d€
lo&ledmlento d€
capac¡dades del peEoml
medlante la
implemenhclón de uD

plan de fortál&imlento
insütuclonal.

5.2.2. Desarollo y gest¡ón de Blleres d€ para fortalecer capacidades
técnicas institucionales

2
capacibdo

U. Forolecim¡€nto
lnsdtucional

1 0

n6.1. l¡ uildad de Foülecim¡éeb Insdtuclonál MnE con lá
esh&E oletly¿ y epacldad6 téc¡l€s e¡ apego a la gesdón
lnstltElonal

6.1.1. Conlmuciónde asistente como apoyoa los pro.esos operativos d€

la Unidad de Fotralecim¡ento InstiEcional.
I Contrato

U. Foñalecimienk
Insfitucional

I t 0

6.1.2. Gestionar y pañcipar en proc€sos de intercambios de

.onocimientos y €xperienc¡as y en foros regioñales eñ conHbución a los

¡ineamientos de la gestión instituciona¡ en el marco de cooperacióñ y
.ññrAiñ,.iÁn a<rrrrÁdi.a

3
intercambios

U. Fonal«imienk
Institucional

2

ó. t nldád foÉleclda paE
impulsr prcc6os
lnnovadoB y de g6t¡én
en el contexto 6fttéglco
insdtuclonal

6.1.3. Promovery desarrollercampaña de úanspare¡aia en el marco de

la conmemonc¡ón del dla intemac¡onal de lucha con¡ra la compción
1 Infome

U- Foru¡ecimienk
lnstiecional

rorALEfEcurADo /) 114,626.76

Noh: Los Eastos r€alizados en las actividades d€scfrhs se r€flejan en la eie.ución DresuDuestária del CNA
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Auditoría Social
POA 2015
Responsable: Lic, Karen Banegas

Fotulec¡miento y
ádividedes

destinadas á

uta cultura

Consejo Nac¡onal Anticorrupción
Plan Operat¡vo Anual

AÑO PRESUPUESTARIo 2015

SEPTIEMBRE 2015

v

2075

de

de

Sep-15

Presupuesto
Eiecutado en
septlefibre

t.1.1 Contátácion dc consultor para segu¡miento a convenio¡

'nh. aNA - lnsrir'r.ión^. d¡l F<trdñ 1
lonsultor

UAS 0 0

t.1.2 Seguimicnto ¿ convenios CNA'lnstituciones (lNluPEM
DECOAS ON'AF DNT)

6 lcunioncs AUS 3 3 4 40,000.0(

[.1.3 mapco e ldcntific¿cion dc areas de auditoria 3 AUS 3 3 3

1.1-5 Monitorco coniuñto c¡trc CNA'lnstituciones del Estado 3 UAS 0 0 0

[.1.6 Evento dc prcscntacion dc iñforme ¿lterno y rcsultados del
1 lvcntos AUS 0 0 0

1.1.7 Scguimicnto, acompañamicnto y fortalecimiento cn ¡as

r..ion.s d.vc..iuríá, lAlP
3 ¡formcs AUS 1 0 0

t.2.1 Conratacion dc Consultor para vcrificacion de la calidad dc l¿

nf^rm2.i.n d. nnÉ,1¡< d. h.ñ<hlr.h.i,
1

:onsultor
UAS 1 0 0

t.2.2 Cesfión cártá dc intr'ncioncs CNA- lnstituciones del Est¿dc
? Convenios UAS 7 3 2 4?,77 6.6i

[.2.3 Fofta]ecimiento dc portalcs dc tr¡nspárenciá a travós dc
-erisió¡,ñáliais d..¡lid,d v v.rá.idád d. lá infórmá.iáh

14 Reun¡ones UAS 7 2 2

1.2.4 elaboracion dc informcs dc vcrificacion de calidad dc
nformacion de 7 nortalcs dc tránsnireñ.ia

1 Informcs UAS 0 0 1

t.2.5 Presentacion dc informcs y rcsultados del monitorco dr
1 Evcntos UAS 0 0 0

Foúlecimiento
de conceroción
orienbdo a

soc¡al

ciudana

l.2.6 Asistencia Técnica espccralizada para fonalec¡m¡cnto dc las
? LJAS 0 0 0

¿.1.1 ConÍatacion dc consultor para eláborar Malla Tcmáticá para
)rográmá dc formációñ cn valorcs de transparencia y óticr

Consultor
contratado

I 0 0

¿.1.2 Validacióñ, socialización c imp¡cmcntación dc Programa d(
hrmá.ión.n válór.§ d. háh<hir.n.ii véti.á hírhli.i

1
Programa

JAS 0 0 0

¿.1-3 Reproducción dc contcnidos edibdos y validados para l:
;rmá.iáñ d. div.r<ó< pr¡nñ< 200 Ejemplarcs

JAS 0 0 0

¿-2.1 Contratación de consultor para 1a gestión de incidcbcia cn cl
hm.ñr^ r ',n, ñilr'rra d. h.ñ<ñ.r¡hri1 u Ár¡¡. h,lhli.. I Consultor

JAS 1 1 1,064.0C

¿.2.2 Gestión interintucional para implcmcntar proccso dr

ormación de valores en rransparcnci¡ y ótica pública
1 Convenio JAS 0 0 I 12.01



Publ¡ocion de la infomaclon en el potul de tansr.rencla

Fort¡ls¡mletrto
itrtemas

I¡I§77
DESoctel



Conseio Nacional Anticorrupción
P¡an Operativo Anual

AÑO PRESUPUESTARIO 2015
SEPTIEMBRE 2O1S

Unidad de Tccnolo8ía dc l¡ información
POA 2015

Notá: Los gastos rcatizados en las ádividades descriEs se reflcjan cn l3 cjecución presupucstaria del CNA

deGESfION Plan Opemtivo Zol

Tobl
Activ¡dadesResponsáble Sep-15

Eiecución
Sep-15

Presupuesto
Eiecubdo en
SeptiembreResulbdo/act¡vidad MeEs Un¡dad de medidaUNIDAD PRODUCTO

3 ot.t MeioEñiento de le Red lntema

2
Ordcnámicñto,

TICS 11.1.1 organ¡zación fisica y lógica dc Ia red intcrna

TICS 11 Documcnto
1.1.2 Evaluación de la lnfracstudura Tecnoló8ica, tomándo como base

L visión, el crecimiento y lás metas cstratógic¡s de la institución

11 Documcnto TICS1.1.3 Documcntár lá infraestructura tccnoló8ica y de comunicacioncs

o zL úehÉrwFódálédñi.rtó déI Hádwrrc votms t9

33
sewidor, conñguración,

Documcnto
TICS

1.2.1 Implemcntar Scruidor de Corrco intcrno como parte del proceso

dc centralización de la institución

1 1 26,400.003
Equipo, Coñfiguración,

Documento
TICS Ascsor

lmpactos

1.2.2 lmplemcntar un Firewall Físico para forcificarla scguridad 6sica

dc la rcd

22 Equipo, Documcnto TICS1.2.3 Análisis y Evaluación dc la Protccción Física y Elótrica del Equipo

TICS 22
Proccd,miento.1.2-4 Fotulccimicnto del proceso de mantcnimicnto del cquipo

TICS 22 Documcnto, Equipo1.2.5 Evaluación y Adquisición dc Equipo lnformát¡co adccuado a las

ñ..é.iiad.< d. l,< ilnidád.<
22 Dó.rrm.ntó Eouioo

1 1 311.0CTICS, Consultor
2 Documchto, Equipo

1.2.7 lmplcmentar un Sistcma o Setricio automatizado dc diSitación de

Equipo, Esquema
TICS31.2.8 lmplementar esquema de rcspaldo y reopcración dc dátos scguto,

3?É<ráód.írrdór del Sdftsare Inbmo

3
Softwarc, Documcnto,

Liccnciamiento
TICS

1. Fotuleciñ¡ento de la
ln ftaestructü ra
Tecnológi@ interna.

dc los mismos

1.3.1 Elaboración de un adccuado plan de Licenciamicnto de Softwarc

tcniendo cn cucnta los aspcdos legalcs dcl softwarc asi como los costos

R , 1000¿9

3 03
Equipo, coññguración,

Dcsarrollo
TICS, consultor

Eftcrno

2.1.1 lntc8ración, Explobción y Crecimiento dcl Proycdo de Dcnuñcias

Onlinc

0Ttcs 33
Equipo, ConfiSuración,

Dcsárrollo

2.1.2 Evaluación y Mejoram¡ento dc la a«uál página web de la

institüción tomando como basc la ccnralización dc l¿ información para

mayor se8uridad y el acercam¡cnto dc la institución al ciudadano.

1 196.43TICS 23 Softwárc, Documcnto2.1.3 Diversiñcación dcl álcancc tecnoló8ico dc la insñtución atrevcs dc

nrr.vó. m.dio§ informáticos
240.O(TICS 0 1

I
2 DocumcntoEvaluar el Dcsarrollo de Software o sewicios que pcrmiten la

2. Desarrollo de
Herramieths Y

Apliaciones Segums Y

Agiles que permibn ¡a
cercania y la
pafricipa.ión del
ciudadano y las
intituciones.

1Ttf s 1Políhca
3.1 Eleboñción v Estandenaoon de Prcceolmlento§
3 1 1 El¡horación d€ la Política Dicital del CNA

5

9 49

1 1
Documcnto: Plán de

dcsarrollo dc sistemas TICS1Elaboráción del pláñ dc dcsarrollo dc sistcmas 2do. Semcstrc 2015

I4 1Documento, Softwarc,
Configuración

TICS4
dc ScruiciosDcsarrollo c

la información asi como a la ágilización de los proccsos

IT¡CS 22
configuración,3.2.3 Finalización dcl Proycdo de Implementación del Dire«orio Activo

1 1TICS 22
CoñfiBuración,de¡ Proycco de lmplemcntación del Antivirus3.2.4

3. Sistemas y
Procediñientos
lnternos Eñcientes que

faciliten los proce§os de

la instihc¡ón Y la
corecE organiación y
gobernana del Área de

TlCs asi como de la
inst¡Eción.

TICS
Capacitacioncs,

Documcnto
14.1.1 Capácitación cn el uso dc ¡as herramicntas y softwarc ofimáticos

proccso dc mc,orañicnto curricular dc nue§tros usuar¡os internos

1Capac¡tacioncs,

Documcnto
Ttcs1

7.2 Capacitación
delpro

4. Fotulecer la

capacidades el ñeneio y

administÉción de lal
TICS dentro de lá

lnstitución

27,747.43

Unid¡d dc
Tccnología

lnnovación

TOTAI, EIECUTADO



GESTTON P¡an OperátivoZOlS

Resulbdo/adlvtdad

Unidad de
lnvestigacaón,

Análisis y
S€guiñiento

de Casos

1. Investigár, ánaliza¡ y
monitotear casos de
cofroPción ánte las
diveHs insitucioñes
esbEles y órganos

Prose(utores del De¡ito

EL CNA . tEvés d. li¡ UITiSC .ombát€ ¡os delitos dc ci¡mpclór
Ml¡ad6 po¡ frrnc¡omrios o ex íl¡¡aloDa¡los púbücos; el @mo
bmb¡éD peE(,6 mOEles or¡rldios de ÉÉder privedo que s€
colode¡ para sustraeroml utlllzar fondos de¡ erar¡os públio.

110 2A 9S

Adividadesinvestig:tivoscasosTSC (Enriquecimiento ¡lícito) 30 Denuncia
Sección I 0

Seguimientodeloscasos investigadosyconcluidos 50
Seguimiento

1S 74

presenEción de casos investiSados sobre delitos de corupción ante e¡

Ministerio Público. ICorrupción).
30 investigaciones

,urídicos
I 2

de¡¡tos de cormpción ¿

través de Ia reeduecióh,
la denuncia

E¡ CNA a ravé5 de la UIASC previeüe y dlsáde 1,. comlstón de
hechos de¡idivos relácionados cotr la aompción med¡ante lá
deDuncle de hechos rclMffes Én lEtituciotres del Esbdo

campaña de concientizac¡ón a través de comparecencias ante ¡os

diversos m€dios de comunicacion y conferencias
1Z

comparecenciasy
lefeUIASC 3 2

instrucción sotrre el p.oceso de investiBación qu€ realiza el CNA en los
casos decorrupc¡ón

20
capaciteciones

interistitucionales
asesoria de la

UIASC
0

3. Coodinar con los
órganos Persecutores e

investigadores del Delito
adivldades de
acompañamiento !
cooperación
interistitucionel

El CNA. ravés de ¡a UIA§C proporcioH alEyo loglsdco, rurldtco)
teo¡cpolicial a 16 dive¡s entcs que mnü€Dcn prcesG d(
irvdig¡ción po¡ dalltos de coñpción.

Apoyo logístico y análisis iurídicos sobre casos de enriquecimient(
licito ant¿ el mC 100

Visita y
documenEl

Seguimientoy

^nális¡s

25 1

r'isisEs institucional€sy apoyo a dichas instituciones 300
capac¡tación

Invefiigación
yAnalistas 100 62

Formación de alianza estratégicas con lnstituciones gubernamentale!

Ders€cutores del del¡to
s ,efe UI^sC 1 0

4. ForElecer las
capacidades de la
Entidades
cübermmeñEles pará
Geder¡r una páft icipación

contra la corrupclón

EI Cl{A a trevés de h tnASC prehDd€ deemollar 6pecldad.!
mg¡osdtivs á los mi€ñbrG de iñiücioB del E*do que
roa¡iz¡n act¡üdades de atráll§s e itrves¡gáclón a íl¡nclomriG o er
fuñcioMric involucradG e¡ delltos d. compción.

r00 30 19 217

capacibcionesal pe6onal de Ios entes gubernamentales I Disertaciones
,ere UIAscy

Analistas 0

Proporcionar colaboradores eñcaces I Testigos
lnvestigación

y 
^nalisEs

2 0

TOTAL EJECUTADO

Consero Nacional Anticorrupcion (CNA)

Año Fis6l 2015
Plan de Actividades t,tASC

SEPTIf,MBRE 2015
Respotrsable: Dagobefto AspÉ lSlesias

POA 2015

Nota: Los gastos realiados en lás actlvidades descrihs se ¡efleian Gn la eie@clotrpresupueshria del CNA.

e,ecuciótr

106to/o

13Vo

173yo

SOo/o

1330/o

0

a

2Oao/o

0o/o

0r/o

0

ffi"
Utl0lD E Ií'TESTIGACOI¡

AflTLI§§' T §EOUnIÉNTO [)ECA§O§



Unidad Programátca:

Responsible:
Obietivo Estratégico:

Conseio Nacional Anticorrupción
Plan de Actividades Eiecutadas

Año Presupuestario 2015
Septiembre 2015

Dirección Eiecutiva
Abogada Cabriela Castellanos

Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento de los principios yvalores, asegurando la mejora continua y la implementación

de mecanismos que permitan prevenir y combatir Ia corrupción.

CrcDognM de ercflclón (trlmestres)Gf,STtÓN

Elcotado a
septiembrc

2015

Presupuesto
Ei@tado eu
§cptiembreR6poNble Acdvldades

Trimestrales- ,úl-1s Aug-15Metás
UDldad de

medlda

1 673 1 0e p¡@sos

0Manuales DE 0 0

Desanollado e implemenbdo un Sistemas de Cont¡ol de

Estratégica y de la Gestión de opeEtiva del
LES, manuales, procedimientos. responsabilidades

0 0Pospuestas DE 0
Meiorar progresivamente la sostenibilidad económica

del CNA, coñ Ia flnalidad de minimiar la

del Estado.

Estrategia DE1.1.3. Gestionar una estmtegia de capacitación en apego a

institucional actual que sea eficiente e innovador

734,966.4212 Reuniones DE1.1.4. Realiar acciones de incidencia y cabildeo paÉ

de la reforma a Ia Ley del CNA y su reglamento.

0DETalleres

Fortalecldas

del CNA.
de la

1.5. Desarollar Jornadas de análisis de contexto con

6eneral del CNA, facilitado porexpertos nacionales.

100%3
del astado, scctor prlvado y soclcdad c{vll

césdón de aeerdos lntcrlNdtudoml6

00 0 0Mánueles DE1. Hacer un mapeo institucional para identificar

0Acuerdos DE2.1.2. Promover las fimas de acuerdos interinstitucionales

prcmoción de la tmnsparencia y lucha contm la corrupción.

21,0lnfomes
Poner en eiecución la implementación efectiva de

fimados. manteniendo infomes oportunos al

a la Asamblea General sobre los logros alcanado.

Foúlec¡das

racionale§
externa.

1000/62 1 11SegulEtento a los proesos de morltom y

0lnstrumentos DE
Cmrdinar con la Unidad de Fort¿lecimiento

paÉ desarollar una herÉm¡enta de seguimiento y monitoreo

POAy Plan Estmtégico.

969.
t2

Ayuda
Memoria

DEcon todas las Unidades del CNA PaÉ aseguÉr

del respetivo POA

Impulser reuniones y encuentros periódicos

1 0 0I2 lnformesEvaluara medio término Y final

00POA DE
Planifi€ar y dar seguimiento a la elaboración del POA 2016-

0DEPOAAprobado
a los miembros

Anual a eiecutaren el 2016, para fines de
3.

consolidados
de

instltuciotral.

0 0 1DE3
informes de

eventos1. Panicipar en Foros Regionales y de Cooperación.

47,O24.O41 0 4DE 510
lnforme deRepresentación del CNA en espacios nacionales en

pars.

el€otlva
irt€rnácionales

0lnfomes de
cábildeo

DE6
compromlsos

la políd@ públia

flmpllmiento de en reuniones de seguimiento para la elaboEción de

pública de transparencia.

zt7
TOTAL

Nota: LOS GASTOS REALIZADOS EN LAS ACTMDADES DESCRITAS SE REFLEJAN EN LA
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Consei o Nacional Anticorrupción
Aiuste de Metas

Plan Operativo Semestral
SEPTIEMBRE 2015-1;'r i r.. :, i;,r,

Unidad: Administración
onsable: Lic. IIse Osorio

[.1 Gestionar con Ia di§oonibilidail de recursos económicos oue oerinitan:
1.1.1 Realización de trámites administrativos para transferencias por parte del gobierno 1 L 31 100.000/o

1.1.2 Realización trámites administrativos para inversiones financieras 1 0 0 1 I 1-00.00o/o

1..1.3 presentación de Informes Financieros [fluios, proyecciónes. informes semestral y anuall 6 1. t 1. 50.000/o

.2 tmplementar un sistema de administración y de

1.2.1 Modulo de control de inventarios L 0 0 0

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehículos 1 0 0 0

0.000/o

0.00%

0.00%

0.000/o

L.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales Irequisiciones) a 0 0 0 .0
con las herramientascontar

1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios 1 0 0 0

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo
1.2.8 Modulo de control de llamadas telefónicas

R2,1 Actividades de seivicios senerales. mantenimiento v sostenibilidad
7 7 1. ,2 0.00
12.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro

2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados

2.1.3 Mantenimiento, de vehículos, motocicletas

0 1 1. 2

100.00%

50,000/o

200.000/o 870.50

7 L 7 0.00

ad

2 M

2.1.4 Mantenimiento cámaras de 0 0 '11. 0.00

,1 1 0 1 a 200.000/o 0.00

R2,2 Fortalecimiento de procesos de sesuridad institucional I I

2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad y colocación de

cámara con visión nocturna y audio para área de denuncias.
29,298.39

2.3.1 Servicio de Energía Eléctrica 1. l t 1.7,860.70

2.3.2. Servicio de agua potable 7

7

I t
100.000/o

100.00%

100.00%

100.0070

100.00%o

100.00%o

100.00%o

100.00%o

800.00

2.3.3. Servicio de telefonía fiia 3 1 1 3,5 60.31

2.3.4. Servicio de telefonía móvil J 1 1 3 1.5,461.70

2.3.5 servicio de internet
1.

1.

7

7

1

1 1 '3 6,361,.11

2.3.6 Servicio de tv por cable t I J 272.75

ena

ra2.3.7 servicio de foto
2.3.8 Servicio de

3 1 7 13,631.L4

1 1

2,3.9 Servicio de

2.3.L0 Servicio de dominio web

2.3.7r de medios de comunicación



2.4.1 Sueldos salarios 1 10 58.58

1 "l l J2.4.2 Décimo tercer mes

J2.4.3 Décimo cuarto mes 1 1 1.

2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) 1 1. 7

2.4.5 tHSS 1 1 1 11,016.00

0 7 12.4.6 Seguro de vida y medico

2.4.7 Bono educativo

2.4.8 Bono vacacional I 7

J2.4.9 Provisión oor nasivo laboral L 1.

R2,S Movilizacióñ v treüsúorte,. .

1 1. 360.002.5.1 Transporte interno

2.5.2 Combustible y lubricantes 1 1. 2,1,98.80

2.5.3 Estacionamiento 7 1 3

100.00%

100.00%

100.000/o

100.000/o

150.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 15.0 0

2.6 Otros
I 1 1 100.00% 0.002.6.1 Servicios de imprenta

2.6.2 Servicios de eventos y talleres 1 1 100.00% 1.2,434.73

2.6.3 Materias, suministros e insumos 1 1 1 3 300.00% 14,42L.4B

1 7 60.00o/o 0.002.6.4 lmpuestos, contribuciones y tasas

12.6.5 gastos no operacionales 100.00%

2.6.6 Depreciaciones 3 1 1 3 100.00%

2.6.7 Gastos Financieros 1. 1. 100.00% 25.66

1 1 100.00%2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo
1. 1 100.00%2.6.9 Atención a personal asignado a seguridad

2.6.10 Reservas Dara sastos de continsencias 0 0 0.00%

Cobertura

960.32

1.

1.

1.

1.

1

1

1.

1

1

1

1

1

1

0

3.1.1 Manual para el control de bienes

3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitación)

laboralal nciasIndustrial,
al

5

.4 atención al cliente relaciones

.1.3 Manual de

.4 Manual de Salud e

1.5 Manual control

1 Actualizaciones en temas contables y tributarias

un

control estos

labores

industrial

0 0 0.00%

1 1. 0 100.00%

7

0

0

0

0 0 0.00%

0 0 0.00%

administrativos
técnico

2

1 Contratación de

1.2 Conciliaciones barrcarias

1.1 Elaboración de contables

1 0 0 0.00%

0 0 0.00 o/o

de

v
y capacitación

1 1. 100.000/o
,

I
1 1 7 100.00%

ri- 1 1 100.000/o4. L.3.lnformes Financieros

Contable de acuerdo
Internacionales

(NIF

1 1 t1.4 Archivo información contables (partidas y cheques) 100.000/o P



1.1 NIF

.2.1 Auditorías de internos 100.000/o 25,875.00

.2.2 Auditoría externa

1.1 Revisión de la de cada unidaduidación 100.000/o

1.2 Revisión de la 1.00.000/o

1.4. Elaboración de de Efectivo 100.000/o

1.5 P financieras del 100.00%
de remanente de año anterior 100.00%

1.7 Elaboración de anual

L.L Elaboración de Anexos 0.000/o

1.2 Elaboración Informes mos financieros 75.000/o

de información de orte de los de los1.3 7 5.000/o

1.4 Subsanaciones de Informes financieros 7 5.000/o

t7257

fefe la


