Consejo Nacional Auticorrupcién
Plan Operative Anual
ANO PRESUPUESTARIO 2015

Septiembre 2015

Fortalecitiento Institucinnal y Gestion de Recnrsos

POAZNIS

Respansable: Marion Praeda

GESTION

Flan Operativo 2015 Cronograma de Efecucion
Fresupuesto
. Unidad de Total Actividades Ejecucion Sep- "
UNIDAD FRODUCTO Resultado/actividad Metas R bl 15 Ejecutado
/ nvedida. et Yrimestre-mt | S5 15 ¥
R1.1, B CNA coenta con | justados para of di ¥
delas “de planificacitn op! y gica| 13 3 2 100%
de conformidad a so misién institucional.
L L Ansteamento del Plan Estrategico Jnstitucional aitistado, revisada V| i Instrumento 1. Fortalecimiento) [ 1 1
validado en fincidn de las perspectivirs Institucionales. aficiafizado Institucional
LLZ Instrumento de Pladificacton Operativa institucionalizada y 1 Instrumento U, Favtalecimiento
L Comsolidan  fos|uicalizada oficidlizado. [ Instieional .
instrumentos de
planeacion 'y gestién| | 13 Instrumentas pars €l process de seguimientn 1 ks scciones dela y  |mstrimenta 1, Fortalecimients
fectitneional . . 2 -
estratégica plumif operahva nstit | validaday en aplicacion. oiteializado Insurusinnal
L.14. Instritmento para el procesa de gesnén de intormes institucionales 2 Instrumentos. {U. Fortalecimiento] 2 t 1
aliclado yen funci iento stial-anual) Institucional
LI5S Instrumentos de gestion y evaluacian de personal validados y| " mstrumentos tl. Fortalecimientd B -
aprohados. oficializados Institiiclonal :
16, Manuales de pitoe Hivos: os y| | Manal [t Fortatecimiento
aprobados atigializados Instirucional
R21. El CNA aplica instromentos para el procesa de monilocen,
gestitn  de  Informacién y seguimlemtc de sus acclones| 23 10, 5 100%
instilucionales.
21 Actual al Plan Instmeonal 1. Fortalecimiento
- | : fctiualiz: = 1 I 1
perinida 2054-2020 PEActlizada ) cisctonal e
L.1.Z Revlsigny apisteal Blan Operanvo Anuzsl 2015 2 il rews-udo v r'"t."lgumwm" L -
- artualizado instiicional
Z -Laburadnn»de ?nla.rmes de s ¥ ejecucian ¢ O a | mfarmes u. .Fur!..nleﬂmnen(m 2
vl niarco del POA institucional frstinucional
2. EL CNA Implementa un| 214 Talier de evaltncion intermedta y ajistes al POA-Presupuesio 2015 i Infarmie y FOAL Fortalecinients | ~ .
sistema de mfarmacion. | por Umdad 2015 mustado | Instilucianal
planificacion, monitoreo y
wvaluacién 215Taller de evaluaridn anual al ¢ i del POA Presup " Fval Z05(U Fortwlecimiento B N
2015 y planilicacinin operativa 2016 Y TOA-2016 Institucional
2,16 Evaluacion y seguimiento 1 lox procesos de gestiop instiracional vn - 1. Foralecimiento
3 niorng - -
¢ marco del plan estraégico. Instrncianal
2 L7 Edabrracian de informe anual de gestion icianal 1 |Intorne H. Goruiscimienty B = -
Institucinnal
2. 1.4, Flaboracion de 1 memoria anual institucional, 1 |Memoria U F:)i'(:aleclnaxent‘g = =
Institucional
y . U, Fortale
2 L4 Proceso di svaluacian de personal aplicada 2 |Evalusclon Fortalecimienly L - -
Institucianal
21,00, Giras naciamales: de gestidn. toordinacién y seguimiento de 8 |informes U Fnr@femnnenm 4 4 4
procesos Institucional
A .
R3:1. P y dar 4 los procesos de gestion 24 6 ' 200%
institucional :
L LAcompatiar a l,t‘Du'eccmn Ejecutiva ¥ dar seguiments en las Ajtidas Y. Furtaecinsents .
_ |provesos de pestign y  de tortalecimbeno  de velaciones| 12 Tl \ 3 1 3
3. Asesorar en |2 e|ecucion ntermstitucinnales, memmias nstilucional ‘
db Jaagenda gica de ' 42,000.00
la Direcrign Ejeculiva y af3 12 A i Sn Elecutiva ¥ da ’, o
l; Y B3 LY Acompafiar 3 la Direcoign Ejecutiva ‘L x?ar seguimienta en los Ajvitas U Fertulccimients
las unldades écmteas del|procesns de  gestifn y  deo forialecimiento  de. rélaciones) B ) . Z - 1
ONA memorius Instiucinnal X
NA. imermstinacionales de cooperaciin L1,BB4.26
213, Apayar a la Direccion Ejecutiva segiin desigiiaclon en los progesos
para (3 geshy electiva con relaciam al contral, organizacidn, & Informes dejll. Fortalecimiento i a 3
tun i v ad cidin de lns proc de rahajo del seguinuento Institucianal
CNA 62.62250
Unidad de
Fortalecinfienle R4.1.  Establecer acuerdos marcos de  cooperacifn 13 i 0
- Interinstitucional en el contexto de instancias naclonales
Institucional y
Gestidn de Recursos artle AFENS 3 Il Fortalecimiont
! all l.-”.shhlemmoeuxu de arterdns  marens  de  coopersoidn R T o k i Ef'1m| | .
interinstitucional. Instimcyrndl
412 Dml selguimmm; @ los p:m:ﬁm’- e g_es:t‘mn hw;‘iliug:on.afl:;v:: w0 Ihformes de|ll. Fortalecimiental
I ¢ senerdos marcas de o _— & - u
cmtexto de los-acuerdos marcos de covperacion, ustafilecidos ssmnimiEnto [—
Institisclonal
4 1.3 Apoyvar la gesnin pars ¢ procesos de la sistematizacion de las U. Tortalecmitento
Brienas practicas en vl contexta de Jas mkciativas desarrolladas a sraves! L |Informe P = = -
. Institucional
de senrdas marcas de conperacin.
4. £l CNA esiablece y R4,2_. Iniciativas de gestidn para_ « fortalecimlenta Institucional a s M 1 300%
y + través de apuyo de cooperacion external
solidas  a  mivel  de N 3
Instancias  del  ambiwe| 2 4 Establecer una base de datas de conperantes en ¢ conlexto delas 1 | Buse deditos i !-urlalwmwn!n 1 y r
facional y de Ia|relucianes interinstitncianales en materia anticorripeion. Institucional
rovperacion externa — =
4,2,2, {deptifiear, geshanar y supsrvisar con el acompanamiento de [os) Propuestas
fulus e Ia acion dde p as de Dnancamweno] .m“L_m“A g 1|1 Fmtatecimento
exterma pira i cotisolidacion de las acciones istitucioniles en matert R L L Tnstiuaonal
COOPETACLON
BNUCOFFIPEION. X !
Propuestas - _—
423, Dar segmmiento a ki mealiva de proyeclo pars laf p:%‘fenndﬂ Il U Fortalecimienta 1 z
friplementacian del Centro de Estudios en Transparencia m"‘mm;d f\;| Instiwaanal
42,4, Dar segurmiento @ la wictanva para el analisi de 1 suvacidndel 1 Intarme deli Fortalecimiento i N
riesga en segundad ciordiniado con un cooperante. peston Instiooonal
24,25, Our segwnuento &l process para el desarrollo de taller def I Infarme de |l Funy!ecimim'.n 1 _
capacitacian en sepiridad can el apoyade L cooperantz. | gesttan Instituciunal




GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Elecuciin
1P
Unidad d Total Actividad Blecucion sep- | Trosupuesta
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Mes | PEEESE | Responsabte | TORACIIRES | sep.ig Flecu o 7| Eiecutado
& Sire-
RS, El CNA cuesifa con un plan de fortalecimiento de capacidades 2 1 1
Institucionates de conformidad a las necestdades del persanal,
B0 Flaberar wn disgnostico de base de las necesidades de t |pienastico U Fortalecimienta _ _ R
tartalecimtento a nivel de ls imidades aperativas ded CNA o Institucional
5. El CNA cuenta y -aplica
un proceso de|5 12 Elabovar i inventanio de capacidades aternas g nivel dé| 1 Pocumento U, Fortalecimienta 1 1 5
fortalecimlento de|capacidades tonlcas del personal Instirnrianal h
capacidades del personal y
mep:i“'_? < P Ial 5:1.3: Elahorar un plan de tartalecimientn y de mejora cantinua en apego i Plan de|ll Fertalerimiento ~ R
el ion de un 4 los procesos Instuaonales. forvtdlecimienta | Tnstitucional
ian de  fortalecimiento
pran. "% R5.2. Personal det CNA Tartalecida mediante fa participacion en
institucinnal, 5 4 2 0
il 0 gestién de
521, Desarrollo de 1alleres de fopalecinnenta de  eapacidiades 2 Persanal U, Fortdlecnuena i i
personales capacitado Institucinmnal
5.2.2. Desarrolla ¥ festion de talleres de para fortalecer capacidades 2 Persomal 1), Fartalecimiento 1 0
tecmuas jnstitucianales capacitada Institueonal
R6.1, La unidad de Fortalecimients (nstituclonal cuanta con 14
estruttura operativit ¥ capacidades técnicas en apego 3 la gestion|  § 3 1 0%
instilucional
6. Unidad fortalecida paral g | | ronmatacifn de asisiente coma apoye 3 1os | operawvosde] | U, Tortalecimiento) i ; ”
Impulsar PFOCEsOs| |y Undad de Fortalecimivnto Instifucional. ® Institucional
i ‘es y de gestidn
en el contextn estratégien| -2 GesioRar v parnerpar en procesos de mtercambios  de|
[nstitucional conncimientos y expertencias y en foros ragionales & conmibucion ¢ los 4 Intarmes de|U. Fortalecimiental 2 R
lineamtentos:de la gesfidn institucional en ol marco de cooperacion y| i i Tostiticiona|
coardinacion estratéaica
6.1 3. Pramover y desartallar campana de transparencia en el marco do) v | ifdrme . Fortalecimienra N .
[a conmemaracion del dly inlernacional de lueha contra 13 cormupcidn Instituctiinal
TOTAL EJECUTADO 118/626.76

Nota: Los gasios realizados en lag acuvidades descritas se pelleran en 1a ejecucidn présupusstaria del CNA
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
ANO PRESUPUESTARIO 2015
SEPTIEMBRE 2015

Auditoria Social

POA 2015

Responsable: Lic. Karen Banegas

GESTION Plan Operative 2015 )
'PRODUCTO Resultado/actividad Responsable Esi:;:';“".e"

1. Fortalecimiento

dialogo arientado a
participacién ciudana
fotalecimiento a
veedatria social,

2 actividades

crear una  cullura
rransparencia 'y
piiblica

espacios de conceriacion y|

. Fortalecimiento y apoyof|piblica,

prevencion destinadas « lal|formacionen valores de transparenciay énca plblica.

de

1a

1.1.1 Contratacion de para seguimi ac ias, 1 Consultor \IAS
CNA - Institucivnes dul Gstada. cantratado y

1.1.2 § to i 5 ONA-Institict [INJUTEM,| -

0 7 15 4
IDECOAS, ONCAE, DNT) 6 Reanipnes AUS 3 & 40,000,001
1.1.3 mapea e ldentificadan de areas de auditaria 3 :;q)u:vnm de ALS 3 3
1.14 Capacitaciones conjuntas CNA- Instituciones del Estado 3 H’]‘éilcrcs AUS [i] i
.15 Moni entre CNA-Instituciones del Estado 3 Instrumentos UAS 0 0

de monitoren
1.1.6. Evento de presentacion de informe alterno y resultados dell 1 Eventas AUS o 0
monitoreo. -
Si s ., AC frarmi y farmiecimye en las| f
accivnes do veoduria a ALY > I = AdS 0 a
pareiels {Convenio IAIF) .

1 2.1 Conratacon de Consulfor para verificacon de lu calidad de L) Consultor UAS 0 0
informacion de¢ portales de transparencia contratatiy _
122 Gestm‘n catta de intenciones CNA- Instituciones «del Extada 7 Coniios UaS 3 2 4777667
al menos 71
1.2.3 Fortalecimienta de portales: do transparencia a través def B
revisidn, analisis de calidad v veracidad de la informacion. 1 Reunianes HAS 2 2
1.2.4 elaboracion de informes de 'verificacion de calidad o A [P— UAS 0 1
informacion de 7 partales de transparencia ormes
1.25 Presentacion de informes y resultades del manitares de 1 Eventos (A o g

nortales

1.2.6 Asistencia Técnica especiallzida para fortalecimienta de Fas|
capacidades def LAID
=

2.1.1 Contratacion de consnftor para elaborar Malla Temdnca paral

Reuniones

T
delllormacian de diversos pru oS _
e incide

ica pih =

ntrardciin de consultor para la2 gestian de Incidencia en el

fomento a una cultura de transparenciay éfica plblica

. i h | Consultor
Programa de formaciin en valores de transparencia y ética) [S———_——
del[2.1.2 Validacian, socializacion © implementacién de. Programa e 1 Prograrma
modular
formacién en valores paral|2.1. duccién de cantenidos editados y validados para lal 200 Ejemplares

producidos

Crnsultor
contratado.

1,064.00

2.2.Z Gestin interintucional para implemontar proceso  def
formacion de valines gn transparencn y ftica pithtica

1 Convenin

1zot




3. Fortalecimienta  de|-i:1Actividades de recole Iinformacion 12]|Inform s 3 1 1
Actividades liternas  en 3.1.2 Revisian v verificacion de [a informacion 12{|Informes UAS 3 1 i
Transparenci dici ) Documenta de
o ;;ZT.;M ¥ rendicion 3.1.3 Publicacion de la informacion enel portal de transparencia [lcallficacin del 3 1 1
12{[1AIP LSS
3144 apoyo v coorid @ ac des del YIP con el Informe de 1 1 i
1A1P 12]|Asistencia UAS
e - — T -
' . Torac , . _ | sses2es
L
Q\Q“A 4”)’/‘,0
‘ S, %
v ‘ ‘ A
. o k AY
e » - o
ic. K; a £ = =
fe e Auditoria Social 3 UN[DAD DE =

AUDITORIA o
%, SOCIAL

7641pp, 0O



{-onsejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual

ANO PRESUPUESTARIO 2015

SEPTIEMBRE 2015
inidad de Tecnologia de la informaadn
POA 2015
Responsahle: I;‘duardﬂ: Leiva
GESTION Plaw Operativo 2015 Cronogrzma de Ejecucion
Total Presupuesto
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Meias | Unidaddemedida | Responsable | Actividades | sep-15 | Hecucion | Elecusadhen
: Sep-15 Septiembre
Trimestre-1ll
1.1 Mejoramiento de la Red Interna 4 3 8
1.1.10rganizacian fisica y Iogica (e [s red Interna Z ()rdt‘fm e TICS 1
Configuracién
1.1.2 Evahiacién de la Infraestructura Teennldgica, tomando como base
12 vision, ¢l erecimientay [as metas eseratégeas de la institucion 1 Documento TICS 1 -
1.L3 Documentar {a infracstructura teenoldgica y de comunicaciones.
interna i Documenta TS 1 - -
1.2 Mejorary Fortalecimiento del Hardware y otros 19 e 2 100%
121 Implementar Seryidor de Corren interna coma parte def proceseo Servidor, Configuracid
tle centralizacion de la institdcion 3 TRINOL, SenBEuEER, TS 3 -
Dacumento
122 Implementar un Firewall Flstco para fortaficar la seguridad fisien . s L —
de lared 1 Equipo, Configuracian, [ TICS Asesar 1 " 1 26.400.00
1. Fortalecimi de la Dicumente Impactos
Infraestrucinra 1.2.3 Andlisis y Evaliactén de la Proteccidn Fisics y Eléctrica del Equipo -
Tecnoldgica interna. [ —— 2 Equipe, Documentg TS 2 -
1.2,4 Fortalecimiento del proceso de mantenimienta del equipa Procedimiento, -
. N 2 TS 2 - -
informatica Doctimetito
1.2.5 Bvaluacion y Adquisician de Equipa Informatico adecuado a las . ,
necesidades de las vnidades 2 Dumente, Bquips ies 2 -
1.2:6 Mejorar 3 Sala de Conferencias en aspectos audiovisuales Z Dycumento, Equipo TICS. 2 = -
1.2.7 Implementar un Sistema o Servicio automatizado de digivacion de
. 3 TICS, Censultor
documentos 2 Decumento, Equipa . 0 1 1 311.00
Extorna
1.2.8 Implenientar esqnema de respaldo y reciperacion de datos seguro, 3 Eqiupo, Esquerna TEs R R
automatizado y confiable documentado i
1.3 Estandarizacion del Software Interno 3 - - -
1.3.1 Flaboracion de nn adi 1o plan de Llcen de Software Soffwars, Document
entendo en cuenta los aspoctos legales del software asi coma los costos 3 . .an..: ocumEta; TICS = -
Licenciamrento
de los mismos
Unidad de 2.1 Automatizacion de los Procesos Internos 9 a 1 100%
Teaialogia 2.1.1 futegracion, Explotacian y Creciiniento del Proyecto de Denuncias . . i .
N Desartallo’ de|outine 3 Equipg, Canfiguracion, TI(_G._ Consultar 3 o 0
L. 5 ) Desarralin Externo
Innovacion | Herramientas y
Aplicaciones Seguras y|2.1.2 Evaluacién y Mejoramlento de la actual pagina weh dels
Agiles que permitan 1a|insfitucian tomanda como hase la centralizacion de lainformacion para 3 Equipe, Configuracidan, Tics 4 0 "
cercania ¥ \a|mayor seguridal y el acercamyiense do la institacién al dudadane. Oesarrolly .
participacidn del
cudad: y las|2.1.3 Dlvuslﬁqndn '.h,l aleance teenaldgico de la institucion atreves deé 3 Software, Documento TICS 2 L 1 196,43
intituciones. Tuievos medfos iniformaticos
Z: 14 I;: luar el. F).c-samxllu d; b_ortwa_ru 0 servicios yie permiten la 3 Dogemenss Tics 0 r 1 240,00
ripidy interacdsn con otras instituciones
3.1 Elaboracin y Estandarizacion de Procedimientos 6 6 1 100%
3.1.1 Elaboradén de fa Palitica Digital del ENA L Politica TiCS 1 1 1
- 312 Elsharacion de las procedimientos fundamentales T) 5 Pracedimientos TICS 5 It =
3= Sistemas v 32 Mo de Sis a5y Servidh 9 k] 4 75%
Procedimientos 3.2 Desarrollo de Sistemas y Servicios = e
Interpos: Eficientes gue _— . Sy stre 2015 L d l“cum:‘f‘dp‘ . ) TiCS 1 1 1
faciliten los procesos de. 2.2.1 Elabaracién del plande desarrollo de sistemas 2do, Semestre 2015 esarrol! EN;\ sistemas S
fa sty oo & A de Servich Torala
correcla organib_'aciél’l ¥ ;:;:n ” cfmp “"f‘.“""“‘?‘““ < frV'cf?s «r.a‘m ?‘ ;).H . 4 Documenta, Seftware, THES § 1 1
gubﬂl’l’lﬂﬂlﬂ del Area de Segurt e la 1aformacion ayi como a la agilizacion de s pf(XLCSG’S Cﬂllﬁg\lf.’!dﬁﬂ -
TICs asi como de la inte;n?s. —— = Ol ot o s
institicion, 3.23 Fme.xllzamm del Proyecto de fmplementacian del Divectorio Active 2 onfiguracion; Ticy 7 i
Lde la institucian. Documents
3,2.4 Finalizacion del Prayecta de implementacian del Antivins 2 Configuracian, TS 2 1 i
institucional, _Dagumentn _ -
4.1 Desarrollo de capacitaciones al personal 2 1 Q2
W _ Fortalecef . la 414 Capacitacion en ¢l uso de las herramientas y sofrware ofimaticos Capacitaciones, f— - .
capacidades ¢] manejoy . N N N 1 TICS -
e 4 comp procesa de mejoramiento-curricular de DUESIos USUanos ternoes Docnmento
aciop de las
Tics dentro de la[4.1.2 Capacitacion en la compresion do los nuevas riesgos v 1a seguridad R
s s - . 4o . N Capadimcdones, e -
Institucién infarmatica en pro del resgiardo y proteceidn de la mformacion 1 Documento TICS 1 0
institucianal por los diversos medios teenoldgicos
TOTAL EJECUTADO 27,147.43

Nata: Las grastos realizados en las actuvidades descritas so reflgjan en la ejecucion presupuestaria del CNA

Administradol




Consejo Nacienal Anticorrupcion [CNA)

Ano Fiscal 2015
L = = Plande Actividades UJASC
o SEPTIEMBRE 2015
Responsable; Dagoberto Aspra Iglesias
POA 2015
Crouograna de
GESTION Plan Operative 2015 efecucién’
_ _ (trimestres)
UNIDAD PRODUCTO Resultada/actividad
EL CNA @ través de ja UIAS(C combate los delitos de corrupcion
|reatizados por funcionarfos o ex fuscionarios piblicos; asi como .
z también personas naturales o juridicas de cardcter privado que se 110 A %* 1064%
1. Investigar, analizar y| o | 2 omal utiliz del erarios pabli
monitorear  casos  de par uiiizar el erarios publico.
corrupeiin ante las
[diversas instituciones| . - — - Secoon
. £ 23 s casos TSC (Enriguec 3 & i 3%
estatales  y  érganos Actividades§ investigativos easos TSC (Efriguecimiento’ilizito) 0 Demincia Pateimonial 8 0 13%
pruskatares de) Delito St de los casos los yeanclndos 50 Informe Seguimiento 15 14 173%
B de Casos
pres(im‘.?mun n‘]é- msois uwest'i‘gados solbire delitos de corrupcian ante el 30 investigacianes Anéliftas 8 2 500
Ministerio Poblico. {Corrupddn). Juridicos
El CNA a través de la UIASC previene y disuade 13 comisién de
hechos delictives relacignados con l1a corrupdion mediante la
2. Preveniry d dir los|di ia de hechos rel en {nstituciones del Estado
delitoy de corrupdon a
través de la reeducacian y | umpaiia de concientizacion o traves de comparecencias ante los comparecencias y N
1a denuncia diversos medios de camunicacién y conferencias I conferencias lefeUlast, i 2 153%
) mstrugeion sobre el procese de Investigacion que realiza el CNA en los 20 capacrtaciones | asesoria dela 5 0 %
Unidad de cases de Lorrupeion interistituciomales THASC “
[nvesugacion,
Anallsisy £ ENA a través de 13 UIASC propardiena spoya Jogistica, juridica y
533“"“"2“"‘ tecnicu-policial a luy diversos entes que mantienen procesos de
Qe Casos 3. Coodimar con los|Mvestigacion pordelltos de corrupcion.
Organos Persecutores e
investigadores del Deliio|Apoyo lugistico v anilisis juridicos sahre casos de enngueamento 100 Visita y Segulmientiy 25 1 B%
actividades de|Mleito ante el TSC documental Analisis
acumpaﬁiamiemo y Visita / Investjgacion
cooperacién visistas institucionales v apoyo a dichas fnstituciones 300 | aa ¥ Arialistas 100 62. 208%
interistitucional apaarachn luridicoy
Tormacitn de-alianza estrategieas con Insuciones gubernamentales| 5 CHREES Jefe LIASC 1 o %
persecitores del delito
El CNA 2 través de Ix UIASC pretende desarrollar capacidades
|cognioscitivas’ a los miembros de instituciones del Estado gue
4. Fortalecer Tas| yealizan actividades de analisls e investigacin a functonarios o ex|
apacidades  de 1| funcionarios involutrados en delitos de coriipeion.
Entidades
Gubernamentales  pard|Generar conciencin 4 la denuncta 100 Platalyrma Denuncii 30 19 217%
Generar una participacion Jete VIASCy
mas activa en 1os proceso|capacitsaopesal personzl de lov entes gubernamentales 8 Disertaciones Analistas 2 L %
carnitra la corrupcion Juridicos
Hivestigacion
Proporcianar colaboradoreselimees 8 Testigos y Analistas 2 0 0%
Turidicos
TOTALEJECUTADO

Nota: Los gastos realizados en las actividades descritas se reflejan en Ja ejecucion presupuestaria del CNA.
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UNIDAD DE INVESTIGACION
ANALISI Y SEGUIENTO DE CASOS



Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan de Actividades Ejecutadas
Ao Presupuestario 2015

Septiemhre 2015
Unidad Programatea: Direction Ejecutiva
Responsible: Abpgada Gabriela Castell
Objetivo Estratégico: Fartalecer el desarrollo Institucional del CNA mediante e} fomento de los principios y valares, asegurandu I myjora continoa y la implementarion
e mecanismos que permitan privenit ¢ cambatir la corrupcién.
GESTION Plan Operativo 2015 Croungrama de gjecacion (trimestres)
Presup
UNIDAD PRODUCTD = otas | it e M:;‘:d‘:'du Bjecatado | - Ejecutado co
ih o, v el TResponsabil ! ¢ embre
/ 5 medid espansable | ol jul-15 | Aug-15 |Sep-15| septiembre P
3 2015
R1.1, Seguimiento a los pracesos de gestion administrativa 2
ara la consofidacion mstituclonal ! 0 : 67%
1,11, Desarrolladn e implementado un Sistemas de Control de [a
Gestian Estratéglca ¥ de Ta Gestbn de operativa del UNA g
(CONTRULES. les; proced 51 bilidades dol 7 Manuales DE ] Q o 0
personal)
1.LZ. Me|orar progres) la s0 dnd econdmica y
financiera del CNA, con ta finalidad de minimizar la dependentia 3 Paspugstas 913 0 0 n 0
1. Fortslecidas jasjdel presupuestn del Estado.
capacidades de la g 1116 d o
institucional del CNA. .13, Gestjopar una estrategia de capacitacion en apega a 1 -t . )
ldemanda institncional artial que sea clicente € innovador 1 Estratugit nE 1 o 0 0
114 Realizar accionés de Incdencia y cabildeo para I3 " ) .
anes 2 Q66.:
Laprobuacitn de la reforma ala Ley del CNAy su reglamenta. 12 Reni BE z 1 0 L 134,966.82
115 Desarollar Jornadas de analisis de contextn con la - ..
Asamblea General del CNA, facilitado per expertos pacionales 2 Tlleres DE v ¢ o 0
R2.1. Gestisn de acuerdos (nterinstitucionales  con 3 o o 5 .
organismos del estado, sectar privado y sociedad civil. Cadd
2. Fortalecidas ¥ ?“,Ll, Hacer un mapén institucional. para Identilicar posibles i Manwales BE o o 0 0
lidad tas|#liados.
relaciones
interinstitucionales  .con|71 .2, Promover las firmas de acuerdos lmermsntaﬁ(rnalzﬂ enf Acuerdos i 1 n o 1 6.000.00
organismos nacionales y pramacion de Ta transparencia y lucha contra \a corrupeidn.
de cooperacion externa.
2.1.3. Poner en ejecucton la implementacion efectiva de los
acuerdus firmarlos, do informes of al Comite] 3 Informes DE z ] [i} 2 21,198.25
Ejecutiva v 1a Asamblea Genesal sobre 10s logros alcanzado
R3. L uimiento a los procesos de monitorea stion
R34, Sogui P Nl 4 2 1 1 100%
211 Coordinar con 1a Unidad de Fortalecimlento (nstitugional
para desarrollar una herramlenta de segulmientq y munitureo 3| 2 Instrumentos DE ] [ Q 0
{os POA y Plan Listratégico.
. indicos  di
3. Consolidados los 312 lmpalsar  reunlofies y  encueniros  perio Ayl
instnlma.;ﬂm & i con todas las Umdades del CNA para asegurar €] 12 Mo{::a:ia DE 3 1 1 1 96995
operativa insﬁhmio.;ml. cumplinyento del respetiva POA
5.1.3. Evaluara medio térmiino y final 2 Informes 1 1 o 4]
3.1.4. Planificar v dar seguimiento a la elaboracion del POA 2016 1 POA DE Q 0 0 i}
3.1.5.Presentar a las miembros de Ja Asamblen General el Plan
Operative Anual a ejecutaren el 2016, para fines de conocmienty 1 POA Aprolmdo DE g 0 0 il
aprobacidn
4, Participacion de R4, 1. Posicionamlento Instituctonal del CNA. 6 1 0 5 100%
direcci6n  ejecutiva  en o o d R
eventos internacionales y|4.1.1. Pasticipar en Faros Regiomales y e Cooperacion. 3 f 2:7'::;5 ¢ DE 1 0 0 1 7.352.50
nactonales sobr
corrupcion y]#- 1.2 Representicion del CNA en espacios nactonales ¢o di 10 Informe dv‘ DE 5 1 o 4 47,023.04
transparencii. sevtores del pals. represeptacion
5. Seguimiento al|
limient de  los . . .
- g seguimige ara la vlab el Informes de "
Comprominsduvadn| ke s depum s essborcin 4l | e o | e o]0 |
de la politica piblica de PUbNG AT,
transparencia.
T 217,511.56
3 UTADO . o ey
TOTAL EJEC bl ENT > “‘;“’\'.»L [
s KA
Nota: LOS GASTOS REALIZADOS EN LAS ACTIVIDADES DESCRITAS SE REFLEJAN EN LA E[ECUC]
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Ajuste de Metas
Plan Operativo Semestral
SEPTIEMBRE 2015

Unidad: Administracion

de cuentas

Responsable: Lic. llse Osorio

1. Desarrollar e implementar

R1.1 Gestionar con la disponibilidad de recursos econdémicos que permitan:

2.3.10 Servicio de dominio web

|[1.1.1 Realizacién de trdmites administrativos para transferencias por parte del gobierno 3 1| 1 l 3 | 100.00%
1.1.2 Realizacién tramites administrativos parainversiones financieras 1 0 1 100.00%
1.1.3 presentacion de Informes Financieros (flujos, proyecciones, informes semestral y anual) 6 1 3 50.00%
R1.2 Implementar un sistema de administracién y de gestion acarde a las necesidades del CNA IL . . '
programas de mejora continua de . ‘ L. - — =
cardcter técnico - administrativo [1.2.1 Modulo de control de inventarios o 0 0 0 0 0.00%
y contar con las herramientas quef|1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehiculos | 0 0 0 0 0.00%
permitan y faciliten Ia rendicion|1 2 3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones) i 0 0 0 0 |l 000%
1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios 'I 0 0 0 __g 0.00%
|l1:2:5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos i
1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible :
_ |11.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo
ﬁ 1.2.8 Modulo de control de llamadas telefénicas ‘
R2.1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sostenibilidad
2,1.1 Mantenimiento de aires acondicionados 2 1 1 2 100.00% 0.00
. |2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 1 0 1 1 2 200.00% 870.50
 |2.1.3 Mantenimiento, reparacién de vehiculos, motocicletas y seguros 6 || 1 1 1 3 50.00% 0.00
2.1.4 Mantenimiento camaras de seguridad 0 0 1 1 0.00
2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo 1 1 0 1 2 200.00% 0.00
_ |R2.2 Fortalecimiento de procesos de seguridad institucional _ r |
2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad y colocacién de 29.298.39
camara con visién nocturna y audio para area de denuncias. . ’
[RZ.3 Servicios y Mantenimientos Basicos - .
. . ]2:3:1 Servicio de Energfa Eléctrica 1 1 1 3 || 100.00% 17,860.70
Atib e tiva 2.3.2. Servicio de agua potable 1 1 1 3 |l 100.00% 800.00
_|2:3.3. Servicio de telefonia fija 1 1 il 3 100.00% 3,560.31
2.3.4. Servicio de telefonfa movil 1 1 1 3 100.00% 15,461.70
; I2.3.5 servicio de internet 1 1 1 3 100.00% | 6,361.11
- |2.3.6 Servitio de tv por cable 1 1 1 . 3 100.00% 272.75
2.3.7 servicio de fotocopiadora 1 1 1 3 100.00% 13,631.14
2.3.8 Servicio de Mensajeria 1 1 1 3 100.00%
_ |2.3.9 Servicio de hosting e

2.3.11 Suscripcion de medios de comunicacién

RZ 4 Servicios Personales




2.4.1 Sueldos y salarios

100.00%

100.00% 102,258.58

2.4.2 Décimo tercer mes 1 1 1 3
2.4.3 Décimo cuarto mes 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.5 THSS 1 1 1 3 100.00% 11,016.00
{[2.4.6 Seguro de vida y medico I o 1 1 2
[[2.4.7 Bono educativo -
||2.4.8 Bono vacacional 2 1 1 1 s 150.00%
; 2.4.9 Provision por pasivo laboral 3 1 1 1 3 100.00%
“ R2.5 Movilizaci6n y transporte.
2.5.1 Transporte interno 3 1 1 1 3 100.00% 360.00
3 coberira  adiministariva 2.5.2 Combustible y lubricantes 3 1 1 1 3 100.00% 2,198.80
Efclerite 2.5.3 Estacionamiento 3 1 1 1 3 100.00% 15.00
2.6 Otros
2.6.1 Servicios de imprenta 3 1 1 1 3 100.00%. 0.00
2.6.2 Servicios de eventos y talleres k’ 3 1 1 1 3 100.00% 12,434.73
2.6.3 Materias, suministros e insumos -1 1 1 1 3 300.00% 14,421.48
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 5 1 1 1 3 60.00% 0.00
; 2.6.5 gastos no operacionales 1 1 1 100.00%
2.6.6 Depreciaciones : 1 1 1 3 100.00%
2.6.7 Gastos Financieros 1 1 1 2 100.00% 25.66
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo 1 1 1 3 100.00%
2.6.9 Atencion a personal asignado a seguridad 1 1 1 3 100.00%
* ‘ | 2.6.10 Reservas para gastos de contingencias 0 J 0 0 0.00% 960.32
R3.1 Manuales de sestion que establezcan procedimientos claros y transparentes .
3.1.1 Manual para el control de bienes ,
3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitacién) ' i
3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias)
‘ 3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional
3 Forta]ecgr Ia _ capacidad|[3 1 5 Manual control de ausencias yvacaciones _J i 0 0 0 0 0.00%
operdtiva de 14 Unidad, a tra}'és R3.2 Desarrollar un programa de capacitacién que permita fortalecer el conocimiento en }[— ' -
3:53!‘!‘?)]]110 ?:rc?)ro g::;:::"‘;o' procesos administrativos, clima organizacional y dreas de servicios generales
formacién y capacitacién de 3.2.1 Actualizaciones en temas contables y tributarias 1 0 1 0 1 100.00%
personal, comunicacién y clima 3.2.2 Capacitacién manejo y control presupuestos 1 0 0 0 . 0 0.00%
organizacional, 3.2.3 Capacitacion leyes labores 1 il 0 0 0 0 0.00%
3.2.4 Capacitacion atencion al cliente y relaciones Interpersonales) 1
3.2.5 Capacitacién seguridad industrial
R3.3 Fortalecer gestion administrativa
3.3.1 Contratacion de personal técnico i 0 0 0 0 0,00%
3.3.2 Asesoria Juridicas en temas laborales, tributarios y administrativos 1 0 0 0 0 0.00%
R4.1 Estados Financieros =
4. Sistema Contable d’e_ acuerdo a 4.1.1 Elaboracién de registro contables 3 1 1 1 3 100.00%
l}:}is;{ Ng”rmas l_ntemaqopales e 4.1.2 Conciliaciones bancarias 3 1 1 1 3 100.00%
Informacién Financiera (NIF para il -
Pymes) ’ 4.1.3 Informes Financieros 3 1 1 1 3 100.00%
. 4.1.4 Archivo informacion contables (partidas y cheques) a 1 1 1 3 100.00%




5. Evaluaciones Financieras y del R5.1 Implementacién de las normas internacionales de contabilidad____ . lEe )l

0.00%

Procesos 5.1.1 NIF para pymes 1
i.r:::sl:::mones Slazncieras ¥ de 5.2.1 Auditorias de procesos internos 3 1 1 1 3 100.00% 25,875.00
= | 5.2.2 Auditorfa externa L ’ . _
' |[R6.1 Analisis financiero ; ‘ ‘ E
6.1.1 Revision de la liquidacion presupuestaria de cada unidad 1 1 1 3 100.00%
e oo I6..2 Revision de la liquidacién presupuestaria general 1 1 1 3 100.00%
g.;nas:i;zma  Hel Prectipussty, 6.1.4, Elaboracién de Flujos de Efectivo 1 1 1 3 100.00%
r 6.1.5 Proyecciones financieras del presupuesto 1 1 1 3 100.00%
6.1.6 Ejecucion de remanente de presupuesto ano anterior 1 1 1 3 100.00%
6.1.7 Elaboracion de presupuesto anual 1 1
R7.1 Propuestas de proyectos e Informes Financieros j'
- _ < 11411 Elaboracién de presupuesto de Proyectos y Anexos 0 0 0 0 0.00%
:;hanc(l;::gfn de’ heouses '4.1.2 Elaboracion [nformes para organismos financieros (donantes) 1 1 1 3 75.00%
v ~|14.1.3 Recopilacion de informacién de soporte de los gastos de los proyectos 1 1 1 3 75.00%
‘ . . ||4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros . 1 1 1 g 75.00%
| - - TOTALBJEGUTADO 7 . | 257,682,17
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