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Conseio Nacional Anticorrupción
Aiuste de Metas

Plan Operativo Semestral
OCTUBRE 2015¡ t. I J

Unidad: Administración
Re able: Lic.Ilse Osorio

7 33.330/o
1,1.1 Realización de trámites administrativos para transferencias por parte del
qobierno

1-.1..2 Realización trámites administrativos para inversiones financieras

1.1.3 presentación de Informes Financieros [flujos, proyecciónes, informes semestral y
anuall

1 33.330/o

1.2.1 Modulo de control de inventarios

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehículos

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisicionesJ

1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefónicas

2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados 0 0.000/o 0.00

1 100.000/o 414.102.7.2 Mantenimiento general de edificio y seguro

2.1.3 Mantenimiento, reparación de vehículos, motocicletas y seguros 4 50.00% 77,408.49

2.1.4 Mantenimiento cámaras de seguridad 0.00

de mobiliario,1.5 Mantenimien 0.00

1,

29,302.6I

2.3.1 Servicio de Energía Eléctrica 33.330/o 14,809.82

7 33.330/o I,132.232.3.2. Servicio de agua potable

2.3.3. Servicio de telefonía fiia 1 33.330/o 3,453.66

2.3.4. Servicio de telefonía móvil 7 33.330/o



?FN

2,3.5 servicio de internet 3 1 7 6,363.t9
2.3.6 Servicio de tv por cable I 7 272.53

t2.3.7 servicio de fotocopiadora 3 I 11,577.87
2.3.8 Servicio de Mensajería 3 1

2.3.9 Servicio de hosting

2.3.10 Servicio de dominio web

2.3.11 Suscripción de medios de comunicación

R2.4 Servicios Personales

2.4.1 Sueldos y salarios 1

33.330/o

33,330/o

JJ.J J "/O

JJ.J J "/O

33.33% t02,258.58
2.4.2 Décímo tercer mes 0 0.00%
2.4.3 Décimo cuarto mes

B92.4,4 Régimen de Aportaciones Privadas IRAPJ

2.4.5 IHSS 3 1 7 33.330/o 16,575.28
2.4.6 Seguro de vida y medico

2.4.7 Bono educativo

2.4.8 Bono vacacional 1

1

0 0.00%o

2.4.9 Provisión por pasivo laboral 1 33.330/o

R2.5 Movilización y transporte
2,5.1 Transporte interno 1 33.330/o 240.00
2.5.2 Combustible y lubricantes

1

1 33.330/o 2,t60.10
2.5.3 Estacionamiento 1 33,330/o

66.670/o

0.0070

L6.670/o

33.330/o

100.00%o

0,00
2.6 Otros

2.6.1 Servicios de imprenta 2 29,325.00
2.6.2 Servicios de eventos y talleres 1 24t.50
2.6.3 Materias, suministros e insumos 1 I 37,092.73
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 1

2.6.5 gastos no operacionales 0 0

2.6.6 Depreciaciones 7 33.330/o

2.6,7 Gastos Financieros "l 1 33.330/o

2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo

2.6.9 Atención a personal asignado a seguridad
72,295.7

Bl,4

2.6.10 Reservas para sastos de contingencias 0 0.00%o 465.00
R3.1 Manuales de gestión que establezcan procedimientos claros y
transparentes
3.1.L Manual para el control de bienes 100.00%

3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitaciónJ

L

1

7

1 100.00%o

3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personaI y laboral fcontingencias) 1 IL 100.00%o

3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional

5z



3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones

3.2.1 Actualízaciones en temas contables y tributarias
3.2.2 Capacttación manejo y control presupuestos

3.2,3 Capacitación leyes labores

33.330/o

3.2.4 Capacitación atención al cliente y relaciones Interpersonales)

3.2.5 Capacitación seguridad industrial

R3.3 Fortalecer gestión administrativa
3.3.1 Contratación de personal técnico

v

3.3.2 Asesoría lurídicas en temas laborales, tributarÍos y administrativos
R4.1 Estados Financieros
4.1.1 Elaboración de registro contables 1,,3,, 1

l', 3'
1,

1

1,

1 33.330/o

2 1 33.330/o

t: 1 1 33.330/o

I

1 1 33.330/o

I

3 l1I 33.330/o

3, I
1

7 33.330/o

33.330/o3..

3 33.330/oI

L. 1 100.00%

4.1.1 Elaboración de presupuesto de Proyectos

4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros

ues

1.1. NIF

os internos

rtidas

ara

ctos

1.1 Revisión de la li uidación

1.2 Revisión de la li uidación

1.4, Elaboración de os de Efectivo

Anexos

os financieros donantes)

de información de rte de los tos de los

1.2 Conciliaciones bancarias

1.4 Archivo información contables

L.3.lnformes Financieros

L Auditorías de

Auditoría externa

u

1.5 ciones financieras del

1.6 Ejecución de remanente de

uesto anual1.7 Elaboración de

de cada unidad

neral

uesto año anterior
uesto

1.2 Elaboración Informes

4.

:

Gestión de

LOTAL El E C UTAD O ..----------\ 376.760,05

fefe d



Unidad Programátca:
Responsib¡e:
Obietivo Estratégico:

Conse¡o Nacional Anticorrupción
Plan de Actividades Elecutadas

Año Presupuestario 2015
Octubre 2015

Dirección Eieotiva
Abogada Gabriela Castellanos
Fofralecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento de los principios y valores, asegurando la meiora continua y la implementación
de mecanismos que permitan preveniry combatirla corrupción.

Nota: LOS GASTOS REALIZADOS EN LAS ACTIVIDADES DESCRITAS SE REFLEIAN EN LA EjECUCIÓN

Oct-15 Iov.15 D615 Eieotado a
diciembre 2015

Prespue$o
Er@hdoenOfrbrePRODUCTO n€§ulhdo/a.dvldád

:l
:1 ., 1@%3

1.1.1. Desarrollado € ¡mplementado un Sistemas de Control de l¿

G€stión Estratégica y de la Gestión de operativa del CNA

ICONTROLES, manuales, procedimientos, responsabilidades del
personal)

7 Manuales DE

1.1.2- Mejorar progr€sivam€nte la sostenibilidad económica y

nnanciera del CNA, con la finalidad de minimizar la dep€ndencia

del presupuesto del Estado.

3 DE

1 0
1.1.3. Gestionar una €strategia de capacitación en apego a l¡
demanda institucional actual que s€a efici€nte e innovador.

Estrategia DE

1.1.4. Reálizar acciones de incidencia y cabildeo para la

aprobación de la reforma a la Ley del cNA y su reglam€nto.
Reuniones DE 2 1 1 203,615.22

I 1 0 0

1. foÉalecidas las
capacidades de la gestión
institucional del CNA.

1.1.5. Desarrollar rornadas de análisis de contexto con 13

Asamb¡eá General del CNA, facilitado por expeúos nacionales.
2 Talleres DE

, ,t:
o',' .

u

2.7.7. Hacer un mapeo institucional para identiñcar posibles

aliados.
1 Manuales DE 1 0 0

2 Acuerdos DE 0 0 0 0
2.1.2. Promover las firmas d€ acuerdos interinstitucionales en

promocióñ de la transparencia y lucha contra la corrupción.

2. Foña¡ecidas y
consolidadas las
relaciones
interinstitucionales con
orgánismos nacionales y
de cooperación externa.

2.1.3. Poner en ei€cución la implementación efediva de lo:
acuerdos firmados, manteniendo informes opoÍunos al Comit¡
Ejecutivoya la^samblea Ceneral sobre los logros alcanzado.

3 Informes DE

r 5égEiü.úerb r tros f(xffi dc wnitoIg , ge$iéü
ikional 6 x ' 1,::

3.1.1- Coordinar con la Unidad de Foftalecimiento Institucional
para desarrollar una herramienta d€ seguimi€nto y monitor€o a

los POA y Plan Estratágico-

2 DE 0 0

1.1.2. Impulsar reun¡ones y encuentros periódicos dt
i€guimiento con todas las Un¡dades del CNA para asegurar €l

rumplimiento del respetivo POA.

12
Ayuda

DE 3 1 1 1 108,949.16

1.1.3. Evaluar a medio término y final 2 lnformes 1 0 1 0

1 PO^ DE 1 0 I 01.1.4. Planificar y dar s€gu¡miento a la €laboración d€l PO^ 2016,

45,631.80

3. Co¡solidados los

operativa instituciotral,

l.1.s.Presentar a los miembros de la Asamblea Ceneral el Plar

lperativo 
^nual 

a ej€cutar en el 2016, para fines d€

:onocimiento y aprobación

1 POA Aprobado DE 1 1

o o

f-1.1. Participar en Foros Regionalesy de Cooperac¡ón. 3 DE 1 1 0

sobre

v

,1. Pafticipación de Ia
dire.aión eiecutiva er

mcionales
corrupción
transparencia.

1.1.2. Repr€sentación de¡ CNA en espac¡os nacionales en diverso¡
redores del pais.

10
Informe de

representación
DE 1 I

derivados

transpa¡€ncia.

de
al

Ios
5. Seguimiento
omplimiento
compromisos

Participar en reuniones de s€guimiento para la €laboración de la

Políticá pública de transpar€ncia.
6

lnformesde
cabildeo

DE

358,196.18rorAlElECUrADo ;:.i*:,t§,

f-¡f-q



Unid¿d dc Te.no1o8i¡ dc la Iniormación
POA 20tS

Conseio Nacional Anticorrupc¡ón
Plan Operativo Anual

AÑo PRESUPUESTARIo 2015
OCTUBRE 2015

Plan

UN¡DAD PRODUOO Resulbdo/actividád Mehs Respoñsble od-r5 E,ecudón Od-
15

E¡ecuhdo en
Octubr€

l.l.l orgJnra(rón fisr.a y logrr¿ d¡ lá r.d rnr.rn¡ 2 TICS I

1-1-2 Evaluación de la lntuacstructura Tecnológ¡ca, tomatrdo como b¡sr
la vrsión, el crecimientoy las mcbs estratógicas dc l¡ instituc¡ón

1 TICS 1 1

1.1.3 Documentar la infracstrüctu.a tccnológi.¡ y dc.omuni.¡c¡onc!
1 TICS I 1

1.2 M€ioruyFotulddeoto del HardErcy otms 0

1.2.1 Implementar Seruidor dc Corrco intcrno como prrlc del procesc

de ccntraLación de la instituc¡ón
3 Con6gur¡crón, Ttcs 3 1

1.2.2 Implcmenhr un F¡rewáll Fisico p¡ra iornfic¡r l. scSurrdad ñs¡c¿
3

Equipo, Configuracrón,
1 I 1

r.2.3 Análisrs y Eváluación de la Protcc(¡ón Físrca y Elóctrica del Equrp.
2 Equipo, Documento T¡CS 2 I

1.2.4 Fortálecimrento de¡ proccso de mantcn¡m¡cnto dcl equrpc
2 T¡CS 2

1.2.5 Evaluáción y Adquis¡ción dc Equipo Informático adccuado a lá!
necesidádes de Ias unrdadcs

2 Documento, Equipo Ttcs z 2 2 26,400.00

1.2.6 Mcjorar ¡a Sala de Conferencras en aspectos audrov,sualcs 2 TICS 2 I 7

1.2.7 Implcmentar un Sistcma o Scruicio ,utomat¡zado dc drgitación dc
2 Documento, Equipo

TICS, Consultor
1

1.2.8 Implementár esqücma dc rcsp¡ldo y rccuperación dc datos
3

Equrpo, Esquema
TICS 2 2

3 7 300h

l. Foñe¡eciñiento d€ h

Tecnoló8ica intema.

1.3.1 Elaboración dc un ade.u¡do pl¿n d. Lr.cnci¡m¡ento de Softwarc
leniendo en cuenta los áspcctos lcg¿lcs dcl soitw¡rc asi como los costos 3

Soñwáre, Docüm.nto,
TI'S 1

2.1.1 ¡ntegración, ExploEción y Crccimicnto del Proyecto dc Denuncias
3

Equipo,Configur¿crón, TICS, Consultor
3 2 2 347.0C

2.1.2 Evaluación y Mcjoramiento dc ¡¡ actur¡ p¡8rn¡ web de l.
rnstitu.rón lomando como hase la centralia(ión dc l¡ rnlorm¿ción par!
máyor s¿Suridad yel ácercáñicnto dc lá rnr¡tur¡ón al ciud¡dano.

3
Equ¡po, Conñgurac¡ón, Ttcs 3 2 2

2 I 1
2.1.3 Diversiñcacrón del álcancc tecnológrco dc la insntu.¡óñ atreves d€

nuevos med¡os informáticos
3 Softsare. Documento Ttcs

0 1 1

2. Desrollo d€
Hemml€nbs y
Aplicaciones Segums y
Aglles que pemlhn la
c€rcania y la
panlclpaclón del
ciudedano y las

2.1.4 Evaluar el Desarrollo de Soliware o scry¡c¡os quc pcrm¡tcn ¡.
2 TICS

6 lOOyo

3.1.1 Elaboración de la Polirica Digtal dcl cNA 1 TICS 1 1 I

Tlcs s3.1.2 EIaboráción dc los pro.cdimicntos fundrmcntilcs TI

9 100%

3.2.1 Elabora.ión del plan dc des¡rrollo de sistcmas 2do. Scmcstre 2015 1 desarrollo de sislemas Tlcs I I 1

3.2.2 Desrrrollo e Implcmentación de scilc¡os oricntados á I¿

scguridad d. Ia información ási como a la a8¡lracrón dc los proccsos 4
Do.umcnto, Soleare,

Tlcs 2 2

3.2.3 Frnahación del Proyecto de Implcmcntación dcl Dlrcctono Acnvo
2

Configuración,
TICS 2 2 2

2

3. Slstemas y

lntemos Eficicnaes quc
taclllten los procesos de
le inst¡tuc¡ón y la
cotrecta oryantaclón y
gobemána del Área de
TrCs asl .omo de la
instltución.

3.2.4 F¡náliación del Proyecto dc Implcmcntacrón dcl Antivirui
2

Connguracrón,
TICS 2

4.1 Dsmllo de eD*ibdons al EEoMI 2 1 o

¡ TICS
4.1.1 Cápárihción en el uso de las herram¡ent¿s y sof¡w¡rc onmático.
como proceso de mejoramrcnto curricular dc nucstros usuariol

I TICS

R
I

cápacldades el mane¡o y
4. la

admlnls.mclón
TICS denaro
Instltución

de la
4-1.2 Capacúacióñ cn lá comprcs¡ón dc los nucvos ncsgo. y la s.guridac
rnformá¡ca €n pro del rcsguardo y protcc€rón dc la informació.
rnsntucional por los drvcrsos medros tccnológicos

TccnoloSía

TOTAL EIECUTADO 26,747.OO

7 ñ7fNota: Los gastos rc¡Lzados cn I¿s áctividades dcscritas se rcflcjan cn lá eje.ución prcsupucilan. dcl CNA





Responsable: DagobertoAspra Igicsias

PoA 2015

Conseio Nac¡onal Ant¡corrupcion (CNA)

Año FisÉl 2015
Plan de Adividedes UIASC

OCTUBRE 2015

Nob: Los gastos realiados en las act¡vidades descrihs se refleian en Ia eiecucion presupueshria del CNA.

ffit
$mrD ñ ffYt§Tc,rc0il

Aliltr§{i I tt0unÉilT00É CA§O§

dee¡ecuciónCronogÉma

43 346o/ó110 2g

48,680.6630 7 I 0 l4ó/¡Activ¡dadesinv€stigativoscásosTSC (Enr'quecimientoi¡í6ito)

2 5 17Oo/ó 213,400.00segurmiento de los cásos invesl¡gados y conciuidos s0 Scguimicnto
10

90,000.0030 7 0 14%

1. Investigai ámliar t
monitorear casos d€
compcién ante las
dtv€es instltudones
estatales Y órganos
prosecutores del Delito

presenEción de casos investigados sobre dcl¡tos d. corrüpción ante e

Miñi{ériñ prihli.. fañrn,n.iÁnl

64,942.6C12 lefe UIASC 3 1 670kcampaña dc concientización a través dc compárecencias ante lo¡
diversos medios dc coñünicación y conferenciás

0 Oo/o20
UIASC

5

delitos de compción 2

tÉvés de la reeducación )
la denuncla

instruccrón sobr€ el proceso dc invcstlgación que realiza c¡ CNA cn lo:

casos de corrupción

;cguimiento !
Análisrs

25 0 9 360k 13,884-00
qpoyo logístico y análisis iurldjcos sobre casos de enriquccimicnto
licito añt¿ el TSC

100
Visita y

300
Inv¿shgación

100 54 43 1160/¡ 12,297.40vis¡stas institucronales y apoyo a dichas instituciones

0 0 oak

3. Coodinar cotr lo!
órganos Pesecutorcs e

investigadores del Delitr
adividad€s dr
acoñpañamiento f

inteñstltucio¡al

Formac¡ón d. aliánzá estratégicas con Institu.iones gubernámentáles
perse€utorcs dcl dclto

5 ,efe UIAsc

Céñénr.ñn.ian.i1 . lr d¡nrñ.ir

8
,ele UIASC y

2 0 0 oV¡capaciEcioncsál pcñonal dc los entes gubernamentales

z 0 0 oak

Unidád d¿

{. Fotulec€r las
ápacidades d€ la
Entldades
cubemamenEles paE
Genemr una pafrictpación
mas activa en los Proceso
contmla compción

Proporcronar colaboridores cfi caces 8 Tesugos
Investigáción

476,944-66TOTAL EIECUTADO



Conseio Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anual

AÑO PRESUPUESTARI0 2015

OCTUBRE 2015

Auditoría Social

POA 201S
Responsable: Lic. Karen Banegas

I'NIDAD

Fotu¡ecimiento y
adiüdades

dest¡nadas a
en valores

v

PRODUCTO
Tel

Acttüdades

PEsüpuesto
E,dhdoen

para seguimi€nto a
1 u^s 0 0 0

Seguimienlo ¿ conventos CN^-lnsrttuctones

^us
6 2 5

mapeo e ldentificacion de areasde auditoria 3
^lts

0 0 0

0 0

Monitoreo coniunto entre CN^-lnstituciones del Estado 3 u^s 3 I I 2,A96.1

Evento de presentacion de informe alterno y resultados
1

^us
3 0 0

Segurmrento, ácompáñdmrento y totulecimiento en
3

^us
3 0 0

para
1 u^s 0 0 0

.2.2 Gestión carh de intenciones CNA- Instituciones del
7 UAS 0 0 0

transparencia a
14 u^s 4 2 1

Elaboracion d€ ¡nformes de v€rificacion de calidad I UAS 4 2 1

v
1 u^s 7 0 0

1. Forb¡ec¡mie¡to d(
especios de cotrcefución !
dielogo orie¡bdo a ¡¿

pafticipación ciudana !
[oblecimiento a I¿

veedüríascial

Asistencia Técnica especializada para forta¡ecimiento de
7 Ir^s 0 0 0

Programa de formación en valores d€ transparencia y
Contratacion para elaborar M¿l¡a Temá¡c¿

1 0 0 0

Validación, socialización e implementac¡ón de Pro8rama
1 u^s 1 0 0

Reproducción de cont€nidos editados y para
200 t,^s 200 0 0

Contratación de consultor para la gestión de incidencia en
1 u^s 0 0 0

para implem€ntar proc€so
1 u^s 0 0 0



t2-129.71

Publ¡elon da l¡ tnfoñecioD .n G¡ porl¡l dc hEparcnciá t2 UAS 412.51v

Fort¡HDi.trto
itrt @s

L2 UAS 3{5.0(

:{ §llt
UNIDAO OE
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Unldad: Relacion6 Públicas y Mercadm

POA201S

Responsbl€: Llc Vrosé VtdorAguerc

gI{¡DAD M&s R6poleble od-¡5
B'.@doa
DIcIGñbrc

2015

Eleot¡do €i
ocdÉ, :

L1.1. ESmtcSE dc Contrcl y Se8üimiento de Erydos xotlclos! 1 1

1. de
l2segülmlento

gdtón mcdlátle

l.l.l. ¡dcnt¡ñcación y elaboración de una base dc datos dc medios d€

:omuniec¡ón impresa, radial, televisiva, digiEl y online (ln€luy€ nombre del

¡edio, dirección, frecucncia, horario de transm¡sión. teléfonos, corrca
:lecrrónico, sitio Wcb, pcriodisbs que cubre fuentc del CNA, director yjefc
,c rcdácción).

Base d€ Datos URP o 0

7.7.2. Seguimiento ¿l proccso de monitoreo dc las publicaciones
imprcsas, radiales. televisivasy online €fectuadas por SEPROC €n torno á lo¡
proceos institu€ionales.

Informe Trimestrál dc
Monitoreo diario dürante el URP I 30,000.00

1.1.3 Gestionar espacros €n los distitrtos medios de comunicacióo, p¡r¡
r&oner antc la opinión públ¡ca, los ob¡etivos, m¡r¡ón y visión institucionál
rsl como los pfl ncip¿les hcchos invcstigadosy de otros en torno al acciona¡

72 Comparecencias en medios. URP I r3,000.00

1.1.4 C€stioEr espacios en los distlntos medios de comunicación en el

:ontefo dc I¿ in¡ciat¡va dc 'Responsbilidad Social' par¡ prcmover

rlcmcñtos cn apoyo á uná campañá de transparencia y de combatc a la
6 Mensa jes Promocionados URP 2 1 23,000.00

1.1-5 Mantc¡er pernanentemente informada a la dirección cjecutiva )
:quipo técnico del CNA, de lodos los hechos notic¡osos vinculádos con e

tuehaccr institucional mediante Ia util¡zación de heramienEs tecnológicas.
12 Informesde Monitoreo I]RP 3 I 1,M8.00

2. cotrrrucdón del
Perlil de Imagen d.l
c.f,^

M.l.Dar a coñoccr de foña pcmanenE h gestlóñ lnstltucloml del
7 7

2.1.1. Elaborar una l¡dea de base con respecto ál posicionámrento y n¡v€l d(
percepción de la población (naturál y iurídica) sobr€ lá nueva imaScn d€

CNA, ensu esfuem ftara combátirlá compción.
t URP I 0

2.1.2. Haccr priblica la posturá del cNA en temas dc intcrés na.¡onal

[transp¿renci¿, corrupción, rendición de cuenbs), ñediántc comunicadG d(
prens, compárccenc¡as públic¿s y converuatonos de sus principale!

iutoñdad€s).

6

:omunicados de prcnsa,
noticias, reporEjes, entrevistas,
:omparecenciás en mcdios,

rrticulos de opinión, foros-

URP 1 1 640.00

2.1.3. Socraliar coñ agencias de cooperac,én intornácionrl, donantes
colegios profcsionalcs, ONC,S, €srudiantes, maestros, obrcros, mcdios d(
comunicación y eutoridades reliSiosas, el nuevo rol asumido por cl CNA, er
el combate a la corrupción (imágen institucionál).

z URP I 0 0

2.1.4 Acer(amrento con dueños, directores de medios, tefes de redacción
directorcs de not¡.reros dc radio y TV y rdodisbs que flbren tucnte de
CNA, párá.ompáñ¡r la nucva p¡ítica institucionáI, medi¿nte ur
conversatono puntual.

65
lnfome de med¡os usibdos y

¡oerdos establecidos.
URP l0 s 5 54,1 10.88

2.1.5 Elaborar un mapeo pollt¡co de tomadores de d€c¡sión, (pcriodi.bs,
dipuEdos, pollticos, lld€res religiosos, eñpresriales, column¡sbs, doccñtcs
univeñitarios, drrcctores dc ONG,s, abogados, magistrados, ñscalcs dcl MP y

cooperantcs), áfines a la nueva pollticá institucional impl€mentádá por el
CNA, asi como losquc es6n en conlrá y losque asumen un papel intcrñedio
[ha€er lobby pol ftico)

I URP 0 0

n2 ? aóñ<d¡ldár v n.<t.¡.ñár lá ñ,ñ CñA

2.2.1 Fortalecer y posicionar la Unidád de Relaciones Públicas del CNA,

mcdiantc lá publicac¡ón de notas dc prensa, entrevistás,añfculos dcopinión
y reponajes cspeciále§, pára destacar los avances del CNA en su esfueEo
para enfrentar la corrupcrón.

t2
Púhli.á.ion¿.

URP 3 I 32,S39.05

2.2.2 Posic¡on¿r el Manual de Marca insutuc¡onal mediante lá
¡mplemenbdón y uso de las drrectnccs esbblccidás.

URP 0 0

CONSEIO NACIONAL ANTICORRUPCION
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA OCTUBR¡ DEL 2015

de ¡mpa.to
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Conseio Nacional Anticorrupciótr
Plan Operativo Anual

AÑo PRESUPUESTAR-Io 2015
Octubre del 2015

Fortalecimiento Institucional y Gestión de R€cursos

POA 2015
Respoosabl€: Marlon Pin€da

Unidad de

lnstitucional y
Cestión de Re.ursos

UNIDAD PRODUCTO ResülBdo/edividad Mebs
Unidad de

medida Responsable
Tobl Ad},idádes

Trimeshe{V od-15 Eiecución Od-
15

Eieebdo

: 1,'::¡

o

1.1.1lnstrumento del Plan Estratégico lnstircional aiusEdo, revisado,
validado en funció¡ de las perspedivas inst¡tucionales-

1
ll. Fortále.imie¡k

1.1.2. lnstrumento de Planificación Operativa institucionalizado !
oficializado

1
oficial¡zado

U. Fofrl€cimientr
lnstitodonal

1.1.3. Instrumentos pa.a el proceso de seguimiento a las acciones de l¿

planifi cación operativa institucional validado y en aplicacién.
1

oficial¡zado
U. Fortalecimient(
lnstiücional

1.1.4. Instrumento para el proceso de gestión de informes
instituc¡onales validado y en funcionámiento [trimestra¡-anual)

2
oficializados

U. Fortalecim¡ent(
lnstitucional

1.1.5. lnstrumentos de Bestión y €valuación de pereonal validados )
aprobados.

1
oficiat¡zados

U. Fortalecimientr

1. consolidar los
insEumentos de
planeación y gdón
esmEgiq insdtucional

1.1.6. Manuales de procedimientos adminishadvos validados,
aprobados

7
Manuales
offcial¡zádos

U. Fortalecimient(
lnstitucional

a 4

2.1.1. Actualizacién y sesimiento al Plan Estratég¡co lnstitucional
periodo 2014-2020

I PE Atual¡zado
U. Foelecim¡ent(
lnstiuc¡onal

2.1.2. Revisión yajusteal Plan Operativo Anual 2015 2
POA revisado ! U. Fortalecimient(

2.l.3.Elaboración de informes de seguimiento y ejeoción trim€stral e¡
el marco del POA insdrcionai.

4
U. Fortalecimientr
lnsta&cional

I 1 I 44,000.00

2.l.4-Taller d€ evaluáción intermedia y ájustes al PoA'Pr€supuestc
2015 por Unidad

1
lnforme y PO¡
201s alüstado

U. Fortalecimientr

1

Evaluacion-
2015 y POA.
2016

U. Fortaleciñie¡t(
lnstitucional

2.1.s.Táller de evaluación anual ¿l cumplimiento del POA Presupuest(
2015 y planificación operativa 2016

2.1.6.Evaluac¡ón y seguimiento a los procesos de gestió¡ institucional
en el marco del pla¡ estratégico.

2
U. Fofral€cimientr
lnstitucional

I

2.1.7.Elaboración de inlorme anual de gestión institucional 1 lnforme
U. ¡otulecimi€ntr

1

1
U. fotulecimient(

2.1.8-Elaborá.ión d¿ lá Demoria anuel inst¡tucioná1-

2.1.g.Proceso de evaluación de personal aplicado 2 Evaluación

4

z. El CNA implemenE un
sistem de infomción,
plani66ció¡, monitoreo y
evaludón

2.1.10. Ciras nácionales de gestión, coordinación y se8uimiento d€ I U. Fortalecimient(
lnstitucional

3 8,580.00

inr4ri¡.r¡r,,.ióñalé<

3.1.1.Acompañar a la Direcc¡ón E,ecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestión y de fortalec¡miento de re¡aciones t2 Ayudas U. Foftal€cimientc

lnstitucional
3 1 2 26,233.52

3.1.2. A.ompañar a la Dirección E,ecutiva y dar seguimiento en Ios

procesos de gesdón y de forElecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperación

8
Ayudas U. Foftalecimient(

2 2 2,656.50

3. Aiesomr en la eiecución
de la ag€¡da eshatégie
de la Direccióñ Eiedti% y
¡ las unidades téfii€s del
CNA.

3.1.3.Apoyar a la Dirección Ejecutiva según designación en los proceso{
para la gestión efediva con relación al control, or8anización
tuncionamiento y administración de los procedimientos d€ trabajo del

CNA.

4
lnformes d€

sesimiento
U. Foftalecimient(

1 I 3,562.50

16

4.1.1. lsEb¡ecimiento de acuerdos marcos de cooperaciór
inteñnstitucional.

2
U. Forblecimientc

10
d€

segu¡miento
U. Fortalecimientc
Institucional

s 1

4.1.2. Dar seguimiento a los procesos de gestión ins$tucional en el

contexto de los acuerdos marcos de cooperación establecidos a nivel
institucional.

4.1.3. Apoyar Ia Eestión para €l procesos de la sistematización de las

buenas pradicas en el contexto d€ las iniciativas desarrol¡adas a través
deacuerdos marcos de cooperación.

1
U. Fortal€cimient(
lnstitulional

1

4.2.1. Establecer una b3se de dátos de cmperántes en el contexto de las

relrciones inler ¡nsfirucion¿le\ en maleria ¿nticun up.ión.
1

U. Foftalecimient(
Institucional

+.2.2. ldentificar, Best¡onar y superuisar con el acompanámiento de los

iefes de unidades la presentación de propuestas de financiamientc
ext€rno para la consolidación de las acciones instituciona¡es en materia

2

Propueshs

cooperación

U. Foftalecimie¡tc

4.2.3. Dar seguimiento a la iniciativa d€ proyecto para la

implementacidn del Cenlro de Estudios en Tr¿nsp¿ren.i¿
1

U. Fortalecim¡ent
lnstitucional

4.2.4. Dar sesimiento a la iniciativa para el análisis de la situación del

riesgoen seguridad coordinado con un.ooperante.
I

gestión
U. Fortalecimient(
lnstitucional

f. El CNA €sEblece y
Mntiene relaciones
§olidas a nivel de
inshncias del ámbib
nadonal y de la
!@pemción e§ema

4.2.5. Dar se$¡miento al proceso para el desarrcUo de tal¡er d€

capacitación en sesridád con el apoyo de un cooperante.
I

gestión
U. Fortalecimiene



UNIDAD PRODUMO Resulbdo/adüdad Unidad de ResFhsble Tohl Adiüdades
TrimesrelV od-r 5

Eiefldón Od-
1S

Presupuesto
EieoEdo

RS-l. Et CXA ftnb cm on platr dc beleimienb de @p.cidader
lnsiEcloml6 de snformidrd , ls trEBldad6 del p€§oBL 0 0

del CNA.

5.1.1. Elaborar un
fbdal€cimi€ntoa nivel

I Diagnost¡co
U. Fotulecimientc
lnsntucio¡al

5.1.2. Elaborar un invenbrio de caparidades intemas a nivel d€

:apacidades técnicas del personal.
I U. Fodalecimient(

lnstitucional

5.1.3. Elaborar un plan de foftalecimiento y de mejora continua en

rpego a lo§ procesos i¡stitucionales.
1

Pla¡ d€

lortalecimiento
U. Fodaldmient(

Rs.Z Pcñn.l del CilA foñlecido úGdlanh la F¡ficip.ció! cn
pl.@det6iótr rleorodmidb 4 0:

5-2.1. D€sarrollo d€ taueres de forta¡ec¡mie¡to de capacidades
2

U. Forblecimient(
l¡stiturional

0

5. El CNA denh y aplia
proceso dc

foülccimiento de

epacldad€s del pcEonal
m€dlant€ la

implemenbdón dé ur
plan de foülecihienh
instiscional.

5.2.2- Desarrollo y gestión d€ talleres de par¡ fona¡.cer capacid¿des

técnicas institucionales
2

:apacibdo
U. Fofralec¡mient(
Instituciona¡

0

R6.t. L¡ uidad d€ FoGledE¡€rb tnstltuioml üDh @ l¡
cffi, opeHtiw y ep.dd¡d6 t¿ml6 ctr apeBo . ¡a g&ión
lDsdEci@d

5 2

6.1.1. Co¡trabción de asist€nte omo apoyo a los prfiesos operativos
dela Unidad de Fodálecimiento lnsitocional.

I :ontrato
U. Foftale.imientc

6.1.2. G€stionár y paftic¡par €n procesos d€ ¡ntercamb¡os de

conodmientosy exFri€nciás y en foros regionales en conEibución a Ios
lineamientos de la gestión institucional en €l marco de cooperación y
.ññrdi¡r.iÁn .(rraród..

3
U. Foñál€cimaento
lnstitucional

I 7,709.60

Unidad foülecid¡ paÉ
¡mpülsr D¡cesG

etr cl con@xto es¡teico

6.1.3. Promover y desarrouar campaña de transparencia en el márco de

la conmemorac¡ó¡ del día internac¡onal delucha contrá la corrupció¡
1

U. Foftalecimi€nto
lnstitocional

TOTAL EJECUTADO A 92,142.12

Nota: hs flastos realiuados en las actividades descritas se r€fleian e¡ la eiecuc¡ón presupuesEria del CNA


