Consejo Nacional Anticorrupcién
Ajuste de Metas
Plan Operativo Semestral
OCTUBRE 2015

Unidad: Administracién
Responsable: Lic. llse Osorio

1

33.33%

|[1.1.1 Realizacion de tramites administrativos para transferencias por parte del
|lgobierno

33.33%

1 2.1 Modulo de contro] de inventarios
1|1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehiculos
1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones)

1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos <I
1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

|11.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo

1.2.8 Modulo de control de [lamadas telefénicas

R2.1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sostenibilidad

0.00

12.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados
_ |2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 414.10
vvvvv - ' / 12.1.3 Mantenimiento, reparacién de vehiculos, motocicletas y seguros 50.00% 77,408.49
12.1.4 Mantenimiento cdmaras de seguridad 0.00
2.1.5 Mantenimiente de mobiliario y equipo 0. OO% 0.00
’ 29,302.61
33.33% 14,809.82
2.3.2. Servicio de agua potable 33.33% 1,132.23
12.3.3. Servicio de telefonfa fija 33.33% 3,453.66
2.3.4. Servicio de telefonfa mévil 33.33% 30,394.40

2.



2.3.5 servicio de internet 3 - 1 1 33.33% 6,363.19
2.3.6 Servicio de tv por cable 3 1 1 33.33% 272.53
2.3.7 servicio de fotocopiadora , 3 1 1 33.33% 11,577.87
"""" 238 Servicio de Mensajerfa A 1 o 33.33%
2.3.9 Servicio de hosting ‘ :
2.3.10 Servicio de dominio web i
2.3.11 Suscripcion de medios de comunicacion
R2.4 Servicios Personales . . .
2.4.1 Sueldos y salarios 3 1 ] 33.33% 102,258.58
2.4.2 Décimo tercer mes 1 0 0 0,00%
2.4.3 Décimo cuarto mes 0
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) 896.45
2.4.5 THSS 3 1 1 33.33% 16,575.28
2.4.6 Seguro de vida y medico . |
. 2.4.7 Bono educativo
2. Cobertura administratival2.4.8 Bono vacacional T 0 0 0.00%
eficiente 2.4.9 Provision por pasivo laboral L 3 | 1 1 33.33%
R2.5 Movilizacién y transporte ___]I . |
2.5.1 Transporte interno 3 1 l it [ 33.33% 240.00
2.5.2 Combustible y lubricantes 3 1 1 33.33% 2,160.10
2.5.3 Estacionamiento 3 ’ 1 il 33.33% 0.00
2.6 Otros
2.6.1 Servicios de imprenta 2 2 66.67% 29,325.00
2.6.2 Servicios de eventos y talleres 1 1 16.67% 241,50
2.6.3 Materias, suministros e insumos 1 1_| 100.00% 37,092.73
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 1 . 1l 33.33%
2.6.5 gastos no operacionales 0 0 0.00%
2.6.6 Depreciaciones 1 1 33.33%
2.6.7 Gastos Financieros 1 | o 33.33% 81.41
! 2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo ”_ » 12,295.10
~ |I2.6.9 Atenci6n a personal asignado a seguridad _
2.6.10 Reservas para gastos de contingencias 0 0 0.00% 465.00
R3.1 Manuales de gestidn que establezcan procedimientos claros y -
transparentes -
3,1.1 Manual para €l control de bienes 1 100.00%
3.1.2 Manual.de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitacién) 1 100.00%
3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias) 1 1 100.00%
a Bnvtalucar  Ia canaridadls: L4 Manual de Salud e higiene ocupacional




3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones

T B = W
operativa de l1a Unidad, a travésl
de un  marco normatwo,
desarrollo de programas

formacién y  capacitacion de
personal, comunicacién y clima

R3.2 Desarrollar un prbgrama de. capacitacu’)n que permita fortalecer el

semcms generales

I3 1 Actualizaciones en temas contables y tributarias

[organizacional.

3.2.2 Capacitacion manejo y control presupuestos

3.2.3 Capacitacién leyes labores

|
|

13.2.4 Capacitacion atencién al cliente y relaciones Interpersonales)

113.2.5 Capacitacién seguridad industrial

_ ||R3.3 Fortalecer gestion administrativa
|13.3.1 Contratacién de personal técnico

3.3.2 Asesoria Juridicas en temas laboralea, tnbutanos x dmlmstratlvos
.

4. Sistema Contable de acuerdo a

[R4.1 Estados Financieres = =

e  |14.1.1 Elaboracidn de registro contables 3 1 1 33.33%
5% Norinos fntericionides i 4.1.2 Conciliaciones bancarias : 3 ﬂ 1 - 1..-.. 33.33%
Informacion l‘inanciera (NIF paral}— ‘
Pymes) . 4.1.3.Informes Financieros 3 _" 1 - 1 “ 33.33%
4.1.4 Archivo informacién contables (partidas y cheques) 3 . 1 l— 1 33.33%
R5.1 Implementacion de las normas internacionales de contabilidad | e
5. Evaluaciones Financieras y de 5.0.1 N'Fpa‘"? IEREEA — | L
Proesos : _ |[R5.2 Implementaci6n de anditorias o . | . - ‘
5.2.1 Auditorias de procesos internos 3 ' T“ . 1 33.33%
k. _ - __||5.2.2 Auditoria externa : | " , '
I[ﬁﬁ Analisis financiero . o
||6.1.1 Revision de la liquidacidn presupuestaria de cada unidad 3 1 I i 33.33%
6. Sistonta de Presupuesto y 6.1.2 Revisién de la liquidacion presupuestaria general 3 , 1 < 1 33.33%
Fifiatsas 6.1.4. Elaboracion de Flujos de Efectivo 3 1 1 33.33%
6.1.5 Proyecciones financieras del presupuesto 3 1 1 33.33%
_||6.1.6 Ejecucién de remanente de presupuesto afio anterior I__ L
6.1.7 Elaboracién de presupuesto anual 1 1 =g 100.00%

7, Gestion de
Financieros .

Recursos

||IR7.1 Propuestas de proyectos € Informes Financieros

4.1.1 Elaboracién de presupuesto de Proyectos y Anexos

||4.1.2 Elaboracion Informes para organismos financieros (donantes)

4.1.3.Recopilacion de informacién de soporte de los gastos de los proyectos

4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros

376,760.05

TOTAL EJECUTADO ————
& e \




Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan de Actividades Ejecutadas
Ao Presupuestario 2015

Octubre 2015
inidad Programatca: Direccion Ejecutiva
Responsibie: Abogada Gabriela Castellanos
Objetivo Estratégico: Fortalecer el desarrallo institucianal del CNA mediante el fumerita di los principing y valores, aseguranda la miejora continua y la implementacion
de mecanismos Gque permitan preveniry combatir ls corrapeian.
GESTION Plan Operativo 2015 C de e {tri )
Presupuesto
§ § L {lnidad de Total Actividades Ejecitadoa .
0D 15 v Ejecutado en ODctubre
UNIDAD FRODUCTO Resultady/actividad Metas T Respunsable iaTeTs Qct-15. | Nov-is Dec-15, dlciembre 2015 L
LEW a los procesos de géstién
para Ja cunsolhltddu lmltmdoml 4 1 * > 100% |
1.1.1. Desarrpllado e implementado un Sistemas de Control dela
Gestion Estratégica y de | C—«slla" de opevativa del CNA
7 g 3 ( N
(CONTROLES, pr " N del Manuales DE 0 0 I f
persoml)
112, Mejorar progresi Ia i ¥
1. Fortalecid 1as| linanciera del CNA, con la tde la d dencia 3 Paspuestas DE o 0 i 0
capacidades de la gestién| fo] presupuesto del Estado,
Institucional del CNA.
113 &mlw !ma estrategia de. capacitacion en apego a la 1 Esteategia DE o 0 0 b
di 3 | acrual que sea efivientee innovador,
114 Realizar acciones de Incldendia y cabildes para I3 o >
12 ¢ . F 1 3,615..
aprobiacion de |z reforma a la Ley del CNA y su reglamento, Reanlones bE z a 1 361522
1.1.5. Desarrollar Jornadas de andlisis de contexto con la) . N
Asamblex General del CNA, facilitado por expertos aactonales, : Telleres bE ! ! b 0
RZL | Gestign  de acuerdos  interinstitucionales 1 v o %
arganismos del estado, sector privado y sociedad civil, g : i
:
2. Fortalecidas Y1210, flacer un mapea asti para posibl
cansolidadas las tiados 1 Manuules DE: 1 0 o 0
relaciones =
uterinstitucionales  canly 15 promover das fumas de acuerdos interinstitcionles e
T ; 3 d . i
organismos naclonales y promocion de la transpareneia y Jucha contra i corrupeton, z Acuerdos oE v o D \
de cooperacion externa.
213 Pomer en ejecucion s implementacion ehectiva de los
acnerdos firmados, manteniendo infarmes opertunos al Comitd 4 Infarmes DE n 0 ] n
Ejerutiva y g 14 Asamblea General sobre los logros alcmzado.
|31 Seguimienta a las procesos de monitorea y gestion| : ; :
| Instituclapal, o 1 s = 100%
311 Coordinar con 1a Unidad de. Fortalecimiento tnstituciooal
par desarrollay una herramienta de seguimisnte y monttoreo 4 2 [nstrumentos DE 0 o (1] n
los POA y Plan Estratégico.
. 3,12, Impulsar  reunfoties  y  encuentros  periodicos  de
::"I . Cons;ﬂ;d.:lus sﬂl:s seguimyenty con todas las: Unidades del CNA para asegurar el 12 Ml\yu:z DE 3 1 i i 108.949.15
strumentas 0 BESUON., o piimiento del respetive POA, Emoris
operativa inst
3.L.3. Evaluar & medio término y final A liformes 1 0 1 1]
R.1.4. Manificary dar seguimienti a Iz elaboracion del POA 2016, 1 POA DE 1 o 1 n
3.15.Presentar a los miembres de I3 Asamblea General ¢} Plan)
Operative Anudl u sjecuter en el 2016, pas fines de 1 POA Aprotado DE 1 0 0 i 45.631.80
y aprobacion
|R4.1. post ) institucional del CNAL 2 2 [ 0 100%
4. Particip de 1 7 g
direccidn  ejecutiva  en|4.1.1. Ravticipar en Faros Regionales'y de Coaperacin. 3 n ""“:5, o BE 1 1 0 0
eventos intermacianales y sventoy
|nacionales sobre
corrpcién w412, Representacian del CNA en eSpacios nacionales en diversoy) Informe de 5
10 . DE 1 i 0 n
transparencia, sectores del pais, representacion
5. Seguimiento al
cumplimiento  de: Jus| _— - e
compromisos derivados| g::x:;‘“;,;?.:::z‘a:: d:r:e':::;nnenm pars [ elaboracion déla & |n2;r‘ll1:s de DE 0 a 0 n
de la politica piiblica def ~ ¢ HIransp: ' =
transparencia.
358,196.18




Consejo Nacional Anlicorrupcion
Plan Operitive Anual

AND PRESUPUESTARIO 2015
QCTIBRE 2015
Unidad dle Tecnolngta de Ja uformain
POA2MSE
Respansable: Edunrilo Leaa
GESTION Plan Operative 2015 Eronograma de Ejecucion
Presupuestn
Total Actividades Fjecucién Oct- | Ejecutado en
UNIDAD PRODUCTO I{ - - N
Resultado/aciividad Metas Unidad de medida Responsahle Trtmestre (i D15 15 Octubire
1.1 Meoramiense de ta Red Interna 4 3 3 100%
1,11 Orgamzacion fisica v l0gica de la red nrerna Z Ordmm"m".m‘ TIeS 1 1 &
Canfiguracian
112 Evaluacidn de la Infraestructura Tecnologlca. fomimdir coma hasel L » ol Tics ' ' R
I visién, el crecrmienta y s mefas estratiguas de b nshién orumento :
113 Documentar la infracstructura Lecooligea y die comunicaciones ' Déctimeriit — ' ’ ~
nterna
1.2 Mejorary Fortalecimiento del Hardware y otros 19 a 9 8%
. Servidar.
1.2.1 hnplemenar Servidor 4k Qorres mierng enma parte del proceso ) -
e centralizaciin 6e In tnstitacion 3 Configucacdn, s : ! -
Documentn
122 lmpleanentat un Firewall Fisieo pava furficar ha segundad fisica 3 Equipo. Configuracidn, TICS. Asesor 1 I 1
de ftred Docnmenta Impactos
1. Fortaleginiento de la R PO aP j -~ T
{Ifraestructura 23 Analisisy Evaluacion de la Protecaen Flava y Elécino del Equipo z Equi - 5 .
N . dipe, Documenta. TS 2 L
Tenologica interna. Informanico QP
124 Fortalevimiento, del proceso de mantenimenta del eqripo) 7 Procedimienty, TS z .
mfomatico N Documesto -
1,25 Evaluacido y Adgulsiadn de Equipe Informidticn adecuadn 4 las p 5
edesidades délas irdades 2z Documento, Equipg TICS 2z 2 Z 26,400,00
1:2.6 Mejorar |a Sala d= Conferencias en aspeetas audiovisuales 2 Bocumenta. Equipa TS 2 1 q
127 Tmplementar dn Sistema o Serviclo automatizadoate digitacion de! TICS. Comsultor
Z Documenty, Bquipy " 0 [ 1
documentos Extarno
128 Implementar esquema de respalda y recuperacion de- datos| N Equipo, Esguema TS . 2 2
|seguro, antomatizada v confiahle . doc: ath -
1.3 Bstindarizacitn del Software luterno 3 1 30%:
1.3 Elabovadon de wn adecuddo plan dve Lhinciamiento de Sofwary Saftware, Dacamentn,
tamiendo e cuenta fosaspectos fegales.del software am camn los costos| 3 £, ! TieS = I
Licenciamientn
de los mismos
Univesd e 2.1 AntematizaciGnde los Procesos Internos 9 [ S 100%
Ternologia 211 Integraciin, Explotrion y Creaumento dol Proyectn de Donuncias| = Equipn, Configuracion, | TICS, Consultor N 2 2 4700
£ 2 Desarrolto. e[ 91hne ) Desarcally Externn ’ s
IROVACION | gramientas y
Aplicacianes Seguras y(217 Evaluaciin v Meoramenio de 13 actuzl pagmas web de fa
Agiles qur permitan 1a|institycian tomando comio hase b centealmzaciin:de b inlormscidn s 3 E“‘""; C““:‘%‘L‘\“"ﬁ“‘ TS % 2 2
cereana Y 12| mayor segurifiad ¥ el acercamiento de Y nstihiidn Al cududano. e
participacion del
Y fas| . 5 Y- I c
ot lipetboes z13 Dlvmlﬁtggpn del aleanee Leanoligien e [ ingtitucton atreves de| 3 Soffware, Documento TICS 2 1 1
nudvis medlos informaticos
214 Evaluar ¢l Desarrallo .dc Sofm-:?rc § servios (que permiten [a) 2 BécEments TS n 1 '
rApIda fiteracciGi con atras instibuclones
3.1 Elal cibny de 1Y d & & 1 100%
3.1,1 Elaboracidn de Ja Palluca Dignal del CNA ! Politica TiCS ! ! 1
3. 3 y|3:1.2 Elal de losproced s fundy AlesTT Procedumientos TS 5
Procedimlemas 3.2 Desarvollo de Sistemas v Servicios 9 _ 3 7 106%
Intelryos Eficientes que Documentar Plan de
das del2o 1 ghal del phasi de desarrallinde ststeimas 2do, Semastre 2015 ! desarrollide sistemas TIES I [ 1
la  mstitucién y  la CNA
carrecta arganbzacln Y375 Nesavolln ¢ (mplenentacién de Servicros onwemadas @ 1a Pocumento; Saftware
gubernanza del Ared de| ooupiad de ls nformacdn ass cama = fa aglzacién de fos procesas| 4 TIETI, SANWATE, TS 4 2 2
TICs asi como de lafge Canfiguraclan
GHY
institucir 3.2.3 Finallzadin del Proyecto dit Implementacinn del Duactorio Activo o Canfiguracian; Fics 2 2 2
dela tistiticion Documenta B
324 Fnalizacion del Proyectn de. Implimentacian def Antivirus| Fi Configuraciém. TICS ¥ 2 2
mstiueiongl, Documentc
4.1 Desarrolio de capacitaciones 2l persunal 2 1 0
411 Capaciadn en el uso de Ias herremientas ¥ software ofiimaticos| Capoataciones,
4. Ferialecer 13| como praceso de mejormmiento crneular do. miestros uswaris 1 HacBEgRes, THS -
capacidades el maneio y|noenas Doeunienty.
dm ion de Jas)
TICs  dentrn de  la
Instiwcidn 4.1.2 Gapacitacion en fa comurésian di 105 n\mvus‘rh-t:gos v |é‘>vgm:bdarl Capadtaiones,
mfarmatica en pro del resguardo y proteceidn de la informacion 1 I‘;Mumenm ‘ TIES 1 0 =
insutucional por tosidwvorsas mecios tecnoldgeos
26,747.00

Nota: Los gastos rralizrdos en tns actividades descritas se refleanen |a glecuidn presupues
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Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
Ao Fiseal 2015

...... Plan de Actividades HIASC

OCTUBRE 2015

Respunsable: Dagoherto Aspra |glesias

POA 2015
GESTION Plan Operativo 2615 [& de on (tr )
UNIDAD PRODUCTO Resultado factividad
EL CNI\ 2 lﬂwas de Iz UIASC combate los delulus rle cnrmpch'm
peor fi o570 ex i o asi como 5 8 v
1 igar, analizar y én 0 juridicas de eardcter privado gue se 110 28 L 3 L
maanftorear  casos  de|coliden para msuzer o mal uiilizar fondos dél erarios pablico.
corTupcién ante  las| o
diversas Hstituciones| - N ) Socaion
! v org; Actividad 18 casos TSC [Enriguecinnentoilicito) 30 Denunciz Patrumonial 7 1 a 14% 48,680.66
prosecutores del Delito Soguimienta
Seguimiento de los casps juvestigados y canelindas 50 Informe de Casiss 10 2 5 110% 213,400.00
presenfacién de.casos investigados sobre delifos de cormupadn ante el . Analistas 7 0 149 90,000:00,
Ministermn Pablico: (Corrupoén), 3 invesngactenes luridicos ! % 000.00
Bl CNA a fravés de la UIASC previene y disuade la comisién’ de
hechos delictivas refacionados con la corrupcién mediante la
iade b ! del Estad
2. Prevenlr y disuadir los e hechas e En ¢l e
delitas de corrupdml a
través de v ¥ de canc a través de comparecentias ante los| 12 comparecenciasy | e iyace 3 1 1 67 H4.942,60
1a dennncia dlw:rsns medlos de comumicacbn y conferencias conferencias
instruecion sobre ¢l procese de investigacian que realiza el CNA enlos 20 capacitaciones | asesoriadela 5 0 0 0%
casas de corrupcion interistitucionales. UIASE :
Unided de
Investigacion,
Analisis y El CNA ‘a través de 13 IJMSC propotciona apuyo‘lugiﬂim. |u.ridICD y
Seguimicnto tecnico-palictal a us di enfes que p
deCasos |3 Cogdinar  com fos por
Organos Persecutores e
investigadores del Delito| A?:aya logisticn v andlisis juridicos sobre casos de enriquecimientol 100 Visita' y Seguuf\lf:n(ny 75 0 g 36% 13.884.00
actividades de|licito ante el TSC documental Analisis
amg\paﬁla‘;niento ¥ Visita / Investigacion
cooperaclon visislas wstitnaeuales y apoyo a dichas instituclones 309 o y Analistas 100 54 43 116% 12291140
interistitucional capacitacion e
liridicos
7 ¢ o con 1 . i i
Faroacifinde allanza geas con 5 convenios Jefe UIASC 1 a o 0%
persecutpres del deliva
El CNA 3 (ravés de la UIASC p 1l d:
i 2 los mi de i iones del Estado que|
4. Fortalecer Ias| realizan tades de anallsts e jonarios o ex
idad de I {onarios lavolucrados en demosdemm:pnom
Eutidades S
para|Generay concienciu a la d \Ci. 100 Plataforma Denuncia 30 [ 7 63% 33.750:00
Generar uny participacién Jefe UTASC y
'mas activa en los proceso|capacitaciones al personal de los entesgubernameitales 8 Disertaciones Analistas. 2 0 i 0%,
contra la corrupcion I Iuridicas
Investigacian
Proporcwmar colaboradnres eficaces. 8 Testigos v Analistas 2 0 o 0%
turiricas
TOTAL EJECUTADO 476.948.66

Nota: Los gastos realizados en las actividades descritas se reflefan en 1a ejecucion presupuestaria del CNA.

r
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CORSEA! WALAMA wm((ﬁ'-,-\m
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UNIDAD DE iNYESTIGACION
ANALISIS Y SEGUBIENTO DE CASOS




- Consejo Nacional Anticorrupcién
; ) Plan Operativo Anual

ANO PRESUPUESTARIO 2015

OCTUBRE 2015
Auditaria Social
POA 2015
Responsable: Lic Karen Banegas
‘GESTION [ Plan Operative 2015 B ronograma de Ejecocion &
: Total i
- - Unidadde | . . ; Ejecucian || Elecutadoen
UNIDAD PRODUCTO 0% & N
Resultado /actividad Metas medida Responsabie 'Aﬁr:invidrades Dct-15 Ot-15 Ocubre
1LY G i cion dy para a £ 1 ¢ q
carre CNA - Institnciones del Estado. - contratado uAS v i g
102 Segummenra a convemins CNA-Instituciones (INJUPEM, N . .
N b R (] B 2 5 40,000.00
IDECOAS, ONCAE, DNT] Al
113 mapeo v ldentificaciande areas de auditaria Dacumesntads AlS o o 0
1.1.4 Capacitacioneés confuntas CNA- Instifuciones del o AtlS 0 0 0
1,15 Monitoreo conjtnte éntré CNA-lnstituciomes del Estado g [rmumenies uAS 3 1 1 2,896.10)
e moniiareo
L Fortdlecimento  de I.l;:vi Everito de presentacion de informe alternn y Tesahados del 1 Evenitos AUS 3 o 0
espacios de concertacién 'y rl"j’7l'{re°“ = = - T o
dialoge wvrieptado 2 la| 7 ) ced I’\ll” v o en 51 El Iniormes AU 3 0 "
participacién cludana y[fre oo YeSt AR L = = = ; S
[Ifotatecimienta a lal? o o o s
veeduriasacial 1.2.1 Conratacion de Consultor para verificacion de fz malidad de o) Consultor N
. = . 1 11AS 0 0 Y
\nformacion de portates de ransparencia contratada
122 ﬁﬂx-ﬂﬂll vartd de imenciones CNA- Instituciones del Estado) 7 Caiiveios LIAS 0 0 0
fal menos 71
1.2.2 Fortalecimiento de portales de transparencia a tiavés def .
revision, analisis de calidad v veracidad de ba informacidén, 1 Reuniones Uas * & '
124 Elf«lmmr:mn de uformes di: verfﬂ«:aclon de calidad de 1 \nformes UAS 4 7 1 233.00
Informacion de 7 portales de transparencia
12.5 Presentacion dewformes v resultados del mpnitoren de) f [— HAS 7 a a
portaies
1.2:6 Asistendia Téonica ializada para fortalecimi de las|
7 TGS 0
apacidades del ALP _ Reuniones UAS 0 0 0
= S R :
5 - : =
2.1.1 Contratacion de consultor para elaborar Malls Temitica pary S
x . s Consultur
Programa de formacion en valpres de rapsparencia 'y étics; 1 o 0 0 0
2. Fortalecimiento y apoyolisaslica, cuntratady
2 actividades def[2.1.2 Validadion, socializacion e impl 10n de Programa de| 1 Programa AS 1 0 "
prevencion destinadas a Ll formacion en valores di transpareiicia y ética pablica. modular )
[[fermacion en valores parall213 Reproduccién de « i ditados y validados para la| 200 Ejemptares
crear  una cultura  dellformacion de diversos grunos reproducidos
transparencia y  étical : “de ncidend = <§
Lp{ihlim ¢ i
.2.1 Contratavion de cansultor para s gestion de ineldenca enel 1 Consultor
fomento 4 tna culturd de fransparencia v ética publica vontratado
222 Gesnon i aonal para fmph procesa de
o i 1 1 i 0 ]
formacion de valores en transparencia v ética piblicy fonzenln UAS /




517.50

3, Fortalecimiento  dell3.12 Revisiony vunlu:u.lun dvla informacion
Actividades inferoas en

Dociments de ;
Transparencia y rendieonis | 3 pubficacion de ta Infornracion en‘el portal de Leansparencia 12 catificaciin uAS 3 L 1 412,50
de cuentas el IA1p

3.1.4 Asist L Aoy ¥
Il’

a actividades del OIP convel 2 Informe de

13 unpao oe
%AUD”'ORW




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA OCTUBRE DEL 2015

Umidad: Relaciones Pablicas y Mercadeo

POAZOLS

Responsabile: Lic. Vjusé Victor Aguero

GESTION

Plap Operative 2015

de Fla

{ur

UNIDAD PRODUCTO

Resultado/actividad

Unidad de Medida

Responsable

Trimestre IV

Det-15

Ejecutado a

Dicienhre
2015

Presuppesto
Fjecutadoen

R.1.1, Estrategla d¢ Control y Segnimiento de Fspaclos Noticlosos)
Establecidas.

1. Mecanisme  de
|seguimients a 14
geﬂién mediatica
establecida

11 Idennficarstn y elaharacion de unz base o diatos de medws de
comanicaciawimpresa; rasial, televisiva, digital v online | ndlaye nombre del
medm, direeclon, frecuencis, horariv de transmision, teléfonos, corveo

0 sitio Weh, ) distas que cubre fughte del CNA, director y fefe]
de redacrrn).

Base de Datos

URp

132 Seguimento. al proceso de motitare de s publicaciones
mpresas, radiales tolewisivas y anline efectiadas por SEPROC e torim a los|
procesas wstituconates.

Informe Trimestrl e
Monitorea dizrio  durante el
rranscursa del aia.

URP

F0,000.00

2 Gestionar espacies &n los distintos medios de camumicieion, para
xponer ante I apinGa pibilica Ws ebistives, mision y visian institucinnal
fist coma las princlpales heehos: investigados y de otros en torno al scclonar]
institnmonat

Comparecencias en medjos.

unre

13.000.00

114 Gesugmar espacios en los disunws medios ae comunicanian ea »l
cottexto de la (nciativae de “Responsabilidad Soelal™ para’ promover
Elementos en apoye a una campaia de trapsparencla y de combate 4 la
carrupion:

Mensajes Promogionados

e

28,000:00

LS Mantener permanemterments informada. a la diveceiby wjeeutiveg y
eguipo tecnicy del UNA, de todos 108 hechos noticlosus. vidculados con el
quichacer istifuclonsl mediante 1o atilizacion de herramientss tecnnlbgivas:

Informes de Monitoreo

(TR

1,048.00

2. Lonstruccidn del
Perfil de lmagen del
CNA

R2.1.Bar @ couocer de forma p
[CNA.

Ia gestién del

2.1} Elahorm maitnen de base con respecto al posttommientay nivel de
pereepcidn de fa poblucion (natural v juridica) sobre ln nueva imagon del
CNA, en su estierza para combaur la corrupoiéin,

informe de Anilisis de Encuvsta

bRe

212 Hocer ibhea li postura det €NA en temas de interés macional,

{ranspapencu. corrupeidn, rendian de cuenptas), doxde
prensa, comparevencias pillicas v conversatorins: de ‘sus prineipak

0

Comunicados e prevsa
naticiay, reportajes, enfrevidtg

autnridades)

en. maxdias;
artlculos de gpinion, foros,

URP

/40,00

2 12 Socmlizar con agyncias de. cooperacion internacional,

colegios: prof , ONGs, d obreres; medios de/
comumicacidn y antgridades rehigiosas, ef nueva pal asumida por el CNA, en
elicombate @ I CoFrupcins [unagen institucronal),

Informe de Tnstanoizs

Involusradas

urp

204 Acercamientn con dueiing, directares de madios, jefes de redaceidn
directores de notwieras dé fadlo ¥ TV'y periodistas que cubren flente dol
CNA. para compactit la nuevs politics Insbtuoasal, medimite un
comveTsatono puntwal

Informe de medios vistanos y
avuerdos establecidos.

URP

54,110.88

215 Elaborar up mapeo plitico de: tomadores dr ncrwin [pr!rmdlsm;

dipueados, polltges, lderes ol

uriversitarios, dircctares de ONGs, abagados, magsstrados, Rseales del MP y
coaperantes] afines a la nueva:politica. Institucional implementada por ¢
CNAL asl coma losiyue estan en contrd  los yie asumen un papel mtedmedio
(hacer lobhy pafitica)

mpr

Direstorin

URP

R2.2. Consolidar y posiclonar la marca CNA

221 Tortalecar y posicwmar fa thidad de Relaciones Piblices del ENA
mediante b pulihicaciin de notas de prensa, entrevistas; ertieulos deopinidn
y vepartajes aspeciales, para destacar \os avauces del CNA an su edfuerzo
para enfrentar [a corrppeion

12

Publicaciones  en mediod

impresas, radiates

TRF

12,539.05

222 Powconar ¢l Mamal de Mara  tstivconal  medisnte |3

implemenweitn y usa do las directrices establecidas

Tufarme de Impacte




R3.1 Pesarrollar estrategfas demensajesy medios 8 3
3104 Diseiér uid estrategfa de comunieagion institucionzl, que proyecte al
8 ; de
ENA, camma |z (hstancd de sociedad civil lider en b investigasion, analisis y| 1 D.Q“m"f"n de Fsmratega URF 1 o
118 corrapcian s : Gomunicaciones
seguimienio de casns parm combatin 16 corrupcian e el pais,
.42 Publicacitn de un boletis trimestral donde s2 resuma lis actwidades
L URP 1
3. Elaborar 13| quits importantes que Se desartolian § nivel institacional, 4 Bolgtines !
Estrategid de
| Commmicacion del
CNA 313 Colsborer permanentements can el dréa de TICS, pard
actuzllzada 13 pdgins Web del CNA, proveyend 13 informacidn necesaria v Informaston Punal URP 3 1
para las diferentes secciones con que cnenta &l sitlo Web del CNA.
3.1,4 Promover 1a plataforma de denunca con que cuerits el CNA, 2n sy
ststenia Web para que 12 poblacian hondureda 20 geperal, lenga sccesa 3 12 Plataforma URP El 1
presentaf denuficias pof presintos actos de corTupcion:
TOTAL E[ECUTADO 15433793
Lic. losé Victor Aguery
Jefe Unldad ‘
A
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Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
ANO PRESUPUESTARIO 2015
Octubre del 2015
Fortaleciiniento Institucional y Gestion de Recursos
POA 2015
Responsable: Marlon Prreda
GESTION Plau Operativa 2015 Cronograma de Ejecucion
. o . Presupueste
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas | UMidadde |y ousante | ToRlActividades | o L | Blecucion Oct- | g yigda
medida Trimestre-1V 15
R1.1. El CNA coenta con instrumentos ajustados para el desarrallo|
y seguimiento de las acciones de planificacién operativa y| 13 a o 5
estratégira de conformidada su misién institacional.
1.1 1nswrumenta del Pian Estratégies Institucional sjustado, revisado y 1 Instrumento . Forralecimientn . _
valldado en funcion de las perspectivas institucjonales. ofictalizady Institucional
112, Instromento de. Planificacion Operafiva institucionalizado. y| . Tnstrumento U Fortalecimienty . N .
L Consotidar hos| oficializadn oficializado, Institucional
8 d
instr
pl A LY AEES'““ 1:1.3. Instrirmentos para ¢l procesa de seguimiento a las acciones de la i Instrumento % Fortalecimients . ) .
estratégicainstitucional | planificacion operatva institucional validadoy en aplicacion oficializado Institucional
114, Instrumenty para el proceso de gestion de informes 5 [Mmstrumentos 0. Fortalectmiento . ) _
institucionales validado y en funcionamiento (trimestial-amual) oficializados Institucional
LS Instrumentos de gesudn y it de personal validados y 1 Instrumentos 1. Forralecimients i . R
aprobados, oficializados Insticucional
Li6 les de procedimi ativos validados y| . [Mamual U. Fortalecimiento .
aprobados oficializados Institucional -
R2.1. El ONA aplica instrumentos para ¢l procesa de monitoren, . ¢
[gestidn  de  infotmacién y  seguimfents 'de sus acciones| 23 g 4 125%
institucionales.
FARN A:_:lmhzacmn vy seguimiente al Plan Estratégico [nstitucional 1 PE Actualizado t. !‘nr!talec'mlenm B} i
perivdo 2014-2020 Institucional
= = - —
2.1.2. Revision ¥ ajuste al Plan Operativo Anual 2015 2 POA revisada y| U l.-nn:alemmlznm - -
acrualizado Institucional
Z,LJJ?lahm'aumn dg I‘nfux_'mes de seguimiento y ejecucion trimesiral en & |wirormes u I.'nn.alemm\enm \ 1 L 4400000
&l mareo del POA institucional. Intitucional
2.1.47zller de evaluacion intermedia y ajustés al POA-Presupuesto 1 Informe y POA|U, Fortalecimiefito ) _
2. Fl CNA fmplementa uy|2015 por Unidad 2015 ajistado | nstituciogal
i dé informacio - ;
planificacion, monitoreo ¥\ 5 rafler de anual al del POA Presu 1 ';;‘;1;‘*'0‘;’“'[,0 4|U Fortalecimiento ) .
2015y planificarion operativa 2016 20 1‘6 - tastitucional
2.1 6.Evaluacion yseguimiento s los procesos de gestion institucional 2 |iatormes U, Fortalecimienta ' N .
en el'marca del plav estratégica ) Institucional
2.1.7 Elaboracion de informe anual degestion institucional 1 |Inforeme i I.“art-aleamlenm ! =
Institucional
2.1.8:Elaboracion dela memaria anual institucional. 1 [Memotia Y. Forlesimiencs | -
Institucional
2.1.9.ynceso tle evaluanion de personal aplicado 2 |Evaluacion U. ?()ﬁfﬂecnnlenm 1 - B
fnstitucional
210, Giras sacwonales de gesudn, coordinacion y seguimiento  de 8 LT U, ?‘(\naleclmlenm 3 3 @ BABOO0
procesos Institucional
!aa.; : y dar a'los procesos de gestian 24 o 3 167%
institucional = :
L1 Acompanar a la“l)necuon Ejecuti ? L4 dar 5egunn|enta. en los Ayuidas U, Fortalecimientn
procesus de gestion  y de  for 12 . st 3 1 2 26:233.52
3 enla i6n | intermstitueionales. fnemorias nstituclona
de la agenda estratégica - B - L
de 12 Direccién Ejecutiva y 3.2, Acompanar = la Ditecgidn E;uunwz? dar segtiiniento en los Ayudas TR — ] .
. cenione e |PVOCESOS  de gestion v de  fortalecimenty  de  relaciones; 8 . I 2 1 2 2,656.50
alas del|} y y memorias fnstitucianal
CNA. interins de cooperaam!
31.3. Apoyar 3 la Diveccidn Ejecutiva segiin designacian en los procesos
para la ‘gestidn eflectiva. con velacidn al control, organizacidn, 4 Informes de|ll. Fartalecimientn 1 1 \ 356250
i i ¥, inistracion de Jos proc de trabajo déj seguimierito Institucional B
CNA.
Urlidad de [R4.1. Estahl ds c de 0 13 6 1
Tortalecimiento interinstitucional en el de instancias nacional,
Insutucional y
Gestion de Recurses 4.1.1,  lLstablecimiento  de  acuerdos marcos de  oouperacion . Fortalecimients
T 2 |Acuerdo Marco B - =
interinstitucional, Institucional
4.1.2. Dar seguimiento & los procesos de gestion institucional en & : ”
Y . 5 Informes de|ll. Fortalechmento
[contexto de los scuerdos martos dé cooperacion establecidos a nivel[ 10 o . 5 1 i
cE s seguimiento Institucional
Institucional,
4.1.3. Apovar la gesiion para el procesos de la sistamanzacion de las U Fortalecimient
huenas practicas en ¢l contexro de las iniciativas desarvolladas a travas 1L |Informe  sorasemiEniy 1 - =
. o Lnstitucional
dé acuerdos imarcos de cooperacion.
4. El CNA establece y o N - N W |
imanitiene relariones| RF2: Infciativas de gestion para el fortalecimiento institucional a & 0 0 =
colidas a  wivel de traveés de-apayo de cooperacifn externa. y
[instanicias  del  ambito
nacional y de 1a|#.2.1. Estableces una hase de datos.de cooperantes en el cantexto de las . Buise detabos 1. Fortalecimiento . ~
cogperacidn externa refaciones jnterinstitucionales enmateria anticorrupcion ! N Institucional
4.2.2. \dentificar, gestionar y supervisar-con ¢l acompdfamiento de os -
N o) = - Propusstas - :
Jeles de la de proj de fina |U. Fonalecinmento
" S . . 2 |presentadas a da el 2 - =
externo para la conselidacion de las actiones institucionales en materia . [nstitucional
- " couperacion
anticorTLpcion,
423, D seguimiento @ la wicstiva de proyecto: para la ; U, For
™) o ; s N2 1 presentadas a Ju - - - -
implementacion del Ceprro de Eswdios en Transparencia o Institucional
choperacion
4.2.4. Dar seguimiento a la iniviativa para ¢} analisis de lasituacion del y [|wforme de(l). Fortalecimento }
riesgo en seguridad voorglrado eon un conperante, gestidn Instimugronal
425 Dar segiimientn al proceso para el desarmallo de faller de 1 Informe de|U. Fortslevimients ) R .
capacitacién en seguridad con el apoyo de an cooperante EeSTion Instituciomal




GESTION Plan Oparative 2015 Cronagrama de Ejecucion
UNIDAD PRODUCTO fhesubiadofuctivida Mowss | UidEdDe | e | Tomlactividades || Ejecucion Oet- P::;':;ff;"
o/ medida pa Trimestre4V : 15 "
R5.1, El CNA cusnta con un plan de formalecimienty de idad 0
iles de confor Ta dades del p 1
511 Elaborm un didgnostico de hase de las neceadmes do Dhsriostics 1. Fortalerimienlo .
fortalecywiento a pivel de bas windades operanivas def CNA HEIsRE Instrueronal
5. El CNA cuehta y aplics A.1Z. Elaharar un wventapo de capaodades mernas 3 mvel de Dovimento U, Fortalesimenio
am proceso de | capacidicdes térnteas del personal, ; Iystivucional
fortalecimiento de
capacidades. del personal(5:13. Elaborir un plan de lortalechinients y de mefora: continua en Plan de|l, Fortwecimivnto)
mediaute La|dpegod los procesvsimstitucionales. farralecimiento | Instiracional
imp dén  de |
jfan  de fortalecimiento
:“ummm,_ R5.2. Peysonal del CNA fortalecido mediante la parkicipacién en a .
¥ de gestion de 7
521 Desarmollo. d talleres de fortalecimiento de capavidades Personal {1 Fortalvgimirota o
personales capacitady Issurucional
5.2.2. Desarrollo'y gestion de talleres de pary fortalecer eapacidades Personal 1. Fortuldeimiento o
tecnicas institiciinales cajuditado Instituionsl
RE.1. La amidad de Fortalecimientn Instituclonal cuanta con la
1 P 3 L en apego s ki gestion 1 200%
institiicional
Unldad tfortalecids pardio ) Comtratacion de asistente Comn apoyn - 165 procesos operativos Contiata U Fottulecimbents,
‘f‘“l“"-‘"f 4 Ff“““f‘ e la Unidad di Fortalecintento nstitusional: AT trrstituciomal
es L3 T =
en el cnme!t’; estr;légico 612 Cestionar y participn ep procesos de ntercambios e
fnsyitucional " |cononnientos y expennncias y en Toros regionales en contribucion'a los Inlormes defU. Formaleeimiento i 9 7 10950
lineamientos de {5 gestion instituctonil en &l marco de couperacion y mteccambios Institucional - )
goordlinucion estiatégics
.13, Promover y desaryoliar cunpafia de trausparencis en el marco e Tafurme L. Fortalecimiento _
I conmemoracinn del diz internscional de lucha conitra la carruprion Irstitucional
TOTAL EJECUTADO 92,132.12

Nota: Los gastos reslizados en Jas actividides deseritas se reflejan it ls gjenucidn presupuestaria del CNA
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