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INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el primer trimestre del año 2022, poseen un rol protagónico en el 

proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información 

Pública.  

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en 

poder de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por 

parte de los Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una 

fiscalización ciudadana de la gestión pública. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre 

del año 2022 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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RESULTADOS OPERATIVOS 
 

Para el ejercicio fiscal 2022, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 

CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES LEMPIRAS 

(L.37,183,423.00). Durante el Primer trimestre se ejecutó un valor total de SEIS 

MILLONES OCHOCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS con 

33/100 (L. L 6,821,550.33) lo que representa un 18.35% del total del presupuesto 

asignado al Instituto. 

Durante el primer trimestre hubo un recorte presupuestario de fondos por parte 

de la SEFIN por CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO 

LEMPIRAS EXACTOS (L. 468,918.00) 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2022  

APROBADO 
EJECUTADO 

MES ENERO 

EJECUTADO 

MES FEBRERO 

EJECUTADO 

MES MARZO 
DISPONIBLE 

% DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL I 

TRIMESTRE 

37,183,423.00 1,891,042.80 2,302,410.80 2,628,096.73 29,892,954.67 18.35% 

Expresado en Lempiras 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

 

EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL I TRIMESTRE 2022 

GRUPO DE 

GASTO 
ENERO FEBRERO MARZO 

TOTAL I 

TRIMESTRE 

2022 

% DE 

EJECUCIÓN 

100-Servicios 

Personales  
1,891,042.80 1,935,871.15 2,046,874.71 5,873,788.66 86% 

200- Servicios 

No Personales 
  366,539.65 455,755.39 822,295.04 12% 

300-Materiales 

y Suministros  
    30,061.75 30,061.75 0% 

400- Bienes de Uso   95,404.88 95,404.88 1% 

TOTALES 1,891,042.80 2,302,410.80 2,628,096.73 6,821,550.33 100% 

Expresado en Lempiras 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

A la fecha el Instituto de Acceso a la Información Pública cuenta con un total 

disponible de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 67/100 LEMPIRAS (L 

29,892,954.67), del presupuesto asignado para continuar con las actividades 

programadas en el Plan Operativo Anual, asimismo es importante informar que 

durante el primer trimestre y según PGM, se programó recibir una cuota de 

Gasto por L. 8,932,742.50, sin embargo, la Secretaría de Fianzas asignó 

únicamente el 77.2% (L 6,894,307.11) de lo solicitado. Cabe destacar, que en el 

mes de marzo mediante el monitoreo diario de las disponibilidades en el SIAFI se 

detectó una disminución en el presupuesto asignado a los grupos de gasto 200, 

300 y 400, en un 50%, lo cual suma el valor de L. 468,918.00, recorte 

presupuestario aprobado en Consejo de Ministros (pendiente publicación del 

acuerdo). 
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            Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

A continuación, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2023. 

 

Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

I. Fomentar la cultura de transparencia y 

rendición de cuentas, mediante el 

ejercicio del derecho de acceso a la 

información y la participación 

ciudadana, para el combate a la 

corrupción 

1.Fortalecimiento de las 

capacidades de los OIP 

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades 

técnicas, logísticas y tecnológicas para brindar 

un servicio de calidad (Programa de 

Certificación) 

1Diplomado en Transparencia. 
Gerencia de Promoción 

y Capacitación 

2) Definir, normar y regular la selección y las 

funciones del OIP 

2 Acreditación de Instituciones 

Obligadas 

Gerencia de 

Infotecnologia  e  

Innovación 

3) Mejorar la comunicación entre los OIP – IAIP 
3 Lineamientos de los OIP definidos y 

socializados.   

Gerencia de 

Verificación 

2. Promover el derecho de 

acceso a la IP y el Fomento de los 

valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

4) Desarrollo de campaña nacional de valores 

en asociación con aliados como las 

municipalidades, las ONG, academia en 

general, etc. 

4.Plan de capacitación desarrollado 

e implementado  sobre el ejercicio 

del derecho al acceso a la 

información pública y el fomento de 

los valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

Gerencia de Promoción 

y Capacitación 5) Plan de capacitación sobre el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública, 

uso de la información y   desempeño de las 

entidades públicas.  

3. Promover la correcta rendición 

de cuentas  

6) Establecer y difundir los lineamientos para un 

contenido mínimo de información que debería 

tener un informe de rendición de cuentas 

revisado por el IAIP. 5.Guía de información mínima para 

informes de rendición de cuentas y 

Grupos focales organizados 

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
7) Fomentar la participación ciudadana y la 

auditoria social vía grupos focales que revisen, 

analicen y validen los informes de rendición de 

cuentas. 

4. Informar periódicamente 

acciones y logros en materia de 

transparencia, acceso a la 

información y combate a la 

corrupción 

8) Definidos los indicadores (o puntos de 

referencia) que permiten medir el avance en 

acceso a la información pública, transparencia 

y en el combate a la corrupción. 

6. Identificados y validados los 

indicadores que miden el avance en 

materia de transparencia, acceso a 

la IP y en el combate a la corrupción  

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
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Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

II. Mejorar la accesibilidad de la 

información a la población a través de 

mecanismos innovadores de 

divulgación y promoción, que generen 

confianza en las Instituciones 

Obligadas 

1.Desarrollo de una 

estrategia de comunicación 

y promoción de los alcances 

del IAIP 

1.Definir un plan de medios de alcance nacional e 

internacional que promueva y dé a conocer los logros 

en materia de trasparencia y rendición de cuentas del 

IAIP. 

1.Estrategia de Comunicación 

Definida. 

Unidad de Relaciones 

Públicas 
2. Diseñar programas y materiales especiales para 

difundir la información de manera atractiva y 

animada con medios innovadores de transmisión de 

información (infografía, dibujos animados, videos, 

pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los 

segmentos meta. 

2.Desarrollo de una 

metodología de acceso a la 

información para segmentos 

identificados 

3. Hacer una segmentación de la población en 

general con una caracterización particular de los 

mismos 

2. Segmentos de la población 

diferenciados 

Centro de Estudios e 

Investigación / Gerencia 

de Cooperación y 

Desarrollo Institucional 

3.Desarrollo de mecanismos 

de cooperación con aliados 

estratégicos 

4. Identificar y desarrollar los mecanismos de trabajo 

entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la 

información 3. Protocolo de cooperación y 

desarrollo con aliados estratégicos 

seleccionados. 

Centro de Estudios e 

Investigación / Gerencia 

de Cooperación y 

Desarrollo Institucional 
5. Desarrollo de mecanismos de cooperación 

interinstitucional proveyendo información para el 

seguimiento de casos especiales 

4.Implementación de un 

programa de mejora 

continua del IAIP 

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer la 

imagen corporativa  

4. Lineamientos establecidos para 

fortalecer la imagen corporativa. 

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

7. Implementar una gestión por procesos 

5.    Conformación de equipo e 

implementada la gestión de 

procesos.  

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

8. Actualizar el marco normativo interno 6. Normativa interna actualizada Sub Gerencia de RRHH 

5. Mecanismos 

implementados de acceso a 

la información  

9. Desarrollo y puesta en práctica de nuevos métodos 

de acceso 
7.Nuevos métodos de acceso  

Gerencia de 

Infotecnologia  e  

Innovación 

10.  Verificación y cumplimiento de los mecanismos de 

transparencia 

8. Informes de verificación y 

cumplimiento de los mecanismos de 

transparencia 

11.  Implementar formatos de datos abiertos 9.Formatos de datos abiertos 

6. Atendidas en tiempo y 

forma las solicitudes 

realizadas al IAIP 

12.  Conocer y resolver los recursos y solicitudes.  10.Número de solicitudes atendidas 

Secretaria General y 

Unidad de Servicios 

Legales. 
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2022 

 

 

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD 
UNIDAD DE MEDIDA 

ANUAL 

 Meta 

Anual 

MONTO 

ASIGNADO 

Atender los expedientes con Recurso de 

Revisión, Denuncias y solicitudes varias en 

tiempo y forma 

Control del Acceso a la Información Pública Trimestral Porcentaje 100% L. 15,234,856.00 

Solicitudes atendidas por el IAIP basadas en la 

LTAIP 
Trimestral Resolución 100% 

L. 4,440,693.00 Dictámenes emitidos Trimestral Dictámenes 100% 

Actos de comunicación emitidos a las 

Instituciones Obligadas 
Trimestral Actos de Comunicación 100% 

Coordinar el Instituto de Acceso a la Información 

Pública con sus respectivos controles 

Informes de ejecución presupuestaria 

presentados 
Mensual Informes  12 L. 10,748,434.00 

Verificar los Portales de Transparencia de las 

Instituciones Obligadas de acuerdo a los 

lineamientos de verificación vigentes 

Portales de Transparencia verificados Mensual 

Verificaciones de los 

Portales de Transparencia 

realizadas 

3,600 

L. 4,358,939.00 
Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones 

Obligadas  que no están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP 

Mensual Instituciones Visitadas 190 

Capacitar a los diversos sectores de la sociedad 

sobre la LTAIP y demás leyes relativas a este 

derecho 

Personas capacitadas de los diferentes sectores 

de la sociedad sobre la LTAIP 
Mensual Personas capacitadas 10,000 

L. 2,400,501.00 
Procesos de Certificación  (Diplomados) en la 

educación no formal  coordinados sobre la 

LTAIP y leyes relacionadas 

Trimestral Procesos certificados 100% 

TOTAL L37,183,423.00 
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL 

I TRIMESTRE 2022 
 

  

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA I Trimestre del año 2022), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se observa que en el 

producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 

112 expedientes y se emitieron 112 resoluciones). 

En lo que respecta en la línea con el desempeño del Pleno de Comisionados se 

muestra que la Unidad de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; 

emitiendo 187 dictámenes de expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 420 

actos de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados 

por los ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, con un total de 1284 

verificaciones en este trimestre; correspondientes a un promedio de 428 

Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 105 visitas In-situ. 

Las actividades de la Gerencia de Capacitación reflejan que se capacitaron 

1834 personas respecto a las 1500 planificadas con relación a la LTAIP.  
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 Evaluación De La Ejecución Del POA I Trimestre del año 2022 

 

NO. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META

PROGRAMACIÓN 

FINANCIERA

EJECUCIÓ

N FISICA

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

FISICO

% DE CUMPLIMIENTO 

FINANCIERO
OBSERVACIONES

1

Solicitudes atendidas por 

el IAIP basadas en la 

LTAIP

Porcentaje 25% 25% 100%

Resoluciones emitidas por el Pleno de 

Comisionados derivados de los 

expedientes de recursos de 

revisión,expedientes sancionatorios, 

entre otros, para el I trimestre se 

ingreso 112 expedientes para 

resolución.

2 Dictámenes emitidos Porcentaje 25% 25% 100%

Se recibieron 187 expedientes para 

dictamen legal por parte de la Unidad 

de Servicios Legales.

3

Actos de comunicación 

emitidos a las 

Instituciones Obligadas

Porcentaje 25% 25% 100%

Se realizaron 428 actos de  

comunicación de los expedientes 

derivados de los trámites ingresados 

por los ciudadanos ante Secretaria 

General.

4
Portales de Transparencia 

verificados

Verificaciones 

de los Portales 

de 

Transparencia 

realizadas

900 1181 131%

Se realizaron 1181 verificaciones a los 

portales de transparencia en promedio 

mensual a 393 Institciones Obligadas.

5

Inpecciones realizadas a 

las Instituciones 

Obligadas  que no están 

cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la 

LTAIP

Instituciones 

V isitadas
40 12 30%

Se realizaron 105 visitas in-situ a las 

Instituciones Obligadas que no están 

cumpliendo con lo establecido en la 

LTAIP.

6

Personas capacitadas de 

los diferentes sectores de 

la sociedad sobre la LTAIP

Personas 

capacitadas
1500 1500 100%

Se capacitaron 1834 personas sobre la 

LTAIP y demás leyes relativas a este 

derecho.

7

Procesos de Certificación  

(Diplomados) en la 

educación no formal  

coordinados sobre la 

LTAIP y leyes 

relacionadas

Procesos 

certificados
0 0

Actividad planificada para el II y IV  

trimestre 2022.

8
Control del Acceso a la 

Información Pública

Informes de 

ejecución 

presupuestaria

3 L6,495,822.00 3 L2,003,153.25 100% 31%
Se desarrollaron acciones para el 

cumplimiento de esta actividad.

L9,295,856.00 TOTAL L6,821,550.33 94% 86%

0%-79.99% Baja

80%-94.99% Buena

95%-100% Excelente

TOTAL

Lic. Milton Mendoza

Jefe de UPEG

L1,110,173.00 L950,049.46

L1,089,735.00 L540,779.50

L600,126.00 L438,613.42

86%

50%

73%

EVALUACIÓN I TRIMESTRE 2022

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN



 

11 
 

ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
 

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la población a 

que ejerza su derecho de acceso a la información, a través de diferentes acciones 

con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de la institución. 

PRIMER REUNIÓN DE COCOIN 2022. 

 

El día lunes 10 de enero, con la presencia del Comisionado del IAIP, el Abg. Julio 

Vladimir Mendoza, miembros del Comité de Control Interno del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (COCOIN-IAIP), se reunieron para discutir y aprobar el plan 

de trabajo para el presente año. 

 

En la junta se retomaron las actividades del plan de trabajo para el comité interno 

del IAIP, así mismo, se analizaron otros temas de agenda que vendrán a fortalecer 

el trabajo del COCOIN-IAIP. 

 

El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planificación y Evaluación de la 

Gestión del IAIP, junto al Ing. Raúl López, enlace entre ONADICI y el IAIP, moderaron 

la reunión. 

 

Entre los puntos tratados se consideró:  

- Las actividades generales a realizar, la juramentación y capacitación de nuevos 

miembros COCOIN-IAIP. 

- Socialización de la Política de Control Interno. 

- Examinar a los Servidores Públicos mediante el Taller y aplicación de 

Autoevaluación de Control Interno Institucional (TAECII). 

- Revisión de manual de procesos y procedimientos. 

- Las actividades realizadas se comunicarán en las Redes Sociales y a través de un 

Boletín Informativo.  

 

El objetivo principal del Comité de Control Interno Institucional, es contribuir a lograr 

la eficaz y eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del control 

interno institucional. 

 

El COCOIN además es una importante instancia para la coordinación, 

asesoramiento, consulta, seguimiento, oportuno busca obtener la mayor 

efectividad del uso y transparencia de los recursos públicos. 

 

COCOIN-IAIP, cuenta con el acompañamiento permanente del Honorable Pleno 

de Comisionados del IAIP: 

 

- Comisionado Presidente, Abg. Hermes Moncada 
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- Comisionada Secretaria de Pleno, Msc. Ivonne Ardón 

- Comisionado, Abg. Julio Vladimir Mendoza. 

 

DATO: Mediante Decreto PCM-26-2007, se crea la Oficina Nacional de Desarrollo 

Integral del Control Interno (ONADICI), que informa directamente a la Presidencia 

de la República de Honduras. 

 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=6957447397662244&set=pcb.6957452770995040 

https://www.facebook.com/photo?fbid=6957446470995670&set=pcb.6957452770995040 

 

REUINION PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE COCOIN 2022. 

 

Los días 10 y 11 de enero, los miembros que conforman el Comité de Control Interno 

del Instituto de Acceso a la Información Pública (COCOIN-IAIP), bajo la 

coordinación del Comisionado Julio Vladimir Mendoza y con la presencia del 

enlace entre ONADICI - IAIP, Lic. Raúl López, revisaron, actualizaron y aprobaron su 

Plan de Implementación 2022. 

 

El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Evaluación de la 

Gestión del IAIP, socializó el contenido del Plan de Implementación que se nace 

del plan de trabajo con directrices a seguir durante el presente año orientado a 

mejorar los mecanismos de control interno. 

 

Lo anterior en cumplimiento a la Política Gubernamental de Control Interno y en el 

ejercicio de sus funciones conforme a su ley constitutiva y demás normativa 

especial. 

 

En la primera reunión del 2022, los miembros del Comité de Control Interno del IAIP 

acordaron: 

- Presentar en el tiempo establecido a ONADICI el Plan de Trabajo Anual del 

COCOIN (aprobado). 

- La elaboración y actualización del Plan de Implementación de Control Interno 

Institucional (mismo que se remitirá a ONADICI debidamente autorizado por la 

Máxima Autoridad). 

- Desarrollar el taller de autoevaluación del Control Interno Institucional (TAECII). 

-Elaboración y diseño del Boletín Informativo de las actividades del COCOIN. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=6957447397662244&set=pcb.6957452770995040
https://www.facebook.com/photo?fbid=6957446470995670&set=pcb.6957452770995040
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Las actividades plasmadas dentro del Plan de Implementación se derivan de las 

Guías de Control Interno y se enmarcan mediante los siguientes puntos: ambiente 

de control, evaluación y gestión de riesgos, actividades de control, información y 

comunicación, monitoreo. 

 

El Pleno de Comisionados conformado por: Abg. Hermes Moncada, Msc. Ivonne 

Ardón y Abg. Julio Vladimir Mendoza, apoyan todas las iniciativas orientadas a 

establecer un eficiente Control Interno que garantice la eficacia en el manejo de 

los recursos institucionales y crear un ambiente laboral agradable y motivador y de 

ese mismo modo prestar un mejor servicio interna y externamente. 

 

 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=298103822353071&set=pcb.298104079019712 

https://www.facebook.com/photo?fbid=298103542353099&set=pcb.298104079019712 

 

 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=298104042353049&set=pcb.298104079019712 

 

ENCUENTRO PACTOS SOCIALES Y POLÍTICOS PARA UNA NUEVA AMÉRICA LATINA EN 

LA CIUDAD DE VALPARAISO, CHILE. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=298763552287098&set=pcb.298763762287077 

 

 

El día miércoles 12 de enero, La Comisionada del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP-Honduras), Msc. Ivonne Ardón, participó en el Encuentro 

Pactos Sociales y Políticos para una nueva América Latina, evento que se desarrolla 

en la ciudad de Valparaíso, Chile. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=298103822353071&set=pcb.298104079019712
https://www.facebook.com/photo?fbid=298103542353099&set=pcb.298104079019712
https://www.facebook.com/photo/?fbid=298104042353049&set=pcb.298104079019712
https://www.facebook.com/photo?fbid=298763552287098&set=pcb.298763762287077
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Cien voces plurales, las de mujeres y hombres de diferentes sectores y niveles 

territoriales de gobiernos, instituciones y organizaciones de la sociedad civil se dan 

cita en Valparaíso desde el 12 de enero hasta el 14 de enero para responder a una 

sola pregunta: ¿Qué pactos políticos y sociales necesitamos para una nueva 

América Latina post-pandemia? Durante tres días, las y los responsables de formular 

políticas públicas buscarán respuestas y construirán opciones con la cohesión 

social como faro. 

 

La Comisionada Ardón, como parte de los compromisos internacionales asumidos 

por el IAIP y agendados para el presente año, representa en Valparaíso, Chile, al 

Pleno de Comisionados del IAIP y a Honduras, en materia de Transparencia, Acceso 

a Información y con amplio conocimiento en la creación de Políticas Públicas, así 

como la aplicación y seguimiento de las mismas. 

 

 Políticas de Gobernanza Democrática 

La pandemia ha marcado un punto de inflexión en el desarrollo de América Latina, 

un desarrollo que ya, antes de esta crisis humanitaria, social y económica que 

vivimos a nivel mundial, mostraba signos de agotamiento. Este agotamiento se 

reflejó en el descontentó social de una ciudadanía frustrada por las expectativas 

creadas sobre la reducción de las desigualdades y la mejora de su bienestar; y que 

desde finales del 2019 viene expresándose en la calle, iniciándose entonces una 

oleada de manifestaciones sociales, primero en Chile desembocando en un 

proceso constituyente, pero también en otros países como Colombia, Perú, 

Ecuador, Guatemala, Costa Rica, etc. 

 

Los días 12, 13 y 14 de enero del 2022, en el Parque Cultural de Valparaíso, 

crearemos un espacio de debate, intercambio de conocimiento y reflexión sobre 

los nuevos pilares de apoyo de estos pactos sociales con una pregunta simple: 

¿Qué América Latina imaginamos para la próxima década? EUROsociAL+ brindará 

lo que mejor saber hacer: facilitar espacios de co-creación para el intercambio de 

experiencias, el diálogo de políticas y la construcción colectiva de alternativas. 

Desde el optimismo, nos gustaría, en primer lugar, poner en valor los logros que 

juntos alcanzamos en estos últimos años en torno a cuatro pivotes: derechos, 

rendición de cuentas, territorio y fiscalidad. Y en segundo lugar debatir y compartir 

puntos de vista en torno a problemáticas sobre las que aún no tenemos respuestas 

claras o definitivas. 
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ENTREVISTA NOTIFIDES 

 

El día miércoles 12 de enero, el comisionado del IAIP Vladimir Mendoza señaló en 

una entrevista realizada por NOTIFIDES, que durante la gestión de Marco Bográn, la 

información sobre el manejo de fondos es muy poca por no decir nula. 
https://www.facebook.com/Notifides/videos/2229311020556044 

 

 
 

https://www.facebook.com/Notifides/videos/2229311020556044
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ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE SECRETARIA GENERAL, LA UNIDAD DE 

SERVICIOS LEGALES Y LOS ASISTENTES DE PLENO. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=299380818892038&set=pcb.299380955558691 

 

El día jueves 13 de enero, los comisionados del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), el Abg. Hermes Moncada y el Abg. Julio Vladimir Mendoza, lideraron 

una importante reunión de trabajo con servidores públicos del Área Legal, 

Secretaria General y Asistentes de Pleno. 

 

El objetivo principal se enfocó en estructurar el Plan de Trabajo 2022. 

 

En el mismo se contempla la emisión de resoluciones, así como el cumplimiento de 

cada una de las actividades trazadas dentro del plan de trabajo en cada área. 

Se busca que de igual forma se le dé seguimiento a la implementación de 

mecanismos de control que contribuyan a mejorar los procesos. 

 

 
 

 

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO MODELO DE GESTIÓN DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=299386645558122&set=pcb.299386708891449 

 

El día jueves 13 de enero La Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, Msc. Ivonne Ardón, destacó la experiencia de Honduras y los logros 

obtenidos mediante la colaboración de EUROsociAL con el proyecto "Modelo de 

Gestión de Transparencia Municipal", en el segundo día del Encuentro Pactos 

Políticos y Sociales para una nueva América Latina, en la ciudad de Valparaíso, 

Chile. 

 

La comparecencia de la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, tuvo lugar en 

las mesas redondas celebras hoy en evento. 

 

Así mismo, sus homólogos de los diferentes países participantes también 

compartieron respecto a la Política Fiscal en el centro del contrato social entre 

https://www.facebook.com/photo?fbid=299380818892038&set=pcb.299380955558691
https://www.facebook.com/photo?fbid=299386645558122&set=pcb.299386708891449
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Estado y ciudadanía, transparencia, rendición de cuentas y participación 

ciudadana como vectores claves para la convivencia democrática, pactos para 

no dejar a ningún territorio atrás. Pensar globalmente, actuar locamente y el 

derecho a tener derechos, acceso a la justicia de personas en situación de 

vulnerabilidad. 

 

 

 
 

CLAUSURA DEL ENCUENTRO "PACTOS POLÍTICOS Y SOCIALES PARA UNA NUEVA 

AMÉRICA LATINA", ORGANIZADO POR EUROSOCIAL. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=299945152168938&set=pcb.299945168835603 

 

La Comisionada Ivonne Ardón participó en el evento de clausura del Encuentro 

"Pactos Políticos y Sociales para una nueva 

América Latina", organizado por EUROsociAL. 

 

Al cierre de los tres días de diversas jornadas 

productivas se realizó la Conferencia de 

Ministerios de Justicia de los países de 

Iberoamérica, la Asociación Interamericana de 

Defensorías Públicas y la Asociación 

Iberoamericana de Ministerios Públicos. La 

clausura contó con la presencia de Quentin 

Weiler, jefe de Delegación Adjunto de la 

Delegación de la Unión Europea en Chile, 

Rodrigo Mundaca Cabrera, Gobernador de 

Valparaíso, y en conexión virtual, con la 

Secretaria de Estado de Cooperación Internacional de España, Pilar Cancela. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=299945152168938&set=pcb.299945168835603
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Más de 700 intercambios entre la Unión Europea, América Latina y entre países de 

la región con las que se ha contribuido a mejorar la vida de las personas, 

especialmente de las mujeres y de colectivos en condición de vulnerabilidad, 

porque la cohesión social es el medio y el fin para el logro de nuevos pactos 

sociales. 

 

CAPACITACIÓN Y JURAMENTACIÓN DE PARTE DEL TSC. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=302557438574376&set=pcb.302554735241313 

 

El día martes 18 de enero, La Abg. Heidy Samayoa, Técnico Legal II del Tribunal 

Superior de Cuentas, capacitó hoy a los miembros del Comité de Probidad y Ética 

del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP).  

 

El Instructivo se orientó en brindar las directrices al nuevo Comité de Probidad y 

Ética del IAIP, para la elaboración de su Plan de Trabajo a desarrollar el presente 

año.  

 

Del mismo modo, se juramentó al Abg. Juan Mauricio Villalobos como Presidente 

del Comité de Probidad y Ética del IAIP.  

Dentro de las funciones del Comité se encuentran: 

- Socialización entre los Servidores Públicos de la Institución los valores sociales, 

morales o éticos. 

 

- Capacitación a los Servidores Públicos del IAIP acerca del Código de Conducta 

Ética del Servidor Público. 

- Promover mediante actividades los valores de paz, compañerismo, solidaridad y 

amistad.  

 

- Participación de las ferias que realiza el Tribunal Superior de Cuentas con todos los 

Comités de Ética de las diferentes secretarias e instituciones estatales.  

El Comité de Probidad y Ética Pública: Es un Equipo de trabajo integrado por cinco 

servidores públicos del IAIP electos por un periodo de dos años y que su objetivo 

primordial se orienta en promover el cumplimiento de las normas de conducta 

ética.  

 

El Comité de Probidad y Ética Pública del IAIP fue propuesto y electo el 25 de 

octubre del año 2021 por los Servidores Públicos de la Institución, para el periodo 

que comprende - (2021-2023) y está integrado de la siguiente manera:   

Presidente: Mauricio Villalobos.  

Secretaria: Perla Waleska Cáceres.  

1r. Vocal: Victor Manuel Barahona. 

2do.Vocal: Francys Alejandra Velásquez.  

3r Vocal: Nidia Elena Buezo. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=302557438574376&set=pcb.302554735241313
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ACOMPAÑAMIENTO DE LA COMISIONADA DEL IAIP EN SU SEGUNDO MANDATO AL 

ALCALDE MUNICIPAL DE COPAN RUINAS. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=305176234979163&set=pcb.305176474979139 

 

El día sábado 22 de enero, Con la presencia de la Comisionada del IAIP, Msc. 

Ivonne Ardón, y la masiva participación de la población, el alcalde Mauricio 

Lisandro Arias Aquino, tomó posesión de su segundo mandato; al acto asistió el 

señor Embajador de Israel en Honduras, Eldad Golan, entre otros invitados 

especiales. 

 

El Ing. Mauricio Lisandro Arias Aquino, forma parte de algunos alcaldes que fueron 

reelectos y para otros será su primera experiencia. 

 

El acto se desarrolló hoy en horas de mañana, iniciando con la juramentación del 

alcalde reelecto, Mauricio Lisandro Arias y el grupo de regidores que lo 

acompañarán en su gestión municipal. 

 

En su discurso, el edil anunció los planes a ejecutar en este nuevo período de cuatro 

años al frente de las riendas de la ciudad. 

 

Reiteró que el eje principal de su gestión será, como lo ha sido hasta ahora, 

implementando mejoras, y hacer frente a otros muchos retos que tiene por resolver, 

https://www.facebook.com/photo?fbid=305176234979163&set=pcb.305176474979139
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pero que todos los proyectos están orientados a qué la población viva en mejores 

condiciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MIEMBROS DEL COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA SORPRENDIERON AL PERSONAL 

FEMENINO EN EL DÍA DE LA MUJER HONDUREÑA. 

 

El día martes 25 de enero, los miembros del 

Comité de Probidad y Ética del IAIP, 

sorprendieron al personal femenino hoy día 

de la Mujer, con un hermoso detalle. 

 

"Quisiera regalarte una flor que nunca se 

marchitara, porque tú Mujer, no mereces 

solo un día en el que honrarte, sino toda 

una vida para admirarte y apreciarte." 

 

 
https://web.iaip.gob.hn/miembros-del-comite-de-probidad-y-etica-sorprendieron-al-personal-femenino-en-el-

dia-de-la-mujer/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/miembros-del-comite-de-probidad-y-etica-sorprendieron-al-personal-femenino-en-el-dia-de-la-mujer/
https://web.iaip.gob.hn/miembros-del-comite-de-probidad-y-etica-sorprendieron-al-personal-femenino-en-el-dia-de-la-mujer/
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INVITACIÓN ESPECIAL A LA 

JURAMENTACIÓN DEL ALCALDE DE 

SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA. 

 

El día martes 25 de enero, la 

Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne 

Ardón, formó parte los invitados 

especiales en la juramentación del 

señor Asley Guillermo Cruz Mejía, 

como Alcalde del municipio de 

Siguatepeque en el departamento de 

Comayagua. 

El nuevo edil se hizo acompañar de su 

esposa Delmy Manzanares, entre otros 

miembros de su familia.  

El evento tuvo lugar en La Plaza Cívica 

"La Amistad, San Pablo". 

El ahora Alcalde Asley Cruz fue 

catalogado por los datos oficiales del 

Consejo Nacional Electoral (CNE), 

como uno de los alcaldes más 

votados de la historia en la localidad. 

El bastón de mando fue entregado 

por Juan Carlos Morales, el Alcalde 

saliente, y posteriormente el Señor 

Cruz, prestó la promesa de Ley y tomó 

posesión de su cargo por los próximos 

4 años, en el evento también 

participaron ciudadanos de la 

localidad entre otros invitados 

especiales. 
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-

ardon-formo-parte-los-invitados-especiales-en-la-

juramentacion-del-senor-asley-cruz-mejia/ 

 

 

INVITACIÓN ESPECIAL A LA 

JURAMENTACIÓN DE LA ALCALDESA DE 

PUERTO CORTES. 

 

El día martes 25 de enero, la 

Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne 

Ardón, participó en la toma de 

posesión de María Luisa Martell, nueva 

alcaldesa de Puerto Cortés. 

La toma de posesión de la 

Corporación Municipal de Puerto 

Cortés, corresponde al período: 2022-

2026. 

En la Plaza Central se vivió un 

momento histórico en el que María 

Luisa Martell asume las riendas como 

la primera mujer alcaldesa de Puerto 

Cortés. 

La banda y el bastón de mando fue 

entregada por el Alcalde saliente, el 

señor Allan Ramos, quién durante su 

gestión siempre apoyo los procesos 

de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y la divulgación 

de la Información de Oficio en el 

Portal de Transparencia Municipal. 
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-

ardon-participo-en-la-toma-de-posesion-de-maria-

luisa-martell/

https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-ardon-formo-parte-los-invitados-especiales-en-la-juramentacion-del-senor-asley-cruz-mejia/
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-ardon-formo-parte-los-invitados-especiales-en-la-juramentacion-del-senor-asley-cruz-mejia/
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-ardon-formo-parte-los-invitados-especiales-en-la-juramentacion-del-senor-asley-cruz-mejia/
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-ardon-participo-en-la-toma-de-posesion-de-maria-luisa-martell/
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-ardon-participo-en-la-toma-de-posesion-de-maria-luisa-martell/
https://web.iaip.gob.hn/la-comisionada-ivonne-ardon-participo-en-la-toma-de-posesion-de-maria-luisa-martell/
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PARTICIPACIÓN EN EL FORO REGIONAL AUSPICIADO POR LA AMHON 2022. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=311757730987680&set=pcb.311757980987655 

 

El día martes 1ero de febrero, la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, participó 

en el Foro Regional auspiciado por la AMHON 2022, en La Ceiba, Atlántida. 

 

Durante su exposición, la Comisionada Ardón motivó a los Alcaldes a cumplir con 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y brindar apoyo a los 

Oficiales de Información Pública (OIP), para mantener actualizados los Portales de 

Transparencia. 

 

Así mismo, detalló sobre los principios Básicos de Transparencia para los Gobiernos 

Locales. 

 

El evento se desarrolló, con la presencia del Director Ejecutivo de la AMHON, José 

Antonio Mendoza y Alcaldes Municipales de Atlántida, Colón, Islas de la Bahía, 

Gracias a Dios y Yoro. 

 

El objetivo principal es desarrollar temas de interés para el desarrollo municipal; 

Entre los temas a destacar se encuentran: la importancia y uso de los Portales de 

Transparencia que contienen información de oficio que es verificada y evaluada 

por el IAIP, como parte de lo fundamental que son los procesos de rendición de 

cuentas, informar a los Alcaldes y Alcaldesas todo lo referente a las transferencias 

municipales, amnistía tributaria, decretos, vigencias y disposiciones del presupuesto 

general de ingresos y egresos del presente año, entre otros puntos. 

 

El jueves 3 de febrero se desarrollará el Foro Regional en la ciudad de 

Siguatepeque, Comayagua. 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=311757730987680&set=pcb.311757980987655
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SEGUNDA DIA DE PARTICIPACIÓN EN EL FOTO REGIONAL-AMHON 2022 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=312995797530540&set=pcb.312996194197167 

 

El día jueves 3 de febrero, la Comisionada del IAIP Msc. Ivonne Ardón, participó en 

el Foro Regional - AMHON 2022, que se desarrolló hoy en la ciudad de 

Siguatepeque, Comayagua. 

 

En el evento estuvieron presentes el Alcalde Asley Cruz y la Vice alcaldesa 

Geraldina Zelaya, en representación de la Municipalidad de Siguatepeque. 

 

También participaron alcaldes de la región, así como el Director Ejecutivo de la 

Asociación de Municipios de Honduras, José Mendoza. 

 

El objetivo del foro se enmarcó en instruir mediante una inducción a nuevos 

Alcaldes y la socialización de varios temas. 

 

En su intervención la Comisionada del IAIP, Ivonne Ardón, explicó los Principios 

Básicos de Transparencia para los Gobiernos Municipales la importancia de 

conocer y cumplir con los procesos de rendición de cuentas, transparencia y 

acceso a la información y uno de ellos es la actualización de los Portales de 

Transparencia en cumplimiento a los artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia, 

Información de Oficio que debe estar a disposición de los ciudadanos. 

 

 
 

REUNION COST 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=313563337473786&set=pcb.313563524140434 

 

El día viernes 4 de febrero, el Pleno de Comisionados del IAIP, participó en la reunión 

de trabajo del Grupo Multisectorial de CoST Honduras, con el fin de fijarse metas 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=312995797530540&set=pcb.312996194197167
https://www.facebook.com/photo/?fbid=313563337473786&set=pcb.313563524140434
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para el presente año y analizar el cumplimiento de las actividades que se realizaron 

el año anterior. 

 

Entre uno de los puntos de la reunión las Autoridades de CosT-Honduras, 

propusieron al Pleno de Comisionados el manejo y supervisión del Sistema de 

Información y Seguimiento a Obras y Contratos de Supervisión "SISOCS". 

 

El honorable Pleno de Comisionados del IAIP, analizará detenidamente la 

propuesta y entre los principales puntos a considerar se destacan:   

- El Marco Legal del proyecto.  

- Coordinación de trabajos con las Gerencias de Infotecnologia y Verificación del 

IAIP para la creación de Lineamientos Especiales. 

- Los Mecanismos para el traslado de la información.  

- La revisión de los criterios de calidad.  

- Presupuesto. 

- Entre otros detalles generales y puntuales del proceso de transición de una 

institución a otra. 

 

El Sistema de Información y Seguimiento a Obras y Contratos de Supervisión 

“SISOCS”, es la herramienta creada por Decreto Ejecutivo PCM 02-2015, mediante 

la cual se publica y difunde información relevante de los procesos de planificación, 

adquisición, contratación y ejecución de los proyectos de infraestructura pública. 

Las entidades que forman parte del Gabinete Central de Infraestructura Productiva 

están obligadas a divulgar información en SISOCS. Estas instituciones son: La 

Secretaría de Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP) a través de la Dirección 

General de Carreteras (DGC), el Fondo Vial, la Secretaría de Salud (SESAL), la 

Secretaría de Educación (SEDUC), Inversión Estratégica de Honduras (INVEST-H), la 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Hondutel, Empresa Nacional de Energía 

Eléctrica (ENEE), y el Instituto de Desarrollo Comunitario de Agua y Saneamiento 

(IDECOAS). 

 

Antes de buscar un proyecto es importante los ciudadanos tengan conocimiento 

de cuál es la entidad qué está a cargo del proyecto, tomando en cuenta que no 

todas las entidades a cargo de ejecutar proyectos de infraestructura pública se 

encuentran divulgando en este portal. Por ejemplo, los proyectos ejecutados bajo 

modalidad de Alianza Público-Privada se encuentran en el portal de transparencia 

de APP. 

 

En el Sistema de Información y Seguimiento de Obras y Contratos de Supervisión 

(SISOCS) el ciudadano puede encontrar toda la información de cada una de las 

etapas en la que se encuentran los proyectos de infraestructura ejecutados por las 

entidades antes mencionadas. Esta información corresponde a 66 puntos de datos 

del Estándar de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura CoST Honduras. 
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Algunos de estos datos son: nombre de las empresas participantes en la licitación, 

y nombre de la empresa adjudicada, el contrato de construcción y supervisión, el 

costo inicial y final del proyecto, razones de modificaciones de los contratos, entre 

otros. 
 

 

 

TERCER DIA DE PARTICIPACIÓN EN EL FORO REGIONAL DE LA AMHON 2022. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=316134047216715&set=pcb.316134450550008 

 

El día martes 8 de febrero, la Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón, participó hoy en el Foro Regional - AMHON 2022, 

que se desarrolló en Santa Rosa de Copán, Copán. 

 

En el evento participaron Alcaldes de Copán, Ocotepeque y Lempira, las palabras 

de motivación estuvieron a cargo del Director Ejecutivo de la Asociación de 

Municipios de Honduras (AMHON), Lic. José Mendoza. 

 

La Comisionada Ardón del IAIP, se dirigió a los ediles y demás miembros de las 

corporaciones municipales, explicando detenidamente las atribuciones que la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública le otorga al Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), si bien el instituto es el ente rector de la 

Transparencia en el país, pero no es un órgano contralor ni acusador. 

 

Los Informes de Verificación ya determinan la información que se evalúa, basados 

en los artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia. 

 

Dichos informes son entregados de forma física a las autoridades del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC), Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), quienes 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=316134047216715&set=pcb.316134450550008
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analizan el contenido de los mismos y sirven de referencia para ejecutar acciones 

según su competencia. 

Por ejemplo, el Tribunal Superior de Cuentas (Auditor del Estado), luego de 

profundos análisis, emite pliegos de responsabilidad y tiene la potestad de trasladar 

sus diligencias al ente acusador que es el Ministerio Público (MP). 

 

Por su parte, el Consejo Nacional Anticorrupción, escudriña los Informes de 

Verificación y revisa los Portales de Transparencia, con el objetivo de fortalecer sus 

investigaciones y pronunciarse en determinados temas. 

 

En tal sentido, las Autoridades del IAIP valoran estos espacios, foros, 

capacitaciones, talleres, con el fin de informar, educar y orientar a la población de 

los distintos sectores del país y empoderar a los ciudadanos, para que compartan 

el conocimiento adquirido con sus compañeros de trabajo y la comunidad en 

general. 
 

 
 

PARTICIPACIPACIÓN EN EL SEGUNDO PROCESO DE EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 

DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCIÓN(UNCAC). 
https://www.facebook.com/photo?fbid=316827160480737&set=pcb.316827440480709 

 

El día miércoles 9 de febrero, los Comisionados del IAIP, el Abg. Hermes Moncada 

y la Msc. Ivonne Ardón, reunidos con expertos internacionales quienes realizan un 

segundo proceso de evaluación para medir el cumplimiento de la Convención de 

las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC). 

 

Honduras será objeto del segundo proceso de evaluación para medir el 

cumplimiento de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción 

(UNCAC), con la visita in situ de expertos del organismo internacional. 

  

https://www.facebook.com/photo?fbid=316827160480737&set=pcb.316827440480709
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En su participación, el Comisionado Hermes Moncada explicó los procedimientos 

legales del acceso a la información en el país y las formas en las que los ciudadanos 

pueden consultar la información que requieran. 

 

Por su parte la Comisionada Ivonne Ardón, detalló todo lo referente a los procesos 

que se siguen ante la denegatoria de información de alguna institución obligada, 

que es donde el IAIP intercede para que los ciudadanos reciban la información de 

forma completa (siempre y cuando no esté bajo reserva). 

 

Del mismo modo, los Comisionados del IAIP respondieron las preguntas que 

realizaron los expertos internacionales orientadas a: 

 La Política Nacional de Transparencia y Acceso a la Información y su 

finalidad a corto, mediano y largo plazo.  

 Las Solicitudes de Información. 

 Explicación sobre el artículo 20 de la Ley de Transparencia.  

 Política Pública Nacional y Plan de Acción en Transparencia y Acceso a la 

Información Pública de Honduras. 

"La política antes mencionada pretende a corto plazo que todas las instituciones 

publiquen su información en el Portal de Transparencia. 

 

En el mediano plazo que la ciudadanía use los portales de transparencia con el 

apoyo de sociedad civil (fomentar la transparencia proactiva) y en largo plazo que 

el IAIP pueda contar con todas las herramientas que le permitan incrementar sus 

acciones para el combate a la corrupción", puntualizó la Comisionada Ardón. 

 

La visita in situ conocerá los avances registrados por diversas instituciones y evaluará 

los resultados referentes a las Medidas Preventivas, contenido en las políticas y 

prácticas de la prevención de la corrupción, Códigos de conducta para 

funcionarios públicos, contratación pública, información pública, medidas relativas 

al Poder Judicial y al Ministerio Público, el sector privado, sociedad civil. Al final se 

generará un informe. 
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CUARTO FORO REGIONAL DE ALCALDES DE LA AMHON. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=317376037092516&set=pcb.317376627092457 

 

El día jueves 10 de febrero, la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, imparte 

Taller sobre Transparencia, Acceso a la Información y Rendición de Cuentas, en 

el cuarto Foro Regional de Alcaldes de la AMHON, que se desarrolla en la 

ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazán. 

 

La Comisionada Ardón explica a los Alcaldes la importancia de cumplir con la 

Ley de Transparencia y rendir cuentas a la población mediante los Portales de 

Transparencia con los que cuenta cada municipalidad, así mismo, el proceso 

para la contratación de los Oficiales de Información Pública (OIP), y el apoyo 

que deben brindar como autoridades para que la información se publique en 

tiempo y forma, caso contrario se exponen a una sanción tal como lo indica la 

ley. 

 

En el evento están presentes ediles de 5 departamentos: Francisco Morazán, 

Olancho, El Paraíso, Choluteca y Valle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVITACIÓN ESPECIAL A LOS ACTOS DE JURAMENTACIÓN Y NOMBRAMIENTO DEL 

NUEVO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=318239763672810&set=pcb.318241020339351 

 

El día viernes 11 de febrero, la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, formó 

parte de los invitados especiales en los actos de nombramiento y juramentación 

del nuevo rector de la Universidad José Cecilio del Valle, Máster Julio Raudales. 

 

El también analista en materia de economía, dijo estar muy contento y que 

asume el nuevo reto con mucho compromiso porque desde la academia se 

tiene la oportunidad de seguir contribuyendo con el desarrollo del país. 

 

“Estamos pasando por una etapa de transición en Honduras y hay que darle un 

empujón desde la academia para el desarrollo”, puntualizó. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=317376037092516&set=pcb.317376627092457
https://www.facebook.com/photo/?fbid=318239763672810&set=pcb.318241020339351
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Enfatizó que desde ese espacio en la medida de sus posibilidades está dispuesto 

a apoyar a la sociedad hondureña y a los estudiantes para un mejor desarrollo 

y una salida adecuada para la problemática que se vive en el país. 

 

Reconoció que la educación en el país tiene serios problemas, pero son retos 

que se pueden enfrentar con acciones coordinadas, sabiendo que la 

educación siempre es el camino para para el desarrollo de un país, concluyó. 

El profesional de la economía Julio Raudales, tiene un amplio currículo en 

educación su último cargo fue como vicerrector de asuntos internacionales de 

la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH). 

 

El evento se desarrolló en el aula magna del edificio Henry Arévalo Fuentes, de 

la Universidad José Cecilio del Valle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADAS DE CAPACITACIÓN DE MODELO DE GESTIÓN DE TRANSPARENCIA 

MUNICIPAL. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=320181533478633&set=pcb.320181613478625 

 

El día lunes 14 de febrero, el IAIP con el apoyo de EUROsociAL, inició hoy con las 

Jornadas de Capacitación de Modelo de Gestión de Transparencia Municipal 

de Honduras, dirigido a Oficiales de Información Pública de las municipalidades. 

 

La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, en sus palabras de bienvenida 

invitó a los Oficiales de Información Pública a prestar atención y aprovechar 

estos espacios de formación para que ellos apliquen estas herramientas en sus 

municipalidades. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=320181533478633&set=pcb.320181613478625
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El marco legal e institucional de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública de Honduras, alcances y nociones esenciales, taller que fue 

impartido por la Oficial de Capacitación, impartió Abg. Sandra Rivera. 

 

El desarrollo de los temas relacionados con el Modelo de Gestión Municipal, 

estuvo a cargo de María José Méndez, Consultora de EUROsocial. Presentó los 

objetivos, dimensiones y las herramientas del Modelo de Gestión Municipal, así 

como los Lineamientos de Transparencia y Acceso a la Información Municipal, 

el levantamiento de perfiles de cargos de los responsables de la transparencia 

activa, pasiva y gestión documental, así como los indicadores de desempeño 

(medición), y la forma en que los mismos se van a implementar. 

 

 Antecedentes del proyecto Modelo de Gestión Municipal 

El Instituto de Acceso a Información Pública de Honduras (IAIP), la Asociación 

de Municipios de Honduras, Secretaría de Gobernación, Justicia y 

Descentralización, (SGJD) y la Unión Europea (UE), en el año 2020, presentaron 

el Modelo de Gestión de Transparencia Municipal. 

 

Este trabajo fue elaborado en base a un diagnóstico realizado en 150 

municipios. El análisis mostró el estado de avance de la política de transparencia 

en el sector municipal, las principales fortalezas, debilidades y desafíos para 

cumplir con las obligaciones legales que impone la Ley de Transparencia y 

Acceso a Información Pública de Honduras. 

 

En este marco, se lanzó el Modelo de Gestión de Transparencia que tiene como 

finalidad promover la transparencia de los gobiernos locales, mediante la 

implementación de herramientas de gestión en los distintos niveles de la 

organización municipal, con la finalidad de dar mayor respuesta a la 

ciudadanía e incluirla en la toma de decisiones. 

 

Este Modelo intenta resolver las principales brechas identificadas en el sector, 

tomando como guía las buenas prácticas implementadas, elaborando una 

estrategia y mediante la asignación de recursos. 

 

El programa está anclado en herramientas de gestión de aplicación flexible y 

mediante módulos que se adaptan a las distintas realidades de las 298 

municipalidades de Honduras, orientado a mejorar el desempeño municipal en 

materia de transparencia y garantizando el derecho de la ciudadanía de 

acceder a la información pública. 

 

Este proceso tiene como objeto principal el de avanzar hacia una Honduras que 

cuente con Municipios Transparentes, que rindan cuentas y apliquen 

herramientas que faciliten la información a la ciudadanía, además de 

desarrollar una mejora continua en las políticas públicas. 

 

Al cierre de la jornada, Raúl Ferrada, del equipo de consultores de EUROsocial, 

se dirigió a los participantes y los motivó a implementar la herramienta, misma 

que será de utilidad en los municipios. 
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El miércoles 16 de febrero continuará el proceso de formación cuyo objetivo 

principal que Honduras cuente con municipios transparentes. 

 

 
 

 

TALLER DE CAPACITACIÓN  A ALCALDES Y ALCALDESAS DEL PARTIDO LIBERAL. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=323052326524887&set=pcb.323053023191484 
 

 
 

El día viernes 18 de febrero, las autoridades del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), desarrolló un Taller de capacitación, dirigido a 

Alcaldes y Alcaldesas de distintos municipios a nivel nacional. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=323052326524887&set=pcb.323053023191484
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El propósito del instructivo se orientó en capacitar a los Alcaldes y Alcaldesas 

del Partido Liberal de Honduras, sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como, las 

herramientas del Tribunal Superior de Cuentas. Posteriormente se capacitará a 

Ediles de los demás partidos políticos. 

 

Los talleres estuvieron a cargo del Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP) con el acompañamiento del Personal Ejecutivo y Técnico de la Asociación 

de Municipios de Honduras (AMHON), Autoridades y personal técnico del 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Secretaría de Defensa Nacional, y la 

coordinación del Partido Liberal de Honduras. 

 

Los participantes conocieron y analizaron la Ley de la Carrera Administrativa 

Municipal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Portal 

Único de Transparencia y el Sistema de Información Electrónico de Honduras. 

 

La mesa principal fue conformada autoridades del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), 

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV), Tribunal Superior de Cuentas y Partido 

Liberal de Honduras, el evento se desarrolló en las instalaciones de la Universidad 

de Defensa de Honduras. 

 

DEROGACIÓN DE LA LEY DE SECRETOS 
https://www.facebook.com/photo?fbid=328054702691316&set=pcb.328055106024609 

 

El día jueves 24 de febrero, los Comisionados del IAIP, la Msc. Ivonne Ardón y el 

Abg. Julio Vladimir Mendoza, califican como positiva la acción del CN, tras 

iniciar la derogación de la Ley para la Clasificación de Documentos Públicos 

Relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional, (Ley de Secretos). 

 

Los Comisionados Ardón y Mendoza, explicaron está mañana a los medios de 

comunicación que reconocen la buena acción del Poder Legislativo, ya que es 

algo que diversos sectores Incluyendo al IAIP, habían solicitado. 

 

"Desde el año 2014 la aprobación de esta normativa, sentimos que hay un 

compromiso del actual Congreso Nacional en fortalecer la Transparencia y 

ahora el pueblo hondureño podrá acceder a la información que en su 

momento se declaró como reservada", explicó la Comisionada Ivonne Ardón. 

 

Por su parte, el Comisionado del IAIP, Julio Vladimir Mendoza detalló, "estamos 

muy contentos como IAIP, porque la derogación de la Ley de Secretos, es de 

beneficio para todos, incluyendo a los periodistas para sus trabajos de 

investigación o consulta". 

 

El proyecto fue presentado por los diputados Jari Dixon Herrera y Kritza Pérez; del 

dictamen quedan pendientes de aprobación cinco artículos, incluyendo el de 

la vigencia. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=328054702691316&set=pcb.328055106024609
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Artículo Aprobado: 

Artículo 1.- Derogar el Decreto No. 418-2013 contentivo de la LEY PARA LA 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS RELACIONADOS CON LA 

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL, de fecha 20 de enero del 2014, publicada 

en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 7 de marzo del 2014 en la edición No. 

33,373. 

 

 
 

CAPACITACIÓN DIRIGIDO A ALCALDES Y ALCALDESAS DE DISTINTOS MUNICIPIOS 

A NIVEL NACIONAL. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=328063752690411&set=pcb.328065776023542 

 

El viernes 25 de febrero, las autoridades del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), continúan con el desarrollo del Taller de Capacitación dirigido a 

Alcaldes y Alcaldesas de distintos municipios a nivel nacional. 

 

El propósito del instructivo se orienta en capacitar a los Alcaldes y Alcaldesas 

del Partido Libertad y Refundación, sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como, las 

herramientas del Tribunal Superior de Cuentas. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=328063752690411&set=pcb.328065776023542
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Posteriormente se capacitará al resto de los Ediles de los demás partidos 

políticos. 

 

Los talleres están a cargo del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

con el acompañamiento del Personal Ejecutivo y Técnico de la Asociación de 

Municipios de Honduras (AMHON), Autoridades y personal técnico del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC), Secretaría de Defensa Nacional, y la coordinación 

del Partido Libertad y Refundación. 

Los participantes conocen y analizan la Ley de la Carrera Administrativa 

Municipal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Portal 

Único de Transparencia y el Sistema de Información Electrónico de Honduras. 

La mesa principal está conformada por autoridades del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), 

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV), Tribunal Superior de Cuentas y Partido 

Libertad y Refundación, el evento se desarrolla en las instalaciones de la 

Universidad de Defensa de Honduras. 
 

 
 

REUNIÓN MENSUAL DE COCOIN. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=328171566012963&set=a.297476249082495 

 

El día viernes 25 de febrero, los miembros del Comité de Control Interno 

(COCOIN- IAIP), siguiendo los lineamientos de la Oficina Nacional de Desarrollo 

Integral de Control Interno (ONADICI), realizaron hoy su reunión de trabajo 

mensual. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=328171566012963&set=a.297476249082495
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Entre los puntos acordamos se encuentra en los próximos días socializar con todo 

el personal del IAIP la Política del Control Interno Institucional, misma que ya está 

firmada por el Pleno de Comisionados. 

 

Así mismo, se actualizará la Política de Cooperación entre Unidades; del mismo 

modo, el mes de marzo se enviará a ONADICI el Oficio correspondiente para la 

juramentación a nuevos miembros de COCOIN y ratificación de los miembros 

existentes. 

 

Al cierre de la jornada, el Ing. Joel Miranda, Analista de Proyectos del IAIP, se 

refirió a la cartera de proyectos que se presentará al Pleno de Comisionados, 

para su aprobación y posterior remisión a los Cooperantes. 

 

 
 

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA 30/30. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=329815005848619&set=pcb.329815115848608. 

 

El domingo 28 de febrero, la Comisionada Ivonne Ardón del IAIP participó en el 

programa 30/30, dialogando sobre la Ley para la Clasificación de Documentos 

Públicos Relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional (Ley de Secretos). 

 

Junto a la Comisionada Ardón se encuentran los Diputados Jari Dixon Herrera y 

Kritza Pérez, quienes presentaron el proyecto de derogación de la Ley de 

Clasificación de Documentos Públicos Relacionados con la Seguridad Nacional 

(Ley de Secretos). 

 

En tal sentido, el Congreso Nacional de la República comenzó a derogar la Ley 

de Secretos que ordenaba ocultar información pública al pueblo hondureño. 

Artículo Aprobado: 

 

Artículo 1.- Derogar el Decreto No. 418-2013 contentivo de la LEY PARA LA 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS RELACIONADOS CON LA 

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL, de fecha 20 de enero del 2014, publicada 

https://www.facebook.com/photo?fbid=329815005848619&set=pcb.329815115848608
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en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 7 de marzo del 2014 en la edición No. 

33,373. 

 

 
 

REUNIÓN IAIP- COMISIÓN DE DICTAMEN ESPECIAL PARA LA DEROGACIÓN DE LA 

LEY DE CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS, RELACIONADOS CON LA 

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (LEY DE SECRETOS). 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=331249192371867&set=pcb.331249422371844 

 

El día martes 1ero de marzo, el honorable Pleno de Comisionados y equipo 

técnico del IAIP, se reunieron con la Comisión de Dictamen Especial para la 

derogación de la Ley de Clasificación de Documentos Públicos, relacionados 

con la Seguridad y Defensa Nacional (Ley de Secretos). 

 

El Pleno de Comisionados, respaldados por la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, así como las atribuciones del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), presentó sugerencias importantes para que los 

diputados consideren las mismas al momento de derogar la Ley de Secretos. 

Consideraciones y recomendaciones del IAIP. 

 

Entre alguna de las recomendaciones es que a partir de la vigencia del decreto 

que derogue la Ley de Secretos, todo ciudadano o grupo social interesado en 

obtener algún dato o información pública pueda comparecer a las instituciones 

públicas con el fin de obtener toda aquella información que en su momento les 

fue denegada alegando reserva. 

 

Así mismo, que los titulares de las instituciones estatales ya sean centralizadas o 

descentralizados a partir de la vigencia del decreto, hagan un análisis de todos 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=331249192371867&set=pcb.331249422371844
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los documentos que la administración anterior clasificó como reservada, a 

efecto de realizar las acciones correspondientes. 

 

 
 

REUNIÓN IAIP- OACNUDH 
https://www.facebook.com/photo?fbid=332057968957656&set=pcb.332057992290987 

 

El miércoles 2 de marzo, la Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón, se reunió con representantes de la Oficina del 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

(OACNUDH) en Honduras. 

 

Durante el diálogo, la Comisionada Ardón explicó los avances referentes a una 

serie entrevistas que se están realizando a diferentes actores con el fin de 

elaborar una guía para el uso del Portal Único de Transparencia.  

 

Los participantes son actores de Sociedad Civil, OIS's, el periodista que hace uso 

del Portal, Gerencias involucradas, un Comisionado del IAIP, en este caso la Msc.  

Ivonne Ardón. 

 

Luego de la recolección de esas entrevistas, en los próximos días, se presentará 

un producto para socializarlo y después elaborar el documento. 

 

Lo anterior es un apoyo brindado por la Oficina del Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) en Honduras. 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=332057968957656&set=pcb.332057992290987
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PARTICIPACIÓN EN LA XXXI ASAMBLEA DE LA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE 

HONDURAS. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=332752438888209&set=pcb.332752528888200 

 

El jueves 3 de marzo, la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, participó en 

la XXXI Asamblea de la Asociación de Municipios de Honduras, que se desarrolló 

los días 2 y 3 de marzo en Tela, Atlántida. 

 

Del mismo modo, la Asociación de 

Municipios de Honduras (AMHON), 

conmemora su 60 Aniversario de 

vida gremial. 

 

En el marco del cónclave de 

alcaldes y alcaldesas, quienes 

representan cada uno a sus 

municipios, el alcalde anfitrión de 

Tela, Atlántida, Ricardo Cálix Ruíz, da 

por inaugurada la magna Asamblea 

Nacional, dando una cálida 

bienvenida a los ediles. 

 

Igualmente, recibe con beneplácito a los representantes del Gobierno Central, 

cooperantes internacionales, miembros de la sociedad civil e invitados 

especiales. 

   

La Presidenta Constitucional de Honduras, Iris Xiomara Castro Sarmiento, en su 

discurso motivó a los alcaldes y alcaldesas para realizar su gestión con 

transparencia y rindiendo cuentas en honor a la ciudadanía que voto por cada 

uno de ellos. 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=332752438888209&set=pcb.332752528888200
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Por otra parte, en su participación, el expresidente saliente de la AMHON, Carlos 

Eduardo Cano, agradeció a los alcaldes por su gran apoyo durante su gestión 

como presidente de ese ente gremial, en el cual dijo sentirse orgulloso por haber 

dejado un gran legado, sobre todo en el tema de rendición de cuentas, así 

como el cumplimiento en los portales de transparencia del Instituto de Acceso 

de Información Pública (IAIP).  

 

Los actos se clausuraron con la presencia del señor Alcalde de Concepción de 

Sur, Santa Bárbara y nuevo presidente de la AMHON, Nelson Castellanos; la 

Presidenta Constitucional de la República, Iris Xiomara Castro Sarmiento; el 

Presidente del Congreso Nacional, Luis Redondo; el Presidente del TSC, Roy 

Pineda; el Ministro de Educación Daniel Esponda; y el señor Tomás Vaquero, 

Secretario de Estado en el Despacho de Gobernación y Justicia y 

Descentralización; entre otros invitados especiales. 

 

PARTICIPACIPON EN EL PROGRAMA CONTRA PUNTO DE RADIO AMERICA. 
https://www.facebook.com/radioamericahn/videos/500988444841020 

 

El día viernes 4 de marzo el Comisionado del IAIP, Julio Vladimir Mendoza Vargas, 

participó en el programa Contra Punto de Radio América, con la moderación 

del Periodista Lesman Morazán donde abordaron el tema: "Los Alcances de la 

Derogación de la Ley de Secretos". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE PRESENTACIÓN Y DE VALIDACIÓN DE LA HERRAMIENTA DE FORMACIÓN 

PARA OIP´S DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS, IMPARTIDO POR OACNUDH. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=335321411964645&set=pcb.335321431964643 

 

El día lunes 7 de marzo, Los Comisionados Hermes Moncada y Julio Vladimir 

Mendoza, junto al equipo técnico del IAIP, reciben Taller de Presentación y de 

Validación de la herramienta de formación para Oficiales de Información 

Pública de la República de Honduras, impartido por OACNUDH. 

https://www.facebook.com/radioamericahn/videos/500988444841020
https://www.facebook.com/photo?fbid=335321411964645&set=pcb.335321431964643
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El instructivo es impartido por el experto internacional, Gerardo Sanchís Muñoz, 

con el acompañamiento de Andrés Pérez Munguía, Asesor Nacional OACNUDH 

(Oficina Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos en Honduras). 

El objetivo principal apunta la creación de un Manual para Oficiales de 

Información Pública, con el fin de considerar puntos fundamentales de la 

modernización del estado y la legislación hondureña, herramientas a la 

vanguardia de la tecnología, considerando los desafíos de cada OIP. 

 

El experto internacional, Gerardo Sanchís Muñoz dijo, "en nuestras entrevistas 

encontramos un término muy importante que Servidor Público, Honduras tiene 

un Código de Conducta Ética que me parece muy interesante en tal sentido 

todos los que sirven al país deben de considerar tres aspectos importantes como 

la integridad, motivación y capacidad". 

 

El IAIP realiza esfuerzos para potenciar el tema de transparencia, acceso a la 

información y rendición de Cuentas, en tal sentido busca llegar a todos los 

sectores de la sociedad del país, mediante capacitación, diplomados entre 

otras actividades en las cuales se hacer acompañar de aliados estratégicos 

debido al bajo presupuesto con el que se cuenta, para operar y dar 

cumplimiento a su Plan de Trabajo. 
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SOCIALIZACIÓN DEL MANUAL DE FORMACIÓN PARA OIP´S. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=336090008554452&set=pcb.336090331887753 

 

El día martes 8 de marzo, el Primer grupo del Oficiales de Información Pública es 

capacitado por OACNUDH y el IAIP, donde se socializó el Manual de Formación 

para OIPs de la República de Honduras. 

 

El experto internacional, Gerardo Sanchís Muñoz, con el acompañamiento de 

Andrés Pérez Munguía, Asesor Nacional OACNUDH (Alto Comisionado de la 

ONU para los Derechos Humanos en Honduras), explican a los participantes los 

objetivos de la herramienta que contribuirá con sus funciones diarias. 

 

Luego de la presentación de la propuesta y considerando los diversos puntos de 

vista, dará vida a la creación de un Manual para Oficiales de Información 

Pública, cuyo contenido será sencillo, considerando la importancia de las 

funciones que cumple un OIP dentro de cada institución incluyendo las 

municipalidades. 
 

 
 

SOCIALIZCIÓN DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=336730245157095&set=pcb.336730875157032 

 

El día miércoles 9 de marzo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP), socializó la Política de Control Interno 

Institucional a Servidores Públicos del IAIP.  

 

El Control Interno es el conjunto de medios, mecanismos o procedimientos 

implementados por los servidores públicos de las Gerencias y Unidades de la 

Administración Pública Estatal, en el ámbito de sus respectivas competencias, 

con el propósito de conducir las actividades correspondientes hacia el logro de 

los objetivos y metas. 

 

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones 

Públicas (ONADICI), en cumplimiento de sus funciones y asistir en el 

cumplimiento de dicha política: brindado asesoría a las autoridades superiores 

de todas las instituciones estatales, concentradas y desconcentradas de la 

https://www.facebook.com/photo?fbid=336090008554452&set=pcb.336090331887753
https://www.facebook.com/photo?fbid=336730245157095&set=pcb.336730875157032
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administración pública, establecer etapas de la implementación permitiendo 

así obtener un cronograma de las prácticas obligatorias a implementar, realizar 

un seguimiento de todas las actividades para garantizar un desarrollo efectivo, 

en tal sentido, ONADICI informará periódicamente al Presente de la República 

sobre los avances del proceso de implementación incluyendo sus 

recomendaciones. 

 

COCOIN es un órgano colegiado de carácter de permanente y de apoyo a la 

Máxima Autoridad del IAIP, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y 

eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del Control Interno 

Institucional, siendo para ello una importante instancia de coordinación. 
 

 

 

REUNIÓN DEL PLENO DE COMISIONADOS JUNTO Y EQUIPO TÉCNICO DEL IAIP, CON 

LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE ÉTICA Y TRANSPARENCIA DEL CONGRESO 

NACIONAL. 
https://web.iaip.gob.hn/el-pleno-de-comisionados-junto-al-equipo-tecnico-del-iaip-se-reunieron-con-los-

miembros-de-la-comision-de-etica-y-transparencia-del-congreso-nacional/ 

 

El día miércoles 9 de marzo, el de Pleno de Comisionados junto a Personal de 

Asistencia Ejecutiva, Legal, Verificación y de Presupuesto del IAIP, se reunieron 

hoy con los miembros de la Comisión de Ética y Transparencia del Congreso 

Nacional. 

 

En su presentación, el Pleno de Comisionados del IAIP explicó a los Honorables 

Diputados las facultades y atribuciones del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, así como la forma en que la institución trabaja a partir de sus 

nombramientos el 10 de septiembre del año 2019. 

 

Del mismo modo, se detalló todo lo referente a las sanciones aplicadas a las 

instituciones que incumplen con lo que manda la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, mediante la Transparencia Activa (artículo 4 y 

13). 

 

https://web.iaip.gob.hn/el-pleno-de-comisionados-junto-al-equipo-tecnico-del-iaip-se-reunieron-con-los-miembros-de-la-comision-de-etica-y-transparencia-del-congreso-nacional/
https://web.iaip.gob.hn/el-pleno-de-comisionados-junto-al-equipo-tecnico-del-iaip-se-reunieron-con-los-miembros-de-la-comision-de-etica-y-transparencia-del-congreso-nacional/
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Entre tanto, los Comisionados Abg. Hermes Moncada, Msc. Ivonne Ardón y Abg. 

Julio Vladimir Mendoza, motivaron a los parlamentarios a transmitir el mensaje y 

analizar las propuestas que como IAIP les expusieron, para mejorar en temas 

como rendición de cuentas, acceso a la información y transparencia. 

 

El momento también fue oportuno para entregar a los congresistas un proyecto 

elaborado por el IAIP que tiene como finalidad regionalizar la institución y que 

exista presencia a nivel nacional. 

 

En conferencia de prensa, los Comisionados del IAIP y los Diputados que 

integran la Comisión de Ética y Transparencia del Congreso Nacional, 

explicaron a los medios de comunicación la importancia de darle Rango 

Constitucional al IAIP, para fortalecer sus facultades dicha acción será 

fundamental para combatir la corrupción y trabajar de la mano con las 

comisiones internacionales que vienen a fortalecer los procesos de investigación 

contra la corrupción en el país, el IAIP tendrá mayor incidencia y surgirán 

mecanismos como una etapa preparatoria antesala a la instalación  de la 

Comisión Internacional Contra la Impunidad en Honduras (CICIH). En tal sentido, 

será un proceso histórico para brindar acompañamiento a que los órganos que 

persiguen el delito apliquen la ley y desde los órganos estatales no se infrinja la 

ley. 

 

Para el IAIP lo más importante es garantizar ese derecho humano de acceder a 

la información pública a favor de los ciudadanos y contribuir para que Honduras 

sea un país mejor. 
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SEGUIMIENTO EN EL PROCESO DE CAPACITACIÓN DE LOS OIP´S 
https://www.facebook.com/photo?fbid=337379915092128&set=pcb.337380301758756 

 

 
 

El día miércoles 09 de marzo, dando seguimiento al proceso de capacitación 

para Oficiales de Información Pública, actividad conjunta del OACNUDH y el 

IAIP, se trabajó con el Manual de Formación para OIP's del País.  

 

Los OIP's de diferentes instituciones se dieron cita en el Salón de Capacitación 

del IAIP, con el objetivo de analizar la nueva herramienta que permitirá 

desarrollar sus funciones con mayor eficiencia. 

 

El experto internacional, Gerardo Sanchís Muñoz y Andrés Pérez Munguía, Asesor 

Nacional de OACNUDH (Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los 

Derechos Humanos en Honduras), detallaron referente a lo que realmente se 

busca implementando mejoras al trabajo que realizan diariamente y el cual es 

muy importante para las instituciones que representan.  

 

El instructivo es coordinado por la Gerencia de Cooperación Externa, el 

acompañamiento del Pleno de Comisionados del IAIP y personeros del 

OACNUDH, como parte de la proyección y política internacional del IAIP. 

 

Diversos grupos de Oficiales de Información conocerán la presentación de la 

proposición y tomando nota de las opiniones de los integrantes fortalecerá la 

creación de un Manual para Oficiales de Información Pública. 

 

EL IAIP Y EL CNA, CONSOLIDAN ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA 

INFORMACIÓN DE LOS CIUDADANOS. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=337432621753524&set=pcb.337432881753498 

 

El día jueves 10 de marzo, los Comisionados y las Gerencias de Verificación y 

Cooperación Externa del IAIP, se reunieron hoy con miembros de la Unidad de 

Auditoría Social del CNA. 

 

Durante el diálogo los Comisionados, Msc. Ivonne Ardón y el Abg. Julio Vladimir 

Mendoza, explicaron que los nuevos Lineamientos de Verificación de la 

Información del IAIP que fueron diseñados considerando la vanguardia de la 

https://www.facebook.com/photo?fbid=337379915092128&set=pcb.337380301758756
https://www.facebook.com/photo?fbid=337432621753524&set=pcb.337432881753498
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tecnología, así como la implementación de la publicación de la información en 

un formato de datos abiertos. 

 

El IAIP también considera importante que, desde todas las instituciones, 

incluyendo las municipalidades, se respete y fortalezca las funciones de los 

Oficiales de Información Pública. 

 

Por su parte, los integrantes del de la Unidad de Auditoría Social del Consejo 

Nacional Anticorrupción CNA Honduras (UAS - CNA), reiteraron su 

acompañamiento al IAIP, por ser el ente rector de la transparencia en el país y 

el CNA como órgano vigilante de la correcta aplicación de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública (Artículo 30, LTAIP). 

 

El Ingeniero Belarmino Reyes, Gerente de Verificación del IAIP, presentó 

detalladamente los componentes de los nuevos Lineamientos de Verificación 

de la Información, también explicó que la idea principal es facilitar el trabajo de 

los OIPs y que los ciudadanos encuentren de forma sencilla y completa la 

información; El IAIP dentro de sus acciones, promueve las buenas prácticas en 

procesos de transparencia, rendición de cuentas y acciones anticorrupción. 

 

Por medio del desarrollo de las jornadas de formación, alianzas estratégicas, 

entre otras actividades, con el fin de mejorar las capacidades de los servidores 

públicos, sociedad civil, medios de comunicación, empresa privada y otros 

sectores de la sociedad hondureña en temáticas vinculadas con la ética 

pública, transparencia, contratación pública, vigilancia social, rendición de 

cuentas y veeduría a procesos electorales. 

 

La Unidad de Auditoría Social del Consejo Nacional Anticorrupción (UAS - CNA), 

dentro de sus funciones resalta la incidencia, formación y fortalecimiento de 

competencias a actores de sociedad civil y ciudadanía en general para dar 

cumplimiento a las líneas de trabajo institucionales de manera permanente. 
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2DO DÍA DE CAPACITACIÓN A OIP´S 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=338098665020253&set=pcb.338099098353543 

 

El día viernes 11 de marzo, los oficiales de Información Pública participan en 

Taller de Capacitación, una actividad conjunta de OACNUDH y el IAIP. El 

instructivo consiste en presentar el Manual de Formación para OIPs de la 

República de Honduras. 

 

El experto internacional, Gerardo Sanchís Muñoz y Andrés Pérez Munguía, Asesor 

Nacional de OACNUDH (Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los 

Derechos Humanos en Honduras), en su inducción al tema explicaron a los 

presentes la importancia de formar y fortalecer a los Oficiales de Información 

Pública. 

 

El esfuerzo conjunto de la Gerencia de Cooperación Externa, el 

acompañamiento del Pleno de Comisionados del IAIP y personeros del 

OACNUDH, forma parte de la proyección y política internacional del IAIP. 

 

En los próximos días, el mismo taller de formación se compartirá con OIPs 

municipales. 

 

 
 

PARTICIPACIÓN DEL PLENO DE COMISIONADOS EN LA CONFERENCIA SOBRE EL 

ROL ACTIVO DE UNA SOCIEDAD EN EL FINANCIAMIENTO POLITICO. 
https://web.iaip.gob.hn/el-pleno-de-comisionados-del-iaip-formo-parte-de-los-invitados-especiales-en-la-

conferencia-magistral-impartida-por-el-experto-chileno-alberto-precht/ 

 

El día lunes 14 de marzo, el Pleno de Comisionados del IAIP, formó parte de los 

invitados especiales en la Conferencia Magistral sobre el rol activo de una 

sociedad en el financiamiento político, impartida por el experto chileno, Alberto 

Precht, auspiciado por la Unidad de Financiamiento, Transparencia y 

Fiscalización a Partidos Políticos y Candidatos (Unidad de Política Limpia HN). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=338098665020253&set=pcb.338099098353543
https://web.iaip.gob.hn/el-pleno-de-comisionados-del-iaip-formo-parte-de-los-invitados-especiales-en-la-conferencia-magistral-impartida-por-el-experto-chileno-alberto-precht/
https://web.iaip.gob.hn/el-pleno-de-comisionados-del-iaip-formo-parte-de-los-invitados-especiales-en-la-conferencia-magistral-impartida-por-el-experto-chileno-alberto-precht/
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El evento tuvo como objetivo socializar con aliados estratégicos, sociedad civil 

y partidos políticos y destacar la participación y beligerancia de los ciudadanos 

en asuntos relacionados con el origen y uso de los fondos destinados a las 

Campañas Electorales. 

 

Alberto Precht, es experto internacional en temas de integridad, anticorrupción, 

transparencia, ética internacional y certificado anti lavado de activos. En esta 

ocasión compartió experiencias en el tema fiscalización y auditoria del 

financiamiento político electoral de la región. 

 

A la conferencia asistieron Marcelo Varela de la Fundación Internacional para 

los Sistemas Electorales (IFES) y la Directora de la Oficina de Democracia y 

Gobernabilidad de USAID, Shannon Schissler. Hoy, se destaca que la 

participación de la sociedad, ahora más que nunca, es más activa en los 

asuntos político-electorales debido a la incorporación del financiamiento 

público y otros factores a los partidos políticos, de donde surge la necesidad de 

transparentar su gestión, intereses, ideología, vínculos y su financiamiento. 

El evento también sirvió de marco para la presentación del nuevo sitio web y la 

biblioteca virtual de la Unidad de Política Limpia, herramientas tecnológicas que 

vendrán a proporcionar a la ciudadanía y particularmente a los partidos 

políticos la información necesaria sobre el financiamiento políticos y los insumos 

necesarios para la rendición de cuentas, a través de la presentación de informes 

financieros de ingresos y gastos de campaña. 
 

 
 

CONTINUACIÓN DE PRESENTACIÓN DE EL MANUAL DE FORMACIÓN PARA OIP´S. 

 

El día lunes 14 de marzo, el IAIP y la OACNUDH capacitaron a Oficiales de 

Información Pública que pertenecen a diferentes instituciones, con el objetivo 

de presentar el Manual de formación para OIPs de la República de Honduras. 

 

La capacitación estuvo a cargo del experto internacional, Gerardo Sanchís 

Muñoz y la inducción al tema la desarrolló, Andrés Pérez Munguía, Asesor 

Nacional OACNUDH (Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos 

Humanos en Honduras). 
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Gerencia de Cooperación Externa, coordina el taller bajo el instructivo del Pleno 

de Comisionados IAIP y personeros del OACNUDH, como parte fundamental de 

la proyección y política internacional del IAIP. 

 

El vienes 18 de marzo se impartirá este importante Taller de Formación con 

Oficiales de Información Pública de las municipalidades. 

 

 
 

REUNIÓN IAIP-CNA 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=340388234791296&set=pcb.340388408124612 

 

El día lunes 14 de marzo, el pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), se reunió con Autoridades del Consejo Nacional 

Anticorrupción CNA Honduras, con el objetivo de realizar acciones conjuntas 

que fortalezcan el acceso a la información y erradicar la corrupción en el país. 

 

Los Comisionados del IAIP, explicaron a las autoridades del CNA las metas que 

como institución se tienen a corto, mediano y largo plazo, entre ellas beneficiar 

a la población con la apertura que el IAIP ha logrado obtener con los diputados 

del Congreso Nacional a través de la Comisión de Ética y Transparencia del 

Poder Legislativo. 

 

En ese sentido los Congresistas, con el acompañamiento del IAIP analizarán la 

Ley de Protección de Datos Personales y la Ley General de Archivos en 

Honduras. 

 

Ambas iniciativas propuestas por el IAIP, serán de beneficio para la población 

ya que se debe manejar con responsabilidad los datos personales 

confidenciales de los hondureños y mediante la Ley de Archivos se evitará la 

pérdida de información que es custodiada por las instituciones, incluyendo los 

municipios y de igual forma permitirá educar a la población en temas de 

archivística y los insumos correctos para conservar la información y que los 

documentos históricos se conserven por generaciones. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=340388234791296&set=pcb.340388408124612
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Al cierre de la reunión, el Pleno de Comisionados y autoridades del CNA 

acordaron implementar actividades (diplomados, talleres, capacitaciones), 

que contribuyan en educar, orientar e informar, a la ciudadanía en temas de 

transparencia, acceso a la información y lucha contra la corrupción en país. 

 

 
 

CONCLUYEN JORNADAS DE CAPACITACIÓN PRESENCIAL PARA OIPS, ACTIVIDAD 

CONJUNTA ENTRE EL IAIP Y LA OACNUDH. 
https://web.iaip.gob.hn/concluyen-jornadas-de-capacitacion-presencial-para-oips-actividad-

conjunta-entre-el-iaip-y-la-oacnudh/ 

 

El día martes 15 de marzo, el último grupo de Oficiales de Información Pública 

de distintas instituciones y dependencias desconcentradas, descentralizadas y 

de la administración central, se instruyeron de forma exitosa sobre el Manual de 

formación para OIPs de la República de Honduras. 

 

Una herramienta nueva que contiene puntos importantes que vienen a 

contribuir con el trabajo que diariamente realiza un OIP, de cara a la atención 

que se brinda al ciudadano y los compromisos que adquiere la máxima 

autoridad y los encargados en el manejo de la transparencia cuando asumen 

el reto de realizar sus funciones de una forma eficiente. 

 

La capacitación estuvo a cargo del experto internacional, Gerardo Sanchís 

Muñoz, quien ejemplificó diversos casos relacionados con la atención al 

ciudadano y desempeñar sus funciones con los recursos que se cuentan, 

entender el cambio tecnológico, analizar cómo impacta la tecnología en la 

población y la importancia del conocimiento de la legislación para un OIP, es a 

lo que él denomina Institucionalizar a un Oficial de Información Pública, crear 

conciencia referente a la importancia del papel que desempeña un OIP. 

 

https://web.iaip.gob.hn/concluyen-jornadas-de-capacitacion-presencial-para-oips-actividad-conjunta-entre-el-iaip-y-la-oacnudh/
https://web.iaip.gob.hn/concluyen-jornadas-de-capacitacion-presencial-para-oips-actividad-conjunta-entre-el-iaip-y-la-oacnudh/


 

50 
 

Para la introducción al tema se dirigió a la audiencia, Andrés Pérez Munguía, 

Asesor Nacional de la OACNUDH (Oficina del Alto Comisionado de la ONU para 

los Derechos Humanos en Honduras). 

 

La Gerencia de Cooperación Externa, coordinó el taller bajo el instructivo del 

Pleno de Comisionados IAIP y personeros de la OACNUDH, como parte esencial 

de la proyección y política internacional del IAIP. 

 

 
 

REUNIÓN IAIP –OACNUDH 
https://web.iaip.gob.hn/pleno-de-comisionados-del-iaip-se-reune-con-autoridades-de-la-

oacnudh/ 

 

El día miércoles 16 de marzo, el pleno de Comisionados del IAIP se reunieron hoy 

con las Autoridades de la Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los 

Derechos Humanos en Honduras (OACNUDH), para conocer los hallazgos y 

sugerencias, luego de los Talleres impartidos a los Oficiales de Información 

Pública (OIP). 

 

«En el IAIP estamos sumamente complacidos por estás herramientas que 

ayudarán a los Oficiales de Información pública para mejorar su trabajo, la 

población cree en lo que OACNUDH hace y les agradecemos que nos ayuden 

a coordinar esfuerzos, trayendo a la práctica elementos beneficiosos, no solo 

para los Oficiales de Información Pública, sino también para la ciudadanía. El 

Agradecimiento al equipo técnico institucional y estoy seguro que con su apoyo 

y el de los aliados estratégicos vamos a seguir obteniendo logros importantes», 

dijo el Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada. 

 

Por su parte, las autoridades de la OACNUDH agradecieron la confianza 

depositada en ellos por el IAIP, «quiero aprovechar la oportunidad de hacerles 

saber que apoyamos en derecho de acceso a la información, como elemento 

fundamental para la lucha contra la corrupción, para nosotros es importante la 

derogación de la Ley de Secretos ya que sus esfuerzos se veían limitados por 

dicha Ley, en este momento tenemos una oportunidad extraordinaria, en tal 

sentido, nos ponemos a disposición para promover el acceso a la información 

https://web.iaip.gob.hn/pleno-de-comisionados-del-iaip-se-reune-con-autoridades-de-la-oacnudh/
https://web.iaip.gob.hn/pleno-de-comisionados-del-iaip-se-reune-con-autoridades-de-la-oacnudh/
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como un elemento clave que garantice la transparencia y para que Honduras 

pueda tener su propio Modelo de Transparencia y Acceso a la Información, 

expresó Isabel Albaladejo, representante de OACNUDH. 

 

«Como Pleno de Comisionados ya hemos detectado las fortalezas y debilidades 

que tenemos como institución, uno de nuestros principales problemas para 

ejecutar las actividades es el bajo presupuesto que se nos asigna para el 

funcionamiento y lograr los objetivos, conocemos los problemas de los Oficiales 

de Información Pública, recientemente nos reunimos con los miembros de la 

Comisión de Ética y Transparencia del Congreso Nacional, quienes nos 

manifestaron el deseo de fortalecer al Instituto entre ellas darle un rango 

Constitucional y que los OIPs dependan directamente del Instituto y no de los 

entes a los que pertenecen, desafortunadamente en la actualidad contamos 

con ese debilidad», señaló la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón. 

 

Así mismo, el Comisionado del IAIP, Abg. Julio Vladimir Mendoza manifestó, 

«para nosotros es un retroceso cuando un OIP se va de su cargo, implica dejar 

ir a personas en quienes se invierte tiempo para lograr un que obtengan el 

conocimiento suficiente, para retroalimentar los Portales de Transparencia entre 

otras herramientas que contribuyen con el acceso a la información de los 

ciudadanos». 

 

La presentación de este día la realizó el experto internacional Gerardo Sanchís 

Muñoz, (Capacitador de los Oficiales de Información Pública), quien explicó 

detalladamente los hallazgos, sugerencias y comentarios, obtenidos de las 

jornadas de capacitación presencial, impartidas a los Oficiales de Información 

Pública. 

 

En la reunión también estuvieron presentes: Andrés Pérez Munguía, Asesor 

Nacional OACNUDH (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas), 

Alejandra Castro – Jefe de Cooperación Externa del IAIP, Ing. Joel Miranda – 

Analista de Proyectos del IAIP, Ing. Aviazas Pavón – Gerente de Infotecnologia 

del IAIP, Ing. Belarmino Reyes – Gerente de Verificación. 
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JORNADA DE SOCIALIZACIÓN DEL “MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO 

INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI)”, AUSPICIADO POR EL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC). 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=345121007651352&set=pcb.345121160984670 

 

El día lunes 21 de marzo, el pleno de Comisionados del IAIP, participó en la 

Jornada de Socialización del “Marco Rector del Control Interno Institucional de 

los Recursos Públicos (MARCI)”, auspiciado por el Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC). 

 

El Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), el Abg. Roy 

Pineda, en sus palabras de apertura motivó a los participantes para analizar los 

alcances del nuevo Marco Rector del Control Interno Institucional de los 

Recursos Públicos (MARCI).  

 

La jornada de capacitación la brindó el consultor internacional, Mario Andrade, 

quien resaltó la importancia de implementar adecuadamente los controles 

internos en cada proceso realizado en las instituciones públicas y 

municipalidades, de esta manera se garantizará la transparencia en su gestión. 

 

El Control Interno es uno de los elementos más importantes para prevenir e 

identificar oportunamente irregularidades y actos de corrupción. 

 

Por ello el Ente Auditor del Estado TSC, actualizó el MARCI en cumplimiento a la 

atribución de emitir normas generales de fiscalización interna y externa. 

 

La adecuada implementación del MARCI, por parte de los servidores públicos, 

empezando por las más altas autoridades y directivos, fomenta la gestión ética, 

transparente, eficiente y eficaz, a fin de que la ciudadanía reciba los servicios 

de calidad que se merece. Precisamente, las altas autoridades y directivos de 

las instituciones del Sector Público son los principales responsables de su diseño 

y funcionamiento. En la reunión vía plataforma zoom, estuvieron presentes los 

Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública:  

 

Abg. Hermes Moncada. 

Msc. Ivonne Ardón. 

Abg. Julio Vladimir Mendoza.  

 

El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

se publicó en el diario oficial La Gaceta número 35795 del 11 de diciembre del 

2021, el cual debe ser aplicado de manera obligatoria por todas las entidades 

del Sector Público. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=345121007651352&set=pcb.345121160984670
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REUNIÓN DEL IAIP CON EL PRESIDENTE DEL CN. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346529250843861&set=pcb.346529804177139 

 

 
 

El día miércoles 23 de marzo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), el Abg. Hermes Moncada, la Msc. Ivonne Ardón 

y el Abg. Julio Vladimir Mendoza, se reunieron con el presidente del Congreso 

Nacional Luis Redondo.  

 

Los Comisionados detallaron todo lo referente a la situación económica de la 

institución, el presidente del Congreso Nacional Luis Redondo, escucho 

atentamente lo explicado por el Pleno. 

 

En tal sentido durante la presentación, se vio reflejado las funciones que realiza 

el IAIP y los esfuerzos por llegar a los ciudadanos haciendo uso de los pocos 

recursos con los que se cuentan. Por todo lo expuesto, los titulares del IAIP 

solicitaron presupuesto adicional para la casa de la transparencia a fin de poder 

cubrir los gastos operativos. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=346529250843861&set=pcb.346529804177139
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También serviría para mejorar y continuar garantizando ese derecho humano 

de acceder a la información de forma masiva e inclusiva incentivado a la 

participación ciudadana. 

 

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA FRENTE A FRENTE CON EL LIC. RENATO ÁLVAREZ. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346837560813030&set=a.297476249082495 

 

El día jueves 24 de marzo, el pleno de comisionados del IAIP junto con el jefe de 

la Unidad de Servicios Legales, participaron en el programa FRENTE a FRENTE con 

el periodista Lic. Renato Álvarez donde hablaron del Tema: 

 

𝐘 𝐚𝐡𝐨𝐫𝐚 𝐪𝐮𝐞 𝐧𝐨 𝐭𝐞𝐧𝐞𝐦𝐨𝐬 𝐋𝐞𝐲 𝐝𝐞 𝐒𝐞𝐜𝐫𝐞𝐭𝐨𝐬 ¿𝐐𝐮é 𝐧𝐨𝐬 𝐢𝐦𝐩𝐞𝐝𝐢𝐫í𝐚 𝐭𝐞𝐧𝐞𝐫 𝐚𝐜𝐜𝐞𝐬𝐨 𝐚 𝐭𝐨𝐝𝐚 

𝐥𝐚 𝐢𝐧𝐟𝐨𝐫𝐦𝐚𝐜ió𝐧 𝐩ú𝐛𝐥𝐢𝐜𝐚 𝐪𝐮𝐞 𝐟𝐚𝐜𝐢𝐥𝐢𝐭𝐚 𝐥𝐚 𝐧𝐞𝐟𝐚𝐬𝐭𝐚 𝐜𝐨𝐫𝐫𝐮𝐩𝐜𝐢ó𝐧 𝐪𝐮𝐞 𝐜𝐨𝐫𝐫𝐨𝐞 𝐇𝐨𝐧𝐝𝐮𝐫𝐚𝐬? 

 

Los Invitados: 

Abg. Hermes Moncada 

Comisionado Presidente del IAIP 

Msc. Ivonne Ardón 

Comisionada del IAIP  

Abg. Julio Vladimir Mendoza 

Comisionado del IAIP 

Abg. Carlos Tabora 

Jefe de la Unidad de Servicios Legales IAIP. 

 

 
 

JURAMENTACIÓN MIEMBROS DE COCOIN. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=347072340789552&set=pcb.347072687456184 

 

El día jueves 24 de marzo, se llevó a cabo la juramentación de los miembros del 

Comité de Control Interno (COCOIN) del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), reafirmando así el compromiso de contribuir a la eficaz y eficiente 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=346837560813030&set=a.297476249082495
https://www.facebook.com/photo/?fbid=347072340789552&set=pcb.347072687456184
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implementación, mantenimiento y mejora continua del control interno 

institucional. 

COCOIN tiene la función de convocar a los responsables de cada área de la 

Institución a reuniones de trabajo, levantando actas de los asuntos tratados y 

acuerdos. 

 

Asimismo, sus actividades se realizan aplicando las Guías de Control Interno 

proporcionadas por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno (ONADICI). 

 

El COCOIN- IAIP también se encarga de instruir a cada responsable de área, 

para elaborar la gestión de riesgos, actividades de control, plan de 

comunicación, monitoreo y seguimiento del proceso del Control Interno, 

evaluar el cumplimiento de las actividades programadas, de acuerdo al plan 

de trabajo y plan de implementación y posteriormente presentar informes 

trimestrales resultado de la participación de todas las áreas, mismo que se remite 

a la máxima autoridad y a ONADICI. 

 

El Comité de Control Interno-IAIP fue juramentado por el Abg. Andrés Menocal, 

Director de ONADICI, cuya función se enmarca en promover en las 

dependencias del Estado la organización de comités para mantener un control 

interno institucional de los recursos públicos, centralizado, desconcentrado y 

autónomos. 

El Comisionado Presidente del IAIP, el Abg. Hermes Moncada, firmó la Política 

de Control Interno Institucional. 

 

Del mismo modo, el Ing. Raúl López será el enlace entre el IAIP y ONADICI. 

El COCOIN de IAIP está conformado por: 

 

- Calos Duran, Gerente Administrativo 

- María Elena Morazán, Sub Gerente de Recursos Humanos 

- Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Evaluación de la 

Gestión 

- Rosa María Trimarchi, Jefe de Auditoría Interna 

- Belarmino Reyes, Gerente de Verificación 

- Aviazas Pavón, Gerente de Infotecnología 

- Carlos Tabora, Jefe de la Unidad de Servicios Legales 

- Yamileth Torres, Secretaria General 

- Norma Valerio, Jefe de la Unidad de Relaciones Públicas 

- Alejandra Castro, Gerente de Cooperación. 
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PRESENTACIÓN DEL PROYECTO PILOTO DE LA HERRAMIENTA DE TRANSPARENCIA 

PROACTIVA. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351008513729268&set=pcb.351008583729261 

 

El día jueves 24 de marzo, el IAIP y HondurACtion (programa de la Unión 

Europea), iniciaron el proyecto piloto de la herramienta de Transparencia 

Proactiva en cuatro municipios del país. 

 

En la primera acción participaron servidores públicos municipales de Yusguare, 

Choluteca; Nueva Arcadia, Copán; San Lorenzo, Valle y Lepaera, Lempira. 

El instructivo fue impartido por los Consultores de HondurACTion, María José 

Méndez y Raúl Ferrada, con el apoyo técnico de la Lic. Alejandra Castro, Jefe 

de Cooperación Externa del IAIP, el Ing. Joel Miranda, Analista de Proyectos del 

IAIP y el Gerente de Verificación, Belarmino Reyes. 

 

Proyecto:  

El proyecto “Honduras en acción contra la corrupción y por la transparencia” - 

HondurACTion (La Acción), tiene como objetivo contribuir al ejercicio pleno del 

derecho de participación ciudadana efectiva en la lucha anticorrupción y por 

la transparencia. 

 

En seguimiento a los mandatos establecidos en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información (LTAIP), el IAIP y HondurACTion han realizado acciones 

conjuntas para promover el Derecho de Acceso a la Información Pública, 

detectando sinergias entre los proyectos actuales de las instituciones y 

determinando actividades de impacto. 

 

Entre ellas, implementar mecanismos que fortalezcan la publicación de 

información de manera proactiva por parte de las diferentes municipalidades 

del país y contribuir con instituciones de Sociedad Civil que trabajan para 

transparentar la gestión de estas alcaldías, así como de la ciudadanía en 

general.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=351008513729268&set=pcb.351008583729261
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En tal sentido se ha determinado la necesidad de contar con una guía de 

implementación en transparencia proactiva que ayude a identificar la 

información que debe de ser cargada en esta plataforma del Portal Único del 

IAIP en los apartados de cada municipalidad.  

 

También se requiere de mecanismos de seguimiento y evaluación de la 

información que sea subida a los portales de las municipalidades como parte 

de esta iniciativa. 

 

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA UNO DE UNE TV. 
https://www.facebook.com/unetvhn/videos/386518549686146 

 

El día jueves 24 de marzo, el Comisionado del IAIP, Julio Vladimir Mendoza, 

participo en el programa Uno a Uno del canal UNE TV, con el Tema: Derogación 

Ley de Secretos. 

 

 
 

REUNIÓN IAIP- OACNUDH- ONU MUJERES- PNUD. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=347757157387737&set=pcb.347757304054389 

 

El día viernes 25 de marzo, en el marco del proyecto “Participaz”, instrumento 

del Proyecto para la Consolidación de la Paz de las Naciones Unidas, integrado 

por de la Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos 

en Honduras (OACNUDH), la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad 

de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) y el Programa de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se desarrolla actualmente una 

asesoría técnica al Instituto de Acceso a la Información Pública en Honduras, 

con el apoyo y acompañamiento de OACNUDH Honduras. 

 

Esta asesoría técnica busca aportar y proponer métodos para la 

institucionalización y profesionalización de los oficiales y las oficiales de 

información pública, quienes desarrollan sus habilidades en diversas instituciones 

https://www.facebook.com/unetvhn/videos/386518549686146
https://www.facebook.com/photo?fbid=347757157387737&set=pcb.347757304054389
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del país, incluyendo nivel local, invitándolos a fungir como garantes del derecho 

ciudadano a la información.   

 

Gracias a OACNUDH, se ha podido contar con la participación del experto 

Gerardo Sanchís Muñoz, de nacionalidad argentina, profesor universitario, con 

maestría de la Escuela de Gobierno Kennedy de Harvard y egresado de la 

Escuela Nacional de Administración de Francia. Sanchís Muñoz ha impartido un 

ciclo de seminarios presenciales con oficiales del nivel central y ahora lo hará a 

través de la modalidad virtual durante dos días y se espera contar con la 

participación de más de 200 funcionarios y funcionarias de la mayor parte de 

municipios del país. 

 

A través de los seminarios que se impartirán a los oficiales y las oficiales de 

información pública se espera contribuir a mejorar la comprensión sobre la 

importancia del rol que juegan y el impacto que tienen las acciones que 

desempeñan como servidores públicos, animándoles además a que trabajen 

en red con otros actores clave. 
 

 
 

REUNIÓN MENSUAL DE COCOIN. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=347853887378064&set=pcb.347853917378061 

 

El viernes 25 de marzo, se desarrolló la reunión mensual de los miembros del 

Comité del Control Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública, con 

el objetivo de aprobar algunos cambios en el Reglamento Interno del COCOIN-

IAIP, mismos que fueron aprobados.  

 

En la reunión se contó con la presencia del enlace técnico entre IAIP y ONADICI, 

el Ingeniero Raúl López.  

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=347853887378064&set=pcb.347853917378061
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Los servidores públicos que integran COCOIN realizan diversas funciones 

enfocadas en cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las 

Guías de Control Interno Institucional y normativa relacionada.  

 

Del mismo modo, queda establecido realizar reuniones de forma mensual y en 

cada sesión del Comité de Control Interno solevantará un acta respectiva y será 

documentada sobre todos los puntos tratados y acuerdos que resulten en las 

sesiones.  

 

El Acta deberá ser firmada por cada uno de los miembros del Comité o en su 

defecto por el suplente asignado.   

Con el objetivo de comunicar todas las acciones realizadas la Unidad de 

Relaciones Públicas, elaborará un Boletín Semestral (dos al año), mismo que será 

publicado en redes sociales y página institucional. 

 

Es importante destacar que los miembros del COCOIN-IAIP, pese a la pandemia 

y diversas adversidades y aún en su momento mediante la modalidad de 

Teletrabajo, han realizado esfuerzos por cumplir con sus actividades según el 

Plan de Implementación que se derivan de su Plan de Trabajo y continúan firmes 

en su compromiso de contribuir con el manejo responsable mediante la eficacia 

y eficacia de los bienes de la institución. 

 

Los cambios implementados en el reglamento por unanimidad de los miembros 

entrarán en vigencia a partir de su aprobación y posteriormente se publicará en 

el Diario Oficial La Gaceta. 

 

 
 

PARTICIPACIÓN EN EL FORO DEL CANAL 6 
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=385652613107499 

 

El día lunes 28 de marzo, el Comisionado Presidente del IAIP, el Abg. Hermes 

Moncada, participó en el Foro del Canal 6 con el Periodista Juan Carlos 

Contreras, junto con el analista nacional Marco Zelaya, donde conversaron del 

tema: IAIP Solicita Rango Constitucional. 

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=385652613107499
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REUNIÓN DE TRABAJO DEL GRUPO MULTISECTORIAL COST HONDURAS. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351010127062440&set=pcb.351010193729100 

 

 
 

El día miércoles 30 de marzo, el Comisionado Presidente del IAIP, el Abogado 

Hermes Moncada, participó en la reunión de Trabajo del Grupo Multisectorial 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=351010127062440&set=pcb.351010193729100
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CoST Honduras con la presencia del Ministro Asesor en Materia de Transparencia 

y Combate a la Corrupción, Dr. Edmundo Orellana. 

 

Durante el diálogo se trataron diversos temas, así como la definición de 

estrategias para generar acciones que contribuyan a transparentar en accionar 

en la Administración Pública. 

 

Así mismo, compartir el accionar de CoST Honduras y establecer una agenda 

en conjunto para promover la transparencia y mejorar la calidad en el sector 

de infraestructura.  

 

A. ATENCIÓN CIUDADANA 
 

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas 

por los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, 

depuración de información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales 

se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública.  

Durante el primer trimestre del presente año se dio trámite a  expedientes 

derivados de los Recursos de Revisión, una denuncia, dos Recursos de 

Reposición y seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante la Secretaría 

General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la 

Información Pública e Instituciones Obligadas Obligadas.  

Trámites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2022 

Recursos de 

Revisión 
Denuncias 

Expediente 

de 

depuración 

Solicitudes de 

Depuración 

Documental. 

Expedientes 

Varios  

Recurso de 

amparo 
TOTAL 

67 0 4 2 9 3 82 

 

Fuente: Secretaria General 
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Fuente: Secretaria General 

 

Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del año 2022 

RESOLUCIONES 

Enero 23 21% 

Febrero 50 45% 

Marzo 39 34% 

TOTAL 112 100% 

 

Fuente: Secretaria de Pleno 

 

 

 

B. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el primer trimestre de 2022 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 33 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 
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establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe 

destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de 

SIELHO, incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar 

las solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que 

los diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas 

(IO) recibieron durante el primer trimestre del 2022 (enero-marzo). 

 

Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas 

Durante el primer Trimestre 2022 

STATUS Enero Febrero Marzo I TRIMESTRE 
% de 

Ejecución 

Entregada en plazo 458 595 611 1664 65% 

En proceso 0 0 136 136 5% 

Entregada fuera de plazo 109 42 24 175 7% 

No respondidas 144 193 248 585 23% 

TOTAL 711 830 1019 2560 100% 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

 

Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 
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A través del Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP) a través de la 

herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) deben de ingresar todas 

las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea vía 

correo electrónico, haciendo un total de 2560 solicitudes, de las cuales 1839 se 

encuentran Finalizadas, 566 en análisis de la información, 45 están cerradas, 31 

enviadas al origen de la información, 6 para enviar al origen de información, 6 

en espera del origen de información, 64 en prorroga y 3 envío de la información 

al solicitante ; El gráfico muestra el registro de las solicitudes de información 

recibidas en plazo. 

El gráfico muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en plazo. 

 

Solicitudes por estado Durante el primer Trimestre 2022 

 

 

 

 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 
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C. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA 

 

JORNADA DE CAPACITACIÓN A LOS (6) JOVENES S DE LAS DIFERENTES 

UNIVERSIDADES QUE ESTAN REALIZANDO LA PRACTICA EN EL IAIP.  

  

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=301767615320025&set=pcb.301767641986689 

 

TALLER A (8) MIEMBROS DE LA POLICÍA NACIONAL, SOBRE LA LEY DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=301767615320025&set=pcb.301767641986689
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https://www.facebook.com/photo?fbid=304445291718924&set=pcb.304445315052255 

 

TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA, LINEAMIENTOS DE VERIFICACIÓN Y 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, DIRIGIDO A OFICIALES DE INFORMACIÓN 

PÚBLICA (OIP) MUNICIPALES. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=331885875641532&set=pcb.331883475641772 

 

 

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN A (9) SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA SEN. 

https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-impartio-un-taller-sobre-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-a-

servidores-publicos-de-la-sen/ 

https://www.facebook.com/photo?fbid=304445291718924&set=pcb.304445315052255
https://www.facebook.com/photo?fbid=331885875641532&set=pcb.331883475641772
https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-impartio-un-taller-sobre-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-a-servidores-publicos-de-la-sen/
https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-impartio-un-taller-sobre-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-a-servidores-publicos-de-la-sen/
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TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN A 200 SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES DE HONDURAS Y 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE HONDURAS. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=351122617051191&set=pcb.351123037

051149 

 

 

Resumen de Capacitaciones Realizadas 

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el 

Primer trimestre del 2022: 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=351122617051191&set=pcb.351123037051149
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351122617051191&set=pcb.351123037051149
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Mes 
Cantida

d 

Personas 

Capacitad

as 

Femenin

o 

Masculin

o 

Jóvene

s 

Adulto

s 

Grupos 

Vulnerabl

es 

Tomador

es de 

decisione

s 

Enero 2 17 8 9 11 6 0 11 

Febrero 10 677 343 334 315 362 0 181 

Marzo 22 1140 645 495 565 575 0 2 

I 

TRIMESTRE 
34 1834 996 838 891 943 0 194 

 

 

Cantidad de Personas capacitadas durante el Primer trimestre 2022 

 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

Debido al tiempo de la emergencia COVID 19 por la cual atraviesa el país y 

dadas las instrucciones del pleno de Comisionados, la Gerencia de Promoción 

y Capacitación ha colaborado en los siguientes procesos: 

 Verificaciones de los portales COVID-19 particularmente a las Alcaldías 

Municipalidades. 

 Capacitaciones a servidores públicos y alumnos de UTH, en la Ley de 

Transparencia,  

 Capacitaciones en Lineamientos Generales de Archivo a servidores 

públicos a nivel nacional,  

 

A continuación, se presenta un gráfico comparativo del I trimestre del año 2021 

y I trimestre del año 2022, donde refleja el número de personas capacitadas 

durante estos periodos.  
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Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

El siguiente gráfico demuestra la producción de capacitaciones por sector de 

la sociedad realizadas por el personal de la Gerencia de Promoción y 

Capacitación durante el Primer trimestre del año 2022. 

Personas capacitadas por sector de la sociedad 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 
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D. VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las 

verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones 

continúas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de 

divulgación de la información de oficio, capacitaciones a las nuevas 

Corporaciones Municipales adheridas al portal único de transparencia, visitas a 

las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones 

mensuales, Correos y llamadas telefónicas con los OIP’s. 

Durante el Primer Trimestre de 2022 la Gerencia de Verificación de 

Transparencia, por medio de sus oficiales de verificación realizo la evaluación a 

mil dos cientos ochenta y cuatro (1284) instituciones Obligadas en promedio, 

que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las 

Municipalidades haciendo un total de 428 instituciones verificadas en el primer 

trimestre, las verificaciones se detallan en la tabla adjunta. 

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado 

Instituciones Obligadas Verificadas 2022 

298 Alcaldías Municipales del País. 

Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios (SENPREDE), 

Francisco Morazán 

Unidad Municipal Desconcentrada "Aguas de Siguatepeque", Comayagua 

Comisión para el Control de Inundaciones del Valle de Sula (CCIVS), Cortés 

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés 

Aguas del Valle, Cortés 

Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de la Lima, Cortés 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Francisco Morazán 

Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG), Francisco Morazán 

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR), Francisco Morazán 

Unidad de Financiamiento, Transparencia, Fiscalización a Partidos Políticos y 

Candidatos, Francisco Morazán 

Gobernación Departamental de Francisco Morazán, Francisco Morazán 
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Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Energía, Francisco Morazán 

Instituto Nacional para La Atención a Menores Infractores (INAMI), Francisco 

Morazán 

Servicio de Administración de Rentas (SAR), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), Francisco 

Morazán 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre (IHTT), Francisco Morazán 

Secretaria de Educación, Francisco Morazán 

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación, Justicia, y 

Descentralización (SGJD), Francisco Morazán 

Instituto Nacional del Diabético (INADI), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH), Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), 

Francisco Morazán 

Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), Francisco Morazán 

Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM), Francisco 

Morazán 

Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA), Francisco 

Morazán 

Dirección Cultura Artes y Deportes, Francisco Morazán 

Secretaría de Salud, Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social de los Empleado de la UNAH (INPREUNAH), Francisco 

Morazán 

Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), Francisco 

Morazán 

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social del Profesional del Derecho, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado de la Presidencia, Francisco Morazán 

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), Francisco Morazán 
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Ministerio Público, Francisco Morazán 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco Morazán 

Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA), Francisco Morazán 

Secretaría de Desarrollo Económico, Francisco Morazán 

Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI), Francisco 

Morazán 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA), Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), Francisco Morazán 

Superintendencia de Alianza Público Privada (SAPP), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), Francisco Morazán 

Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO), Francisco Morazán 

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), Francisco Morazán 

Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR), Francisco Morazán 

Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL), Francisco Morazán 

Instituto Hondureña de Ciencia Tecnología y la Innovación (IHCIETI), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de la Mujer (INAM), Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP), Francisco Morazán 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Turismo (IHT), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal (ICF), Francisco Morazán 

Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), Francisco Morazán 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), 

Francisco Morazán 

Tribunal Supremo Electoral (TSE), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Militar (IPM), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Geología y Minas (INHGEOMIN), Francisco Morazán 

Dirección General de la Marina Mercante (DGMM), Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG), Francisco Morazán 
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Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS), 

Francisco Morazán 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS), Francisco Morazán 

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), Francisco Morazán 

INVEST-Honduras, Francisco Morazán 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, Francisco Morazán 

Instituto Nacional Penitenciario (INP), Francisco Morazán 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Migración (INM), Francisco Morazán 

Comisión Administradora Zona Libre Turística de Islas de la Bahía (ZOLITUR), Islas 

de La Bahía 

Dirección Nacional de Parques y Recreación, Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Francisco Morazán 

Secretaria de Finanzas (SEFIN), Francisco Morazán 

Comisión Permanente de Contingencias (COPECO), Francisco Morazán 

Centro Nacional de Educación para el Trabajo (CENET), Francisco Morazán 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco Morazán 

Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Bienes del Estado, Francisco Morazán 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), Francisco Morazán 

Hospital Escuela Universitario (HEU), Francisco Morazán 

Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación Alternativa No Formal 

(CONEANFO), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH), Francisco 

Morazán 

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazán 

Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazán 
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Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional (SRE), Francisco 

Morazán 

Procuraduría General de la República (PGR), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Francisco Morazán 

Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA), Francisco Morazán 

Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE), Francisco Morazán 

Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG), Francisco Morazán 

Comisión para la Defensa y Promoción de la Competencia de Honduras (CDPC), 

Francisco Morazán 

Comité Técnico Del Fideicomiso (CTF), Francisco Morazán 

Secretaría de Trabajo, Francisco Morazán 

Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer, Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA), Francisco Morazán 

Sistema Nacional de Emergencia (911), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), Francisco Morazán 

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), Francisco Morazán 

Secretaría de Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP), Francisco Morazán 

Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas (CONAPID), Francisco Morazán 

Colegio de Abogados de Honduras (CAH), Francisco Morazán 

Presidencia de la República (Casa Presidencial), Francisco Morazán 

Universidad Ciencias Forestales, Francisco Morazán 

Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, Drogadicción y 

Farmacodependencia (IHADFA), Francisco Morazán 

Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social (PNRRS), 

Francisco Morazán 

Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH), Francisco 

Morazán 

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), Francisco Morazán 

Congreso Nacional (CN), Francisco Morazán 
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Comité Nacional de Prevención Contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o 

Degradantes (MNP-CONAPREV), Francisco Morazán 

Comisión para la Promoción de la Alianza Público-Privada (COALIANZA), 

Francisco Morazán 

Federación Nacional de Fútbol de Honduras (FENAFUTH), Francisco Morazán 

Consejo Nacional de Inversiones (CNI), Francisco Morazán 

Partido Nacional (PN), Francisco Morazán 

Partido Innovación Unidad (PINU), Francisco Morazán 

Libertad y Refundación (LIBRE), Francisco Morazán 

Partido Liberal (PL), Francisco Morazán 

Partido de Centro Social Cristiano VA; Movimiento Solidario VAMOS, Francisco 

Morazán 

Alianza Patriótica, Francisco Morazán 

Democracia Cristiana (DC), Francisco Morazán 

Unificación Democrática (UD), Francisco Morazán 

FAPER, Francisco Morazán 

Partido Anti Corrupción (PAC), Francisco Morazán 

 

La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones a diferentes IO, 

pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto 

como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las 

capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a 

las instituciones obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de 

divulgación de la información de oficio.   

 

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en 

los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas 

publiquen información de calidad, señalando las inconsistencias para su pronta 

actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención 

de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de 

información o asistente del Oficial de Información Pública. Para este primer 

Trimestre se realizaron 105 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que 

fueron verificadas pasar a Anexo No. 4. 
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Fuente: Gerencia de Verificación 

 

Atención a las Instituciones Obligadas 

La GVT a través de sus Oficiales de Verificación de Transparencia recibe 

constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos 

electrónicos y visitas de los servidores públicos para despejar dudas e 

inquietudes. 
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CONCLUSIONES 

 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2022, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y 

administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso 

a la información pública. 

 Para el año 2022, el presupuesto asignado fue de TREINTA Y SIETE 

MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES LEMPIRAS 

EXACTOS (L. 37,183,423.00) Durante el Primer trimestre se ejecutó un valor total 

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS 

con 33/100 (L. 6,821,550.33) de lo que representa un 18.35% del total del 

presupuesto.  

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación 

cumpliendo con su meta de cumplimiento de 1284 portales verificados y 105 

visitas In situ, en el I trimestre del 2022. 

 

 La Unidad de Servicios Legales cumplió con sus metas establecidas 

emitiendo trámites de diferente tipo, que han solicitado los ciudadanos ante el 

IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Capacitación lleva capacitados a 1,834 

personas de las 10,000 personas programadas para el año 2022, meta que fue 

propuestas para este año en el POA. Entre los capacitados se encuentran 

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.  
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ANEXOS 

 

 

Anexo 1 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

Anexo 2 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 3 –Visitas In-situ realizadas 

VISITAS INSITU I TRIMESTRE 2022 

Secretaria de Seguridad 

Aguas de la Sierra de Montecillos 

Alcaldía Cabañas La Paz 

Alcaldía de Dulce Nombre de Culmi 

Alcaldía de Guanaja, Islas de la Bahía 

Alcaldía de Las Flores Lempira 

Alcaldía de San Francisco de Coray 

Alcaldía Dolores, Copan 

Alcaldía Municipal de Belén Gualcho Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Belén Lempira. 

Alcaldía Municipal de Choluteca 

Alcaldía municipal de Colomoncagua, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Copán Ruinas 

Alcaldía Municipal de Guinope 

Alcaldía Municipal de Jocon,Yoro 

Alcaldía Municipal de la Iguala, Lempira 

Alcaldía Municipal de La Labor 

Alcaldía Municipal de La Unión Lempira 

Alcaldía Municipal de Las Lajas, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Limón 

Alcaldía Municipal de Lucerna, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Macuelizo, Santa Bárbara 
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Alcaldía Municipal de Maraita 

Alcaldía Municipal de Marcovia 

Alcaldía Municipal de Nacaome , Valle 

Alcaldía municipal de Naranjito Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Nueva Frontera, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Nuevo Celilac, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Roatán 

Alcaldía Municipal de San Isidro 

Alcaldía Municipal de San José del Potrero 

Alcaldía Municipal de San Luis, Santa Bárbara Honduras 

Alcaldía Municipal de San Manuel Cortes 

Alcaldía Municipal de San Marcos de la Sierra 

Alcaldía Municipal de San Pedro Zacapa, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Santa Lucia 

Alcaldía Municipal de Sulaco 

Alcaldía Municipal de Teupasenti 

Alcaldía Municipal de Texiguat. 

Alcaldía Municipal de Trinidad Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Trojes 

Alcaldía Municipal de Vado Ancho 

Alcaldía Municipal de Yorito 

Alcaldía Municipal de Yoro 

Alcaldía Municipal Yauyupe, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Oropoli, El Paraíso 
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Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional 

Secretaría de Transparencia 

AEPAS-H 

Aguas De Choloma 

Alcaldía Municipal De Balfate 

Alcaldía Municipal De Belén Gualcho, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal De Catacamas 

Alcaldía Municipal De Choloma   

Alcaldía Municipal De Cololaca Lempira   

Alcaldía Municipal De Concepción, Copan 

Alcaldía Municipal De Concordia Olancho 

Alcaldía Municipal De El Rosario   

Alcaldía Municipal De Gualaco. 

Alcaldía Municipal De Gualcinse, Lempira 

Alcaldía Municipal De Güinope El Paraíso   

Alcaldía Municipal De La Campa  Lempira 

Alcaldía Municipal De La Masica 

Alcaldía Municipal De Las Flores , Lempira 

Alcaldía Municipal De Liure 

Alcaldía Municipal De Mapulaca, Lempira 

Alcaldía Municipal De Marale   

Alcaldía Municipal De Marcala, La Paz 

Alcaldía Municipal De Naranjito, Santa Bárbara   

Alcaldía Municipal De Nueva Frontera, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal De Oropoli   

Alcaldía Municipal De Petoa Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal De Potrerillos Cortes 

Alcaldía Municipal De Puerto Lempira, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal De Salamá, Olancho 

Alcaldía Municipal De San Antonio De Oriente   

Alcaldía Municipal De San Antonio, Intibucá 
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Alcaldía Municipal De San Ignacio F.M 

Alcaldía Municipal De San Juan Guarita, Lempira 

Alcaldía Municipal De San Lucas, El Paraíso 

Alcaldía Municipal De San Marcos, Santa Bárbara   

Alcaldía Municipal De San Miguelito, Intibucá 

Alcaldía Municipal De San Pedro De Tutule La Paz 

Alcaldía Municipal De San Pedro Zacapa 

Alcaldía Municipal De San Rafael, Lempira 

Alcaldía Municipal De San Sebastián Lempira   

Alcaldía Municipal De Santa Cruz, Lempira 

Alcaldía Municipal De Santa Fe, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal De Santa Lucia, F.M 

Alcaldía Municipal De Santa Rita Copan 

Alcaldía Municipal De Santa Rosa de Aguan, Colon   

Alcaldía Municipal De Santiago Puringla 

Alcaldía Municipal De Sulaco, Yoro 

Alcaldía Municipal De Talanga 

Alcaldía Municipal De Tatumbla, Francisco Morazan 

Alcaldía Municipal De Texiguat 

Alcaldía Municipal La Labor, Ocotepeque 

Consejo Nacional Supervisor De Cooperativas (Consucoop). 

Empresa Nacional De Artes Graficas   

Programa Ciudad Mujer 

Secretaría De Educación 

Secretaría De Salud 

Secretaria De Trabajo 

Secretaría De Transparencia 

Tribunal De Justicia Electoral 

 


