
Conseio Nacional Anticorrupción
Aiuste de Metas

Plan Operativo Anual
AGOSTO 2015' .,1ia; 1\. :' i' ,-; ;,1\i:t)l:,|i|it

Unidad: Administración
onsable: Lic. Ilse Osorio

R1.1 Gestionar con la disponibitidad de recursos económicos que
permitan:
1.1.1 Realización de trámites administrativos para transferencias por parte del
gobierno

aL 66.670/o

1.1.2 Realización trámites administrativos para inversiones financieras 1 0 0.00%

6
1.1-.3 presentación de Informes Financieros (flujos, proyecciónes, informes
semestral v anuall 1 33.330/o

1 1

0 0

1 L

Rl.2 Implementar un sistema de administración y de gestión acorde a
necesidades del CNA

1.2.1 Modulo de control de inventarios 1 0 0 0 0.000/o

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehículos 1 0

0

0 0 0.00%

ra solicitudes de Bienes Servicios
ra solicitudes Reuniones Eventos

.2.3 Modulo de control
1.2.4 Modulo de control
1.2.5 Modulo de control
1.2.6 Modulo de control
1.2.7 Modulo de control

2

ra solicitudes de materiales lstclones

ara ordenes de combustible
ara mantenimiento de de

das telefónicas

Ir 0 0 0.00%
0 0 0 0.00%

L, Desarrollar e implementar
programas de mejora continua de
carácter técnico - administrativo
y contar con las herramientas que
permitan y faciliten la rendición
de cuentas

R2,1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sostenibilidad

2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados ') 1 50.000/o 575.00
2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 1 0 1 100.000/o 0,00
2.1.3 Mantenimiento, reparación de vehículos, motocicletas y seguros o I t7,205.53
2.1.4 Mantenimiento cámaras de seguridad 0.00
2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo 1 1 0.00

R2.2 Fortalecimiento de procesos de seguridad institucional

1

0

0

33.330/o

o/o

2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad
y colocación de cámara con visión nocturna y audio para área de denuncias.

2

7

66.670/o

66.670/o

66.670/o

29,301.t8

R2.3 Servicios y Mantenimientos Básicos

2.3.1 Servicio de Energía Eléctrica 3 7 L ) t9,526.85
2,3.2. Servicio de agua potable 1 1 ) 465.05
2.3.3. Servicio de telefonÍa fija 3 1 I 2 3,102.28

2. Cobertura
eficiente

administrativa

2e2



o/o

1 1 2 66.670/o

1 7 z 66.67o/o

I L 2 66.67 0/o

7 1, ) 66.670/o

Presupuesto
Ejecutado

2, Cobertura
eficiente

administrativa

2.3.5 servicio de internet 6,352.83
2.3.6 Servicio de tv por cable 27L.85
2.3.7 servicio de fotocopiadora 423.20
2.3.8 Servicio de Mensajería

2.3.9 Servicio de hosting

2,3.1-0 Servicio de dominio web

66.670/o

66.670/o

66,670/o

66.670/o

2.3.11Suscripción de medios de comunicación I

R2.4 Servicios Personales

7 a

1,

1 2

1, 2

1 2

1

2.4.1 Sueldos y salarios 1, 102,258.58
2.4.2 Décimo tercer mes I
2.4.3 Déctmo cuarto mes 1,

2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas IRAPJ 1,

2.4.5 IHSS 1, 66,670/o 11,088.00
2.4.6 Seguro de vida y medico 59,375.50
2.4.7 Bono educativo

2.4.8 Bono vacacional 1, 1 2 100.000/o

2.4.9 Provisión por pasivo laboral 3 7 7 66.670/o

R2,5 Movilización y transporte
2.5.1 Transporte interno 3 I 1 66.670/o 220.00
2.5.2 Combustible y lubricantes 3 7 1 66.670/o 2,006.1,0

2.5.3 Estacionamiento 3 7 1, 66.670/o 5.00
2.6 Otros

1

7

2,180.00

3,2 0 0.00

9,1.14.51

2,190.0 0

5L.97

7 2.73

2.6.1 Servicios de imprenta 3 7 2 66.670/o

2.6.2 Servicios de eventos y talleres 3 L 2 66.670/o

2.6.3 Materias, suministros e insumos t 1 1, 2 200.00o/o

2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 5 L 7 2 40.000/o

2.6.5 Gastos no operacionales 7 L 1 100.00%
2.6.6 Depreciaciones 1

1

1,

7

1 2

2

2

66.670/o

2.6.7 Gastos Financieros

2.6.8 Atenciones en reuniones de trab o

2.6.9 Atención a ersonal as doas
2.6.10 Reservas afa tos de conti

I Manuales gestión que establezcan claros

1 66.670/o

3 7 66.670/o

1, 66.67o/o

1 0,000/o 4,302.73

3.1.1 Manual para el control de bienes

3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones [desarrollo de un programa d€

capacitaciónl

3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral [contingencias)

3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional

Fortalecer la capacida
operativa de la Unidad, a través
n marco normativo,

de programas de formación
ción de p

comunicación
onal

v

f,-



1.5 Manual control de ausencias y vacaciones 0.007o

3.2.1 Actualizaciones en temas contables tributarias 100.00%o

3.2.2 o control 0.00%o

labores3.2.3 0.00%
citación atención al cliente relaciones3.2.4

ridad industrial3.2.5

3.3.1 Contratación de ersonal técnico 0.00%

3.3.2 Asesoría Jurídicas en temas laborales, tributarios y administrativos 0.00%o

4.1.1 Elaboraci n 66.67o/o
4. 1.2 Conciliaciones bancarias 66.670/o
4. 1.3.lnformes Financieros 66.670/o

Contable acuerdo
Internacionales

Financiera (NrF
Pymes)

Archivo información contables 66.670/o

5.1.1 NIF 0.00%

5.2.1Auditorías de rocesos internos

2.2 A externa

1.1 Revisión de la cada unidad 66.67o/o

1.2 Revisión de la dación 66.670/o

1.4. Elaboración de Fl de Efectivo 66.670/o
6.1.5 cciones financieras del uesto 66.67o/o

6.1.6 ón de remanente de año anterior 66.670/o

anual

4.1..1 ración de de Anexos 0.00%
4.7.2 Elabor ación Informes financieros 50.00%

4.1.3.Recopilación de información de soporte de los gastos de los proyectos 50.000/o

7. Gestión de

4.1,4 Subsanaciones de lnformes financieros 50.000/o

fefe



Unidad Prognmátca:
R6ponsible:
Obietivo Estratégico:

Conseio Nacional Anticorrupción
Plan de Actividades Eiecutadas

Año Presupuestario 2015
Agosto 2O15

DiEción Eicuüva
Abogada Gabriela Castellanos

Forblecer el desarrollo institucio¡al del CNA med¡ante el fomento de los principios y válores, asegurando la meiora continua y la ¡mplementación

de mecanismos que permitan preveniry combatir la corrupción-

Crenryeú d!.lccüc'ió! (trimtu)GESTIéIi P!¡n Op.nt¡vo 2O1S

,!ug-15 Scp-15
Ei.cúado a
*Dalcmbrc

zols

Grcehdo.tr Agño
Prespü&

ilch Unld.d d.
redldá Rclpo9Ha Tobl Actlvtd¿d6

Tr¡ecsüal.s-3 ,u¡.15UNID,ID Rcfllbdo/ecldvtdad

o 1 679ln1.1. S.gu¡m¡ctrto ¡ 16 p@G d. ge5tlón ¡dmlrl5r.dv,
púa t¡ @Nlld¡dóh ln¡dhcloDl

0Manuales DE 0

1.1.1. Desatrollado e implemenbdo un Sistemas d€ Control de la

Gestión Estratégica y de la Cesión de operativa del CNA (

CONTROLES, manuales, procedimien!os, responsabilidades del
7

03 Pospuestas 0
1.1.2. Meiorar progresivamente la sostenibilidad económica y

nnanc¡era del CNA, con la tinalidad de minimizar la dependend¿

01 Estrategia DE 11.1.3. Gestionar una estrategia de capacitación en apego a l.
demanda institucional adual que seaenciente e innovador.

134,966.4212 Reuniones1.1.{. Realiar eccion6 d€ inddencia y cabildeo pare l¿

aprobeción d€ la reformaa la l2y del CNAy su reglamento.

02 Talleres DE 0

1. Forulecld¡s las
capacidádes de la Sest¡ón
instincional del CNA.

1.1.5. Deerollarrornadasdeanálisis de contexto con la 
^samble¿;eneral del CN^, faciliEdo porexpertos nacionales.

o 1d)96R¿l. Gcttlótr de dcrdc ltrhrl¡3t mclon.[!¡ co¡
ofgadtuG dll.sEdo, §&r priÉdoy s¡.d¡d dvtl

0 0DEI Manuales2.1.1. Hacer ün mapeo in$itucional para identificar posibles

aliados.

18,000.0(
2 12.1.2. Promover les firmas de aoerdos interinsitucionales e¡

promoc¡ór de la traosparenciay lucha contra la corrupción.

4,162.912lnformes DE3
2.1.3. Poner en e¡ecución la impleDenEción efediva d€ lo!

acuerdos firmados, manteniendo inforñes opoduno§ al Comit¡

Eiecutivoya la Asamblea General sobre los lo8ros alcanzado.

2. Fotulecidas Y
consolldadás las
ralaciones
interinstircionalcs con

org¡nkhos nacioneles y

dé @pcración extema.

1 100q62 1R3.1. ScgB¡nlcDto . 16 Pr1Es d€ mnibreo y 89rt¡ó¡
bstimdoBL

0 00 0lnslrum€ntos DE
3.1.1. Coordinar con la Unidad de Forhl6imiento lnstitucional

para desaro¡lar una herramienta d€ seguimi€nto y moÍitoreo a

los PoA v Plan Estratépco.

1 1,485.011 1Ayuda Memori; DE 312
3.1.2. Impulsr reuniones y encuentros p€dódicos de seguimi€ntc

con todas las Unidad€s del CNÁ para ase8arar el cuñplimiento del

respet¡vo POA.

0 01 12 lnformes1.1.3. Evaluar a medio términoy ñnal

0 0 0DE 0PO^1.1.4. Planificery dar seguimiento a la elaboración del PO^ 2016.

00 0DE 0POA^probado
1.1-s.Presentar a los miembros de la Asamb¡ea Ceneral el Plan

Operativo Anual a eiecuEr €n el 20r6, para ñn6 de conocim¡ento

y aprobación

3. cotrsolidado§ 16
lnffimantos de g.stión
operativá instlmcioml.

10,937.1C0 0 1DE I3
informes de

4.1.1. Pafticiparen Foros Regionalesy de Cooperación.

33,750.000 45 110
lnforme de

representación
4-1.2. RepresenEción del CN^ en espacios nacionales en dive6o!

sdores del Pais.

l. Páfticip¡ción de la
direcclón eiedtiva én

eventos intamacioEles Y

tracionalés sob¡€
corrüpciótr y

lransParencia.

0 06
cabildeo

DEPanicipar en reuniooes de seguimiento para la elaboración de la

Polirica públi6 de transparencia'

5. Segulmiento al

ompllmiento de lo§

compromisG derivados da

le polltica públia d(

transparenclá.

203,301.44
TOTAL EIECUTADO ¡{

=

r*tBS'Í*Noh: LOS GASTOS REALTZADOS EN LAS ACTMDADES DESCRITAS SE REFLEIAN EN LA



Conse,o Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anuel

Año PRESuPUEsrARlo 2015
AGOSTO 2015

t)n¡dad de Tecnología dc la rnformac¡ón

POA 2015

Nola: Losgastos realzados cn las activid¡des dc§cribs sc reflcjan en l¡ eiecutión prcsüpucst¡ri¡ dcl CNA

Plan 20ts

ErecrEdo €n
Unidad de ñdida Responsable

Toaal

Tñmestrelll
Aug-1S

E,ecución Ago'
l5PRODUCTO Resultado/actividadUNIDAD

TICS 1 11.1.1 Organiac¡ón fis¡(á y ló8¡ca de l¡ rcd rntcrna 2
Confisur¡ción

1 TICS

1.1.2 Eva¡uación Tc.nológi.á, tomando como bás.

v¡srón, cl crecimieñtoy las m.tás estrátégtcas de la instituc¡ón

I 01 Ttcs
1.1.3 Document¡r Iá intracstructüra tccnológ¡ca y dc comun¡ca.ioncs

33 Cotrñguración, TICS
1.2.1 Implementar Seúrdor dc Correo ¡ñtcrno como padc del proccso

dc central¡zación de la iñstilucrón

1 1 26,400.00Eqüipo, Conñguracióñ,
TICS

1.2-2 lmplementar un Frrcwáll FÍs¡co para

TICS 22 Equrpo, DocunentoEvaluá.rón de l¡ Protección FIsrca y Eléctr,ca Equipo

2 Ttcs 2Fortalecimicnto dcl pro(cso de mantenimicnto del equ¡po

TICS 22
de Equipo lnformát¡co ádecuadoa lasEv¡luac¡ón y

Ttcs 221.2.6 Mclorarla Sálá dc Confercn.iás cn aspc.tos

0 12 Document¡, Equipo TICS
Implcmentar un Srstema o Seflr.io

2Equ¡po, Esquema
TICSde respaldo y rccupeEción de datos1.2.4

TICS
Softwarc, Documcnto,

1.3.1 Eláborac¡ón de un ¡decu¡do plán de L¡ccnc¡am¡cnto dc Sofrw¡rc

tcniendo cn cüenta los aspectos legalcs del softwar. asr como los costos

1. Fotuleclmlento

3 0 0Equrpo, Connguración,
Desarrollo

TICS3
Intcgra.ión, Explotácróñ y crec¡mrento dcl Proyccto dc Dcnuncras

3
Equrpo, Conñguracrón,

TICS
tonrndo como basc la central,acrón dc lá ¡naormáción pan

ycl acer.amrento dc la insntuc¡ónal crudadano.

.2 Evaluacrón y Meioramiento de ¡ctur) pag,nawebdc l¿

2 1Softwar€, Do.umcnlo TICS3
d. la insbtü.ión atrcvcsdeDtvcrsifi.acrón dcl álcáncc

ITICS 02

v

Desrollo

seguEs

rápida rnlcraccrón con otEs rnstitucioncs
Evaluar cl Desarrollo de Softw¡rc o scN¡.ios que pcrmúen la

1 100%6
3.1

1T¡CS IIdel CNAEláboracióndel¡ Politicr

ITICS1 desarrollo dc sistcmasElsboración del plán de dcsarrollo de sistemas 2do. Scmestrc 2015

0TICS 44
Documcnto, Software,

Conñgurációñ

Dcsarrollo e

de la ¡nformacrón ¡si como a Iá aSil¡aciónde los pro.cros
Scilic¡os oricntados a

2TICS Z2
Confisuración,del Drrectorio A.tivo3.2.3 Frnalia.rón del ProYccto

1TICS 22
Configurrcrón.3.2.4 Finalizác¡ón d.l Proyecto de lmplemcntacióñ dcl Anrivrrus

la ln$ituctón y

sobemana del Árca
TlCs asi como de la

Sistemas

los

TICS
Capac*acrón cn e¡ u§o dc l¿s hcrramrcntás y softu¡r' onmáb(os

proccso dc mcioramiento currrcular dc nucstros úsu¡rios

TICS1
1.2 Capac¡tac¡ón en l, compresión de los nucvos rrcsgos v la seguridad

en pro del res8üardo y proteccióñ de l¡ rnformrctón

Ior los diversos med¡o§ t¿cnológicos

el

26,627.OO

tlnidad dc
Tccnología c

TOTAL EIECMADO





@Á@'1
Conseio Nacional Anñcorropcion (CNA)

Año Fiscal 2015
Plan de Adfrdades UIASC

acosTo 201s
Responsable: DaBoberto Ar_pra IBlesias

POA 2015

Noh: Los gastos realizados en las adividades descriEs se refleian en la eiecucion presupueshr¡a del CNA,

'rIIt{Hh.,-
r"m

uiloro ü m,EsncAcot¡
Ar(AL{t§ Y tÉounÉilTo 0E cAsos

GESTION Plan Operativo 2015 Cronograra de eiecución (f ¡mesúes)

UNIDAD PRODUCIO Resulbdo/amiüdad Itehs ,,,$Ridadde
;r:,Bedida

qS-15

Unidad de

Investigaci
ón, Análisis

v
Seguimient
o de Casos

1. Investigar, analizar
y monitorear casos de
corrupción ante las
d¡versas instituciones
eshhles y órganos
prosecutores del
Delito

EL CNA a trávés d€ la
@rrupción realiados

UIASC combate los delltos d(
por funcionarlos o er

funclonarios públicos; asf como bmbiétr peÉona!
Eturales o iurídlcas de qráder privado
@luden para susüaer o mal utilizar fondoi del
prfbtlco,

que s€
110 za 34 164 106la/o

Activid¡des investigativos casos TSC (Enriquecimientc
ilícito)

30 Denuncia
Sección I 1 0 13o/o s,291.67

Seguimiento de ¡os casos investigados y concluidos 50
Seguimient
o de Casos

15 7 5 1730/o 213,400.00

presentáción de casos investigados sobre delitos d€
.ñrr,¡n.i.in rnré él Mini(rpriñ P,ihli.6 rrórniñ.iánl 30 investigaciones

AnalisEs
lurídicos

I 2 0 500/o 34,303.21

2. Prevenir y disuadir
los delitos de
corropción a ravés
de la reedueción y la
denuncia

El CNA e revés de la UIASC previene y dlsade la
@misión de hechos dc¡ictlvos relacionados cotr la
corrupc¡ón mediante le denuncia de hechos relevanter
en iNtiftclones del Eskdo

campaña de concientizac¡ón a través de comparecencias
ante ¡os diversos medios de comunicac¡ón y confer€ncias

12
y conferencias lefe UIASC 3 2 0 L330/ú 7 4.533.10

instrucción sobre el proceso de investigación que realiza el
CNA en los casos de corrupción

20
capacitaciones

interistituciooa¡
asesoria de

la UIASC
5 0 0o/o

3. Coodinar con ¡o¡
Órganos Persecutores
e investigadores del
Delito adividades dr
acompañamiento ,
cooperación
interisti$cional

El CNA a havés de la UIASC proporciona apoyo loglstico,
iurldico y tenico-policial a los divees entes que
mndene!
corrupclón

procesos de lnvestigación por

Apoyo b8ístico y análisis iurídicos sobre casos de
enriquecimiento i¡ícito ante el TSC

r00 Visita y
documental

Seguiñient
oyAnálisis

25 0 ao/o 1,789.00

vis¡slas institucionales y apoyo a dichas instituciones 300
Visih /

capacitación

Investigaci
ónv

Analista§
Iurídicos

100 79 67 20ao/o 48,627.1O

Formación de aliana estratéBicas con Instituciones
gubernamentales persecutores del delito

5 Jefe UIASC 1 0 0 la/o

4. Forolecer las
capacidades de lá
Entidades
Guber¡amenbles
para Generar uná
paÉicipación ma§

activa en los proceso
conha la corrupción

El CNA a tuvés de ¡e UIASC pretende desarrollar
apacidades cognosc¡dvas a los miembros de
institucion6 del Eshdo que realiai actlüdades de
¡trálisis e lnvesdgacióD a ñ¡bcloDarios o €x funrtoñaños
lnvolucrados en delitos de corrupción.

Generar conciencia a la denuncia 100 Plahforma Denuncia 30 9 37 2170/o 545.0C

capacitaciones el personal de los entes gubernamentales B DiserEciones
Jefe UIASC
y Analistas

Jurídicos

2 oaa

Proporcionar colaboradores efi caces Testigos

lnvestigaci
óny

Analistas
2 0 0 oa/o

TOTAr EIECUTADO 374,449.08



f # \:rff ##fff 4

ffiffi' w%' Y ''
L- * ii*&. r' ds¿"

Conseio Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual

AÑo PRESUPUESTARIO 2015

AGOSTO 2015
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Auditoría Social

POA 2015
Responsable: Lic, Karen Banegas

7

Eieeciótr#
l¡i;,l,,Pu

1

Eiecutado en
Agostú

t::':::::: :i :=:

1.1,1 Contratacion de consultor para seguimiento a convenios entre CNA

nstihr.ionPs dpl Estádo-

Metas

-W
I Consultor contrabdo

Unidadde medida

1

3 40,000.0c[.1.2 Seguimiento a convenios CNA-lnstituciones (INJUPEM, IDECOAS, ONCAE) 6 Reuniones

0 0t.1.3 maDeo e Identificacion de areas de auditoria 3 Documento de mapeo 3

03 Ialleres 0 0t.1.4 Capacitaciones coniunhs CNA- Instituciones del Esudo

3
Instrumentos de

monitoreo
0 0 0[.1.5 Monitoreo conjunto entre CNA-lnstituciones del Estado

7 Eventos 0 0 0[.1.6 Evento de presentacion de informe alterno y resultados del monitoreo.

:::::;Iri:-
:::=rli i, 

=:
40,500.0(Consultor contratado

Informes3

tii#.ltw.
:':::t.,:aaa=

'l

7

7

0

1

0

7

1.1.7 Seguimiento, acompañamiento y fortalecimiento en las acciones de veeduría ¿

1.2.1 Conratacion de Consultor para verificacion de la calidad de Ia informacion d(

lortales de transparencia

AIP

7 -onventos 7 0 01.2.2 Gestión carta de intenciones CNA- Instituciones del Estado (al menos 7)

1.4 leun¡ones 0 01.2.3 Fortalecimiento de portales de transparencia a través de revisión, analisis dt

:alidad y veracidad de la información.

7 nformes 0 0 01.2.4 elatloracion de informes de verificacio¡ de calidad de informacion de l
sorbles de transDarencia

7 lventos 0 0 0

1, Fortalecimiento d€

espacios de concertación y

dialogo orientado a la

participación ciudana ,
fotalecimiento a la veeduríá
social

1.2.5 Presentacion de informes y resultados del monitoreo de portales

1

0

1

1.2.6 Asistencia Técnica especializada para fortalecimiento de las capácidades del

2.1.1 Contratacion de consultor para elaborar Malla Temática para Programa de

lormación en valores de transparencia y ética pública.

IAIP
7

T

leuniones

:onsultor contratado

0

1.

7 ?rograma modular 0 0 0¿.1.2 Validación, socialización e implementación de Programa de formación er

ualores de transparencia y ética pública.

Unidad de
Auditoría

Social

2. Fortalecimiento y apoyo a
actividades de prevención
destinadas a la formación en

valores para crear una
cultura de transparencia y
ética pública

200

{tlltit

1 :onsültor contratado

l,emplares
:eproducidos

t,,,-,=;,i

7

0

l=::::::.::1=r.iriil.¡*

0

0

ffi'ffi
02.1.3 Reproducción de contenidos editados y validados para la formación de

2.2.1 Contratación de consultor para la gestión de incidencia en el fomento a un¿

cultura de transparencia y ética pública

Civersos

0

.a:::::.::.::¿2::l:111./,/;..t¿

3

0

7

2.2.2 Gestión interintucional para implementar proceso de formación de valores er

transparencia y ética pública

3.1.1 Actividedes de recoleccion de informacion

1

72

:onvenio

lnformes

72 Informes 73.1.2 Revision y verificacion de la informacion

1.2
Documento de

calificación del IAIP
13,1.3 Publicacion de la informacion en el porbl de transparencia

J2 Informe de Asistencia 3 7 1

2. Fortalecimiento y apoyo a

actividades de prevención
destinadas a la formación en

valores para crear una
cultura de transparencia y

ética públi@

3. Fortalecimiento
Actividades internas
Transparencia y rendicion d€

d€
e¡

cuentas

3.1.4 Asistencia, apoyo v coordlnacion a¡ct¡vidfitEftuoIP con el IAIP
no qoo o0

UNIDAD DE
AUDITORIA

7
Tfl:

SOCIAL
de Auditoria Social



Conseio Nacional Anticomupción
Plan Operativo Anual

AÑo PRESUPUESTARI0 2015
Agosto 2015

Fortalecimiento Institucional y Gestión de Recursos
POA 2015
Responsable: Marlotr Pineda

Unidad de
Forolecimiento
Institucional y

Gestión de Recursos

GESTION Plan Opemtivo 2015 cronograma de Eiecución

UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas
Unidad de

medidá Responsble
Total

Actividades Aug-1S
Eiecución

Ago-15

Presupuesto
Eiecutado

1.1.1lnstrumento del Plan Estratégico Institucional aiustado, revisado y
úalid,d^ éñ ñrñ.iÁñ dé l.< ñ,r<ñédn,,< iñcrif".i^ñ.le<

1
lnstrumento U. Forolecimient.

1

1.1.2. Instrumento de P¡aniticación Operativa inst¡tucio¡alizado y
1

Instrumento U. Fortalecim¡entc

1.1.3. Instrumentos para el proceso de seguimiento a las acciones de la
ñlrhifirá.ión oñcrrtivá institr¡riohrl walida¿lo w en ¡nlir¡rión 1

Instrumento U. Forolecimientc

1.1.4. Instrumento para el proceso de gestión de informes
institucioneles válidádo v en frrnciohámiento ftrim€stral-enr¡21) 2

Instrumentos U. Forhlecimientc
2

1.1.5. Instrumentos de gestión y evaluación de personal validados y
1

Instrumentos U. Fortalecimient€

1. Consolidar lo§
itrstruDetrtos de
planeaciótr y gestión
estratégica institucional

1.1.6. Manuales de procedimientos administmtivos validados y
7

Manuales II. Fonalecimient

2.1.1. Actual¡zación y seguimiento al Plan Estratégico Institucional
dc¡i^A^ r¡1 4-)nr^ 1 PE Actualizádo

U. Fortalecimientc
1

2.1.2. Revisión y ajuste al Plan Operativo Anual 2015
POA revisado ) U. Forta¡ecimiento I

Z.1.3.Elaboración de itrformes de seguimiento y eiecución trimestral en

"¡ ñár.ó.1él PnA irstitt¡.i6h"l 4 Informes
U. Foftalecimiento

2

z.l.4.Taller de evaluación intermedia y ajustes al PoA-Presupuesto
L

lntorme y PO¡ U. ¡'ortalecimiento
1

2.1.5.Taller de evaluación anual al cumplimiento del POA Presupuesto
2015 y planificación operátiva 2016

1
Evaluacion-2015
y POA-2016

U. Fortalecimiento
Institucional

2.1.6.Evaluac¡ón y seguimiento a los procesos de gestión institucional
?n cl mzr.o dcl nlan €stretési.o informes

U. Fortalecimiento

2.1.7.Elaboración de informe anual de gestión institucional 1 Informe U. Fortalecimiento

¿.1.B.Elaboración de la memoria anual institucional. 1 Memoria
U. Forolecimiento

¿.1.9.Proceso de evaluación de perso¡al aplicado Evaluación
t . Forolecimiento

1

2. El CNA ¡mplemetrta un
sistema de infomación,
platrifi cación, monito¡eo y

eEluación

2.1.10. Giras nacionales de gestión, coordinación y seguimiento de
B Info¡mes

U. Fomledmiento
4 4 4 200.00

:t-
4Oü/o

3.1.1ácompañar a Ia Dirección Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestión y de forElecimiento de relaciones
intPrinstit'r.innalÉs

t2 Ayudas
memorias

U. Forolecimiento
Institucional

1 44,000.00

3.1.2- Acompañar a la Dirección Eiecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestión y de fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperación

Ayudas
memor¡as

U. Fortalecimiento
lnstitucional

2

3. Asesomr en la eiÉución
de la agenda estratégica
de la Dirección Eicutiva y
a las unidades técnicas del
CNA-

3.1.3. Apoyar a la Dirección Ejecutiva según designación en los procesos
para la gestión efectiva co¡ relación al control, organización,
funcionamiento y adminisffación de los procedimientos de trabajo del
.NÁ

4
lnformes d(
§eguimiento

U. Forblecimiento
Institucional

1 0 2 t,70434

4.1.1. Esbblecimiento de acuerdos marcos de cooperaciór
i¡terinstitucional.

2 Acuerdo Marco
U. Fortalecimiento
lnstitucional

4.1.2. Dar seguimiento a los procesos de gestión institucional en el

contexto de los acuerdos marcos de cooperación establecidos a nivel
institu.ioná1.

10
Informes de

teguimiento
U. Fortalecimiento
lnstitucional

4.1.3. Apoyar la gestión para el procesos de la sistematización de las

buenas practicas en el contexto de las iniciativas desarrolladas a través
de acuerdos marcos de cooperación.

1 Informe
U. Forhlecimiento
lnstitucional

I 7

1 L 345.004.2.1. Esbblecer una base de datos de cooperantes en el contexto de las

relaciones interinstitucionales en materia anticorrupción.
1 Base de datos

U. Forhlecimiento
lnstitucional

I

4.2.2. Ident¡ficar, gestionar y superv¡sar con e¡ acompañamiento de lo!

iefes de unidades la presentación d€ propuestas de financiamientc
externo para la consolidación de las acciones institucionales en materi¿

2

Propueshs
presentadas a la

cooperac!ón

U. Fortalecimiento
fñstitu.ional

4.2.3. Dar seguimiento a la iniciativa de proyecto para l¿

implementación del Centro de Estudios en Transparencia
1

Propueshs
presentadas l¿

U. Fortalecimiento
Institucional

1

deInforme [J. Forblecimiento
1

4.2.4. Dar seguimiento a !a iniciativa para el análisis de la situación de
riesoo en sesnridád .ooftlinzrlo con un .oonprentc

1

1
d€Informe

1

4. El CNA establece y
mantiene relaciones
solidas a n¡vel de
instanc¡as del ámbito
nacional y de la
coopemción externa

4.2.5. Dat seguimiento al proceso para el desarrollo de taller de
canacitáción en sesuridad con el aoovo de un coooerante.

U. Forolecimiento
Institucional



GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Eiecución

UNIDAD PRODUCTO Resultádo/actiüdad Metas
Unidád de

medida
Responsable

Tobl
Actividades
T.iñestre-l¡I

Aug-15
Eiecución

Ago-15

Presupuesto
Ei6utado

R5.1. El CNA cuenta coo un plan de fortál6imicnto de €pac¡dad6
institüelomles de confomidad a las ntr6¡dadesdel pereonal, 3

5.1.1. Elaborar un d¡agnostico de base de las necesidades de
fortalecim¡ento a nivel de las u¡idades operativas del CNA.

D¡agnostico
U. Fortalecimientc
Institucional

5.1.2. Elaborar un inventario de capacidades internas a nivel de
capacidades técnicas del personal.

1 Documento
U. Fortalecimiento
Institucional

1

5.1.3. Elaborar un plan de fotulecimiento y de mejora continua en
apego a los procesos institucionales-

1
Plan d€

lorolecimiento
U. Fortalecimiento
Institucional

o

5.2.1. Desarrollo de talleres de fortálecimiento de capacidádes
personales 2

Personal
capaciado

U. Fomlecimiento
Institucional

't

PRODUCTO 5. EI CNA
cuenta yaplica un prcceso
de fortálecimiento d€
capacidades del persoml
mediante la
¡mplementación de utr
plan de fortalecimiento
institucional.

5.2.2. Desarrollo y gestión de blleres de para forolecer capacidades
técnicas ¡nstitucionales

2
Personal
cánacitado

U. Forulecimiento
1 0

unidad de
opemtiva y téfricasdápegoa la

6.1.1. Contrabción de asistente como apoyo a los procesos operativos
de la Unidad de Fortalecimiento Institucional.

1 Contrato
U. Forolecimiento

1

6.1.2. Gestionar y participar en procesos de jntercambios d€

conocimientos y experiencias y en foros regionales en contribución a los
Lineamientos de la gestión institucional en el marco de cooperación y
aoordinación estratégica

Informes de
intercambios

U. Fortalecim¡ento
Institucional

0

PRoDUCTO 6. Unidad
fotulecida pam impulsr
proce§os innovadores y d€
gestión en el contexto
estratégico inst¡tucional

6.1.3. Promoverydesarrollarcampaña detranspare¡cia en el marcode
la conmemoración del díá internacional de lucha contra Ia corrupción

1 Informe
u. Forolecimientc
Institucionel

TOTAr EJECUTADO A 46,2+93A

Nob: Los gastos realizados en las actividades descritas se refle¡an en la eiecución presupuesuria del CNA


