Consejo Nacional Anticorrupciéon

Ajuste de Metas
Plan Operativo Anual

AGOSTO 2015
Unidad: Administraciéon
Responsable: Lic. lIse Osorio
r — -
CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
Producto Descripcion de Actividad Total % PFfSUP“eStO
M| Julio || Agosto (| Ejecutado || .. .. Ejecutado
Trimestre || -
R1.1 Gestionar con la disponibilidad de recursos econémicos que 2
|permitan:
T T L R———— v

11 1 Realizacién de trdmites administrativos para transferencias por parte del 3 1 1 2 66.67%
[gobierno
1.1.2 Realizacién tramites administrativos para inversiones financieras 1 0 0 0 0.00%
1.1.3 presentacién de Informes Financieros (flujos, proyeccidnes, informes 0

1. Desarrollar e implementar semestral y anual) 7:75 1 1 1 33.33%

programas de mejora continua de| = = =

cardcter técnico - administrativol|R1-2 Implementar un sistema de administracion y de gestién acorde a las

y contar con las herramientas que|[?€cesidades del CNA

permitan y faciliten la rendicién{1.2.1 Modulo de control de inventarios 1 0 0 0 0.00%

de cuentas 1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehiculos 1 0 0 0 0.00%
1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones) 1 0 0 0 0.00%
1.2,4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios 1 4 o0 0 0 0.00%
1.2.5 Modulo de control para selicitudes Reuniones y Eventos
1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible e
1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo -
1.2.8 Modulo de control de llamadas telefénicas
R2.1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sostenibilidad
2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados 2 1 1 50.00% 575,00
2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 1 1 1 100.00% 0.00
2.1.3 Mantenimiento, reparacién de vehiculos, motocicletas y seguros 6 1 1 2 33.33% 17,205.53
2.1.4 Mantenimiento cimaras de seguridad 0 0 0.00
2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo 1 1 0 1 100.00% 0.00

2. Cobertura administrativa|R2.2 Fortalecimiento de procesos de seguridad institncional |

eficiente | —
2.2,1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad 29301.18
y colocacién de cdmara con vision nocturna y audio para drea de denuncias. B
R2.3 Servicios y Mantenimientos Basicos
2.3.1 Servicio de Energfa Eléctrica |3 1 2 66.67% 19,526.85
2.3.2. Servicio de agua potable 3 1 A 66.67% 465.05
2.3.3. Servicio de telefonia fija 3 1 2 66.67% 3,102.28
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CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

Producto Descripcion de Actividad ‘ Total % Efesupnestn
i Julio [ Agosto || Ejecutado o Ejecutado
i | : s | Trimestre Ejgcucuén
2.3.5 servicio de internet 3 1 1 2 66.67% 6,352.83
2.3.6 Servicio de tv por cable 3 1 1 g 66.67% 271.85
2.3.7 servicio de fotocopiadora 3 1 1 2 66.67% 423.20
2.3.8 Servicio de Mensajer{a 3 0 1 1 2 66.67%
2.3.9 Servicio de hosting
2.3.10 Servicio de dominio web —_1
2.3.1] Suscripcién de medios de comunicacién | I[
RZ2.4 Servicios Personales
2.4.1 Sueldos y salarios 3 1 1 2 66.67% 102,258.58
2.4.2 Décimo tercer mes 3 1 1 2 66.67%
2.4.3 Décimo cuarto mes 3 1 1 2 66.67%
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) 3 1 1 2 66.67%
2,45 THSS 3 1 1 2 66.67% 11,088.00
2.4.6 Seguro de vida y medico | 1 1 59,375.50
2.4.7 Bono educativo
2, Cobertura administrativa]2.4.8 Bono vacacional 2 1 1 2 100.00%
eficiente 2.4.9 Provisién por pasive lahoral 3 |1 1 2 66.67%
R2.5 Movilizacién y transporte
2,5.1 Transporte interno 3 1 1 2 66.67% 220.00
2.5.2 Combustible y lubricantes 3 1 1 2 66.67% 2,006.10
2.5.3 Estacionamiento é 1 1 2 66.67% 5.00
2.6 Otros
2.6.1 Servicios de imprenta 3 1 1 2 66.67% 2,180.00
2.6.2 Servicios de eventos y talleres 3 1 1 2 66.67% 3,200.00
2.6.3 Materias, suministros e insumos 1 1 1 2 200.00% 9,114.51
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 5 1 1 2 40.00% 2,190.00
2.6.5 Gastos no operacionales 1 1| 1 100.00%
2,6.6 Depreciaciones 3 1 1 2 66.67%
2.6.7 Gastos Financieros 3 1 1 2 66.67% 51.97
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabaje 9_3 1 1 2 66.67% 7,442.73
2.6.9 Atencion a personal asignado a seguridad 3 1 1 2 66.67%
2.6.10 Reservas para gastos de contingencias L 0.00% 4,302.73
R3.1 Manuales de gestibn que establezcan procedimientos claros y
3. Fortalecer la capacidad|/{ransparentes
operdtiva de 1a Unidad, a través de|[3.1.1 Manual para el control de bienes .
un marco normativo, desarrollo||3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de
de programas de formacién y|capacitacidn) R
capacit.aci(')'n de personal, 3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias)
comunicacion y clima
organizacional. 3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional




3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones

Presupuesto

I ~ Producto _ Descripcion de Actividad - Toml il dis e
= o . L Julio |[ Agosto|[ Ejecutado || .. " || Ejecutado
. & . . . | rrimestre || Fifcucién l
I R3.2 Desarrollar un programa de capacitacién que permita fortalecer el
conocimiento en procesos administrativos, clima organizacional y dreas de
servicios generales , y U " JL .
3. Fortalecer la  capacidad|33 1 Actualizaciones en temas contables y tributarias i 1| 1 100.00%
operativa de la Uni(.lad, atravesdefz5 Capacitacién manejo y control presupuestos i 0 0 0.00%
un Marco normativo, desa.r’rollo 3.2.3 Capacitacion leyes labores "wl . 0 0 0.00%
de programas de formacion y| — - - - —l
capacitacién de personal, 3.2.4 Capacitacidén atencion al cliente y relaciones [nterpersonales) '___ e
comunicacién y climal3:2:5 Capacitaciéon seguridad industrial . R
organizacional. R3.3 Fortalecer gestion administrativa 1
3.3.1 Contratacién de personal técnico 0 0 0.00%
3.3.2 Asesoria Jurfdicas en temas laborales, tributarios y administrativos 0 0 0.00%
4. Sistema Contable de acuerdo a et L .Fyinancier‘os =
las Normas Internacionales de 4.1.1 Elab?r.am.on de registro contables 1 1 2 66.67%
Informacién Financiera (NIF para 4.1.2 Conahacm’nes b‘:mcarias 1 1 2 66.67%
Pymes) 4.1.3.Informes Financieros 1 1 2 66.67%
4.1.4 Archivo informacién contables (partidas y cheques) 1 1 2 |_66.67%
R5.1 Implementacién de las normas internacionales de contabilidad
5. Evaluaciones Financieras y de]5.1.1 NIF para pymes 0 0.00%
Procesos R5.2 Implementacion de auditorias L = i
5.2.1 Auditorfas de procesos internos l 2 66.67%
5.2.2 Auditoria externa . . ]
R6.1 Analisis financiero o | , )
6.1.1 Revisién de la liquidacion presupuestaria de cada unidad | : 1 1 2 66.67%
6. Sistema de Presupuesto y 6.1.2 Revision de la liquicjaci(m presypuestaria general . 1 1 2 66.67%
Finanzas 6.1.4. Elaboracién de Flujos de Efectivo 3 1 1 2 66.67%
6.1.5 Proyecciones financieras del presupuesto .3 1 1 2 66.67%
6.1.6 Ejecucion de remanente de presupuesto afio anterior 3 1 1 Il & 66.67%
6.1.7 Elaboracién de presupuesto anual ‘ |
R7.1 Propuestas de proyectos e Informes Financieros ] L
4.1.1 Elaboracion de presupuesto de Proyectos y Anexos | 0 0 0.00%
Producto 7. Gestién de Recursos|4.1.2 Elaboracién Informes para organismos financieros (donantes) . 1 1 2 || 50.00%
Financieros 4.1.3.Recopilacién de informacién de soporte de los gastos de los proyectos ' 4 1 1 2 50.00%
4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros 4 1 1 2 50.00%

295,201.58
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Unidad Programitea:

Direccidn Ejecutiva

Consejo Nacional Anticorrupeion
Plan de Actividades Ejecutadas
Afio Presupuestario 2015

Agosto 2015

Responsiblo: Abogada Gabriela Castell
Ohjetivo Estratégico: Fortalecer ¢l desarrollo institucional del CNA medlante ol femento de los prineiplos v valores, asegurando la mejora continua y s Implementacion
e medinismas qué permitin preveni'y combatir 1a corrupeion:
GESTION Plan Operativo 2015 Cromogs de 1 (L
Presupuestn
. _ Ejecutado a i A
PRODUCTO Resultada/actividad Unidad de Taotal Actividades x ] " > (Ejecutady en Agosto
¥ S metids R mestrales-3: Jui-d5 | Aug1§ | Sep-15 | septimmbre
2015
[R1.1. Seguimlenta a Jos procesos de gestién administrativa 3 )
prara Ia consolidaciin nstitucional 1 o L e
LLL Disarrollado ¢ inplementado un Sistemias de Unntrel de Ja
Gestion Estrategica y de la Gestion de operativa del €NA [ . - )
CONTRULES. manusles, proced 1 Bilidades del| Manuales BE a o o v
oursongl)
112, Mejurar progresi la hitidsd =
L 'fmf‘k"’d” .I,“ financlera del CRA, con la finalidad de it depend 3 Poyy DE 0 ] u 0
¥ de la el pr el Estiado.
Institacional del CNA.
143 Gestiomar una estrategla de capacitacion e apego & la . .
dmanda [ sl e oea clfcieme s oy 1 Estrategia DE 1 0 a 0
114, Reslizar acwones de fncidenciz y rablides pare I 3
aprohacion di la reforma a L Ley del ENA y su reglamento. 12 Réuniones L “ L o i WB4%0T2
115, Desarroliar forpadas de andlisis di contexto on la Asambley } .
Gieneral del CNA. faeilitado por expertos nscional : Talleres DE h o 0 0
R21 Gestidn de acnerdes interinstitucionales  con 3 0 ° 2 100%
organismos del estado, sector privado y soctedad dvil
2. Fortalecidss yl#ra. Macer un: mapea mstitucional - parn Idevmificar posihiles|
E = 0 ] n
consolldadas tas|aliados. ! Masales DE { o
relaciones
interinsiituctonales.  con|., i -
212, Promoves- lis firmas de aouerdos interinstitucionales en
2 5 I i} ] B,000.01
organismos macionales Y1 o mscien de L transparencia y uehia conwz fa cortupdion Abyerdins o ! I ! 1 Ta0UR0p
de cooperacidnm externa.
Z4.3. Poner en ejecucdn l2 implementacion efectiva de los|
Lenerdos firmados. mangealendo [nfovmes oportunos 3l Comitd] 3 Informes DE 2 0 0 2 416291
Ejecutive y @ fa Asambilea Geners) sobre los logros alamzado.
R3.1. Sepuimients a los procesos de mornitoreo y: gestlbn
5 4 2 i 1 A
ustivuctonal. ot
3.1.1. Coocdinar con Ja Unidad de Fortalectmiento lustituconal
para desurrollir ima herrami de iml ¥ a 2 Inshr DE U [’} i} n
Jog PRA y Plan Estrategico,
3,12, Impulsur reunfomes ¥ encuentres periddicos de seguimientol
4. Consolidudes 1os] e 10das Fas Unidades del CNA para aseg el pli dell 32 JAyuds Mensoris DE El i 1 1 1,485.01)
instrumentas de gestion|resperive PO
tiva i
preLiva it ional 3.13, Evaluara medin termino y final z Informes 1 1 0 0
1.1.4. Planificie y dar segulmlznto 2 ka elaboracion del POA 2016, 1 POA vE n 0 n 0
3,15, Presemar 1 lox griemhiros de la Asambles General of Plan
OperativoAnual a gjecutar ey el 2016, pars fines de conodimienta) 1 POA Apcatado DE " 1} 0 o
y aprobacian
Ré.1. Posicionamienta Instituciomnl dei CNA. 6 1 0 3 100%
4. Participacion  de Tormes dy
direccion  ejecdtiva e LI Participur en Poros Regionales y de Covperacian, e m;;::;‘;:‘ DE 1 0 n 1 137,10
eventos internacioniles y
nacionales sohre . . ) B
corrupcion ¥ 4 1.Z Representackon del CNA e npadios maciomiles ¢n diversos| 10 Informe de DE 5 ) Q 4 3975000
transparencia. secrares del pais representacidn
5 Seguimiento al
cumplimiento  de  los i d i
compromisas derivados de ;’nlillrI w:;lm de trang d:n"una Rt dmhcin 8 & I“x'::lr:"‘ll::u ¢ DE " o o 0
> politice pablica de| o pareaa. e
teansparencia,
TOTAL EJECUTADD 203.301.84
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ConsejoNacional Anticorrupcién
Plan Operative Anual

ARO PRESUPUESTARIO 2015
- AGOSTO 2015
Hmidadala Tesnologia de 13 infogmaciim
POAZOIS
Respopsabler Eduardu Lewva
—
GESTION Plan Uperativo 2015 Cronggrama de Ejecucion
Towl Presupmesto
1INIDAD PRODYCTO ResultadojactiVidad Metas| Usldaddemedids | Responsable | Actividades | AugS E}"“’dlg" Age] ”;:'::: o
Trinrestre 1! N
1.1 Mejoramiento de ta Red Interna 4 3 1 100%
1.1.1 Organizzcitn Nisics ¥ 1G2) de fared inferis 2 Ordenariiito, Tics 1 t
Configuractén
1.1.2 Evaluandan de la Infraestructura Ternalagica tomanda como base
Ja vision, ¢] cracrmientn v las metas esyratggicas de 1o wstitucdn 1 Boaummio TIeS 1 a .
1.1.3 Docnmentar fa nfracstnuctura tecnolbgica y de comumicationes
mterna i Dorumento s 1 o -
1.2 Mejorar y Fartatecimients del Hardware y olros 19 0 4 50%
141 implementar’ Sevvidor 6 Comen fiternir cnmo paris del proceso Sepvidar,
de centralizagdn de la institucian 3 Configuracion, Ties 3 - -
Documento
L2.2 Tmplementar un Firgwall Fisico para tortificar ln segnndad fisica ;
4 Egumpo, Conliguraciin,
de 3 D0
¢ i red Dotumuntd TICS I 1 1 26,400.0¢
1. Fortalecimiento defT5 - — S " -
24 Auslisisy Evaluac
- Vit rtsia )l.\mn:g:n“n.:sy vatuaviim de ln Proteceién Fisica ¥ Eléctitea del Equipa 2 Equipo, Datiimenta TIES 3
Te b Interna. y
1.24 Forialecimmenta def procesa de mantenimicnto del equipa 2 Procediniienty, TIes 2 .
Inforinatico Documpnto i
125 Evaluacion v Adyusitian de Equipo Informdtive adecnadaa las
ocesidades de s anidiades z Documento, Equiipa TiCS 4 -
1.2.6 Mejimrar b Subs de Confereniciod et aspectos andiovismales 2 Docwmenty, Equipa TS 2z o
1,27 lipplementar un Sistema o Servic sutomatizado de digitacionde
documenios 2 Docuniento, Equipe TICK o 1 ! 227,00
1,28 lmplementur esypema de respaldo ¥ recuperacian de datos Equifio, Esquemna . .
N B 3 TICS pa
seauro. autgmatzade v.eonfizlile ducumistitade
1.3 Estindarizacién del Software Interno 3 n - 1! B30%
1 8.1 Elzhoreeién de wn adecuade plan de Livenciansento de Software
waendo en cuenta los aspectos legales del suftware ast comu los costas 3 Sofware, Documento, TIES 1
de s rmsmos : Licanctamiento "
2.1 Aulomatizacitn de los Procesos intérnos 9 8 T 100%
Hwdad de 2.1.} Integrmeidn, Explotacibo y Crecimienta del Proyecta de Deninvias Bgquipe, Configuracién. .
Tecnologls o Online 3 Desarralln TS 3 o @
Ingovarion 2 Desarrolle de T
lierramientas v[21.2 Bvaluacidn y Mejoramueito de I actual paging web e la
Aplicaciones: Seguras y|nstiuoin tomanda comn base §a rentralizacion de b lnformasin pam - i
Agiles que 1 1a| mayar seguridad y el ac do la tnsiiticidn 2l cisgadane: 3, || Campss Conhguramon, IS 3 0 0
coreanta y 1a Desarrollo
participacion del
cudadano y &SR herRcacbn 2 { it
1.3 s et i) alcance tecnalogicn de Ta stitumon atroves de
4 N a B G 2 1 1
Intiucianes. ovos metis (formATETs Software; Doctimento TIcs
2.1.4 Evaluar ¢l Desarrollo de Software o servicios que permiten ki
Fipida interacefin con otras institucines z Degumente TICS 0 1 1
3.0 Elzb a1ty deF 6 1 100%
3 £.0.1 Ettboracén de lu Politics Digital dof CNA 1 Polluea TiCs 1 1 1
» ! ¥ 0 - A ndsiRenE B - i S 2 .
Procadimientys 212 Uxﬂmmrr}c lus proce .m;:tnlj‘\'vs fundsinentiles T & Procedimentos TiCS - - o
ternas Eficientes que 3.2 Desal de Sistemas y Serviclos 9 5 - =
faclliten los. procesos| . ) e o 2015] 1|dooe Phanse - i i |
de fa Instiweidn y la .21 Elaburacion del plan de desarrolld de sistenias Zda. Semestre dexarrol n;‘:sm emas &
. L
cormrecta gar z o
y gobernanza dél Area o Dt’samwllnc{mm ~ m‘rmn chcrvn.m_; orleatados it Ja . Dacumento. Software, i 4 o T
de TICs asi como de b ‘c‘gunu:m dela wformagidn ast como 2 1a agifizacan de los proceses 4 Configuricion TICE
hurid HiteTnas:
: 3.2.3 Finalizaciin del Proyecto de tmplementacidn del Directono Acuve' |5 Configiracion, s 2 P i
do 1z mstitumon . Documento
3.2.4 Funalizacion del Proyerto de implementacion del Antiviris 2 Configuracin, TICS P 1 1
Histtyclinal. Doguimneito ;
4.3 Besarrollo de papacits il l 2 1 0
4.1 Capacitacianen ef uso de fas hes 5y solpware
Capiac nes, -
& Fortalecer h como procesa de Meforamisnto curricalar de nuestins uslaras 1 1_1 IACIO) TS -
capacidades el mancjo)| oo Bocumienta
y i6n delas|
Tics  deniva de la . . . y
Institucién 412 l..l[\s»cltal.n‘m c;n E] rmmn-cdsm.n de |o? nm:oslr .c:{gu? [ Ii sepur (dad . Capaciaunes, e } i
Informatiea-en pro di resguar ny‘ protecatn de la sformaciig Bocumenita -
imstitucional pov los tiversos medios tecuoligions
TOTAL EJECUTADO 26,627.00

Nota Losigastos fealizados en las activilaies deseritas.se refipan en In gjEeucion presupuestaria del CNA

Faar o Lo
Administrader TICS







CongejoNacional Anlicorrupcion [CNA)
Aiitr Fiscal 2015
Plan de Actividades U1ASC

= AGOSTO 2015
Responsaliler Dugaberto Aspra Iglesias
POA 2015
GESTION Plan Operativo 2015 Cronog de efecucibn (tri )
Tatide. il Ejecutado |
UNIDAD PRODUCTO Resultada/actividad Actividades Il | [ul-15 | Aug-15 o 2015 e
s 25 S| agosto2015 |
EL CNA a través de la UIASC comhart Ios delitos de|
corTupcién  realizad por ex
ﬁmdm:nrins plibiicos; axi como tamhbién person:s 110 28 34 168 1061%
N analizar o |uridicas de caracter privado que se
. tigar; 5 "
itoreat casos.de m'lln.n:len para sustraer n mal utilizar fondos del erarios
corrupcion aute las|® :
diversas instituciones -
estatales y arganos f\cﬁiwdad:—s Iinvestigalivos rasas TSC (Enriguecimientn 30 Denuncia SeFL‘{(bn_ 8 | 0 139 5.291.67
Brusecnmres del| iHito) Patrimonial
elite
Segulmienta dé los casos investigados y coricluidos 50 Informe | Sceuimient 15 7 5 173% 213,400.00
o e Casas
mresdiiadiin. Qe s lmnsfigadas silne. delitos del 55 | peumcinnes | Analistas 8 2 0 50% 3430321
corrupcion ante el Ministerin Pdblico. {Corrupcion] uridicos
El CNA & través de la UIASC previene y disuade 13
|comisién de hechos delictivas relacionados con ia
5 . . [corrupeion mediante la denuncia de hechos relevantes
2, g {
e e ciane
corrupcign 2 través
de la reeducacion y 1a A ¢ CORcien AR, 4 5 ’ - a5
denuncia campany de cunden%iz:lum_\ & tr;a:res1 .dﬁ g‘umparecgndas 1z comparecencias Jefe UTASG 3 2 0 133% 7453340
ante los diversos medios de comunicacion y confereneias y.eonferencias
instruccidn sohre el process de investigacion que realiza el 26 li::ﬁ:?:g:z:] asesqria de 5 0 0 0
ENA en los casos de carrnpeidn i e 1a UIASC "
Unidad de 3
!“V“S‘ igaci EI CNA 3 través de 1a UIASC propardiona apoyo Ingistico,
on; Analisls juridico y tecnicospolicial a los diversos entes que|
¥ manticoen procesos de investigacion por delitos de
Seguimient corrupéion,
pde Casos |3. Coodinar con los
Organos Persecutores i
e investigadores del|8poyo Y?gfstxm‘yl andlisis 1:1ndxms sobry casos de 100 Visita y »Segulr(ufml 75 " o 8% 1789.00
Delito actividades 'de|enriqueciniiento ilicity ante ] TSO documenial | oy Apalisis
awmpaﬁ.:-mieutu y Investigact
coeperacion Visita / dny
interistitucional visistasinstitucionales y apayo a dichas instituciones 300 apacitdcion Afiafistas Lea 79 67 208% 48,627.10
Juridicos
Formacion  de  allanza emrareguml con Institciones 5 capvegias Jefe UIASC 1 0 0 0%
gubernamentales perseciitores del delita
|
El CNA a través de la UIASC pretende desarrofiar)
capacidades cognoscitivas a los miembros de
Instituciones del Estada qne realizan actividades: dc
4.  Fortalecer  fas andlisis el v ‘ ak - aexh
capacidades  de la Involucrados en dalitos de corrupcidn,
Eatidades N B
Oubierpamontales Generar concienciaala denuncia 100 Plataforms | Demuncii 30 9 37 217% 54500
para Geserar una
participacion  mas Jefe UIASE
activa en 105 proceso| canacitacinnes al personal de los entes gubernanmentales L] Disertacianes | y Analistas 2 0 0 QY%
coutra ia corrupcion Juridicos
fnvestigaci
Proporcionar colaharadares eficaces a Testigos oy 2 (1] fl 0%
Analistas
luridicos
TOTAL EJECUTADO 378,489.08

Nota: Los gastes realizados en las actividades descritas se reflefan en la ejecncion presupuestaria del CNA.

i3 Aspra
b ¢
COMELA) nal oA, ANTICORRUPCION
S TR 4 bexineed Ll

UNIBAD DE INVESTIGACION
ANALISS Y SEGUWIENTD DE CASDS



Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operative Anual

ANO PRESUPUESTARIO 2015
AGOSTO 2015
Auditoria Social
POA 2015
Responsable: Lic. Karen Banegas
GESTION Plan Operativo 2015 i Cr gra de Ejecucidn -
- — Fotal = Presupuesto
o g . . { i i Ejecutado en
UNIDAD. PRODUCTO Resultado/actvidad Metas|| Unidad de medida | Actividades [[Aug-15 Ef‘;'_?g“ =
Trimestre II ' g ;
1.1.'-1 Clontratatm‘n de consulter para seguimiento a convenios entre CNA - 1 |cansidtor contramda 1 1 1
instituciones del Estado.
1.1.2 Seguimienta a convenios CNA-Instituciones (INJUPEM, IDECOAS, ONCAE) 6 [|[Reuniones 3 2 2 40,000.00]
1.1.3 mapeo e ldentficacion de areas de auditoria 3  [|[Documents de mapeo 3 0 Q
1.1.4 Capacitaciones conjuntas CNA- Instituciones del Estado 3. |[Talleres 0 0 0
1.1.5 Monitorea conjunto entre CNA-(nstituclones del Estado 3 [nm—,umenms de Q 0 0
1, Fortalecimiento d monitoreo
espacios de concertacién y|1:1.6 Evento de presentacion de informe alterno'y resultados del monitoreo. 1 |IEventos 0 0 0
dialogo orientade a la1.1.7 Segulmiento, ac y fortal jento en las acciones de veeduria 3
L . N 3 ||Informes 1 0 Q
participacion  ciudana |

Unidad de
Auditoria
Secial

|fotalecimiento a la veedurial
social

LAIP

1.2.1 Conratacion de Consultor para verificacion de la calidad dela informacion def

|

diversos grupos

.

2, Fortalecimiento y apoya a
actividades de prevencion

«

destinadas a la for idn en

2.2.1 Contratacién de cansultor para la gestion de incidencia en el fomento a unaj
cultura de transparencia y ética piblica

eprad

Consulter contratado

. 1 [|Censultor contratadu i 1 1 40,500.00
portales de transparencia
1.2.2 Gestidn carta de intenciones CNA- Instituciones del Estado (al menos7) 7 ||Convenios 7 0 0
1.2.3 Fortalecimi de t i é .
? or a]enr;mento de ;po_rtales ;F ransparencia a través de revision, analisis de| 14 ||Reunioties 7 0 0
calidad y veracidad de la informacidn.
1.2.4 elaboracion de informes de verificacion de calidad de informacion de 7
- 1 [|[Infermes 0 0 0
portales de transparencia
1.2.5 Presentacion de informes y residtados del manitoreo de portales 1 "Evenms 0 0 0
126 Asi ia Técnica especializad imi 5 ci )
6 Asistencla Téenica especializada para fortalecimiento de las capacidades dell 7 |lreuniones 0 0 0
[AIP
2. Fortalecimiento y apoyo
bctiw:idades d,e prev(-tf\cién 2.1.1 Co’nu-alacwn de consultor par‘a el:‘;tzorarlMalla Tematica para Programa def 1 |lconsultor contratado 1 1 1
destinadas a la formacién eniormaclon en valores de transparencia y ética pablica,
valores para crear unaj?2.1.2 Validacion, socializacidn e implementacion de Programa de farmacion en| P e ——— o 0 o
cultura de transparencia y|valoresde transparenciay ética publica. BrAI
ética piiblica 2.1.3 Reproduccidn de contenidos editados y validados para la formacién de| 200 Ejemplares 0 0 0

lvalores. para crear una
cultura de transparencia y

2.2.2 Gestién interintucional para implementar praceso de formacion de valores en
trangparencia y ética publica

ética publica

31

Convenio

Informes

macion a acevi OIP con el IAIP

3.1.4 Asistericia, appyo y coory

Informe dé Asistencia

" v
<
at

U/E‘ll’ﬁ'l > =) UNIDAD DE SN
nidad de Auditoria Social 2 AUDITORIA & A
%, SOCIAL 5,

2644 pp, W0

3. Fortaledi def[3.1.1 Actividades de recoleccion de informacion 12 3 1 1

Actividades  internas  en||3.1.2 Revision y verificacion de la informacion 12 "!nformes 3 1 L

Transparencia y rendicion de|| . ] . Documentu de

cusntak 3.1.3 Publicacion de la inforniacion en el portal de transparencia 12 calificacion del TAIP 3 1 1
3 1 1

80,500.00]|
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Responsahblé: Marion Pineda
GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucion
Unidad de Total Ejecucio: Fresap
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas ) Responsabl Actividades | Aug-15 | DENCIO" | Ejecutads
medida _ Ago-15
Trimestre-Jil
R1.1. El CNA cuenta con instrumentos ajustados para el desarmollo ]
y seguimiento de las acciones de planificacién’ operativa y| 13 3 L)
estratégica de conformidad a su mision institucional.
1.1.1Instrumente del Plan Estratégica Insttucional ajustado, revisado y i Instrumento U, Forwalecimienta i - R
i Cansolidar los validado en funcitn de las perspectivas institucionales. ~_|ofigializado Institucional
Iy 1.1.2. Instrumento de Planificacién Qperativa institucionalizade y Instrumenta U. Fortalecimienta
instrumentos de " 1 - 2 = =
N 3 ., _|eficializado oficializado Institusional
¥ témica i ty't 2 al 1,1.3, Instrumentos para €l proceso de seguimiento a las acciones de la 1 Instrumento U. Fortalecimiento _ R
perateploa institucion planificacian aperafiva institucional validado'v en aplicacion. oficializado Imstituoional
114, Instrumento para ¢l proceso de gestidn de informes 2 Instrumentos  |U. Fortalecimiento| 2 : :
institucionales validado v en funcionamiento [trimestrat-anual oficializados Institucional
1.1.5 Instrumertos de gestién y evaluarion de personal validados y 1 Instrumentos 1. Fortalecimiento ~ R
aprobados. oficializados Instituciondl
116, Manuales de procedi d rativos lidadoes v 7 Manuales U. Fortalecimiento R
aprobados oficializados Institucional
R2.1. El €NA aplica instruinentos para el proceso de mionjtoreo,| :
g de informaci y seguimi de sus acciones| 23 10 4 100%
institucionales. '
21.-1 Afl*ualuvao'on y' seguimienta al Plan Estratégico |nstitucional 1 |pEActuatizade iN I.urt?llecxmnentu 1 . .
periodo 2014-2020 Institucional _
2.1.2, Revision y ajuste al Plan Operativo Anual 2015 g [FOA evisado gl Fortafecmieme 1 - -
actualizado Institucional
2.1.3.Elaboracién de informes de seguimiento’y ejecucion trimestral en . U. Fortalecimienta
P 4 |Informes ) 2 = :
el marco del POA institucional. Institucional
2.1.4.Taller de evaluacidn intermedia y ajustes al POA-Presupuesto 1 Informe v POA[U. Fortalecimiento 1 R :
2. El CNA impleémenta un|2015 por Unidad 2015 ajustado | Institucional
|sistema de informacién, = o - = - . .
. . s 2.1.5.Taller de evaluacién anuai al cumpiimiento dei POA Presupuesto Evaluacion-2015|11, Fortalec
planificacion, monitoreo y . L . 1 : - -
. 2015 y planificacion operativa 2016 y/POA-2016 Institucional
evaluacién
2.1.6.Evaluacidn y seguimiento a los procesos de gestion institucional 2 |informes 1. Fortalecimiento B R
en el marce del plan estrarégico., ' Institucional
0 F —
2.1.7.Elaboracion de informe-anual de gestion institucional 1 Informe . ]_-Dn.alenmlenm = =
Institucional
2,1.8.Elaboracién de la memoria anual institucional, 1 Memaoria u. l_-on_alecxmlemo = = =
) Institucional
2.1.9.Proceso.de evaluacion de personal aplicado 2 |Evaluacion U Fmt.aletnmenm 1 =
Institucional
2.1.10. Giras nacionales de gestion, coordinacion y seguimiento de 8 Informes u !‘or@ledmlento 4 4 4 20000
TOCesOs Institucional .
iy aii; imiento a i (i} -~
R31 Af:omp fiar y dar seguimiento a los procesos de gestion 24 6 1 100%
institucional -
3.1 Acompanar a la Direccien Ejecutiva y dar seguimiento én los -
. Ayudas U. Fortalecimiento
jecucid cest I 1 3 T 000.00
3. Asesorar en la ejecucion prcce'wS. (}e gestibn y de fortalecimiento ‘de relaciones % memorias institucional Z 44,000
de la agenda estratégica interinstitucionales.
de la Direccidn Ejecutiva y|3.1.2, Acompafar a la Direccidén Ejecutiva y dar seguimients en los Ayud U. Fortalecimient
a las unidades técnicas del|procesos  de  gestion y de  fortalecimiemto  de  relaciones| 8 yudas - roraiecmiento 2
. R . memarias Institucional
CNA. interinstitucionales de cooperacién
3.1.3. Apoyara la Direccién Ejecutiva segiin designacién en lbs pracesos
para la gestion efectiva con relacion al control, organizacidn, 4 Informes de(ll. Fortalecimiento 1 0 2 170438
funcicnamiento y administracién de'los procedimientos de trabajo del seguimiento Institucional e
CNA.
R4.1. Establecer acuerdos marcos de  cooperacién
2 -y s _| y L oo S S i3 0 ]
enel o de instancias sacionales
Unidad de _4'1 L &@Iedmimfu de acuerdos marcos de cooperacién 2 |Acuerdo Marco u }jcrlale‘cimicnm .
Fortalecimiento interinstitucional Institucional
!r_s.ritucinnaly 4.1.2, Dar seguimiento a los procesos de gestion institucional en el Informes delt. Fortaiecimiento
Gestion de Recursos contexto de lns acuerdos marcos de cooperacién estahlecidos-a nivel| 10 L s = = =
S : g Institucional
institucional.
4.1.3. Apoyar la gestion para el pmcgsos d? la sistematizacion de la}s U, Toralecimiento
buenas practicas en el contexto de las iniciativas desarrolladas a través 1 Informe Institucional - =
4. El CNA establece y|deacuerdos marcos de cooperacion,
mantiene relaciones
Tid a  nivel de|R4.2. 1niciativas de g para el fortal institucional a
instancias  del  Ambit i 8 ¢ 1 100%
instancias: del  ambita|¢rayés de apnyo de cooperacién externa.
nacional y de la -
coaperacion externa . ) . § .
4.2.1._ Esml‘flemr unAa base de datos de c?opm‘antea en. ‘el contexta de las 1 Rase de datos u. Fon:‘ﬂecumenm 1 { 1 345.00
relacones interinstitucionales en materia anticorrupeion, Institucional
4,2.2, |dentlficar, gestionar y superyisar con e| acempanamiento de los )
. . 4 L Propuestas -
jefes de unidades la presentacién de propuestas de financiamientn 2 U, Faortalecimiento
- R, . R N § . presentadas a la S -
externo para la consalidacion de lasacciones institucionales en materia Institucional
) ' cooperacion
|anticorrupcion.
423 Dar seguimientn a la iniciativa de proyedto para la ”“"’“5"7‘35 1. Fartalecimienta
. 2 . ok 1 |presentadas alaf. . 1 - -
implementacién del Centro de Estudios en ‘Transparencia i Institucional
cooperacion
4,24, Dar seguimiento a la iniciativa para el andlisis de la situacién del 1 Inforime de|ll. Fortalecimiento 3
HESED en segutldacl coordinada con un cooperante. gestian Institucional
4.2.5. Dar seguimiento al proceso para el desarrolle de taller de i Inferme de|U. Tortalecimienta i .
capacitacion en segurfdad con el apaya de un cagperante. ~ estion Institucional




GESTION

Plan Operativo 2015

Cronograma de Ejecucién

Total .. | Fresup
A Unidad de _— ] 0] i
INIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas midac Responsable Actividades | Aug-15 Ejecncidn Ejecutado
g medida Agu-15
Trimestre-111
—
R5.1. El CNA cuenta con un plan de fortalecimiento de capacidad
PRI e A 3 3 1 0
institucionales de conformidad a las necesidades del personal.
5.11. Elaborar un diagnostico de base de las necesidades de 1 |pisenestico I Fortalecimientol
fortalecimiento a nivel de las umdades operativas del CNA. gnosti Institucional
PRODUCTO 5. El CNA ] ] ) ) ) i
cuenta y-aplica un proceso 5122 Elaborar an inventario de capadidades internas a nivel de ¥ Diicuments U Sjnrlaleclmlenm \
de Tlortalecimiento del| apacidades técnicas del personal Institucional
capacidades del personal
| mediante 1a|5:1.3. Elaborar un plan de [ortalecimiento v de mejoru continua en ;  |Plan defll. Fortalecimiento 3
implementacion  de  un|aPegodlos proceses Institueionales, [orialecimiento | Institucional
plan de Tortalecimienta
institucional. R5.2. Personal del CNA fortalecido mediante Ja participacion’en
. ¥ 4 2 0
procesos de gestion de conacimientos.
52.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiente de capacdades ) Personal 1. Fortalecimiento i i ~
personales vapacitado Institucional
522, Desarrolla v gestion de talleres de para fortalecer capacidades 2 Personal U. Foralecimiento! [ o -
técnicas institucionales capacitado Insupucional
R6.1. La unidad de Fartalecimi; institucional cuanta con la
estructura operativa y capacidades técnicas en apego a la gestion| 5 3 0
institucional
PRODOUCTO 6. Unidad|6:1.1. Contratacion de agistente como apoyo a los procesos operativos _ U, Fortaledmicnta
N . 3 . . . - L Contrato . 1 =
fortalecida para 1 Ia Unidad de Fortaledmiento Institucional. Institucional
procesos innovadores ydels.1.2. Gestionar y participar en procesns de intercambios de
gestion en el contexto|conocimientos y experienciis y en faros regionales en contribucion a los)| 3 Intormes de|U, Fortalecimiento 2 0 _
estratégico institucional  |fine s de la gestdn Institucional en el marco de cooperacion y, intercambios  |lnstitucional
coordinacion estrategica
6.1 3 Promovery desarrollar campana de transparencia en el marco de 1 Informe U, Fortalecimienta R :
la conmemoracion del dia internacianal de lueha contrs |2 corrupcién - Institucional
TOTAL EJECUTADO 46,249.38

Nota: Los gastos realizados en las actividades descritas se reflejan en la elecucion presupuestaria del CNA




