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Consejo Nacional Anticorrupcion
Ajuste de Metas

Plan Operativo Anual
3 exric e JULIO DEL 2015
Unidad: Administraciéon
Responsable: Lic. llse Osorio
CRONOGRAMA DE EJECUCION
; B ERIEIESIRAL Presupuesto
Producto Descripcion de Actividad Total % Ejecutado
1] Julio || Ejecutado Ejecucién
Trimestre T
R1.1 Gestionar con la disponibilidad de recursos econémicos que permitan:
1.1,1 Realizacion de tramites administrativos para transferencias por parte del gobierno 3 1 1 33.33%
1.1.2 Realizacién tramites administrativos para inversiones financieras 1 0 0 0.00%
1.1.3 presentacion de Informes Financieros (flujos, proyeccidnes, informes semestral y anual) 6 1 1 16.67%
1. Desarrollar e implementar|Ri2 implementar un sistema de administracién y de gestion acorde a las necesidades del
programas de mejora continua de||cyA
caracter técnico - administrativolly 5 | Modulo de control de inventarios 1 0 0.00%
v con?ar con Ias' l}erramientas (!l,'e 1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehiculos i 0 0,00%
sgrc':::;sy fgliten la repdiciin 1,2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones) i 0 0.00%
1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios 1 0 0.00%
1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos
1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible
1.2.7 Modulo de contro) para mantenimiento de equipo de computo
1.2.8 Modulo de control de llamadas telefénicas
R2.1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sostenibilidad
2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados 2 0 0.00%
2.1,2 Mantenimiento general de edificio y seguro 1 1 il 100.00% 5017.00
2.1,3 Mantenimiento, reparacién de vehiculos, motocicletas y seguros 6 1 1 16.67% 848.29
2.1.4 Mantenimiento camaras de seguridad
2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo 1 1 1 100.00% 287.50
R2.2 Fortalecimiento de procesos de seguridad institucional
2. Cobertura administratival2.2.1 Control de acceso hiométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad y colocacién de .
eficiente camara con visién nocturna y audio para érea de denuncias. 2746830
R2.3 Servicios y Mantenimientos Basicos
2.3.1 Servicio de Energfa Eléctrica 3 1 1 33.33% 18,470.06
2.3.2. Servicio de agua potable 3 1 1 33.33% 465.05
2.3.3. Servicio de telefonia fija 3 1 1 33.33% 4,021.38
2.3.4. Servicio de telefonfa maévil 3 1 1 33.33% 15,044.43
2.3.5 servicio de internet 3 1 1 33.33% 6,378.90
2.3,6 Servicio de t por cable 3 1 1 || 3333% 272.13
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CRONOGRAMA DE EJECUCION
. L Presupuesto
Prodncto Descripcion de Actividad Total
% Ejecutado
)11 Julio || Ejecutado | . <z
Trimestre Ejecucion
2.3.7 servicio de fotocopiadora 3 1 1 33.33% 5,580.67
2.3.8 Servicio de Mensajeria 3 1 1 33.33% 0.00
2.3.9 Servicio de hosting
2.3.10 Servicio de dominio web
2.3.11 Suseripeion de medios de comunicacién
RZ2.4 Servicios Personales
2.4.1 Sueldos y salarios 3 1 1 33.33% 99,058.58
2.4.2 Décimo tercer mes 3 1 1 33.33%
2.4.3 Décimo cuarto mes 3 1 1 33.33%
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) 3 1 1 33.33% 8,865.38
2.4.5 IHSS 3 1 1 33.33% 11,088.00
2.4.6 Seguro de vida y medico 31,480.22
2.4.7 Bono educativo 1l
2.4.8 Bono vacacional 7 1 1 50.00% -363.91
2, Cobertura administratival|2,4.9 Provisién por pasivo laboral 3 1 b 33.33% 5,619.62
eficiente R2.5 Movilizacién y transporte
2.5.1 Transporte interno 3 1 33.33% 1,323.00
2.5.2 Combustible y lubricantes 3 1 33.33% 2,178.00
2.5.3 Estacionamiento 3 1 33.33% 275.00
2.6 Otros _
2.6.1 Servicios de imprenta x 1 1 33.33% 0.00
2.6.2 Servicios de eventos y talleres 3 1 1 33.33% 0.00
2.6.3 Materias, suministros e insumos 1 1 1 100.00% 25,309.66
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 5 1 1 20.00% 0.00
2.6.5 gastos no operacionales 1 1 1 100.00% 400.00
2.6.6 Depreciaciones 3 1 1 33.33%
2,6.7 Gastos Financieros = 1 1 33.33% 2044
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo 3 1 1 33.33% 13,044.29
2.6.9 Atencién a personal asignado a seguridad 3 1 1 33.33% 0.00
2.6.10 Reservas para gastos de contingerncias ] 0 0.00% 0.00
R3.1 Manuales de gestion que establezcan procedimientos claros y transparentes
3.1.1 Manual para el control de bienes
3. Formalecer la capacida‘d 3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un programa de capacitacién)
operativa de la Unidad, a través - - - -
de wg  imaror  normative, 3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias)
desarrollo de programas de 3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional
formacién y capacitacion de|3-1.5 Manual control de ausencias y vacaciones 1 0 0.00%
personal, comunicacién y climalps 5 pogarrollar un programa de capacitacion que permita fortalecer el conocimiento en
organizacional. procesos administrativos, clima organizacional y dreas de servicios generales
3.2,1 Actualizaciones en temas contables y tributarias 1 0 0.00%




CRONOGRAMA DE EJECUCION

TRIMESTRAL

. . L L : ' resupues
Producto Descripcion de Actividad =~ doed I b/ ‘ PEjec :tan (l‘tfo
. o Bjecutado|| b I e -
— SES AT || Trimestre || AER98 |
3 Fortalecer la capacidad 3.2.2 Capacitacién manejo y control presupuestos v 0 0.00%
operativa de la Unidad, a través|3.2.3 Capacitacion leyes labores L0 ] 0.00%
de un  marco normativo,|[3.2.4 Capacitacién atencién al cliente y relaciones Interpersonales) -
desarrollo de programas de||3.2,5 Capacitacion seguridad industrial . ‘l
formacién y capacitacion de|[R3.3 Fortalecer gestién administrativa . .
persor.tal, ) comunicacién y climaliz 31 contratacion de personal técnico g 0 0.00%
sganizasonal 3.3.2 Asesorfa Jur{dicas en temas laborales, tributarios y administrativos 0 || 0.00%
. R4.1 Estados Financieros
Prodicty 4, Sistema Contable de 4.1.1 Elaboracion de registro contables J- i 33.33%
acuerdo a las Normnias 1.2 Conciliaci 5 - ; i 33.33%
Internacionales de Informacién|——=—C0Cl1aCIONES DANCATIAS - i
Financiera (NIF para Pymes) 4.1.3.Informes Financieros 1 33.33%
4.1.4 Archivo informacion contables (partidas y cheques) 1 33.33%
R5.1 Implementacion de las normas internacionales de contabilidad -
5.1.1 NIF para pymes 0 0.00%
Producto 5. Evaluaciones T : ——
. F : R5.2 Implementacién de auditorias
Financieras y de Procesos -
5.2.1 Auditorias de procesos internos 1 33.33%
5.2.2 Auditoria externa ,
R6.1 Analisis financiero ,
6.1.1 Revision de la liquidacién presupuestaria de cada unidad 1 33.33%
q p P
Product é Sistema d 6.1.2 Revision de la liquidacion presupuestaria general | 33.33%
rodu \ istem
0 i ®l6.1.4. Elaboracion de Flujos de Efectivo 1 33.33%
Presupuesto y Finanzas
6.1.5 Proyecciones financieras del presupuesto il 33.33%
6.1.6 Ejecucion de remanente de presupuesto afio anterior 1 33.33%
6.1.7 Elaboracidn de presupuesto anual 0 0.00%
R7.1 Propuestas de proyectos e Informes Financieros [
. 4.1.1 Elaboracién de presupuesto de Proyectos y Anexos 0 0.00%
Producto 7. Gestion de Recursos — - - -
Financieros 4.1,2 Elaboracidén Informes para organismos financieros (donantes) 1 25.00%
4.1.3.Recopilacién de informacién de soporte de los gastos de los proyectos 1 25.00%
4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros 1 |l 25.00%

~TOTAL EJECUTADO—

282,151.99




LA

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
Ano Fiscal 2015
Plan de Actividades OIASC

. JULIO 2015
Responsable: Dagoberto Aspra Iglesias
POA 2015
. - Cronograma de
GESTION Plan Operativo 2015 ejecudion
(trimestres)
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad
EL CNA a través de [a UIASC combate los defitos de
corrupcidn  realizad por funci i 8 ex
f\lllf:lonanﬂs ?nl’zh'cos; ast como taml?xén personas| 40 28 24 1061%
uatnrales o juridicas de cardcter privado que se
1. Investigar, analizar ¢ para sustraet o mal utilizar fondos del etarios
y monitorear casos de| piblico.
cartupcion ante las
diversas instituciones Actividades i o T6C TEari o o,
estatales y o6rganos -|1't-m ades investigativos casos TSC  (Enriguecimiento 30 Denuncia N becuunl;IJ 8 1 13% 14,000.00
prosecutores del ilicita) Patrimoni
Delito
Seguimients de Jos casos investigados y cencluidos 50 Informe Seguimient 15 7 173% 213,400.00
’ o de Cases
presentacion de casos {nvglshgados sobreﬂdehtos de 20 invesiigaciones Analistas g 2 500 43.492.87
corrupeion ante el Ministerje Pablico, (Corrupcién) Juridicos
El CNA a través de la UIASC previene y disuade la
comision de hechos delictivos relacionades con la
corrupcion i la d ia de hechos rel
2. Prevenir y disuadir|en instituciones del Estado
los delitos de _
corrupcion a  través
dela re‘eflucacmny la|campafia de concnenflzacmn a trfwe‘s:’de compareceticias 12 comparecentias Jefe UIASC 3 2 133% 50,195.00
denuncia ante los diverses medios de comunicacién ¥ conferencias y conferencias
instruccién sobre el proceso de investigacién que realiza‘el 20 lﬁtf:‘:txr:s; asesoria de 5 0 0%
Unidad de CNA en los casos de corrupeion - " es la UIASC
Investigaci
6n, Anilisis El CNA a través de la UIASC proporciona apoyo logistico,
}’ ) juridica y tecnico-policial a los diversos entes gue
Seguimient mantienea procesos de investigacion por delitos de|
o de Casos corrupcién,
3. Coodi con |
Organos Persecutores Apoye logistico y analisis juridicos sobre easos de Visita y Seguimient
: : S o - 100 . ) - 25 1 8Y% 1,047 22
e investigadores del|¢nriguecimiento ilicitn ante el TSC dociumental | o y Anilisis o
Delito actividades de —
acompafamicnto  y i Investigact
caoperacion visistas Institucionales y apoye a dichas instituciones 300 's_’ ta / , A m;; Y 100 79 208% 43,670.60
interistitucional eapacieion na 'Sm
Juridicos
Formacién de alianza estrategieds ‘e Institucienes 5 convenios Jefe UIASC 1 0 0%
gubernamentales’ persecutores del delito
El CNA a través de la UIASC prelende desarrollar
capacidades, “cognoscitivas 4 Jos .micmbros de
mstitucmues del Estado que realizan actmdades de
4. Fortalecer | idn a funci ios v ex funcionarios)
capacidades de la annlutrados en defitas de corrupcidn.
Entidades
Gubernamentales Generar coficiencia a la denuncia 100 Plataforma | Denuncia 30 9 217% 41,674.51
para Generar una
participacion mas Jefe UIASC
activa en los proceso|capacitaciones al personal de los entes gubernamentales 8 Disertaciones | y Analistas 2 (1] 0%
contra la corrupcion Juridicos
Investigaci
iz [ Gny
Wl 2 a6 8 N 2 0 0Y
Proparcionar colaboradores eficaces Testigos Analistas %
_Juridices
TOTALEJECUTADO 407,480.20

Nota: Los gastesr

Tirad

en lasacti

idades descritas se reflejan en la efecucion presupuestaria del CNA.
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Apual

ANO.PRESUPUESTARIO 2015

Julio 2015
Fortalecimientu Institucional y Gestidn de Recursos
POA 2015
Responisable: Marlon Prmeda
GESTION Plan Operative 2015 Cronograma de Ejecucién
- Total ) . Presupuesto
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Mems| [nidadde Responsable | Actividades | ui-15 [ BT [ piecutada
medida Jul-15
Trimestre-11l
R11L El CNA cuenta con instrumentos ajustados para el
desarrollo ¥ seguimiy de las acei de planificacion| 3 o
operativa y estralégica de conformidad a sn misidén|
institucional.
1.1.1lnstrumento de! Plan Estratégico Institucional ajistado, £ Instrumento U, Fortalecimento [
revisado y validado en funcidn de las perspectivas institucionales. oficralizado Institucional .
1 Consalidar 'lf’s 1.1.2. Instrumenta de Flanificacidn Operatva institucionalizado y 1 Instrumento . Fortalecimiento
instrumentos. de planeacion|sficializado nfitializado Institucional - .
¢ pgestion  estratégica
institucional 1.1,3. Instrumentos para el procesa de seguimiento o las acciones - .
el S . o ] Instrumento U. Fortalecimiento
de la planificacion operativa institucienal validade y en| 1 S - =
. N oficializada Institucional
aplicacidn,
114, Instrumento para el proceso de gesuén de informes 2 Instrumentos U. Fortaleamiento 2 )
tnstitucionales validadoy en funcionamento (trimestral-anual) oficializados Instituctonal
1.1.5, instrumeatos de gestion 'y evaluacion de personal valdados 1 Instrumentos U. Fortalecimiento .
y aprabados. oficializados Institucional
1.1.6. Manuales de procedimientos administrativos validados y 7 Manuales U, TFortalecimiento 3 3 R
aprobados oficializados Institucional
R21. El CNA aplica insirumentos para el procesa de
monitoreo, gestion de informacién y seguimiento de sas| 23 10 4 100%
acciones institucionales.
2.1..1. Actuahum'ﬁnysegunmemo al Plan Estravégco lnstitucional 1 PE Actualizado U:  Fortaleennento 1 . R
perinda 2014-2020 Institucional
d i talecimic
2.1.2. Revisién v ajuste al Plan Operativo Anual 2015 2 POA. revisally: U ) Fur Aledmiznto 1 1 1
- actualizadn Institucional
2.13Elboraciin de informes de seguimiento y ejecucén _ U. Fortalectmiento
. . 1 Infarmes 2 1 1
trimestral en el marca del POA institucional, R Institucional
2. ¥l CNA implements un|2-14Taller de evaluacidn mtermedia y  ajustes al POA- i Informe y POA{U. Fortalecumento 1 i 1
sistema de informacion,|Presupuesto 2015 por Umdad 2015 ajustado__|Institucional
pinl;‘ﬁCstl“:lﬁn‘ MORIAFe0 Y1) ) 6 Taller de evaluaciin anual @l cumplimiento del POA| | |Evaluacion-2015 |0 Forfalecimiento . )
Evaliacon Presupuesto 2015 y planificacion operativa 2016 y POA-2016 Institucional
21 6Evaluacion v seguimiento @ los progesos: de  pestion U. Fortaleamiento
: s ) 2 |informes - : 3
institucional en el niarco del plan estrategica. Institucional
) U, Fortaledmiento
7 2 % i WSt ituciona o s -
7.1.7 Elaberacion de informe anual de gestinn institucional 1 Informe S




GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucién
Vnidad d Total B s Presupuesto
e Cjecucion .
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas ::e:l da Responsable Actividades | Jul-15 l] m‘i 5 Ejecutado
Trimestre-l1
DAk
U. Fortalecimiento
2.1.8.Elaboracidn de la memoria anual institucional. 1 [Memoria Tnsmuciona]L - -
. ; . . Fo cimiento
219 Proceso de evaluanidn de persenal aplicado 2 |Evaluacién ILL st'itl:xcir::ll ten i 1 1
2.1.10. Giras nacionales de gestidn, coordinacidn y seguimiento de 8 |mformes U, Fortalecimiento 4 0 _
procesos Institucional
Ac ient b
R3.1_. Homp y dar alos procesos de gestion 24 Bl 3 167%
institucional = = -
3.1.1.Acompanar 2 la Direccién Ejecutiva y dar seguimiento en los .
. F cimiento
pracesos de pgestion y de fortalecimiento de relaciones| 12 ‘:i!:;l::las }imsiitu:::::l toen 3 1 1 44,000.00
. __|interinstitucionales. - N
3. Asesorar en ia ejerucidn , -
de la agenda estratégica dé 3.1.2. Acompafar ala Direccién Ejecutiva y dar seguimienta en los Ayudas U. Fortalecimiento, -
la Direccion Ejecutiva y a las|procesos: de gestion y de fortalecimiento de relaciones| 8 memorias Institucional 2 1 1 132851
unidades técnicas de] CNA.  |interinstitucionales de cooperacion
3.1.3. Apoyar a la Direccion Ejecutiva segin designacion én los
procesos para la gestion efectiva con relacign al contral, 4 Informes de[U. Fortalecimiento 1 1 3 60.00
org in,  fun fento  y administracion  de  los Seguimiento Institucional ’
procedintientos de trabajo del CNA,
R4.1. Establecer acuerdss marcos de cooperacion 13 o : 0
interinstitucional en'el contexto de instancias nacionales
411, Establecimiento de acuerdos marcos: de cooperacion 3 | Acuerdo Mareo U.  Fortalecimiento B .
Unidad de interinstitucional, Institucional
Fortalecimiento . .
Tstitucionaly 4.1.2, Dar seguimienta a los procesos de gestion institucional en el Thformes de|ll.  Fortalecimiento
E i6 I : -
Gestidn de Recursts c?nm?ztu Ide !as acuerdos marcos de cauperacion establecidos 4] 10 segitimisnts Ihstitiicianal
nive| institucional: : :
4.1.2. Apoyar la gestion para el procesos de la sistematizacion de U, Fortalecintiento
las buenas practicas en el contexto de las iniciativas desarrolladas] 1 |Informe lr;sutuc‘ional ' - - -
a través de acuerdos marcos de coeperacién,
R4.2. Tniciativas de¢ pestion para el fartalecimiento 6 4 1 0%
instituicional a través de apoya de cooperacifn extérna. . . -
4. El CNA establece y .
mantiens relgci?nes _fo‘id“ 4.2.1, Establecer una base de datos de cooperantes en el contexto| 3 o oo |U. Fortalecimiento 1 o _
@ nivel de instancias delly. 5 relaciones interinstitucionales en'materig anticorrupcian. = ) Institucional
&mhito nacional y de la
cooperacién externa
4.2,2, Identificar, gestionar y supervisar con el acompanamiento Propuestas
de los jefes de unidades la presentacién de propuestas de 2 refentad'is ala U.  Fortalecinuento _ _
financiamiento externo para la consolidacién de las acciones i’oa»veraci;'m Institucional
institucipnales en materia anticorrupcidn, peras
—
423, Dar seguimiento a la iniciativa de proyecto para la 1 Pt_z::;;da_:s ala u. Fortale_cimiento 1 0
implementacién del Centro de Estudios en Transparencia E P—. Institucional
4.24. Dar seguimiento a la iniciativa para el andlisis de la| . |Informe de|U. Fortalecimienta i 1 0
situacidn del riesgo en seguridad coordinado con un cooperante; © |gestion Institucional :
4.2.5. Dar seguimiento al proceso para el desarrallo de taller de 1 Informe de|l. Fortalecimients, 1 0 .
capacitacion en seguridad con el apoyo de un cooperante. gestion Institucional




GESTION

Plan Operativo 2015

Cronograma de Ejecucion

\siidad d Total Eiecucié Presupuesto
e J )
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas [ - ioac 9€ Responsable | Actividades |Jul-15 | “ooic V™| Ejecutado
wedida o Jul-15
Trimestre-1I
— — e
R5.1. El CNA cuenta con un plan de fortalecimiento de
capacidades institucionales de conformidad a las necesidades| 3 1 0
del personal.
5.1.1. Elaborar un diagnostico de base de las necesidades de 1 Diagnostico U.  Fortalecimientol _ .
fortalecimiento a nivel de Tas unidades aperativas del CNA. B . Institucional
5. Ei CNA cuenta y-aplica un 512 ﬁln;nrar un m\;e?tarlo de]capaﬂdades internas a nivel de 1 Dacumento :J .t[;zirtalﬂelcnmemo 1 0
proceso de fortalecimiento capacidades técnicas del personal. nstituciona
de “f‘pac“:a‘!es “M personallc 1 3 glaporar un plan de fortalécimiento y'de mejora continua en L |pan delU. Fortalecimento ) .
medlante la implementacion apego'a los procesos institucionales. fortalectmiento  |Institucienal
de un plan de| _ —
fortalecimienty institucional, ’
’ ¢ "% |R5.2. Personal del CNA fortalecido mediante Ia participacion| 3 o
en procesos de gestion de conocimientos.
5.2.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiento de capacidades 2 Personal U, Fortalecimiento I U -
personales caparitado Institucional
5.2.2. Desarralle y gestion de talleres: de para fortalecer 2 Personal U.  Fortalecimienta 1 0
capacidades técnicas institucionales capacitado Institucional
R6.1. La nnidad de Fortalecimiento:Institucional cuanta con
la estructura operativa y capacidades técnicas en apego ala| & 3 L
gestién institucional
6 Unidad fortalecida para 6.1.1. Contratacién de asistente coma apoye a los procesos 1 |contiato U. Fortalecimiento 1 0 }
impulsar pracesos operativos de la Unidad de Fortalecinnento Institucienal. Institycional
innovadares y de gestion en
el  contexto estratégico[6.1.2. Gestianar y participar en procesos de intercambios de
institucional conocimientdss y experiencias. y én foros regionales en 3 Informes de|U. Fortalecimiento 9 0
contribucién a los lineamientos de la gestion institucional en el intercambios Institucional -
marco.de cooperacion y coordinacién estratégica
6.1.3. Promover y desarrollar campaia de transparencia en el o S
. P . . li.  Fortalecimiento
marco de la ronmemoracién del dfa internacional de lacha contra 1 Informe - B -
s Institucional
la corrupcidn
TOTAL EJECUTADO 45,388.51




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

ANO PRESUPUESTARIO 2015
JULIO DEL 2015

Auditoria Sacial
POA 2015
R ble: Karen B
‘GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucitn =
- , - Towl [ ; s
R . S : Unidad de il . - Ejecucion | Ejecutadoen
PRODUCTO I{esul!ado/acﬁvdad. Metas fid Respansable| Actividades Jul15 Juk15- Julic

=

1.11 Contratacion de consultor para segulmiento a convenios!

Consultor

Trimestre

e

1. Fortalecimiento  de
espacios de concertacion y|
dialogo orientade a la
participacion. ciudana

a la

[lveedorua sacial

2. Fortalecimiento y apoyo|
a actividades de|
prevencion destinadas a la

entre CNA - tnstituciones del Estado icoutratado S . g .
1.1.2 Seguimiento a convenins CNA-Instituciones (INJOPEM, - . 3
) 1 3
IDECOAS, ONCAE) 6 JReunmnv_s AUS 0 0
1,13 mapeo e ldentificacion de areas de auditoria (DBEHMENLD. db AUS 3 0 0
maneo
1.1.4 Capacitaciones conjuntas CNA- Instituciones del Estado 3 Talleres AUS 0 0] 0
1.1.5 Monitoreo conjunte entre CNA-Institucinnes del Estado 3 Instoumentos UAS [ 0 (i
de monitoreo
1..‘].6. Evegm de presentacion de informe alterno y resultados del 1 Eveiitos AUS 0 0 o
muonitares.
——— = : o e f
117 ¥ y fertalecimlento en las 3 Informes
. L e .
1.2:1 Conratacion de Consultor para verificacion de la calidad def C |
" . 1 UAS 1 Y 0
ta informacion de portales de transparencia contratado
E) StTOn < CNA- e 2 3
1.2.2 Gestion varta de intenciones ENA- Instituciones del Estario 7 - UAS 7 o 0
almenos 7] _
1.2.3 Fortalecimiento de portales de transparencia 4 través de "
. 4 3 7 4] 0
revisibn, analisis decalidad v veracidad de [a informacian. ! Reunioncs 1iAs
1.2.4 elabaracdon de informes de verificacion de calidad de ]I .
i S i}
informacion de 7 portaies de transparencia farmes i b g
‘l.& PrgsenLanuu de informes y resultados del monitoreo de| 4 "Eve s AS 0 0 0
ortales
1.2.6 Asistencia Tecnica \izada para fortalecimiento de las i
curacidades del IATR 7 Reurlones UAS b} i} 0
o >

G o

formacion en valores para
crear una cultura  de
transparencia y  ética
publica

211 Conitratacion dé consultar para elaborar Malla Temdtica para .
s - Consultor
Frograma de formacion, en yalores de transparencia y élica 1 ado 1 0 0
iiblica. N €
2.1.2 Validacion, socializacion e Implementacion de Programa de Programa .
" A . st UAS [t} 0 o
(ormacién en valores deransparencia y ética publica. ||modular
2.1.2 Re'pruducdun de contenidos editados y validados para 13| 200 Ejgmplargs UAS 0 0 0
formaclon de diversos grunos ____ idos _
2.2,1 Conwatacion de consultor para la gestion de incidenciaen el Consultor } i}
o - 1 UAS 1 0 0
fomento a una cultura de hransparencia v ética miblica contratadao _
2.2.2 Gesdén interintucional para implementar proceso de "
X o ' S oy 1 i 0
{rrmucién de valores en transparencia y ética pihblica onsesin Las v 0




3.1.1 Actividades de recoleccion de informacion 12||Informes UAS 3 32,000.00
3. Fortalecimiento  de| 3.1.2 Revision v verificacion de |2 informacian 12{|Informes UAS 3
Actividades internas en

i X . . Documenta de|

Transparencia y rendicion|[3.1.3 Publicacion de la‘informacion en el portal de trapsparencia lealificacion 3
de cuentas 12||del1AIP uas

3.1.4 Asi iw, apoyo y coordi a actividades del OIP convel Tnforme de

[AIP 2||Asistencia

32,000.00

Auditoria Social

ummg‘gli 2
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SOCIAL
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Consejo Nacional Anticorrupcian

Plan Operativo Anual

ANO PRESUPUESTARIO 2015

............ ]UL[O 2015
Umidad de Tecnologia de la informacion
PuA 2015
Responsable: Eduardo Leiva
GESTION Plan Gperativa 2015 Creonograma de Ejecucion
Pr p
) Total iecucion | Eiecutado en
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad M‘s""" Unidad de medida Responsable | Actividades | Jul-15 r“’;:;‘:’:’“ ! Jotio
. Trimestre-11l -
1.1 Mejoramiento de la Red Interna 4 3 0
1.1 1 Organizacion fisica y logica de la red interna 2 Ovmerxamlenym, TICS 1 -
Conifiguracion
1.1.2 Evaluacion de la Infraestructura Tecnwlbgica, tamando coma hase la -
y N S P 1 Docomento TICS 1 -
wision, el crecimiento v las metds estratégicas de [a institucion
1.1.3 Ducumentar fa infraestiyctura tecnolégica y de comunicaciones interna L Documento TICS [ E
1.2 Mejorar y Fortalecimiento del Hardware v otros 19 0 F3 100%
1.2.1 lmplementar Servidar de Correa interno como parte del proceso de Servidor, Configuracian, " D
e . 3 TICS 3 -
cenfralizacion de la Institucion Dacumento
1.2.Z Implementar un Firewall Fisico para fortificar la seguridad lisica de Ia 2 Equipe, Configuracion, TICS 1 N i 47.2680,00
red Decumento
1. Fortalecimients de la|l-23 An.ahak y Evaluacién de la Proteccion Fisica y Eléctrica del Equipo| Equipo, Documento IS 7
Infracstructura Informitico
. S e srocedinme!
Tecnolégica interna, 1.2.4 Fortalecimiento dél procesa de mantenimiento del equipo informatico 2 “[‘;:Ed""" It‘Dm‘ TICS p2 -
cumest
1.25 Evaluacién y Adquisidén de Equipo Informéticu adecuado a las . : .
necesidades de las unidades 2 Documente, Equipo TICS 2 -
1,26 Mejorat la Sala de Conferencias én aspectos audiovisuales 2 Documento, Equipo TICS 2
2.7 [mple 3 Servicia : i
127 [mplementar up Sistemz o Servicio automatizado de digiacién de 2 Bocuments, Equip TICS 0 L i 9214553
documentos i
12:4 tmpl tar esq de yespaldo y recaperacién de dalos seguro, Enuipo, Esquena G
! . 3 TICS - -
aatematizado v confiable documentado
1.3 Estandarizacidn del Software Interna 3 - - =
1.3.1 Flaboracion de un adecuado plan de Licenciamientn de Software . )
3 ) . N Saftware, Documento, -
Leniendo en cuenta los aspectos legales del sofrware usi como los costos delosf 3 . p TIcs = -
Licenciamrento
IRISMOS
2.1-Automatizacian de los Procesos Internos 9 8 1 100%
2. Desarrollo de R . . Fgutpo. Configuracion
. A acien; B fiony Creci ‘ & i i 3 = ’ ICS a D
) Hetramientas y 2:1.1 Integracién; Explotaciény Crecimiento del Proyecto de Benuncias Online | 3 Desarrollo TIC
Unidad de |Aplicaciones Seguras y[2.12 Evaluacitn y Mejoramiento. de fa actual pagina web de la institucion N .
. we N . Equipo, Configuracion. .
Teenologia e |Agiles que permitan Ta|tomando como base la centralizacién de la mformacion para mayor seguridad| 3 Desarrolla TICS 3 0 [
Innovacion |cercania ¥y la|y el acercamiento de la institucion al ciudadano
p_arbclpacit‘m del|21.3 nwerxmc'acmn del alcance teenologico de la institucion aweves def S, DeTumentd TIcs 3 1 L 13:930.40
ciudadano y fas|muevaos medios informaticos
intitociones. 2.1.4 Evaloar el Desarrollo \:je Software o servidos que permiten la rapida 2 Documento TS o 1 1 596,00
interaccion con ouas instituciones
3.1 Elaboraciény darizacion de Pr ient 6 & i 100%
311 Elaboracién de la Polftica Digital del CNA I Politlca TICS 1 1 1 20,801.20
3. Sistemas ¥[3.1.2 Elaboracién de los procedimientos fundamentales T1 5 Procedimientos TICS 5 - =
Procedimientes Internos|3,2 Deésarrallo de Sistemas y Servicios 9 9 4 75%
Eficientes que [aciliten Documentos Plan de
los procesos  de la|3.2.1 Elaboracién del plan de desarrollo de sistemas 2do. Semestre 2015 1 desarrollo desistemas TICS i 1 1
institucidn y Ja correcta CNA
organizacifn ¥[3.2:2 Desarrallo € Implementacion de Servicios orientadas 4 la seguridad dela) - TICS 4 1 i
gobernanza del Area de|inormacion asi como a la agjlizacion de los pracesos internos
TICs asi coma de la[3 23 Finalizacian del Proyecto de Implementacion del Directorio Activa de la 3 TIcs 2 1 ;
institucién. istitucian Doeumento
Configuragion, . ;
3.2:4 Finalizacidn del Proyecto de Implementacion del Antivirus institucional, | 2 OmfIguracion TIES 2 ! 1
Documento




GESTIO 3 F m - -
ESTION Plan Operativo 2015 (.mn:)grama de Ejecucién Presopuesto
Tota . - | Ei
jecutado en
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad M';"‘ tinidad de medid Responsabl Actividades | Jul-15 E';;T;lsu" Julia
Trimestre-111
-
4.1 Desarrollo de capacitaciones al personal 4 1 [
+ ; .dl;!;rtalelcer » la 4.1.1 Capacitacion en el uso de las herramientas y software ofimiticos como 1 Capacitaciones, I Fortalecimiento } .
':ap"_c’_, es_'e maneya y proceso de mejoramientocurricular de nuestros usuarios internos Documento Institucional
administracion de [as
TICs dentra de Jla . L N B .
ez o 4,12 Capacitacién en’ la compresian de los nuevos riesgos y la segridad ) . .
[nstituciéon s Y " = _ & . Capacitaciones; U Fortalecimiento
informdtica en pro del resguardo y proteceion de la informadién institucioral| 1 . 1 U =
& Decumenty Institucional
per los diversos medios teenoldglens
TOTAL EJECUTADO 71,822.13

Noti: Los pastos realizados en las actividades descritas se reflejan en la ejecucion presupuestaria del CNA




Consejo Nacional Anticorrupcidn
Plan de Actividades Ejecutadas
Ano Presupuestario 2015

Julio del 2015
Unidad Programatca: Direcciom Ejecutiva
Responsible! Abogada Gabriela Castellanos
Objetiva Estratégico: Fortalecer ¢l desarrollo institucional del CNA medlante el fomento de los principlas y valores, asegurando la mejors continua y fa Implemenacion

de mecanismos gue penmitan prevenic y cambatir la corrupciorn.

GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de elecuclon (trimestres)
) tadoa| Eleoutadocn
dde Total Actividades Slcen .
UNIDAD PRODUCTO Resultato/actividad M akis Resparisabl i Julia
R /acttvi etas medida esponsable | . o les-3 Juk1s | Augds | Sep-1s Rﬂéloe:;)brr
RL.1, Segulmiento a los procesos de gestion adminlstrativa) 2 1 5 A 6T%
para la consolidacion institnciowal
1.1.1 Desarroltado & jmplementado un Sistemas de Controi de 1a
G Estvatégi ! Gestif erativa de
Gestian Estrazégica y de la L-estl in ﬂ‘e operativa a.l«l CNA ( 7 Manuales BE o 0 o 0
manuales, procedimientos, responsabilidades del
112, Mojorar progresivamente la sostenibiiidad econamica y|
L Fortalecidas  las|Rnanciera del CNA con la flnatlidad de Ll Jencial 3 Paspuestas DE 0 0 o 0
capaci de  lafdel presupuesio del Estado,
del CNAL 1,13, Gestiopar ana extrategia de capacitacion en apega a la § Esteatesia DE 1 a " 0
demanda Institucional actual que sea eflciente e tanovador. ) & :
114 Realizar acciones de inadescia y cablldea paral la . , : ey
iz o NE 1 0 1 6,427.23
aprobacdn de a reforma ala Ley del CNA y su reglamenta Reunigaed £ 2
115, Desarroliar Jornadas de andlists de contexto o la
05 [ )] 0 i} 0
Asamhlea General del CNA. facilitado por expectos naclonales. 2 Tallezes Ul ‘
RZ.1. Gestiénm  de d interinstf 1! con| .
. 3 o L) 3 100%
organismos del estado, sector privado y sociedad civil.
2. Forualeckdas  y|Z1.1. lacer un mapeo iwrioml para i ifi posibl
1 0 o o 0
consulidadas las|aliados. Manuzjes DE
relaciones
interinstitucionales " werdos {niecistitnd
con orgxmsmusul‘l lr:»-lm:ver las: firmas f‘c aauerdas "“E':“:mm ‘m‘ﬂﬂ ol 2 Acuerdos 0E 1 i 0 1 1Z.00u.00
nacionales y de [promocian de Ia transparencia y lucha contra la cormupcion.
couperacién externi.
2.13. Puner en efecucon fa implementacion efectiva de los)
acoerdos firmados, manteniendo Informes oportunos ab Comuté] 4 Informes DE 2 0 0 2 13436082
Ejsentive y 412 Asamblea General sobre lo< lograsalginzadn,
R3.1. Seguimientn a los procesos de¢ monitoreo y gestion]
g 4 2 5 1 100%;
[Inssituctonal,
3.1.1. Coordinar con l& Unidad de Faitalecimiento Institucional
para desareollar una herramienza de seguimienta y monitoreo af 2 instrimentos DE 0 a ] [
Ins POA y Plau Estratégica
. B.1.2. tmpulsar reuniones y encuentros periodicos de seguimiento
3, Covsolidados  losy ™" A - Ayuda .
o~ 5 , % i g 1 2552639
[strumentas de n:n;v '“f"c' I.hPI‘J)r;Lr,L.des ael CNA para asegurar ¢l cumplimients) 12 Meimgris DE 3 1 I 3
gestion aperativg el eespetivo
|instirucional.
3.1.3; Evaluar 2 medio termito y final Z Informes 1 1 ] 0
3.1.4, Planificar y day seguimients a la elaboracion del PDA 2016, 3 POA DE o 0 0 o
3.1 5 Presentar a los infembros de la Asamblex General el Plan
Dperativo Anual 3 ejecutar enel 2016, para fines de conocimienta i POA Aprabada PE a 0 0 [
y aprobacion
4. Participacion de 1o
direcclon efecutiva en
e 41,2, Representacion del CNA e espacios naclonales en divearsas) Infarme do .
internacionales o ¥ N - - 1¢ w DE 5 1 0 4 37.220.00
A sectares dil pais, representacion
navionaies sabre,
corrupdion ¥
Transparencia,
5.  Segulmlento  al
cumplimienta de  los|
compromisos Participar en reunipnes deseguinilento para 1a elabioracian de Iy & Infornies de 0k 0 0 a 0
derivados  de  la|Politica pihiic de transparencia cabllden
politica  pabllca  de
mansparencia.

226,726.34




