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Conseio Nacional Anticorrupción
Aiuste de Metas

Plan Operativo Anual
JULrO DEL 2015at:l:',a i::: .: ,\:l;a',r,r ir,i:liij

Unidad: Administración
nsable: Lic. Ilse Osorio

CRONOGRAMA DE EJECUCION

TRIMESTRAL
Producto

1.1.3 presentación de Informes Financieros [flujos, proyecciónes, informes semestral y anual)

Descripcion de Actividad

1.1.,1 Realización de trámites administrativos ara transferencias rte del bierno

I un de de acorde las necesidadessistemamplementar v gestión

Gestionar con la nibilidad de recursos económicos itan:

1.1.2 Realización trámites administrativos inversiones financieras

III lulio
Total

Trimestre

o/o

Eiecución

Presupuesto
Ejecutado

L 1 33.330/o

1 0 0 0.00%

7 76.67o/o

1.2.1 Modulo de control de inventarios 1 0.00%
1.2,2 Modulo de control para mantenimiento de vehfculos L

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de materiales (requisiciones)
0

0

0,000/o

0.000/o

0.00%o1.2.4 Modulo de control para solicitudes de Bienes y Servicios 1 0

1.2.5 Modulo de control para solicitudes Reuniones y Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de equipo de computo

l. Desarrollar e implementar
programas de meiora continua de
carácter técnico - administrativo
y contar con las herramientas que
permitan y faciliten la rendición
de cuentas

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefónicas

R2.1 Actividades de servicios generales, mantenimiento y sostenibilidad
2.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados 2 0 0.000/o

2.1-.2 Mantenimiento general de edificio y seguro 1 7 1 100.00% 5,017.00
2.1.3 Mantenimiento, reparación de vehículos, motocicletas y seguros 6 1 1 L6.670/o 848.29
2.1.4 MantenÍmiento cámaras de seguridad

100.00%2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo 1 7 287.50

2.2.1 Control de acceso biométrico, control de acceso con tarjeta de proximidad y colocación
cámara con visión nocturna audio ara área de denuncias

institucionaldeR2.2 Fortalecimiento de
1

27,4683A

R2.3 Servicios y Mantenimientos Básicos
2.3.1 Servicio de Energía Eléctrica 3 7 t 33.330/o 1.8,470.06

32.3.2. Servicio de agua potable 1 7 33.33o/o 465.05
2.3.3. Servicio de telefonía fija 1 1 33.330/o 4,021.38
2.3.4. Servicio de telefonía móvil 1,

2.3.5 servicio de internet J 1 1

1

33.330/o

33.330/o

33.330/o

administrativa2. Cobertura
eficiente

2.3.6 Servicio de tv por cable 1

75,044.43

272.t3
6,378.90



CRONOGRAMA DE EIECUCION

TRIMESTRAL
Producto

1

1

Total
Eiecutado
Trimestre

33.33o/o

Eiecución

Presupuesto
Ejecutado

5,580.6

0.0

2.3.7 servicio de fotocopiadora 3 1

2.3.8 Servicio de Mensajería 3 I 33.330/o

2.3.9 Servicio de hosting

2.3,10 Servicio de dominio web

2.3.L1Suscripción de medios de comunicación

R2.4 Servicios Personales
2.4.1 Sueldos y salarios 1 1 33.330/o 99,058.58
2.4.2 Décimo tercer mes 1

1

1

L

1 33.330/o

2.4.3 Décimo cuarto mes 7 33.330/o

2,4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)

3

7 33,330/o 8,865.38
2.4.5 IHSS 1 33.330/o 11,088.00
2,4.6 Seguro de vida y medico 31,480.22
2.4.7 Bono educativo

2.4.8 Bono vacacional 1 1 50.000/o -363.91,

2.4.9 Provisión por pasivo laboral 3 1 7 33.330/o 5,6t9.62
R2.5 Movilización y transporte

32.5.1 Transporte interno L I 33.330/o 1,323.00
2.5.2 Combustible y lubricantes 3 7 7 33.33o/o 2,r78.00
2.5.3 Estacionamiento 1 1 33.330/o 275.00
2.6 Otros

0.00

0.02.6.1 Servicios de imprenta 3 I 1 33.330/o

2.6.2 Servicios de eventos y talleres 3 1 33.330/o

2.6.3 Materias, suministros e insumos 1

1

1

1

1

100.00%

100.00%o

20.000/o

25,309.66
2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas 5 1 0.00
2.6.5 gastos no operacionales 1 1 400.0c
2.6.6 Depreciaciones 3 I 1 33.330/o

2.6.7 Gastos Financieros 1 1 33.330/o 20.44
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo 3 1 1 33.330/o 13,044.29
2.6.9 Atención a personal asignado a seguridad 1 L 33.330/o 0.00

administrativa2. Cobertura
eficiente

2.6.10 Reservas para gastos de contingencias 1 0 0.00% 0.00
R3.1 Manuales de gestión que establezcan procedimientos claros y transparentes
3,1.1 Manual para el control de bienes

3.1,2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un prograrna de capacitación)

3.1..3 Manual de seguridad Industrial, personal y laboral (contingencias)

3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional

3.1,5 Manual control de ausencias y vacaciones 0

R3.2 Desarrollar un programa de capacitación que permita fortalecer el conocimiento e¡
procesos administrativos, clima organizacional y áreas de servicios generales

0.000/o

3. Fortalecer la capacidad
operativa de la Unidad, a través
de un marco normativo,
desarrollo de programas de
formación y capacitación de
personal, comunicación y clima
organizacional.

3.2.1 Actualizaciones en temas contables y tributarias 0 0.00%



')

5pro8ramas

tributarios administrativos

rtidas

7

7

\
1

atención al cliente relaciones I

2 Asesoría urídicas en temas

seguridad industrial

control
labores

0.000/o

0.00%

técnico1 Contratación de 0.000/o

0.000/o

contables1.1 Elaboración de

1.2 Conciliaciones bancarias

1.3.lnformes Financieros

1.4 Archivo información contables

33.330/o

33.330/o

33,330/o

33.330/o

1.1 NIF 0.000/o

cesos internos 33.330/oI

5.

2 Auditoría externa

L Auditorías de

año anterior

1

I

L

I
L

1.1 Revisión de la uidación

1.2 Revisión de la uidación
Sistema

1.4. Elaboración de de Efectivo

1.5 financieras del

1.6 Ejecución de remanente de

uesto anual1.7 Elaboración de

de cada unidad

neral

33.330/o

0.00%

33,330/o

33.330/o

33,330/o

33.330/o

6.

Gestión de
7

t
7

ismos financieros donantes

de información de rte de los

1.4 Subsanaciones de Informes financieros

1.1 Elaboración de Anexosuesto de

1.2 Elaboración Informes

de los1.3.

0.00%

25.000/o

25,000/o

25.000/o

IOTAL EIECÜTADO/_ \ 282,15L9e

f efe Ia



Conseio Nacional Anticorrupcion {CNA)
Año Fiscal 2015

Platr de Actividades UIASC

IULrO 2015

Responsable: Dagoberto Aspra lgles jas

POA 2015

Nota: Los gastos realizados en las act¡vidades descritas se refleian en la eie€ucion presupuestaria del CNA-

,,
.r'n0Engmdll
MTIIf,TNOECASG

110 2a 34 106!o/o

30 Denuncia
Sección

Patrimonial
I 1 l3o/o 14,000.00

50 Informe
Seguimient
o de Casos

7 173o/o 213,400.00

invest¡gativos casos TSC [Enriquecimie¡to

de casos investigados sobre delitos de

Investigar,

v

de los casos investigados y conclu¡dos

monitorear casos
ante

ante el Ministerio Público. [Corrupción).
30 investigaciones

Analistas

lurídicos
B 2 5090 43.492.47

r2 comparecencias
v conferencias Jefe UIASC 3 2 1330/o 50,195.00

de concientización a través de compa¡ecencias

los diversos medios de comu¡icación y conferencias

sobre el proceso de investigación que realiza

la reeducación y

Prevenir y
delitos

a

en los úsos de corrupción
20

@pacitaciones
interistituciona¡

asesoria de
la IIIASC

0 Oo/o

100
V¡sita y

documental
Seguimient
oyAnálisis

2S 1 8o/o 1,O47.22

300 Visih /
capacibción

Investigaci
óny

Analishs
100 79 20ao/o 43,670.60

logístico y análisis ju¡ídicos sobre casos

institucionales y apoyo a dichas instituciones

Coodinar con

ilícito ante el TSC

órganos

de

e investigadores
Delito actividades
acompañamietrto
cooperación
interistitucional

alianza esüatégicas con
persecutores del delito

conven¡os ,efe UIASC 1 0 o%

?0 s ) 170/" 41 674\1100 Platáforma

8 Disertaciones
Jefe UIASC

y Analistás

)urídicos

2 0 Oo/o

Unidad de
Investigaci
ón, Análisis

v
Seguimient
o de Casos

conciencie a la denuncia

al personal de los entes gubernamenbles

la corrupción

coláboradores eficaces

ex4. Fortalecer
capacidades de
Etrtidades
Gubemamentales
pam Generar

en los

B Testigos

Investigaci
óny

Analistas
lurídicos

0 Oo/o

407,440.20TOTAL E'ECUTADO



Conseio Nacional Anticorrupción
PIan Operativo Anual

AÑo PRESUPUESTAR¡O 2015

fulio 2015
Fortalecimiento Institucional y Gestión de Recursos

POA 2015
Responsable: Marlon Pineda

GESTION
Presupuesto

Elecutado
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actiüdad Metas

t nidad de
medida

Responsble
Total

Actividades lul-15
Eiecución

lul-15

1. Consolidar los

instrumentos de planeación
y gestión estratégica
institucional

Rl.t. El CNA flenta cotr iDstrumentos aiu§tados para el

destrollo y segulmieoto d€ ls accionG de pluiñación
opemüva , y rstratégle de confomidad a §u mlsiér
lnstituc'looal.

13 3

1.1.llnstrumento del PIan Estratégico lnstitucional ajustado

revisado y validado en función de las perspectivás inst¡tucionales.
1

Instrumento
oficializado

U. Fortalecimiento
lnstitucional

1

1.1.2, lnstrumento de Planificación Operativa institucionalizado y

oficializado

lnstrumento
oficiálizado

U. Fortalecimiento
lnstitucional

1.1.3. lnstrumentos para el proceso de §eguimiento a las acciones

de ¡a planificación operativa institucional validado y en

aplicación.

1
Instrumento
oficializado

U. Fortalecimiento
Institucional

1.1.4. lnstrumento para el proceso de gestión de informes

institucionales validado y en funcionamiento (trimestral-anual)
2

lnstrumeñtos
oficializados

U. Fofralecimientc
lnstitucional

2

1.1.5. Instrumentos de gestión y evaluación de personal validados

y aprobados.
1

lnstrumentos
oficializados

U. Fortalecimiento
Institucional

1,1.6. de procedimientos administrativos validados
7

Manuales
nficiál¡zádos

U. Fortalecimiento

:10 l00o/o

2,1.t. y seguimiento al Plan
1 PE Actualizado

U. Fofralecimiento
1

2.1.2. Revisión y ajuste al Plan Operativo A¡ual 2015 2
POA revisado y U. Fortalecimientc

1 1 1

Z.1,3.Elaboración de informes de seguimiento y ejecución

rrim.qhál én cl mrr.o del POA institucional.
4 Informes

U. Fortalecimiento z 1 1

de evaluación y aiustes al
1

Informe y POA U. Fortalecimiento
lñstitucional

1 1 1

2.1.5.Taller de evaluación anual al cumplimiento del POA

Presupuesto 2015 y planificación operativa 2016
1

Evaluacion-2015
y POA-2016

U. Fortalecimiento
Institucional

2. y seguimiento a los Procesos de 2 informes
U. Fortalecimiento

2.1.7,Elaboración de informe anual de gestión institucional L Informe
U. Fotulecimient€

El CNA implemetrta
de

plantficación, monitoreo



U§'TIUN
Presupuesto

EiecutadoUNIDAD PRODUCTO Resultado/actiüdad Metas
llnidad de

medida
RespoDeble

Total
Actividades ,ul-1S

Eiecución

Jul-1S

2.1.8.Eleboreción de la memoria enual institucional. 1 Memoria
U. Fortalecimient(

2.1.9.Proceso de evaluación de personal aplicado 2 Evaluación
lr. Fortalecimientc
Institu.ionál

1 1 1

2,1.10. Giras nacionales de gestión, coordinación y seguimiento d€ I Informes
U. Fortalecimientc

4 0

3. Asesorar en la ejecución
de la agenda estratégica d€

la Dirección Ejecutiva y a l#
unidades técnicas del cNA.

3.1.1.Acompañar a la Dirección Ejecutiva y dar seguimiento en ¡os

procesos de gestión y de fortaleciñiento de relaciobes
iñfFriñ<titr¡.iññálé<

t2 Ayudas

memonas
U. Fortalecimientc
Institucional

3 1 1 44,000.00

3.1.2. Acompañar a la Dirección Eiecutiva y dar següimiento en los
procesos de gestión y de fortalecimiento de relaciones

interinstitucionales de cooperación
I Ayudas

memorias
U, Fortalecimientc
Institucional

2 1 1 1,328.51

3,1.3. Apoyar a la Dirección Ejecutiva se$ln designación en los

procesos para la gestión efectiva con relacién al control
organización, funcionamiento y administráción de los

procedimientos de trabajo de¡ CNA.

4
lnformes d€

seguimiento
U. Fortalecimientc
Institucional

1 1 3 60.00

4. El CNA establece )
mantiene relaciones solidas

a nivel de instancias del

ámbito nacional y de la

cooperación externa

4.1,1. Establecimiento de acuerdos marcos de cooperaciór
irterinstitucionál-

2 Acuerdo Marco
U. Fortalecimientc
Institucional

4.1.2. Dar seguimiento a los procesos de gestión institucional en e

contexto de los acuerdos marcos de cooperación establecidos ¿

nivel institucional.
10

Informes de

seguimiento
U. Fortalecimientc
Institucional

4.1.3. Apoyar la gestión para el procesos de la sistematización dG

las buenas practicas en el contexto de las iniciatihs desarrolladar
a través de acuerdos marcos de cooperación.

I Informe
IL Fotulecimient.
Institucional

4.2.1. Establecer una base de datos de cooperantes en el contextc
de las relaciones interinstitucionales en materia anticorrupción.

1 Báse de datos
U, Fortalecimientc
Instituciona¡

7

4.2.2. Identificar, gestionar y superyisar con el acompañamienta
de los jefes de unidades la presentación de propuestas dc

ñnanciamiento externo para !a consolidación de las accione¡

institucionales en materia anticorrupción.

2
Propuestas
presentadas a la

cooperación

U. Fortalecimientc
Institucione¡

4.2,3. Dar seguimiento a la iniciativa de proyecto para l¿

implementación del Centro de Estudios en TraNparencia
1

Propuestas
presentadas a l¿

cooperación

ll. Fotulecimient.
Institucional

1

4.2,4. Dar seguimiento a la iniciativa para el análisis de l¿

situación del riesgo en seguridad coordinado con un cooperante.
1

Informe de

gestión
U. Fortalecimiento
Institucioral

1 7 0

4.2.5. Dar seguimiento al proceso para el desarrollo de taller de

capac¡tación en seguridad con el apoyo de un cooperante.
1

Informe
gestión

dr U. Forta¡ecimiento
Institucional

1

Unidad de

Fortalecimiento
Institucional y

Gestión de Recursos

&



;ESTION
Presupuesto
EieetadoUNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas

Unidad de
medida

Responeble
Total

Actividades lul-15
Eiecución

Jul-15

5. El CNA cuenta y aplica un
proceso de fortalecimiento
de capacidades del personal
mediante la implementació¡
de un plan de

fortálecimiento institucional.

5.1.1. Elaborar un diagnostico de base de las necesidades d€

fortalecimiento a nivel de las unidades operativas del CNA.
I Diagnostico

U. Fortalecimiento
Institucional

5.1.2. Elaborar u¡ inventario de capacidades internas a nivel de

capácidades técnicas del personal.
1 Documento

U. Fortalecimiento
Institucional

1 0

5.1.3. Elaborar un plan de fortalecimiento y de mejora continua en

apego a los procesos institucionales.
I Plan d€

fortalecimiento
U. Fortalecimiento
Institucional

5.2.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiento de capacidades

personales
2

Personal

capacitado
U, Fortalecimientc
Institucional

I

5.2.2. Desarrollo y gestión de talleres de para fortalecer
capacidades técnicas institucionales

z
Pe¡sonal

capacitado
U. Forta¡ecimientc
Institucional

1 0

6, Unidad fortalecida para

impulsar procesos

innovadores y de gestión e¡
el contexto estratégicc
institucional

3

6.1.1. Contratación de asistente como apoyo a los procesos

operativos de la Unidad de Fortalecimiento l¡stitucional.
I Contrato

U. Fortalecimiento
Instituciotral

1

6.1.2. Gestionar y participar en procesos de intercambios de

conocimientos y experiencias y en foros regionales en
contribucién a los lineamientos de la gestión institucional en el
marco de cooperación y coo.dinación estratégica

3
lnformes de

intercambios
U. Fortalecimiento
Institucional

2 0

6.1.3. Promover y desarrollar campaña de transparencia en el
marco de la conmemoración del día intemacional de lucha contra
la corrupción

1 Informe
lr- Fortalecimiento
Institucional

TOTAL EIECUTADO 45,388.51

Nota: Los gastos realizados en las actividades descritas se reflejan en la ejecución del



Conseio Nacional Anticorrupción
PIan Operativo Anual

AÑo PRESUPUESTARIo 2015

lullo DEL 2015

Responsable: Karen Banegas

Auditoría Social

POA 2015

UNTDAD

GESI¡ON Plan Opeñtivo 201! Cronoemma de Eieoción
Presüpuesto
E¡ecubdo etr

lulio
PRODUgTO R6ulbdo/actividad Uridad de

medid.

Tohl
Activid¡d€s

Eieaciótr
Jul-1S

Fotulecimiento
de conceñación
orienbdo e

ciudana
a

1.1.1 Contratecion de consultor pará seguimiento a convenios
pntrc aNA - Instirr.ioñps del Fstádñ

1
Consultor

UAS 1 0 0

1.1.2 Seguimiento a convenios CNA-lnstituciones (INJUPEM
IDFCOAS ONCAEI

6 Reúniones AUS 3 0 0

1.1-3 mapeo e ldentificacio¡ de areas de auditoria 3
Documento d(

AUS 3 0 0

I 1 4 f,n..it,.i^ñp§.ñni,'nrá( aNA- Iñ(fir,!.innc< dpl Fctrdn 0 0 0

1.1.5 Monitoreo conjunto entre CNA-¡nstituc¡ones del Estado 3
lnstrumentos

UAS 0 0 0

1-1.6 Evento de presentacion de informe alterno y resultados del
1 Eventos AUS 0 0 0

1.1.7 Seguimiento, acompañamiento y fonalecimiento en las
¡..i^né< dé véd,'rí, , IAIP 3 lnformes AUS 1 0 0

1.2.1 Conratacion de Consúltor para verificacion de la calidad d€
a informacion de noñales de tra¡snere¡¡,a 1

:onsultor
UAS 1 0 0

1.2.2 Cestión cafta de intenciones CNA- lnstituciones del Estado
7 IIAS 1 0 0

1.2.3 Fortalecim¡ento de poftales de transparencia a través de
..visián ánáli(i< dé.álid:i v vér:.id,d dF l, infórma.ióñ

14 leuniones UAS ? 0 0

1.2.4 elaboracion de informes de verificacion de calidad de
ñfñrha.i^n da 7 hndrla( ié rrrn<ñrreñ.i, I nformes UAS 0 0 0

1.2-5 Presentacion de informes y resultados del monitoreo de
,ortales

1 lventos UAS 0 0 0

1.2.6 Asistencia Técnica especializada para fortalecimiento de la:
-ána.idádes del lAlP 7 leüniones UAS 0 o 0

¿.1.1 Contratacion de consultor para elaborar Málla Temática pari
Programa de formación en va¡ores de transparencia y étic: 1

Consultor
contratádo

1 0 0

¿.1.2 Validación, socialización e implementación de Programa d(
brmación en valores rte transnáren.iá v éti.á nírhli.á 1

Programa
tiAs 0 0 0

¿.1.3 Reproducción de contenidos editados y validados para l:
brmación de diversos sruDos

200
Ejemplares

UAS 0 0 0

¿-2.1 Contratació¡ de consultor para la gestión de incidencia en e
bmento a uná .ulturá dc tránsñárpn.iá v áti.á ñ'ihli.á 1

Consultor
UAS 1 0 0

¿.2.2 Geslión interintucional para implementar proceso d(
hrm¡rián de v:lorp< cn tran<n,réñ.i, v éri.r hí'hli.r Convenio UAS 0 0 0

Fortalecimierto y
actividades

destiúadas a

una cultura

v



Publi@cion de la ihformacioo en el po¡tal de tmnsarenciav
cuenta§

Fortáleclmlento
lnternas

Asistencia, apoyo y 6ordinacion a actividades del OIP

Social



"w4 # flx
Conseio Nac¡onal Anticorrupción

PIan Operativo Anual
Año PREsuPUEsrARto zo15

JULrO 2015

Unidad de Tecnología de la información
POA 2015

GESTION Plan Operativo 201S Cronograma de Eiecución
Presupuesto
Eiecutado en

lulioUNIDAD PRODUCTO Resultado/actiüdad
Me ta

s
Unidad de medida Responsble

Total
Actividades Iul-15

Ejecuciótr

lul-15

1. Fortalecimiento de ¡a

interna.

, I Meiorámiento de le Red Interu + 3

1.1.1 Organizació¡ física y lógica de la red interna 2
Ordenamiento,

TICS 1

de Tecnológica, tomando como base
1 Documento TICS 1

.1.3 DocumenEr la infraestructura tecnológica y de comunicaciones interna 1 Documento TICS 1

1.2.1 lmplemenbr Seruidor de Correo interno como parte del proceso
3

seruidor, Conllguración,
TICS 3

1.2.2 lmplementar un pará fortilicar la seguridad 3
Equipo, Configuración,

Do.umento
TICS 1 1 2?,2A0.0C

1.2.3 Análisis y Evaluación de la Protección Física y Eléctrica del Equipc
2 Equipo, Documento TICS 2

1.2.4 Forolecjmiento del proceso de manten¡miento del equipo informático 2
Procedimiento, Ttcs 2

Evaluación y Adquisición de Equipo adecuado a
2 Documento, Equipo TICS 2

1.2.6 Meiorar la Sala de Conferencias en aspectos audiovisuales 2 Documento, Equipo TICS z

1.2.7 lmplementar un Sistema o Seruicio automatizado de diSitación de
2 Documento, Equipo TICS 0 1 1 9,214.53

1.2.8 Implementar esquema de respaldo y recuperación de datos seguro,

.,,t^-,ti,,d^ v..ñfiáhlP
3

Equipo, Esquema
TICS

1.3 Estándariación del §oftware Intemo 3

1.3.1 Elaboración de un adecuado plan de Licenciañiento de SofMare

reniendo en cuenta los aspectos legales del software asi como los costos de los
Software, Documento,

Licenciam¡ento
Ttcs

a , TOOo/¡

2. Desarrollo de
Hermmientás y

Aplicaciones Seguras Y

Agiles que permihn la
cercanía y la
participación del
ciudadano y las
intituciones.

2.1.1 Integración, Explotación y Crecimiento del Proyecto de Denuncias Online 3
Equipo, ConfiBuración,

Desarrollo
TICS 3 0 0

2.1.2 Evaluación y Mejoram¡ento de la actual pagina web de la inst¡tución

tomando como base la centralización de la información para mayor seguridad
u pl 1.pr.ámiento de la institución al ciudadano.

3
Equipo, Configuración,

Desarrollo
Tlcs 3 0 0

,.1.3 Diversificación del alcance tecnológico de l¿ institución atreves de

n,,pvor medros informátrcos
3 Software, Documento TICS 2 1 1 13,930.40

L1¿ Evaluar el Desarrollo de SofMare o seruicios que permiten la rápida

iñrprr..ión .on otras instituciones
2 Documento TICS 0 1 1 596.00

3.1 Elabomción y Estándariac¡on de Preedim¡ertos 6 6 1 100%

? 1 1 Fhhñra.¡án dc lá Pólíiica Disital del CNA 1 P6líri.a TICS 1 1 20.80 1.

3 2 5 TICS 5

I 9 4 7So/o

3.2.1 Elaboración del plan de desarrollo de sistemas 2do. Semestre 2015 1

Documento: Plan de

desarrollo de sistemas
CNA

Tlcs 1 1 1

3.2.2 Desarrollo e de Servicios de la 4
Documento. Software,

Confieuración
TICS 4 1 1

de Activo de la
2

Configuración,
TICS 2 1

3.2.4 Finalizición del Proyecto de Implementación del Antivirus institucional' 2
Configuración,

Documento
TICS 2 I 1

Unidad de

lnnovación

Sisteñas
Procedimientos Intcrnos
Eficientes que fáciliten

procesos de la
y la comecta

del Área
asi como de



GESTION Plan Opemtivo 201S Crcnograma de Eiecuc¡ón

UNIDAD PRODUCTO Resultado,/actiüdad
Meta

§
Unidad de medida Responsble

Total
Act¡vidades lul-15

Ei6ución
,ul-15

P6upuesto
Ei6utado en

Iulio

{.1 Dsmllodec¡pádtac¡on6.l pemn¿l 1 o

4.1.1 Capacibción e¡ el uso de las her¡amientas y software ofimáticos como
proceso de meioramiento curricular de nuestros usuarios internos

1
Capacibciones,
Docuñento

U. Forhlecimiento
I¡stitucional

4. Fortalecer la
capácidades el maneio y

¡dministración de las
IICS dentm de la
Instihción 4.1.2 C¿pácihción en la compresión de los nuevos riesgos y la seguridad

informát¡ca en pro del resguardo y protección de la información i¡stjtucional
por los diversos medios tecnológicos

1
Capacibciones,

Documento

U. Forolecimiento
lnst¡tucional

1

TOTAL EIECUTADO 77,422.13

Noh: Los gastos realizados en las activ¡dades descritas se refleian en la €tecución presupuesbria del CNA

Admi



Conseio Nacional Anticorrupción
Plan de Actividades Eiecutadas

Año Presupuester¡o 201S

fulio del 2015

Dirección Eiecutiva
Abogada Gabriela castellanos

Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el lomento de los principios y valores, asegurando la mejora continua y la implementación

de mecanismos que permitan prevenir y combatir la corrupción.

Unidad Programátca:
Responsible:

Obietivo Estratégico:

Plan Opcndvo 2015 crcLogr¡M de ereoc{óo (trlrestr6)GESTTóN

lul-1S Aúg-15 sep,tg
El@tado a
sept¡émbr.

20as

Prcsupudo
E¡edEdo er

lutton6ulado/ectvld¡d frtet s
lrald¿d de

hGdlde
Rcipo¡9b¡é

Total Acdvld¿d§
Trlmñ¡16-3T'NIDAD PRODUCTO

3 I 0 67R1.1. S€Sulmlcnto ¡ los pr@$s de 86(útr ¡dmlnlsFadv¡
p@ L onelld¡dór ¡nsih¡cioMl

DE 0 0

1.1.1. Deerrollado e impleme¡hdo un Sistemas de Control de Ia
cestión Estratégica y de Ia Gestión de operativa del CNA (
CONTROLES, manuales, procedimientos, tesponsabilidades del
p€rsonal)

7 Manuales

3 Pospuestas 0 0
1.1.2. Meiorar progresivamente la sosrenibilidad económica y

financiera del CNA, con la finalidad de minimiar la dependencia

del presupresto del Estado.

0 0Estrategia DE
1.1.3. Gestionar una estrategia de capaciEción er ap€go a le

demanda institucional ac[ual que sea eliciente e innovador.

6,427.23DE 2 1 0 112 Reuniones1.1.4. Realiar acciones de incidencia y cabildeo para la

aprobación de la reforúa a la Ley del CNA y su reglamento.

0 0 02 Talleres DE 01.1.5. Desarrollar lornadas de análi§is de contexto con la

Asamblea General del CNA, faciliEdo por expertos na€ionales.

1. FortÁlecidas las

capácldades de lá

gestlón instiucloral
del CN,q.

3 10{,3 o[2.1, Gcsdó¡ de ¡@erdos lnterlnstim.lomlet @r
D¡ganlsmos del st¡do, $mr prtEdo y socléd¡d chll.

0 0 0I2.1.1. Hacer un mapeo institucional pára identificar posible:

¡liados.

12,000.00I 0 02 Acuerdos DE2.1,2, Ptomover las firmas de acuerdos interinstitucionales er

promoción de la transparencia y lucha contra la coftupción.

134,966.422 23 Informes DE
2.1.3. Poner en eiecución la implemenEción efed¡va de los

acuerdos ñrmados, mánteniendo informes opoftunos al Comité

Eiecutivo y a laAsamhlea General sobre los lotros alcanado.

2. Fotuleid¡s y

coosolldadas ¡es

relacio¡es
interinsdmcionales
cotr ofSanisños
nacioMl6 y d(
coopefación externa.

100%I 2R3.1. S€Sutmtetrto ¡ los pm@§ de noEltom y gG§iór

l6dtuclo¡d.

0 0lnstrumentos DE 02
1.1.1. Coordinar con la lJnidad de Fortalecimiento Institucional
para desarrollar una herramienE de sguimiento y monitoreo a

os PoA y Plan Estraté8ico.

1 25,52A39DE 3 1 112
Ayuda

Memoria

3.1.2. ¡mpuler reuniones y encuentros p€riódicos de seguimientc

con todas las ljnidades del CNA para asegurar el cumplimientc

del respetivo POA.

1 0 olnformes I3.1.3. Evaluara medio término y fina¡

0 o 0 01 POA DE3.1.4. Planificar y dar seguimiento a la elaboración del POA 2016.

001 POA Aprobedo DE
3.1.5.Presenhr a los miembros de la Asamblea General el Plan

Operativo Anual a eiecutar en el 2016, para fines de conocimiento
y aprobación

3. Consolidados los
insmmenbs dc
ge§tión operadvá
insdEcional.

1 0 4 37,220.OOInforme de

representación
DE 510

+. Pamicipación de la
dirección eiecütiva en
eventos
internacionales y

nacionales sobre
corrupclón y

transparencia.

4.1.2. Representación del CNA en espacios nacionales en diversos

sedores del País.

In[ormes de

cabildeo

ffi\-
6

lrÉ

0 0DEParticipar en reuniones de seguimiento para la elaboració¡ de la

Política pública de transparencia.

S. Seguimiento ¡l
omplim¡ento de los
comp¡omisos
derlvados de le

polltiÉ públiq df
transparencia.

226,726.34al- 't/a\

lDo c'CrorAr Er#

€

+

Nob: LOS GASTOS REALIZADOS EN LAS ACTIVIDADES DESCRITAS SE REFLEIAN EN l'A


