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ORGANIGRAMA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
- Jose Ricardo Matute Carcamo

- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION CENTRAL HIDROFELECTRICA
FRANCISCO MORAZAN

UNIDAD ESPECIAL DE PROYECTOS DE
ENERGIA RENOVABLE

- Claudia Maria Aguilar Garcia

UNIDAD TRANSPARENCIA Y
CONTROL DE PERDIDAS

UNIDAD ASESORIA LEGAL ‘
{ - Emy Marcela Reina Valenzuela

UNIDAD RELACIONES PUBLICAS |
- Luis Alberto Espinoza Polanco i

- Sandra Oneyda Matute Paz

Junta Directiva

ME STARKMAN Gerencia General

bdirector Desarrollo Empresarial Sub Gerencias

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo Caeciner

de Transicion a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacién, Transmisién, Operaciones y Distribucién,

Sub Direcciones

Divisiones
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios Repartamentas
causados por la reingenieria en la empresa. Debido Unidades
al proceso de transicion que se esta dando de ésta Sacciones
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias .
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que Gerencias
se eliminaran. Area

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016

Sistema Electrico

Otros




ORGANIGRAMA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

- Jose Ricardo Matute Carcamo

aime Starkman

.

IME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo

de Transicion a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacién, Transmisién, Operaciones y Distribucién,
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por la reingenieria en la empresa. Debido

al proceso de transicion que se esta dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que

se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016
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L

DEPARTAMENTQ ESTUDIO DE RECURSOS

DEPARTA TO DE P,
EconomICO
- Reynaldo Ernesto Rojas Elvir

T

Junta Directiva
Gerencia General
Sub Gerencias
Direcciones

Sub Direcciones
Divisiones
Departamentos
Unidades
Secciones
Gerencias

Area

Sistema Electrico

Otros

ke

o

DEPARTAMENTO DE ENERGIA RENOVABLE




ORGANIGRAMA SUB GERENCIA TECNICA

| DIVISION DE TRANSMISION Y PRODUCCION DIVISION DE OPERACION IVISION DE INGENIERL,
i | - - Rene Ramon Madrid Meza
{ i
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
- Miguel Rafael
DEPARTAMENTO PRODUCCION DEPARTAMENTO TRANSMISION NOR- . UNIDAD SEGURAMIENTO |
HIDROELECTRICA OCCIDENTE - L. ATLANTICO OPERATIVO H
| -Jorge Banegas Ochoa L s - |
| UNIDAD CENTRAL / i ul J ACH I
N ROELEC N, | 1 £ TACIONE: DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
LINDO | ' =Junior Armando Medina Agurcia DESPACHO _C o | > . I :
IDAD CENT| | Ul E N ! DEPARTAMENTO CONTROL ¥ DEPARTAM| CONTROL DE
> 1 P —> IERMICA (LA PUERTA, BERMEJO, | > COMUNICACION L) cros
~ Jose Leonel Coello Cerrato i { i bl | : Lilca o . | = Odilon Perez Suazo
| | ! o i
UNIDAD MANEJO DE CUENCA UNIDAD DE LINEAS DE UNII CIONES
e Roger Baltazar Mendoza Garcia % -LRL”-S_MM ] -
DEPARTAMENTO DE TRANSMISION
CENTRO SUR < 3 UNIDAD CONTROL ELECTRONICO
| UNIDAD PRODUCCION TERMICA
> (MIRAFLORES, SANTA FE, ETC) :
Junta Directiva
-t
oo SO ——— GeienciE GanaTal
> EAS DE TRANSMISION | Sub Gerencias

~ Hugo Danilo Flores Flores
ik s fiaden i Direcciones JAIME STARKMAN

Sub Direcciones Subdirector Desarrollo Empresarial

Divisiones NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Perfodo
Departamentos de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de
. Unidades Generacién, Tr i Operaci y Distrib .
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Secciones Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
- Gerencias causados por la reingenieria en la empresa. Debido
- —_— al proceso de transicion que se esta dando de ésta
estructura a una nueva, el p | de estas di |
2 * s Sistema Electrico ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
g - Otros se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016




ORGANIGRAMA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

JAIME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

Junta Directiva

Gerencia General

de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de Direcciones
Generacién, Transmisién, Operaciones y Distribucion,

conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Perfodo “ Sub Gerencias

Sub Direcciones

Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios Divisiongs

causados por la reingenieria en la empresa. Debido Departamentos

al proceso de transicion que se estd dando de ésta Unidades

estructura a una nueva, el personal de estas dependencias A

ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que Secciones

se eliminaran. Gerencias

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de A

Recursos Humanos. 3

Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016 Sistema Electrico

Otros




ORGANIGRAMA SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

| _DUISION ADMINISTRACION.DE | | DIVISION CONTROL CONTRATOS 1 DIVISION DE SERVICIOS DIVISION DE SERVICIOS
| CONTRATOS (COMPRADE ENERGIA | | vIC BIVISION DE INFORMATICA | v CONTABLES Y FINANCIEROS
: § &4, i 7. 1 P - = N
§ ARRENDM_I_M ENTO ! | Jose Francisco Calix Ramirez J - Margi Graciana Hernandez Padilla - Eugenio Fabricio Garcia Pineda
] g 1 1
DEPARTAMENTO SOPORTE 3 CONTABILIDAD
> IEQ(IQQ ~Erasmo Rene Rodriguez =
i Ochoa . i Valladares
| UNIDAD DE COMPRAS
—— SA F) S > - Reyna Angelita Gaekel |
= Ochoa i
DEPARTAMENTO DE | UNIDAD DE ACTIVOS
UNIDAD DE
| oemaciones y Lo e Lo
COMUNICACIONES = ~ Ingrid Elizabeth
- : | i i Vasquez Diaz
> o Mau:cio ;eg:ero | > B 2L
rely i ~ Rosa Velinda Flores Flores
~
DEPARTAMENTO DE

">  RECURSOS FINANCIEROS

JAIME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

Gerencia General

Junta Directiva L Am% !
EINANCIERA

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacién, Transmision, Operaciones y Distribucion,
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria  Sub Direcciones
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios

Sub Gerencias

Direcciones

Divisiones
causados por la reingenieria en la empresa. Debido
al proceso de transicion que se esta dando de ésta Departamentos
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias Unidades
ha si.do‘transferldu, quedando vacantes las plazas que e Seseiones
se eliminaran. T e .
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de Gerencias
Recursos Humanos. Area

Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016 Sistema Electrico




ORGANIGRAMA SUB GERENCIA REGIONAL CENTRO SUR

- Elmer Roberto Bustlilo Palma

|

? .

1

DEPARTAMENTO DE_SISTEMAS
l 4
s oo Laro Buarte

~Jorge Armando Vindel
Zavala

SISTEMA ELECTRICO DE

-0scar Joagiin Moreno
Al L ik

e m—

-Frank Relnaldo Porice
i XY .

AL
|AIME STARKMIAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Perioda
de Transiclén a la Nueva Estructura en Negocios de
i

¥
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Elictrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por Ia relngenierla en la empresa. Debido

al proceso de transicion que se asté dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
seeliminaran.

Fuente Informaclon del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016

Junta Directiva
Gerencla General
Sub Gerenclas
Direcclones

Sub Direcciones
Divisiones
Departamentos
Unidades
Secclones
Gerenclas

Area

Sistema Electrico

Otros

2 ~Roberto Omar Gradiz.

B OISR i

“Juan Ramon Agullar

>

[T -Etmer Fidencio Perez |
L R ;

> R
| ~Jose santos Cruz Cabrera

-~Marla Sobeyda Alvarez
B0 L

e

| -Hegels Tiych Avilez Lopez

§
{

~Trinidad Sierra Aguitar

~Jose Ruben Padilla Zuniga

r ;

—

| =Manuel de Jesus Soto Velasquez i

e

CONSUMIDORES C.5.
-Daniel Aguilar Armijo



ORGANIGRAMA SUB GERENCIA REGIONAL NOR - OCCIDENTE

-

i i
5 <

UNIPADR INFORMATIVA N.O.

~Angel Alfonso Paz Sabillon ‘é =
| UNIDAD ASESORIA LEGALN.O. o |
| ~Moises Canales Fernandez ;

MO, <

-Ricardo Bendaila Pinel <

UNIDAD DE OPERACION N.O.
~Jorge Francis Arguello Woo

%MIDAQD.E.MAN{ENIMIEN.&M

1

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
-Jose Jeovany Garcia Gutierrez

UNIDAD DE INGENIERIA N.O.
-Alex Fernando Santos Escobar

JAIME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de

i6 Operaciones y ibucién,
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por |a reingenieria en la empresa. Debido
al proceso de transicion que se estd dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
se eliminaran.
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016

Junta Directiva
Gerencia General
Sub Gerencias
Direcciones
Sub Direcciones
Divisiones
Departamentos
Unidades
Secciones
Gerencias

Area

Sistema Electrico

Otros

. ~Jose Luis Valencia Fajardo
> SISIEMA ELECTRICO D
| -Mario Orlando
> |
Guevara Ruiz
| -Hedman Adalid Morataya
e
L COLINAS

| -Angel Rafael Mejia Pagoada

re e

s

~Jorge Alberto Pineda

~Diomedes Ramos Paz

SISTEMA ELECTRICO DE LA

| ~Rony Rene Reyes Espinoza

SISTEMA ELECTRICO DE
SAN MARCOS DE

| -Rooselveit Antonio Aviles
U S L S

-Feisal Musa Canahuati Gabri

> : UNIDAD DE CONTABILIDAD N.O.
| - -Adilio Misael Alvarado Perdomo

| = Allan Roberto Aguiriano Salinas

| ! UNIDAD DE PRESUPUESTO N.O.
| Christian Marcial Pagan Rodriguez |

UNIDAD DE PERSONAL N.O.
~Jorge Mauricio Gutierrez Collins

| UNIDAD DE SERVIVIO AL CLIENTE
| - Arnulfo Antonio Lopez Rodriguez

~Ruth Maria Osorio Bonilla

L>  SISTEMAS ELECTRICOS N.O.

REPARTAMENTO COMERCIAL N.O.
-Idalia Desiree Gavidia Arias

UNIDAD DE ANALISIS E

| = Marco Alejandro Handal Acosta

UNIDAD DE CONTROL Y.

| -Nelman Maximiliano Sabillon
i Fernandez

‘ ~Grevil Omar Caballero Inestroza




ORGANIGRAMA SUB GERENCIA REGIONAL LITORAL ATLANTICO

' DE LA,

<

- :he
Dares A 2o |>  unap DEMEDICION LA
UNIDAD INFORMATICALA.
2 <
{ | >  uNIDAD DE OPERACION LA.
~Rafael Antonio Rosales Amaya
=

-Javier Lempira Martinez Cruz

“Luls Fernando Irias Fernandez

bdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo N 26

de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de s
o " op

v

conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben alos cambios
causados por la reingenieria en la empresa. Debido
al proceso de transicion que se estd dando de ésta

auna nueva, el p I de estas.
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
se eliminaran.
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016

DE LITORAL ATLANTICO
| =
DEPARTAMENTO DE_SISTEMAS
. -Lisandro Alberto Orellana San Martin

; IELA
| =Julio Enrique Flores Zavala

Junt Directiva

W8 Gerenda General

:sub Gerencias

Direcciones
Sub Direcciones
Divisiones
Departamentos

Unidades

Secciones
B cerencias
W e

Sistema Electrico

I owos

~Saul Artica Torres
SISTEMA ELECTRICO DE
-Erkis Veronica Maradiaga
Herpandez.

-Edgardo Naun Paguada
s A O T

v

UNIDAD DE PERSONAL L.A.
-Roman Pastor Ivias Lainez

2 LA, l _am x?;ﬁgl Aaq(lfli Gal(nqo 1
Wit |
|}
> =
>

AL CLIENTE

=
-Ruben Antonio Lazo Aleman



ORGANIGRAMA UEPER

DIRECCION EJECUTIVA UEPER
- Claudia Maria Aguilar Garcia

PER

!

|

~Alejandro Jose Valladares
. Medina

- Rigoberto Romero Meza

DE.&!BBQLLQ.EMEBESAEIAL:

Y NEGOCIO

A

IME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacién, Transmisién, Operaciones y Distribucién,
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios

dos por la rei: ieria en la empresa. Debido
al proceso de transicion que se esta dando de ésta
estructura a una nueva, el | de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
se eliminaran.
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Junio, 2016

Junta Directiva

m Gerencia General

Sub Gerencias
Direcciones

Sub Direcciones
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