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En atencién al memorando UT-082-2016 del 24 de mayo del presente afio, atentamente hago de
sy conocimiento que la Unidad de Cooperacién Técnica realiza el tramite de convenios en el
INFOP, los cuales se tramitan consultados a Comité Consultivo y Secretaria General, el contenido
de las mismos procesos que hasta que se cumplen proceden a la firma.

Por lo anterior, en el mes de mayo se tramito los siguientes Convenios:

» ANDI
» CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CHOLOMA
» CAMARA DE COMERCIO E INDUSRIA DE CORTES
» CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
» COMSION PERMANENTE DE CONTIGENCIAS (COPECO)
» SECRETARIA DE EDUCACION Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL CORPUS CHOLUTECA
» LA EMPRESA CORREQS DE HONDURAS (HONDUCOR) Y LA DIRECCION EJECUTIVA DE
CULTURA, ARTES Y DEPORTES (DECAD)

» ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES A.H.M,
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CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTRIALES DE
HONDURAS (ANDT).

Los suscritos, CESAR ANTONIO PINTO PACHECO, mayor de edad, hondurefio, casado, abogado, con domidilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio dcl Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con Identidad
No.1401-1985-01592. actuando en su condicidén de Director Ejecutivo del instituto Nadonal de Formacion
Profesional INFOP, nombrado segin Resolucion CD-SE 05 11 20154, def Honorable Consejo Directive en sesidn
extraordinaria celebrada el 056 de Noviembre del 2015, oonRegistro Tributario Nacional No.
0B8019999407456, quien en lo sucesivo y para efecios de este Convenio se denominara “ EL INFOP” y el Sefior
RAMIRO DANIEL AGUILAR BRIONES, mayor de edad, guatemalteco, casado, Ingeniero Industrial con domicilio en la
ciudad de San Pedro Sula, con camet de residente N°2006200604300; actuando en su condicion de Presidente
Nacional Flecto {2015-2017) vy Presidente actual de la Regional de San Pedro Sula, de la Asociacion Nacional de
industria {ANDI), con Registro Tributaric Nacional ndmero 0B01S000234170, nombrado mediante asamblea
general de afiliados en el mes de marzo del 2014, segin punto de acta N°. 60-2014 de la asamblea general
ordinaria anual de la ANDI; quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara “ANDI” hemos
convenitdo en celebrar el presente convenio de cooperaddn de servicios de capacitacion en apoyo al programa de
capacitacion integral dirigido a los trabajadores del secter productive de [a economia a nivel nacional y en
particular a los asociados de Ia AND! el cual se regira de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA- JUSTIACACION

H instiiubo Macional de Fonmactn Profesional INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al 2 aumento de la
productividad nacional y al desamollo econdomico y sodial del pafs, mediante e! establecimiento de un sistema
nadional de formacidn profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo, por lo que ante los
retos gue presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas tienen grandes desafios para
compelir y que a la fecha han estado fundionando con wn buen record posidondndose entre las principales fuentes
de empleo en el pais en el maroo de la politica del gobiemno, las empresas se han visualizado como fuentes
generadores de empieo v por ende contribuyen 2 mejorar los ingresos y condiciones de vida de las familias
beneficiadas con = empleo, razén que motiva al INFOP a unir esfuerzos con la Asociacion Nacional de Industria de
Hondwias (ANDI}), para la formacidn de talento humano en condiGones adecuadas, oricntadas a propidciar el f
fomento de la inversién y el empleo que a través de la ANDI , se canaliza, fortaledendo a las empresas hada los |.'
mercados nacionales y las exportaciones con los estindares y la calidad esperada y por ende incrementar las divisas |
ded pais y mano de obra calificada.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

£l presente Convenio tiene como objetivo ofrecer servicios de formadion por competendias y asesorias a los
cotizantes al INFOP y afiliados 2 Iz ANDY, 2 potendales empresa afiliadas al sector Micro, pequefias y Medianas
empresas, en diferentes dudades del pais v a jovenes entre 18 y 35 afios de edad no vintulados al mercado laboral
v estudiantes de (timo afio de nivel medio y unfversitario piblico guienes necesitan incorporar competencias
Téonicas espedificas para habilitarios al empleo.

Estos servicios de formadion deberin estar alineados 2l cumplimiento de los indicadores del INFOP, indicadores de
GesliGn por Resuftados, y/u todos los diferenies programas que designe el Gobierno de la Repulyl para }4
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incrementar la productividad, Competitivided, Calidad y Eficiencia del recurso humano hondureiio y a la insercion

laboral.

CAUSULA TERCERA- RESPONSABILIDADES DEL INFGP

i

Asesorar en la actualizacidn y elaboraddén de manuales necesarios para la implementacion de la
capaditacitn en las empresas affiadas a la ANDI, de acuerdo a las necesidades especificas de las mismas
conforme 2 la peticion que esas realicen o como resultado del diagndstico de necesidades de capacitacion
realizado por la ANDI.

Supervisar las arciones formativas en ejecudin, cuando asi lo estime conveniente [a Division de Acciones
Formativas del INFOP  segiin programacion aprobada

INFOP mediants cualguiera de sus dependendias autorizadas por la Dirocidn Ejecutiva, dard seguimiento
a las acdiones en marcadas en el convenio.

Fl proceso de Certificacién se hard conforme a la normativa establecida por el INFOP, mediante la Division
Técnico Docente.

Sufragar el costo de todas kas acdiones de formacién profesional, erogandose los fondos correspondientes
conforme a la programacién aprobada por ke Division de Acciones Formativas segin los programas
acreditzdos por la Division Téonico Docemte, comprometiéndose a reembolsar los costos de la
Administraditn Finandera de acuerdo a Disponibilidad Presupuestaria y contable.

Fl INFOP propordionara las herramientas para e ingreso de los participantes matriculados a nivel nacional
bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecda por e INFOP

12 Divisidn de Acdones formativas a través del Departamentn de Acciones Formativas Externas sera el
encargado de validar las programadiones propuesias por fa ANDY, recepdidn de Informes, supervision de
Acciones en cjecudién, tramitar solicitudes de pago, asi mismo solidtar la colaboracion de informacion y
apoyo de los demds Divisiones del INFOP relacionadas en la ejecucién y éxito del objetivo de este
convenio.

Bl INFOP propordionara la herramienta, para presentar o programacdion de Inauguracidn y Causura de
H INFOP se reserva el dereche de hacer seguimiente muestral, puntual, aleatorio y sin previo avise, segun
disponga la Divisién Técnico Docente a efecto de confirmar y apoyar el cumplimiento de la normativa de
INFOP, con &l fin de asegurar la calidad de Jos servicios que brinda el INFOP.

10. 12 Divisidn téonico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular aceditara los programas gue forman

parte de este convenio, quedando exduido para pago los cursos que se desarrolie sin programas
acreditados por el INFOP v gue este fuera y que no sean parte de los objetivos de este convenio.

El INFOP entregara a la ANDE &l manual de marcas para uso exdusivamente de las actividades a realizarse
paia la ejecucicn y desasmolio de este convemnio.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ANDI

i

Presentar fos cuadros programas de los cursos a desanrollar basados en el Diagndstico de necesidades de
capadtacitn realizados a las empresas, obligadas a cumplir con los Indicadores del INFOP, Indicadores de
Gestitin por Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe e Gobierno de ia Repiiblica, para
su aprobacidn por la Divisidn téonico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las
normas nstitucionales, quedando excluide para pago los cursos que se desarrolle sin programas
acreditados por el INFOP.
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Facilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacién al INFOP para dar seguimiento a fas acciones
enmarcadas en el convenio.

Presentar la Planificacién v Ia programacién periddicas de las acciones formativas a ejecutarse que se
realizardn en el marco del convenio para efectos de validacién y aprobacién por ka Division de Acciones
Formativas del INFOP.

Presentar la documentacién soporte en base a la programacion para el reembolso de fas acciones
formativas ejecutadas, una vez liguidado el mismo se podrén retomar la ejecucién de las acciones
restantes en marcadas en el convenio.

Desarrallar los servicios de Capacitacion, formacién profesionat y asesorias en las instalaciones de la
ANDI y/o en las empresas solicitantes de los diferentes rubros aportantes al INFOP optimizando el uso

de los recursos de conformidad a la normativa, procedimiento y programas previamente autorizados
por el INFOP, de acuerdo a lo presupuestado y acordado dentro de este convenio.

Contratar a través del Programa de Capacitacién de la ANDI, expertos nacionales e internacionales, de
acuerdo la Norma de Contratacidn del INFOP, previo dictamen del Comité Técnico para Cursos
Especializadas Hevando a cabo el procedimiento de presentar un mes antes de contratar a consultores
externos, hoja de vida, programa acreditado por la Division de Técmico Docente, para su analisis y
aprobacién respectiva para contratario.

Presentar el listado de las empresas beneficiadas de este convenio gue cumplan con el requisito de
aportar al INFOP y estar al dia en sus pagos, para que exclusivamente estas empresas se beneficien de la
Formacidn Profesional dentro del marco de este convenio.
Realizar y ejecutar la promocién de las acciones de capacitacion a las empresas beneficiadas bajo este
convenio. Sensibilizar Las empresas que no aporten al INFOP y estén afiliadas a la ANDI sobre al beneficio
de la capacitacién y una vez inscritas en el INFOP con sus aportaciones al dia, atenderios con sus
necesidades de capacitacion.

Supervisar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en la ANDI y en las empresas afiliadas para el
correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisos acordadas en este convenio.

Entregar a la Division de Acdones Formativas del INFOP mediante el Departamento de Acciones
Formativas Externas los Informe de Inicio v Final ejecutados bajo este convenio, con el respaldo de una
copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico de Planificacion, imégenes de cada
evenio, lista de asistencia escrita 3 mano, copia del pago de aportaciones al dia de las empresas
atendidas.

Informar al INFOP oportunamente sobre oferta actualizada de capacitacidn y garentizar la participacion de
al menos cinco representantes del INFOP en los seminarios y/o cursos Nadonales e Internacionales de
acuerdo al perfil definido para ese curso o seminario.

Resaltar el nombre y logotipo del INFOP como rector da I3 formacién profesional en Honduras por
cualquier medio de comunicacion y redes sodiales que se utilice para la promoecién de los cursos y las
acciones formativas derivadas de este convenio , asi como también los logros alcanzados conjuntamente.
De acuerde al manual de Marcas los logos e imdgenes deberan ser utilizados exclusivamente para las
actividades a desarroliarse bajo este convenio.

Apoyar la linea de comunicacidn maneja par el INFOP y gue son dictadas por el Gobiemno de Ia Repiblica,
durante Ias inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso de capacitacién, en marcadas en este
CONVerio.

. Ejecutar la programacién de las acciones formativas validadas por Ia Divisidn de Acdanes Formativas del

INFOP mediante el Departamento de Acciones Formativas Externas, mediante la contratacion de acciones
puntuales y ofras formas de contratacién autorizadas y bajo la Norma establecida por el INFOP.

. Todoes los capacitados, formados o asesorados dentro del marco del presente convenio seran considerados

como meta del INFOP, en atencion a Ia formacion profesional definidas en el articulo 2 de la Ley del INFOP.
La ANDI serd encargada que las empresas afiliadas a ser beneficiadas de las acciones formativas, cumplan
con los requerimientns de este convenio: estar al dia con sus pagos de aportaciones y proveer la
informadién de los colaboradores que participen en las acdones formativas.
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1%. Fomemar e desarrolio social dentro las empresas afiliadas a la ANDI, para que financien becas
alimentarias y de transporte para jovenes de escasos recursos que participan en los programas de
formacién def INFOP

19. Propordionar la informacién estadistica bajo la herramienta para el ingreso de los participantes
matriculados a nivel nacional.

20. Propordionar la programacién de Inauguracién y Clausura de cursos basados y aprobados por la Division de
Acciones Formativas del INFOP.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES CONIUNTAS

Las partes coniratantes se obligan de fonma conjunta a lo siguiente;

1 Disefiar e implementar un plan de registro, supervision, control, evaluacidn y seguimiento de la ejecucion
de actvidades establecidas en el mismo.
Desarrollar reuniones técnicas periddicas para coordinar Ias acciones formativas.
Presentar informes de avances cuando se requisra para el conodimiento del INFOP o la ANDL
Asistir a las inauguradones y dausuras de los eventos de gran ransoendenda.
Promodionar por cualguier medio de comunicadion y redes sodales que se utilice para la promodon de los
cursos y las acdones formativas derivadas de esle convenio , asi como también ios logros alcanzados
conjuniamente.
B certificado entregado a cada participante serd ef gue indigue la Normativa establecida por el INFOP a
través de la Division Téowon Docente, guien entregaran en digital el arte, para que {a ANDI realice Ia
impresitn y constara de la firma de ambas paries de este convenio, cubriendo la AND! los costos de los
materiales y reproduccion.

nop W N

.

CLAUSULA SEXTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enface de este convenio al lefe de la Division de Acciones Formativas con teléfono 2230-
0856 para Tegucigalpa y al Director Regional Noroccidental, Rosa Eva Castillo, teléfono 2556-7999; y por la ANDI
designard como enlace en San Pedro Suls a la Licenciada Jazmin Melissa Figueroa del Gid con teléfono 2552-7044 y
a la licenciada Karla Osortc Administradora con teléfonos 2271-0083 y 2271-0084, pudiéndose cambiar las
personas de enkace mediante un cruce de notas.

CLAUSULA SEPTIMAS: ASIGNACION ¥ DISTRIBUCION DE FONDOS

tos fondos para la ejecucién de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo del Convenio, seran
asignados por INFOP y consta por la cantidad de hasta UN MILLON DE LEMPIRAS (LPS. 1,000,000.00} misma que
podra ser modificada de acuerdo al presupuesto del INFOP, segin la planificacion de acdones formativas gue se
desarrollen en el marco de este convenio aprebado por el INFOP y presentado por la AND), el cual presentara los
informes de Inicio ¥ final {en formato oficial del INFOP), correspondientes a las acdones formativas y asesorias
desarrolladas segiin l2 norma y procedimientos establecidos por el INFOP , como producto de este convenio se
realizara el reembolso promedio de OCHECIENTOS TREINTA Y TRES CON 33/100 LEMPIRAS (Lps 833.33) por
participante, lo cual permitird capacitar un total minimo de 1,200 participantes, cuya estadisticas serédn parte del
plan operativo institudonal v deberdn cumplir con los Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestién por
Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica.
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CLAUSULA OCTAVA: MANEIOS DE FONDOS ECONOMICOS

B Institute Naciona] de Formacién Profesional {INFOP} se compromete a reembolsar ins costos de la acciones
formativas contra la presentacion de informes Inidio y Final, lista de asistencia escritas a mano y en digital en la
plataforma de INFOP, recibos de aportaciones al dia de las empresas beneficiadas, fotografias de cada evento y
cualquier otro documento que asi fo considere el INFOP, [en Formato del INFOP) basados en la programacion de
cursos de Acdones Formativas y die los programas exdusivamente acreditados por la Divisidn Técnico Docente y
deberan cumplir en base la Norma del INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:
Lista de Programas acreditados por la Division Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular.
Programacién y Planificacion de las acciones Formativas a desarrollar.
Lista de Empresas cotizantes de INFOP bencficiadas bajo este convenio.
Matriz de Impacio Socicecondmico aprobada por fas Divisiones de Acciones Formativas y la Divisién
Administrativa y Financiera mediante la Unidad de Presupuestn.

PUNDPR

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

E presente convenio tiene una vigencia a partir del 3 de marzo del 2016, segin oficio DE-060-2016 con
wentimiento 3l 30 de noviembre de 2016.

Este convenio pedra ampliarse o modificasse mediante Adendum, firmados por ambas partes con el fin de obtener
un impacto positivo. El INFOP se reserva el derecho a resdndir o modificar el mismo de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y liguidez debiendo informar a la AND] de este evento con por lo menos dos meses de anticipacién
para que este tome ias providendas necesarnas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION DEL CONVENIO
Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podré ser rescindide por las
sigulentes causas
al Por acuerdo entre ambas partes; y
b} Por rausas de fuerza mayor gue imposibiliten el cumplimiento de Ias obligaciones por cualquiera de la
partes y se de aviso por medie escrito con quince dias de aniicipacion.
c) Alafecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las acciones formativas que se
encueniren en proceso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado obligandose al cumplimiento de lo
consignado en el mismo y expresan gue en todo [o no previsto se sujetara a la dispuesto en las leyes atinentes y
vigentes de la materia, como ser Cadigo Civil v demds ordenamientos legales vigentes en la Reptiblica de Honduras
especialmente acuerdan que : “Cualguier Controversia o conflicto entre las partes relacionado directamente o
indirectamente con este convenio, ya sea de naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucidn o terminacion del
mismo, se resolvera mediante el procedimiento de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de

Y
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Conciliacion y Arbitraje de la Asociacién Nacional de Industriales de Honduras ANDI en caso de no condiliar las
partes podra acudir a fas instancias judiciales .

CLAUSULA DECIMA TERCERA: NULIDAD PARCIAL
En caso de que alguna de las diusulas del contrato se declare invalida las restantes conserveran toda su fuerza y
efecto legal.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES

Toda notification entre las partes relativo a este convenio, debera entregarse con acuse de recibo a las siguientes
direcciones:

Por el Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), Blv. Centroamérica, frente a Ia era entrada de la Col
Miraflores, Tegucigalpa, M_D.C HONDURAS, Centro America. Teléfono 2230-2808.

Por la ANDI en & siguiente Llomas del! Guijarro Sur, Edificio Torre Alianza, Decdimo Nivel, Tegucigalpa M.D.C,
telefono 2271-0083 o 22710084.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y SUSCRIPOION
ias partes comtratantes acepian todas y cada una de las dausulas del presente contrato, en consecuenda se
comprometen a su fiel cumplimiento. In fe de lo cual firman en la dudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los 04 dias del mes de Mayo del afio 2016

{2015-2017) de Ia ANDI
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CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL “INFOP” ¥ CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CHOLOMA.

Los suscritos, CESAR ANTONIQO PINTO PACHECO, mayor de edad, hondurefio, casado, abogado, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazén, con ldentidad No.1401-1985-01592, actuando en su condicién de Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Formacién Profesional, nombrado segin Resclucién CD-SE-05-11-2015-4, del
Honorable Consejo Directivo en sesion extraordinaria Numero 04-2015, celebrada el 06 de Noviembre
del 2015, con Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo V para efectos de
este Convenio se denominard “ EL INFOP”, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se
denominard “ EL INFOP” y RAMON RIVERA PAGAN, mayor de edad, hondurefio, casado, con domicilic
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, con |dentidad No. 0502-1973-01110, actuando en su
condicién de Presidente de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio e Industritas de Choloma
{CCICH), nombrado mediante Acta de Asambiea Generai Ordinaria de socios No. A.G. 01-2014 celebrada
el 5 de Agosto del afio 2014, con Registre Tributario Nacional No. X, en lo sucesivo y para efectos de este
Convenio se denominard “CCICH”; ambos con facultades suficientes para celebrar en este acto y como al
efecto lo hacen, han decidido suscribir este convenio de Cooperacién Técnica, misme que se regirad por
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al a aumento de la productividad nacional y al
desarrollo econdmico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema nacional de formacion
profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo, por lo gue ante los retos que
presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas tienen grandes desafios para
competir y que a la fecha han estado funcionando con un buen record posicicndndose entre las
principales fuentes de empleo en el pafs en el marco de la politica del gobierno, las empresas se han
visualizado como fuentes generadores de empleo y por ende contribuyen a mejorar los iNEresos y
condiciones de vida de las familias beneficiadas con el empleo, razén gue motiva al INFOP a unir
esfuerzos con la CCICH (Cdmara de Comercio e Industrias de Choloma), para la formacién de talento
humano en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fomento de la inversién v el empleo que a
través de la CCICH, se canaliza, fortaleciendo a las empresas hacia los mercados nacionales y las
exportacioncs con los estdndares y la calidad esperada v por ende incrementar las divisas del pais y
mano de obra calificada.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Ofrecer servicios de formacién por competencias y asesorias a los cotizantes al INFOP y afiliados a la
CCICH, a potenciales empresas afiliadas al sector Micro y pequefias de Ia zona Norte de pais v a jovenes
entre 18 y 35 afios de edad no vinculados al mercado laboral y estudiantes de tltimo afid\de nNivel medio
¥ universitario pablico quienes necesitan incorporar competencias ;
al empleo. Ze WRUSTRR
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Estos servicios de formacién deberdn estar alineados al cumplimiento de los Indicadores del INFOP,
Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de
l[a Repuablica, para incrementar la productividad, Competitividad, Calidad y Eficiencia del recurso
humano hondurefoy a la insercién laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACIGN Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucién de los procesos de formacion a los que hace referencia el Objetivo del
Convenio, serdn asignados por EL INFOP y consta con |2 cantidad de hasta UN MILLON DE LEMPIRAS
EXACTOS (1.1,000,000.00) quedando reservado en el presupuesto de EL INFOP para el afio dos mil
dieciséis la cantidad antes mencionada, misma que podrd ser modificada de acuerdo al presupuesto de
El INFOP, segun la planificacion de acciones formativas que se desarrollen en el marco de este convenio
aprobado por El INFOP y presentado por LA CCICH, el cual presentara los informes de Inicio y final {en
Jormato oficial de El INFOP), correspondientes a las acciones formativas y asesorias desarrolladas segtn
fa norma y procedimientos establecides por EL INFOP, como producto de este convenio se realizara el
reembolsa de UN MILLON DE LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000,000.00), los reembolsos se haran de forma
trimestral dentro de un (01) mes una vez presentados los informes trimestrales a EL INFOP o cual
permitird capacitar un total de DOS MIL CIENTO CINCUENTA (2150) participantes, cuya estadisticas
seran parte del plan operativo institucional y deberdn cumplir con los Indicadores de EL INFOP,
Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todas los diferentes programas que designe el Gobierno de
la Republica.

CLAUSULA CUARTA: MANEIOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Institute Nacional de Formacion Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los costos de la
acciones formativas contra la presentacion de Informes Inicio y Final, lista de asistencia escritas a mano y
en digital en la plataforma del INFOP, recibos de aportaciones al dia de las empresas beneficiadas,
fotografias de cada evento vy cualquier otro documento que asi lo considere el INFOP, {en Formato del
INFOP) basados en la programacién de cursos de Acciones Formativas y de los programas
exclusivamente acreditados por la Division Técnico Docente y deberdn cumplir en base la Norma del
INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENIACES
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CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrante del presente convenio los documentaos siguientes:

1.

o

Lista de Programas acreditados por Ia Division Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio
Curricular,

Programacion y Planificacién de las acciones Formativas a desarrollar.

Lista de Empresas cotizantes de INFOP beneficiadas bajo este convenio

Matriz de Impacto Socioeconémico aprobada por las Divisiones de Acciones Formativas y la
Divisidn Administrativa y Financiera mediante la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1

Asesorar en la actualizacion y elaboracién de manuales necesarios para la implementacién de la
capacitacion en las empresas afiliadas a la Cdmara, de acuerdo a las necesidades especificas de
las mismas conforme a la peticidn que esas realicen o como resultado del diagndstico de
necesidades de capacitacién realizado por LA CCIC;

Supervisar las acciones formativas en ejecucién, cuando asf lo estime conveniente la Divisién de
Acciones Formativas de El INFOP segun programacién aprobada;

EL INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizada por la Direccién Ejecutiva, dard
seguimiento a las acciones en marcadas en el convenio;

El proceso de Certificacién se hard conforme a la normativa establecida por EL INFOP, mediante
la Division Técnico Docente;

Sufragar el costo de todas las acciones de formacién profesional, erogdndose los fondos
correspondientes conforme a la programacién aprobada por Ia Divisian de Acciones Formativas
segln los programas acreditados por la Division Técnicc Docente, comprometiéndose a
reembolsar la Administracién Financiera de acuerdo a Disponibilidad Presupuestaria y contable;

El INFOP proporcionara las herramienta para el ingreso de los participantes matriculados a nivel
nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma estahlecida;

La Division de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas Externas
serd el encargado de validar las programaciones propuestas por LA CCICH, recepcién de
Informes, supervision de Acciones en ejecucién, tramitar solicitudes de pago, asi mismo solicitar
la calaboracian de informacién y apoyo de las demds Divisiones de El INFOP relacionadas en la
ejecucion y éxito del objetivo de aste canvenio:

El INFOP proporcionara la herramienta, para presentar la programacién de Inauguracion y
Clausura de cursos aprabada por la Divisién de Accicnes Formativas;

e
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10. La Divisién técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditara los programas

que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los cursos que se desarrolle
sin programas acreditados por EL INFOP v que este fuera de los objetivos de este convenio;

11. EL INFOP entregara a LA CCICH el manual de marcas para uso exclusivamente de las actividades

a realizarse para la ejecucidn y desarrollo de este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA CONTRAPARTE

1.

Presentar los cuadros de programas de los cursos a desarrollar basados en el Diagnostico de
necesidades de capacitacion realizados a las empresas, alineados cumplir con los Indicadores de
EL INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o tedos los diferentes programas que
designe el Gobierno de la Republica, para su aprobacidn por la Divisidn técnico Docente
mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las normas institucionales, quedando
excluido para pago los cursos que se desarrolle sin programas acreditados por EL INFOP;

Facilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacién a EL INFOP para dar seguimiento a las
acciones en marcadas en el convenio;

Presentar la Planificacion y las programaciones periddicas de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizardn en el marco de este convenio para efectos de validacién y
aprabacion por la Division de Acciones Formativas;

Deberan presentar la documentacion soparte en base a la programacién para el reembolso de
las acciones formativas ejecutadas, una vez liquidado el mismo se podran retomar la ejecucion
de las acciones restantes en marcadas en el convenig;

Desarrollar los servicios de Capacitacion, formecion profesional y asesorias en las
instalaciones de LA CCICH/o en las empresas solicitantes de los diferentes rubros optimizando

el uso de los recursos de conformidad a la normativa, procedimiento y programas
previamente autorizados, de acuerdo a lo presupuestado y acordado dentro de este
convenio;

Contratar a través del Programa de Capacitacion de LA CCICH, expertos nacionales e
internacionales, de acuerdo la Norma de Contratacion de EL INFOP, previo dictamen del Comité
Técnico para Cursos Especializados llevando a cabo el procedimiento de presentar un {1) mes
antes de contratar a consultores externos, hoja de vida, programa acreditado por la Divisién de
Técnico Dacente, para su analisis y aprobacion respectiva para contratarlo;

Presentar el listado de las empresas beneficiadas de este convenio, para que exclgsivamente
estas empresas se beneficien de la Formacidn Prafesional dentro del marco de este copven 0.

Realizar y ejecutar la promocion de las acciones de capacitacién a las empresas beneficiats
baja este canvenio;
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Sensibilizar Las empresas gue esten afiliadas a la cdmara sobre al beneficio de la capacitacion e
incentivar a que se inscriban a EL INFOP con sus aportaciones al dia, atenderlos con sus
necesidades de capacitacion;

Supervisar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en la cadmara y en las empresas
afiliadas para el correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisos acardados en este
convenio;

Entregar a la Division de Acciones Formativas de EL INFOP mediante el Departamento de
Acciones Formativas Externas los Informe de Inicio y Final ejecutados bajo este convenio, con el
respaldo de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico de
Planificacién, imagenes de cada evento, lista de asistencia escrita 2 mano, copia del pago de
aportaciones al dia de las empresas atendidas.

Informar a EL INFOP oportunamente sobre oferta actualizada de capacitacién y garantizar la
participacion de al menos cinco representantes de EL INFOP en los seminarios y/o cursos
Nacionales e Internacionales de acuerdo al perfil definido para ese curso o seminario.

Resaltar el nombre y logotipo de EL INFOP como rector da la formacion profesional en Honduras
por cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice para la promocién de los
tursos y las acciones formativas derivadas de este convenio , asi como también los logros
alcanzados conjuntamente;

De acuerdo al manual de Marcas los logos e imdgenes deberd ser utilizados exclusivamente para
las actividades a desarrollarse bajo este convenio;

Apoyar la linea de comunicacion manejadas por EL INFOP y que son dictadas por el Gobierno de
la Repiblica, durante las inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso de capacitacién, en
marcadas en este convenio.

Ejecutar la programacién de las acciones formativas validadas por la Divisién de Acciones
Formativas de EL INFOP mediante el Departamento de Acciones Formativas Externas, mediante
la contratacion de acciones puntuales y otras formas de contratacién autorizadas y bajo la
Norma establecida por EL INFOP.

Todos los capacitados, formados o asesarados dentro del marco del presente convenio seran
considerados coma meta de EL INFOP, en atencion a la formacién profesional definidas en el
articulo 2 de la Ley de EL INFOP.

Fomentar el desarrolio sacial dentro las empresas afiliadas a la cdmara, para que financien becas
alimentaria y de transporte para jovenes de escasos recursos que participan en los programas de
formacién de EL INFOP;

Proporcionar la informacion estadistica bajo la herramienta para el ingreso de los partik ip es
matriculados a nivel nacional;




Camara de Comercio e
Industrias de Choloma

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

Las partes contratantes se obligan de forma conjunta a lo siguiente:

1. Disefiar e implementar un plan de registro, supervision, control, evaluacién y seguimiento de la
ejecucion de actividades establecidas en el mismo.

Desarrollar reuniones técnicas periadicas para coordinar las acciones formativas.

Presentar informes de avances cuando se requiera para el conocimiente del INFOP o 1a CCICH.

Asistir a las inauguraciones y clausuras de los eventos de gran transcendencia.

Promocionar por cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice para la

promocion de los cursos y las acciones formativas derivadas de este convenio, asi como también

los logros alcanzados conjuntamente.

6. El certificado entregado a cada participante serd el que indique la Normativa establecida por el
INFOP a través de la Division Técnico Docente, quien entregardn en digital el arte, para que la
camara realice la impresidn y constard de la firma de ambas partes de este convenio, cubriendo
la cdmara los costos de los materiales y reproduccién.

il

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 28 de abril de 2016 al 30 de Noviembre de 2016.
Este convenio podrd ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas partes con el fin
de obtener un impacto paositivo.

El INFOP sc reserva el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y liquidez.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacién o disposicion no prevista en el presente Convenio tendrd que ser discutida entre
ambas partes (INFOP- CCCH }, en reunién especifica donde participen los signatarios o representantes de

la Institucién involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas deberdn ser presentados por escrite y
agregados a este documento a través de un Adendum.

Si no hay ninguna intencién manifiesta de las partes de rescindir el convenio, su renovacién serd

automatica, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada institucién manteniendo vigente
todas y cada una de las cldusulas en él estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin gue se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio
rescindido por las siguientes causas

a) Poracuerdo entre ambas partes; y
b) Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de
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c) A lafecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las acciones
formativas que se encuentren en proceso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado obligdndose al
cumplimiento de lo consignado en el mismo y expresan que en todo lo no previsto en el mismo se
sujetara a la dispuesto en las leyes de la materia, como ser Codigo Civil y demds ordenamientos legales
vigentes en la Republica especialmente acuerden gue : “Cualquier Controversia o conflicto entre las
partes relacionado directamente o indirectamente con este convenio, va sea de naturaleza,
interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolverd mediante el
pracedimiento de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de
la C3mara de Comercio e industria de Choloma en caso de no conciliar 1as partes acuerdan proceder a la
instancias judiciales .

CLAUSULA DECIMO CUARTA:NULIDAD PARCIAL

En caso de que alguna de las clausulas del contrato se declare invalida las restantes conservaran toda su
fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacidn entre las partes relativo a este convenio, debers entregarse con acusc de recibo a las
siguientes direcciones:

Por el Institute Nacional de Formacién Profesional (INFOP), Blv. Centroamérica, frente a la lera entrada
de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C.HONDURAS, Centro América. Teléfono 2230-2808.

Por la CCICH en la siguiente: Barrio el Centro, 3era. Calle 2 y 3 avenida, Choloma Cortes Telefono 2617-
0030

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes contratantes aceptan todas y cada una de las clausulas del presente contrato, en
consecuencia se comprometen a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual firman en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 28 dias del mes de Abril del afio dos mil dieciséis.
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CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE CORTES.

Las suscritos, Cesar Antonio Pinto Pacheco, quien es mayor de edad, hondurefio, casado,
abogado, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, con [dentidad No. 1401-1985-01592, actuando en
su condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional “INFOP”,
nombrado segin Resolucion CD-SE-05-11-2015-4, del Consejo Directivo en sesion
extraordinaria Numero 04-2015, celebrada el seis (06) de Noviembre del afio dos mil
quince (2015), institucidon con Registro Tributario Nacional (RTN)} namero
08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara “
EL INFOP” y Jorge Alberto Faraj Faraj, hondurefiio, mayor de edad, casado, Licenciado en
Economia, con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, titular de la tarjeta de Identidad
numero 0801-1962-05861, actuando en su condicion de Presidente de la Junta Directiva
de la C4dmara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC) institucidén con Registro Tributario
Nacional (RTN) numero 05019002057892, nombrado mediante ACTA NO. 1227 de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados efectuada el dia jueves dieciocho (18) de febrero
del aiio dos mil dieciséis {2016) en el Punto niimero ocho (08), quien en lo sucesivo y para
efectos de este Convenio se denominara “LA CCIC”: ambos con facultades suficientes para
celebrar en este acto y como al efecto lo hacen, han decidido suscribir este convenio de
Cooperacion, mismo que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION.

El INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad
nacional y al desarrollo econémico y social del pais, mediante el establecimiento de un
sistema nacional de formacion profesional para todos los sectores de la economia y niveles
de empleo, por lo que ante los retos que presenta la economia en forma globalizada, en la
cual las empresas tienen grandes desafios para competir y que a la fecha han estado
funcionando con un buen record, posicionandose entre las principales fuentes de empleos
en el pais en el marco de la politica de gobierno.

Las empresas afiliadas a LA CCIC se han visualizado como fuentes de empleos y por ende
contribuyen a mejorar los ingresos y condiciones de vida de las familias beneficiadas con el
empleo, razdn que motiva a El INFOP a unir esfuerzos con LA CCIC para la formacion de
talento humano calificado a fin de alcanzar los niveles de produccién en base a los
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acciones formativas contribuiran a garantizar las competencias del talento humano en
condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fomento de la inversion y el empleo que a
través de LA CCIC, se canaliza, fortaleciendo a las empresas hacia los mercados nacionales y
las exportaciones con los estdndares y la calidad esperada y por ende incrementar las
divisas del pais y mano de obra calificada.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Ofrecer servicios de formacidén por competencias y asesorias a los afiliados a LA CCIC,
potenciales empresa afiliadas al sector Micro y pequefias de la zona norte del pais, jovenes
entre dieciocho (18) y treinta y cinco (35) afios de edad y estudiantes de ultimo afio de nivel
medio y universitario plblico quienes necesitan incorporar competencias técnicas
especificas para habilitarlos al empleo. Con cada uno de estos esfuerzos se contribuira al
incremento de la productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano
hendurefio ¥ a 1a insercion laboral.

Estos servicios de formaciéon deberan estar alineados al cumplimiento de las Indicadores de
El INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas que
designe el Gubierno de la Republica , para incrementar la productividad, Competitividad,

Calidad y Eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercion laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDQS.

l.os fondos para la ejecucidén de los procesos de formacién a los que hace referencia el
Dhjetivo del Convenio, serdn asignados por EL INFOP y consta con la cantidad de hasta
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,343,250.00) quedando reservado en el presupuesto de EL
INFOP para el afio dos mil dieciséis (2016) la cantidad antes mencionada, misma que podra
ser modificada de acuerdo al presupuesto de El INFOP, segun la planificacion de acciones
formativas que se desarrollen en el marco de este convenio aprobado por El INFOP y
presentado por LA CCIC, el cual presentara los informes de Inicio y final (en formato
oficial de El INFOP), correspondientes a las acciones formativas y asesorias desarrolladas
seglin la norma y procedimientos establecidos por EL INFOP, como producto de este
convenio se realizara el reemholso de UN MILLON QUINIENTOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 1,500,000.00), los reembolsos se hardn de forma trimestral dentro de un

(01) mes una vez presentados los informes trimestrales a EL INFOP lo cual permitira
capacitar un total de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA (3,750) participantes, cuya
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estadisticas serdn parte del plan operativo institucional y deberan cumplir con los
Indicadores de EL INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes
programas que designe el Gobierno de la Republica, ademds se reconoce la deuda generada
y no cancelada por el convenio firmado y ejecutado en el afio dos mil quince (2015} misma
que asciende a la cantidad de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,843,250.00).

-

CLAUSULA CUARTA: MANEJOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los
costos de la acciones formativas contra la presentacion de Informes Inicio y Final, lista de
asistencia escritas a mano y en digital en la plataforma de EL INFOP, recibos de
aportaciones al dia de las empresas beneficiadas, fotografias de cada evento y cualquier
otro documento que asi lo considere EL INFOP, (en Formato del INFOP) basados cn la
programacion de cursos de Acciones Formativas y de los programas exclusivamente
acreditados por la Divisién Técnico Docente y deberan cumplir en base la Norma de EL
INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este convenio al Jefe de la Divisidn de Accivnes
Formativas y por la CCIC al Gerente de Recursos Humanos/coordinadora de Capacitacién
Empresarial y Gerente Administrativo con teléfono 2561-6100 y correos electrénicos
rrhh@ccichonduras.org, capacitacion@ccichonduras.org, adaaguilar@ccichonduras.org.

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:

1. Lista de Programas acreditados por la Division Técnico Docente mediante la Unidad
de Disefio Curricular;

2. Programacion y Planificacion de las acciones Formativas a desarrollar;

Lista de Empresas beneficiadas bajo este convenio;

4. Matriz. de Impacto Sociceconémico aprobada por las Divisiones de Acciones
Formativas y la Divisiébn Administrativa y Financiera mediante la Unidad de
Presupuesto.

b
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CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP.

10.

Asesorar en la actualizacién y elaboracién de manuales necesarios para la
implementacion de la capacitacion en las empresas afiliadas a la Cimara, de acuerdo
a las necesidades especificas de las mismas conforme a la peticion que esas realicen
o como resultado del diagnéstico de necesidades de cvapacitacion realizado por LA
CCIC;

Supervisar las acciones formativas en ejecucion, cuando asi lo estime conveniente la
Divisién de Acciones Formativas de E1 INFOP segin programacion aprobada;

EL INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizada por la Direccion
Ejecutiva, dard seguimiento a las acciones en marcadas en el convenio;

El proceso de Certificacion se hard conforme a la normativa establecida por EL
INFOP, mediante la Division Técnico Docente;

Sufragar el costo de todas las acciones de formacion profesional, erogandose los
fondos correspondientes conforme a la programacion aprobada por la Division de
Acciones Formativas segin los programas acreditados por la Division Técnico
Docente, comprometiéndose a reembolsar la Administracién Financiera de acuerdo
a Disponihilidad Presupuestaria y contable;

El INFOP proporcionara las herramienta para el ingreso de los participantes
matriculados a nivel nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma
establecida;

La Divisién de Acciones Fourmativas a través del Departamento de Acciones
Formativas Externas serd el encargado de validar las programaciones propuestas
por LA CCIC, recepcién de Informes, supervision de Acciones en ejecucion, tramitar
solicitudes de pago, asi mismo solicitar la colaboracién de informacién y apoyo de
las demds Divisiones de El INFOP relacionadas en la ejecucion y éxito del objetivo de
este convenio;

El INFOP proporcivnara la herramienta, para presentar la programacién de
Inauguracién y Clausura de cursos aprobada por la Division de Acciones Formativas;
El INFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento a través de muestras, aleatorio
y sin previo aviso, segin disponga la Division Técnico Docente a efecto de confirmar
y apoyar el cumplimiento de la normativa de EL INFOP, con el fin de asegurar la
calidad de los servicios;

La Division técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditara los
programas que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los

cursos que se desarrolle sin programas acreditados por EL INFOP y que este fuera
de los ohjetivos de este convenio;

Péginadde 8
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11. EL INFOP entregara a LA CCIC el manual de marcas para uso exclusivamente de las
actividades a realizarse para la ejecucion y desarrollo de este convenio.

CLAUSULA QCTAVA: OBLIGACIONES DE LA CCIC.

1. Presentar los cuadros de programas de los cursos a desarrollar basados en el
Diagnostico de necesidades de capacitacién realizados a las empresas, alineados
cumplir con los Indicadores de EL INFOP, Indicadores de Gestién por Resultados,
y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica, para su
aprabacién por la Divisién técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular
de acuerdo a las normas institucionales, quedando excluido para pago los cursos que
se desarrolle sin programas acreditados por EL INFOP;

2. Tacilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacion a EL INFOP para dar
seguimiento a las acciones cn marcadas en el conveniv;

3. Presentar la Planificacion y las programaciones periodicas de las acciones
formativas a ejecutarse gue se realizaran en el marco de este convenio para efectos
de validacion y aprobacidn por la Division de Acciones Formativas;

4. Dcberan presentar la documentacién soporte en base a la programacién para el
reembolso de las accivnes formativas ejecutadas, una vez liquidado el mismo se
podran retomar la ejecucion de las acciones restantes en marcadas en el convenio;

5. Desarrollar los servicios de Capacitacién, formacion profesional y asesorias en las
instalacivnes de LA CCIC/o en las empresas saolicitantes de los diferentes rubros
optimizando el uso de los recursos de conformidad a la normativa, procedimiento
y programas previamente autorizados, de acuerdo a lo presupuestado y acordado
dentro de este convenio;

6. Contratar a través del Programa de Capacitacién de LA CCIC, expertos nacionales e
internacionales, de acuerdo la Norma de Contratacion de EL INFOP, previo dictamen
del Comité Técnico para Cursos Especializados llevando a cabo el procedimiento de
presentar un (1) mes antes de contratar a consultores externos, hoja de vida,
programa acreditado por la Division de Técnico Docente, para su analisis y
aprobacion respectiva para contratarlo;

7. Presentar el listado de las empresas heneficiadas de este convenio, para gue
exclusivamente eslas empresas se beneficien de la Formacion Profesional dentro del
marco de este convenio.

8. Realizar y ejecutar la promocioén de las acciones de capacitacion a las empresas
beneficiadas bajo este convenio;
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9. Sensibilizar Las empresas que estén afiliadas a la camara sobre al beneficio de la
capacitacién e incentivar a que se inscriban a EL INFOP con sus aportaciones al dia,
atenderlos con sus necesidades de capacitacion;

10. Supervisar vy dar seguimiento a las acciones desarrolladas en la camara y en las
empresas afiliadas para el correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisos
acordados en este convenio;

11.Entregar a la Division de Acciones Formativas de EL INFOP mediante el
Departamento de Acciones Formativas Externas los Informe de Inicio y Final
ejecutados bajo este convenio, con el respaldo de una copia en fisico y otra en digital
de los informes para control estadistico de Planificacién, imagenes de cada evento,
lista de asistencia escrita 4 mano.

12.Informar a EL INFOP oportunamente sobre oferta actualizada de capacitacion y
garantizar la participacién de al menos cinco representantes de EL INFOP en los
seminarins y/o cursos Nacionales e Internacionales de acuerdo al perfil definido
para ese curso o seminario.

13. Resaltar ¢l nombre y logotipo de EL INFOP como rector da la formacién profesional
en Honduras por cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice
para la promocidon de los cursos y las acciones formativas derivadas de este convenio
, asf como también los logros alcanzados conjuntamente;

14.De acuerdo al manual de Marcas los logos e imagenes debera ser utilizados
exclusivamente para las actividades a desarrollarse bajo este convenio;

15. Apoyar la linea de comunicacién manejadas por EL INFOP y gue son dictadas por el
Gobierno de la Reptiblica, durante las inauguraciones, clausuras y durante todo el
proceso de capacitacion, en marcadas en este convenio.

16.Ejecutar la programacion de las acciones formativas validadas por la Divisién de
Acciones Formativas de EL INFOP mediante el Departamento de Acciones
Formativas Externas, mediante la contratacién de acciones puntuales y otras formas
de cantratacion autorizadas y hajo la Norma establecida por EL INFOP.

17.Todos los capacitados, formados o asesorados dentro del marco del presente
convenio seran considerados como meta de EL INFOP, en atencién a la formacion
profesional definidas en el articulo 2 de la Ley de EL INFOP.

18. LA CCIC sera encargada que las empresas afiliadas a ser beneficiadas de las acciones
formativas, cumplan con los requerimicntos de este convenio: estar al dia con sus
pagos de aportaciones y proveer la informacién de los colaboradores que participen
en las acciones formativas.
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19, Fomentar ¢l desarrollo social dentro las empresas afiliadas a la cAmara, para que
financien becas alimentaria y de transporte para jovenes de escasos recursos que
participan en los programas de formacion de EL INFOP.

20. Proporcionar la informacién estadistica bajo la herramienta para el ingreso de los
participantes matriculados a nivel nacional;

21.Proporcionar la programacion de Inauguracion y Clausura de cursus basado
aprobadas por la Division de Acciones Formativas;

CLAUSULA NOVENA: O S CONJUNTAS.

Las partes contratantes se obligan de forma conjunta a lo siguiente:

1. Disefiar e implementar un plan de registro, supervision, control, evaluacion y

seguimiento de la ejecucion de actividades establecidas en el mismo;

2. Desarrollar reuniones técnicas periodicas para coordinar las acciones formativas;

3. Presentar informes de avances cuando se requiera para el conocimiento de EL

INFOP o LA CCIC.

4. Asistir a las inauguraciones y clausuras de los eventos de gran transcendencia.
Promocionar por cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice
para la promocion de los cursos y las acciones formativas derivadas de este
convenio, asf como también los logros alcanzados conjuntamente.

6. El certificado entregado a cada participante sera el que indique la Normativa
establecida por EL INFOP a través de la Division Técnico Docente, quien entregaran
en digital el arte, para que la caAmara realice la impresion y constara de la firma de
ambas partes de este convenio, cubriendo la camara los costos de los materiales y
reproduccion.

1

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO,

El presente convenio tiene una vigencia a partir del diecinueve {19) de Febrero del ano dos
mil dieciséis (2016), hasta el treinta (30) de Noviembre del afio dos mil dieciseis (2016).
Este convenio podrd ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas
partes con el fin de obtener un impacto positivo.

El INFOP se reserva el derecho a rescindir o maodificar el mismo de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y liquidez.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO.

Cualquier situacién o disposicién no prevista en el presente Convenio tendra que ser
discutida entre ambas partes (INFOP - CCIC), en reunién especifica donde participen los
signatarios o representantes de la Institucién involucrada; los acuerdos que emanen de las
mismas deberdn ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de un
Adendum.

Si no hay ninguna intencién manifiesta de las partes de rescindir el convenio, su renovacion
sera automadtica, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada institucion
mantenicndo vigente todas y cada una de las clausulas en ¢l estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO.

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podra
ser rescindido por las siguientes causas:
a) Por acuerdo entre ambas partes; y
b) Por causas de fuerza mayor que impaosibiliten el cumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de la partes y se de aviso con quince dias de anticipacién por medio
escrito.
¢) A la fecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las
acciones formativas que se encuentren en proceso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS, [URISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado obligdndose al
cumplimiento de lo consignado en el mismo y expresan que en todo lo no previsto en el
mismo se sujetara a la dispuesto en las leyes de la materia, como ser Codigo Civil y demas
ordenamientos legales vigentes en la Repiiblica especialmente acuerdan que: “Cualquier
Controversia o conflicto entre las partes relacionado directamente o indirectamente con
este convenio, ya sea de naturaleza, interpretacion, camplimiento, ejecucién o terminacién
del mismao, se resolverd mediante el procedimiento de arbitraje, de conformidad con el
reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de
Cortes.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: NULIDAD PARCIAL,

En caso de que alguna de las clausulas del contrato se declare invalida las restantes
conservaran toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NO ONES.

Toda notificacién entre las partes relativo a este convenio, debera entregarse con acuse de
recibo a las siguientes direcciones:

Por el Instituto Nacional de Formacian Profesional (INFOP), Bulevar. Centroamérica, frente
a la lera entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C. HONDURAS, Centro América.
Teléfono 2230-2808.

Por la Cdmara de Comercio e Industria de Cortes CCIC en la siguiente direccién Expocentro
Colonia las Brisas, 22 y 24 calle, entre lera. Y 4ta. Avenida N.E, San Pedro Sula, Cortes,
Honduras. Teléfono 2561-6100.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION,

Las partes contratantes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, en
consecuencia se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual firman en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
diecinueve (19) dias del mes de Febrero del afio dos mil dieciséis (2016} sin descartar el
efecto refroactivo del pres¢iitg convenio al primero de Enero del afio dos mil dicciséis.
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Presiddrfte Junta Directiva CCIC.
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CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
“car” '

Los suscritos, CESAR ANTONIO PINTO PACHECO, mayor de edad, hondurefio, casado, abogado,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, con |dentidad No.1401-1985-01592, actuando en su condicién de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional, nombrado segun Resalucion CD-SE-05-
11-2015-4, del Honorable Consejo Directivo en sesién extraordinaria Numero 04-2015, celebrada
el 06 de Noviembre del 2015, can Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Convenio se denominars “ EL INFOP” y GUY DE PIERREFEU,
hondurefio, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracién de Empresas, con Tarjeta de
Identidad No. 0801-1955-06115, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, actuando en su condicidn de Presidente de la Junta Directiva de Camara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa, nombrado mediante punto Octavo del Acta de la Sesién Ordinaria
celebrada por la Asamblea General de Socios el 18 de febrero de 2016, organizacidn con Registro
Tributario Nacional numero 08019995256656, quien en lo sucesivo y para efectos de este
Convenio se denominara “CCIT”, amhos con facultades suficientes para cclebrar en este acto y
como al efecto lo hacen, han decidido suscribir este convenio de Cooperacion, mismo que se
regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El INFOP tiene como objetive primordial contribuir al aumento de la productividad nacional y al
desarrollo econémico y social del pals, mediante el establecimiento de un sistema nacional de
formacion profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo, por lo que ante
los retos que presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas tienen grandes
desafios para competir y que a la fecha han estado funcionando con un buen recerd,
posicionandose entre las principales fuentes de empleos en el pais en el marco de la politica de
gobicrno.

Las empresas sc han visualizado como fuentes de empleos y por ende contribuyen a mejorar los
ingresos y condiciones de vida de las familias bencficiadas con el emplea, razén que motiva al
INFOP a unir esfuerzos con CCIT pzra la formacién de talento humano calificado a fin de alcanzar
los niveles de produccién en base a los estindares requeridos por la Organizacion Mundial del
Comercio. Garantizando asi la actualizacion de competencias para el mantenimiento en el empleo.
En tal sentido, las acciones formativas contribuirdn a garantizar las competencias del talento
humano en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fomento de la inversion y el
mantenimiento en el empleo que a través de la CCIT, se canaliza, fortaleciendo a las empresas
para su sostenibilidad en los mercados nacionales y el acompafiamiento a aquellas
de exportaciones con los estandares y la calidad esperada y por ende incrementar g

pais y la mano de obra calificada.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Ofrecer servicios de formacion por competencias y asesorias a las empresas cotizantes al INFOP Y
afiliados a CCIT, a potenciales empresa afiliadas del sector micro y pequefias de la zona centro del
pais y a jovenes entrc 18 y 35 aiios de edad no vinculados al mercado laboral, estudiantes de
ultimo afio de nivel medio y universitario publico quienes necesitan incorporar competencias
técnicas especificas para habilitarlos al empleo o la generacién de nuevos emprendimientos, con
cada uno de estos esfuerzos se contribuira al incremento de la productividad, competitividad,
calidad y eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercién laboral Y generacion de auto-
empleo y/o emprendimientos en las diferentes categorias. Estos servicios de formacién deberdn
estar alineados al cumplimiento de los Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestidn por
Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica , para
incrementar la productividad, Competitividad, Calidad y Eficiencia del recurso humano hondurefio
y al mantenimiento en el empleo y |a insercian laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucion de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo
del convenio, seran asignados por INFOP y consta de la cantidad de QUINCE MILLONES DE
LEMPIRAS (LPS. 15,000,000.00) misma que podra ser modificada de acuerdo al presupuesto del
INFOP, segun la planificacidn de acciones formativas que se desarrollen en el marco de este
convenio aprobado por el INFOP y presentado por CCIT, quien presentar los informes de Inicio y
final (en formato oficial del INFOP), correspondicntes a las acciones formativas y asesorfas
desarrolladas segln la norma y procedimientos establecidos por el INFOP, como producto de este
convenio se capacitardn a un total de TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS BENEFICIARIOS 32,400
y el INFOP realizard el reembolso de seiscientos lempiras exactos (Lps 600.00) por los primeros
25,000 participantes, y los siete mil cuatrocientos 7,400 restantes seran reportados sin reembolso,
la totalidad de los beneficiarios se reportaran y formaran parte de las estadisticas de INFOP en el
marco de este convenio.

CLAUSULA CUARTA: MANEJOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los costos de
la acciones formativas contra la presentacién de Informes Inicio y Final, lista de asistencia escritas
a mano vy en digital en la plataforma de INFOP, recibos de aportaciones al dia de las empresas
beneficiadas, fotografias de cada evento vy cualquier otro documento que asi lo considere el
INFOP, (en Formato del INFOP) basados en la programacién de cursos de Acciones Formativas y
de los programas exclusivamente acreditados por la Divisién Técnico Docente y deberan.cumplir
en base la Norma del INFOP en tiempo y forma.
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CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este convenio al Jefe de la Divisién de Acciones Formativas con
teléfono 2230-0856; y por CCIT al Coordinador del Departamento de Gestidn del Talento Humano
de donde depende la unidad dc capacitacion, el sistema de calidad y la unidad de intermediacién
laboral para el cumplimiento de este convenio, con teléfono 2231-0911,

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrantc del presente convenia los documentos siguientes:

L.

=

Lista de Programas acreditados por la Divisién Técnico Docente mediante la Unidad de
Disefio Curricular.

Programacidn y Planificacién de las acciones Formativas a desarrollar.

Lista de Empresas cotizantes de INFOP beneficiadas bajo este convenio

Matriz de Impacto Sacioecondmico aprobada por las Divisiones de Acciones Formativas y
la Division Administrativa y Financicra mediante la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

Asesorar en |a actualizacion y elaboracién de manuales necesarios para la implementacién
de la capacitacién en las empresas afiliadas a Camara, de acuerdo a las necesidades
especificas de las mismas confarme a la peticién que esas realicen o como resultado del
diagnostico de necesidades de capacitacion realizado por la Camara.

Supervisar las acciones formativas en ejecucién, cuando asi la estime conveniente la
Division de Acciones Formativas Externas del INFOP  seglin programacion aprobada.
INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizada por la Dircccidn Ejecutiva,
dara seguimiento a las acciones en marcadas en el convenio.

El proceso de Certificacion se hard conforme a la normativa establecida por el INFOP,
mediante la Division Técnico Docente.

Sufragar el costo de todas las acciones de formacion profesional y asesorfas crogandose
los fondos correspondicntes conforme a la programacién aprobada por la Division de
Acciones Formativas segun los programas acreditados por la Divisién Técnico Docente,
comprometiendose la Administracion Financiera a reembolsar a Camara de acuerdo a
Dispenibilidad Presupuestaria y contable.

El INFOP proporcionard las herramientas para el ingreso de los participantes matriculados
a nivel nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida por el
INFOP.

La Division de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas
Externas sera el encargado de validar las programaciones propuestas por la Camara,
recepcion de Informes, supervision de acciones en ejecucién, tramitar solicitudes de pagg
asi mismo solicitar la colaboracién de informacién y apoyo de los demas Divisiones dd ZA
INFOP relacionadas en la ejecucion y éxito del objetivo de este convenio.

EI' INFOP proporcionard la herramienta, para presentar la programacion de Inauguracié
Clausura de cursos aprobada por la Divisidn de Acciones Formativas.
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El INFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento muestral, aleatorio y sin previo
aviso, segun disponga la Divisién de Acciones Formativas Fxternas en coordinacién con la
Divisién Técnico Docente a efecto de confirmar y apoyar el cumplimicnto de la normativa
de INFOP, con el fin de asegurar la calidad de los servicios que brinda el INFOP.

La Division técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditard los
programas que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los cursos
que se desarrollen sin programas acreditados por el INFOP y que esten fuera de los
objetivos de este convenio.

El INFOP entregara a la Cdmara el manual de marcas para uso exclusivamente de las
actividades a realizarse para la ejecucion y desarrollo de este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA CCIT

Presentar los cuadros programas de los cursos a desarrollar basados en el diagnostico de
necesidades de capacitacion realizados a las empresas, alineados al cumplimiento de los
Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestién por Resultados, y/o todos los diferentes
programas que designe cl Gobiernc de la Republica, para su aprobacién por la Divisién
técnico Docente mediante la Unidad de Discfio Curricular de acuerdo a las normas
institucionales, quedando excluido para pago los cursos que se desarrolle sin programas
acreditados por el INFOP.

Facilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacion al INFOP para dar seguimiento a
las acciones en marcadas en el convenio.

Presentar la Planificacion y la programacion periddicas de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizardn en el marco del convenio para efectos de validacion y
aprobacion por la Division de Acciones Formativas Externas.

Deberan presentar la documentacién soportc en base a la programacién para el
reembolso de las acciones formativas ejecutadas, sin menos cabo de continuar con la
planificacién, para cumplir con las acciones restantes enmarcadas en ¢l convenio.
Desarrollar los servicios de Capacitacion, formacién profesional v asesorias en las
instalaciones de la Camara y/o en las empresas solicitantes de los diferentes rubros
aportantes al INFOP optimizando el uso de las recursos de conformidad a la normativa,
procedimiento y programas previamente autorizados por el INFOP, de acuerdo a lo
presupuestado y acordado dentro de este convenio.

Contratar a través del Programa de Capacitacién de la Camara, expertos nacionales e
inlernacionales, de acuerdo la Norma de Contratacién del INFOP, previo dictamen del
Comité Técnico para Cursos Especializados con consultores internacionales llevando a
cabo el procedimiento de presentar un mes antes de contratar a consultores externos,
hoja de vida, programa acreditado por la Division de Técnico Docente, para su analisis y
aprobacion respectiva para contratarlo.

Presentar el listado de las empresas beneficiadas de este convenio que cumplan con el
requisito de aportar al INFOP y estar al dia en sus pagos, para que exclusivamente estas
empresas se beneficien de la Formacion Prefesional dentro del marco de este convenio. :
Realizar y ejecutar la promocion de las acciones de capacitacién a las empresag g 2
beneficiadas bajo este convenio. Sensibilizar Las empresas que no aporten al INFOP ﬁ }F' g
estén afiliadas a la cdmara sobre el beneficio de la capacitacién y una vez inscritas \ ;q.of'ﬁ
INFOP con sus aportaciones al dia, ate g sUs necesidades de capacitacion.
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Supervisar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en la cdmara y en las empresas
afiliadas para el correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisas acordados en este
convenie.

Entregar a la Division de Acciones Formativas del INFOP mediante el Departamento de
Acciones Formativas Externas los Informe de Inicio y Final ejecutados bajo este convenio,
con el respaldo de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control
estadistico de Planificacién, imagenes de cada evento, lista de asistencia escrita a mano,
copia del pago de aportaciones al dia de las empresas atendidas.

Informar al INFOP oportunamente sobre oferta actualizada de capacitacién y garantizar la
participacion de al menos cinco representantes del INFOP en los seminarios y/o cursos
Internacionales de acuerdo al perfil definido para ese curso o seminario.

Resaltar el nombre y logotipo del INFOP como rector da la formacidn profesional en
Honduras per cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice para la
promocion de los cursos y las acciones formativas derivadas de este convenio, asi como
también los logros alcanzados conjuntamente.

De acuerdo al manual de Marcas los logos e imagenes debera ser utilizados
exclusivamente para las actividades a desarrollarse bajo este convenio.

Apoyar la linea de comunicacion manejadas por el INFOP y que son dictadas por el
Gobierno de la Reptblica, durante las inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso
de capacitacion, enmarcadas en este convenio.

Ejccutar la programacion de las acciones formativas validadas por la Division de Acciones
Formativas del INFOP mediante el Departamento de Acciones Formativas Externas,
mediante la contratacién de acciones puntuales y otras formas de contratacion
autorizadas y bajo la Norma establecida por el INFOP.

Todos los capacitados, formados o asesorados dentro del marco del presente convenio
serdn considerados coma meta del INFOP, en atencian a la formacidén profesional
definidas en el articulo 2 de la Ley del INFOP.

La camara serd encargada que las empresas afiliadas a ser beneficiadas de las acciones
formativas, cumplan con los requerimientos de cste convenio: estar al dia con sus pagos
de aportaciones y proveer la informacién de los colaboradores que participen en las
acciones formativas.

Proporcionar la informacion estadistica bajo la herramienta para cl ingreso de la totalidad
de los participantes de las acciones formativas.

Proporcionar la programacion de Inauguracion y Clausura de cursos basado aprobadas por
la Divisién de Acciones Formativas.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

Las partes contratantes se obligan de forma conjunta a lo siguiente:

1.

Disefiar e implementar un plan de registro, supervision, contral, evaluacién y seguimiento
de la ejecucién de actividades establecidas en el mismo.
Desarrollar reunianes técnicas periddicas para coordinar las acciones formativas.

Presentar informes de avances cuando se requiera para el conocimiento del INFOP
CEIT.

Asistir a las inauguraciones y clausuras d ntos de gran transcendencia.
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5. Promocionar por cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice para la
promocién de los cursos vy las acciones formativas derivadas de este convenio , asi como
también los logros alcanzados conjuntamente.

6. El certificado entregado a cada participante serd el que indique la Normativa establecida
por el INFOP z través de la Divisién Técnico Docente, quien entregaran en digital el arte,
para que la cdmara realice la impresién y constara de la firma de ambas partes de este
convenig, cubriendo la cdmara los costos de los materiales y reproduccion.

7. Fortalecer el proceso de actualizacién de competencias laborales del INFOP que imparte ¢l
en las empresas afiliadas, potenciales afiliados y cotizantes, siempre y cuando los primergs
se encuentren al dia en el pago de sus aportaciones con el INFOP.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 20 de Abril def 2016 al 30 de Noviembre de
2016 Este convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas
partes con el fin de obtener un impacto positivo. El INFOP se reserva el derecho a rescindir o
modificar el mismo de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y liquidez.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacién o disposicién no prevista en el presente Convenio tendrd que ser discutida
entre ambas partes (INFOP- CCIT), en reunidén especifica donde participen los signatarios o
representantes de la Institucion involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas deberdn ser
presentados por escrito y agregados a este documento a través de un Adendum.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podra ser
rescindido por las siguientes causas:
a) Por acuerdo entre ambas partes; y
b) Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de Ia partes y se de aviso con quince dias de anticipacidn por medio
escrito.
¢} A la fecha que se rescinda el convenio las partes se comprameten a finalizar las
acciones formativas que se encuentren en proceso, asi como a cumplir con
cualquier obligacion inherente al presente convenio, respetando siempre los
términos y plazos del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado cbligdndase al
cumplimiento de lo consignado en el mismo y expresan que en todo lo no previsto en el mismo se / =
o

sujetara a la dispuesto en las leyes de la materia, como ser Cadigo Civil y demas ordenamiento
legales vigentes en la Repiblica especialmente acuerden que : “Cualquier controxersia
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conflicto entre las partes relacionado directamente o indirectamente con este contrato,
inclusive de su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucion o terminacién del
mismo, se resolvera mediante el procedimiento de arbitraje, de conformidad con el
reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa. En caso que alguna de las partes interponga Recurso de Nulidad contra el
Laudo Arbitral proferido por el Tribunal Arbitral respectivo, este recurso se tramitard y
decidira ante un Nuevo Tribunal Arbitral que se nombrara e instalara de conformidad a lo
dispuesto en el Reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industria de Tegucigalpa y la Ley de Conciliacion y Arbitraje. El Tribunal de
alzada se constituira (inicamente para conocer del Recurso de Nulidad interpuesto”.

CLAUSULA DECIMIA CUARTA: NULIDAD PARCIAL

En caso de que alguna de las clausulas del contrata se declare invalida las restantes conservaran
toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacién entre las partes relativo a este convenio, deberd entregarse con acuse de recibo
a las siguientes direcciones:

Por el Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), Blv. Centroamérica, frente a la lera
entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras. Teléfono 2230-2808.

Por la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa CCIT en la siguiente direccién Biv.
Centroameérica, frente al edificio de Hondutel, Tegucigalpa M.D.C., Honduras. Teléfono 2232-4200.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes contratantes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, en
consecuencia se comprometen a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual firman en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 20 dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

J/
CEJAR ANTONIO PINTS: : 469‘7;
Difector Ejecutivo INFOR Presidente Juntg/Directiva CCIT
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CARTA DE ENTENDIMIENTO Y COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN LA
GESTION DE RIESGOS ENTRE LA COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS
(COPECQ) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP).

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de Honduras & través de la Comisidn Permanente de
Contingencias (COPECO) coordina la politica de Estado en lo referente a la gestion Integral
de Riesgos, conforme a los ambitos definidos en la Ley que confarma el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos (SINAGER), teniendo en cuenta que es obligacion del Estado la blsqueda e
implementacion de sistemas, tecnologias y obras que coadyuven a favorecer la proteccion de su
poblacidn, territorio, recursos naturales e infraestructura.

CONSIDERANDO: Que conforme a la naturaleza de las funciones y responsabilidades asignadas a
la Comision Permanente de Contingencias (COPECO), se debe buscar mecanismos que faciliten el
intercambio de informacion, experiencias y capacitacion en la tematica relacionada con la gestion,
atencion y prevencion del riesgo.

CONSIDERANDO: Que la Ley del SINAGER actualmente vigente, establece la necesidad de la
formacion de Oficiales de Prevencion y técnicos voluntarios (los primeros tendrian la
responsabilidad de realizar los anélisis de sitio conforme a sus condiciones de riesgos potenciales o
existente, y los segundos darfan orientacién técnica para ayudar sustancialmente en la reduccién de
la exposicion al riesgo y la vulnerabilidad), y gue para el cumplimiento de este compromiso se
requiere de una formacion académica especializada que integre en las principales disciplinas
relacionadas, la teméatica de gestion de riesgo.

CONSIDERANDO: Que el objetivo principal del INFOP es el de contribuir al aumento de la
productividad nacional y al desarrollo economico y social del pais, mediante la formacién
ocupacional que responda al establecimiento de un sistema racional de formacidn profesional para
todos los sectores de la economia y para todos los niveles de empleo, de acuerdo con los planes
nacionales de desarrollo econdmico v social y las necesidades reales del pafs. En consecuencia al
INFOP corresponderd rectorar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a
la formacidon profesional a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Para los efectos del presente convenio, por formacion profesional se entiende < o
la accién destinada a preparar o readaptar a una persona para que ejerza un empleo, sea o no por;z‘ S8 %
primera vez, 0 para que sea promovida en cualquier rama de la actividad econdmica, incluida la?l o 5%‘3? f
ensefianza general, profesianal y técnica que sea necesaria para alcanzar el mencionado fin. % £ &

CONSIDERANDO: Que es obligacién del INFOP: (i) Organizar y ejecutar programas de formacion
profesional para todos los sectores de la economia nacional y para todos los niveles de empleo;(ii)
Organizar y ejecutar programas de formacion  profesional para trabajadores empleados,
desempleados y sub-empleados; v (iii) Prestar asistencia técnica a los empresarios aportantes para
la creacion, estructuracién y funcionamiento de sus propios servicios de farmacién profesional,
incluyendo el aprendizaje.

CONSIDERANDO: Que &l INFOP cuenta con instalaciones propias y personal academico de amplis
experiencia en temas relacionados con el ambiente y la gestion de riesgos.
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CONSIDERANDO: Que ambas Instituciones reconocen la necesidad de incluir Ia capamtacmn
formal y no formal en temas relacionados con la Gestién de Integral de Riesgos, como mecanismo
para apoyar la formacion académica en dicha tematica.

CONSIDERANDO: Que ambas Instituciones consideran de suma importancia emprender acciones
conjuntas que redunden en el mejoramiento de las capacidades nacionales para enfrentar los
riesgos asociados a los fenomenos naturales que frecuentemente impactan sobre nuestro pais.

POR TANTO:

Nosotros: CESAR ANTONIO PINTO PACHECO, mayor de edad, casado, Abcgado, hondurerio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No.1401-1985-01592, actuando en su condicidn de Director Ejecutivo del
Instituto Nacional De Formacion Profesional (INFOP), nombrado segun Resolucién No. CD-SE-05-11-2015-5,
del Honorable Conscjo Directivo, en Sesion Extraordinaria No. 04/2015, celebrada €l 05 de noviembre del
2015, con Registro Tributaric Nacional Ne. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de esta Carta
de Entendimiento se denominard INFOP, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, quien en
lo sucesivo v para efectos de este Convenio se denominara INFOP, LISANDRO ROSALES
BANEGAS, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion de Empresas, hondurefio y de
este domicilio, con Identidad No. 0801-1969-09300, actuando en su condicion de Comisionado
Nacional de la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 02-2016, de fecha 25 de enero de 2016, con Registro Tributario Nacional No.
08019995351194, quien en lo sucesivo y para efectos de esta Carta de Entendimiento se
denominara “"COPECO”, ambos en pleno uso de sus facultades para la celebracion de este acto,
convenimos en celebrar la presente “CARTA DE ENTENDIMIENTQ Y COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA EN LA GESTION DE RIESGOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP)” y LA COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO), la que sc
regira por las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO

Forlalecer las capacidades interinstitucionales, propiciando la maximizacion e intercambio de
experiencias, insumos, informacion y capacitaciones con el fin de facilitar la posible incorporacién
de la tematica de Gestién de Riesgos en la formacidn académica de los aprendices que forma

INFOP, como en la promocion de formacidn de los Oficiales de Prevencion establecidos en la Ley
del SINAGER.

CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICACION

El Gobierno de Honduras a través de la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO)
coordina la politica de Estado en lo referente a la gestién Integral de Riesgos, conforme a los
ambitos definidos en la Ley que conforma el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
(SINAGER), teniendo en cuenta que es obligacian del Estado la blsqueda e implementacion de
sistemas, tecnologias y obras que coadyuven a favorecer la proteccion de su poblacidn, territorio,
recursos naturales e infraestructura.
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Fn consecuencia una de las actividades fundamentales de la gestién del riesgo constituye la
capacitacion formal y no formal, que ayude a la efectiva reduccion del riesgo mediante programas
de formacidén de profesionales en les que se incluya la tematica relacicnada con la gestién del
riesgo, a fin de crear capacidades locales que ayuden a mejorar los niveles de respuesta vy
recuperacion a los efectos ocasionados por  los diferentes fendmenos naturales que
frecuentemente se presentan en nuestro pais,

Que conforme al Capitulo 11 de la Ley constitutiva del INFOP entre sus atribuciones estan: (i)
Organizar y ejecutar programas de formacion profesional para todos los sectores de la economia
nacional y para todos los niveles de empleo;(ii) Organizar y ejecular programas de formacion
profesional para trabajadores empleados, desempleados y sub-empleados; y (iii) Prestar asistencia
téenica a los empresarios aportantes para la creacion, estructuracion y funcionamiento de sus
prapios servicios de formacian profesional, incluyendo el aprendizaje.

Por lo tanto ambas Instituciones consideran de suma importancia emprender acciones conjuntas
que redunden en el mejoramiento de las capacidades nacionales para enfrentar los riesgos
asociados a los fendmenos naturales que frecuentemente impactan sobre nuestro pais.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP:

1. El INFOP se compromete a facilitar la informacion (anéloga, digital, geografica, etc.) que tenga
a su disposicion y que pueda ser de interés para la COPECO en el desarrollo de sus actividades
académicas y/o analisis de amenazas de cualquier situacion de riesgo, en el marco de esta
Carta de Entendimiento.

2. Si tuviera documentos que estén relacionados con la gestion de riesgos, facilitar el intercambio
para su reproduccion, los que a su vez podran ser ingresacos al Centro de Dacumentacion de
la COPECO.

3. Garantizar el buen uso de la informacién proporcionada por COPECO bajo el marco de esta
alianza, y potenciarla mediante procesos de actualizacion de datos pertinentes, la cual
finalmente sera compartida principaimente con la COPECO, incluyendo & instituciones que
laboren en el marco de gestion de riesgos o estudios territoriales.

4. Facilitar el espacio fisico segiin su disponibilidad y demés servicios existentes en TNFOP para
eventos, capacitacionas o talleres, previa planificacién, en temas relacionados con la tematica
de Gestién de Riesgos vy que sean acordados mutuamente por ambas instituciones, previa
presentacion y aprobacién de programacion de actividades acordadas entre ambas
instituciones; haciendo uso adecuado y mantenimiento de los bienes y equipos que la COPECQ
le traslade en el marco de acciones establecidas en la presente Carta de Entendimiento.

5. Previa planificacion, organizar equipos de trabajo para el desarrollo de estudios vy
capacitaciones relacionadas con la Gestion de Riesgos a fendmenos naturales previa

planificacidn con COPECO.

6. Apoyar las gestiones necesarias para la posible incorporacion de la temélica de gestién del
riesgo en la Qferta Formativa de las 4reas de: Agricola, Agroindustrial, Desarrollo Empresarial,
Industria, Turismo y manejo de recursos naturales mediante la gestién para la posible creacion
de una asignatura transversal que desarrolle e incluya los temas relacionados con la gestion
integral del riesgo.
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ambas instituciones pueda desarrollarse, siempre y cuando existan los recursos para
ejecutarlos.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE COMPROMISOS DE COPECO

1. Poner a disposicidn del INFOP toda las bases de datos (analogas, geogréficas y demas), asi
como los estudios realizados relacionados con la gestion de riesgos impulsados por la COPECO,
asi como la documentacién existente en el Centro de Documentacion en los temas relacionados
con esta importante tematica que puedan servir en la formacion académica de los Participantes
que INFOP tiene en formacion.

2. Proporcionar copia tanto de los Planes Municipales de Gestidn de Riesgos y Planes Municipales
de Emergencia de los municipios intervenidos por la COPECO, asi como una copia de los
Informes Técnicos de los estudios relacionados con fendmenos naturales ocurridos en nuestro
pais y que hayan sido atendidos por personal técnico de esta Institucion, como tambien
cualquier otro documento, estudio técnico o disefios relacionados que puedan servir de
referencia en la formacién académica de los participantes egresados del INFOP.

3. Junto con la Direccién del Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion (CENICAC) de
COPECO, desarrollar actividades conjuntas de capacitacion y formacion de participantes en
teméticas relacionadas con la gestian integral del riesgos.

4. La COPECO a través de los diferentes proyectos en los que actla como organismo ejecutor,
suministraré de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente y estructura de dichos
proyectos, los insumos, material didactico y logistico ademas del equipo necesario para facilitar
la capacitacion adecuada de los participantes de INFOP.

5. Facilitar personal técnico en Gestidn de Riesgo para los eventos de formacion que sean de la
tematica relacionada con la Gestién de Riesgos que se desarrollen en el INFOP, especialmente
aquellas capacitaciones que requieran de personal especializado en areas relacionadas con
dicha tematica.

6. Para fines instructivos, académicos y de investigacion, la COPECO facilitara el acceso a las
instalaciones de la institucidon, conforme a programacion previamente presentada por el INFOP
y acordada con la COPECO.

7. COPECO apayard la inclusién de la temética de gestidn de riesgos en la formacion técnica, con
vistas a considerar que dicha tematica pueda incluirse coma parte de los ejes transversales
contenidos en los disefios curriculares de cada area ocupacional.

8. Facilitar de manera preferencial las instalaciones y demas servicios proporcionados por la
COPECO para eventos, capacitaciones o talleres, previa planificacion, en temas relacionados
con la temética de Gestion de Riesgos, una vez que sea concluido el Centro de Capacitacion en
Gestion de Riesgos en las instalaciones de esta institucion.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

La Coordinacién entre los suscriptores de esta alianza se dara por medio de la Delegacion de
Enlaces institucionales que seran informados mediante un simple intercambio de notas.

1. Los Enlaces desarrollaran acciones relacionadas con la gestién de riesgo en prevencion o

Entendimiento.




2. Para facilitar el cumplimiento de esta Carta de entendimiento se designaran los Enlaces en
cada Institucion asi:

Por parte del INFOP: Se asignara al suscribirse la alianza
Por parte de la COPECO:

-Especialista en Fortalecimiento Institucional, Proyecto Mitigar BID-COPECO, Ingeniero Forestal
MIGUEL CONRADO VALDEZ CASTRO

-Coordinadora Proyecto Mitigar, Licenciada Belinda Ramirez
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

Este documento tendrd Vigencia a partir de la fecha de su firma hasta el 30 de noviembre, 2016,
el cual podra ser modificado o rescindido a solicitud de sus partes, mediante manifestacién por
escrito con sesenta dfas (60) de anticipacion. El mismo podra modificarse mediante Adendum si asi
lo dispusieren las partes suscriptoras, previa presentacién de la evaluacion de resultados que
realice el Departamento de Evaluacion del INFOP por escrito, el que deberd tener un resultado de
impacto positivo.-

CLAUSULA SEPTIMA: LOGROS A ALCANZAR

Anuaimente, ambas Instituciones daradn a conocer los logros obtenidos por los megdios de
comunicacion que sean posibles para proyectar los productos obtenidos a fin de que muestren &l
impacto logrado a través de los programas de formacidn profesional.

CLAUSULA OCTAVA: DE LO NO PREVISTO

Cualguier situacién o disposicion no prevista en la presente Carta de Entendimiento tendrd que ser
discutida entre ambas partes (INFOP y COPECO), en reunidon especifica donde participen los
signatarios o representantes de la Tnstitucion involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas
deberan ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de un Adendum. Si no
hay minguna intendidn manifiesta de las partes de rescindir ¢l Contrato que surja de este convenio,
su renovacién serd gestionada, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada
institucion.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con esta Caria de
entendimiento, ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion de la
misma, se resolverd por la via diplomélica y posteriormente mediante arreglo directo entre la
Direccion Ejecutiva del INFOP y el representante de la parte suscriptora. En caso de no alcanzar
un acuerdo satisfactorio para ambas partes se resolverd de pleno derecho y sin responsabilidad
para ninguna de las partes.
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION:
Esta Carta de Entendimiento puede darse por terminada por las causas siguientes:

a) Por incumplimiento de una de sus clausulas, por cualquiera de las partes.
b) Par acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION

Las partes declaran estar de acuerdo con la presente alianza y se comprometen a cumplir la misma
en toda su extensién, firmando en duplicado por ambas partes interesadas

En fe de lo cual se firma la presente Carta de Entendimiento para constancia en Tegucigalpa,
. dias del mes de ........ del afio dos mil dieciséis.
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FICHA TECNICA PARA SUSCRIBIR CONVENIO CON INFOP

| Titulo de la Iniciativa:

CARTA DE ENTENDIMIENTO Y COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN LA
GESTION DE RIESGOS ENTRE LA COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECQ)
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

Il Nombre’de la Institucion:
COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECQ)

[} Persona contacto de la Institucion:

Nombre y Apellidos Puesto/ Cargo Direccion, Teléfono Fijo, Tel Cel,
Fax, Email etc.
Ing. Miguel Valdez Especialista en | Km. 4 Carretera a Mateo
Fortalecimiento Institucional | Tel: 2229-1970
1
v Informacién de la Persona legalmente apta para suscribir un Gonvenio con INFOP:
B Generales Informacién
Nombre y Apellidos Lisandro Rosales Banegas
No de Identidad _ 0801-1969-09300
RTN 0801-9995-351194
Profesion/ Titulo Licenciado Adminisiracién de Empresas
Estado Civil Casado
Domicilio _ Municipio del Distritc Central, .M. R
Puesto/ Cargo que Desempena Comisionado Nacicnal de la Comisidon Permanente de
Contingencias (COPECQ) ]
Nombramiento No., No. Acta, con fecha No. | 02-2016
etc
Siglas de la Institucicn/ Organizacion a utilizar  COPECO =
enelConvenio |

v Justificacion/ propésito por el cual se solicita a INFOP firma del Convenio:

Que el Gobierne de Honduras a través de la Comisién Permanente de Contingencias (COPECQ)
coordina la politica de Estado en lo referente a la gestion Integral de Riesgos, conforme a los ambitos
definidos en la Ley que conforma el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos (SINAGER), teniendo en
cuenta gue es obligacion del Estade la busqueda e implementacion de sistemas, tecnologias y obras que
coadyuven a favorecer la proteccion de su poblacion, territorio, recursos naturales ¢ infraestructura.

Que una de Izs actividades fundamentales de la gestidn del riesge censlituye la capacitacion formal y no
formal, que ayude a la efectiva reduccién del riesgo mediante programas de formacién de profesionales en
los que se incluya la tematica relacionada con la gestién del riesgo, a fin de crear capacidades locales que
ayuden a mejorar los niveles de respuesta y recuperacion a los efectos ocasionados por Ios diferentes
fendmenos naturales gue frecuentemente se prasentan en nuestro pais,

Que es obligacion del INFOP: (i) Organizar y ejecutar programas de formacién profesional para fodos lo
sectores de la economia nacional v para todos los niveles de emplao(ii) Organzar y ejecutar programas ol
formacién  profesional para trabajadores empleados, desempleados y sub-empleados; y (i) Presta
asistencia técnica a los empresarios aportantes para la creacion, estructuracién y funcionamienic de sus
propios servicios de formacion profesional, incluyendo el aprendizaje.
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Que ambas Instituciones cansideran de suma importancia emprender acciones conjuntas que redunden en el
mejoramiento de las capacidades nacionales para enfrentar |0s riesgos asociados a los fenomenos naturales
que frecuentemente impactan sobre nuestro pais.

Vi Objetivos:
General.

Establecimiento de Ia presente Carta ce Entendimienio y Cooperacion entre el INFOP y la COPECO, que
permita el fortalecimiento de las capacidades interinstitucionales, propiciando la maximizacién e intercambio
de experiencias, insumos, informacién y capacitaciones con el fin de facilitar la incorparacion la tematica de
Gestion de Riesgos en los disefios curriculares de los jévenes que forma INFOP, como en la promocién de
formacidn de los Oficiales de Prevencion establecidos en la Ley dal SINAGER.

Especificos:

1 Coordinar con el INFOP la formacién académica de los Participantes en el tema Gestion de riesgos
en el marco de un Programa basado en dates (analogas, geograficas y demas), asi como los
estudios realizados relacionados con la gestion de riesgos impulsados por la COPECO. asi como
también |a documentacion existente en el Centra de Documentacion.

3 Intercambiar informacion actuzlizada referente a los Planes Municipales de Gestion de Riesgos y
Planes Municipales de Emergencia de los municipios intervenidos por la COPECO, asi como una
copia de los Informes Técnicos de los estudios relacionados con fenémenos naturales ocurridos en
nuestro pais v que hayan sido atendidos por personal tecnico de esta Institucion u otro decumento,
estudio técnice o disefios relacionados gue puadan servir de referencia en la formacion de los
participantes egresades del INFOP,

3 Desarrollar actividades conjuntas de capacitacion y formacidn en gestién integral de riesgos con €l
apoyo de la Direccién del Centro Nacional de Investigacién y Capacitacion (CENICAC) de
COPECO.

Vil Resultado (s) Esperado (s):

Programa de Formacién en Gestion de riesgos

2 Una base de datos en base al intercambio de informacion
3. Capacitacion especializada en Gestién integral de riesgos

—

viil Beneficiarios/as (nameros por edad y sexo)

Instructores técnicos que posteriormente haran efecto multiplicador, varones y mujeres propusestos por el
INFOP.

IX Aldea (s) o Colonia (s), Municipia (s), Departamento (s) donde se llevara a cabo la Formacién
Profesional.
En las instalacicnes de ambes instituciones que poseen a nivel nacional

X Metas (en relacion al Resultado):90 personas

Xl Indicador (es) de cumplimiento del (los) Resultado (s):
NOmera de participantes en el Programa de formacion €0 personas

Xl Duracién de la Iniciativa (Vigencia del Convenia):
¢ No. de Meses: 4
e De “x” fecha hasta x fecha
Abril-julio 2016

TR
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Cronograma de ejecucion (VER ANEXO)

Notas: En casc ds haber otra institucién sporiante, 52 agrage a coluriia raspectiva.
L El cuadre de prasupuasto solo es un irdicativo. £r caso de ser necesario so puedsn agregar otrcs items o rrorracion datallaca

ik ftems o inforrnacion detallada.

= Este valor representa el estimado del promedio del sueldo de 120 emgleades del INFOP(sugeridos
por COPECO) para que asistan a la capacitacion durante 3 dias Valor que no se egresara en vista

de que los participantes seran personal de planta 'y local de Tegucigalpa y local en San Pedro SFleng

& e

Resultado/Actividad Mes 1 Mes2 | Mes3 Mes 4
1‘2.341‘2\3‘4\123'41|2 3‘4
Resultado 1: Programa de Formacién en Gestion de riesgos '
Actividad 1.1 Rewisar y adecuar la curricula de ‘ X[XTX[X|X | |
INFOP en cuanto al contenido de temas quz se
imparten a los jovenes aprendices vy
profesionales en areas de construccion civil y
otras, con la posibilidad de incluir la Tematica de
la Gestidn de Rissgo en los mismos, para
campletar la preparacion y educacion de estos
profesionales en el maneje de la gestidn del
riesgo y conocer algunos temas contenidos en
| el Cédigo de construccion y la Ley del SINAGER | | |
Actividad 1.2.. Reproducirla para capacitar | , | [ X [ X[ x| X]X
Resultado 2: Una base de datos en base al intercambio de informacion
Actividad 2.1: Identificar la informacién relacionada para intercambiarla
Resultadc 3 Capacitacién especializada en X X R ‘
Gestion integral de riesgos, Ley del SINAGER y
Cédigo de Construccion
Actividad 3.1: Inscripcién de particioantes XX T X [ X
| Actividad 3.2: Capacitacién y seguimiento | A AP EIEAFEa A EAEA EAEA RS
en Lempiras
[ Descripcion Aporte de la Aporte de Total
Institucién INFOP
Solicitante-
{(COPECO)- L.
| Recursos Humanos ]
Personal (Instructores) 60,000.00 300.000.00* 360.000.00 |
Viatices = - -
Transporte - E E
Horas extras - - -
Compra de Materiales e Insumos _
| Ver cuadro adjunto anexo. 47,520.00 - L.47,520.00 |
Reproduccién de Materiales 60,000.00 60,000.00
Suministro de Alimentos y meriendas en Talleres
Almuerzos, Meriendas y locales 240,200.00 z 240,200.00
TOTAL 407,720.00 300.000.00" 707,720.00
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MATRIZ DE IMPACTO ECONOMICO (RESUMEN DE LA FICHA TECNICA)

Objetivo (s} resultade (s) Esperado (s) Vigencia del Eaneficiarios Lugar/ Coloniz, Aparte dz INFOP Aporte dela Institucién Presupuesta Taotal L.
|General/Expacificos) Conuanin directos / Municipios, Sulicilante
Indirectos Cepartamento.
B [participantes)
General Al menos 120 técnicns 4 mesoss 1i0 legucigalps, M. TC Partic]) de Zuministra TOTAL
perscrizl  administrativo  del San Pedra Sulz Magslios v didacties y fa L.7G7,720,00
bsablecmizntn de la presonte INFOF, en el drea de La Ceiba cstudianTes du los lalleies (alimentns,
Cara 5]} Zberdimier to W capacitades en la Tematica deo lacs y meriznda) INFOP
Cocasracisn ertre & INOF y li.es':mn de Riesgo,.l.e',; del L. 300,000 CO* L. 300.000.00
COPECO, Cue pe mita el Sinager, ¥ Cadipo e Apcrc para 240
fe 1alecimisntn de las capacidades Conslrugziin carlil Lades de Ios.
intzrinstitucionr sles, propiciznde la w parfieipantes el copecy
maximizacion  #  tercambio  de e yeor RipEEeR: bHG TR0
exparlznc’as, Insumos, infurmacion i’sp_resenta &l L. 407,720,00
v capacitaciones eon el Cin de ﬁhf“a:_i.u o)
facilitar k positle Incorparacion fa :::al:?o e _]d,,a:;
<ematica da G=st'én de Rizsgos on emplzadas L;Lﬂ
os disefize eurriculares de los INFUH(sugerides
_Awvenes y profeslanales oue edus por COPECOD] pam
INFOP, enma en 'a pomecién da qua asistan 2 la
formac 6 de  lcs Oficizles de capacitacion
Prevancion estaklecidos en |a ley gurante 3 dias.
del SINAGLR Veler que no se
egresard en visia
Especiticos: dz . Hug les
. ; Curricula y planes svademicos, geEligigamies: perar
Ceordinar ean el INFOP o | o0\ o e L de e el perzonal do olanla
fnm'!a_::in'n académica de los Siog e iolsecosles He ¥ laca de
ri:;:glzliranla:rensl ::::cies:‘l:n :; -’:r\-"-ﬂmr.r.ir‘m.i con ko Inql.usién Ies:,lr:]gfilpa yrlnnal
- | de |a Temdtica de Geslion de en 3an Fedro Sula.
r":;r:;al: Fe:;f::::__?i:mf:';:i fiesge, Ley del ZINAGER v
E LR 25y famas), as ¥
;:cr:lu loz  =zstudins realizrdos :I‘L‘“gn A ConsHCHR;
‘wlacionados con 'a gestinn do
rieszas impulsados par la JOPECO,
asicumng t2 mbién la documentacitn
sxigterte o1 el Cento de
Uezurs2ntaciin
Interea nhiar Informacisn
o relarente o Tos Pl Pu:;pu;cic..—.a- a INFUP, tr_\da A
Tt s sde €3t én de Riesgus v infarmacion eenlea,
Manes Murclpales do Emerperncia disponible en '.'._U : : aobie
de los manicinios intervenides por SventhR: estlifins -ethicos
I COPECS, ws' Lomo una copia de | TUNICipales ¥ b
i - Idarmes Tchlcos - de: los cocumentcs sobre la Gestidn
estucios relacionados con ‘ilegial de Riesgo, cue poddia
fanomuncs neteales ccuTidas #n servir camo ura hase i= dates
rapsro pa’s y o yue hayan side de  consumm  para s
azzndidos por persuos téanico de partcipantes  del  INFOR,
/313 Instituciar u vlio decumente, cohfermandaiast la:bibioteea
e, otberione o -Hieaios de esa inslilucion en temas de
relaclonados cus pusds=n seivic dz Gestién de Hiesgo
referenciz en la fwinacicn de los
participanics cgrasadus del INFOF.
Desanullar actividades coruntasda | S fnpartirn 3 talleres ccn
casasitzzién y farrarian o gestan | Instruciores  calificados ez
integral de despes ran el apeyo de | COPECO/MITIGAR,
la Ditercian del Certre Macional de | sspeuialistas =n Lilis,
Investigaclin  y  Capailacion | Ordsnamients temitarial -y
(E2MICAT) de COPECO. Adaptacinn al cambio
rlimmatinn, para partcloantes
de INFFOP, pera [NFCP,
mambién podré aporEr sus
fspecializtzs en lay drzzs de
zstudiv v esuecialza que
manefa la [nstitucion, wara
completar 2 cumicul a
| | _hrinfizren los tolicres,
il %
(48
g 3 TeistE
3 oSN
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Detalle del Cronograma de Ejecucion Resultados y Actividades. (Punto XIII) Cuadro Informacidn N8 1.

R de imicnto de actividades del Proyecto

Resultadu/ Actividad

Resultade 1! Pregrama de Formacion en Gestion de resgos

Activicad 1.1 Revisar v adecuar b cordoula dz INFCP en
cuanin al contenido de leines que s€ impaten & os jdvenes v
profesivnzke @ Zizas de wonstruccién de chms, e Incuir la
Tendaticn de o Gestidn de Rlesge e lus isTcs, pam
womplet la preoaraccn ¥ edutacidn do osma poasionraks

an e manejn A4 13 gestidn del rzsge ¥ conusn slauncs temas

cantenidos en el Cadign de ronstrusddn v B Ley de STHAGER

Sadiviedac L2, Reproduciria para capac tar | |

b

Resultado 2z Una bass de datos cn base al Intercambio du infurmaciin

fotvicad  21: Idenlficar b imormacdn relacionAcn pam

intercamnarkh

Resultado 3: Capacitacion especializada en Gestién Integral de rivsyus, Ley del SINAGER y Cédign de Construccién

Aclividac 3.1 Inscaacidn ce particisantns
Acdvidad 3.2; Capacitacicn v sequimisrte

Detalle del Cronograma de Ejecucion Presupuesto Estimado en Lempiras Materiales e
Insumos aportados por COPECO.

Ve ' ; Costo
Descripcion . Cantidad s Costo total
Resmas de Papel Bond base 20 tamano carta
21.00 ) 80.00 L.1,890.00
Resmas de Papel Rotafolio color Blanco de 500
unidades 3.00 1,000.00 3,000.00
_ Lapices tinta azul 20000 10.00 3.000.00
i i 300.00 4.50 1,350.00
Lapices tinta rojo 300,00 10.00 3,000.00
Folders tamafo carta paquetes de 100 unidades 9.00 12000 1.080.00
=
Unidades CD-R-700 en cajitas de plastico cada
300.00 14.00 4,200.00
Carpetas tamafio carta plastificadas 300.00

Total

11
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SECRETARIA DDE TDUCACION

CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA Y CUMPLIMIENTO LEGAL
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) LA
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE EL CORPUS,
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA.

Nosotros, MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO, hondurefio mayor de edad, casado,
Doctor en Ciencias y Tecnologia del Medio Ambiente, con tarjeta de identidad No
0713-1976-00060, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, Actuando en mi condicién de
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion nombrado mediante Acuerdo
Presidencial No.20 del 24 de febrero del afio 2012 y ratificade mediante Acuerdo
Nou.26-2014 del 29 de enero del 2014, v quien en lo sucesivo se le denominara® LA
SECRETARIA”, CESAR ANTONIO PINTO, mayor de edad, casado, hondurciio,
Abogado, Identidad No.1401-1985-01592, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, actuando en su
condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacion Prolcsional
(INFOP), nombrado segiin Resolucion CD-SE-05-11-2015-4, del Honorable Consejo
Direclivo, en sesion extraordinaria celebrada el 06 de noviembre del 2015, con
Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo v para
efectos de este Convenio sc denominara “INFOP”, v LUIS ANDRES RUEDA
BELLINO, mayor de edad, casado, honduretio, Identidad No.0605-1975-00322, con
domicilio en el Municipio de El Corpus Departamento de Choluteca, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal nombrado mediante Acta No.03, folio 280 de fecha
25 de enero de 2014, con Registro Tributario Nacional No.0605-1975-003227 quien

_..n.

en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara “ALCALDIA” todog/ﬁﬁ
facultades suficicnles para celebrar este Convenio v como al efecto lo hacen,ff '
decidido suscribir este Convenio de Coaperacién Técnica, mismo que se rcgjré.

las clausulas siguicnics:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

Contar con un centra multidisciplinario de capacitacibn que cumpla
condiciones optimas para brindarlc al Capital IIumano “las competencias\ex) las
areas de educacion Lécnica, emprendimiento v otros; que se constituvén en
herramicnlas o recursos necesarios para alcanzar niveles superiore$ de
entrenamicnto y asi lograr una mayor competencia en la inscrcion al mundo
productivo y laboral” en el Marco del Plan Estratégico Institucional de¢ “LA
SECRETARIA” con acompanamiento del “INFOP” institucian a la quc corresponde
la formacidon profesional v educacién vocacional no formal en Honduras, con
clevados estandares de eficiencia v calidad que busca contribuir al aumento de la
productividad nacional y al desarrollo econdmico y social del pais. Asimismo de
“ALCALDIA” como autoridad local que busca ¢l desarrollo a trgveé
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emprendedurismo, micro emprendimientos de sus habitantes del Municipio ¥ apoyar
a los municipios aledafios para romper el ciclo intergeneracional de la pobreza para
una vida mejor.

Para ello se hace necesario la firma de este Convenio a fin de aunar esfuerzos entre
éstas instituciones e implementar capacitaciones que sirvan al lortalecimicnto de las
oportunidades de desarrollo economico y social de cada una de las personas
beneficiadas de este prayecto; cantribuyendo a disminuir los niveles de migracion,
pobreza y criminalidad en el pais.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO
1

Facilitar el uso de los Talleres del Centro Multidisciplinario Profesora “Socorro
Pineda de Ordoficz” del Anexo del Instituto “Fermin Mayorga” para el desarrollo
de jornadas de capacitacion en las modalidades de Mecanica Automotriz,
Electricidad, DBelleza, v Arte gue seran realizadas por parte del “INFOP” y
contratado el personal por el “INFOP? y “ALCALDIA” a fin de promover una
cultura empresarial v la implementacion de procesos de formacion y asesoria
orientadas al desarrollo de competencias para ¢l emprendimicnto ¢n personas coil
el interés de iniciar un negocio que les genere empleo e ingresos para mejorar su
nivel de vida, ¢l de sus [amilias y de la comunidad.

. Contribuir a disminuir ¢l desempleo; vy sus efectos negatives, incentivando el

desarrollo econémice del Municipio de El Corpus, Departamento de Choluteca, a
través del fortalecimiento de la poblacion con nuevas alternativas de formacion
profesional v/o vocacional.

Facilitar en caracter de préstamo las instalaciones del Anexo del ]’.usl_____--": '-
“Fermin Mayorga” del Municipio de El Corpus, Departamento de Choluted
“INFOP” v 1la “ALCALDIA". :

Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda de Ordonez” para la crgec
administracion efectiva de microempresas.
Insertar a micmbros dec la comunidad (pcrsonas de la tercera edad, jovenes y
adultos) gue cumplan con los requisitos de ingreso a procesos de capacitacion
que aseguren su futuro laboral cn diferentes areas de trabajo, como mano de
obra calificada y disminuir los efectos negativos del trabajo en la Mineria
Artesanal en el municipio de El Corpus.

Estimular la participacion dec todos los actores involucrados, asi como de olras
organizacioncs locales, municipales y/o regionales para que brinden apoyo g
proceso y sea mas efectiva la inclusion laboral de los emprendedores al sistema®
economico del pais.

Disminuir la migracion, la pobreza y criminalidad del pais.
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CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DEL “INFOP”

1.  Proporcionar conforme a su disponibilidad el apovo requerido para la ejecucion
de acciones de formacién, para cl desarrollo de practicas segin naturaleza y
especialidad que ¢l caso demande.

2. Desarrollar ¢l Pensum Académico de la Capacitacion, Formacion Metodologica
de los instructores del centro, Asistencia Técnica en el Proceso de
Implementacion.

3.  Asignar dos (2) instructores para los Talleres de Mecanica Automotriz y
Electricidad ubicados en el Centro Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda
de Ordonez”

4.  Certificar los dos (2) instructores para los Talleres de Belleza v Arte del Centro
Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda de Ordofiez” ubicadas en el anexo
del Instituto “Fermin Mayorga” que pagara la “ALCALDIA”

5. Ser solidariamente responsable con los instructores, de los activos de los
talleres asignados a cada uno, para el desarrollo de las capacitacioncs.

6. Apovar al comité en el proceso de generacion de matricula.

7.  Certificar las capacifaciones que se desarrollen en el marco de este Convenio,

segiin las normas establecidas por cl “INFOP”

8. Mantencer una conslante actitud de participacion activa para €l fortalecimiento
entre las instituciones.

9. Mantener una comunicacion fluida y permancnte sobrc las afertas de
capacitacion del “INFOP”.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE “LA SECRETARIA” e

1. Facilitar el uso de espacios fisicos en el Anexo del Instituto “Fermin M Sga%‘w.)\
para el funcionamiento del Centro Multidisciplinario Profcsora “Soco .' s
de Ordanez” con las acciones de capacitacion del “INFOP” y “ALCALDIA?

2. Registrar los activos que se encuentran en los Talleres d§
Multidisciplinario Profcsora “Socorro Pineda de Ordounez” ubl(,dd(J

Iﬂsututo “Fermm MdVOI‘gd como patnmomo de “LA SECR.ETA R

Centro Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda de Ordofiez” los activos de
los talleres a cada uno de los Instructores asignados por cl “INFOP” vy por la
“ALCALDIA” para el desarrollo de las capacitaciones.

4. Proporcionar Gnicamente para el ano 2016 los materiales de consumo y uso para
las capacitaciones que se desarrollardan cn los talleres del Centro
Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda de Ordofiez” que ya fueron
adquiridos y recibidos.

del Comite de Apoyo.
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Dar seguimiento v monitoreo al buen funcionamiento de los cursos o

capacitaciones impartidas cn la zona a través de la estructura de la Direccion
Departamental, Municipal o Distrital de Educacion.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DE LA “ALCALDiIA”

1.

Realizar mensualmente el pago dc dos (2} Instructores que estaran impartiendo
las capacitaciones en los talleres de Arte y Belleza en el Centro
Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda de Ordofiez”.

Ser solidariamente responsable con los instructores, de los activos de los tallercs
asignados a cada uno, para el desarrollo de las capacitaciones.

Mantener la vigilancia permanente las veinticuatro (24) horas del Centro
Multidisciplinario Profesora “Socorre Pineda de Ordonez”, para la custodia del
edificio vy de los bienes que se encuentran dentro dcl mismo.

Realizar mensualmente los pagos de los servicios publicos (agua y luz), del
Centro Multidisciplinario Profesora “Socorro Pineda de Ordofiez”.

Realizar gestiones para cl apoyo de la sostenibilidad del Centro Multidisciplinario
Profesora “Socorro Pineda de Ordonez”.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

5.

Nombrar enlaces por cada institucion para coordinar las actividades a realizar
en el marco de este Convenia. En el caso de la “LA SECRETARIA” el enlace sera
la Directara del Instituta “Fermin Mayarga” de El Corpus, Cholateca, por parte
del “INFOP” scra el Direclor Regional de la zona sur o un represenlante que ¢l
designe v de la “ALCALDIA” el representante que designe el Alcalde.
Garantizar el cumplimiento del presente Convenio concerniente a las
responsabilidades estipuladas por las instituciones y lo establecido en el anexo
No.1. —_
Garantizar cl cumplimiento del acta de compromiso gue se firme enﬁ@ :E%i;:i;%
o g P

represenlantes de cada institucion (ver anexo No. 2). f‘f

predio y de los bienes de uso y consumo del Taller Multidisciplinario Prdf
“Socorro Pineda de QOrdofiez” ubicado en el anexo del Institutd
Mayorga”.

Asegurar el intercambio de informacion mantenicndo comunicacion
bencficiarios y las instituciones involucrados en el presente Convenio.
En caso de ser necesario establecer los convenios especificos qué deberan
contener: a) definicion del objetive que se persigue; bh) deseripeion del plan de
trabajo; ¢} personal interviniente y determinacién de los aportes a cargo de cada

nombres de las personas responsables del control de seguimiento de los mismog
Los resultados que se logren, parciales o definitivos obtenidos de los trabaj
programados, podran ser publicados de comuin acuerdo dejandose constancia
las publicaciones de¢ participacion conjunta. En toda publicacion o docuny

7
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relacionado con este Convenio y producido de forma unilateral, las partes deben
expresar la colaboracién prestada sin que ello signifique responsabilidad alguna
para cslo respecto del contenido de la publicacion o documento. lLa
confidencialidad, propiedad y la explotacion de los resultados, seran establecidas
de comun acuerdo entre las instituciones.

8. Hacer mencion e incluir logotipos de “LA SECRETARIA”, “INFOP” y
“ALCALDIA” en publicaciones nacionales e internacionales, como parte de la
visibilidad Institucional resaltando el apoyo que brindara cada una de ellas en la
ejecucion y logros obtenidos a través de este Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: EVALUACION DE LOGROS A ALCANZAR

En el marco de la egjecucién y previa finalizacidn del presente Convenio las
instituciones daran a conocer los logros alcanzados v de mayor impacto que deberan
ser de beneficio para la comunidad en general, los y las jovenes, los adultos, previa
cvaluacion realizada en coordinacion por ambas institucionces, tomando cn
consideraciéon la participacion directa de “LA SECRETARIA”,

CLAUSULA NOVENA: DE LO NO PREVISTO

Cualquicr situacién o disposicidon no prevista en €l presente Convenio tendra que ser
discutida entre las partes, en reunion especifica donde participen los signalarios o
representantes de las instituciones involucradas; los acuerdos que emanen de las
mismas deberan ser presentados por escrito y agregados a este documento a través
de un Adendum.

Las partes signatarias observaran cn sus rclaciones el mayor espiritu de cooperacion
las que se basan en los principios de buena fe y cordialidad, en atencion a los altos
fines perseguidos con la celebracién de este Convenio, debiendo ser ejemplo de
buena voluntad y coordinacién de csfucrzos. Todo aquello no previsto, serd resuelto
por las partes de comun acuerdo.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco de Cooperacién Técnica, tendréa vigencia de un ano (1} a
partir de la suscripciéon del mismo, y podra modificarse de comun acuerdo entre las
partes a lravés de un ADENDUM.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y
COMPETENCIA.
Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directamente o indirectamente

o terminacion del mismo, se resolvera mediante arreglo directo entre la Direcciopss
Ejecutiva del “INFOP”, “LA SECRETARIA” Y “ALCALDIA”. En caso dc no alcanzi
un  acucrdo satisfactorio entre--las partes se resolvera de pleno derecho y sif

responsabilidad para mngu?;@ las partes.
e 2 5 Z 4 -
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin que genere incumplimiento por cualquiera dc las partes, el presente convenio
podra scr rescindido por las siguicntes causas:

a)  Por acuerdo de las partes; y

b}  Por causas dc [uerzas mayor debidamente justificadas.

A la fecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las
acciones formativas que se encuentren en proceso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION
Las partes firmantes aceptan todas y cada una de las clausulas del presente
Convenio, en consecucncia se comprometen a su fiel cumplimiento.

Kn fe de lo cual firmamos para constancia en Tegucigalpa, Municipio dcl Distrito
Central, a los diez dias del mes de Mayo del afio dos mil dieciséis.

CESAR ANTONIO ¥
“INFOP”

LCALOE
2014-2018

: '_"-3
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MATRIZ DE IMPACTO ECONOMICO CONVENIO MARCO DE COOPERACION
TECNICA Y CUMPLIMIENTO LEGAL ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION,

EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ALCALDIA

MUNICIPAL DE EL CORPUS ANO 2016.

Beneficiarios

implementacion de
procesos de
formacian y asesoria
orientadas al

capacitarse.

S o : Lugar/ Colonia, | - !
- Objetivo (s) Resultado (s) - directos / s .
et bl R - S Municipios, Aportes Presupuesto Total
{General/Especificos) | Esperado(s) - Indirectos .
e : el : 0 S Departamento -
s (participantes) ;
GENERAL:
Facilitar en calidad de INFOP:
réstamao los Tall : - i
P .a 0.05 alleres Directos: 50 Ase.?or.sa para Pensum
multifuncionales del i académico de
; : Desarrollar un participantes del wh el
Instituto Fermin i capacitacion.
programa de Instituto o como "
Mayorga para el 7z P Capacitacion en
formacién se definié al inicio . v =
desarrollo de : ; Instituto “Fermin | Talleres Mecénica,
lomadande profesional, gue serian todos Mavorgs”. El lctacidad
e mediante los los hombres y il electricraac L 360,000.00
capacitacién en las ) Corpus, { 340,000.00
: talleres de: mujeres de todo el -
modalidades de o o Choluteca - Materiales por los 2
b Mecénica, municipio de El
mecanica, belleza, e talleres.
electricidad v |a Electricidad, Caorpus gue ¢ i
v Belleza y Arte. deseen =R BREGIORINA

metodologica de
instructores.
L 20,000.00




desarrollo de

competencias para el
emprendedurismo en
personas can el
interés de iniciar un
negocio gue les
genere emplec e
ingresos para mejorar
su nivel de vida, el de
sus familias y de la

comunidad.

w ¥ * * *
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indirectos: Las
familias de los
participantes.
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EDUCACION:

- Facilitar instalaciones
del Instituto Fermin
Mavyorga.

- Conceder el préstamo
del equipa, por la
vigencia del convenio.
- Proporcionar
materiales de consumo

afio 2016.

- Supervision y
seguimiento de las
acciones de
capacitacion.

L 4,437,879.00

ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
CORPUS:

Pago de los Servicios
de: Vigilancia, Personal
de Aseo.

- Instructores de
Belleza y Arte,

- Pago de Energia
Eléctricay Agua
Potable de los Talleres
Multifuncionales.

L 289,080.00
Adicionalmente

| como cosio

variable el pago de
energia eléctrica

TOTAL

L 5,086,959.00
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ANEXO II

ACTA DE COMPROMISO

En la Ciudad de Choluteca, Municipio de El Corpus a los 02dias del mes de mayo del afio

2016; cn la oficina que ocupa el Taller Multidisciplinario “Socorro Pineda de Ordofiez”,

Nosotros, , casado, Perito  Mercantil, con  identidad
No. , Juana Isabel Medina, Liccnciada, casada, con identidad
No. » Directora del Instituto Fermin Mayorga, Herminio
Selane, casado. Licenciado. con identidad No. ; Subdirector General

Administrativo Financiero Departamental, Patricia Esquivel, casada, con identidad

No Inspector de Bienes Nacionales de Choluteca, los antcriores en

representacion de la Secrctaria de Estado en el Despacho de Educacion, v los sefiores

, Instructor del Taller de Electricidad, delTaller Multidisciplinario

Socorro Pineda de Ordofiez, del Departamento de Cheluteca. Con el objetivo de firmar la
presentc “Acta de Compromiso™ para el Cuidado y Custodia de los Bienes proveniente dc la
Denacion Adquirida de la Repiblica de China Taiwan, mediante Gestion de la Designada
Presidencial Rossana Gucvara el cual fue entregado por ¢l Despacho Presidencial a la
Secretaria de Fducacion cn fecha 30 de marzo del afio 2016 Hemos convenido en suscribir la
presente acta de compromiso de cuidado y custodia la cual se regira bajo las condiciones
siguientes:

PRIMERO: Tl Ingeniero o Licenciado » ¢n su condicion de Instructor

del Taller de Electricidad, del Taller Multidisciplinario “Socorro Pineda de Ordofiez” del
municipio  de  El  Corpus.  departamento  de  Choluteca,  contratado por

se compromete a darle un buen cuidado, uso y manejo apropiado

dc los bienes de uso y consumo que se le daran en calidad de préstamo para que realice sus

funciones.



f ko ok *
SECRITARIA DE LDUCACION

'-‘~5‘.' i Ticvra de (o y Piata
SEGUNDO: Hacer uso correcto de los equipos y maquinaria de acuerdo a las instruccioncs del
fabricante provistas, en caso del mal funcionamiento debido al uso incorrecto, alteracion o
accidente, dependiendo del informe técnico de un profesional externo, el
- reparara o repondra el mismo.

TERCERO: considerando que los bienes son propiedad de la Secretaria de Educacion se

compromete a:

e Capacitar: a los alumnos para que estos hagan un buen uso y manejo de los hienes de

uso y consumo respetando la Normativa Legal de Bienes Nacionalces.

. Implementar Controles: revisar los bienes que le sean entregados cn préstamo a través
del niimero de inventario que le fue asignado para efectos de control y asi de esta manera

realizar la devolucion al administrador que le dio los bienes cn préstamo.

o Verificar: que los bienes queden de la misma manera que se le fue entregado en el taller.

e Medidas de Seguridad: tomar las medidas de seguridad revisando antes y despues que
los bienes estén en el lugar v en buenas condiciones, entregar conforme lo recibido a su
vez socializar con los alumnos que no pueden sacar los bienes del taller porque la

Normativa Legal de Bienes Nacionales del Estado prohibe la sustraccion de los mismos.

® El Mantenimiento: cl instructor s¢ compromete a darle ¢l manicnimicnto periodico al
equipo que estara utilizando, al no poder ser efectivo el mantenimiento deberd de
informar inmediatamente al administrador para que este se comunique con el Alcalde
Municipal o su enlace para buscar de inmediato quien le dé el mantenimiento

correspondiente.

En fe de lo cual firmamos para constancia en Choluteca, Municipio de El Corpus, alos... . .
dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis
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FIRMAS
Lic. Lic. _ _
Instructor de INFOP Administrador del CMSP
Lic. Herminio Solano Patricia Esquivel
Subdirector Financiero DDECH Inspector de Bienes DDECH
Lic. Juana I Lainez

Directora del IFM
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CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EIL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
{(INFOP), LA EMPRESA CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR]} ¥ LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA, ARTES ¥ DEPORTES (DECAD),

PARA LA REAPERTURA DE LA GALERIA NACIONAL DE ARTE EN LA
CAPITAL DE LA REPUBLICA.

NOSOTROS: CESAR ANTONIO PINTO PACHECO, mayor de edad, casado,
hondurcno, Abogado, dc este domicilio, actiando en condicion de Director
Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAIL DE FORMACION PROFESIONAL
[INFOP), quien para los efectos de csie Convenio ¢n adelante sc¢ conocera
como “INFOP”; JOSE ENRIQUE MAHOMAR MARZUCA, (uayor de edad,
casade, hondurehno, Ingeniero Industrial, con Tarjeta de identidad namero
O801-1977-15384, quien actua en su condicion de Director General de la
EMPRESA CORREQS DE HONDURAS (HONDUCOR}, nombrado BCOIn
acucrdo Neo. 102 2014 del Poder Ejeccutive de fecha catorce {14} de Febrero
del afio dos mil catorce (2014) de este domicilio ¥, quien para los efectos de
este Convenio en adelante se conocera comao “HONDUCOR?™; v, JOSE
ROBERTQ ZACAPA CHINCHILLA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, de este domicilio, actuando como Sub-Secretario de Tstado de la
Secretaria de Estado dc¢ la Presidencia ¥y como Titular Delegado de la
Direccion Ejecutiva de Cultura, Arres y Deportes (DECAD), condicién que
astenta mediante Acuerdo Ejecutive Nomero 004-D SP-2014 de fecha 11 de
tebrero de 2014 ,quien para los efectos de este Convenio se identificara como
la “DECAD”, hemos convcenido celebrar ¢l presente Convenio Tripartito de
Cooperacién Interinstitucional, el cual sc regira por las condiciones y
Clausulas siguicntes:

ANTECEDENTES:

a) Con fecha 23 de marzo de 2015 el enlonces Direclor Ejecutive del
“INFOP”, Doun Juan Diego Zclaya y, el Sefior Dirccetor General de
“HONDUCOR?”, Don .José Enriquec Mahomar Marzuica, suscribieron wun
Cunvenio de Cooperacién 7Técnica rmediante el cual especificamente
“HONDUCOR” asigna espacios fisicos de s11 propicdad a “INFQP?™,
cspecificarnente en el Edifico del Correo Nacionial cn el Centro Histérico de
mMuestra Capital que, una vez remodcelade con eslucrzo e inversion de ambas
partes como era parte de sus responsabilidades ahi convenidas. el “INFOP”
instalaria un restaurante didactico quie se denominaria “EL CORREO”
Cono un proyecio piloto v de fortalecimiento de la gastronomia hondurena
¥, =11 funcién de este relacionado convenio electivamente sc remaodelarcorn
tres sulas o espacios fisicos en el Edifico Histarico del Correo Nacional v que
con su decidido esfuerzo y compromiso se encuentran habilitadas ¥
disponibles para cumplir grandes objetivos de Rstado como se ha venido
relacionando, requiriendo  solo  minimos detalles de iluminaciéon de
conformidad a las necesidades cspecificas.

b) La “DECAD” cs la heredera institucional de la otrora Secretaria de Estado
en los Despachos de Culrura, Artes y Deportes (SCAD) v ahora como una
Dircecién  Ejecutiva esta en un complejo  y  profundo proceso de
reestructuracion que le ha sidao delegado y esta a cargo exclusivo y bajo

inacion del Sefior Sub-Secretario de Estado de la Secretaria de Estado
?Presidcnci.a, uno de los firmantes del presentc convenio lripartito,
n en su condicién indigs
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dcl “INFOP” y de “HONDUCOR?” a efecto de gque coadyuven en s11 gestién
de reestructuracion de la “DECAD?”, cspecificamenie para reabrir en csta
chudad capilal, la GALERIA NACIONAL DE ARTE, institucion emblemdatica
del Pais que solo por falta de un espacio fisico adecuado y por su
imposibilidad de pagar un arrendamicnto de algtin bicn innmeble privado
que reuniere por lo menos las condiciones de amplitud ¥ ubicaciéon accesibic
a la poblacién, tuve que trasladarse a la Ciudad de San Pedro Sula pero,
que por su decision y gestion como Encargada del relacionzado proceso de
reeslructuracion de la “DECAD”, mediante ] presente convenio se atiende
s1 espccial peticidon vy se materializa esa aspiracion quie realmente es estatal,
dc que la Capital de la Repdblica vuelva a contar como sicmpre ha debido
contar, con la GALERIA NACIONAL DE ARTE, ya en un espacio ptblico
suficiente ¢n calidad y cantidad dentro de un inmueble imunejorable,
inclusive cn su ubicacion en el Cenrro Histérico de Teguicigalpa, declarada
recicntemente como Nistrito Cultural por la Alcaldia Municipal del Distrito
Central. Cahe destacar que la GALERIA NACIONAL DE ARTE hasta 2013
gcupo en esta ciudad un inmueble de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) pera que ern ¢se afio le fue solicitado por la misma y que
Por esa razon tuvo que desalojar, sin contar lamentablemente en adclante
con respaldos institucionales que le permitieran mantenerse ¢n servicio en
Teguecigalpa, Municipio del  Distrito Central pero, que ahora, por
reconocimiento publica v un esfilerzo ¥ sacrificio de tres instituciones
publicas responsables y con verdadera vision cstatal y de servicio nacional,
la GALERIA NACIONAL DE ARTE rcc upera su protagonismo en favor de la
poblacién en general, quiern ¢s su verdaders beneticiaria.

CLAUSULA PRIMERA. PROPOSITQO DEL CONVENIO: El presente Convenio
Tripartito dc Cooperacion que es suscrito por tres lnslituciones parte do la
Administracion Publica, vy que licne como propésito especificc que el
“INFOP” ceda a la “DECAD” los espacios {isicos o salas gue le habian side
asignadas por “HONDUCOR” cn el Tdifico del Correa Neacional en el Centro
Historico de nucstra Capital y que conjuntlamente haon remodelado v guc
“HONDUCOR?” a parlir del presenie convenio se los asigne en uso a la
“DECAD” para reabrir en esta ciudad capital la GALERIA NACIONAL DE
ARTE.

CLAUSULA SEGUNDA. COMPROMISO DEL “INFOP”:

Por medin del presente Convenio Tripartito de Cooperacidn
Interinstitucional, el “INFOP™ cede total y absolutaunentc a la “DECAD” A
enn adelante, los tres cspacios fisicos o salas que “HONDUCOR” l¢ habia
asignado cn el Edifico Tlistérico del Correo Nacional en el Centro Histérico
de nuestra Capital, para rcabric en esla ciudacd cupital, la GALERIA
NACIONAL DE ARTE Y, para esc efecto, en adelante roescinde
voluntariamente el Convenio de Cocperacién Técnica que en feccha 23 de
marzo de 2015 suscribié con “HONDUCOR?®”, sin responsabilidades o
compremisos sobrevinientes para ambes partes por ser un acto voluntario,
procedente y producto del consenso.,

CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS DE “HONDUCOR?”:

Por ncdio del presente Convenio Tripartito de Cooperacion
\:}Jrlt{:"l‘i stituicional, “HONDUCOB?,’;,;,_, #P1gNAa en uso Lres espacios fisicos a la
2 ? pero, mantcniendes ‘-HQNDI;J__;%OR” la propiedad de estos tie
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espacios fisicos. Estla asignacién cn uso a favor de la “DECAD” se [acilita v
sc efectia por ser también la “DECAD” una institucidon parte de la
Administracion Publica v asi poder instalar LA GALERIA NACIONAL DE
ARTE. lLos tres espacios fisicos o salas por medio del presente Convenio
asighadsas en cl Edifico Hizilorico del Correo Nucional en el Centro Historico
de nuestia Capital, son espccificamente 1a antigua Sala dc Apartados
Postales, la antigua Sala de Entrega de Paquetcs ¥ la antigus Sala de
Carteros, que son los espacios fisicos cedidos por cl “INFOP” e la clausiila
anterior, para especificamernlc reabrir en eslta ciudad capital, la GALERIA
NACIONAL DE ARTE, aulorizando a parlir de esta fecha, a la “DECAD?, su
ingreso regular ¢n los horarios v dias que le scan habilitados para ese efecto
Y, ejecutar las mejoras Yy adaplaciones que requiera para que la GALERIA
NACIONAL DE ARTE opere regular y elicientemente al servicio de la
poblacién hondurefia, espccialmente de la poblacién capiralina v de los
visitantes extranjeros Y para  ese  efecto, on adelante rescinde
voluntariamente el Convenio de Cooperacion Técnica que en fecha 23 de
marzo de 2015 susceribia con “INFOP”, sin responsabilidades o CcOmpromisos
sobrevinientes para amhbas partes por ser un acto voluntario, procedente ¥
producto del conscnso.

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LA “DECAD?”:

1. Instalar de manera exclusiva ¥ durantc el presentle afio 2016, en los
€spacios fisicos asignados en la clausula anterior, la GALERIA
NACIONAL DE ARTE, por su medio ¥ por medio de la Fundsacion Pro
Arte y Culiura (FUNDARTE) cual es la fundacion histéricamente
delegada y que coadyuva con la “DECAD® en el manejo v
administracién de la GALERIA NACIONAL DE ARTE;
especificamente empleando para exhibician al publico la antigua Sala
de Apartados Postales ¥ la antigua Sala de Entrega de Paquetes vy,
como oficina ¥ bodega de FUNDARTE, Ia antigua Sala de Carleros.

2. Darle permanente mantenimientio v, de ser necesario, proveer
seguridad, a su propio costo ¥ nnecesidad, a sus bicnes y a los espacios
fisicos asignados mediante el presente Corivenio.

3. Invertir en las instalacioncs eléctricms ¥ otras mnecesidadces

' particulares qguc requieran en los tres espacios [isicos o salas
asigniadas, asi como instalar un contador para el pago dc la Energia
Eléctrica y cancelar los servicios publicos.

4. Consultar previamente y obtener previa autlorizacién  de
“HONDUCOR", para cualquier inversion en los tres espacios fisicos o
salas asignadas.

S. Respetar los horarios y dias que le fucren habilitados v todas las
redidas de seguridad para la operacion de la GALERIA NACIONAL
DE ARTE, previo acucrdo entre luas partes.

6. Coadyuvar con “HONDUCOR” en la ampliacién y mejoramiento del
museo del Correo Nacional de Honduras ¥ promaover su recorrido
cuando se visite la GALERIA NACIONAL DE ARTE.

7. En toda actividad vinculada a 1o relacionado en el prescnte convenio
¥ siempre que en otras adicionales momenlos encuentre oportninidad

para ese cfeecrto, recornocer v pmuiblicitar las enorimes contribuciones

portadas dccidida y especialmente por el “INFOP"™ y por
FHONDUCOR™, cn biernn de la cultura ¥ el arte de [londuras Vi
particularmente de 1a Ciudad Capital, al ceder vy asignar a la

<
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“DECADY, respeclivamente, estos espacios fisicos publicos para
reabrir la GALERIA NACIONAL DE ARTE.

EB. Permitir al “INFOP” realizar, gratuitamente, visitas programadas de
Su personal, cjecutivos y principalmente de su alumnado, a la
GALERIA NACIONAL DE ARTE.

2. Poermitir a “HONDUCOR?” realizar, gratuitamernle, visitas
programadas de su personal v ejecutivos, a la GALERIA NACIONAL
DE ARTE.

10. Reconocer al “INFOP” la inversion tolal cn madera cue lue utilizada
en la remodelacion de los tres espacios fisicos o salas quc ahora ha
cedido a favor de la “DECAD”, por un total de CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ OCHO LEMPIRAS CON
SETENTA Y SIETE CENTAVOS (L. 184,878.77) seguun Comprobante
de Salida Nuunero 0633 que conticne ¢l detalle de g teriales ¥ equipo
procedentes del Almacen del “INFOP” sede Tegucigalpa v, que es de
fecha 1-de junio de 2015, tenicndo la “DECAD?” por siy por medio dc
“FUNDARTE”, para csc efecto, el plazo de un afne y medio a partir de
la fecha de¢l presente convenio, pudiendo hacer abonos parciales
cuando lo considere durantc ese Plazo. Asi mismeoe la “DECAD™ se
compromete a reconocer a favor de “INFOP” cuadquicr otro valor
econemico por cualguier otra inversion adicional que haya cjecutrado
en los espacios fisicos v que a la fecha de firma del presentc convenio,
no haya identificado y documentado, en cse caso, “INFOP™ notificara
oportunamentc la “DECAD” presentandole la  documeniacion
perlincnte que respalda la inversion, misma gue dcebera ser
confirmada por “HONDUCOR” y, de ser confirmada, “INFOP”
oLorgara un plazo igual al ya concedido en el presente numeral a la
“DECAD” para que gestionc ¥y reconozca ¢l wvalor economico
correspondiente.

CLAUSULA QUINTA. DEL PLAZO DEL CONVENIO: El presente Convenio
I'ripartito de Cooperacién Irilerin stitucional, tendra una duracion indefinida,
Cuya vigencia comcnzara a parlir de la fecha de su firma,

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE RESCINDIR EL CONVENIO: El prcsente
Convenia debe scr cuimplido a cabalidad, de conformidad con la Lcy, las
clausulas que lo conforman v la buena fe de las partes firmantes, sin
embargo, podra ser rescindido por las siguientcs causas;

@« Por habersc conchiide el objcto del canvernio.

e Por voluntad dcbidamente justificada ¥ notificada por alguna de las

partes.
e Por incumplimiento de lo pactada.

® Por cambio radical en las circunstancias en quc ha sido convenido.

La forma de rescindirlo debe ser por escrito y coun treinta (30) dias de
anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA. INTERPRETACION Y FORMA DE DIRIMIR
CONFLICTOS: Dc prescntarse algiin conflicto en el término de vigencia del
resente convenlio, las parles firmantes sc comprometen a:
- %’.LSC&I‘ un arreglo conciliatorio directo entre las parftes involucradas
laborar un plan de accién de solucién de los puntos en conflicto.
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® En ¢l caso que no se llegue a una solucion satisfactoria para las
partes, se podra invaocar la rescision del convenio al tenor de lo
contemplado en la clausula anterior.

CLAUSULA OCTAVA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: El presente
Convenio podra scr moditicado de comun acuerdo enirc “HONDUCOR” v la
“DECAD” cue, derivado del pPreserntc convenio, son er adclante las Gnicas
partes vigentes, a través de la suscripeion de un Adendum, siempre que se
justifique y no afecte el cspiritu del mmismo por s interés publico, por
seguridad juridica para ambas partes intervinientes ¥, slempre ¢le exisla
disponibilidad de las mismas para ese efeclo. Los instrumenlos en que
conslen dichas maodificaciones sc¢ anexaran al original ¥y formara parte
integral del mismo.

CLAUSULA NOVENA. ACEPTACION: Las partes suscriptoras aceptan todas
¥ cada una de las Clausulas estipuladas en el precsente Convenio Yy ose

comprometen includiblemente a cumplirlas a cabalidad v de conformidad a
suUs términos.

En fe de lo cual, firmamos el presente Convenio cn tres (3) ejermnplares
originales ¥ de un mismo contenido para cada una de las partes, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dislrito Cenrtral, uno (1) de diciembre
del anio dos mil quince (2015),

% sus. sECRETARIO &
\\‘:: OL C5TADO - ,_B.:)‘ﬂ"“f
N JQSEROBERTOIZACAPA CHINCHILLA
Sub Secrctario de Estado
Secretaria de Estado de la Presidencia
Titular Delegado
Direccion Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes (DECALD)

)
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CONVENIO DE COOPERACION POR SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIGN PROFESIONAL “INFOP” Y LA ASOCIACION HONDURERNA
DE MAQUILADORES A.H.M.

Los suscritos, CESAR ANTONIO PINTO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, |dentidad
No.1401-1985-01592, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Marazan, actuando en su condicién de Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP), nombrado segln Resolucion CD-5E-05-11-2015-4, del
Honorable Consejo Directivo, en sesién extraordinaria celebrada el 06 de noviembre del 2015, con
Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este
Convenio se denominard INFOP, y el sefior MARIO MIGUEL CANAHUATI, mayor de edad casado,
hondurefio, Ingeniero Industrial, con residencia y vecino de la ciudad de San Pedro Sula, en su
condicién de Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién Hondurefia de Maquiladores
(A.H.M), lo cual consta en el punto de Acta N° 6 de |a Vigésima Cuarta Asamblea General Ordinaria
Anual de la A.H.M celebrada el 14 de Marzo del 2016, identidad N° 0501-1955-03188, hemos
convenido en celebrar el presente Convenio de Cooperacion por servicios de capacitacion en
Apovo al Programa de Capacitacién Integral para la Competitividad (PROCINCO) de la Asociacidn
Hondurefia de Maquiladores, el cual se regird de conformidad a las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El Instituto tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad nacianal y al
desarrollo econémico y social del pals, mediante el establecimienta de un sistema nacional de
formacién profesional para todos los sectores de Ia economia, por lo gue ante los retos que
presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas gue conforman la Industria
Textil-maquiladora y otras similares, tienen grandes desafios para competir y que a la fecha han
estado funcionando con un buen record, posiciondndose entre las principales fuentes de empleo
en el pais y en el marco de la politica industrial del Gobierno, las empresas de dicho sector se han
visualizado como fuentes generadaras de empleo y por ende contribuyen a mejorar los ingresos y
condiciones de vida de las familias beneficiadas con el empleo, razén que ha motivado a las partes
a unir esfuerzos, para la formacién de los recursos calificados a fin de alcanzar los niveles de
produccion en base a los estandares requeridos por la Organizacién Internacional del Trabajo y la
Organizacién Mundial del Comercio. En tal sentido, las acciones formativas de educacion para el
trabajo contribuirdn a garantizar la competencia en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar
el fomento de la inversidn que a través de la A.H.M se canaliza, fortaleciendo a las empresas hacia
las exportaciones con la calidad esperada y por ende incrementar las divisas del pals.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Desarrollar un proceso de capacitacion, formacién, asesorfas técnicas y certificacion de
competencias en la industria de la confeccidn, textil, manufactura de exportacion, instituciones
gubernamentales, arganizaciones sin fines de lucro, universidades pablicas y privadas, y cualquier
otro tipo de industria, mediante un programa integral, técnico, metodoldgico y de valores
humanos, que contribuya a la generacion de empleo, el incremento de la productividad,
competitividad, calidad y eficiencia del recurso humanao hondurefio. Todos los capacitados y
formados dentro del marco del presente convenio, serdn considerados como metas del INFOP, en
atencion a lo establecido en el articule 2 de |2 Ley del INFOP.
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Todos estos servicios antes mencionados deberan estar alineados al cumplimiento de los
indicadores del INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas
gue designe el Gabierno de la Republica, para incrementar la productividad, Caompetitividad,
Calidad vy Eficiencia del recurso humano hondurefio vy a la insercion laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucién de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo
del Convenio, seran asignados por INFOP y contando con la cantidad de Lps 9,500,000.00 misma
qgue podra ser modificada de acuerdo al presupuesto del INFOP, segin la planificacion de acciones
formativas que se desarrollen en el marco de este convenio aprobado por el INFOP y presentado
por la AHM, la cual presentara los informes de Inicio y final (en formato oficial del INFOP),
correspondientes a las acciones formativas y asesorias desarrolladas segun la norma y
procedimientos establecidos por el INFOP.- Como producto de este convenio se realizard el
reembolso del costo real de cada evento, lo cual permitird capacitar alrededor de 52,700
participantes, de conformidad a los costos del mercado y demanda de las empresas del sector. Las
estadisticas serdn parte del plan aperativo institucional y deberan cumplir con los Indicadores del
INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el
Gobierno de la Republica de Honduras

CLAUSULA CUARTA: MANEJOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los costos de
la acciones formativas contra la presentacion de Informes Inicio v Final, lista de asistencia escritas
a mano vy en digital en la plataforma de INFOP, quedando convenido que para este Ultimo
compromiso, la AHM enviard un reporte semanal de todos los participantes y sus generales en
formato Excel; listado mensual de las empresas beneficiarias, adjuntando copia de los recibos de
aportaciones al INFOP, correspondientes al Ultimo pago, con el entendido que no se atendera
ninguna empresa gue tenga una mora mayor a dos meses; reporte semanal digital de fotografias
de algunos eventos; y cualquier otro documenta previamente convenida entre las partes, basadoes
en la programacion de cursos de Acciones Farmativas y de los programas exclusivamente
acreditados por la Divisidn Técnico Docente y deberdn cumplir en base a la Norma del INFOP en
tiempo vy forma.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este convenic al Jefe de la Divisién de Acciones Formativas y
como apoyo a la Direccion Regional Noroccidental en San Pedro Sula, Cortés o al personal que
indigue la Direccién Ejecutiva conforme a nota, asi mismo la AHM designa como contraparte 3 la
Direccién Técnica de Servicios & Administrativa v al Coordinador General de PROCINCO: quienes
seran designados con el propdsito de darle seguimiento pertinente en la ejecucion del presente
Convenio. Para contacto, los teléfonos de la AHM: 2516-9100 y por el INFOP: Teléfonos 2222-
2223, ext, 2222.
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CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:

1. Lista de Programas acreditados por la Division Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio
Curricular.
2. Proyeccién anual de las acciones Formativas a desarrollar.

A

Lista de Empresas cotizantes de INFOP beneficiadas bajo este convenio.

4. Matriz de Impacto Socioecondmico aprobada por la Divisian de Acciones Fermativas y la
Divisidn Administrativa y Financiera a través de la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 1 de enero del 2016 al 30 de Diciembre 2017.
Este convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas partes con
el fin de obtener un impacto positivo.

Ambas partes se reservan el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y liquidez.

CLALSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL INFOP:

1)

2)

3)

4)

Asesorar en la actualizacion y elaboracién de manuales necesarios para la implementacion
de la capacitacion en las empresas afiliadas a la A.H.M. de acuerdo a las necesidades
especificas de las mismas, conforme a la peticién por escrito que &stas realicen.

Supervisar conjuntamente con el personal de PROCINCO, aquellas actividades de
capacitacion, formacion y asesorias gue convengan el INFOP y la ALH.M.

Fortalecer, conjuntamente can PROCINCO, el proceso de certificacién de competencias
laborales en la industria de Ia confeccidn, textil, manufactura y otras industrias, de las
empresas afiliadas y no afiliadas a la A.H.M., confarme al presente convenio, siempre y
cuando las afiliadas y no afiliadas se encuentren al dia en el pago de sus aportaciones con
la Institucion.

Acreditar las acciones formativas realizadas en el marco de este convenio. INFOP
proporcionard el formato oficial de los diplomas, los cuales tendrdn incluidos los logos de
las instituciones suscriptoras y el registro correspondiente del INFOP.

Aprobar el desarrollo de programas especiales de entrenamiento en el puesto de trabajo:
a} Para nuevos empleados: Este entrenamientc se realiza de conformidad a los
requerimientos del puesto de trabajo, conocimientos v habilidades necesarias para lograr
el eficiente desempefo de las personas contratadas, mismo que es mas de aplicacion
préctica gue tedrica. Este entrenamiento puede ser impartido por instructores internos de
la empresa o instructores puntuales asignados por PROCINCO. b) Entrenamiento técnico y
especializado: Este entrenmamiento busca desarrollar conocimientos, habilidades vy
actitudes en los trabajadares en metadologias y temas técnicas que las empresas
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7)
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requicren a fin de mantenerse competitivos. Este tipo de capacitacién se desarrolla en
parte de forma personalizada (uno a uno), avanzando gradualmente con los participantes
y na de forma simultdnea. Durante el entrenamiento se combina la teorfa, la practica y el
seguimiento para verificar el aprendizaje. La duracién de este entrenamiento oscila entre
10 y 44 horas y es impartido por un Instructor Puntual de PROCINCO. c) Certificados de
finalizacion: proceso de entrenamiento no formal organizado en mddulos orientados a
mejorar habilidades, capacidades y destrezas de los participantes. Cada médulo estard
compuesto en Ia mayoria de los casos por varios cursos relacionados a una tematica
especifica, mismo gue han sido previamente aprobados por INFOP. El certificado es un
programa presencial que tendrd una duracién que oscila entre 80 y 130 horas y para el
cual, una vez finalizados las modulos se entregard a cada participante un certificado de
finalizacién {(Diploma). Dichos certificados se entregardn Unicamente a aquellos
participantes que hayan completado satisfactoriamente el 0% de la duracidn total del
Programa. Para efecto de pago, los entrenamientos a los que refiere el presente numeral
deberan operar con cualquiera de las modalidades establecidas y otras que en el futuro se
establezcan, siempre que cumplan con los requerimientos y normativas establecidas en el
presente convenio.

Sufragar el costo de todas las acciones de capacitacion, formacion, certificacion, y
asesorfa, contratadas por la AHM de acuerdo al costo global de la hora instruccion
PROCINCO, valor negociado con los proveedores y de conformidad a los valares del
mercado, erogdndose los fondos correspondientes conforme a la programacidn ejecutada
acordada por las partes, comprometiéndose a realizar los pagos correspondientes dantro
de los siguientes quince (15) dias hdbiles a la presentacion completa y correcta de la
documentacidn correspondiente por parte de la A.H.M. En relacidn a las asesorias a las
que hace referencia el presente numeral, el INFOP sufragard el costo de las mismas,
siguiendo el mismo mecanismo que se establece para el pago de las actividades de
capacitacion, documentando las mismas con lo siguiente: a} Salicitud por escrito de parte
de la empresa afiliada. b) Programa propuesto de seguimiento de parte del profesional
que realizard la asesoria. ¢) Listado con las firmas de las personas de las dreas en las que
intervino el profesional que realiza la asesoria. d) Carta de parte de la empresa asistida
haciendo constar que la asesoria fue completada y a satisfaccion de la misma. e} Infarme
final de impacto de parte del profesional que condujo la asesoria.

Los cambios en las fechas, horarios y nimerc de participantes en los cursos de
capacitacidn, no seran motivo de atraso en la liquidacidon de los reembolsos, no obstante
la A.HM. debe de cumplir con el nimera de participantes minimos establecidos en los
respectivos Reglamentos del INFOP, siempre dentre de la vigencia del presente contrato.
Cuando los cursos sean estrictamente de cardcter técnico; que estén dirigidos a grupos
especificos cuyo niimere no coincide con las exigencias del INFOP, como ser personal con
cargos de direccidn o confianza y personal técnico; cuando el entrenamiento se realice en
empresas con menos de 150 trabajadores; y cuando se trate de procesos de certificacion
internacional, la A.H.M. podra desarroliar las acciones formativas con un nmero menor
de participantes, anexando a la documentacién de soporte la justificacion de los cambios
mediante las hojas de inscripcion vy asistencia de los participantes presentados al INFOP.

N
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8) La gestién, tramites, reportes y supervisién relativos al convenio estardn a cargo de las
oficinas de Acciones Formativas en las diferentes regionales del INFOP, sin menoscabo del
seguimiento de la normativa que se requiera por parte de la Divisién Técnico Docente o
cualquier otra designada por la Direccion Ejecutiva del INFOP. El INFOP podré hacer
supervisiones totales, parciales, aleatorias o como considere pertinente y oportuno
siempre y cuanda el procedimiento de supervisién sea aprobado por el Director Ejecutivo
del Instituto de tal forma gue se realice de acorde a las programaciones de capacitacion
presentadas por la A.H.M y conforme a las capacidades financieras y de recurso humana
del INFOP, en consecuencia el informe de visita de los cursos queda supeditado a esta
cldusula. La falta de este informe no paralizard el pago de las cursos de gue se trate.

9} Apertura de un fondo especial para el tramite de paga de las acciones formativas, asesaria
y certificaciones gue se realizardn a través de la A.H.M., fonde que sera administrado por
la Regional Noroccidental del INFOP en San Pedro Sula a fin de contar con un procesa de
reembolsos a la A.H.M. que sea efectivo y agil, razdn por la cual el INFOP mediante
acuerdo ejecutivo autorizara al Titular de la Direccion Regional Noroccidental de INFOP en
San Pedro Sula a firmar los contratos de las acciones formativas que se realicen en el
marco de este convenio, previo verificacién de que estan conforme a los términos del
convenio y lz normativa del INFOP.

10) Revisar anualmente el costo global por hora de las acciones de formacidn y asesoria
técnica realizadas por la A.H.M. tomando como base la tasa oficial de inflacion indicada
por el Banco Central de Honduras, ajustando el costo de las mismas de acuerdo a la
inflacion interanual registrada al mes de Diciembre y en el caso de ser aplicable que se
ejecute el mismo de acuerdo a lo aqui indicado; siempre que lo ajustado sea conforme a la
disponibilidad institucional y aprobado por el Consejo Directivo.

11) El INFOP, no estd obligado a Certificar curso alguno ni a otorgar diploma algunc a las
empresas gue no estén al dia en sus pagos en relacidn a sus aportaciones con el INFOP, ni
pagar los cursos que se desarrollen con esas empresas.

12) El INFOP proporcionara las herramientas para el ingreso de los participantes matriculados
a nivel nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida por el
INFOP

13) La Division de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas
Externas sera el encargado de aprobar las programaciones propuestas por la A.H.M,,
recepcidn de Informes, supervision de Acciones en ejecucidn, tramitar solicitudes de pago,
asi mismo solicitar la colaboracidon de informacién y apoyo de las demas Divisiones del
INFOP relacionadas en la ejecucion y éxito del objetivo de este convenio.

14) Lz Division técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditara los
programas que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los cursos
que se desarrolle sin programas acreditados por el INFOP y que esté fuera de los objetivos
de este convenio.
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15) El INFOP entregard a la A.H.M el manual de marcas para uso exclusivamente de las

actividades a realizarse para la ejecucién v desarrollo de este convenio.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA A.H.M.

1)

4)

5)

6)

Presentar los cuadros programas de los nueves cursos a desarrollar basados en las
necesidades de capacitacidn de las empresas, alineados a cumplir con los Indicadores del
INFOP, indicadores de Gestidn por Resultados, y/o todos los diferentes programas gque
designe el Gobierno de la Republica, para su aprobacidn por la Division técnico Docente
mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las normas institucionales,
quedando excluido para pago los cursos que se desarrollen sin programas acreditadas por
el INFOP.

Brindar apoyo, supervisién y seguimiento a las empresas afiliadas a la A.H.M. para el
correcto desarrolio y cumplimiento de los compromisos acordados en este convenio.

Definir las dreas de capacitacidn e informar su ejecucién al INFOP.

Desarrollar los servicios de capacitacidn, formacion profesional y asesorias a las empresas
que los requieran, relacionados con los cursos aprobados a la A.H.M, optimizando el uso
de los recursos de conformidad a la normativa y procedimientos de los programas
previamente autorizados por el INFOP, especificamente emanados para ese fin, de
acuerdo a lo presupuestado vy proyectado por el INFOP. La A.H.M. cubrird los costas de los
materiales para su reproduccion y tendrd la responsabilidad de elegir y contratar la
empresa que imprimird los diplomas.

Desarrollar programas especiales de entrenamicnto en ¢l puesto de trabajo, segun lo
indicado en la Clausula Octava Mumeral 5 de las obligaciones del INFOP.

La AHM contratard los servicios de terceros que proporcionen servicios de capacitacion
para impartir cursos basicos, técnicos, programas especiales y cursos especializados de
informdtica/computacion. Estos Gltimos cursos con sus temas vy duracion se disefiardan
seglin los requerimientos de las empresas solicitantes. La AHM se asegurara que en los
cursos de informéatica/computacion gque se impartan, se utilice equipo equivalente o
superior al usado por las empresas en sus operaciones y que los paguetes informaticos
utilizados por los proveedores cuentan con las respectivas licencias de los productores.
Estos cursos podran realizarse en las instalaciones de las empresas receptoras de la
capacitacion o en las instalaciones del proveedor. En relacion a los cursos de Sistema
Operativo y los paguetes de Office que se impartan en las empresas, la AHM pagaré el
valor del curso de acuerdo a la escala vigente de pago de PROCINCO para instructores
puntuales, en tanto que si el curso se imparte en los laboratorios del proveedor, el mismo
se pagard de conformidad al vaior previamente negociado por la AHM con gl proveedor,
de acuerdo a valores de mercado. Asimismo, con respecto a los cursos especializados que
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no pertenecen a la familia habitual de MS-Office, tales como disefo grafico asistido por
computadora (AutoCAD u otro afin), distribucién de plantas {Visio), Administracién y
Gestidn de Proyectos {M-S Office Project), configuracién y administracidn de redes,
servidores, mantenimiento de equipos informdticos, cableado estructurado y las
certificaciones que se requieran para el manejo de las mismas, la AHM pagard estos cursos
de conformidad al valor previamente negociado con el proveedor v de acuerdo a los
valores del mercado.

Proporcionar y contratar a través del Programa PROCINCO, expertos nacionales o
internacionales para fortalecer las acciones formativas, mismos que se pagaran de
conformidad al costo global de la hora instruccion PROCINCO, valor negociado cen los
proveedores y de conformidad a los valores del mercado, previo acuerdo de las partes
suscriptoras de este contrato, para lo cual se deben presentar los programas a desarrollar
y autarizados por el INFOP.

Realizar y ejecutar la promocién de las acciones de capacitacién en las empresas
beneficiarias de este contrato.

Entregar al INFOP el directorio de las empresas afiliadas a la A.H.M., e informar sobre las
empresas no afiliadas a la AHM que tienen necesidad de participar en las acciones
formativas, mismas que se atenderdn segln la disponibilidad de recursos, cobrando
unicamente el valor por el costo administrativo que determine la AHM.

La A.H.M. tendra la obligacion de verificar que las empresas afiliadas y no afiliadas a este
organismo, que soliciten los servicios de PROCINCO, se encuentren solventes en sus
cotizaciones con INFOP, de acuerdo al informe mensual de solvencia enviado por el INFOP,
en caso contrario le denegaran los servicios de capacitacidn a aquellas empresas que no
estén solventes.,

Entregar al INFOP a través de la A.H.M., el informe de inicio y final de actividades del
instructor, el nombre de la empresa o empresas de las cuales proviene y ¢l listado de
participantes por curso desarrollado, cansignando en el mismo el nombre del participante,
la firma del mismo, fecha y horario de la actividad formativa.

Informar oportunamente sobre la oferta actualizada de capacitacién y garantizar la
participacion de al menos dos representantes del INFOP en los seminarios y/o cursos
internacionales, previa invitacion de PROCINCO o a solicitud del INFOP, de acuerdo al
perfil predefinido del participante por parte de PROCINCO al cual deberd sujetarse el
INFOP.

Resaltar el nombre y logotipo del INFOP como rector de la formacion profesional en
Honduras por cualquier medio de comunicacidn que se utilice para la promocion de los
cursos y demds acciones formativas derivadas del convenio y los adendums existentes, asi
como también los logros alcanzados conjuntamente.
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14) Ejecutar la proyeccién anual y otras solicitudes de acciones formativas de las empresas
presentadas a través de la A.H.M., mediante la contratacion de acciones puntuales y otras
formas de contratacién general para el desarrollo de distintas acciones formativas. Las

contrataciones podrdn ser de cardcter individual o institucional, de acuerdo a las
Certificaciones establecidas en los Reglamentos del INFOP

15) Todos los capacitados y formados dentro del marco del presente Convenio, serdn
considerados como meta, en atencidn a la formacién profesional y a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley del INFQP,

16) La A.H.M. se encargard que las empresas afiliadas y no afiliadas para ser beneficiadas de
las acciones formativas, certificaciones, programas especiales y asesorias, cumplan con los
siguientes requerimientos: a} Estar al dia en sus pagos de aportaciones, proporcionar las
instalaciones y espacios necesarios, equipos, herramientas, materiales, otros, conforme a
los requerimientos y contenidas del programa de capacitacion. Asimismo, la empresa
deberd proporcionar las atenciones correspondientes de acuerdo a las normas de cortesia
y atencidn al cliente y/o visitas, tanto a los Instructores como a las representantes del
INFOP y de la AH.M. que lleguen a supervisar los cursos. b) Desarrollar las acciones
formativas de acuerdo con el programa del curso y estipulaciones establecidas en los
contratos. ¢} Propiciar las condiciones internas y un clima laboral respetuoso e idéneo que
facilite el aprendizaje de los participantes, como también garantizar que los empleados
participen en los cursos para los cuales fueron programados. d) Documentar el desarrollo
y finalizacion de los cursos que se imparten, informe de inicio y final de los cursos, listado
de asistencia, contrato de la persona que imparte el curso cuando corresponda, y otros
que apliquen segtin requerimientos del INFOP. e) Revisar y actualizar los programas y
manuales de aprendizaje para que sean aprobados por el INFOP en periodo no mayor a
seis meses a partir de la fecha de inicio de la capacitacion en la empresa. f) Asegurar el
registro en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social de las personas a ser capacitadas y
ademas, cuando las capacitaciones sean dentro de las empresas, verificar que se cumplan
las medidas preventivas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
establecidas por el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Generzal de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. g} Permitir el ingreso de los
supervisores del INFOP y de la AH.M., para supervisar y constatar cualquier hecho
relacicnado con la realizacion de las acciones formativas vy la calidad en el desarrollo de las
mismas. h) Estar solvente con las aportaciones al INFOP. i} Proporcionar a requerimiento
del INFOP la base de datos de las personas capacitadas en los formatos que requiera el
INFOP v con los campos que se sefialen con el objetivo de establecer un programa de
contacto directo y seguimiento de los mismos para medir el impacto en los capacitados y
el nivel de satisfaccion de las empresas afiliadas.

17) Facilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacion al INFOP para dar seguimiento a
las acciones enmarcadas en el convenio.
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18) Presentar la proyeccién anual y la programacion semanal de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizardan en el marco del convenio parz efectos de validacidén y
aprobacidn por la Divisian de Acciones Formativas.

19) Presentar la documentacién soporte en base a la programacién para el reembolso de las
acciones formativas ejecutadas.

20) Remitir a la Division de Acciones Formativas Externas del INFOP en Tegucigalpa, mediante
la regional Noroccidental, los Informe de Inicia y Final ejecutados bajo este convenio, con
el respaldo de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico
de Planificacion, imagenes de algunos eventos, lista de asistencia escrita a mano, copia del
pago de aportaciones al dia de las empresas atendidas.

21) De acuerdo al manual de Marcas los logos e imégenes del INFOP deberd ser utilizados
exclusivamente para las actividades a desarrollarse bajo este convenio.

22) Apoyar la linea de comunicacion manejadas por el INFOP y quec son dictadas por el
Gobierno de la Republica, durante fas inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso
de capacitacion, enmarcadas en este convenio.

23) Proporcionar la informacién estadistica bajo la herramienta para el ingreso de los
participantes matriculados a nivel nacional, mediante reporte semanal en formato Excel.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

Las partes contratantes se obligan de farma conjunta a lo siguiente:

1} Designar una perscna como enlace técnico para coordinar el desarrollo de actividades
relacionadas con este convenio.

2} Disefiar e implementar un plan de registro, supervisién, control, evaluacién y seguimiento
de la ejecucion de actividades establecidas en el mismo.

3) Desarrollar reuniones técnicas trimestrales o cuando se reqguieran, para coordinar las
acciones formativas.

4) Presentar informes de avance mensual y/o cuando sea requerido para el conacimiento del
INFOP o de la ALH.M.

5) Proyectar las acciones de capacitacién para el siguiente periodo en los Gltimos tres meses
de cada afio.

6) Asignarle la relevancia que amerita al INFOP camo Ente Certificador de competencias a los
egresados de los procesos de capacitacién, asi como la promocién de la presencia del
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7} INFOP, de manera fisica a través del uso del logo de INFOP en los materiales v
presentaciones utilizadas para los procesos de formacion y eventos que se realicen.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO:

Cualquier situacion o disposicion no prevista en el presente Convenio tendra que ser discutida
entre ambas partes (INFOP- LA ASOCIACION HONDURERNA DE MAQUILADORES), en reunidn
especifica donde participen los sighatarios o representantes de la Institucion involucrads; los

acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados por escrito y agregados a este
documento a través de un Adendum,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Cualguier controversia que se presente por reclamo del INFOP a la A H.M. o viceversa, atinente a
la ejecucién del presente convenio se resolvera de forma directa y conciliatoria v si la misma
reclamacion no es atendida dentro del plazo de diez (10) dias habiles, El INFOP o la A.H.M.
decretard de manera unilateral la disolucidon de este convenio sin ninguna responsabilidad de su
parte, lo cual es aceptado expresamente por parte de A.H.M. o INFOP y procedera por la via
judicial al reclamo por dafios y perjuicios que se ocasionaren.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESCISION DEL CONVENIOQ

Sin gue se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podrd ser
rescindido por las siguientes causas:

1. Poracuerdo entre ambas partes; y

2. Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de |z partes; y se de aviso por medio escrito treinta (30) dias posteriores al
hecho que provoco la fuerza mayor,

3. Ala fecha gue se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las acciones
formativas gue se encuentren en proceso, asi como el pago a la AHM, que estas acciones
causen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NULIDAD PARCIAL

Cualquiera de las partes que considere gue alguna de las cldusulas del contrato se declare invélida,
las restantes conservaran toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacion entre las partes relativo a este Convenio, deberd entregarse con acuse de recibo,
a las siguientes direcciones: Por el Instituta Nacional de Formacion Profesional: Boulevard Centro
América, frente 1ra entrada Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras Centro América;
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Teléfono 2230-2808.- Por la Asociacidn Hondurefia de Maquiladores, 12avo Piso, Edificio Altia
Business Park, Boulevard Armenta, San Pedro Sula, Honduras; Teléfono 2516-9100.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Las partes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente convenio, en consecuencia se
comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual lo firman en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, a los 4 dias del
mes de Mavo del afio 2016.

P

MARIO MIGUEL CANAHUATI
Presidente de la Junta Directiva AH




