Servicio Nacional de Emprendimiento
y de Pequeros Negocios

RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0310-2021

Nosotros, LUIS FERNANDQO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a} y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y CARLOS ROBERTO ALVARADO
MOTINO, Licenciado en Administracién de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Numero 0801-1987-08575, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacién de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga
a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estard regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL
TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como ASISTENTE EJECUTIVO DE DIRECCION DE
ACCESO, realizando las siguientes funciones: A) Dar seguimiento a las actividades
asignadas por el Director. B) Supervisar a las areas de Mercados Nacionales e
Internacionales en las actividades como apoyo y seguimiento de las mismas. C) Apoyar al
Director en el manejo de informacion y controles administrativos de la direccion. D) Elaborar
los informes finales por mes de cada una de las actividades por areas a la UPEG. E) Ser
enlace de la Direccion para las diferentes comisiones que sirvan de apoyo para el
cumplimiento de las metas a nivel institucional. F) Monitorear el logro de los indicadores de
las areas de Mercados Nacionales e Internacionales. G) y demas actividades que asigne su
jefe superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara
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un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago
del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a} Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al términe establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacidn y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prirfier dia -g‘!j_mgs_,;i\? julio del afio dos mil veintiuno.

)

ING. Ll.q‘lﬁ' ERNANDO COL. ‘L:)RE'S A Lic. CARLOS Rb RTO ALVARADO MOTINO
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1987-08575

Boulevard Juan Pablo 11, Centr6 _Clvi&o Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electronico; info@senprende.hn




Servicio Nacional de Emprendimiento
y de Peguefios Negocios

RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0311-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Nomero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y GUILLERMO ENRIQUE GUILLEN
BUSTILLO, Ingeniero Agrénomo, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio dei Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0604-1998-
00015, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacién de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno {01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefara como
PROMOTOR DE MERCADOS NACIONALES TEGUCIGALPA, realizando las siguientes
funciones: A) Identificar las necesidades de cooperacion en materia de emprendimiento para
realizar gestiones de programas y proyectos, B) Acompafiar en el proceso de suscripcion y
ejecucion de los convenios firmados, C) Apoyar en la formulacion de proyectos a ser
presentados a los diferentes cooperantes y potenciales aliados privados identificados, D)
Participar en reuniones de coordinacion, seguimiento e intercambio de informacién de las
diferentes actividades adscritas a esta Direccién, E) Dar seguimiento a la ejecucion y
cumplimiento del POA de la Direccion; y F) Demas actividades afines que asigne su superior.
QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 28,000.00), lo cual afectara el
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Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OQCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente gjercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccidn del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

\\J7

NANDO COLINBRES -

ING. LUIS Ing. GUIL ENRIQUE GUILLEN BUSTILLO
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0604-1998-00015
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0312-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y REYNALDO ANTONIO SANCHEZ
PADILLA, Licenciado en Finanzas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad NiUmero 1519-1997-
00559, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes; PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afic dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHS8) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
PROMOTOR DE MERCADOS NACIONALES (OLANCHO), realizando las siguientes
funciones: A) Identificar y crear carpetas de acreedores nacionales, B} Analisis y estudios de
mercados nacionales potenciales, C) Gestionar y coordinar la participacion en ferias y
exposiciones de productos a nivel nacional, D) Identificar los diferentes valores agregados a
los emprendedores para potenciarse en el mercado nacional, E} Elaboracion de planes de
negocio y estudios de mercado, F) Entregar un informe mensual de las actividades
planificadas segun metas establecidas, y G) Cualquier otra asignacién que solicite el Director
inherente al cargo. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores,
devengara un salario mensual de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 28,000.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
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el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de confermidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horaric de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningiin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar ai término establecido en el mismo; ¢}
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucion de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdicciéon del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior fi
Distrito_Central

el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
diardel mes de julio del afio dos mil veintiuno.

'.:I_;';‘-. "_'_-f'i".f:"";. ! Kandi
Lic. REYNALD

ING. LUIS FERNANDO COLINDRES ANTONIO SANCHEZ PADILLA
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1518-1997-00559
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0313-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y ANDRES EDUARDO CENTENO
MARTINEZ, Ingeniero en Gestién Logistica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0803-1993-00733, y quien de ahora en adelante se denominara como EL. TRABAJADOR,
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran; Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL. TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempeiiara como
PROMOTOR DE MERCADOS NACIONALES VALLE DE SULA, realizando las siguientes
funciones: A) Identificar y crear carpetas de compradores nacionales. B} Analisis y estudios
de mercados nacionales potenciales. C) Gestionar y coordinar la participacion de las
Mipymes en ferias y exposiciones a nivel nacional. D) Identificar y explotar los diferentes
valores agregados a los emprendedores para potenciarse en el mercado nacional. E)
Elaboracién de planes de negocio en pro a las Mipymes. F) Crear nuevos espacios de
didlogo y participacion para fomentar alianzas, recursos compartidos, transferencias de
conocimiento y otros. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores,
devengara un salario mensual de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 28,000.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
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el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaréan a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo senalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firmap.elpresente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pripfer dia’de més d’éﬁjulio del afio dos mil veintiuno.

: s
ING. LUIS FERNANDO COLINDRES .- Ing. ANDRESPEDUARDO CENTENO MARTINEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0803-1993-00733

Boulevard Juan Pablo Il Cent;o_Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° "‘I2 y N° 21, Tegucigalpa,
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0314-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habhiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y JOSE FERNANDO NUNEZ ROHON,
Licenciado en Mercadeo, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Ceniral y con Tarjeta de Identidad Numero 0511-1986-
00112, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran. Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacién de actividad personal por parte de EL. TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno {01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como JEFE DE
MERCADOS GLOBALES, realizando las siguientes funciones: A) Elaboracién, planificacion,
ejecucion, seguimiento y monitoreo de todos los proyectos digitales y especiales, B) Impulsar
la apertura a los nuevos mercados globales para los emprendedores hondurefios, C)
Medicién y evaluacion del desempefio de los promotores de mercados globales, D) Promover
la generacion de oportunidades digitales para los emprendedores que permitan un
posicionamiento de sus productos y servicios; y E) Demas actividades que el superior asigne,
QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengard un salario
mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
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retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - E! presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

igalpa, Municipio del

ING. LUIS-FERNANDO COL "ﬁﬁE’s Lic. JOSE FE NEZ ROHON
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0511-1986-00112
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0315-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, ngeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numerc 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julic del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitade Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y ESTEFANY NICOLE CALDERON
SANCHEZ, Ingeniero Industrial, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0604-1996-
00035, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31} del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021}, TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demds leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como JEFE
DE MERCADOS NACIONALES, realizando las siguientes funciones: A) Promover en el
mercado local a través de las diferentes gestiones de venta y posicionamiento de los
productos y servicios nacionales, B) Coordinar actividades segun el plan estratégico
organizacional, C) Medicion y evaluacién del desempefio de los promotores de mercados
nacionales, D) Impulsar la apertura a los nuevos mercados; y E) Elaborar un plan de accion
y de actividades para el cumplimiento de sus funciones. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en
el desempeno de sus labores, devengara un salaric mensual de CUARENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
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mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repuablica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA..- LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5.:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por ofras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comtn acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firm
Distrito

el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
rimer dig del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

AN Bz N

NG ¥l e ; A

FERNANDO COLINDRES Ing. ESTEFANY NICOLE CALDERON SANCHEZ

ING. L
DIRECTOR EJECUTIVO - LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0604-1996-00035
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RENOVACION DE CONTRATC DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0316-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurerio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la gjecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitade Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y ROMINA MICHELLA CRUZ MOYA,
Licenciada en Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefo, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1985-
22220, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como
PROMOTOR DE MERCADOS GLOBALES, realizando las siguientes funciones: A)
Identificar y crear carpetas de compradores nacionales, B) Crear base de datos del sector
MiPymes, C) Gestionar y coordinar la participacion de las MiPymes en los proyectos de
comercio electrénico que se ejecutan en SENPRENDE y sus aliados estrategicos, D)
Identificar y explotar los diferentes valores agregados a los emprendedores para potenciarse
en el comercio electronico, E) Elaboracion de planes de negocio en pro a las Mipymes, F)
Crear nuevos espacios de didlogo y participacion para fomentar alianzas, recursos
compartidos, transferencias de conocimiento y otros, G) Demas actividades que su superior
asigne. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
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afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago
del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. QCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢}
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pri ia~del-mes de julio del afio dos mil veintiuno.

ING. L JNDRES: Lic. R MINAMICHELLA CRUZ MOYA
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1985-22220
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0317-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de ldentidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
sequn el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y JOSE FRANCISCO GUIFARRO
HERRERA, Ingeniero Civil, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero 1515-1983-
00013, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julic del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
PROMOTOR DE MERCADOS GLOBALES, realizando las siguientes funciones: A)
Identificar y crear carpetas de compradores nacionales, B) Crear base de datos del sector
MiPymes, C) Gestionar y coordinar la participacién de las MiPymes en los proyectos de
comercio electronlco que se ejecutan en SENPRENDE vy sus aliados estratégicos, D)
Identificar y explotaT los diferentes valores agregados a los emprendedores para potenciarse
en el comercio electrénico, E) Elaboracion de planes de negocio en pro a las Mipymes, F)
Crear nuevos espacios de didlogo y participacion para fomentar alianzas, recursos
compartidos, transferencias de conocimiento y otros, G) Demas actividades que su superior
asigne. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
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afectara el Objeto Gasto; 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago
del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que judiciaimente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de (as actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Institute de Acceso a la Informacion Pablica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prirfier dia)del.mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. LUIS FERNANDO COLINDRES.
DIRECTOR EJECUTIVO T
SENPRENDE
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0318-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Nomero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 122-2019, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucién de este acto seguin el Articulo 6, literales a) y d} del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; vy
LUCIANO ANDRES Z2UNIGA PUERTO, Licenciado en Emprendimiento con orientacion en
Finanzas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central y con Tarjeta de Identidad NUmero 0801-1994-24153, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta
que requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga
a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir
del uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y
demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurerio de Seguro Social (IHSS)
y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como PROMOTOR DE MERCADOS
INTERNACIONALES, realizando las siguientes funciones: A} ldentificar y crear carpetas de
compradores internacionales. B) Andlisis y estudios de mercados internacionales potenciales. C)
Gestionar y coordinar la participacion de las MIPYMES en ferias y exposiciones a nivel
Internacional. D) Identificar y explotar los diferentes valores agregados a los emprendedores para
potenciarse en el mercado internacional. E) Elaboracion de planes de negocio en pro a las
MIPYMES. F) Crear nuevos espacios de dialogo y participacion para fomentar alianzas, recursos
compartidos, transferencias de conocimiento y otros. G) Fortalecer la industria de soporte al
emprendimiento con ofertas de servicios novedosos, accesibles y de calidad, en concordancia
con las necesidades del mercado, del emprendedor y de los emprendimientos en sus distintas
fases y tipos. H) Promover el emprendimiento sostenible. I) Propiciar condiciones para facilitar la
formacion de valores, competencias, habilidades y oportunidades de emprendimiento. J)
Promover a través de los gobiernos internacionales, grupos organizados y sociedad civil, el
desarrollo de acciones para fomentar la cultura y mentalidad emprendedora. QUINTA. - EL
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TRABAJADOR, en el desempefo de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre Ia Renta,
las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconoceré
a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de |lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00
pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no
debiendo considerarse para ninglin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.-
NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado
de los mismos. DECIMA. ~ El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas:
a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por liegar al término establecido en el mismo;
¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un
acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la
jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUOCDECIMA. -
Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de
2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual
fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido
y que se comprometen a cumplir lo seflalado en las mismas.

En fe de lo anterior, fi
Distrito Central al

el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
. mes de julio del aiio dos mil veintiuno.

2 .' ._‘.._:.—';"!.'.;"-Ht'm’a ;\\\
l‘:\ 2/ e o
ING. LUIS FERNANDO COLINDRES™ /'
DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1994-24153
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0319-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucidon de este acto
segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y CARMEN SUYAPA ALVARADO
ROSALES, Licenciada en Administracion de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Namero 0801-1992-01384, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se
obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del uno (01) del mes de julio del aiio dos mil veintiuno (2021} al treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA
TRABAJADORA se desempeiiara como JEFE DE MERCADOS INTERNACIONALES,
realizando las siguientes funciones: A) Legalizacion de empresas por medio de la plataforma
mi empresa en Linea, B) Uso de plataforma y conocer procesos legales de Formalizacion
como ser :de regulacion de marcas y registros sanitario, C) Elaboracién de Certificados de
Ley de Apoyo 145/2018, D) Registros de las mercantiles en el tomo fisico de beneficiarios
de Ley de Apoyo 145/2018, E) Atencién a los Usuarios que necesitan informacion sobre
productos de Formalizacion Mercantil y F) Atencidn en ferias de servicios, dando apoyo para
brindar servicios de Formalizacion. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de
sus labores, devengara un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
40,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
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correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razdn de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA. - LA TRABAJADORA estéa obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollc de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comdn acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

ERNANDO COLINDRES ..~ Lic. CARMEN SUYAPA ALVARADO ROSALES

ING. L
DIRECTOR EJECUTIVO ' LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1992-01384
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0320-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
seguln el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ROSMAL DANNY ESPINAL
GUERRERO, Ingeniero en Negocios, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Ndmero 0801-1982-
05189, y quien de ahora en adelante se denominard como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
COORDINADOR DE PROMOCION, realizando las siguientes funciones: A) Liderar
actividades del area de promocién, B) Montaje de eventos, C) Coordinacion de actividades
del departamento de promocién tanto a nivel externo como interno; y D) Demas actividades
afines que asigne su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
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tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente gjercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢} Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA., - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo Jas controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccidén del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prinér dig del mes de julio del afio dos mil veintiuno,

ESPINAL GUERRERO
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1982-05189
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0322-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicidén de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2018 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrade mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; vy SISLY VANESSA GARCIA

AVILA |, Licenciada en Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0712-1986-00184, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA;
guienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiard como
ASISTENTE EJECUTIVA DE LA GERENCIA DE MERCADEQ, realizando las siguientes
funciones: A) Realizar las gestiones y procesos administrativos que pueden ser relativos a
los diferentes departamentos, B) Organizar, gestionar y comunicar la agenda, coordinando
las diferentes actividades programadas. C) Elaborar y presentar documentos
(presentaciones, informes, reportes, propuestas), D) Archivar, organizar, guardar y revisar
todo tipo de documentos; y E) Dar seguimiento a todos los requerimientos del area para su
entrega en tiempo y forma. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus
labores, devengara un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
40,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el page del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
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TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA .- LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢} Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir Io sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central rim;aa.del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

)
IS FERNANDO COLINDRES - ic-SISLY VA

e
NESSA GARCIA AVILA

ING.
DIRECTOR EJECUTIVO ) LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0712-1986-00134
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0323-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefo, con domicilio en {a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numerc 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrade mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y DARIO ALEJANDRO ROSALES
CASTRO, Licenciado en Periodismo, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de ldentidad Numero 0811-1986-
00247, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del ailo dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desemperiara como JEFE DE
COMUNICACIONES, realizando las siguientes funciones: A) Explicar y dar a conocer las
funciones que desarrolla SENPRENDE, B) Poner en practica las estrategias de
comunicacion que contribuyan a desarrollar SENPRENDE, C) Desarrollar técnicas efectivas
de asesoramiento en situaciones particulares de SENPRENDE, D) ldentificar la mision y
vision de la Direccion para que todo el personal se integre en una linea de trabajo con el
objetivo de sacar adelante SENPRENDE, E) Colaborar con los otros departamentos en
SENPRENDE para el desarrollo eficaz y eficiente en las funciones asignadas; y F) Demas
instrucciones que gire su superior jerarquico. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
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deducciones correspondientes para el pago del impuesto sobre la Renta, las deducciones
que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecio a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollc de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutive de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al priffier dia-del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

ING. LUIS FERNANDO COLINDRES: -~ Lic. DARIO ALEJANDRO ROSALES CASTRO
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0811-1986-00247
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0324-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en 1a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio de! afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y YOEL ISAAC RIVERA SOSA,
Licenciado en Informatica Administrativa, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1996-21535, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR,;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran. Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales hajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demads leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
DISENADOR GRAFICO, realizando las siguientes funciones: A) Editar videos, B) Creador
de contenido para las redes sociales, C) Usar social media, D) Usar marketing digital; y E)
Deméas actividades afines que asigne su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre Ja Renta, las deducciones
que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
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Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA .- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por |a entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrolloc de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecide en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por ofras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junioc de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pri ia del mes de julic del afio dos mil Ve’ip,tiune]

ING. _ RES / Lic. YOEL ISAAG RIVERA SOSA
DIRECTOR EJECUTIVO- s~ EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1996-21535
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0329-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
NOmero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d} del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y DARLING DANELIA IRIAS RAMOS,
Licenciada en Administracion Industrial y de Negocios, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Numero 0801-1989-09414, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se
obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afio] dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefioc de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como JEFE DE CAPTACION, realizando las siguientes
funciones: A) Levantar una base de datos con informacion de emprendedores en eventos
realizados por SENPRENDE, B) Disefiar estrategia de captacion de nuevos emprendedores
y seguimiento a los existentes, C) Generar actividades, convenios y para captar beneficiarios
de la plataforma, D) Trabajar en conjunto para las actividades de promocioén y divulgacion
desarrolladas por SENPRENDE en beneficio de los emprendedores a nivel nacional, E) Dar
seguimiento a las diferentes solicitudes los usuarios; y F) Demas actividades afines que
asigne su superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores,
devengara un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
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el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y
demads retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comuan acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica, 1a cual fue pubticada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo seialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pripaer dia JeLmes dg julio del afio dos mil veintiuno.
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Lic. DARLING DANELIA'IRIAS RAMOS

DIRECTOR EJECUTVO T LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1989-09414
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0330-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingenierc Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central y
con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; vy JUAN CARLOS MARADIAGA
MARTINEZ, Arquitecto, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nomero 0801-1991-
10184, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontdneamente declaran; Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021}, TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como OFICIAL
DE SEGUIMIENTO, realizando las siguientes funciones: A) Ser enlace con las areas de
SENPRENDE en seguimiento a las solicitudes recibidas, B) Manejo de la bitacora de uso
diario de atencién al usuario, C) Dar seguimiento a las diferentes solicitudes los usuarios, D)
Generar actividades, convenios y para captar beneficiarios de la plataforma, E) Realizar
reuniones periddicas con ONG’s, Academias, Centros de Desarrollo Empresarial, CAmaras
de Comercio y otras gue tengan relacion con el desarrollo y apoyo a emprendedores; y F)
Demas actividades afines que asigne su superior QUINTA. - EL TRABAJADOR, éen el
desempefio de sus labores, devengard un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones correspondientes para el pago del impuesto sobre la Renta, las deducciones
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que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales ¢ las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. QCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ninglin efecio a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollc de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. ~ El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por ofras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA, - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o
cumplimiento del presente contrato, En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al priaTet diaydel mes de julio del afio dos mil veintiuno.

.

DIRECTOR EJECUTIVO =
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1991-10184
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0331-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Ndamero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a} y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y RUTH DARIELA LOPEZ MATUTE,
Licenciada en Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1998-
01499, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran. Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demads leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como
COORDINADOR DE PROMOCION, realizando las siguientes funciones: A) Liderar
actividades del area de promocion. B) Montaje de eventos. C) Coordinacion de actividades
del departamento de promocién, tanto a nivel externo como interno. D) Demas actividades a
fines que asigne su superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
25,000.00), lo cual afectard el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
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tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢} Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En case de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilic y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialade en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central atprimerg iaj-.qEIsm}s_de julio del afio dos mil veintiuno.

3

IS FERNANDO COLINDRES™

ING.
DIRECTOR EJECUTIVO A TRABA
SENPRENDE IDENTIDAD Ng. 0801-1998-01499
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0332-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicade en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y CARLOS ALBERTO RECONCO
CUELLAR, Perito Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, hondurefio, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de |dentidad Numero
0801-1990-02503, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADQ. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como OFICIAL
DE CONTENIDO, realizando las siguientes funciones; A) Comunicar los beneficios que
ofrece SENPRENDE a los emprendedores, micro y pequefios empresarios junto al sector
social de la economia. B) Establecer alianzas estrategicas con los medios de comunicacion
para el posicionamiento de SENPRENDE. C) Desarrollar iniciativas para comunicar los
pilares de creacién de la institucidn a la poblacién. D) Hacer un trabajo conjunto con todos
los departamentos o areas que forman la estructura de SENPRENDE. E) y demas
actividades que asigne su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempedo de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL
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TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repuiblica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningin efectoc a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢} Por la péerdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado
de! Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pri ia-del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. LUIS FERNANDO COLI DRES Sr. CARLOS ALBERTO'RECONCO CUELLAR

DIRECTOR EJECUTIVO = e EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1990-02503
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0334-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condiciéon de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucidon de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y INDIRA CELESTE GUILLEN MORENO,
Bachiller en Ciencias y Humanidades, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de ldentidad Nimero 0801-1999-
08271, vy quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afo dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como OFICIAL
DE ATENCION AL PUBLICO, realizando las siguientes funciones: A) Recibir y remitir las
solicitudes y reclamaciones a las areas de la institucion a quien corresponda. B) Brindar
informacién y resolver dudas a los usuarios. C) Atender las llamadas telefénicas, correos
recibidos u otra que se debe enviar. D) Uso de plataformas de la unidad de captacién para
atencién a usuarios. E) Manejo de la plataforma del contact center para la elaboracién de
diagnésticos de emprendedores a nivel nacional. F) Realizar un informe de manera semanal
y mensual de atencién a usuarios. G) Demas actividades que sean asignadas por su
superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 17,500.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
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el pago del Impuesto sobre la Renta, ias deducciones que LA TRABAJADORA autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitua!, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA. - LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b} Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE,; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucion de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto de! 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prirfier dia)del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

ING. LIS FERNANDO COLNDRES " </ Sra. INDIRA CELESTE GUILLEN MORENO
DIRECTOR EJECUTIVO = LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1999-08271
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0335-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad NOmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
seqgun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y DARIELA JUDITH AMADOR PEREZ,
Maestra de Educacion Primaria, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0703-1996-
04552, y quien de ahora en adelante se denominarad como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afic dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo per Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décime cuarto mes de salario, asistencia al Institutc Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como OFICIAL
DE ATENCION AL PUBLICO, realizando las siguientes funciones: A) Recibir y remitir las
solicitudes y reclamaciones a las areas de la institucion a quien corresponda. B} Brindar
informacion y resolver dudas a los usuarios. C) Atender las llamadas telefonicas, correcs
recibidos u otra que se debe enviar. D) Uso de plataformas de la unidad de captacion para
atencion a usuarios. E) Manejo de la plataforma del contact center para la elaboracion de
diagnosticos de emprendedores a nivel nacional. F) Realizar un informe de manera semanal
y mensual de atencién a usuarios. G) Demas actividades que sean asignadas por su
superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempeiio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 17,500.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
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el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repliblica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabhajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢}
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otfras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucion de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
gue estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Centra prime-Ddi_a del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

: 3 nE 1}

ING-+0IS FERNANDO'COLINDRES Sra. DARIELA JUDITH AMADOR PEREZ

DIRECTOR EJECUTIVO ~ LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0703-1996-04552
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0336-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segln el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y MARIA DE LOS ANGELES ACOSTA
GALLARDO, Peritc Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, hondurefio, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1984-18329, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como JEFE
DE MARKETING DIGITAL, realizando las siguientes funciones: A) Disefio de campanas que
contengan contenido de valor para emprendedores dadas a conocer a traves de las
plataformas digitales de la institucién. B} Coordinar con las unidades de Promocion,
captacion y comunicacién actividades que se desarrollen en relaciéon a la comunicacion y
divulgaciéon de informacion para emprendedores. C) Elaborar informes mensuales de las
actividades que se realizan en la unidad. D) Medicién y elaboracién de informes sobre el
funcionamiento de todas las campanas de marketing digital. E) Elaborar un plan de
divulgaciones de contenido que describan tiempos, fechas, redes a utilizar dando a conocer
las actividades que realiza la institucion. F) Supervisar las actividades del personal bajo su
cargo. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
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salario mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 30,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021, SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo seflalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prj 1'f>del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

ING. LG DRES. " Sra. MARIA DE LOS ANGELES ACOSTA GALLARDO
DIRECTOR EJECUTIVO — LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1984-18329
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0337-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de ldentidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Nomero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del aiio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 122-2019, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; vy
MARLON ALEXANDER FLORES RAMIREZ, Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1988-03290, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a
las condiciones y estipulaciones siguientes; PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacién de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a
prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendrd una vigencia a partir
del uno {01) del mes de julio del afie dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afic dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y
demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurerio de Seguro Social (IHSS)
y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumuiables.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como JEFE DE EQUIPO AREA DE TRABAJO
2, realizando las siguientes funciones: A) Preparar los programas de trabajo de auditoria interna
considerando el plazo de ejecucion y los recursos disponibles. B) Orientar a los auditores internos
durante la ejecucién del trabajo respecto de los objetivos de la auditoria y la suficiencia de la
evidencia. C) Examinar el avance fisico y financiero de los proyectos de construccion. D)
Examinar la informacion financiera y operativa de la entidad en cuanto a su confiabilidad,
oportunidad y pertinencia. E) Examinar la eficacia, eficiencia y economia en cuanto a la utilizacion
de recursos y su aplicacién a los fines autorizados. F) Examinar mediante auditorias y
evaluaciones especiales el cumplimiento legal de las operaciones. G) Examinar los confroles
establecidos para la proteccion del patrimonio de la entidad. H) Examinar la efectividad de la
gestién de riesgos y del gobierno institucional, como también, del proceso de control interno del
area, unidad o rubro sujeto a auditoria 0 examen especial. I} Realizar reuniones periddicas para
evaluar el avance del trabajo y sugerir los ajustes que considere necesarios. J) Evaluar el nivel
de cumplimiento de las recomendaciones segin las fechas comprometidas en los planes de
accion. K) Mantener ordenados y completos los archivos de papeles de trabajo. L) Preparar el
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informe borrador de las auditorias y evaluaciones realizadas. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en
el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que
EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR,
los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que
desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las
Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal
2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de |lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.-
Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ninguin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.-
Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos,
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por |a
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas
partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre
la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion
del Juzgado del Trahajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte
integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013
mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. -
LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido
y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central _3 ?ﬁ{iﬂrﬁéé} a|ulio del afio dos mil veintiupo.

ING=+UIS FERNANDO COLIND ' Lic. MARLDN(ACEXANDER FLORES RAMIREZ
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1988-03290
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ RRHH-N°0338-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Niimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y CARLOS DANIEL GARCIA LOZANO,
Tecnico en Informatica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1999-
10125, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del aifo dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social {IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como OFICIAL
DE ARCHIVO, realizando las siguientes funciones: A) Apoyar el proceso de tramite de
documentos de archivo. B) Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por el
usuario. C) Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos. D) Clasificar,
codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia. E) Revisar archivos
periddicamente para garantizar que estén completos y clasificados correctamente. F) Demas
actividades que le sean asignadas por su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, ¢n el
desempefio de sus labores, devengara un salarioc mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
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mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para ¢l desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas; a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b}
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prim flel mes de julio del afio dos mil veintiuno.

Lalimie
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ING. LUIS-FERNANDO COLIND Jy‘/’/ Sr. CARLOS DANIEL GARCIA LOZANO
DIRECTOR EJECUTIVO e EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1989-10125
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0339-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ONIEL EDUARDO AGUILAR MENDEZ,
Licenciado en Disefio Grafico y Creatividad, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero
0801-1975-01710, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del aifio dos mil veintiuno {2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Caodigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO
INFORMATICO, realizando las siguientes funciones: A) Realizar el mantenimiento periddico
de sistemas; B) Brindar asistencia a los empleados o clientes acerca de tecnologia; C)
Apovyar en la creacion de conceptos visuales para publicidad de la institucion. D) Apoyar en
la creacion de paginas web de productos, proyectos y servicios que ofrece la institucion. E}
Demas actividades que se le asignen. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de
sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habltual de conformidad con el Reglamento de
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Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente. - NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dard
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b}
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo seflalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1975-01710
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0340-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad NOmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicidén de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afic dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ORLY MODESTO GARCIA
BERTRAND, Ingeniero Industrial, mayor de edad, hondureno, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de |dentidad Ndmero 0801-1994-
00808, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
page del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL. TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO
DE PROYECTO, realizando las siguientes funciones: A) Administrar los recursos, materiales
y presupuestarios puestos a su disposicion, para dar cumplimiento a la planificacion
dispuesta por el supervisor de operadores de servicio. B) Dar seguimiento, controlar y
evaluar el desarrolio de las actividades propias del area. C) Elaborar informes de las
actividades que se relacionen con los Centros de Desarrollo; y D) Demas actividades que
sean asignadas por su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefo de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
25,000.00), lo cual afectard el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR los viaticos dentro y fuera del pais cuando por razén de su servicio y sede
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tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL TRABAJADOR est4 obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de funes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningln efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se dard
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato, En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pyi s de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0341-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y GERMAN ENMANUEL LOBO
DOMINGUEZ, Bachiller en Ciencias y letras, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1992-07172, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01} del mes de julio del afio dos mil veintiuno {2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afo dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como AUXILIAR
DE MERCADEDO, realizando las siguientes funciones: A) Brindar apoyo administrativo a la
Gerencia de Mercadeo. B) Apoyar en la elaboracion de reportes, informes de los trabajos
ejecutados. C) Apoyar en la investigacion de informacion que ayude a la toma de decisiones
en cuanto a las mejores estrategias de Mercadotecnia que se pueden implementar. D)
Apoyar en la preparacion de informacion escrita para incluir en los medios de comunicacion
escrita de la institucion, tales como holetines, revistas, pagina electrénica, entre otros. E)
Demas actividades que le asigne su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 15,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
gue EL. TRABAJADOR autorice y demads retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS _‘r( GASTQ”S DE VIAJE. - Se le reconocera a E
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TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. QCTAVA.- Asimismo este contrato tendré vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal
petmanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan, DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Accese a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pri i I_delﬁ_mgs;c_ie julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0342-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrade mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la gjecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y MARIO ALEJANDRO SANTOS
MOLINA, Licenciado en Psicologia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1992-
09883, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabaijo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempeiiara como OFICIAL
DE TALENTO HUMANO, realizando las siguientes funciones: A) Desarrollar € implementar
politicas y procedimientos de RRHH destinados al desarrolle del personal, relaciones
laborales, beneficios, compensacion y gestion del desempefio. B) Aplicar las habilidades
cognitivas y conductuales para describir, analizar y resolver problemas en las interacciones
humanas. C) Analizar, observar e intervenir en los conflictos entre los colaboradores para
asegurar el buen clima organizacional. D} Medir aspectos fisicos sociales y psicologicos que
afectan al correcto desempeiio de los empleados e impactan en los resultados de la
institucion. E) Demas actividades que sean asignadas por su superior. QUINTA. - EL
TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la
Renta las deduccuones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones Iegales o Ias
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que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ninglin efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. -
El presente conirato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al ppiaTer ¢ @ del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0345-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y CLAUDIA ADA LINA ZALDIVAR
NAIRA, Abogada, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1980-05282, y quien
de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal
por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes de julio
del ailo dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes
aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social {IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASISTENTE EJECUTIVA DE
SECRETARIA GENERAL, realizando las siguientes funciones: A) Recibir las solicitudes y
peticiones que presenten a la Secretaria General y llevar el registro correspondiente para el
control y custodia de los expedientes. B) Dar seguimiento a los tramites para que se
despachen dentro de los plazos establecidos. C) Llevar el control de registro de los decretos
y acuerdos que se dicten en la Secretaria General. D) Gestionar las firmas del Secretario en
las providencias, acuerdos o resoluciones que dicten. E) Apoyar en la resolucion de asuntos
delegados al Secretario General. F) Demas actividades que sean asignadas por su superior.
QUINTA. - LA TRABAJADORA, en ¢l desemperio de sus labores, devengara un salario
mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas
retencuones Iegales o las que judlmalmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
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GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos vy las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ning(n efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asigharan todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. ~ El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al términc establecido en el mismo; c)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por ofras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciardn a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo seiialado en las mismas.

En fe de lo anterior, f'u:n,%n el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central atprimer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0346-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ADA MARICELA CACERES DIAZ,
Licenciada en Comercio Internacional, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-
02875, y quien de ahora en adelante se denominarad como LA TRABAJADORA,; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempeo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA ‘el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como
TECNICO DE ECONOMIA CREATIVA, realizando las siguientes funciones: A) Planificar y
dar seguimiento a las acciones relacionadas con la Estrategia de Empresas de Economia
Creativa. B) Asesorar a los sectores que se especializan en el uso del talento creativo con
fines comerciales. C) Dar seguimiento y ejecutar los compromisos adquiridos en los
convenios relacionados con la estrategia de apoyo a la economia Creativa. D) Elaborar con
calidad las ideas de negocios con los emprendedores. E) Brindar el acompafiamiento en la
ejecucion de las ideas de negocios. F) Solicitar vinculacién con la Subdireccién de
formalizacién para la legalizacion de los emprendimientos. G) Vincular con los actores del
ecosistema el asesoramiento en el desarrollo de las ideas de negocios. H) Registrar el
impacto de crecimiento econdmico de las empresas (generacidn de empleo, incremento en
ventas, desarrollo de productos). QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
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22,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la RepUblica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA .- LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de |lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningln efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas; a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢} Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central imerdia del.mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0347-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y NAHOMY JOHANA BENITES
ESCALANTE, Licenciada en Relaciones Internacionales, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
|dentidad Namero 0801-1999-05425, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacién de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA guien se
obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del uno {(01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afno dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulabies. CUARTA. - LA
TRABAJADORA se desempefara como TECNICO DE EMPRENDIMIENTO, realizando las
siguientes funciones: A) Elaborar con calidad las ideas de negocios con los emprendedores.
B) Solicitar vinculacién con el Coordinador de Investigacion de Mercado para conocer la
viabilidad del potencial del mercado de las empresas a las gue se les realice el diagnostico
empresarial. C) Brindar el acompaiamiento en la ejecucion de las ideas de negocios. D)
Solicitar vinculacidn con la Subdireccién de Formalizaciéon para la legalizacién de ios
emprendimientos. E) Vincular con los actores del ecosistema el asesoramiento en el
desarrollo de las ideas de negocios. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en ¢l desempefio de
sus labores, devengara un salarioc mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
22,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que jud_i.ci_almente: sean

Boulevard Juan Pablo Il, Centro Civico Gubernamental, 'I_'orr_e 2, Niveles N° 12 y N® 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electrénico: info@senprende.hn




Servicio Nacional de Emprendimiento
y de Pequefios Negocios

mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA .- LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. ~ El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b}
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comdn acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o
cumplimiento del presente contrato. En case de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prinier dip del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. LU LINDRES 2. o/ Lic. NAHOMY JOHANA-BENITES ESCALANTE
DIRECTOREJECUTVO "l =7 LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1999-05425
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0348-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio dei Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condiciéon de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido hombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y LUIS FERNANDO SARMIENTO MEZA,
Licenciado en Administracién Industrial y Negocios, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Numero 1804-1976-01290, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes; PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga
a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cdédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL
TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL
TRABAJADOR se desempeiiara como SUB GERENTE DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, realizando las siguientes funciones: A) Proponer, formular y coordinar
programas y proyectos orientados a fomentar y desarrollar el emprendimiento. B} Proponer,
dirigir, fortalecer, registrar y supervisar politicas, estrategias y actividades de promocién de
la generacion de emprendimiento. C) Establecer alianzas estratégicas con empresas,
instituciones publica y privadas y otros agentes econdémicos, para fortaleces la micro y
pequefia empresa, y asociaciones de los sectores econdémicos productivos. D) Impulsar ef
fortalecimiento de los emprendedores, mediante acciones de asistencia técnica vy
capacitaciones. E) Elaborar y proponer {a suscripcion de convenios interinstitucionales en
aspectos de fortalecimiento y desarrollo empresarial. F) Demas actividades que se le sean
asighados por su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores,
devengaré un_salario_mensual de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
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35,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razdn de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de Junes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrate en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al guner—/%c;igﬁmgfg :I\e julio del afio dos mil veintiuno.

Lic. LUIS HERNANDO SARMIENTO MEZA

DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAYADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1804-1976-01290
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0349-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurerio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Niumero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo side nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y KARLA ABIGAIL PONCE ACOSTA,
Licenciada en Derecho, mayor de edad, hendurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Ndamero 0801-1992-
18598, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estiputaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
seis (06) del mes de julio del afio dos mil veintiuno {(2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afo dos mil veintiuno {(2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuartc mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como
AUXILIAR TECNICO, realizando las siguientes funciones: A} Atencién al Usuario del sector
mercantil, B) Brindar seguimiento a las solicitudes de los solicitantes para la formalizacion
de Empresas Mercantiles, C) Constitucion de Empresas Mercantiles mediante Plataforma Mi
Empresa en Linea, D) Actualizacion de base de datos de las personas beneficiadas de la ley
de Apoyo 145-2018; y D) Actualizacién de base de datos de las personas no bheneficiadas
de la Ley de Apoyo 145-2018. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempeiio de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
20,000.00), lo cual afectard el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judiciaimente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede
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tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a} Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en |as leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucidén de Confroversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comdn acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a | seis/dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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DIRECTOR EJECUTIVO "\, "1t/ LA TRABAJADORA

SENPRENDE S IDENTIDAD No. 0801-1992-18598
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0350-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicidn de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del aflo dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y ARIANNA JULIHSA MONTENEGRO
SOSA, Licenciada en Relaciones Internacionales, mayor de edad, hondurefio, con domicilio
en |a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1989-17450, y quien de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA,;
quienes aseguran encontrarse en el pieno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir det
cinco (05) de! mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como
ASISTENTE EJECUTIVA DE COOPERACION EXTERNA, realizando las siguientes
funciones: A) Coordinar la ejecucion de labores, actividades y proyectos de interés especifico
de la unidad. B) Encargarse de la coordinaciéon general de la Unidad y resolver cualquier
problema o requerimiento administrativo. C) Coordinar y agendar reuniones de negocios,
entrevistas, citas, eventos; D) Manejo de la correspondencia para archivo, organizacion y
resguardo de la misma, E) Realizar otras actividades asignadas por su superior.. QUINTA. -
LA TRABAJADORA, en el desempeiio de sus labores, devengara un salario mensual de
CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre 1a
Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las
que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconoceré a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro roy fuera del pais cuanclg_PEr razon de
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su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a
viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. —
Ei presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo de! Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
l[as mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Di_s.tri'to Central a los cinco dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

ING LUkS FE NANDOQ COLINDRES Lic. ARIANNA JULIHSA MONTENEGRO SOSA

DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1989-17450
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0351-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad NOmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Naomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la gjecucion de este acto
segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ANTONY NAHUN VASQUEZ SOSA,
Bechillerato en Humanidades, mayor de edad, hondureio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de ldentidad Nimero 0703-1996-
01131, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del aiio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del aito dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
CONDUCTOR DE AUTOMOVILES, realizando las siguientes funciones: A) Conducir
cumpliendo las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo responsable por las
infracciones que se imputen a la persona. B) Controlar la mantencion periddica del automovil
y asegurar su buen funcionamiento, informando a quien corresponda y con anticipacién las
revisiones técnicas y reparaciones necesarias. C) Mantener el inventario de equipos de
insumos del vehiculo. D) Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento E)
y demas actividades que asigne su jefe superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el
desemperio de sus labores, devengara un salaric mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 15,000.00), lo cual afectard el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
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TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de fa Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por ofras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comin acuerdo las controversias gue surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Puablica, la cual fue
publicada en et Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los ung.diag s de julio del afo dos mil veintiuno.
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ING. LU X Sr. ANTONY NAHUN VASQUEZ SOSA
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0703-1996-01131

Il
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0352-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio det Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y GABRIELA ALEJANDRA MONTES
SALGADO, Licenciada en Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1986-18320, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
quince (15} del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del
mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefard como
PROMOTOR DE MERCADOS INTERNACIONALES, realizando las siguientes funciones:
A) |dentificar y crear carpetas de compradores intemacionales. B) Andlisis y estudios de
mercados internacionales potenciales. C) Gestionar y coordinar la participacion de las
MIPYMES en ferias y exposiciones a nivel Internacional. D) Identificar y explotar los
diferentes valores agregados a los emprendedores para potenciarse en el mercado
internacional. E) Elaboracion de planes de negocio en pro a las MIPYMES. F) Crear nuevos
espacios de dialogo y participacion para fomentar alianzas, recursos compartidos,
transferencias de conocimiento y otros. G) Fortalecer la industria de soporte al
emprendimiento con ofertas de servicios novedosos, accesibles y de calidad, en
concordancia con las necesidades del mercado, del emprendedor y de los emprendimientos
en sus distintas fases y tipos. H) Promover el emprendimiento sostenible. 1) Propiciar
condiciﬂe_s para facilitar fa formacion de valores, competencias, habilidades y oportunidades
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de emprendimiento. J) Promover a través de los gobiernos internacionales, grupos
organizados y sociedad civil, el desarrollo de acciones para fomentar la cultura y mentalidad
emprendedora. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores,
devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jomada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente gjercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de coman acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con Jas clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

V)
ING. Lic. GABR@;A@A MONTES SALGADO

DIRECTOR EJECUTNO LA TRABAJADORA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0353-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante et Decreto
Ejecutivo Nomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar 1a ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y MARCELA GISSELLE FLORES
VALLADARES, Licenciada en Mercadeo, mayor de edad, honduredia, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1983-14049 y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,;
quienes aseguran encontrarse en €l pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia de seis (6)
meses contado a partir del uno (1) del mes de julio del ailo dos mil veintiuno (2021) al
treinta y uno (31) del mes de diciembre del aito dos mil veintiuno (2021). TERCERA. -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspendiente a un dia por mes de frabajo y no acumulables. CUARTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como ASESORA EN ALIANZAS ESTRATEGICAS,
realizando las siguientes funciones: A) Proveer asistencia en la administracion superior y
coordinacion de las alianzas con socios clave, B) Proveer insumos para los esfuerzos de la
representacion para desarroliar sociedades nuevas e innovadoras, C) Proveer asistencia a
la MAE para el disefio e implementacion de estrategias de socios estratégicos, D) Proveer
asistencia en el desarrolio e implementacion de estrategias diferenciadas de movilizacién de
recursos alineadas con las actividades de la institucién, E) Visitas a posibles aliados de!
sector social de ta economia y apoyo a 1os emprendedores y microempresarios; y F) Demas
actividades que su superior asigne . QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de
sus labores, devengara un salaric mensual de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
60,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:12100 y se le haran las deduccione
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correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA TRABAJADORA
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. -
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos
dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera
de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021.
SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esté obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am. a 5:00 p.m.
OCTAVA.- Asimismo este contrato tendréa vigencia dentro del presente gjercicio fiscal, no
debiendo considerarse para ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se daré
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por ofras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en 1a ciudad de Tegucigalpa, Municipio det
Distrito Central, al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. L BRES"
DIRECTOREJECUTIVO
SENPRENDE
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0354-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Namere 0801-1982-08212, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante e!
Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio del afic dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo Numero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; vy la
sefiora MARIA FERNANDA CASTILLO PAVON, Licenciada en Mercadeo, mayor de
edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1990-04296, y quien de ahora en
adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborates bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia de seis (6)
meses contado a partir del uno (1) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021)
al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).
TERCERA. - El presente Contrate Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara
regido por lo establecide en el Coédigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempeiiara como GERENTE DE MERCADEDO, .
realizando las siguientes funciones: A) Coordinar y dirigir la promocion, comunicacion y
la captacion del equipo de SENPRENDE, B) Planteamiento de estrategias, campanias,
actividades y acciones que impulsen la captacion de emprendedores a los beneficios de
SENPRENDE; y C) Otra asignacion que determine la Direccién Ejecutiva. QUINTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 60,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes conforme a la ley y las ofras
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deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
judiciatmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén
de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am. a 5:00 p.m. OCTAVA.-
Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.-
NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por
las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b} Por llegar al
término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director
Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion
y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio
entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccidén del
Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma
parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio
de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir 1o sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
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ING. L NORESF "5/ LICDA. MARIA FERNANDA CASTILLO PAVON
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1990-04296
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0355-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo Namero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
gjecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y
STEPHANY JOSELYN GIRON GODOY, Licenciada en Administracion de Empresas
Hoteleras, mayor de edad, hondurefia, con domicitio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1992-19347, y
quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a
prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra
una vigencia de seis (6) meses contado a partir del uno (1) del mes de julio del afio
dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del aiio dos mil
veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes
aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social
(IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempeiara como JEFE DE
PROMOCION DE PRODUCTOS SENPRENDE, realizando las siguientes funciones: A)
Crear agenda de eventos mensuales, B) Organizacién y coordinaciéon de eventos, C)
Promocion interna de SENPRENDE: CDE, Colaboradores, cultura interna. D) Promocion
externa SENPRENDE: Pdblico en general, E) Generar buena percepcion de
SENPRENDE con instituciones de gobierno y con la empresa privada; y F) Demas
actividades que su superior designe. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempeiio
de sus labores, devengara un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS
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EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y
sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el
Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes
a viemes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. OCTAVA.- Asimismo este contrato
tendré vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran
todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes
causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término
establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo
de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales vigentes.
UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar
resolver de comuin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no lHegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte
integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013
mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la
cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013.
DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las cléusulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en Jas mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

= ﬂela ;
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¥ Eculivy 3 .":/
ING. LUIS.FERNANDO COLI éE' ) _;;- LICDA. STEPHANY JOSELYN GIRON GODOY
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1992-19347
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0356-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de identidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio det aiio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerde Ejecutivo Nimero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
gjecucion de este acto seguin el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; vy
RUBEN ZACARIAS ZELAYA GOMEZ, con educacién media, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1992-14410, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere 1a prestacion de actividad personal por parte de
EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad
de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del dos (2) del mes de
julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y
demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de
Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
ENCARGADO DE SEGURIDAD A DIGNATARIOS, realizando las siguientes funciones:
A) Acompafiar y brindar seguridad al Director Ejecutivo a los diferentes lugares donde se
requiera, B) Cuidar la integridad fisica del Director Ejecutivo, C) Evaluar y tratar de
minimizar el riesgo del Director Ejecutivo; y D) demas actividades afines que asigne su
superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempeiio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00), el cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el
pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL. TRABAJADOR autorice y
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demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS
Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL. TRABAJADOR, los viaticos dentro y
fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de
su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscat 2021.
SEPTIMA.- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jorada ordinaria de
trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00
p.m. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desamrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se
dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas
partes; b} Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza
por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en
las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes
se comprometen a procurar resolver de comin acuerdo las controversias que surjan
sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un
acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domigcilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida
en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23
de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de
acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir
lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

ING. LUIS KER
DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1992-14410
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0357-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUERNOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del aflo dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y JUAN PABLO PAVON AMADOR,
Bachiller Tecnico Industriat en Refrigeracion y Aire Acondicionado, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Namero 0611-1977-00682, y quien de ahora en adefante se denominaré
como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en &l pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar ¢! presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a ias
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga
a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - E! presente contrato tendra una
vigencia a partir del quince (15) del mes de julio del ano dos mil veintiuno (2021) al
treinta y uno (31} del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL
TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Institutc Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como CONDUCTOR DE AUTOMOVILES, realizando las
siguientes funciones A} Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado
necesario, siendo responsable por las infracciones que se imputen a su persona, B) Controlar
la mantencion periddica del movil y asegurar su buen funcionamiento, informando a quien
corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias, C)
Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo, D) Mantener el aseo y cuidado
del vehiculo y de su equipamiento, y E) Demas actividades afines que asigne su superior.
QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00), et cual afectara el Objeto
Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto
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sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones
legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.
- Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por
razén de su servicio y sede, tenga que despiazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL TRABAJADOR
estéa obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes
a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendré
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a
EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. -
El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo, ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por ofras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica, fa cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en
las mismas.

En fe de 1o anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central,.a ios—cbuince dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

¥ e

m)ms FERNANDQ COLINDRES =~/ R,
DIRECTOR EJECUTIVO . EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0611-1977-00682
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0358-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de ldentidad NGmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo Nimero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y
YEIMY MICHELL] DOMINGUEZ HERNANDEZ, Bachiller en Ciencias y Letras, mayor
de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de |dentidad Ndmero 0801-1991-12283, y quien de ahora en
adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA.- El. EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del dos
(2) del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno {2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el
Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA ¢l
derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto
Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia
por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara
como AUXILIAR DE LIMPIEZA, realizando las siguientes funciones: A) Asear bafios,
sanitarios y pisos, B) Limpiar muebles, C) Preparar y servir café, D) Manejar materiales
y liquidos de limpieza, E) Colocar materiales y documentos en depoésito del escritorio
correspondiente; y F) Demas actividades que su superior designe. QUINTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 13,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras
deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demés retenciones legales o las que
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judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén
de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General
de ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. OCTAVA.-
Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ningtin efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.-
NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por
las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al
término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte det Director
Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comiin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion
y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio
entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a 1a jurisdiccion de!
Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma
parte integral de este Contrato la "Cldusula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio
de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Accesc a la Informacion
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agoste del
2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los dos dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

—

o el

SRA. YEIMY MICHELLI DOMINGUEZ HERNANDEZ
LA TRABAJADORA
IDENTIDAD No. 0801-1992-12283
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0359-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en ta ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de ldentidad Namero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo NOmero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
ejecucion de este acto segin el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL EMPLEADOR; y
CINTHYA MARLENE CARIAS GUTIERREZ, Bachiller en Ciencias y Letras, mayor de
edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1982-16646, y quien de ahora en
adelante se denominard como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del dos
(2) del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el
Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el
derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto
Hondurefio de Seguro Social (IHSS) v disfrute de vacaciones correspondiente a un dia
por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempeiiara
como AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE, realizando las siguientes funciones: A)
Recibir y saludar cordialmente a las personas que visitan la instituciéon, B) Brindar
informacion a los usuarios cuando lo soliciten, C) Recibir y resolver las consultas o
reclamaciones de los usuarios con la mayor diligencia posible, D) Recibir la
correspondencia y organizar la entrega a las unidades correspondientes; y E) Demas
actividades que el superior asigne. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio
de sus labores, devengara un salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
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deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y
sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el
Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA TRABAJADORA esta
ohligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes
a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. OCTAVA.- Asimismo este contrato
tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningan efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrolio de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asigharan
todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos. DECIMA. = El presente contrato se dara por terminado por las siguientes
causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes;, b} Por llegar al término
establecido en el mismo; ¢} Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo
de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales vigentes.
UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar
resolver de comin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte
integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013
mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la
cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013.
DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigaipa, Municipio
del Distrito Central, a los dos dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

SRA. CINTHYA MARLENE CARIAS GUTIERREZ
LA TRABAJADORA
IDENTIDAD No. 0801-1982-16846
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0360-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niumero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Geceta en
fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo Nuimero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
ejecucidn de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y
YOSELIN ABIGAIL SALMERON GRANERA, Abogada, mayor de edad, hondurefia, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Numero 0801-1994-04418, y quien de ahora en adelante se denominara como
LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR,
manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. -
El presente contrato tendré una vigencia a partir del dos (2) del mes de agosto del afio
dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes
aplicables, reconociendole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Segurce Social
(IHSS}) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como ASESOR
LEGAL realizando las siguientes funciones: A) Realizar opiniones, dictamenes e
infformes legales, B) Andlisis y asesoramiento de temas legales, C) Preparacién y
redaccion de convenios, contratos, iniciativas de ley o reglamentos, D) Prestar servicios
de procuracién, E) Asistir a la Direccion Legal en actividades afines al area. QUINTA. -
LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual
de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 30,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras
deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
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judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén
de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilic habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. OCTAVA.-
Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.-
NOVENA.- Para el desarrolio de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por
las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al
término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director
Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion
y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio
entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del
Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma
parte integral de este Contrato ta "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio
de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, ia cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los dos dias del mes de agosto de! afio dos mil veintiuno.

ABO ABIGAIL. SALMERON GRANERA
LA TRABAJADORA
IDENTIDAD No. 0801-1994-04418
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0361-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad NUmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conaocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo Nimero122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y
XIOMARA LIZETH SANTOS CASTRO, Abogada, mayor de edad, hondurefia, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Nimero 1508-1982-00086, y quien de ahora en adelante se denominara como
LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR,
manifiesta que requiere la prestacidn de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. -
El presente contrato tendra una vigencia a partir del dos (2) del mes de agosto del afio
dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Cadigo de Trabajo y demas leyes
aplicables, reconociendole a LA TRABAJADORA ¢l derecho al pago del décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social
(IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASESOR
LEGAL realizando las siguientes funciones: A) Realizar opiniones, dictamenes e
informes legales, B) Andlisis y asesoramiento de temas legales, C) Preparacion y
redaccion de convenios, contratos, iniciativas de ley o reglamentos, D) Prestar servicios
de procuracion, E) Asistir a la Direccidn Legal en actividades afines al drea. QUINTA. -
LA TRABAJADORA, en el desempeiio de sus labores, devengara un salario mensual
de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 30,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras
deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las gue

Boulevard Juan Pablo ll, Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N"_ 12 v N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electrénico: info@senprende.hn




Servicio Nacional de Emprendimiento ~GE LP il
. . B i
y de Pequerios Negocios -4 Efﬂ i ﬂ@‘

L ENT I s
[ES AT CR R A TR NS

judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los vidticos dentro y fuera del pais, cuando por razén
de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de ia Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a_5:00 p.m. OCTAVA.-
Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.-
NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - E! presente contrato se dara por terminado por
las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al
término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director
Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por ofras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comiin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion
y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio
entre ambas, las partes renunciarén a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del
Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma
parte integral de este Contrato la "Clausuia de Integridad" emitida en fecha 25 de junio
de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los dos dias del mes de agosto del aio dos mil veintiuno.

RES ' ABOG. XIOMARA LIZETH SANTOS CASTRO

6IR TOR EJECUTIVO. - LA TRABAJADORA
SENPRENDE / IDENTIDAD No. 1508-1982-00085
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0362-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad NUmero 0801-1982-08212, actuando én mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y CARLOS ENRIQUE JEFFS VALLE,
con educacion media, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigaipa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0101-1994-01212, y quien
de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal
por parte de EL. TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - Ei presente contrato tendra una vigencia a partir del dos (2) del mes de
agosto del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del
aito dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes
aplicabies, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempeiiara como AUXILIAR TECNICO i, realizando
las siguientes funciones: A) Fomentar y fortalecer las instancias de emprendimiento en el
organigrama de las instituciones y organizaciones, B) Prevenir la informalizacion de los
emprendimientos, C) Contribuir a la ejecucion de propuesta de Ley para la Simplificacion de
tramites para la inversion para la promocién de emprendimientos, D) Contribuir al desarrollo
de acciones de escalabilidad de emprendimientos por necesidad a emprendimiento por
oportunidad y su formalizacién, E} Promocion del emprendimiento sostenible, fransito a
emprendimientos por oportunidad por medio de fondos publicos y desarrollo empresarial.
QUINTA. - EL TRABAJADOR, en ei desempefio de sus labores, devengara un satario
mensual de VEINTIUN QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 21,500.00), el cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago

—
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del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA. - EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de Junes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. OCTAVA.- Asimismo
este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse
para ningtn efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos ios
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de 108 mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por Hlegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d} Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de coman acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 de!
instituto de Acceso a la Informacién Publica, 1a cual fug publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerde con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Teguci
DIStI‘ltO Ce:yn‘os ‘dos dias del mes de agosto del afio dos

7
ING. LUJS FERNANDO C LlNDRES ot <) . J RIQUE JEFFS VALLE
DiF OR EJECUTIVO . EL TRABAJADOR
SENPRENDE - IDENTIDADVNo. 0101-1994-01212
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0363-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centra

con Tarjeta de Identidad NOmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Niomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de juiio dei afo dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado medianie Acuerdo Ejecitivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segin el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y CARLOS REGINALDO CERRATOQ
CARCAMO, Licenciado en Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad NOmero
0801-1962-06040, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran. Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones v
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
tres (03) del mes de agosto del afio dos mil veintiunc {2021) al treinta y uno (31) de!
mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demés leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguio Sociai (IHSS) y disfruie de vacaciones coirespondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefara como ASESOR
EN OPERACIONES FINANCIERAS, realizando las siguientes funciones: A) Analizar la
documentacion e informacion disponible relacionada con los diferentes aspectos técnicos de
los programas y proyectos en ejecucion, B) Participar activamente en los seguimientos de
ias aclividades i&cnicas para iograr i0s resuitados esperados en ei pian de trabajo, C)
Contribuir en lo relacionado a sus éreas técnicas de competencia, D) Asistir con 0 en
representacion del subdirector financieros en temas y negociaciones que se le designen, E)
Asesorar y apoyar la coordinacion entre los diferentes equipos de la subdirecciéon de forma
de alcanzar y mantener la sinergia; y F) Demas actividades que sean designadas por su
superior.. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempeiio de sus labores, devengara un
salario mensual de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 60,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre ta Renta las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
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retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y l1as Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repubiica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos 10s
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA, - Ei presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de amhbas nartes; bl Par llegar al término estabiecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre (a interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no ilegar a un acuerdo saitisiacioiio entre ambas, las paites renunciaran a su
domicilio y se someteran a ia jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, fiiman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los tres.dias dgl mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Lic. CARLOS REGINALDO CERRATO CARCAMO
S EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1962-06040
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0364-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero industrial, mayor de
-edad, hondurefio, con-domicilio en la ciudad de Tegucigaipa, Municipio dei Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIC NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante ef Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de juiio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y MERCEDES MARIBEL VARELA
MEJIA, Abogada, mayor de edad, hondurefio, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de ldentidad Nimero 0824-1993-00084, y quien
de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad personal
por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
medalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del dieciseis (16) del mes de
agosto del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demés leyes
aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo 'y no acumulables.
CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefara como TECNICO DE INSERCION DE LOS
MIGRANTES RETORNADOS, realizando las siguientes funciones: A) Fortalecer las
capacidades de produccion, administracién y comercializacién de los migrantes retornados.
B) Enlace con la Subdireccion financiera y grupos de migrantes para facilitar el acceso a
crédito y educacién financiera. C) Apoyar actividades que promuevan la creacion de
emprendimientos a las personas migrantes. D) Las demas que se le sean asignadas por su
superior.. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 22,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 y se le haradn las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GA3TOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del paIS cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
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habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9.00 am a 5.00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendréa vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.. Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. ~ El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE, d) Por otras
causas establecidas en las leyes faborales vigentes. UNDECIMA. - Solucion de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretaciéon y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactoric entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a fa jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 -de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013, DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir 1o sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los dieciseis dias del mes de agosto del aiio dos mil veintiune.

:zG;L}Jls Rl
RECTOR EJECUTVO ' + - LA TRABAJADORA
SENPRENDE ' | IDENTIDAD No. 0824-1993-00084
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0365-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
-edad, hondurefio, con-domicilio-enla civdad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central v
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
NUmero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y EMMANUEL ALBERTO MARICHAL
REYES, Bachiller en Ciencias y Letras, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero
0801-1990-22094, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL. EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacién de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendré una vigencia a partir del
dieciseis (16) -del mes de agosto-del afio-dos mil veintiuno {(2021) al treinta y -uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
individual de Trabajo por Tiemipo Determinado estara regido por lo establecido en e! Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de -Seguro Social ({HSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ENLACE
RE ATENCION AL CIUDADANQ, realizando fas siguientes funciones: A) Brindar
informacion y resolver dudas; B) Gestionar las entradas de los clientes a las diferentes
dependencias de la institucion. C) Dar informacién sobre los servicios que ofrece la
institucion. D) Atender las sugerencias y constiltas de los clientes. E) Demas actividades que
le sean asignadas por su superior.. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefic de sus
labores, devengard un egalario mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
15,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le hardn las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
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Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5.00 pm. ‘OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de ios cuales se
compromete af buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por-terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por ia pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no Hegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiceion del Juzgado
dei Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacidon Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo seftalado en las mismas.

£n fe-de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio-del
Distrito Central a los. diesi§eis dias del mes de agosto del afic dos mil veintiuno.

\é —ﬂ /

ING. ﬁ_U FERNANDO COLINDRES ' Sr. EM EL ALBERTO MARICHAL REYES

DIRECTOR EJECUTIVO : , EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1990-22094
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0366-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central ¥
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo NOomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio det afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediaite Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahara en
adelante se denominara como EL. EMPLEADOR; y GABRIEL FABRICIO TRIMINIO
ALEMAN, Licenciado en Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en fa
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Ndmero
0801-1986-093563, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran enconfrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, fibres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modatidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
veintitres {23) ds! mes de agosts del afio dos mi! vaintiunoe {2021) al treinta y uno {31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Sacial (IHSS) y disfiute de vacaciones cofrespondienie a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como AUXILIAR
DE COMPRAS, realizando las siguientes funciones: A) Verificar que los proveedores de
insumos y suministros cumplan con los requisitos estipulados y solicitar las respectivas
cotizaciones o listas de precios. B) Elaborar y mantener actualizada ia base de datos de los
pioveedores. C) Solicitar a ivs potenciales pioveedoies 108 requisitos gue fa organizacion
tiene contemplado en sus procesos para ser incluido como proveedor. D) Realizar la revisién
documental de la informacion suministrada por los proveedores. E) Dar seguimiento a los
proveedores con ordenes de compra pendientes mayores a ocho (8) dias y que no hayan
realizado la entrega.. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores,
devengara un salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00),
lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para
el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
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GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de ingiesos y Egiesos de fa Replblica, Ejeicicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ninglin efecto a EL TRABAJADOR como personai permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por legar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Eiecutivo de SENPRENDE:; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo safisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilic y se someteran a la jurisdiccidn del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato a "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, Ia cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
gue estan de acueido con ias clausuias establecidas y st conienido y gue se comprometen
a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los veintitres dia del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

, //db,;g Vinine g
Lic. GABRIEL FABRICIO TRIMINIO ALEMAN

EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 0801-1986-09353
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0367-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondureio, con domicilio an la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distritc Cantral v
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de juiio dei aio dos wii diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y TRISHA NICOLE LAITANO TRUNDLE,
Licenciada en Administracion de Empresas Turisticas, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en 1a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de
Identidad Numero 0801-1991-02131, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO suieto a las
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacién de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se
obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del veintitres (23) del mes de agosto de! afic dos mil veintiunc {2021) al
treinta y uno (31} del mes de diciembre del afto dos mil veintiuno (2021). TERCERA. -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
agistencia ai Inslitlulo Hondweio de Seguio Social (IHSS) y disfiiuie de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiard como PROMOTOR DE MERCADOS NACIONALES
OCCIDENTE, realizando las siguientes funciones: A) Identificar las necesidades de
cooperacion en materia de emprendimiento para realizar gestiones de programas y
proyecios, B) Acompafiar en el procese de suscripcion y ejecucion de ios convenios
firmados, C) Apoyar en la formulacion de proyectos a ser presentados a los diferentes
cooperantes y potenciales aliados privados identificados, D) Participar en reuniones de
coordinacion, seguimiento e intercambio de informacién de las diferentes actividades
adscritas a esta Direccién, E) Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento del POA de la
Direccion;, y F) Demds actividades afines que asigne su superior.. QUINTA. - LA
TRABAJADORA, en el desemperio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 28,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la

T a s o
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Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las
que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
SU SeIViCio y sede, tenga gue despiazarse fueia de su domidiiio habitual, de conforiidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresas de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA TRABAJADORA est4
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de frabajo establecida por la entidad de lunes a
viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente egjercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete af buen uso y cuidado de los mismos, DECIMA. ~
El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comtin acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacidon y/o cumplimients del presente contrate. En caso de no liegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
informacion Publica, la cual fue publicada en el Diaiio Oficiai La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Ce a los Veintitres dia del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Lic. TRISHA LE LAITANO TRUNDLE
LA TRABAJADORA
IDENTIDAD No. 0801-1991-02131

b
/LUIS FERNANDO COLMDRES?
DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE

Boulevard Juan Pablo il éentro €ivico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www senprende hn correo electrdnico: info@senprande hn




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0368-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la gjecuciéon de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y JACOB GODOY DAVILA, Licenciado
en Administracion Industrial y Negocios, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1975-23740, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacién de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
trece (13) del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
frabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefdara como
ASISTENTE TECNICO EJECUTIVO, realizando las siguientes funciones: A) Coordinar el
cumplimiento de acuerdos, convenios, fideicomisos y programas de asistencia técnica
firmados con instituciones y organizaciones, B) ldentificacion y asesoramiento para la
formulacion de acuerdos, convenios de cooperacion, y programas, C) Asesorar al Director
Ejecutivo sobre la formulacion, desarrollo y presentacion de propuestas de programas o
proyectos, D) Generar y administrar una base de datos actualizada de todos los aspectos
relevantes al sector MiPyme y el Sector Social de ia Economia, E) Brindar asesoramiento y
asistencia al Director Ejecutivo para la creacion del Observatorio de MiPymes y del Sector
Social de la Economia; y F) Cualquier funcién relevante asignada por el Director Ejecutivo..
QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
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mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que judiciaimente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. QCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - E| presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en ¢l mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. BUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los fr & del mes de septiembre del aio dos mil veintiuno.

ING. LUI £)) /(7": JACOB GODOY DAVILA
DIRECTOR EJECUTIVO | EL TRABAJADOR
SENPRENDE A IDENTIDAD No. 0801-1975-23740
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0369-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Ndmero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Ndmero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL. EMPLEADOR; y RAFAEL ANTONIO DUBON REYES,
Bachilier en Ciencias y Letras, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0405-1995-
00312, y quien de ahora en adelante se denominard como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pieno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
trece (13) del mes de septiembre del afto dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demds leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago det décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como AUXILIAR
FINANCIERO, reslizando las siguientes funciones: A) Realizar actividades contables,
financieras, presupuestarias y de control, B) iIntegrar los registros administrativos en
contabilidad para su validacion, C) Validar los gastos con el fin de esté acorde a su naturaleza
y saldos razonables, D) Realizar el archivo de la documentacidon generada en el
Departamento; y E) Demas actividades afines que asigne su superior.. QUINTA. - EL
TRABAJADOR, en el desempefo de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le
haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las
deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
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reconoceré a EL. TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repubtica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 am a 5:00 pm. QCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. =
El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en ja ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los-trece.dia del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

1

ING OL Sr. L ANTONIO DUBON REYES
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0405-1995-00312

Boulevard Juan Pablo 1 Eel:IlI'O Civico Gubernamgntal, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www senprende.hn comreo electrénico; info@senprende hr
UPEG.R.01 | Revisién 05 | 17-agosto-2021




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0370-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ZAYDA VANESSA MARTINEZ
MATUTE Licenciada en Administracion de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Juticalpa, Municipio de Olancho y con Tarjeta de Identidad Numero
1502-1986-00162, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAI DE TRABA IO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto 2 las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
nueve (09} del mee de agosto del afto dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno {31) del
mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabaje por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cadigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Sociai (iHSS) y disfrute de vacaciones correspondienie a un dia por mes de
frabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiard como
TECNICA PARA ATENCION A EMPRENDEDORAS, realizando las siguientes funciones:
A) Brindar informacién sobre los servicios que ofrece la MIPYME, B) Asesorar a las usuarias
para la elaboracion de Planes de Negocio y otros estudios relevantes para el negocio, etc.,
C) Establecer alianzas con empresas privadas, sector social de la economia y gobierno para
la venta de productos, la participacion en ferias y en otras actividades empresariales de las
usuarias, D) Elaborar € implementar un plan de capacitacion y asistencia técnica, E) impartir
capacitaciones sobre aspectos clave del emprendimiento y la empresarialita femenina con
enfoque de génerg; v F) v demas actividades que asigne su iefe superior.. QUINTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempeiio de sus labores, devengara un salario mensual de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
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12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la
Renta, las deducciones gue LA TRABAJADORA aiitorice y demés retenciones legales o ias
que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se ie
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos vy las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA TRABAJADORA esta
ohligada a cumplir con la jornada ordinaria de trahajo establecida nor la entidad de lunes a
viernes en un horario de 8:00 am a 4:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete 2! buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA, -
El presente confrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por ofras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias:; -
Ambas paries se compromeien a procurar resoiver de comun acuerdo ias controversias que
surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no liegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, ia cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con

las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
lag mismas

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pueve ia, ﬂel mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

'1

( Lic. ZAYDA '"‘-* WARTINEZ MATUTE
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1502-1986-00162
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0371-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurerio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCLOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de jutio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Ndmero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ALDON JAVIER VELASQUEZ,

Rachiller Técnico en Mecanica Automotriz, mayor de edad, hondurefio, con domicitio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad NOmero
0801-2007-12769, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR,
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDIJAYL DE TRABAJQO POR TIEMPO DETERMINADO cuieto 2 las condiciones vy
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere ta
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
veintisiete {27) del mes de ceptiembre de! 2fio doe mil veintiune (2021) al treinta y uno
(31) del mes de diciembre del aflo dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en
el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el
derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto
Hondureno de Seguro Sociai (iHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por
mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL. TRABAJADOR se desempefiara como
TECNICO DE DESARROLLO EMPRESARIAL, realizando las siguientes funciones: A)
Desarrollar diagndsticos empresariales, planes de asesoria, modelos de negocios, planes de
negocios y formacion empresarial a los pequefios negocios. B) Vincular y monitorear la
calidad de los diagndsticos empresariales realizados a los pequefios negocios con los
actores del ecosistema. C) Coordinar con los responsables de Investigacion de Mercados
para conocer la viabilidad del potencial de las empresas a las que se les realice el diagnostico
empresarial. D) Vincular y monitorear la calidad de los planes de negocios realizados a los
nequefios negocins F) Brindar el acompafiamiento en la ejecucion de los planes de
negocios. F) Solicitar vinculacién con la Subdireccion de Formalizacion para la formalizacion
de los pequerios negocios.. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores,
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devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00),
i0 cual afectara &l Objeto Gasto: 12100 y se ie haran ias deducciones coirespoindientes para
el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y
demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos v Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - FL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a EL. TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
decarrolle de las actividades encomendadas 2 EL TRABA JADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas estabiecidas en ias ieyes iaboraies vigenies. UNDECIMA. - Soiucion de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Puablica, Ia cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto det 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas v su contenido v que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los vei usuély dias del mes de septiembre d dos mil veintiuno.

DRECTOREJECUTNO o =7

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-2007-12769
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