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Por instrucciones del Ministro
laboral dentro de la Institucién se ha
Humanos, realizar un analisis del clima
diagnéstico de necesidades de capacitacién
la Institucién y proced

1. Clima Laboral:
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Instituta Nacional Agrario,

stico de HNecesidades de

Director y en aras de mejorar el clima
instrui
laboral, seguidamente de un

do ala Divisién de Recursos

para conocer la realidad de

er a realizar las mejoras necesarias. Por lo que se
le selicita llenar de manera digital le siguiente:
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Colonla La Alameds, 42 avenida "Juan Manuel Galvez Durdn”

entre 10 8y 113 galles, Casa No. 1009 Tegucigalpa, Honduras, Centro Arnérica
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2. Diagnédstico de Necesidades:

2 1Empleados Administrativos:
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2.2 Empleados Técnicos:
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2,3 Servicios Generales:
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2.5 Asesores Legales:
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La encuesta de clima laboral se deberé de realizar por cada empleado de
la Institucian igualmente el diagnostico de necesidades segun su drea.
Esta se debera de realizar de manera digital ya que la matriz esta en
oficina central y las personas encargadas son las siguiente:

_____ Regional _Responsable Teléfono !
Oficina Cantral Lic. Yessania Jiménez 97447754
San Pedro Sula Lic. Scarleth Quiroz 91941993 '
Copan, Danli Lic, Marizela Midence 33845027
La Celba y Comayagua  Msc. PaolaCruz 33023600

_Aguan y Olancho | Resa Angelica Zavala 316877739

Instituto Nacienal Agrario, Colonia La Alameda, 48 avenida “Juan Manuel Gilvez Durdn”
entre 109 y 112 calles, Casa No. 1009 Tegucigalpa, Honduras, Centro Ameérica



