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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO
009-2022
Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondurefio (a), Doclor &0 ¢l
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703-1967-
00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo N° 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022, actuando
en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica, quien para los ef"ecios
legales correspondientes se denominara “EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) y
WILFREDO VASQUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, Hondurefio(a), con domicilio en
Tegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N. 0801-1965-01652 actuando en su condicién personal y
quién se designa en lo sucesivo “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO”, que estara regido por las
clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATADO: “EL
INSTITUTO? declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los
servicios profesionales de “EL CONTRATADO”, quien se compromete a laborar como
“ESPECIALISTA EN RECOLECCION DE DATOS” del Instituto, quien tendra su sede en la
Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigpérsele
labores en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES. “EL CONTRATADO”, se compromete a ejecutar las funciones y obligaciones

siguientes:

1. Formar parte de los equipos de capacitacion.
2. Participar en la evaluacion de los aspirantes a diferentes cargos.
3. Participar en el disefio, elaboracion y revision de los instrumentos de recoleccion.

4. Elaborar rutas de trabajo de campo.
5. Entrevistar personal que trabaja en las diferentes encuestas que realiza la gerencia.
6. Recibir la capacitacién conceptual y ejecutar la practica necesaria para realizar con eficacia

su trabajo.
7. Elaborar planos mediante el levantamiento de cartografia.

8. Coordinar con el drea de cartografia la recepcion oportuna del material cartografico

9. Elaborar rutas para actualizacion cartograficas para las diferentes encuestas.

10. Realizar giras de supervision cuando lo determine la jefatura responsable.

11. Preparacion de material cartografico que se necesita para las actualizaciones, encuestas de
hogares y otras que solicite el INE.

12. Preparar las viviendas en las cuales se aplican las encuestas de hogares.

13. Monitorear periodicamente el avance del trabajo de campo.
14. Mantener comunicacion permanente entre los grupos de trabajo y la gerencia responsable.

15. Preparar y entregar material y equipo que se necesita para el levantamiento de las

diferentes encuestas.
16. Y demés funciones asignadas por su jefe inmediato y Direccion Ejecutiva.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra
validez una vez suscrito por las partes contratantes y estard sujeto a la normativa del derecho laboral.
Prestando “EL. CONTRATADO?, sus servicios profesionales; a partir del 01 de junio del aio 2022
teniendo en consideracién un periodo de prueba por 60 dias de acuerdo en lo establecido en el Codigo
del Trabajo, por lo que se podra prescindir el contrato sin perjuicio ni obligacion de alguna de las partes
contratantes CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION “EL CONTRATADO” devengara por sus
servicios profesionales, una remuneracion mensual de catorce mil setecientos cincuenta y seis lempiras
Exactos (LPS. 14,756.00) EI gasto afectara la Estructura Presupuestaria: Programa 11, Actividad 01,
Objeto 11100. De la remuneraciéon mensual a “EL CONTRATADO™ se le harén las deducciones
correspondientes para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
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Cédigo del o g clones esldblcud‘as en los articulos 97, 98, 100,111 y 112 del
prestacién del 03 1Smo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
€10n del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo
f;,\]aEr)tlculos del 60 gl 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadpistica
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Patropo a dar por terminado anticipadamenfc): este contrato sin responsabilidad,ae:tizgj:cci!g ae]l
traba_!ador de forma inmediata, los bienes asignados de caracter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de
trabajo las recibird de la Gerencia de Estadisticas y Censos, asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente;
CLAUSULA OCTAVA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA
MAYOR: Por “fuerza mayor™ se entiende en el presente documento todo suceso que no ha podido
preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y
licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto
de guerra (declarada o no), invasion, revolucion, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de
indole o fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del
Patrono, no sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber
actuado con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la
imposibilidad, total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades
estipuladas en el contrato, EL INE tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos 99,100, 101,102 y 108 del codigo
de trabajo. CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de
este contrato, las  partes se someten a los Tribunales de lo Laboral de esta .lunscﬁgcnbn.
CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes .m_amhe:stan
expresamente que dada la naturaleza de este contrato, estard regido por las disposiciones de:

Contrato Colectivo del Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables al Derecho Laboral

Vigente CLAUSULA ONCEAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de I,o cual
firma el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un dias del

mes de junio del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO
007-2022

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondurefio (a), Doctor en el
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703-1967-
00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo N° 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022, actuando
en mi condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica, quien para los efectos
legales correspondientes se denominara “EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) ™ y
MELBIN ENRIQUE HERNANDEZ, Licenciado en Periodismo, mayor de edad, Hondurefio(a), con
domicilio en Tegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N. 0801-1973-09227 actuando en su condicién
personal y quién se designa en lo sucesivo “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar como
al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO”, que estard
regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL
CONTRATADO: “EL INSTITUTO” declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace
FebCesarlo contratar los servicios profesionales de “EL. CONTRATADO”, quien se compromete a
(?iuodr:; Cd(;mr?e‘;:ECITICO OPERATI.VO DE CAMPQ I” del Instituto, qu-ien tendra su se.:de en la
Iabors e e ﬁ;ga Fa; M(.iDl.C.,’y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele
LAS FUNCIOlch Esr “UFTSC(E) Np';li;: del e)itenor. _(MU_NM DESCRIPCION DE
siguientes: * TADO?”, se compromete a ejecutar las funciones y obligaciones

1.-Part1cipar en la elaboracién de las encuestas que se realizan en el INE.

2.-Ent1:eylsta de personal que trabaja en las diferentes encuestas que realiza la gerencia.

3.-Re<_:1.blr la capacitacion conceptual y ejecutar la practica necesaria para realizar con eficacia su trabajo.
4.-Agilizar de manera oportuna la solicitud de materiales en la Gerencia Administrativa.

5.-Coordinar con el drea de cartografia la recepcion oportuna del material cartografico.

6.-Elaboracion de planos mediante el levantamiento de cartografia.

7.-Elaboracion de rutas para actualizacion cartografica para las diferentes encuestas.

8.-Preparar, entregar y enviar de manera eficiente y puntual los materiales de trabajo segin la
calendarizacion previamente disefiada.

9.-Elaboracion de manuales para actualizacion cartografica para las diferentes encuestas.

10.-Realizar giras de supervision cuando lo determine la jefatura responsable.

11.-Preparacion de material cartografico que se necesita para las actualizaciones cartograficas, encuesta de
hogares y otras que solicite el INE.

12.-Seleccionar las viviendas en las cuales se aplican las encuestas de hogares.

13.-Monitorear periédicamente el avance del trabajo de campo. ' . .
14.-Trabajar de manera estrecha con el area de codificacion para garantizar la calidad del levantamiento.

15.-Mantener comunicacion permanente entre los grupos de trabajo y la gerencia responsable.

RCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATQ. Este contrato tendra
CLAUSULA TE artes contratantes y estara sujeto a la normativa del derecho laboral.
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entro y fuera del pais segin el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para !’uncioparfos y
“mpleados Piblicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categorfa que corresponda y d (,or?_trato
Colectivo Vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Sigue

manifestando EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), siempre cn_ su
condicion indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL CONTRATADO tiene
derecho a todos los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y
ast mismo, lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el
pago del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL CONTRATADO queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 100,111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo
X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen
las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al
patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el
trabaj_ador de forma inmediata, los bienes asignados de caracter devolutivo; c) Las érdenes de
trabajo las recibiré de la Gerencia de Censos y Encuestas , asi mismo estara obligado a obedecerlas
porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; CLAUSULA
OCTAVA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por
"fuel:za mayor” se entiende en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que,
previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se
entienden también como todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto de guerra
(declarada o no), invasion, revolucion, insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o
fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con
toda la diligencia debida. Si. por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o
parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato,
EL INE tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos y
condiciones que los previstos en los articulos 99, 100, 101,102 y 108 del codigo de trabajo.

CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato,
partes se someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdiccion. CLAUSULA

s partes contratantes manifiestan expresamente que dada
i i las disposiciones de: Contrato Colectivo del

naturaleza de este contrato, estard regido por .
lla{eglamento [nterno de Trabajo y demas leyes aplicables al Derecho Laboral Vigente CLAUSULA

) g los términos del presente
VA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan
::2)1:’((1;3?(‘? comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firma el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete dias del mes de junio del afio

dos mil veintidos.
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO
008-2022

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, honc!ureﬁp (a), Doctor en el
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703-1967-

00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo N° 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022, actuando
en mi condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica, quien para los efectos
legales correspondientes se denominard “EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) ” y
AMERICA ILEANA AGUILAR ESCOBAR, Licenciada en Economia, mayor de edad, Hondurefio(a),
con domicilio en Fegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N. 0801-1995-06287 actuando en su
f‘“l”‘d'f?“.m pt‘l‘sonul‘_\ quién se designa en lo sucesivo “EL. CONTRATADO?”, hemos convenido en
;f,; be':t'““ e 1d' efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO”,
CONTR ‘\le\i)l()o- P}é’" las clusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL
A Ct;llfratz;l' | g INSTITUTO" declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace
B “TECN(;SC S€rvicios profesionales de “EL CONTRATADO”, quien se compromete a
la Ciudad de Te o OEN ESTADISTICAS CONTI.NUAS” df:l Instituto,. quien tendra su se’de en

labores en cual ﬁie lgla paj M.D.Q_, Y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele

LAS FUNCIONES, “By. Comn op ierior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE

Shsaie . CONTRATADO”, se compromete a ejecutar las funciones y obligaciones

1 Partlc’:lp.'flr activamente en la conceptualizacion técnica y metodologica de las investigaciones
economicas anuales y no anuales

2 Participar en la elaboracion de los presupuestos de las investigaciones econdmicas

3. Organizar y procesar los registros administrativos del sector publico, que utilizan los érganos
del SEN, como fuente de informacion estadistica

4. Participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y capacitacion del personal responsable del
levantamiento de la informacién de campo asi como el procesamiento

5. Ejecutar encuestas de empresas y establecimientos anuales y no anuales que le encarguen o que
no puedan ser ejecutados por 6rganos del SEN

6. Participar en la publicacion de los resultados de las investigaciones econdmicas

Normar, coordinar y promover la publicacion de informacién estadistica econémica basica y

continua en el ambito del SEN

8. Proponer investigaciones metodologicas para mejorar la recopilacién, explotacién y
publicacion de las estadisticas econdmicas basicas

9. Coordinar con los organismos del SEN la elaboracion de las nomenclaturas de actividades

productos y otras de caracter estadistico, de acuerdo a las ftltimas recomendaciones

internacionales

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra
validez una vez suscrito por las partes contratantes y estara sujeto a la normativa del derecho laboral.
sprestando “EL. CONTRATADO?”, sus servicios profesionales; a partir del 15 de junio del afio 2022
Wniendo en consideracién un periodo de prueba por 60 dias de acuerdo en lo establecido en el Céodigo

gl Trabajo, por lo que se podra prescindir el contrato sin perjuicio ni obligacion de alguna de las partes

servicios profesionales, una remuneracion mensual de veintisiete mil cuatrocientos veintinueve
lempiras Exactos (LPS. 27,429.00) El gasto afectara la Estructura Presupuestaria: Programa 11,
Actividad 01, Objeto 11100. De la remuneracién mensual a “EL. CONTRATADO” se le haran las
deducciones correspondientes para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que EL CONTRATADO autorice. CLAUSULA QUINTA: JORNADA DEL
TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido por el Instituto. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL

INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATADO” cuando sea procedente, el pago de Viaticos y
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pais segiin el “Reglamento de Viaticos y Otrf)s Gastos de \/rajz pagc’i
del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que correspon 4 );
SEPTIMA: DERECHOS Y OBLIGACI.ONES.- igue
ONAL DE ESTADISTICA (INE), siempre en su
determinado que EL CONTRATADO tiene

articulo No. 346 del cédigo de trabajo y
la ley que establece el

Gastos de Viaje, dentro y fuera del
funcionarios y Empleados Publicos
Contrato Colectivo Vigente. CLAUSULA
manifestando EL INSTITUTO NACI ‘
condicion indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente
derecho a todos los beneficios establecidos de acuerdo a’I :
asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el D PEO Tercer e RATADO queda
pago del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion soma! .b) EL CONT s qu vy
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 100,111y €
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Ca}?ltylo
X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadl_snca
(INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen
las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al
patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el
trabajador de forma inmediata, los bienes asignados de caracter devolutivo; c) Las ordenes de
trabajo las recibira de la Gerencia de Estadisticas Econdmicas, asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente;
CLAUSULA OCTAVA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA
MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso que no ha podido
preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y
licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto
de guerra (declarada o no), invasién, revolucién, insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de
indole o fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del
Patrono, no sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber
actuado con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la
imposibilidad, total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades
estipuladas en el contrato, EL INE tendré derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos 99,100, 101,102 y 108 del cédigo
de trabajo. CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de
este contrato, las  partes se someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdiccion.
w: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan
expresamente que dada la naturaleza de este contrato, estard regido por las disposiciones de:
Contrato Colectivo del Reglamento Interno de Trabajo y demds leyes aplicables al Derecho Laboral
Vigente CLAUSULA ONCEAVA: ACEP’_I:ACION DE COND.IC.IONES: Arpbas partes aceptan los
términos del presente contrato, gomprometlendgse al fiel gur_nphmmntg cl.eI mismo. En fe de lo Cl:la]
firma el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias

del mes de junio del afio dos mil veintidds.




