
MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila,  Departamento de lslas de la Bahl'a, con ndmero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO  DE ISLAS DE LA BAHIA,
segtln  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto unico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 quien  en adelante  se le denominara  como
la MUNICIPALIDAD, por una parte y al sefior. ROMEL NOE CRUZ, mayor de edad,
estado civil soltero, con ldentidad 0105-1990-00116 a quien para los efectos legales
se  le denominara  EL TRABAJADOR actuando ambos en  nuestro sano juicio  de
buena  FE,  convenimos  en  celebrar,  como  en  efecto  lo  hacemos  el  presente
CONTRATO  INDIVIDUAL  DE  TRABAJO,  el  cual  se  regira  por  las  siguientes
clausulas:

1.-PERI0DO DE  PRUEBA:   es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra por lNDEFINIDO y solamente podra ser
modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado no  realice las
actividades como se solicita en el tiempo requerido y con los requisitos establecidos
por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo      en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la  prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOFt se ob[iga   realizar personalmente   para  LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva,  bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el  cargo   de  POLICIA  COMUNITARIO  MUNICIPAL,  debiendo  ejecutar todas  las
tareas inherentes al  puesto, y las que se le asignen,  en consecuencia se obliga a
cumplir estrictamente  las  ordenes  instrucciones,  horarjos   y  demas  disposicjones
que dicta   LA MUNICIPALIDAD   ya  sean verbales o escritas,  sjempre y  cuando
estas esten relacionadas o sean conexas a las labores o actjvidades  que su cargo
realiza,  y queda sujeta   a  rotaciones   en  los distintos   departamentos   segtln  las
necesidades de los mismo.



®

Emfjione.SLVLD.ebere.a.Erin,c.iDaLe.a:

1. Visitas y cobros a los centros de buceo

7.  Ias demas que se le Asignen

4.-HORARIO    DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplira   con   el    horario
establecido oficialmente] comprendido de lunes a sabado de 8:00 ARE A 12:PM Y
DE 1 :00 pin a 5:00 PM el que pod fa ser modificado con la simple notificaci6n de la
IVIUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal de
trabajo cada vez que, por razones especiales,  la Municipalidad asi lo requiera.

5.-INTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO -EL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con  el  mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  dtiles y  material
que la  MUNICIPALIDAD le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza   ante   LA   MUNICIPALIDAD   del   buen   cuidado   del   inventario   de
instrumentos,   dtiles  y   materiales,   quedando  entendido  que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolver dichos instrumentos, t]tiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el caso   de que falte,  pierda,  cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o  cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos,  dtiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZAD0 LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.-  OTROS  DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.- forman  parte  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  El  regfamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo  y   Previsich   Social;   EI   Plan   de   Trabajo,   Tabla   o   Regfamento   de
Comisiones,  Tabla de Vlaticos,  el  lnventarto   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y oualquier otro documento  que firmen las
partes  en ouanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.INICIO   DE  LABORES  Y  REMUNERAcloN.  -  inicio  de  sus  fabores  como
POLICIA COMUNITARIO  MUNICIPAL desde el  21  de febrero del aflo 2022 con
un salario de DOCE  MIL    NETOS (12,000.00)  pagaderos en dos partes quince y
treinta de cada mes.

8.LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realieara  su  trabajo  en  le  sede
municipal  de  I:Itila,  asi  mismo  ouando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio para realizar labores realizadas relacionadas a POLICIA MUNICIPAL, EL
TRABAJADOR debefa hacerle.



9.-lNCUMPLIMIENTO     DEL     CONTRATO:     LA     MUNICIPALIDAD     considera
cancelado  el  presente contrato  sin  responsabilidad  al  patrono,  en  el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segdn el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decisi6n propia (renuncia).

10.-COMPETENCIA Y JURISDICCION. -ambas parfes se someten a la jurisdicci6n
y  competencia  del  juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los
derechos  y   acciones  que   se   puedan   derivar  del   presente   contrato   en   caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDAD DE UTILA. -todo lo relacionado a materia laboral se aplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municipalidad de Otila.

Ambas partes se sometefan a las disposiciones del Reglamento lnterno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le ha fa saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bah fa a los veintidn dfas del mes de febrero del afio
2022.

R0IVIEL NOE CRUZ
TRABAJADOR



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de ]a Bahia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER  EBANKS,  mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila,  Departamento de lslas de la Bahia, con ntlmero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA IVIUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segtin  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal   Supremo Electoral segt]n punto dnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de  municipalidades en  su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le  denominara
como la MUNICIPALIDAD,  por una parte Y el sefior: SANTOS AMAYA BAUTISTA,
del  municipio  de  Utila,  mayor de  edad,  estado  civil  casado,  con  identidad   0107-
1979-03493, a quien  para los efectos  legales se le denominara EL TRABAJADOR
actuando ambos en  nuestro   sano juicio   de  buena FE,   convenimos en celebrar,
como en efecto   lo hacemos el presente CONTRAT0 INDIVIDUAL DE TRABAJO,
el cual se regina  por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:   es entendido y  aceptado que  EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra  par TIEIVIPO  INDEFINIDO y solamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en los casos que el  empleado  no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo      en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la  prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen  en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva,  bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el cargo  de Aseo urbano, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
y  las  que  se  le  asignen,  en  consecuencia  se  obliga  a  cumplir  estrictamente  las
ordenes    instrucciones,    horarios       y    demas    disposiciones    que    dicta        LA
MUNICIPALIDAD    ya  sean  verbales  o  escritas,  siempre  y  cuando    estas  est6n
relacionadas o sean conexas a  las labores o actividades   que su cargo  realiza, y
queda sujeta  a rotaciones  en los distintos  departamentos  segdn las necesidades
de los mismo.



Princ-i

1.   Limpieza en las areas turfsticas en general
2.   Limpieza de las cunetas
3.   Otras que le asigne su jefe inmediato

4.-HORARIO    DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplifa    con    el    horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a sabado de 7:00 AM A 12:00PM
Y de 1:00 PM A 4:00PM el que pod fa ser modificado con la simple notificaci6n de
la MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal
de trabajo cada vez que, por razones especiales, la Municipalidad asi lo requiera.

5.INTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJ0 iL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con  el  mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  tltiles y  material
que la  lvluNICIPALIDAD  le proporcione   para   realLzar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza   ante   LA   MUNICIPALIDAD   del   buen   ouidado   del   inventario   de
instrumentos,   unles  y  materiales,   quedando  entendido  que  el  TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devoiver dichos instrumentos, dtiles y materiales por oualquier motivo que sea; y en
el  caso   de que falte,  pierda,  cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  safario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o  cuaiduier  otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de diehos instrumentos, tltiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES C0IREESPONDIENTES.

6.-  OTROS  DOCUIVIENTOS  DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.- forman  parte  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relacich
de trabajo;  El reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo   y   Previsri6n   Social;   EI   Plan   de   Trabajo,   Tabla   o   Reglamento   de
Comisiones,  Tab fa de Vlaticos,  el  lnventarie   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento  que firmen las
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-lNICIO   DE  LABORES  Y  REMUNERAcloN.  -  inicfo  de  sus   labores  como
LIMPIEZA EN AREAS TURISTICAS el 01  de febrero del afro 2022 con un salario
de  Diez Nil  Quinientos exactos  (10,500.00)  pagaderos  en dos  partes quince y
treinta de cada mes.



8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  Utila,  asf  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacjonadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENTO     DEL     CONTRATO:     LA     IVIUNICIPALIDAD     considera
cancelado el  presente contrato  sin  responsabilidad  al  patrono,  en  el  momento  en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segun el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIA Y JURISDICCION. -ambas partes se someten a la jurisdicci6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los
derechos  y   acoiones  que   se   puedan   derivar  del   presente   contrato   en   caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDAD DE UTILA. -todo lo relacionado a materia laboral se aplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municipalidad de Utila.

Ambas partes se sometefan a las disposiciones del Reglamento lnterno del Trabajo
de LA IVIUNICIPALIDAD cuyo contenido se le ha fa saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del afio
2022.

``    --EE_. `:€':`?:
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SANTOS AMAYA BAUTISTA
TRABAJADOR



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila, Departamento de lslas de la Bahl'a, con ndmero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segdn punto tlnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado  para ejercer la representacich de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en  su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte y al sefior. JORGE LEONEL MARTINEZ
AVILA, mayor de edad de oficio Carpintero, estado civil soltero, con ldentidad 1104-
1997-00036 a quien para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR
actuando ambos  en  nuestro  sano juicio de  buena  FE,  convenimos  en  celebrar,
como en efecto lo hacemos el presente CONTRAT0 INDIVIDUAL  DE TRABAJO,
el cual se regifa por las siguientes clausulas:

1.-PERIOD0  DE  PRUEBA:   es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo,

2.- DURACION:  Este contrato se celebra  por TIEIVIPO INDEFINID0 y solamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el  empleado  no
realice las actividades coma se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo      en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la  prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOFt se ob[iga   realizar personalmente   para LA MUN[CIPALIDAD,
y en forma exclusiva,  bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el  cargo   de  POLICIA  COMUNITARIO  MUNICIPAL,  debiendo  ejecutar todas  las
tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen,  en consecuencia se obliga a
cumplir estrictamente las  ordenes  instrucciones,  horarios   y demas disposiciones
que dicta   LA MUNICIPALIDAD   ya  sean verbales o  escritas,  siempre y  cuando
estas esten relacionadas o sean conexas a las labores o actividades  que su cargo
realiza,  y queda sujeta   a  rotaciones   en  los distintos   departamentos   segun  las
necesjdades de los mismo.



Eunc.ilo_I),e^s_y_.Deb`e,respriun_c.inal_es_:I

1.    Hacer   operativos   de   supervisi6n,    control   y   regulaci6n   de   espectaculos,
establecimientos de recreacj6n para garantizar el libre transjto en las vias pdblicas
urbanas, aceras, parques, sefialamiento vial, cementerios, rastros, procesadoras de
carnes municipales, crematorios, terminales de transporte urbano y mercados;

2.  Hacer operativos para supervision,  control y  regulaci6n  de  restaurantes,  bares,
clubes   nocturnos,   expendidos  de   bebidas  alcoh6Iicas,   casa  de  prostituci6n  y
similares

3.   Realizar  operativos  en  coordinaci6n  con  la  Policfa  Nacional  para  corroborar
autorizaci6n y control de vendedores ambulantes;

4. Velar por la seguridad de los bienes, materiales, instalaciones e integraci6n

Fisica del personal que labora dentro del municipio.

5. Permisos de apertura de negocios

6. Medidas de control de animales domesticos

7.   Ias demas que se le Asignen

4.-HORARIO   DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplira   con    el    horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a sabado de 9:00 PM A 03:AM el
que  pod fa  ser  modificado  con  la  simple  notificaci6n  de  la  MUNICIPALIDAD,  y  se
obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal de trabajo cada vez que,
por razones especiales, la Municipalidad asl' Io requiera.

5.-lNTRUIVIENTOS,  UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO -EL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con el  mayor esmero y eficacia,  los  instrumentos,  utiles y  material
que la  MUNICIPALIDAD  le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza   ante   LA   MUNICIPALIDAD   del   buen   cuidado   del   inventario   de
instrumentos,   utiles  y   materiales,   quedando  entendido   que   el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolver dichos instrumentos, t]tiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el  caso   de que falte,  pierda,  cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNIC]PALIDAD  me
deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o  cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos,  utiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS  DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.-  forman  parte  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relaci6n



de trabajo;  El reg[amento   jnterno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo  y   Prevision   Social;   EI   plan   de   Trabajo,   Tabla   o   Reglamento   de
Comisiones,  Tabla de Viaticos,  el  Inventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento  que firmen las
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-lNICIO   DE   LABORES  Y  REMUNERACION.  -  inicjo  de  sus   labores  como
POLICIA MUNICIPAL el 01 de febrero del afro 2022 con un salario de DOCE MIL
NETOS (12,000.00) pagaderos en dos partes quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  Utjla,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio para realizar labores realizadas relacionadas a POLICIA MUNICIPAL, EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-INCUMPLIMIENTO     DEL     CONTRATO:     LA     MUNICIPALIDAD     considera
cancelado el  presente contrato  sin  responsabjlidad  al  patrono,  en  el  momento  en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segdn el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o par decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicci6n
y  competencia  del  juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los
derechos  y   acciones  que  se   puedan   derivar  del  presente  contrato  en   caso
controversja.

11.-MUNICIPALIDADDEUTILA.-todolorelacionadoamaterialaboralseaplicafa
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vjgente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municjpalidad de Utila.

Ambas partes se someteran a las disposiciones del Reglamento lnterno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le hard saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bahia al primer dia del mes de febrero del afro 2022.

``                      ,.``                              `                .`'``.

---a-g-I-Se---A-v-,:!S-----------

JORGE LEONEL MARTINEZ
TRABAJADOR



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahia

CONTRAT0 INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER  EBANKS,  mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila,  Departamento de lslas de la Bahia, con ntimero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segt]n  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal   Supremo Electoral segdn punto tlnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de  municipalidades en  su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le denominara
coma  la  MUNICIPALIDAD,    por  una  parte  Y  la  sefiora:  JULIA  ALEXSANDRA
CENTENO RAMON, del municipio de Utila, mayor de edad,   Maestra de Educaci6n
Primaria,  estado civil   casada,  con  ldentidad  No.1104-197100039,  a  quien   para
los  efectos    legales  se  le  denominara  EL  TRABAJADOR  actuando  ambos  en
nuestro   sano juicio   de buena FE,   convenimos en celebrar,   como en efecto   lo
hacemos  el  presente  CONTRATO  INDIVIDUAL  DE  TRABAJO,  el  cual  se  regina
por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:   es entendido y  aceptado que  EL  TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dfas que empezaran a transcurrlr   a partlr de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra  por TIEMP0  lNDEFINIDO y  solamente
podra ser modificado,  suspendido o terminado,  en los casos que el empleado  no
realjce las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLuSIVIDAD:   teniendo     en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen  en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el cargo   de   ENCARGADA DE  LA 0FICINA DE  LA IVIUJER Y NINEZ, debiendo



ejecutar  todas   las  tareas   inherentes  al   puesto,   y   las  que  se   le  asignen,   en
consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes instrucciones, horarios
y demas disposiciones que dicta  LA MUNICIPALIDAD  ya sean verbales o escritas,
siempre  y  cuando    estas  est6n  relacionadas  o  sean  conexas  a  las  labores  a
actividades   que  su  cargo  realiza,  y  queda  sujeta   a  rotaciones   en  los distintos
departamentos  segdn las necesidades de los mismo.

Funciones v Deberes PrinciDales de la Oficina de la lvluier v Nifiez

1) Velar por la preservaci6n de los derechos de la mujer y Nifiez

2)  Darles seguimiento a las denuncias de violencia domestica ante el
Departamento de Justicia Municipal.

3) Realizar diagn6sticos comunales para identificar necesidades.

4) Disefiar propuestas de soluci6n a la problematica identificada.

5) Promover la capacitaci6n, para las mujeres organizadas, en tematicas que
desarrollen sus potencjalidades.

6) Ser enlace entre la municipalidad y organizaciones comunitarias de mujeres.

7) Mantener vrnculo de coordinaci6n con entidades del Gobierno Central, en
relaci6n a las actividades de la mujer.

8) Elaborar informes sobre su gesti6n y remitirlos a quien corresponda.

9) Coordinar sus labores con el Departamento de Desarrollo Comunitario.

10) Acatar todas las disposiciones tomadas en reuni6n de Corporaci6n Municipal y
ordenanzas las cuales esten enmarcadas dentro del trabajo que realiza.

11)  En coordinaci6n con el Comite de Apoyo incidir en los planes operativos
municipales a fin de que estos incorporen los intereses y necesidades de la mujer

12) Otras inherentes al cargo.

4.-HORARIO    DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplira   con   el    horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a viemes de 8:00 AM A 12:00PNI
Y DE  1 :00 PM A 5:PIvl el que pod fa ser modificado con  la simple notificaci6n de la
MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal de
trabajo cada vez que,  por razones especiales, Ia Municipalidad asi lo requiera.

5.-lNTRUMENTOS,  UTILES Y IVIATERIAL DE TRABAJO -EL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con  el  mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  dtiles y  material



que la MUNICIPALIDAD  le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza   ante   LA   MUNICIPALIDAD   del   buen   cuidado  del   inventario   de
instrumentos,   utiles  y   materiales,   quedando  entendido   que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolver dichos instrumentos, dtiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el caso   de que falte,  pierda,  cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o  cualquier  otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos,  dtiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.-  OTROS  DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO  DE TRABAJO.-  forman  parte  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  EI reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo  y   Previsi6n   Social;   EI   Plan   de   Trabajo,   Tabla   o   Reglamento   de
Comisiones, Tabla de Viaticos,  el  lnventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento  que firmen las
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-lNICI0   DE   LAB0RES  Y  REMUNERACION.  -  inicio  de  sus   fabores  como
ENCARGADA DE LA OFICINA DE LA MUJER Y NlflEZ el 09 de marzo del afro
2Q2|con  un salario de Doce Mjl LEMPIRAS NETOS (12,000.00) pagaderos en
dos partes quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizara  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  Utila,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENTO     DEL     CONTRATO:     LA     MUNICIPALIDAD     considera
cancelado el  presente contrato sin  responsabilidad al  patrono,  en el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segdn el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIA Y JURISDICCION. -ambas partes se someten a la jurisdicci6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roafan,  para  ejercer  los



derechos  y   acciones   que   se   puedan   derivar  del   presente   contrato   en   caso
controversia.

11.-WIUNICIPALIDADDEUTILA.-todolorelacionadoamaterialaboralseaplicafa
lo   establecido   en   c6djgo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municipalidad de Utila.

Ambas partes se sometefan a las disposiciones del Reglamento lnterno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le ha fa saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la ]sla de Utjla,
Departamento de lslas de la Bahia a los nueve dias del mes de marzo del aFlo
2022.

I.                             .                         .`,                           .                                     `                               `S



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila,  Departamento de lslas de la Bahia, con ndmero
de jdentidad 0101-1983-03088   actuando   en condici6n de ALCALDE IVIUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO  DE ISLAS DE LA BAH]A,
segtln  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal   Supremo Electoral segt]n punto tlnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos   amparando en  la
ley de municipalidades en  su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le denominara
como  la  MUNICIPALIDAD,    por  una  parte  Y  el  sefior:  JOSE  OMAR  CORDOVA
JUAREZ,  del  municipio de  Utila,   mayor de edad,  Jornalero,  estado civil   casado,
con identidad  1807-1959-00607 a quien  para los efectos  legales se le denominara
EL  TRABAJADOR  actuando  ambos  en  nuestro     sano  juicio     de  buena   FE,
convenimos en  celebrar,    como  en  efecto   lo  hacemos  el  presente  CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira   por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:   es entendido y  aceptado que  EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACI0N:  Este contrato se celebra par TIEIVIP0  lNDEFINIDO y  solamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el  empleado  no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   tenjendo      en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para  LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el cargo   de Vigilante de la Escuela Republica de Honduras, debiendo ejecutar
todas las tareas inherentes al puestoj y las que se le asignen, en consecuencja se
obliga   a   cumplir  estrictamente   las   ordenes   instrucoiones,   horarios     y   demas
disposiciones que dicta  LA MUNICIPALIDAD  ya sean verbales o escritas, siempre
y cuando  estas est6n relacionadas o sean conexas a las labores o actividades  que
su cargo realiza, y queda sujeta  a rotaciones  en los distintos  departamentos  segtin
las necesidades de los mismo,
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Fun_c_i_o.ne§|LD.ch_eresLprineth`ales__deL_Vigilante.

1.   Realizar rondas por toda la escuela cada media hora
2.   Otras que le asigne su jefe lnmediato

4.-HORARIO    DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplira   con   el    horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a sabado de 9:00 PM A 3:00 AM
el que pod fa ser modificado con la simple notificaci6n de la MUNICIPALIDAD, y se
obliga a  prestar sus servicios fuera de la jornada normal de trabajo cada vez que,
por razones especiales,  la Municipalidad asi lo requiera.

5.-lNTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO -EL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con  el  mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  dtiles y  material
que la MUNICIPALIDAD  le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza   ante   LA   MUNICIPALIDAD   del   buen   cuidado   del   inventario   de
instrumentos,   tltiles  y   materiales,   quedando  entendido   que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolver dichos instrumentos, tltiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el  caso   de que falte,  pierda,  cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o  cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos,  dtiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.-  OTROS  DOCUMENTOS  DEL  CONTRAT0  DE  TRABAJO.-  forman  parfe  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relacich
de trabajo;  EI reglemento   intemo del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo  y   Prevision   Social;   EI   Plan   de   Trabajo,   Tabla   o   Regfamento   de
Comisiones,  Tabla de Vlaticos,  el  lnventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento  que firmen las
partes  en ouanto  a la relacien de trabajo se refiera.

.7.INICIO  DE  LABORES  Y  REMUNERACION.  -  inicio  de  sus  fabores  como
VIGILANTE DE LA ESCUELA REP. DE HONDURAS el 01  de abril del afio 2022
con  un salario de once mil veintjcuatro  netos  (11,024.00) pagaderos  en  dos
partes cada dia quince y treinta de cada mes.
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8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizara  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  Otila,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUIVIPLIMIENTO     DEL     CONTRATO:     LA     MUNICIPALIDAD     considera
cancelado e[ presente contrato  sin responsahilidad al  patrono,  en  el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segtln el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decisi6n propia (renuncia).

10.-COMPETENCIA Y JURISDICCION. -ambas partes se someten a la jurisdicci6n
y  competencia  del  juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los
derechos  y  acciones  que  se   puedan   derivar  del  presente  contrato  en   caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDAD DE UTILA. -todo lo relacionado a materia laboral se aplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municipalidad de Utila.

Ambas partes se someteran a las disposiciones del Reglamento lnterno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le ha fa saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bah fa a los primeros dias del mes de abril del afro
2022.

JOSE OMAR CORDOVA J.
TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS,  mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila,  Departamento de lslas de la Bahia, con ndmero
de ldentidad 0101-1983-03088  actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENT0 DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto unico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la  municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos   amparando en  la
ley de municipalidades en su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le  denominara
como   la   MUNICIPALIDAD,   por   una   parte   Y   TRACY   HALCYON   DIAMOND
C00PER, vecino de esta isla, mayor de edad   Bachillerato Profesional en Ciencias
Humanos estado civil   soltera,  con  identidad    1104-1986-00012  a  quien   para  los
efectos  legales se le denominara EL DOCENTE actuando ambos en nuestro  sano
juicio   de  buena  FE,    convenimos  en  celebrar,    como  en  efecto    lo  hacemos  el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regjra  por las
siguientes clausulas:

1.CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Otila por medio se solicitud enviadas por los djrectores de la
CEB Richard H Rose de los Cayjtos Profesora Erika Galeas y la directora del
CEMG Republica de Honduras Profesora  Doris  Mejia,  debjdo que no tienen
plazas  con  maestros  para  cubrir  clases  en  estos  centros  educativos  ban
solicitado a la Corporacj6n Municipal su apoyo para subsidiar estos pagos a
los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Tracy Halcyon Diamond para
que cumpla las funciones como docente En el CHB basico Richard H Rose

3-CLAUSULA   TERCERA   DURACION:   Este   contrato   se   celebra   por   tiempo
Definido  desde  el  Cuatro  de  Mayo  al  30  de  noviembre  del  afio  en  curso  y
solamente  podra  ser  modificado,  suspendjdo  o  terminado,  en  los  casos  que  el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en    la    prestaci6n   de   servicios   pactados   ambas    partes   convienen    en:    EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes
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mencionados,  y  en  forma  exclusiva,  bajo  la  dependencia  y  subordinaci6n,  de  los
directores de los centros educativos.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

jnjcjo  de  sus  labores  como  Docente  con  un  salario  de  Lps.  6,000.00  (Sejs  Mil
Lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA:  HORARIO DE TRABAJO. -Con un Horario de Lunes a
viemes  de  12:30  PM  a  4:00  PM  y  estafan  Sujeto  a  lo  que  les  establezca  los
directores de los centros educativos que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. -EL docente realizara su trabajo
en  la  comunidad  de  los  cayos,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otra
Escuela del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente
debefa hacerlo.

7. CLAuSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que EI Docente    cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segtln el c6digo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente o en comtln acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA 0CTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebraci6n y ejecuci6n del presente contrato, las partes se sometefan
a la jurisdicoi6n del juzgado de letras de Roatan,  Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bah fa a los cuatro dfas del mes de mayo del afro
2022.

TRACY HALCYON DIAMOND
DOCENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO

Nosotros JOSE ALEXAl\lDER EBANKS,  mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  fa lsla de Utila,  Departamento de Isles de la Bahia, con ntlmero
de ldentidad 0101-1983ro3088  actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENT0 DE ISLAS DE LA BAHIA,
segdn  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
rombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segun punto tlnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por to fanto faoultado  para ejercer la representacien de
fa munieipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos   amparando en la
lay de municipalidades en su  artiouto 43   a quien   en  adelante   se  le  derominara
como  la  lvIUNICIPALIDAD,  por  una  parte Y  fa  Joven:  ALANI  NICOLE  CO0PER
DIAMOND, vecino de esta isla, mayor de edad Estudfante de Lic. En Administraci6n
de Empresas, estado civil soltero, con ldentidad  1104-2003-00041  a quien para lee
efectos legales se le denominafa EL DOCENTE actuando ambos en nuestro sano
juicio  de  buena  FE,  convenimos  en  celebrar,  como  en  efecto  lo  hacemos  el
presente CONTRAT0 DE SERVICIOS PROFESIONALES, el oual se regina por las
sieuientes clausules:

CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Otila por medio se solicitud enviadas por los directores de la
CEB Richard H Rose de los Cayitos Profesora Erika Galeas y la directora del
CEMG Republica  de  Honduras  Profesora  Doris  Ivlejia,  debido que  no tienen
plazas  con  maestros  para  cubrir  clases  en  estos  centres  educativos  nan
solicitado a la Corporaci6n Ivlunicjpal su apoyo para subsidiar estos pagos a
los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Alani Nicole Cooper Diamond
para que cumpla las funciones como docente.

En el Anexo DEL CEIVIG del lnstituto Republica de Honduras en los cayos

3.-CLAUSULA   TERCERA   DURACION:   Este   contrato   se   celebra   por  tiempo
Definido  desde  el  Cuatro  de  mayo  al  30  de  noviembre  del  afto  en  curso  y
solamente  pod fa  ser  modificado,  suspendido  o  terminado,  en  los  casos  que  el
empleado  no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en    la    prestaci6n   de   servicios   pactados   ambas   partes   convienen    en:    EL
TRABAJADOR  se  obliga  realizar  personalmente  para  el  centro  educativo  antes



mencionado,  y  en  forma  exclusiva,  bajo  la  dependencia  y  subordinaci6n,  de  los
directores de los centros educativos.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

inicio  de  sus  labores  como  Docente  con  un  salario  de  Lps.  6,000.00  (seis  Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA:  HORARIO DE TRABAJO. -Con un Horario de Lunes a
viernes de 4:00PM a 8:00 PIvl y estafan Sujeto a lo que les establezca los directores
de los centros educativos que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - EL docente realizafa su trabajo
en  la  comunidad  de  los  cayos,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otra
Escuela del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente
debefa hacerlo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que EI Docente    cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segt]n el c6digo de trabajo vigente, o por decisi6n propia del
docente o en comtln acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSuLA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebraci6n y ejecuci6n del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdicci6n del juzgado de letras de Roatan,  lslas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bahia a los cuatro dfas del mes de mayo del afio
2022.

ALANI NICOLE C00PER D.
DOCENTE



MUNICIIIALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahfa

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER  EBANKS,  mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila,  Departamento de lslas de la Bahia, con ntimero
de identidad 0101-1983-03088   actuando   en condici6n de ALCALDE IVIUNICIPAL
DE LA WIUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segdn  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segdn punto dnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos   amparando en la
ley de municipalidades en  su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le denominara
como  la  lvIUNICIPALIDAD,    por  una  parte  Y  la  sefiora:  MARIA  DEL  CARMEN
IVIORALES  ANDRARE,  del  municipio  de  Utila,  mayor  de  edad,  estado  civil  union
libre,  con  identidad    0208-1986-00470,  a  quien    para  los  efectos    legales  se  le
denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro  sano juicio  de buena
FE,  convenimos en celebrar,  como en efecto  lo hacemos el presente CONTRAT0
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regina   por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:   es entendido y aceptado que  EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURAcloN:  Este contrato se celebra Par TIEMPO  INDEFINIDO y  §olamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realice  las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo      en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para  LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva,  bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el cargo  de Aseo urbano, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
y  las  que  se  le  asignen,  en  consecuencia  se  obliga  a  cumplir  estrictamente  las
ordenes    instrucoiones,    horarios    y    demas    disposiciones    que    dicta         LA
MUNICIPALIDAD    ya  sean  verbales  o  escritas,  siempre  y  cuando    estas  esten
relacionadas o sean conexas a  las labores o actividades   que su cargo  realiza,  y
queda sujeta  a rotaciones  en los distintos  departamentos  segdn las necesidades
de los mismo.
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1.    Limpieza en el Barrio Mango inn
2.   Otras que le asigne su jefe inmediato

4.-HORARIO    DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplifa   con   el    horario
establecido oficialmente,  comprendido de lunes a sabado de 5:00 AM A 7:00 AM
Y de 4:00 PM A 6:00 PM el que podra ser modificado con la simple notificaci6n de
la MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal
de trabajo cada vez que,  por razones especiales,  Ia Municipalidad asi lo requiera.

5.INTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO iL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con  el  mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  unles y  material
que la  MUNICIPALIDAD  le proporcione   para   realLzar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza   ante   LA   IVIUNICIPALIDAD   del   buen   ouidado   del   inventario   de
instrumentos,   unles  y   materiales,   quedando  entendido   que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicta  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devoiver diehos instrumentos, utiles y materiales por oualquier motivo que sea; y en
el  caso   de que falte,  pierda,  oualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  salerio,  comisiones,  bonjficaciones,  prestaciones  o  cuaiduier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el vakN de dichos instrumentos,  utiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.-  OTROS  DOCUMENTOS  DEL  COIITRATO  DE  TRABAJO.-  forman  parfe  de
este contrato individual de trabajo, Ios adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  El  reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo  y   Previsi6n   Social;   EI   Plan   de  Trabajo,   Tabla   o   Regfamento   de
Comisiones,  Tabla de Vlaticos,  el  lnventarie   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizacienes firmadas por el trabajador y oualquier otro documento  que firmen fas
parfes  en cuanto  a La relaci6n de trabajo se reifera.

.7.-lNICIO   DE  LABORES  Y  REMUNERACION.  -  inicio  de  sus   fabores  como
LIMPIEZA EN EL BARRIO LA PUNTA el 20 de mavo del afio 2022 con un salario
de Cinco Nil ocho cientos treinta (5,830.00) pagaderos en dos partes quince y
treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizara  su  trabajo  en  fa  sede
municipal  de  Utila,  asi  mismo  ouando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
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municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debera hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENTO     DEL     CONTRATO:     LA     MUNICIPALIDAD     considera
cancelado el  presente contrato  sin  responsabilidad  al  patrono,  en  el  momento  en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da ]ugar al despido segdn el
c6digo de trabajo y el reglamento intemo a por decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIA Y JURISDICcloN. -ambas partes se someten a la jurisdicci6n
y  competencia  del  juzgado  de  letras  departamental  de  Roafan,  para  ejercer  los
derechos  y   acciones  que   se   puedan   derivar  del   presente   contrato   en   caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDAD DE UTILA. -todo lo relacionado a materia laboral se aplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municipalidad de Utila.

Ambas partes se someteran a las disposiciones del Reglamento lnterno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le hard saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bahia a los veinte dias del mes de mayo del af`o
2022.

EEL=E*`H=RE....=.!:-..I,=.,....-.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila, Departamento de lslas de la Bahia, con ndmero
de ldentidad  0101-1983-03088  actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobernaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto tlnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021  estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos   amparando en la
ley de municipalidades en  su  articulo 43   a quien   en  adelante   se  le denominara
como  la  MUNICIPALIDAD,   por  una   parte  Y  SANTOS  ALBERTINA  AGUIRRE
SANDOVAL, vecino de esta isla, mayor de edad ama de casa, estado civil  casada,
con identidad  0102-1964-00084 a quien  para los efectos  legales se le denominara
Aseadora   actuando ambos en nuestro  sano juicio  de buena FE,   convenimos en
celebrar,  como en efecto  lo hacemos el presente CONTRAT0 DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA, el cual se regifa   por las siguientes clausulas:

1.CLAUSULA PRIMERA:

LaalcaldiadeOtilapormediodesolicitudrecibidasporladirectoradelKinder,
Federico C. Canales, debido que no tiene plaza para aseadora solicitan a la
Corporaci6n Municipal su apoyo para subsidiar este pago para la aseadora.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicjos de la sefiora Santos Albertina Aguirre para
que cumpla las funciones como aseadora En el Kinder Federico C. Canales

3-CLAUSULA   TERCERA   DURACION:   Este   contrato   se   celebra   por   tiempo
Definido  desde  el  nueve  de  mayo  al  30  de  noviembre  del  afio  en  curso  y
solamente  pod fa  ser  modificado,  suspendido  o  terminado,  en  los  casos  que  el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en    la    prestaci6n   de   servicios   pactados   ambas    partes   convienen    en:    EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes
mencionados,  y  en  forma  exclusiva,  bajo  la  dependencia  y  subordinaci6n,  de  los
directores de los centros educativos.



4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

inicio  de  sus  labores  como  Aseadora  con  un  salario  de  Lps.  6,000.00  (Seis  Mil
Lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA:  HORARI0 DE TRABAJO. -Con un Horario de Lunes a
viemes de 7:30 PM a 11 :00 PM y estafa Sujeto a lo que les establezca el director
de los centros educativos que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - la aseadora realizafa su trabajo
en  la comunidad  de  Utila,  en el  kinder Federico c Canales,  asi  mismo cuando  se
requiera movilizarse a otra Escuela del municipio para realizar labores relacionadas
a su trabajo.

7] CLAUSULA SEXTIMA: lncumpljmiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que la aseadora   cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segtln el c6digo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente o en comtln acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebraci6n y ejecuci6n del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdicci6n del juzgado de letras de Roatan,  lslas de la bah fa.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la lsla de Utila,
Departamento de lslas de la Bahia a los nueve dias del mes de mayo del afio
2022.

-th--9-?--
SANTOS ALBERTINA AGUIRRE

ASEADORA
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