e IAI P I INSTITUTO DE ACCESO A
o LA INFORMACION PUBLICA

ACUERDO $§0-069-2022

Republica de onduras

Tegucigalpa, M.D.C; veintidds (22)' de junio de dos mil diecinueve (2019).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracién Publica, con

independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica, en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcién y atribucion del
Instituto, Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento

interno.

CONSIDERANDO (3): Que el articulo 12, numeral 17) del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica establece que el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica tendrd entre sus funciones y atribuciones la de
elaborar, aprobar, determinar y publicar el Manual de Puestos y Funciones, asi
como el articulo 6 inciso d) del Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del

Instituto de Acceso a la Informacidén PUblica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del

personal del Instituto.

Acuerdo SE-091-2022 ambos de fecha veinte (20) de septiembre del afio dos mil \f\\ d /

‘\711.“-1‘?'.‘: L
veintiuno (2021), el Pleno de Comisionados acordd aprobar el MANUAL DE

Recursos Humanos.
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CONSIDERANDO (6): Que, como parte de la politica de administracion de Recursos
Humanos, es oportuno incentivar al talento humano como el activo mds importante
de esta institucion y pilar fundamental para el logro de los objetivos estratégicos, a
través de politicas que estimulan la dedicacion y fomentan el frabagjo eficiente de

los Servidores PUblicos.

CONSIDERANDO (7): El objetivo del Manual de Funciones y Clasificacién de Puestos,
es describir las responsabilidades y obligaciones especificas de los diferentes puestos
que integran la estructura organizacional del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica, a fravés de la descripcién de las funciones rutinarias de trabajo para cada
uno de ellos. Asimismo, brindar una guia con los lineamientos necesarios para
reclutar y seleccionar al personal idéneo que requiere el Instituto, a fin de: 1. Mejorar
la productividad y mantener un ambiente laboral éptimo y que brinden atencién
de calidad a la ciudadania. 2. Llevar a cabo en la Institucién un Plan de Desarrollo
Organizacional teniendo como meta el crecimiento y la satisfaccion laboral del
recurso humano. 3. Brindar toda la informaciéon de manera clara y sencilla
pretendiendo asi, que dicha herramienta sea un apoyo para mejorar [os procesos y

la administracidon de Recursos Humanos en el IAIP.

CONSIDERANDO (8): El Manual de Funciones y Clasificacion de Puestos, es de
aplicacién para todo el personal que labora en el Instituto de Acceso a la
Informacidn Pdblica y entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte
del Pleno de Comisionados. El Manual responde a una necesidad presente, no
significa que la estructura organizacional sea estdtica, por el contrario, deben

tomarse previsiones para adaptarla alos cambios y exigencias del entorno.

CONSIDERANDO (9): Que en fecha 21 de junio de 2022 se recibe en la Secretaria de
Pleno de Comisionados la Resolucién NUimero 109-2022 de fecha 16 de junio de

2022 emitida por la Secretaria de Estado en el Despacho de finanzas.

CONSIDERANDO (10): Que la Resolucion NUmero 109-2022 de fecha 16 de junio de

2022 emitida por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, establece
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que la direccidon Generol de Presupuesto realizé la revision y andlisis de los

documentos que respaldan la solicitud, base legal y disponibilidad presupuestaria,
por lo que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, estima procedente
la reasignacion de 29 puestos; y emitir Dictamen favorable N. 21-DGP-USG de fecha
16 de junio de 2022, en aplicacién a lo dispuesto en los articulos 122 y 137 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica Ejercicio Fiscal 2022 y 24 inciso a) numeral 2 de las Normas Técnicas del

subsistema de Presupuesto vigente.

CONSIDERANDO (11): Que, la Resolucién NOmero 109-2022, también se establece
gue la misma constituye un instrumento Legal para autorizar la reasignacion de los
puestos al Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, indicando que la Secretaria
de Estado en el Despacho de finanzas, amparada en la facultad que le otorga el
Poder Ejecutivo en el articulo 122 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal 2022; procede
reasignar en el anexo desglosado de sueldos y salarios 2022 del IAIP, los 29 puestos

solicitados con efectividad a partir del 01 de abril de 2022.

CONSIDERANDO (12): Qué la Resolucién NUmero 109-2022, en la parte resolutiva
establece: Articulo Unico: incorporar en el desglosado de sueldos y salarios 2022,
con base al Manual de Funciones y Clasificacién de Puestos, aprobado por el Pleno
de Comisionados del instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el cambio

de los nombres de puestos, sin causar efecto presupuestario adicional, ubicados en a—

las estructuras presupuestarias del |AIP.

Acceso a la Informacidn PuUblica: PROGRAMA 11; Control del Acceso a la
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CONSIDERANDO (14): Que de conformidad lo indica el Manual de Funciones y
Clasificacién de Puestos, el cargo de Oficial De Capacitacion, tiene asignado las
funciones siguientes:

1) Coordinar y facilitar comunicaciones entre los Oficiales de Informacion
PUblica de Instituciones Obligadas y demds interesados;

2) Organizar y participar en talleres, conferencias, paneles para servidores
pUblicos de las Instituciones Obligadas y con sociedad civil en general.

3) Recopilar informacién sobre el derecho al acceso a la informacién publica;

4) Constituir convenios entre los centros de informacién y capacitacion,
mediante acuerdos sobre sistemas de informacion y la calendarizaciéon de
trabajo conjunto;

5) Elaborar una planificacién mensual y redactar informes de las actividades
realizadas o por readlizar durante el mes;

6) Readlizar tareas que se le asignen por la gerencia de formacion vy
capacitacién del instituto;

7) Ejecucidn de cursos para plataforma virtual de aprendizaje;

8) Aplicacion de pruebas diagndsticas a los participantes de cada curso; vy,

9) Apoyo logistico y técnico a las distintas actividades realizadas por la
gerencia.

10)Realizar tareas que se le asignen por parte de la Gerencia de formacion y
capacitacion.

CONSIDERANDO (15): Que en Sesion Ordinaria No. SO-061-2022 de fecha veintidos
(22) de junio del afo dos mil veintidds (2022), el PLENO DE COMISIONADOS, por
UNANIMIDAD de votos Acordd: 1. Dar por recibido la Resolucion NOmero 109-2022
de fecha 16 de junio de 2022 emitida por la Secretaria de Estado en el Despacho
de finanzas, establece que la Direccién General de Presupuesto realizé la revision y
andlisis de los documentos que respaldan la solicitud, base legal y disponibilidad
presupuestaria, por lo que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
estima procedente la reasignacion de 29 puestos; y emitir Dictamen favorable N. 21-
DGP-USG de fecha 16 de junio de 2022, en aplicaciéon a lo dispuesto en los articulos
122 y 137 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal 2022 y 24 inciso a) numeral 2 de las Normas
Técnicas del subsistema de Presupuesto vigente. 2. Cambiar el nombre del puesto
de Oficial Auxiliar de Capacitacion a Oficial De Capacitacion de la servidora
pUblica Cindy Dariela Iglesias Cantarero, efectivo a partir del 01 de abril de 2022,

quien devengara el mismo salario y las mismas condiciones laborales que brinda el
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IAIP. 3. Girar msTrucaon a Io Gerenc1o de Recursos Humanos para que notifique a los
Servidores PUblicos el cambio de nombre del puesto de acuerdo con el Manual de
Funciones y Clasificacion de Puestos aprobado por el Pleno de Comisionados del
Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, efectivo a partir del 01 de abril de 2022
tal y como lo indica la Resolucion numero 109-2022 emitida por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas. 4. Girar instruccidn a la Subgerencia de

Recursos Humanos para realice |las trascripciones de Ley.
POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos
116, 118, 122 de la Ley de la Administraciéon PUblica, del Decreto Legislativo NUmero
170-2006 contentivo de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de
2006, los Articulos 11, numeral 7 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, 12 numeral 17 del REGLAMENTO DE LA LEY; 15 del
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; Resolucién NGmero 109-2022 de fecha 16 de junio de 2022 emitida por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, Acta de Sesion Extraordinaria No.
SE-043-2021 y Acuerdo SE-091-2022 ambos de fecha veinte (20) de septiembre del
ano dos mil veintiuno (2021), Punto 7 del Acta No. 12, de la sesidn celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afio

dos mil diecinueve (2019).
ACUERDA:

PRIMERO: Cambiar el nombre del puesto de Oficial Auxiliar de Capacitacién a

Cantarero, efectivo a partir del 01 de abril de 2022, quien devengarg

mismo salario y las mismas condiciones laborales que brinda el 1AIP.
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SEGUNDO: Girar instruccién a la Subgerencia de Recursos Humanos para gue
notifique a los Servidores PUblicos el cambio de nombre del puesto de
acuverdo con el Manual de Funciones y Clasificacion de Puestos
aprobado por el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, efectivo a partir del 01 de abril de 2022 tal y como lo
indica la Resolucidén nimero 109-2022 emitida por la Secretaria de Estado

en el Despacho de Finanzas.

TERCERO: Girar instruccion a la Gerencia de Recursos Humanos para que realice las

transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecuciéon Inmediata.




