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DE: WENDY JHOJANA § ‘ b
SUBGERENTE DE RECURSOS

PARA: DIRECTORES, JEFES Y CO

ASUNTO: SOBRE MARCACION

FECHA: 15 DE JUNIO DE 2022

En las tltimas semanas se ha identificado lo siguiente:

1. Existen colaboradores que estan abusando del control de llegada y salida de la institucion, adulterando
el Unico de Registro de Asistencia y
2. Otfros; se estacionan frente las instalaciones, ingresan, marcan y vuelven a salir.

Se recuerda que cada colaborador esta en la obligacion de marcar o registrarse en el mismo, a la hora exacta
de ingreso a su jomada laboral tal como lo estipula nuestro Reglamento Inteno, sin manipular los sistemas
para beneficio propio, incumpliendo de manera paralela con el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico.

Asimismo, queremos recalcar que nuestra jornada laboral inicia a las 9:00 a.m. tal como se establece en el Art.
24 del reglamento antes descrito no a las 9:15 am. (tomese esos 15 minutos en casos eventuales de

emergencia), no todos los dias.

Adicionalmente, se les reitera que UNICAMENTE el personal de Ventanilla Unica tiene autorizacion para utilizar
el salén de usos maltiples como area de comedor, el resto del personal debe tomar su hora de comida en su

escritorio ya que no se ha suspendido la medida.

Por lo tanto, a partir de la fecha se iniciara a tomar las acciones debidas a todos aquellos que no se registren
en tiempo y forma, asi como, aquellos que no sigan todas las instrucciones brindadas via memorandum,
aplicando las medidas disciplinarias pertinentes segin lo estipula nuestro Reglamento Intero para cada falta.

Agradezco su atencion a la comunicacion.

Atentamente,

Cc. Archivo



