
Conseio Nacional Anticorrup.i6n

Plan de Actividades Eje{utadas

Afi o Presupuestario 2016

Mayo 2016

Dir€c(i6n tjecutiva

POA 2016

Resp. Abogada Gabriela crstellanos

bati a cofiupcion y

2. lnslar le lomackh de

alianzas esral4icas y

€des enticorupcion y/o

rnslilucones de los

extanjeos.

'1.1. CNAcuenla con una

trategia de mediano Plazo
para la presenlac 6n de

propueslas de politrcas Y

enticorrupci6n y de p.omocion

4"1.1.i dentilicacidn de puntos

relevantes para la e aborac 6n de

una eslralegia d m20

-

Dnecci6n Ejecltiva

Prog.nEdo
Gmesrres)Trim.

tlayo,2016

4"1.1.2 Elaboraci6n de obielivos

eslrelegicos instifu cionales
l oocumenlo D reccion Ejecut va

,1. lmpulsa t]n rnecr*.rD
proaDcion inslilucbnd de

serv does plJblicos

42.i. C€stionar y

pmfiEcionar truerdos con

instltuciones de Estado y de

socledad civil

412.1 lnstucixdizxid de un

nrecatismo de pfornoci6n de

buenas precficas

1
on€c.ion Ei:cdiv+
UAS.UIASC

1 1 t 14.3i5.16

At22 Acompaiamrenlo a los

proaesos de ioplement?cion de.....

16 eslralegias p€ra la pomocr6n

de buen6 traclicas de los

Azt.l Acompaiar la pioriz&bn

d€ objetvos estalegicos y lineas

de acidll perala p0moci6n de

alianzas

1

l Docur€nto

0rleaci6n Eieculiva-

uAs-ulAsc

Drrecci6n El€culiva

lJnldades CNA

1 L 22.000 00

A2.12 Gestofl y promoci6n de
2

Dnecoan EiflUv'
Unidades Cl,lA

1

A2-1.3 Finna de acuerdos de

cloper&6n internslilucional con

lnslilucones del Eslado

2
D reccion EjecuUva.

Unidades CNA

A2.1.a Fir,nas de &uedos de

colaboraci6n mn inslancias de la 2
Dreccioi Eiecutiva-

Unidades CNA

A.2.2. Acompaffar pocesos de

gestion de aredos de

coopereio\'r cofl organis,rlos

inlem&iondes

A2.2.1 Acompanar la pioriz&bn

de obielivos estrate{icos y lineas

d€ &cion p3ra la pron'oaion de

alian2as

I
oirecaj&r Ejeqitiv&

UFIGR

4222 Firma de &uerdos de

cooperaodn c(B] organism6 2
oireccion Ejecdiva
UFIGR

v

lletas
An{aleB .lLiners deAcci6fl

de la lransparencia

1



Estategia

pacrddes de gesto{r

de CNA

L Seouimienloa os

F@sos de gestion de los

Conseio

12 D recci6n Et€cul va

PrmErud6: cmnoarnma de eEcucron llnme:itresl

3

E
Eiecuai6n P.esu puestria

-
A"3.12 Seguimiento d des rdlo

de reunion6s con el Comile

Ej{rutivo de{ CltA

'12 Direcci6n Ejeculiva 3 2 L 9,163 40

32 Seguim€nlo a 16

degesI6n l&nrcG
minislaativa para la

nslilucbnd

L Pomover 1a adiceion

inlemacondes de los que

lbndurB es s€nata'ro en

meleda de lransparencia y

a bo.rupci6n

A3.2.{ l,lonitoear la

implernenlacirin de sistemas de

conlrol tecnico y adminislrallvo

inslitucidEl

2
Dre..i6n Ejecdiva

A"32.2 Aclmganar el proceso

oara el ariJisis, seguimiento Y

4tualizsci6n de instrumentos de

apoyo leanico en le geslion

inslituciooal {sislenra de

denurci6, seguddad l€cnok{ica,

olros)

A.4.1.'l ldentifrcacr6n y pd0riz&i6n

inslrufirenlos inlemeronales de

los que Hondura es signalario en

la materia, paa su respectvo

seguimienlo

I

DocLrmenlo

Dirccci6n fjeculiv+

Dtercidn Ejeculiva

-

A-4.12 Promover un plan en base

a las lineas de acci6n piorizadas y

de inleres pea la iisulucioi
1 oLreccion Elecutiva l L 27,000 00

Al.l.3 Seguimrenlo d pre€so
para la contnuidad del CftA colls
punlo focal y ooniloreo a las

recornendaciones lenerada a
partjr de la evaluaci6n de la

Mi:eion de la Convencion de 16

Naciones Unkias Conlra la

Coflupcion eo Hoture6

Direccion Eleculiva I L 13 000 00

A"il.l.3 C*stionar el prcceso de

eveluacdn de los c4ifulos
pendienles de la Convencion de

las Naiones lJridas Contra la

Coatlpci6n

4 0fcios 1

nslanc as inlemaion

de prev€ncr6n y combale

&

'M€t s
Des.ripcion de A.lividades

A3.l.l Seguimi€nb d desarDllo

de asambleas ordinaria y

extaordinad6

1



Estrategia

C,onsolidar proceso de

anceradelCNA

fetas tleiio de

vedficaaion

Prcgranlado

Trim
Cronograma de eieclci6n (nmeslres)

*layo 2016 €iecuci,6n Presupuestsi?

A.4-2. Promver y lestionar la

coop€r2cr6n l6cnica para la

inves0gaci6n de casos
A"{.2.1. Pdorizar lineas de

inveslgackin en coordinacion con

la UnidAj de lnvestrgacion Analsis
y Segulmiento de Casos

20 Lineas de invesligacit
Direcci6n Ejec{lva
UlASC

6 3 L 50.064 82

A{l-2 Aloyar la gestion pala el

establ€crmienlo de alianzas

estraiegicas pala eldesarcllo de
2

Dneccion Ejecutiva

UIASC
1 L 31.000.00

M.3. ProrDv€{ y a@fipana
el pr@so de gestion

ir$litlrciond d€l C€nto de

Estudios en Tlarspaeflcia

-

45.1. Geslionar la parlda

presupueslaria aslgnada para

la operauvidad instrtuc onaL

A"d3.l Acompaia y prornover

alianzas de cooperaion paa la

implement&jon del C€nto de

EsfudrG en TraBpaerria

-

45.1.1 Geslionar y dar

seguimienlo anle la sutondad

compelenle a la asigneion
presupueslaria establecida en ley

4

Dre.cion EjeculiYa

UFIGR

Dircccion EjecuUva

Fodalecer las

anve dela

1 . Monilorear la gesti6n

rnslilucional para la

iistlallvos

A"5:2.1 klmpaiar el prcceso de

piorizaci6n de lineas de accion de

inter6s inlttucional para la

iden6f cacioo de poyeclos

1
Dire.rion Ejeculrva

UFIGR

452.3 Acompai* el prGo de

g,eston paa el esi*lecidento de

re{&iorcs @n la cooperei6n

intemetond

10
Oreccion EFcutva
UFIGR

4 L 2,345 00

4"52.{ Acomp3nar y dar

seguimenlo a la eii:Groon de

proyeclos instilucionales

45.1.1 Seglimiento a a

imp ementac 6n de proced m entos

y eslandares adrninislrat vos

2

I

2
niomes (auditorias

Drec.j6n Ejeculiva

UFIGR

Dire.cion Ejecutila

1

1

L 12,16101

-
46.1.2 Contrahlon de

especi:lisla para aPoyo l6cn co a

la geshon insljtuciona en temas

especializados

1
Dteccion Ejeculv&

L, 181,109.39

Abog.

0irectora

TOTAL

0escripci6n de A.lividades

I

1

6. Consolidar la gesli6n

operaliYa iistituciond

!oN l
ri,



consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de lnvestigaci6n Aniilisis y Seguimiento de Casos

Plan de Actividades Correspondiente al mes de Mayo 2016

Responsable: odir Aa16n Fernindez

Obietivo Estrategico: lmpulsar acciones encaminadas a deterrninar los sujetos responsables en la comisi6n de hechos delictivos derivados

por actos de corrupci6n vinculados a funcionarios y exfuncionarios que adrrinistran .ec!rsos del erario prblico.

A.'1.2.

Consolidar el

proceso de

coordinacion y

participaci6n

permanente de

la Policia

Lineas de

Aiii6n
Medio de

verificaci6n

Programado Trim.

,:r,Totrl de.,t:,.

Aclividades /
Trimestrales

Salarios Stafl

Unidad de

lvresligacion y

Seguimiento de

Casos

3 1 L. 252,726.00

A.'t.1.
ldentificaci6n de

aliados

eslralqlicos
pae la

investigacion

A.1.1.'l

ldentificar las

instiluciones

dedicadas a los

procesos de

inv€stigaci6n

1 Documento UIASC 1

L1.1.2
Reuniones con

los actores

claves para

establecer

acuerdos de

cooperacion

4
Acla de

selecci6n
U ASC 2 L 3,438.83

A.1.1.3

lmplementacion

del os acuerdos

de coopeEcion

2 Documental U ASC 1 2 L 10,000.00

A.1.2.1.

Gestionar con la

Dkeccion

Ejecutiva del

CNA, el apoyo

interinstitucional

respectivo

1 Convenios

UIASC-

Direcci6n

Eiecutiva

1 2 L 10,000.00

A.1.2.2 oe,inir

lineas

estratql icas de

acci6n para la

parlacipacion de

miembros de la

Policia Nacional

1

Documento de

lineas de accion

UIASC

Drrecclon

Ejecutva

'Estrategi, ResponSable
Aclividades

Uayo 2016
Ejdcuci6n

Presupuestaria

1



Nacional(oPlF,
DPI y otros) en

los procesos de

investigacion del

CNA

3.'l Promover

forma

nente

1.2.3

Gestionarcon

apoyo de la

Direcci0n

Ejecutiva el

establecimiento

de un @nvenio

para la

participacion de

en los

procesos

Fortalecer

mpetencias

icag del

de la

1

nostic€r de

periodica

b lidades y

es de

h!mano

a Un dad

1.1

e

de

de

1

2

Ayuda memoria

Proceso de

evaluaci6n

UIASC.

Direccion

Elecutiva

UIASC

I
1

A.2.1.2

ldentillcar

comp€lencias,

habilidades y

necesidades del

personal tecnico

de la Unidad

1

[.4ediante

formatos de

Evaluacion

UIASC,UFIGR 0

2.2 Fortalecer

capacldades,

v

bilidades del

de la

ASC

A.2.2.1 Diseno

de plan de

capacilaci6n

Documentai UIASC 0

4.2.2.2

Socializaci6n

con el Personal

de la UIASC

lnforme UIASC 0

A.2.2.3

Ejecucion del

plan de

capacitaci6n

a.3.1.1

Denuncias

admitidas para

ser investigadas

por la !nidad

2

I
25

Documental

Documenta

UIASC

UIASC

1

I
5

1

1

L. 19,533.04

4.3.1.2

Denuncias

interpuestas

aote el

ilinislerio
Publico ([!P)

20 Documenta UIASC 5 3

de



invesligaci6n,

analisis y

seguimienlode

cas0s

ncas

estas

elTribunal

Perior de

Cuentas (TSC)

3. Fo(alecer
los procesos

de lucha y

combate a la

conupci6n e

impunidad

10 Documenla UIASC 3 2

A.3.1.4

Denunciar

Casos

emblem6ticos

ante elMP

2
Casos

priorizados

UIASC,

Direcci6n

Ejecutiva

0

A.3.2 Promover

procesos de

invesligaci6n y

seguimiento

anle los

Operadores de

Justicia y

obligaciones

legales del CNA

para el

cumplimiento de

las

d is pos iciones

contenidas en

las leyes

A.3.2.'l

Seguimiento de

los procesos

investig ativos

interpuestos

anle los

operador€s de

justicia

100

Documeotal

Constancia de

Visitas

UIASC 30 11 L. 71.2,772.92

4.3.2.2

Seguimiento a

los procesos

irvestigativos de

casoS

embbme&os

2 lnfome UIASC 0

A.3.2.3

Seg!imieflto de

los rec!Eos de

revision

interpuestos

ante el lnstituto

de Acceso a ia

lnformaci6n

or-rhli.2

100 Visltas UIASC 30 L. 13,915.6s

A.3.2.4

Seguimiento a

resoluciones

notilicadas al

CNA, por el

lnslituto de

Acceso a la

lnformaci6n

Prlhli.,

50

Documenlal '
Constancia de

Visitas

UIASC 15 4 L, 6,7 51.70

A.3.3.5

Seguimiento a

16 mecanismos

de recepcion de

denuncias que

posee el cNA

4 lnfomes UIASC 1 L. 38,750.00

A.3.3.5

Elaboracion de

informes

Semestral

2 lnlormes UlASC 1



Contratacion de

prolesionales en 2

area de

ingen eria

Procesos de

contratacion
UIASC 1 t. 47,200.00

A.3.3.2

Contratacion de

profesonalen e

6tea de

investrgacion

crlminal

Proceso de

contratacion e

informes

tecnicos

UIASC 0

1

A.3.3.3

Contratacion de

prcfesional en el

ar€ de analista

Iinanciero

Proceso de

conlratacion e

informes

t6cnicos

UIASC 0 L. 22,000.00

A3.3.1
Contratacion de

profesional en el

area de las

ciencias
juridicas con

expedencia en

el erea penal

1

Proceso de

contrataci6n e

inlormes

t6cnico6

UIASC 0

A.3.3.5

Conlratacion de

Asistente Legal

del Jele de la

UIASC

1 lnformes UIASC 0 L. 14,000.00

UIASC L. 14,000.00

A.3.3 Fotulecer

las capacidades

tecnicas y

operativas para

impulsar

procesos de

investigacion

efi€ces

A.3.3.6

Contralacion de

asislente legal y

de platafoma de

denuncia del

CNA

1 informes

4/
0

at
ur{fiEtfi0

. Odir

Jefe de la Un de

fl r)
It. saq,qzt.sql



Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo l\,,layo 2016
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consejo Nacional Anticorrupci6n

Pla n Operativo Anual

Mayo 2016

unidad de Audiroria s@ial

tmplemenrar proc.sos y acciones dnl8ld.s a iomentar e inc'dir en la bnsqu€da d€ lna matrr b8nimid.d en laB.su6. piblic., orieatada al

iejoramienro de los prft$os d. rran!parencia y rendici6n de cuenra medianre la inreracci6n constructiva y el forral€imi€nlo dE capacidad6 €n

aDto.idad€s, smiedadcivily.iudadania.omo mecanilmor de prevenci6n, generendo una parucipaci6n a€lila en los procesos de llcha conlra la

1.r1.'1 CdtaEdin ne consutor

Ce €loei. d€ lV i,ladulo

Haqa@s auditoria Selar del

Foq6r'a de capacn-bn .

'F6'1ar€.,n€0tos de vab€s

1 l L. 11,900 00
1-'ll Gerlo & 1V l{tduh'
&qaios arditoria Socid..

1.13 C$l,?taci, de @tE do
rii el diseio'pedad6liriie
los lontendosd€ c;0r{ariri

l-1.4 Diseio de conbnirr!
ed{,r3tr,os d"id6 a h ,.

D.fr&itr nh il6-7 aias)
1l-5 Diseio de onieidos

diblatn hiaiitir I&10 afiisl

1.1.6 Di*io de mntenilG

pobl&d'r intantir (1 l -13 dos)

l-1.7 S..ialia.i6n y\€lbac$n
de br dlenilos & mdaii.

1-1.8 S.@tieioi yYaldaao
de bs @nlenrd6 deiDbla.i6d

1.1,9 S@iauz.bo yvaBa.ion

de los conlenrdor de poblacion

-uodulo lV del.PEgrma de
Ca&clebn'fodakiniai{o
de1/at'res €li:os y Cutu6 de

. Modulo par? poblaciOn & tr

M6dub p3€ ajobieit n de I

'lradub p3.a pobl&t( de 1l-
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otuirs en el D.oq.rH de

'FonahcirE.io de Vabres
3 UAS

1.2,2 CapaiacDo a pe@nd
d€ hslilu.ioo€. yivada €i el
prcgEma de'Fodalecinieolo
de vabies tii.s y Culura d.

UAS l L. 20,000.00

cmsrumaorrinr gffi
I

Liquidaci6n
E3l.iagi. Lii€ deA.cion 0e&npci6n de Aclividader

1, Gestoo de espe$s de

CNA

Responsble: Xare.Eanegas

il.dio d. -

UAS

us.1

UAS

UAS

UAS

] UAS

1j@ UAS 10m

? 1



tunoioiairE de in$'t6iones
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IDECOAS

I UAS

aulordades omoebdes de!
l UAS

itrstitucbnes del Esbdo, en el
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itslilwires capeitadE eo el

Trrnqmm..l,

5 UAS 3 l t_ )7,424.46

2r.2 Sesuinbnlo a h '

c.p&itachn a monapalljdes

UAS

2.2.3 V6iias, segumiento y . '
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