Direccidn Ejecutiva
POA 2016

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan de Actividades Ejecutadas

Afio Presupuestario 2016

Mayo 2016

1. Proponer politicas,
esiralegias y planes de
accion para prevenir y
combatir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

alianzas estratégicas y
redes anticorrupcion y/o
pro fransparencia entre
instituciones de los
sectores plblicos y
privados, nacionales y
exiranjeros.

Resp. Abogada Gabriela Castellanos

Lineas de Accion

A.1.1. CNA cuenta con una
estrategia de mediano plazo

A.1.1.1 Identificacion de puntos

para la presentacion de relevantes para la elaboracion de 1 Documento Direccion Ejecutiva
propuestas de politicas y una eslrategia al 2020
planes de accion
anticorrupcion y de promocion . >
de la transparencia M'1'.2 .EiabqrEQ'on.de vyl 1 Documento Direccion Ejecutiva
estratégicos institucionales
A.1.2. Impulsar un mecanismo S
de promocién institucional de JA-1.2.1 Institucienalizacion de un Direccién Ejecufiva-
buenas practicas en los mecanismo de promocion de 1 Acuerdo UAS.UIASC 1 L. 14,375.16
servidores piblicos buenas practicas - 1
~JA1.2.2 Acompaiiamiento alos -
“Iprocesos de implementacion de Direccibn Eiccut
= : £ = B = Eiecutiva-
Jizs estrategias para la promocién 1 “{Ayudas memorias I[N oo 1 L. 22,000.00

promocionar acuerdos con
instituciones del Estado y de la
sociedad civil

de buenas practicas de los
servidores plblicos

A.2.1.1 Acompaiiar la priorizacion
de objetivos estratégicos y lineas
de accion para la promocion de
dlianzas

1

Documento

UAS-UIASC

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

2. Instar la formacion de  |A.2.1. Gestionar y

A.2.1.2 Gestion y promocion de

Direccion Ejecutiva-

acuerdos 2 Ayudas memones | iedes CNA !
A.2.1.3 Firma de acuerdos de Direccion Eiecutiva:
cooperacion interinstitucional con 2 Acuerdos firmados ; y 1
b Unidades CNA
instituciones del Estado
A.2.1.4 Firmas de acuerdos de Direccién Eiscutiva-
colaboracion con instancias de la 2 Acuerdos firmados . P 1
; i Unidades CNA
Jsociedad civil
A.2.2. Acompafiar procesos de L
gestion de acuerdos de A.2.2.1 Acompaiiar la priorizacion
cooperacion con organismos  [de objetivos estratégicos y lineas 1 st Direccion Ejecutiva-
internacionales de accion para la promocion de UFIGR
: ‘|alianzas :
A.2.2.2 Firma de acuerdos de Direccién Eiecuiva
cooperacion con organismos 2 Acuerdos firmados U‘Fl oR e

internacionales




3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

4. Posicionar el CNA ante
instancias internacionales
de prevencion y combate
a la corrupcion

A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los

A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo

Trim.

Cronograma de ejecucion {irimestres)

A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumentos
Jinternacionales de los que
Honduras es signatario en
materia de fransparencia y
anticorrupcion

|institucional (sistema de :
denuncias, seguridad tecnolégica,
otros)

|A.4.1.1 Identificacion y priorizacion
instrumentos internacionales de
los que Honduras es signatario en
la materia, para su respectivo
seguimiento

Documento

Admon.

Direccion Ejecutiva

Organos superiores del de asambleas ordinarias y 12 Ayudas memorias  |Direccién Ejecutiva 3
Consejo extraordinarias
A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo
de reuniones con el Comité 12 Ayudas memorias | Direccion Ejecutiva 3 ? L 9,163.40
Ejecutivo del CNA
A.3.2. Seguimiento a los
procesos de gestion técnico-  |A.3.2.1 Monitorear la i
administrativa para la implementacion de sistemas de 2 i Direccion Ejecutiva- 1
consolidacion institucional  {control técnico y administrativo : Admon.
inslitucional
A.3.2.2 Acompafiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
actuahzgcnc.m de mst_mmﬁnlos de. : Direccion Eculive:
apoyo técnico en la gestion Informes 1

R T PR S T e s B R TG e e I T S I

A.4.1.2 Promover un plan en base
alas lineas de accion priorizadas y
de interés para la institucion

Plan de accion

Direccion Ejecutiva

27,000.00

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

Ayudas memorias

Direccion Ejecutiva

13,000.00

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

Ayudas memarias

Oficios




Estrategia

5. Consolidar proceso de
gestion y operacion
financiera del CNA

6. Consolidar la gestion
operativa institucional

Programado

Cronograma de ejecucion (trimestres)

A.5.1. Geslionar la partida
presupuestaria asignada para
|la operatividad institucional

implementacion del Centro de
Estudios en Transparencia

A.5.1.1 Gestionar y dar
seguimiento ante la autoridad

UFIGR

Direccion Ejecutiva-

SrEse B Activid Metas Medio de
Linay de g g Adades Anuales verificacion :
Mayo 2016 | Ejecucion Presupuestria
A.4.2. Promover y gestionar 1a :
cooperacion técnica parala  fa 43 1, Priorizar lineas de :
linvestigacion de casos Evesticaci BT e e .
: : gacion en coordinacion con ; ; . JDireccion Ejeculiva-
embleméticos ok i ielain Aniih 20 Lineas de investigaci UIASC 6 3 L. 50,064.82
- |v Seguimiento de Casos
- JA4.2.2 Apoyar la gestion para el
- lestablecimiento de alianzas Direccion Ejecutiva-
eslrztégicas para el desarrollo de i o UIASC : L 31,000.00
casos emblematicos
A.4.3. Promover y acompaiiar
el proceso de gestion
linstitucional de! Centro de A.4.3.1 Acompafiar y promover
Estudios en Transparencia alianzas de cooperacion para la 4 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva- ]

A.6.1. Monitorear la gestion
interna institucional para la
implementacion de procesos y
procedimientos técnico-
administrativos

proyecios instifucionales

A.6.1.1 Seguimiento ala
implementacion de procedimientos

|Informes (auditorias

UFIGR

Direccion Ejecutiva-

; z 4 Ayudas memorias R
competente a la asignacion Admon.
presupuestaria establecida en ley
A5.2. Fortalecer las S
relaciones a nivel de fa "l" - A5.2.1 Acompafiar el proceso de : _.
cooperacion internacional - origrizacion de fineas de accion de Direccién Ejecuiva-
" llinterés institucionat para la 1 shiiie UFIGR :
identificacion de proyectos
A_5.2.3 Acompaiiar el proceso de
gestaon parael ES@EhlECJmllerniO de 10 P Direccion Ejecutiva- 4 9 L 2.345.00
relaciones con la cooperacion UFIGR
internacional
A.5.2.4 Acompanar y dar e
seguimiento a la ejecucion de 2 Informes v s 1 1 L. 12,161.01

especializados

ntern e on.
y estandares administrativos i £ g B i
A_6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico a i Proceso de Direccion Ejecutiva-
|ia gestion institucional en temas contratacion Admon.

L. 181,109.39




Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacion Andlisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Mayo 2016

Responsable: Odir Aarén Fernandez
Objetivo Estrategico:

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comisién de hechos delictivos derivados

por actos de corrupcién vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Trimestrales

ngramdc Tﬁm.

EJecuEién
Presupuestaria

Salarios Staff
Unidad de
Ivrestigacion y
Seguimiento de
Casos

1 L

252,726.00

A 1.1,
Identificacion de
aliados
estrategicos
para la
investigacion

A1
Identificar las
instituciones
dedicadas a los
procesos de
investigacion

Documento

UIASC

A1.1.2
Reuniones con
los actores
claves para
establecer
acuerdos de
cooperacion

Acta de
Jseleccion

UIASC

2 L

3,438.83

A1.1.3

Implementacion
del os acuerdos
de cooperacion

Documental

UIASC

2 L:

10,000.00

Al.2.
Consolidar el
proceso de
coordinacion y
participacion
permanente de
la Policia

A1.2.1.
Gestionar con la
Direccion
Ejecutiva del
CNA, el apoyo
interinstitucional
respectivo

Convenios

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

10,000.00

A.1.2.2 Definir
lineas
estratégicas de
accion para la
participacion de
miembros de la
Policia Nacional

Documento de
lineas de accion

UIASC-
Direccion
Ejecutiva




2. Fortalecer
las
competencias
técnicas del
recurso
humano de la
UIASC

Nacional (OPIF,
DPly ofros) en
los procesos de
investigacion del
CNA

A1.23
Gestionar con
apoyo de la
Direccion
Ejecutiva el
establecimiento
de un convenio
parala
participacion de
efectivos en los
procesos
definidos

Ayuda memoria

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

T e e R R T T R

A.2.1.1
implementar el
proceso de 2 Procesg .de UIASC
A.2.1 evaluacion de evaluacion
Diagnosticar de |personal
forma periddica
las
competencias, A'2'1_'2
habilidades y ~|'denticar
necesidades del competencias, Mediante
recurso humano |nabilidades y 1 formatos de UIASC-UFIGR
de la Unidad necesidades del Evaluacion
|personal tecnico
de la Unidad
A.2.2.1 Disefio
de plan de 1 Documental UIASC
capacitacion
A.2.2 Fortalecer
las capacidades, AZZZ 5
competencias y |Socializacion 1 Informe UIASC
habilidades del [con €l Personal
personal dela  [d€ 12 UIASC
UIASC
A223
Ejecucion del 2 Documental  UIASC L. 19,533.04
plan de
capacitacion
A3.1.1
Denuncias
admitidas para 25 Documental UIASC
ser investigadas
por la unidad
A3.1.2
Denuncias
A.3.1 Promover gr:i-}g::estas 20 Documental UIASC
de forma Ministerio
permanente Publico (MP)
procesos de




3. Fortalecer
|los procesos
de luchay
combate a la
corrupcion e
|impunidad

investigacion,
analisis y
seguimiento de
casos

A3.1.3
Denuncias
interpuestas
ante el Tribunal
Superior de
Cuentas (TSC)

10

Documental

UIASC

A3.1.4
Denunciar
Casos
emblematicos
ante el MP

Casos
priorizados

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.3.2 Promover
procesos de
investigacion y
seguimiento
ante los
Operadores  de
Justicia y
obligaciones
legales del CNA
para el
cumplimiento de
las
disposiciones
contenidas  en
las leyes

A.3.2.1
Seguimiento de
los procesos
investigativos
interpuestos
ante los
operadores de
justicia

100

Documental
Constancia de
Visitas

UIASC

30

1"

L.

112,112.92

A3.22
Seguimiento a
los procesos
investigativos de
casos

Informe

UIASC

lemblematicos
A3.23

Seguimiento de
los recursos de
revision
interpuestos
ante el Instituto
de Acceso ala
Informacién

100

Visitas

UIASC

30

13,915.65

publica
A3.24
Seguimiento a
resoluciones
notificadas al
CNA, por el
Instituto de
Accesoala
Informacion
Pbli

50

Documental -
Constancia de
Visitas

UIASC

6,751.10

A3.35
Seguimiento a
los mecanismos
de recepcion de
denuncias que
posee el CNA

Informes

UIASC

L.

38,750.00

A3.3.6
Elaboracion de
informes
Semestral

Informes

UIASC




A3.31
Contratacion de Binssosd
profesionales en ” UIASC 1 47,200.00
) contratacion
el &rea de
ingenieria
A.3.3.2
Contratacion de Proceso de
profesmnal enel F;ontratacron e UIASC 0
area de informes
|investigacion tecnicos
criminal
e . Proceso de
Contratacion de -
profesional en el CoMBoone. L ynse 0 22,000.00
area de analista '”.“’f"‘es
. técnicos
A.3.3 Fortalecer |financiero
las capacidades
técnicas y
operativas para |A.3.3.4
impulsar Contratacion de
procesos de  |profesional en el Proceso de
investigacion  larea de las contratacion e
eficaces ciencias informes Wit 0
juridicas con técnicos
experiencia en
el area penal
A3.35
Contratacion de
Asistente Legal Informes UIASC 0 14,000.00
del Jefe de la
UIASC
A.3.3.6
Contratacion de
aRstENIS Jegal y informes UIASC 0 14,000.00
de plataforma de
denunciz del /
CNA ‘) rd ] /
564,427.54

—

Dr. Odir A2réf

ENLH

Jefe de la Unidad de | ,

DF INVESTIGAC\O

EQUIMIENTO DE

¢




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Mayo 2016
Responsable: lise Adriana Osorio
Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de carécter técnico-administralivo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

Lineas de Accién Programado

Metas Medio de Ejecucion

Responsable Total % Presupuestaria
%

Descripcion de Actividades S
Anuales verificacion 1 Trimestre Mayo
Mayo

Ejecutado

! Eﬁéﬂ"w? admsuaa&: - Sisiemade mo! de inventarios,
medianie 1a implementacion de .
o T y H A : adqummbes y requsmﬂes
administracion y gestion jo de i 30 A1:1.2 Sislera de conirol para o o 0.00%
acorde & las demandas de la i £ - {mantenimiento de vehiculos e :
organizacion : G ;1.?.3&%35;@50!;:&%% 1 5 TiCsy Jole Uridad = o o 0.00%
A.1.1.4 Sislera de control para solicitudes | = : TEm BT
= ¥ 1 Siglema TiCs'y Jefe Unidad - = 0 U 0.00%
A.1.1.5 Sislema de control para drdenes = e
== : 1 Sistema TiCs y Jefe Unidad { 0 o 0.00%
1A 1.1.8 Siclema de conlrol para = S B
e e G A B 1 Sistema Imymm__;_ e 1] 0 0.00%
A1.1.7 Sislema de recursos humanos s
= mmres&lpamdpmmnmy 1 Sistema TiCs y Jefs Unidad =1 0 (i} 0.00%
113 Sisena s coni ot i |sistema TiCs y defe Unidad = = o 0.00%
1 Sislema |Consulor 0
S _tk—wremuaw 1 Sistema Consultor - 0
A1.2 Validacion, aclualizacion | = 3 :
o implomeniacicn dolos | |A1.2.1 Reuriones de rabsjo para 3 |Reuniones |defe Unidad 3 0 0 0.00%
manuales de procedimientos | revisiones y ajuste de manual contable p
administrativos y otros
A122 Sqdalizadion e impismentacion de 2 |Reuniones | Jefe Unidad 1 0 0 0
manugles administraivos s
A.1.2.3 Revision anual del manual 1 iang: Jele Unidad
Jesguimiento d tramilte de 12 Notas y recibos | Jefe Unidad 1 33.33%
mmuaesywnmaycaf parle del Goblerno = =
seguimiento al funcionamienio {A.1.3.2 Solicitudes de fransferencias de {Autorizaciones y S
opetativo del CNA  |5ondos entre suentzs Gl CNA. i el oklad = S000%
#A.1.3.3 Gestiones bancarias para | Atrorizacs :
| megociacion Ge fasas de infereses on 3| et Liete Unidad S e 1 100.00%
- |certicados de — =
i _kiztsemmm&haﬁaspaakua : F
e actvos (evenizies 1 Proceso Jefe Unidad
Memorandum de = %
: A1.35EIMatmyfa\nsbnded-eqws 48 remision de Jofe Unidad B S e T 4 B3I%
A.1_3 smwam e Nota de entrega 3
= 2 6 ey Jafe Unidad 2 1 1 50.00%
213 Manterimionto generatdo odiclo | - — 5 1 B L 218220
12 % 3[3% | L 13228743
1
mobiiario y Hoja de contral i
> b de mantenimisnio = e
12 Pago{cheque) £ B3B% | L 20,381.66
; io d 12 |Pago(cheque) 4 B | L 204515
A.1:3.13 Servido dé lefefonlafija - 12 Pago(cheque) 1 B3% | L 256423
:UJ 14 Sefvuode tetefonia movil 12 Pagofcheque) : 3B3% - | L 30,3785
12 Pago{cheque) 1 BB% | L 14s46M
= Aia.msemnoﬂewporcaue 12 |Pago{cheque) 1 BI%
- 1A.1.3.47 Bervicio de lolocopladora 2 Pago(cheque) 1 10000% | L. 701127
+1A.13.18 Servicio de mensaeria 1 Pagof{cheque) Q
A1.3:19 Servicio de domine web 1 Pagolcheque) (]
A1.3.20 Suscripcion de medios de
ek = 2 Pagofcheque) 0 0.00%
~1A1321 Transpore itemo 12 ga"'m"bm“ Jofe Unidad . 1 1 100.00% | L 20000
A1.322 Combustible y iubricantes 12 Pago(cheque) | Jefe Unidad 3 1 1 B3| L 3,080.60
A1.3.23 Eslacionamienio 12 Pago{cheque) | Jefe Unidad 1 1 3.33%
1A 1:324 Servicios de imprenta 2 Pagolcheque) | Jafe Unidad 1 1 100.00% | L 79350




2. Eficientar la administracion
del Recurso humanc y
fortalecer sus capacidades
para el logro de los resultados
con mayor eficacia

|A2.1 Desarrollar procesos de

A.1.325 Servicios de eventos y talleres

A_2.1.1 Participacion en prooesos de

de los conocimientos adquiridos

alizacion/Evaluaci

seleccion e induccion del seleccion del personal permanents y w0 - |Frceetde Jefe Unidad 3
contratacion
personal consuftores
A.2.1.2 Elaboracion de conlratos para 10 Contralos Jefe Unidad 2
personal permanente y consultores
A 2.1.3 Elaboracion de programas de
induceion de personal permanente y 1 Programa Jefe Unidad 1
i mnsu!!ores
A22 implementar procesos | A 2.2.1 Sueldos y salarios 12 " |Planillas | Jefe Unidad - 3 1L 10823208
e gesion relacionados Con el [ 5 5 becims tercer mes 1 Pianila Jofe Unidad
irea de recureos
= A2.2.3 Décimo cuario mes 2 “|Planillas | Jefe Unidad
A224Régimen AFP - 12 |Phanilas - |Jefe Unidad - s i
A225HSS : 12 |Planilias Jeofe Unidad - = L 1631664
A22.6 Seguro de vida y medico 3 Poliza - |Jefe Unidad 1 = 9967356
A2.2.7 Bono educative - -:/{Pago (cheque)- - | Jefe Unidad - =y AL 2167643
A.2.2 8 Bono vacacional ““1Pago (cheque} |Jefe Unidad " = - Grd AL 734053
A.2.28 Provisién por pasivo laboral 12 Pago (cheque} | Jefe Unidad 3 L 1337184
A2.2.10 Realizacion de evaluaciones del = g
persana de la Unidad Administiafva 25 fovahacon 2 Lele Unidad - !
A.2.2.41 Gestiones anie fa Secrelaria de i
Traba Notas Jefe Unidad
A2.2.12 Elaboracitn de actas de ;
: ot 5 Jefe Unidad =3
2.2 13 Implementacian del manual ey s
213 Implemantac 1 Jefe Unidad =~ i
higiens y seguridad x
A2.3 Desarroltar un programa |A2.3.1 Desarrollar e implementar un
de capacitacion que permita | programa de capacitacion de personal
fortalecer el conocimienta vinculado al manual de becas y 2 Programa ko Unida 1
segun demanda institucional  |capacitaciones
A2.3.2 Participacion del personal en
procesoes de capacitacion en lemas: -
contables, tributarios, recursos humanos, s infor Jofle Uridad
servicio al cliente, clima organizacional
e = Presentacion/soci
A2.3.3 Sequimiento a la implementacion ) Jeofe Unidad




A.3.2.1 Elaboracion informes para el
instituto de Acceso a la Informacion 12 Informe 3
i
|A.3.2.2 Elaboracién Informes para 3 = g z
s Banciis fos) 2 Informe Contabilidad y Finanzas
|A_3.2.3 Elaboracion de presupuesios para Jefe Unidad y
Donante_ 8. [Prempuesh o rabiiiad {
|A.3.2 4 Preparacion de los anexos de las 3 Jafe Unidad y

opuestas de proyecios 3 | A i !

L. 591,205.25

Jdfe de la Udad Administrativa |




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Mayo 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programdtica  |Unidad de Auditoria Social

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al
Objetivo estratégico mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccién constructiva y el fortalecimiento de capacidades en
autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la

Ejecutado

Programado Trim. Mayo

Liquidacion
Presupuestaria

Metas Medio de

Anuales  wesficacion  oSPonsable

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades

iR Conlrataciﬁndeconsultor =

112 Diseho de "IV Modbs
Hauamosaudﬁonasm
1. 1.3(:0atratacmdecum

1 L 11,900.00

= bsmmenmsdecapamaaén. =
pa:alavetsﬂnmfafﬂ
144 Diseho de contendos |

)
1.5 Disefio de contenidos:
educativos dingidos ala
gg’a@@mfamd(ﬁ-’iﬂaﬁoﬂ = B
1.1.6 Disefio dewﬂemdos

| poblacién infantl (11 - 1Saﬁos] :
1:4.7 Socializacion yvalidacion |
e s contenidos de poblacion |
-~ |de 5 -7 afios o
1.1.8 Sociaizaceny vaidacen
~ |de los contenidos B
de 8-10 aflos~ z
119$0aakzacnbnyvak!aum
= debsmerudosdepoblamn i
|deii-13afos :

 [inorme e aler

_@m______ -

- Mdulo para poblacion de 5-T |

SHals=
- Mbdulo para’ pobi.amén deB- -

- |- Modulos de contenidos para |
|12 Gestion de espacios de 1.2.1 Capacitacidn 2

|iormacion para diferentes funcionarios de 3 instituciones
| pliblicos con que trabajael  |piiblicas en el programa de

et et nime | 3 [mowedstled ks
Eticos y Cultura de
Trangparencia®
1.2.2 Capacitacion a personal
de instituciones privada en el
programa de "Fortalecimiento | 2 Informe de taller| UAS ; 1 1 L 20,000.00
de Valores Eticos y Cultura de

Transparencia” - : 1




1.2.3 Capacitacion a
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacidn Interinstitucional
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia (INJUPEMP,
[DNT) e

1.2.4 Capacitacion a poblacién
infantil en 5 escuelas piblicas
del nivel basico en temas de 15 {Informe de taller UAS 3
~|valores, transparencia y :
rendicion de cuentas

5 Informe de talier] UAS 2 1 L. 30,462.79

1.3.2 Elaboracion de Informe
de experienciasy —
ntribuciones

{1.3.4 Sociaiizacion y vafidacion

2. Consolidar alianzas y 2.1 Desarrollo de alianzas | Seguimiento a Acuerdo
redes de veeduria social que |estratégicas parael Marco de Cooperacién
faciliten la prevencion y el {fortalecimiento con Interinstitucional entre CNA -
combate a la cormupcion insfituciones piblicas para IIN;H:F;EIIP —
prevencion y combate a la -1.1 Revision y mapeo

corrupcion ! areas de intefvencién anivel de 1 Z:Z::‘:l::gs de UAS
auditoria social

2.1.2 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a procesos de
veeduria

2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del 1 Documento de UAS
acompafamiento brindado a informe
cada institucion

2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP

sobre los resultados del 1 :1’;’:;9 o uAs
Informe final de

acompafiamiento
Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
|Interinstitucional entre CNA
- DNT

2.1.5 Contratacion de consultor
por producto para
Levantamiento de diagnéstico
para la definicion de las Documento

{necesidades respecto a las diagnostico UAS ! L 18,000.00
areas que requieren
intervencion de apoyo de la
IDNT

2.1.6 Contratacion de consultor
para la elaboracion de
manuales de procedimientos y
reglamentos de los
departamentos sefialados en el
diagnostico

Ayudas
12 memoria UAS 3
reuniones

6 Manuales UAS 1 L. 18,000.00

2.1.7 Seguimiento,
acompaiiamiento y
fortalecimiento 3 la DNT en
funcion de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo
Marco de Cooperacion

2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del seguimiento,
acompalaniciiy 1 Lmif UAS 1
fortalecimiento institucional
brindado a la DNT

Ayudas
12 memoria UAS 6 2
reuniones




2.2 Desarrollo de capacidades
|para fa participacién activa en
|materia de transparencia y
rendicion de cuentas

- |2Z4Fortakecmiento de las - |-

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la DNT

evento

UAS

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre CNA
- IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel de
auditoria social

| Documentos de
diagnéstico

UAS

2.1.11 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos sefalados en el

Ayudas
memofia
reuniones

UAS

|mapeo

2.1.12 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
IDECOAS

Informe final
documento

UAS

2.1.13 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la IDECOAS

Informe de
evento

UAS

2.1.14 Fima de acuerdos
marco de cooperacion
interinstitucional con
instituciones del Estado, en el
marco de la prevencion y
|combate a la corrupcion

Acuerdos
marco de
cooperacion

UAS

2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las areas de intervencion
anivel de las de las
instituciones que suscribiran
convenio

Documentos de
diagnéstico

UAS

|mapea
2.1.19 Elaboracion de Informe

2.1.16 Suscripcion de acuerdos
marco de cooperacion con
instituciones

Acuerdos
marco de
cooperacion

UAS

2.1.17 Suscripcion de carta de
intenciones en funcion del
mapeo e identificacion de areas
de a

Cartas de
intenciones

UAS

|0€ 3DOY0

2.1.18 Seguimiento,
acompariamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos sefialados en el

Ayudas
memoaria

{reuniones

UAS

final acerca del

acompafiamiento brindado a

cada instifucion con la que se
ribe el acuerdo marco

{informe final

2.1.20 Socializacion con
|autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a cada una de las

Informe de
evento

instituciot

2.2.1 Fortalecimiento de los
comilés de ética de las :
instifuciones capacitadas en el
Fortalecimiento de Valores -
Eticos y Cultura de
| Transparencia

UAS

E

77,428.86

2.2.2 Sequimientoala
intencion de apoyo ala
AMHON en temas de
capacitacion a municipalidades

UAS

2.2.3 Visitas; sequimient
monitoreo a comisiones
ciudadanas de transparencia
en municipios dentificados en
carta de intencion con AMHON

UAS

L.

2,500.00

Comisiones Ciudadanas de
Transparencia Municipal ——

L

5,000.00

2.2.5 Seguimiento y monitorea
a la activacion de los comités

de ética de fas instituciones
\capacitadas

- UAS

L

3,000.00

2.2.6 Documentar experiencias
sobre fortalecimientode
comités de ética y comisiones

LR
de a

parir de los insumos y

experiencias recolectadas

UAS




3. Gestion de la
transparencia y rendicion de
cuentas en el comecto
funcionamiento de la
administracion pablica

4. Gestion parael
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en el
fortalecimiente de los comités
éticos y comisiones ciudadanas
de transparencia

Informe - Cias

2.2.8 Elaboracion de informe
final de la experiencia de
fortalecimiento

informe
documento

UAs

2.2.9 Socializacibn y
divulgacion de las experiencias
con ias instancias de
participacion

Informe de

UAS

2.2.10 Seguimiento y

- |fortalecimiento de los comité de
- |ética y comisiones ciudadanas
o transparencia 3 troves del

jado

2.3 Fortalecimiento y
acompafiamiento mediante la
|veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

ltransparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacion
de la agenda programatica de
la Unidad

2.3.1 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia
y opinion especializado segun
tematica requerida

Contratos

UAS

2.3.2 Atencion a solicitudes por
parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
acompafiamiento y
participacion en procesos de
compras y licitaciones del
|Estado

Informes

UAS

2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por proceso

Informes de
veeduria

UAS

acompafiado
2.3.4 Seguimiento y monitoreo
2 los procesos acompafiados
en portal de HonduCompras

Informes

UAS

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias y
resultados de! proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y
licitaciones del Estado

Documento

UAS

2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones
competentes en la nomativa
de estos procesos

UAS

4.1.1 Contratacion de consultor
en el area de derecho social
para seguimiento a acuerdos
marco interinstitucionales

Informes

UAS

L

22,000.00

4.1.2 Contratacion de consuftor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de participacion
activa entre los diferentes
actores que se interrelacionan
al CNA en temas de
transparencia y rendicion de

lcientas

Informes

UAS

L.

31,250.00




4.1.3 Contratacion de un

consultor para la facilitacion y

organizacion logistica de
0CEs0S

Contrato

UAS

4.1.4 Elaboracién de informes

S Iesy

S UNIDAD DE
3 AUDITORIA ©,
e, SOCIAL@@-

L.

239,541.65




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
MAYO 2016

Responsable: Marlon Pineda

Unidad Programética | Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico  |Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

Metas Medio de Programado Trim. : - ;
Anuales verificacion Responsable e Ejecucion presupuestaria

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades

A1.1.1 Definicion de temas claves
para la promocion de las allanzas-

Pnﬂﬁca_a_.gubada

Informé atial

A1.2 Mapeo de instancias  |A1.2.1 Cteacton de una base

i i
regionales trabsiando en fa |datos con al mencs laidentificacién| 1 [Base de datos i} Fortaledkaiesic y elef

de Unidades
fucha anticomupcion y de instancias ot
|promocién de Ia = : 3
ransparencia 122 Em’fm 2 Sistema de base de  |U. Fortalecimiento-
P T B T lgatos Direccibn Ejecutiva TICs
1 de la informacion.
A.1.2.3 Socializacion de la 1 b U Fortalecirients

inl‘ulmadbn

A.1.3 Sistematizar las :
Wdesamuadas :

A.131Da'sa9mmn1oahs

2. Disefiar e implementar A.2.1 Estrategia de gestion U, Fortalecimiento

; i A.2.1.1 Identificacion y definicion Lineas estratégicas s
uina estrategia de gestion |de recursos elaborada, e lineas estatégicas. 1 definidas Dwecyon Ejecutiva
de recursos Admon.
A.2.1.2 Elaboracion de documento. 1 Estrategia U. Fortalecimiento

JA2.1.3 Socializacion e
implementacion del instrumento.
A22 Ampliar lacarterade  |A2.2.1 \deniificar y gestionar la

1 Informe U. Fortalecimiento

presentacion de propuestas de : e
: Perfiles de proyecio gﬁ:mﬂ '?"‘:é e e 1 L. 26,640.00
1A 2.2.2 Gestionar la fima de -
- {alianzas con lacoopaamn 2ra a::: U Fortalecimiento 1 L 20.000.00
{impulsar los esfuerz0s P “ | Direccion Ejecutiva Lk
financiamiento E
Jinstitucionales del CNA.
: A.2.2_3 Dasegawmemoala

Informes de seguimien|U. Fortalecimiento

|nivel institucional

3. Consolidacion de la . h3110msﬁ3rmpzala
|estructura operafiva del iconre
CNA : =

muttifuncional
~{A.3.2 Implementacion de un 'A.3.2.1 Definicion y desarrolio de

modelo de planfficacion . :jun sis!gma parael mqnm_v_zo y = Sistenia - |u. Fortalecimiento TICs
“lintegrada que permita el seguimiento a las acciones -
monitoreo def cumplimiento  {estratégicas institucionales
| Oplen ol £3.2.2 Validacion e U. Fortalecimiento TiCs -

e : Sistem: rando e
{implementacion del sistema. = 0P Direccion Ejecutiva




A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion
operativa

informe de avance del
POA

U. Fortalecimiento

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de planificacién
operativa {2017) 2

POA-2016 evaluado y
POA-2017 formulado

U. Fortalecimiento
Direccion Ejecutiva

A3,2.5 Elaboracion de informes
trimestrales, semestral y anual

Informes.

U. Fortalecimiento

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segin designacion en los
procesos para la gestion efectiva
con relacién al control,
organizacibn, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

A3.4 Promocion de
espacios institucionales de
gestion del conociméento y
de prevencion y combate 2
la cormupcion

.!inm' lad y fransparencia

*{A.3.4.1 Acompaniar a la Direccion

Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestion y de

{interinstitucionales de cooperacion

| Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

- |A.3.4.2 Promocion y desarollo del

evento "Distincion 5 Estrellas™ ala

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccién Elecutiva

231,531.40

A.3.4.3 Promover y desamollar
evento de rendicion de cuentas -
institucional en'el marco de la

conmemoracién del dia

- linternaional de lucha contra la :

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

A4.2 Elaborar los -
mecanismos para el
desarrolio de procesos de
confratacién y evaluacion de
personal

~TA4.2.1 Revisar y ajustar os

reHmadasaiqueha:u’
wﬁmamaianlveimml

.

'hstm!amspa'alaevm® !nshlmenms - Fortalecimisnto
{personal en procesos de _{ajustados
contratacién
A.4.2.2 Socializar y validar Instrumentos
instrumentos “{aplicados
A.4.23 Desarroliar los
: E‘ST"““’L“‘S pale ey‘_abacvon;- “Ainstrumentos U Fortalecimiento-Admén
personal (p:
|y temporal] : : =
‘|A.4.2.4 Socializar y validar Instrumentos &F"’??*";!‘"""?‘;
instrumentos validados a
: : Admon.
A28 plmerta proesos & Personai evaiuado  |U. Fortalecimiento-Admon.
Al..3.2 Esibleehnerdv de

229501




plan de desarrollo de

sistemas y proceso de
gestion de calidad

5. Implementacion del -

A.5.1 Seguimiento y

A.5.1.1 Seguimiento a la

monitorec a la elaboracién de los manuales de 10 Manuales U. Fortalecimiento-TICs
implementacion de si i
inrnmaﬁcus quelimlkten la A.i“llr ‘Segmmleny:- al proceso de 10 2 U, Fortalecimiento-TICs
opt dad | de los sislemas.

A.5,1.3 Seguimiento ala

ety i -] 10 e U. Fortalecimiento-TICs

sist operatividad

[emas.

A52 Sistematizar el A5.2.1 Sequimiento a la
prE0as) e Frploment istematizacion de lecciones y = e
de sistemasparala buenas précticas en fomo a la ! L St : ?ﬂbms =
operatividad institucional. iplementacion de sistemas -

o

Ing. Mla‘rlo'n Pineda §
/ Jefe de la Unidad de Fortaleci

L., 280,466.41




Responsable: José Victor Aglero Aguilar

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

MAYO 2016

Unidad Programatica Relaciones Publicas
5 s Generar en la poblacion hondurefia una Imagen positiva hacia el CNA, mediante la divulgacion de las principales actividades que realiza en el combate contra la corrupcion y la impunidad, hacienda uso de
Objetivo estrategico campaias continuas y permanentes de IEC, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurefia especialmente con los tomadores de decision y servidores publicos.

Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

Programade Trim.

Trimestre Il
Mayo

Ejecucion
Presupuestaria

: A.1l Geslmar con

A.1.2.1 Elsboracion de boletines
informativos. :

Boletines

prensa promoviendo la fabor

en los principales medios de

del Consejo destaquen logros
{insfilucionies en la lucha conlra la
corrupeion y la impunidad

- | Jefe de Unidad

12 | Jefe de Unidad 3
A.1.1.2 Publicacion de notas de - :

4 simpresos y digiales. de Unidad
insfitucional, en medios impresos, : Bdeuﬂ = 2
digitales, radiles v lelevisivos. 2
A.1.2.3 Geslionar espacios gratuitos
|comunicacion, para que autoridades. 6 |Informes .

M 34 ?sbinamﬁn dﬂam\msde

A2.1 Actualizacion y puesta

A.2.1.1 Revision y actualizacion del

sampafia de [EC @ nivel
instt

imagen positvadel CNAa _|en practica del manual de manual, ' onud s o e 1
h'av:: las plataformas marca del CNA. 'A2.1.2 Socializacién del m 1 domme Jefe de Unidad 1
virtu;
A.2.1.3 Institucionalizacion del manual. 1 Informe Jefe de Unidad y
A.2.2 Revisary actualizarlas |A.2.2.1 Mantener actualizada las
plafzformas virtuales del CNA. | plataformas virtuales, con informacion
e T 2 relevante y actualizada dela 12 Informes_ . {Jefe de Unidad =
institucién, contenida en la pagina 2 2 = % =
Web v redes sociales. 3 3
A.2.3 Posicionar al CNA a £.2.3 1-Publicacion notas de prensa y.
través del manejo adecuado  [pr ciones: iales o d 12 Boletines y presentaciones. Jefe de Unidad
de la estrategiaa de medios.  [labor institucional. 3 1 L 12,000.00
A232 Pubhcaoon de ama.wes de
opinién promoviendo logros 8 Publicacion de articulos. Jefe de Unidad
institucionales. 2 1 L 9,000.00
A.2.3 Convocar a los medios
de comunicacion, a A 2.3.1 Calendarizar convocatoria a
conferencias de prensa, o ias y exposiciones .
H I
HE y sickines ales, sobre hechos dest 3 informes Jefe de Unidad
que realicen auloridades del | institucionales.
Conseig 1 2
A.2.3.2 Definir temas y expositores A
para conversatorios. 2 Inmes Jefe do Unidad
A.2.3.3 Realizacion de conversalorios. 2 Informes Jefe de Unidad
A 2 3.4 Elaboracion de boletines en
base a enlrega de resultados de P Bolelines Jole de Unidad
denuncias de caos de comupcion a las o
lnslanaas resgecuvas 6 2 L 8,000.00

A3 1ﬁewmﬁy djusle a laiema%m
s

deptmm

.&MZDesmnﬂnymmdela
cam| &

A313 Evalmrmamde r.ampana
IEC.

A.31¢E!aborar le-rmhnsde
:tefereﬂﬁadeempfesas aevaluar

canpaiia (EC.
155




R 37 Coordnacionmier

unidades programaticas del | A.3.2.1 Publicacin de notas
CNA, para difusion de por medios lradicionales y
princip i que | altemativos, sobre la laabor que
realizan para darias a coNoCer |realizan las diferentes unidades
por distiintos medios intemas ¥ | institucionalt
extemos. 1 Boletines Jefe de Unidad L 261250
A.3.3 Monitoreo diario de los ! e
medios de comunicacion. A.3.3.1 Revision % monitoreo diario 12 {Informes Jele de Unidad L. 58,566.67
TR A33Z] €n TISic0 ¥ agits B
de las principales notivias que
destacan fos medios, sobre el rabajo
institucional. 12 informes Jefe Unidad 2,800.00
TOTAL L 92,979.17
Licd5¢ guero

Jefe de la Unidad elaciones Publicas




Responsable: Jorge Ochoa

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
MAYOL 2016

Unidad Programatica

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar y adecuar Ia base Tecnologica del CNA que responda a las demandas y objelivos estratégicos institucionales para el combale a la corrupcion

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

Trimestre i
Mayo

Ejecucion
presupuestaria

1. Mantener y forlalecer |a base |A.1.1 Manienimiento 1.1.1 Atender solicitudes de servicios
tecnologica y 1a seguridad de la |preventivo y comectvo de de manicnimiento preventivo dc 80% | L 5,000.00
informacion y comunicacion del i : informaticos :
* 1.1.2 Eeoutar ;im de mzﬂmeﬂo
= o B - 5,000.00
A.1. 2 Monitoreo de esquemas | 1.2.1 Eecutar respaldos diarios
de respaldo y recuperacion de |cc jeculados de bases de 12 Reportes de estado de TiCs 3
dalos datos e informacion en servidores del respaldos de bases ds datos
CNA
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos de -{Reportes de estado de
equipos de mision critica de la 12 respaldos de informacién de TICs ! 1 L 4,773.25
institucion -lequipos
S Reporle de resultados de
122 et s plishie desioria 12 |oushas deaorias de Tics 3
de recuperacion de informacion 5 2 i
recuperacion de informacion
A.1.3 Implementacion de
e 1.31Meitxaiasdade(;uﬂerauas &‘ﬁ:(mahaldelmpieﬂmlaﬂm
rmvas_mdagig ¥ equipos 1 = %
-~{A.1.4 Actualizacion de la base % £ 3 7
teonclogica instalada 1.4.1 Mgjora lécnica del area del Data 1 informe final de implementacién TiCs
center de nuevos equipos
{42 il D Hueon o 1 informe de ficenciamiento TiCs :
licenciamiento de Software : z
1.4.3 Adquisicion de licencias de i TICs/Admon
Software - sl Direccion Eiecutiva 4
By A5 Evaiuacion de la plataioma de .
slimentacion e!sdﬂca det asadala 1 TiCs
) jel CNA
| A.1.6 Supervision y monitoreo 2 .
3 A.1:6.1 Resultado de accesos no :
j‘;la Sk ‘?‘e;m": de | norizados & lared de datos del CNA 4 :E’;“::: s it TICs
05 ¥ BqUIPOS IOMMANICOS. |/ Nived de tolerancia méximo mensual)
del CNA
A.1.6.2 Resultados de ataques de
virus a la red de dalos del CNA (Nivel 4 informes de alaques TiCe 1
de tolerancia maximo mensual}
2. Implementar, Sistemas. A.2.1 Desarrolio y 2.1.1 Desarrollo de sistema de gestion 2 7
1 forme de ent E TIC 1 .
herramientas y procedimientos |aclualizacion de sistemas de acciones de personal Informs de enlrpga ds Sistoma ° . 2.500.00
que permitan la buena inlernos 2.1.2 Desarrolio de modulo de gestion i
acbemenza de las TIC entla do prsciipismsio para 8l FOA 1 Informe de entrega de sistema  |TICs 1 L 2,500.00
institucion 2.1.3 Actualizacion del sistema de ‘
Control Magstro del CNA 1 Informe de entrega de sistema | TICs 1 1 L 2,500.00
2:1.4 Desauvallo de sislema degeslitn 1 Informe de entrega de sistema | TICs 1 L 2,500.00
de bienss v servicios
——
e Diesiroll et o Cochlards 1 Inioeme de entreg de sistema | TICs 1 L 2,500.00
2.1.6 Desarrolio Sistema UAS 1 Informe de entrega de sistema | TICs 1
£ ‘T-Dﬁsafro”o A th Conrol o 1 Informe de entrega de sistema | TICs 1
Sequimiento de Cases
2.1.8 Desarrollo Sistema URP 1 Informe de entrega de sislema [ TICs 1
24 ,g Desormollo sitoms de Fbliceoca 1 Informe de entrega de sistema  |TICs
Digital =
:;'2 [r.npl defaum de. 2.2.1 implemenlacion Sistema de 3 3
amientas de infomacitn |- il de lamadas oleféricas ’
extema - 42
A23 E\aboraclon 2.3.1 Documentacion de sislemas .
4 M: les d i TiC 2
actualizacion y socializacion  |desarrollados 2015 ot i &
de politicas de politicas y 2.3.2 Documentacion de sistemas 3 TiC S
proceciriankes rollados 2018 & Manuales de uso de sislemas Cs 2
2.3.3 Haboracién de nuevas paliticas 0
y/o Procedimientos T1
2.3.4 Revision y Actualizacion de
| TiCs
Paliticas v Procedimientos Ti 7 Hoclaniae Aphifzados ) 2
2.3.5 Socializaciones de 3 Listas de asislencia a Tics 1
rocedimientos y Politicas Tl Socializaciones
3. Forladecimienfo de fas A.3.1 Capacitaciones tenicas |3.1.1 Capacitaciones en aplicaciones. et
:apacsdadeslemdug;cadel para el personal del CNA desoﬁwateespecihcasparaai 3 ® g z TiCs 15 1 L 10,013.48
= Sociglizaciones
personal del CNA- 1 o personal del CNA 1




A.3.2 Desarrallo elo
-2 {implementacion de 3.1.2 Desarrollo de herramienta para
= . que fadiilen el |capacitacién tecnolégica autodidaclica 1 Informe de entrega de sistema  |TICs
...... | aprendizaje tecnologico del | del personal del CNA /
- Ipersonal del CNA /
e

Jorge Ochoa
Encargado Area TIC's

L. 37,286.73




