Municipalidad de Yorito, Yoro
ITrabalo, Desamrolo y Transparencial

Yorito, Yoro, 01 de julio de 2022.

~ 3drta. Sonia Nayeli Ateaga Chacén.

Oficial de Informacion PUblica.

Municipalidad de Yorito.
Sv oficina.

Estimada oficial Arteaga:

Remifo a usted la informacién responsable de este departamento de

Recursos Humcn’os, que concierne al mes de JUNIO del ano 2022., para ser
subido al Portal Unico de Transparencia.

Adjunto; REGISTRO DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO; RR HH MDY-003-2022.

Sin otro particular;

Atentamente,

HAROLD JESURY OSEGUERA ZUNIGA
Jefe de Recursos Humanos

Administracién 2022-2026

alcaldia2022municipal@gmail.com
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Mo REGISTRO DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO ANO 2022
DURACION
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CONTRATADO CONTRATO CONTRATO | CONTRATO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

| RR HH-MDY-003-2022
Entre la ALCALDIA MUNICIPAL con domicilio en Yoriio, 7 %. r2presentuda
por FREDY ORIANDO MURILLO MURILLO. mayor de edad; ehsado.
Hondureno, de oﬁcn Agriculior Y Ganadero y de esie vecindario. con
o de Idenfidod No. 1811-1576-90300 y declorado Alcalde por El
Consejo Naciondl Bectoral de Fecha 20 de Diciembre viel 2021, mediante
Cerfificociéon No. 2617-2021 Punio (i del Acta No. 74-2021.. quien actia
como Alcalde Municipal de Yorito y para celebrar toda clase de actos y
contratos. foauftad que le oforga la Ley de Municipalidades en el arficulo
No. 100. exceptuando los sefialados en 10s articulos N° 49; 52. 56 y 59 de su
reglomento quien aciuara en SU cordcter de "CONTRATANTE™ y por ofra
parte la sefora YESSENIA KAROLINA ARMAS JIMENEZ, mayor de edad,
softera. de nacionafidad Hondurena de profesion y oficio Lic. En Gerencia:y
Negocios y con domiciiio en la Ciudad de Santa Cruz de Yojoc, con DNI No.
0510-1990-00354 quien actuara en su coracler de "EL TRABAJADOR”
acverdan celebrar el presente coniraio de individual de Trabgjo. segun las

siguientes clGusulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL TRABAJADOR. Se compromete a desempefiar el
cargo como JEFA DE PRESUPUESTO de la Municipafidad de Yorito, feniendo

como sede el Municipio de Yoriio, deparfamento de Yoro.
CLAUSULA SEGUNDA: £ TRABAJADOR. Serd responsable del cumplimiento de
e<te acuerdo y en particular de (as siguientes funciones:
1. Recopilor clasificar, procesar y analizar informacién y/o dato para la
preparacién y elaboracion del presupuesio. |
2 Baborar el anteproyecio Y proyecto del presupuesto de la unidad
asignada. '
3. Verificar y regisirar diariamenie en els

cuanio a ingresos y earesas 5€ refiere.
4. Verificar ka disponibilidad presupuestana.
5. Reofizar traslados entre partidas Y modificaciones presupuestanas.

4. Controlar que los ingresos y egresas de la municipalidod estén acorde
ol presupuesto aprobado, Pl

7. Recibir, revisar y tramitar la documentacion para iramites de pago Y
cumplan con los requisitfos exigidos pPor los reglamentos, nomas vy
procedimientos implementados en esia municipahdad,

8. Baboracion de conciliaaones bancarias mensuales.

9 Flaboracidn dé cuadro de Ingresos y egresos mensuales.

10. Baboracién de érdenes de pago
11. Uevar registro de las diferenies érdenes de pagQ emifidas

12. Revisar planilias previo al pago de Ia misma
13. Apoyar cualquier actividad al ciere de cada mes.

OTRAS:
1. Acatar ks disposiciones emifides por el alcalde mt micipal y Jefe de

Recursos Humanos.
2 Asistir alos eventos de capacitacion y a foda cito aficial cada vez gue

se recuiera.
3. Dar ejemplo de honestidad, éiica profesional y buenas costumbres

ante los clientes de la empresa.
4. Cuidar fodo el equipo, material y recursos que se le asignen.

istema todas las operaciones 2n
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CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO, Este conirato serd por
tiempo imitado (Temporal), comenzando.a correr el tiembo, desde la fecha
en que se fine del 18 de abril de 2022 ol 18 de junio de G2 (h0dias)

CLAUSULA CBARTA: £ periodo de prueba no excederd de se<enia | 60) dias
y serdn remunerados durante este pei.ndo de prueb 3, Suaquiera de las
parfes puede ponerie termino al contrato sin incurmir en responsabilidad

agiguna G o establecido en €l articulo 49 del codigo del k.abgjo.

CLAUSULA QUINGA: La Municipalidad 2 Yorito por su parte se compromeie
a pogar AL TRABAJADOR el salario mensual es de diez mil seiscientos ochenia

con 50/100 L 10.680.50., el valor totdl del conirato es de veéirmiun mil

trescientos sesenia y uno con 00/100 (L21,361.00). .
USULA SEXGA: La Municipalidad de Yorito brindara Al TRABAJADOR el

necesario pora el buen desempeno Ge sus servicies.

CLAUSULA SEPTIMA: Fl TRABAJADOR, se compronnfe'jn cumplir el horario

establecido por o Municipalidad y las funciones delegadas a U persona

para el puesto al que fue coniratado (a).

CLAUSULA OCIAVA : B alcalde Municipal de Yorito -padra Prescindir el

;T#Uto por Ias sigulenies CaUsas imputcbles a EL TRABA JADOR.

Por el incumpimiento de las clausulas estiputadas én el Co
Por desobediencia a las supeno.2s.
Por dedicarse a otras asuntos en horas de irabgjo.
Por negfigencia manifestada en el desempeno de-su cargo.
por el abandono injustificado duranie fres dias habiles.
Cuando por conveniercia de La Municipafidad de Yoriio considera
necesario rescindir 10s servicios del trabajador bastando para ello
notificacion con treinta dias de onticioacion.
7. Por recfizar QClos que comprometan o buena imagen de La
Municipafidad de YOrio.
8. Por no cumplir con e horario de WG
OTRAS CAUSAX
1 B mutuo consentimiento de las partes. ) .
7. Por muerfe de “Fl TRABAJADOR™ O incapacidad fisica O mental del
mismo, que haga imposibie el cumplimiento del Coniraio.
3. Por decision unilaieral de cualquiera de las paries. obfigandose a dar
el aviso comespondiente con al Menos. diez (10) dias ¢alendario de

anficapacon.
4 Cuando "EL TRABAJADOR™ sed condenado por loy Juzgados O
delitos.

Tribunales con privacion de su ibertad por comision de

5. Por caso fortuito o fuerza mayor.
4. Por todo dano matendl causado dolosamente a os ificios, obras,

mobiiario o equipo, vehiculos. insrumentos ¥y demds objeios
relacionados para presiar sus servicios y foda grave ne ligencia que
ponga en peifigro la seguridad de. las personas o derlas COsas.

7 Todo acto inmoral o delictuoso que "B TRABAJADOR" |cometia éen el
establecimiento o lugar donde presia sus serucios| cuando - sea
debidamente comprobado ante la autondad competente,

8 Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservago en perjuicio

9 La inhabiidad. negigencia o ineficiencia| maniflesia de "El
TRABAJADOR” que haga imposibie el curnptim'efnfo def/Contrato.

-

niraio.

o~ A WN

bajo establecido.

~ Adminisiraciéon 2022-2026
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CLAUSULA NOQVYENA: EL TRABAJADOR. recibird el pago de salario de forma
mensual o0 fotal del contralo medianie cheque, Siernpre que exista Ig

disponibiidad de recursos financieros para el Dogo de salorios,

CLAUSULA DECIMA: CALIDAD DE LC3 SRWGO& “EL TRABAJADOR" se
compromete a prestar los servicios de ocuerdo con las normas més elevadas
de competencia e integridad élfica y profesiond, |
CLAUSULA PECIMO FRIMERA: SOLUCION DE CONFLICIOS, En caso de
desacuerdos, reclamos. disputas o incumplimientos del contrato por parte

del frabgjador, la Municipalidad de Yorito. Yorq, se reserva el derecho de
dor por terminado el presente Conirgio a su vom}pd sin incuriir en

responsabilidad alguno.
CLAUSULA PECIMQ SEGUNDA: Fundomentan el presenta ~onfroto: La ley de
municipaidades y los | nOmeros:

19.20,30.95.96.97.98.99.100,101,102.103,104,105,106.107,108,109,110.111.112
del Cédigo de Trabgajo de Honduras, y demds aplicable. |

CLAUSULA BECIMO TERCERA: RATIFICACION, LA MUNICIPALIDAD DE YORITO

Y EL TRABAJAPOR Manifiestan que acepian el contenido de fodas y cada
una de las ciéusulos y en consecuencia se comprometen a cumplinas en

toda su extension.

En fe de lc; cual y do comﬁn qéuerdo se firma €l prese'pi‘e coniroio en €l
Palacio Municipal de Yorito, Yoro a los dieciocho (18] did 5 del mes de-abril

del ano 2022
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