4 | M
.y

.....

CIRCULARES MES DE MAYO DEL 2016

INVITACION
Liga de Fatbol Femenino

Empresa uonduv*
4[5 : CRacnes & D




Es una fecha ESPECIAL para FELICITAR a todas las queridas * '
MADRES de HONDUTEL

A ti que Dios te dio el Don maravilloso de ser Mama, Gracias por ser la

mejor maestra, Chef, doctora, psicologa, en fin Gracias por tus
sacrificios, valentia, paciencia, confianza y amor incondicional, Gracias

por ser simplemente MAMA,, Unica, Especial e Inigualable

Lic. Melvin Maldonado Lic. Michelle Maria Salvador
Gerente General Directora de Talento Humano

“Cuando habla lo hace con sabiduria, cuando instruye lo
hace con amor”’

Proverbios: 31: 26



DITH-385-03-2016
CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN L.30,000.00 EN ADELANTE

FECHA: 03 DE MAYO, 2016

Por este medio se les comunica que la Doclaracién Jurada de Blenes del adio
2016 ante ¢l Tribunal Superior de Cuentas, debla presentarse antes del 30 de
abril, del presento afie., y entregar dos copias @l Departamento de
Administracion de Compensaciones y Beneficios.

Por la importancia del tramite, se realizaron varios recordatorios ya que s un
muwtokmamwanbeMendeubNo.decl.n
Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 86 y 87 de la Ley de
Servidores Plblicos.
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Trimestre
2016

JORNADA DE RENDICION DE
CUENTAS HONDUTEL

El equipo Directivo de la Empresa, Gerentes y Directores de
area, realizo una jornada de “Rendicion de Cuentas”de la ges-
tion del afio 2015, el 17 de febrero 2016 el informe se presen-
to ante la Maxima Autoridad Ejecutiva, Ingeniero Jesus Mejia
y licenciado Melvin Maldonado

El enfoque de la jornada fue el logro de metas, versus ejecu-
cion de recursos y cumplimiento de objetivos institucionales,
por area organizacional.

Acompanaron en la jornada por la Junta Directiva, licenciado
Carlos Borjas, Sub secretario de Finanzas por los Entes Con-
tralores Abog. Renan Sagastume director de Transparenciay
Modernizacion del Estado y Dr. Andres Menocal Director Eje-
cutivo de ONADICI y Representantes de la Secretaria de Coor-
dinacion de Gobierno.

En dicha jornada, ONADICI hizo un reconocimiento al Inge-
niero Jesus Mejia por sus logros en la implementacién del
Control interno en HONDUTEL.




El Departamento de Gestion de Talento Humano
Convoca a
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La Direccion de Operaciones, te brinda la oportunidad de pertenecer al equipo
técnico del Area Redes Periféricas. Requiere de DOS (2) Técnicos Instalador de
Lineas:

| REQUISITOS
e Educaciéon Secundaria con
orientacion en Area Técnica.
FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS

s }pstal:r, regarar. y dar mantenimiento 2 la » Habilidad para interpretar instructivos.
g ];‘ea oaone &;mte:‘inet. ik * Alto nivel de energia

inect‘uaz pruebas de pares cobre e * Capacidad para tfabajarenequipo
* Realizar estudios de factibilidad para la ijfbea? en el uso y manejo de equipo de

asignacion de pares para el servicio de prus L o

telefonia e internet ADSL. » Conocimientos técnicos del drea. "
* Realizar pruebas e instalaciones de lineas * Actitud de servicio

en MDF.

* Las tareas que asigne el jefe inmediato.

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nanez al Departamento de Gestion
de Talento Humano, T¢l. 2231-0348 o enviar su Curriculum Vitae (méximo 2 paginas)
al correo suyapa.nunez@hondutelnet.hn. Fecha limite para participar 31 de
mayo,20T6. o g
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NUESTRA EMPRESA DE TELECOM ‘\.l*. ACIONES
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El Departamento de Gestién de Talento Humano
Convoca a
' rd

R __[ , F e [ d,
J\eclutamente Lspecial Jnterno

La Direccién de Operaciones, te brinda la oportunidad de pertenecer al equipo
técnico del Area Redes Periféricas. Requiere de DOS (2) Técnicos Instalador de
Lineas:

REQUISITOS |

® Educacién Secundaria con
orientacion en Area Técnica.
FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS
o Instalar, reparar y dar mantenimiento a la » Habilidad para interpretar instructivos.

linea de cobre e internet.

¢ Efectuar pruebas de pares de cobre e
internet.

° Realizar estudios de factibilidad para la

* Alto nivel de energia
» Capacidad para trabajar en equipo
¢ Destreza en el uso y manejo de equipo de

asignacion de pares para el servicio de prueba.s x oo

teléfonia & internet ADSL » Conocimientos técnicos del drea. "
e Realizar pruebas e instalaciones de lineas * Actitud de servicio

en MDF.

» Las tareas que asigne el jefe inmediato.

Interesados (as) comunicarse con la Lcda. Suyapa Nafez al Departamento de Gestion

de Talente Humano, T¢l. 227310348 o enviar su Curriculum Vitae (méximo 2 péginas)
al correo suyapa.nunez@hondutelnethn. Fecha limite para participar 31 de

HONEJTEL

DIRECCION DE TALENTO
e MUMANO
Chaiicaee WO -
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El Departamento de Gestién de Talento Humano

Convoca a

&cfutmm’ento E.gvecz'a/ j;tterno / Jraslado

dependencia de

El Dpto. de Servicios Técnicos Corporativos
Ia Direccién Operaciones

solicita:
ASESOR LEGAL
FUNCIONES
*Reparacién dc averias e
instalacién del enlace y
gggé%rgo equipos de servicios de
Internet, datos y DID que
requieren visitas al sitio
Titulo de Educacion del cliente Corporativo.
secundaria en las dreas de  *Brindar correspondiente
electricidad, electronica o soporte técnico a los
computacién. clientes corporativos bajo
la modhidad 24/7.

Profesional
del Area
Técnica

HABILIDADES Y
DESTREZAS

» Habilidad para
interpretar Intructivos de
trabajo asi como de
equipo.

eDestreza en el uso y
manejo de equipos de
pruebas.

*Habilidad para detectar
fallas .y analizar las
causas.

Interesados (as) comunicarse con el Leda. Jackeline Barahona al Departamento de
Gestién del Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar, s

péginas) al _€ofteo lgckc
20 de mayo'2016.

Dlre ora de Talento Humano

b Curriculo Vitae (méxxmo 2
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DITI-051-05-2016

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

GERENTES DEAREAS

SUB GERENTES DE AREA
DIRECTORES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCION A
TODO EL PERSONAL

LIC. MICHELLE MARIA SALVADC T..;c_.;.-;_l Y
HUMANO S (oo

20 DE MAYQ, 2016

Es un gusto anuncitr a todo ¢l personal de HONDUTEL que en cf mes de
Absil se constituyd v legalizo la Comsion Mixta de Higiene ¥ Seguridad
Ocupecional, conformada por representantes de la Empresa y el
SITRATELH, la cual fue certificada por la Secretaria de Trabajo y Segunidad
Social, para lo cual se adjunta copia del Acta suscrita entre las paries.

Estamos avanzando, trabajando por una nueva HONDUTEL con cambio de
uctitudes y grandes logros, para dar & los empleados un mejor servicio .. ¥

vamos por mis!

Agradeciendo el favor de su comprension, les saludo

Ce: Archivo
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SMEH-042-05-2016
CIRCULAR

TODO EL PERSONAL
HONDUTEL MIRAFLORES Y VISTA HERMOSA

PARA:

DE: DRA. ALLISON MICHELLE RAMOS
ENCARGADA CLINICAS SISTEMA MEDICO EMPRESAS

ASUNTO: N NACION Vi RE

FECHA: 12 DE MAYO, 2016

Es un gusto saludarles y hacer del conocimiento a todo el personal de HONDUTEL
MIRAFLORES Y VISTA HERMOSA, que la Cruz Roja Hondurefia (CRH) a través de su
Programa Nacional de Sangre (PNS) estd desarollando una Campafa de Donacién
Voluntaria de Sangre con el personal, por lo que les invitamos a participar a fin de
proporcionar a muchos hondurefios, que por alguna razon sufren alguna dolencia, el acceso a una
reserva de sangre que puede representar salvar sus vidas, segan la siguiente calendarizacion:

HONDUTEL MIRAFLORES

Fecha: Martes 17 de mayo, 2016
Lugar: Clinicas del SISTEMA MEDICO DE EMPRESA
Hora: 8:30 am. en adelante

HONDUTEL VISTA HERMOSA
Fecha: Miércoles 18 de mayo, 2016
Lugar: Area de comedor ler. piso
Hora: 8:30 a.m. en adelante

Agradecemos de antemano el favor de su atencién y reiteramos nuestro COmMPromiso en servir a
Ia poblacién hondureiia.

Cualquier inquietud con gusto le atenderemos ¢ edtras oficinas en los teléfonos:

Atentamente,

Ce. ARCHIVO
CeAMRA.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



El Departamento de Gestion de Talento Humano
Convoca a

&du tamiento .E{fmaf j;:mno / Iraslado

El Dpto. de Proveeduria dependencia de la
Direccién de Administracién solicita:
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Cenvecaiera Interma

&c’utcm’euto fqocx’cf Intorne / Iraslado

El Depo, de Ciestion ded Talento Humomo a Persomad v por Contrato

Y ¢
DG H Puesto: Mensajero 7
Pupte. Gestidn dot Talents Swumans “ ,;/.d‘
Funciones: wisitos:
¢ Entrege facturas de los diferentes servicios que brinda lz | o Educacién media complea
* Sexo Masculino

empresa,

o Entrega de requerimientos de cobro

¢ Distribuye y retira correspondencia y otros documentos que le
sean encomendados.

Habilidades y destrezas:
* Conocimiento fisico de la ciudad de Tegucigalpa
e Establecer y mantener buenas relaciones interpersonales
o Seguir instrucciones verbales y escritas
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El Departamento de Gestion de Talento Humano

Convoca a

&cfutmz’ento fafea'a/ g;zterno / Jraslado

dependencia de
Humano solicita:

El Dpto. de Gestion del Talento Humano

la Direccién de Talento

REQUISITO
ACADEMICO

Titulo de Secretaria
Comercial

SECRETARIA

FUNCIONES

* Recibir, registrar,
clasificar y archivar
correspondecia y
documentos.

¢ Redactar documentos de

diversa indole.
* Atender al publico

personal o por telefono e

informar sobre asuntos

relacionados con el drea

de trabajo.

HABILIDADES Y
DESTREZAS

»Habilidad para
interpretar instrucciones
verbales y escritas,

sHabilidad para mantener
buenas relaciones
interpersonales.

e Manejo de
Office.

Interesados (as) comunicarse con el Leda. Jackeline Barahona al Departamento de

Gestion del Talento

anQ, Tel. 2231-0348 o enviar su Curriculo Vitae (maximo 2

HONDUTEL

mmE TALENTO

B R »D
B
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El Departamento de Gestién de Talento Humano
Convoca a

cﬁgc/u tamiento .I".-.gpea'a/ ,JQ,I.erm. / Trasfado

El Dpto. de Servicios Técnicos Corporativos
dependencia de la Direccién Operaciones
solicita:

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES HABILIDADES Y
* Reparacion de averias ¢ DESTREZAS
: instalacion del enlace v ¢ Habilidad para
,Fcb?gg\jg(% equipos de servicios de interpretar Intructivos de
’ Internet, datosy DID que  trabajo asi  como de
requieren visitas al sitio equipo.
Titulo de Eduvacion del cliente Corporativo.  eDestreza en el uso ¥y
secundariaen las areasde  *Brindar correspondiente  manejo de equipos de
electricidad, electronicao  soporte tecnico a los pruebas.
compulacion. clientes corporativos bajo e Habilidad para detectar
la modlidad 24/7. fallas v analizar las
' causas.

Interesados (as) comunicarse con el Leda. Jackeline Barahona al Departamento de
Gostion del Talento Humano, | 2231-1%4% o enviar su Curriculo Vitae (méximo 2

DINECCION DR TALENTO
: MAND

g~
“-ul.'-u..;n vyt




[ &ﬁ"f‘mﬁ"% Reclutamiento Intorno DGT'l J

wurw

REQUISITOS
4 Secretaria Comercial

< Experiencia o nivel Ejecutivo

+ |Habilidad para redaccién

4 Haobilidad para trabajar bajo
presion

+ Proactiva

+ Fxcelentes relaciones
interpersonales.

2L

Gommspunmmnm\
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La Direccibn de Tecnologias de
Informaci6n, requiere Una (1):
J
o
SECRETARIA
J

(sl

4 Tomar y transcribir dictados de los diferentes
documentos del Area.

# Distribuir los documentos obtenidos mediante
medios informéaticos,

4 Realizar tarcas basicas de almacenamiento y archivo

¢Dnsegmﬂnw.hmmby

\dmhiuuﬁmmmpordm /

r
Interesados (as) comunicarse con la Leda, Suyapa Nafez al Departamento de Gestion den
Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo
suyapanunezdhondutelnet hin. Fecha limite para participar 31 de mayo, 2016. J
\




W. %‘ﬁ‘% Rechutamionto Interno D(é;Fl

Gestin et Taionte

~
La Direcci6bn de Tecnologias IP y Sub
Direccién de Servicios Técnicos, requiere
Uno (1) ' 3

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO
it 1l

ot / FUNCIONES \

& Realizar acciones relacionadas con  Jos  procesos
<+ Admon, do Empresas 4
4 Contaduria Pablica ticnicos de adquisiciones  en sus diversas

4 Ciscreros afines al dres. & Propone, emite, hace cumplir y difunde las directricos,

f \ normas vy procedimientos  administratives - para I
COMPETENCIAS/HABILIDADES ofectiva utilizacion de Jos recursos y patnimonio
4 Habilidad para rabajor baj <+ Controlar las acciones propias del sistema de vistices.
prosion 4 Asvgurar la disponibilidad de recarsos para el pago de
4 Habslidad Numérica las ocbligaciones 'y  presenta  propucstas:  d¢
+ Habilidad Analttica y sintesis ractonalizacion de gastos,
4 Prosctiva & Otrits tareas que e asigne ¢ Jife inmediato
4 Excelentes relaciones
Interpersoniles,
( Capacided de autoconirol / /

3 R
Interesados (as) comunicarse con la Leda, Suyapa Nafez al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (mdximo 2 paginas) al correo

suvapa nuncrihondutelnet hn. Fecha limite para participar 31 de mayo, 2016,
. i =




(%m Rechitemionto Fterne  DGH

El Depto. de Servicios Técnicos |

Corporativos dependencia de la Direccién
L Operaciones, requiere Cuatro (4): | 4
PROFESIONALES DEL ARFA |
' TECNICA
-‘ ——

REQUISITOS f \
& Tiwlo de educocion secunidaria

en Las Areas de elbectricidad,
cloctronica 0 compsitacion,
FUNCIONES
( \ 4 Reparacion de avertas ¢ instalacion del enlace y
de servicios de Intermet, datos y DID gue
PETENCIAS/HABI oquipos -
O "quID“ADES requieren visitas al sitio del cliente Corporativo,
‘mmm“' 4 Bondar correypondiente wporte denko a los
t como
de equipo. clientes corporativos bajo la modalidad 24/7.
& [Destreza en el uso y mancio de
eyuipos de prueta.
& labilided para detectar fallas y
Gt & i

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Jackeline Barahona al Departamento de
Gestion: del Talento Humano, Tel. 22310348 o enviar su hoja de vida (maximo 2
péginas) al correo jackeline barahonaithondutelnet.hn. Fecha limite para participar
31 de mavo, 2016.
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CIRCULAR
PARA (g. ‘J!‘O"Q‘ N
A TODO EL PERSONAL /5
HONDUTEL GERENCIA GENERAL, S pany B\
DE: DRA. ALISSON MICHELLE RAMOS. % MEDICO » ]
ENC. PLAN DE ASISTENCIA MEDICA. . A
ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR, e 2 i
FECHA: 19 DE MAYO DEL 2014

Sava & presonte pars saludaries ¢ invitarkos o la JORNADA DE SALUD, que oxta realivando
cl PLAN DE ASISTENCIA MEDICA on coordinacién con o lastitete Hoaduredo de
Seguridad Seclal INSS, en o edificio de HONDUTEL GERENCIA GENERAL. Ja sctividad
oita programada de 1a sguscetc mancra
Dias: del 23 2l 27 de Mayo del presente.
Horario: 8:00 a.m. - 12:00 m.

Actividades a desarrollar:

* Exdmeaes: pruchs nipida de YIIL

¢ Atencidn: Toma de peso, talls, presidn, GLUCOMETRIA, realizacidn de
CITOLOGIA,

¢ Eofermeria: Vacunas: INFLUENZA, pars personas hipertersas y diabéticas
TOXOIDES pera personal que labora en ol campo, bodegas et

¢ Coapacitacién: Salod mental, dengue, estilo de vida saludable, charts sslud onal,
conscjena.

* Odoatologia: evaluscitn odontologica y limpiora.




DITH-051-05-2016

PARA: GERENTES DEAREAS
SUB GERENTES DE AREA
DIRECTORES DE AREA
JEFFS DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVADO!
DIRECTORA DE TALENTO HU

ASUNTO:
FECHA: 20 DE MAYO, 2016

EsungustomnmcimalodoclpumaldcﬂONDtﬂELqucmdmdc
Absil se constituyd v legalizo la Comision Mixta de Higicne y Seguridad
Ocupacional, conformada por representantes de la Empresa y el
SITRATELH, la cual fue centificada por la Secretaria de Trabajo y Segunidad
Social, para lo cual se adjunta copia del Acta suscrita entre las partes.

Estamos avanzando, trabajando por una nueva HONDUTEL con cambio de
uctitudes y grandes logros, para dar a los empleados un mejor servicio ... ¥
vemos por mis!

Agradeciendo el favor de su comprension, les saludo

Ce: Archivo

w



rtu competencias, en el
" rtieron las siguientes

= 1do de Calidad y Excelencia.

- Diplomado en desarrolio humano y servicio al
cliente (Siguatepeque y Comayagua).

- Desarrollo de habilidades de comunicacion.

- Vision, Mision, Valores y objetivos estratégicos
de HONDUTEL.

- Motivacion y Actitud mental positiva.

- HONDUTEL y sus servicios.

- Servicio especializado al cliente.

- Gestion de Riesgos

- Empalme de Fibra Optica

Entre otras

'n'léngulo de Vida




PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA: 23 DE MAYO, 2016

En cumplimiento a los Articulos S, numeral 11; 26, numeral 1; y 64 de la Ley
Especial para ¢l Control del Tabeco, s¢ les notifica que es totalmente

melwellﬂ m«m»"mmmmm

Con cllo evitamos contamimacion al ambiente, incendios sin tener la intencion
y dafio a nuestra salud y de terceras personas.

Por o anteriormente cxpucsto quien observe ¢l incumplimiento a esta
disposicién pnde presentar la queja respectiva ante autoridad
competente y los Jefes Inmediatos deberin aplicar ¢l procedimiento
disciplinanio.

En caso de reincidencias, reportar a la Direccion de Talento Humano a fin de
splicar las sanciones que conforme a Ley correspondan, sin perjuicio de las
sanciones civiles y penales, como lo establece el Articulo 64 de la nusma Ley.

Alentamente,

Cc: Archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICALIONES
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PAMH-13-2016
CIRCULAR

A TODO EL PERSONAL
HONDUTEL TEGUCIGALPA.

PARA:

DE: DRA. ALISSON MICHELLE RAMOS.
ENC. PLAN DE ASISTENCIA MEDICA/
SISTEMA MEDICO DE EMPRESA.

ASUNTO: COMUNICADO.

FECHA: 25 DE MAYO DEL 2016.

Reciban un cordial saludo, por este medio se comunica que a partir del dia lunes 30 de
Mayo del presente, se IMPLEMENTARA UN FORMATO DE ASISTENCIA A CITA
MEDICA el cual se firmara y sellara acreditando la estadia del colaborador en las
instalaciones de las clinicas del PLAN DE ASISTENCIA MEDICA/ SISTEMA
MEDICO DE EMPRESA.

El formato que se utilizara es el siguiente:

%, PLAN ASISTENGIA MEDICA HONDUTEL
H 1) oumicas sisTEMA MEDICO DE EMPRESA

SME ASISTENCIA ACITAMEDICA FECHA: May-2016
X1 4
CTLINICA: Chnica N0 1 Mondutel, Edifice Mirafiores
AFILIADOT | s DANIEL FERNANDO ZELAYA NAZAR AFILIACION;
AREA: 712100 OEPARTAMENTO APLICACIONES IDENTIDAD:

FRANCISCO MORAZAN, Dustnte Central
** Debe asistir puntual & su cita medics y reservar con anticipacién. FIRMA ¥ SELLO

Adicional le recordamos lo siguiente:

e El horario de atencion en las clinicas es de 8:00 a.m. — 4:00 p.m.

o Al presentarse en ventanilla deberd presentar su tarjeta de identidad.

e Debe asistir puntualmente a su cita para Medicina General u Odontologia.

e Si usted tiene una EMERGENCIA, debe asistir de inmediato al HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES, LH.S.S. LA GRANJA. (Nuestras clinicas son atencion de
primer nivel, consulta externa).

Mucho agradece su atencién a las nuevas disposiciogies

GREN®Lr "
L RONOY €<l Ou‘,"‘_
4c,

(%)
%o
w

DIRECCION DE TALENTO
Atentamente, NJEcue. 7—’?::" %0
FADA MICHEL ALVADOR.
R A TAL TO HUMANO.
CeARCHIVO,

Ce AMRA.
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CIRCULAR
DERL-007-05-2016

f’——_
~ OF REL 4c;o~u<

PARA: TODO EL PERSONAL “ N
/4.)/»‘/ 7 @ no~9g§:_ )
DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE ""fcrm raueNTo U
JEFE DEPARTAMENTO RELACIO -—'
ASUNTO: CAMPANAS DE LIMPIEZA
. ’
FECHA: 25 DE MAYO DEL 2016

En vista que el Plan de Asistencia Médica ha reportado 54 casos evidentes de
ZIKA en empleados de la Empresa, se instruye a todo el personal de HONDUTEL
cumplir con las instrucciones y recomendaciones que se giraron en la Circular
DERL-003-02-2016 de fecha 23 de febrero del 2016.

Cada Jefe debe proceder conjuntamente con sus colaboradores a limpiar sus
dreas de trabajo y supervisar lo dispuesto en dicha circular, a fin evitar la
propagacion de la enfermedad y minimizar los riesgos de ausentismo laboral por
tal motivo.

Todo el personal debe tomar las precauciones tanto en la Empresa como en sus
casas de habitacion, esto con el fin de evitar que esta enfermedad se siga
propagando en el Pais.

Cambie ol agua de Tire latas, Lotellas,
bebedaros de noum‘ll«n b v otros

imales y
cada tres dias, e acunwhn agua,

TOPOS PODEMOS COLABORASL - F E
£n un ambilente mpilo y orde HONDUTEL

HONDUTEL

'_ Y Ga: Pa C
/’&i"ﬁ -
“UNIDOS CONTRA EL ZIKA" ]E



DETH-004-05-2016 CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. IVANIA MONTOYA £
DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDAD DEL T H

ASUNTO: NOTIFICACION EN RELACION A VACACIONES

FECHA: 26 de Mayo del 2016.

Por medio de la presente se les NOTIEICA a todas las Arcas de la cmpresa que deben
cumplir con lo estipulado en of Régimen Organizacional Interno / Manual de Politicas
Institucionales Aprobado mediante Resolucién Gerencial:: 013/2016 con focha del 11 de
marzo del presente aflo donde s encuentra ostablocidas fas siguientes Politicas
Institucionales de la DITH reladonadas con VACACIONES:

e Cuando o empleado requiera la suspensidn o prorrogs de sus vacaciones deberd
enviar un memorando del jofe de drea justificando dicha accidn,

« Todo ol personal que solicite vacaciones anticipadas que no ha cumplido o afo de
laborar en [a emprosa deberd enviar con provia autorizacién del jefe inmediato, una
nota pars su aprobacidn,

e Los jefes de drea estin en fa obfigacin de lievar un archivo para control de
vagaciones y la programacion anual de ks mismas del personal bajo s
responsabilidad.

« Fs do cardctor obligatorio para los empleados que estén siendo reintegrados tomar
sus vacaciones pendientes o partir de la focha establecida en la resolucion legal de
reintegro emitida por la Direccidn Legal, y de conformidad a la toma de posesidn
firmada por ol jefe inmediato,

Debido a las medidas de control adoptadas por la Dineccidn de Talento
con la Gerencia General, favor tomar nota de Jo antes expucsto. {\

en conjunto
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DETH-005-05-2016 CIRCULAR

PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE AREAS
EMPLEADOS EN GENERAL
DE: LIC. IVANIA MONTOYA
DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDAD
ASUNTO: P -
FECHA: 27 de Mayo del 2016.

Debido a las medidas de control adoptadas por la Direccién de Talento Humano en conjunto con la
Gerencia General, Por medio de 13 presente se les NOTIFICA que a partir de la fecha el
departamento de Efectividad de Talento Humano adscrito a la Direccién de Talento Humano, NO
RECIBIRA MAS los PASES DE SALIDA en fisico por lo que se les solicita a cada uno de los
RESPONSABLES de lievaer el control de los mismos que a partir del mes de junio deben enviar a
este departamento un informe detallado de estos permiso que autorizan, a través del formato
adjunto, que debera ser remitido a este Departamento los primeros tres (3) dias del siguiente
mes.
Por lo anterior se les solicita a los Jefes de las Arezs, que cada uno de los colaboradores que
requieren de este tipo de permisos debe de tener su justificacidn, De no cumplir con lo antes
mencionado, se aplicaran sanciones por AUSENTISMO LABORAL. Ya que dentro del Régimen
Organizacional Interno de la empresa en el Manual de Politicas Institucionales Aprobado mediante
Resolucion Gerencial.: 01372016 con fecha del 11 de marzo del presente afio se encuentra
establecida la siguiente Politica Institucional de ia DITH:
@ ElPersonaldeberéptmtarmpasedesahdaﬁmadoporwja’e
de las instalaciones.
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El Departamento de Gestién de Talento Humano

Convoca a

&cfutamz’ento f.gnecz'a/ j}:terno / Jraslado

dependencia de

El Dpto. Clientes Empresariales y Gobierno
la Direccién Negocios C.S

Profesional
del Area de

solicita: Ciencias
Juridicas
ASESOR LEGAL
FUNCIONES HABILIDADES Y
¢ Tramitar ante la Gerencia DESTREZAS
General y otras areas
relacnfmac.ias las *Habilidad para trabajar
REQUISITO autorizaciones para la bajo presion
ACADEMICO ;ﬂﬁi;fgatsm ifas oHabilidad Analitica e
¢ int tati
¢ Revision de la z Ilfz'::ftriio 8
Abogado informacion y terminos [
de referencia, para la e Excelentes relaciones
participacion de hondute ~ interpersonales.
en licitaciones.

Interesados (as) comunicarse con el Ledo. Marlon Torres al Departamento de Gestién
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GOMIERNO DI 1A
REPURLICA DF HONDURAS

Suscribase

HONDUTEL le envia su factura telefonica y,
de Internet residencial de manera
GRATUITA a su correo electronico.

Goce de este beneficio Inscribase en
nuestra pagina Web:

* Para mayor informacién llama al: 2228-2086
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