CONTRATO DE EM H . . :
N * %k K k=
osotros, LUIS ENRIQUE GIRC
nacionalidad |zondu Aa : mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
refia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domiciio en Sebas

mm“cmsrm sl 5 Suceshvy pa s sfecios o prevests samkao e danuiers EL EMPLEADOR LELY
Hondurefia, con tari _E‘"ﬁ mayor de edad , con 47 aiilos de edad , ama de casa, soitera de nacionalidad
i ' rieta de identidad 0317-1975-00068 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo

y para los efectos del presente conlrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en

E:::hmﬁvcon;o en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
0 No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

eslipulaciones siguientes:

g;&;t:sum PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
"t EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen. :

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01

DE JUNIO DEL ARO 2022 y terminando el dia; 30 DE JUNIO ARO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
a.m. y Terminara a las 8:00 a. Eurabajoquecxeodadelajomadaodnuiaanmindicadao

iniciara a las 4:
homsexnasysepagmdeacuerdoalodspuesto

de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de
en el Cédigo de Trabajo.
tacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

CLAUSULA SEXTA: En Contrapres
tidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

pagarle en concepto de salario la can
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alc: e S:

ommummm)olmm.msmm
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

adquiridos que corre 4 ! . . 5
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion nqlhabctual oqgwalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

i Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

bajadores acogidos al presente régimen. :
o b | Salario Base y la misma no constituye salario.

frecuencia y modalidad en que se pague @
SULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

CLAU .
ue desarrolle sus actividades.

paraq

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR te
mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigu

DECIMA: Ademés de los derechos que se esta .
::s?)lrjesn%:;:del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
tendré derecho:

ndra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
iente manera: Pactado entre las dos Partes

blecen en las clausulas anteriores y de los que se
TRABAJADOR (A)

racion ordinaria por los servicios prestados. _
e mmt;une go de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

mmm) pa




00) Ala libre sindicalizacion;
PP) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:
9q) A la seguridad social,

) Alaformacion y capacitacion,

y .
$s) A los derechos fundamentales establecidos en la Consfitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin peruicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descansc del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la

Ley del Institito Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y

muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al

Tsi::BAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
urida

d Social, para lo cual debera Pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
m-um«w,gﬂmwm para las partes, entendiéndose que no cabe reciamo por el

TRABA ApIUe en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gowidcmindomniuciompnmunummnideludgodeTmbm.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y

prohibidonesosublociduonelowipodoTrabajoynglunmlnhmod.TmbqoMlugarahmmoén
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

EnFEdoloamuiotypanb:mdoslegaluoomigm:.ﬁmenvbmdpnmmmdc
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Junio del afio dos mil veintidds.

LELY CRISTINA DOMINGUEZ MEJIA

hidad: 0317-1977-00054 Identidad: 0317-1975-00068
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPR-Z
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: D‘il l l Mesl | 'Aﬁo 210212

| ¥ Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: LELY CRISTINA DOMINGUEZ MEJIA

2. ID. No.0317-1975-00068
4. Direccién; Bo Arriba San Sebastidn 5.Edad:45 afios

6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),

9‘ 4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
L4 6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre

2) Mujer

8. Profesién u Oficio: _Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio; Alcaldia Municipal San Sebastisn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 |1 Mes |0 6 |Aiio 5 Po
212

12. Finalizacién del Contrato: Dia | 3 |0 Mes [0 [6 |amo| , [ o 515




13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: [ L [ P [ s ] 3 1ﬂ | ols|

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad ‘ ——! |
; 2) Personal con Discapacidad —i |
| 3) Jévenes expuestos a riesgos de Migraciéon/Deportados. oy
4) Jé6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley...... Cae
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol..........cc..eveesenee - r———-i
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
j 7) Veteranos de Guerra I
, 8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........uvue. |
' 9) Ninguno
20. Documentos Acreditados e

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: La que
iniciara a las 4:00 a Termi

. Elmbajoqueemodadolajomadaordimriaanmindcadao
de la jornada méaxima legal, |
en el Cédigo de Trabajo.
-

i OMdoddTRABAJADoR(A).ol EMPLEADORuoingaa
Pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
& hora y §,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y entavos) mensuales, el cual sera

no habitual equivalente al Cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd Pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en Que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de EmpleoporHom. las partes 1
tendra derecho:

I) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
mmm) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.




00) A la libre sindicalizacién;

pP) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

qq) A la seguridad social;

m) A laformacion y capacitacion,; y, . :

ss) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la pmbock?n de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO §EXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repulblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por s y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Junio del aiio dos mil veintidés.

{
e \» - M&)\O

IRONELY CHAVEZ MEJIA
Identidad: 0317-1980-00012
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL U
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-Z
Cédigo de la Empresa: -EPH-
5 RTN:
. Cédigo de Contrato: -EPH-
; Fecha de Registro: Dia Mes Afiol 5 o |22

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: IRONELY CHAVEZ MEJIA

2. ID. No.0317-1980-00012
4. Direccidn: S0 Arrika Sen Sebastite 5.Edad:42 afios
6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
i 5) Separado (a),
! ¥
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: _Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal
10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11.FechadelnlciodelC0ntrato:Dla Mes @E]Aﬁoﬁ I a l 7l?J
12. Finalizacién del Contrato:  Dia Mes |o |6 |Aﬂor9 | o [ 2 ] s |

-—m



el

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

[ o e

15. Salario por Hora en Lempiras:

Lefelsafs] [o]s]

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

3) J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......unnn e oo
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas...
7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.....cceeen..
9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (St Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario ¢ Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Serviclo

—~-
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e CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

sk K %k »
Nosotros, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
nacionalidad Hondureha con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domiciio en San_Sebastidn,

mqumcnlosucuwoypanmmcbsdolmmmwudo
NOLVIAJEANETHSUAzomAZmayordoodod.oon”abosdoodad.mdocau.umfadanmndm
Hondurefa, con tarjeta de identidad 0317-1982-00026 y con domicilio en San Sebastan, Comayagua, quien en [o
smsMymbsﬂmwmummoumﬂmWM);WWMM
celebrar como en efecto celebramos, el presente al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
eslipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal, para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio z)mowmwmms)mmmampmmm
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
y terminando el dia;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinana DIURNA; La que
iniciara a las 4: T 8 Elmbapquoexcodadehmdammmsmadlo

dehjomadamtximhgal.uconmmummmodohonumsyumandommwabdbpum
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), e/ EMPLEADOR se obiga a
monconaptodouhdohamdaddowmmhydoolomplluconumuyuumumpor
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pwon jcaldia Municipa N Seb:
cuUSULASEPTMSomdedTRAMDORWQIMBuo.MNWa
mmwomWalmnmyMcMm«mwmsaunMp«
d.mq(w%)sobneluhdobaucomﬂdo.yumearpomouénnohmoquvabmcdwmpordomo
(4%);omolmwowwcddo.valqrqucmvab.lpaoodoaw&odeouanﬁa.dtnchodolcudnooo:m
mnmmm:almmw.ﬁsuwmmmmwalm pagada en la misma fecha,
meumdiymodllidndonquoupaguods.hnoaauyhmmmeommyom

cuwsuLAocrAVA:asumooaumnmanmwmmmmmmmm
pmqoedesanollomoa'vmm.

CLAUSUI.ANOVENA:ELTRABAJADORbm derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULADECIMA:MOMQlosdondtosquouuublocmenludausummms de los que se
nden del Programa Nacional de Wowﬂm.hsmmneawdw(n

despre
tendra derecho:

) Ahmmndbnordmﬁaporbsuq-dosm:udo;
mmm) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.



dd) Ala compen
ee) Al derecho wudén no habitual;

99) A los beneficios de los
hh) A la seguridad m‘:' Contratos colectivos, previa colizacién al sindicato:

i) A la formacién y capacitaci -

1) A los derechos fundamentales establecidos
y Cédigo del Trabajo. es en la Constitucién de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicio
obrguo.lmp&': § de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamento

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: proceda normal de descanso
: En los casos TRABAJADOR
serd el Sdbado y el Domingo, y los dias feriados ?s”dpum on.olldc:dgo de 'lc"t:bqo e "

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas i

. s partes convienen en que el TRABAJADOR i

Ley_ del m:ns;t:;? Hopdureﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General amm: :

Mtodo - rotaivo ano.'Enmmododcs Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo, en
o .amam.mywm.mwm.mmmy

muerte, m:me,WyM.AwnLdmnm.wﬂ

|RA8AJADOR_ mﬂhhmammmemammmwm;ddmma

&wﬁdodSoaal.pamIocualdobedmsbshusmwhm“mnhy.mumwuhm

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la i i

térmmoalaMdatwqo.mmpooub“dmmpm,mmwommmwol

pooo“Mmmm.mmmylmammmmabm.nnwu
i mwmamwmaw.u

convenido, que en caso de despido injustificado
TRABAJADOR wudausmmlpnmsmdMMIziwwaTnup

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El ngu:erl-mm por parte del ABAJADOR do oo cb
rohibiciones establecidas en el Cédigo rabajo y reglamento rabajo .
:nwmwmwmmmweunmm' wwwm
establecido.
USULADECInOQUMA:ELEMPLEADORuWaWdMMd.Mp.
mmdW«mowrwmwm.mhwamam.mbm
onolRoglmnbdobLoydeEmhop«m.
i oshdaloawmoonla
SULA CIMOSEXTA:Eniodolonopmwqudptmmmm.u ' ‘
goLrﬁ%wmthm.cm“Tmp.WNWwT@m.wme
354-2013.quecoaﬁomuLoychnpb0poerydoMsbyu pypnwménsoad
cuusuuoeanosapmxwommmqnummawwmw
sera nmloporh.lmisdcdbﬂ Laboral. .
uientes ﬁrmlonu'pmdodweam

i
t




- 'R 2

RETAKIA I TRARA
A

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPR-Z
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: ota|:DMes| | |afof 2 o2 ]2

¥
\ Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: NOLVIA JEANETH SUAZO DIAZ

2. ID. No.0317-1982-00026
, 4. Direcci6n; Bo Abajo de San Sebastisn 5.Edad:42 afios
6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7.5ex0:2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal
10. Lugar de Prestacion del Servicio; Alcaldia Municipal San Sebastidn
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia mes [0 ][ o[ DK
12. Finalizaci6n del Contrato: Dia Mes mls ]Aﬁo[, oJ : l .




13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma

15. Salario por Hora en Lempiras:

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

[(Jels[a]7] [ols]

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

Tercera Edad

Personal con Discapacidad

Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados... .. s
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcOhOl.... e e cecenaennee
J6venes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.......cceeeeeee.

Ninguno

20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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SIGURIDAD SABAIO ¥ RATO DE EMPLEOQ POR H REPUSLICA

* * %

Nosotro
nadona;a :mﬂlw\mmg mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
Comayagua_quien e T con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastién
DILMA MILEIDA DAVrI‘D(:J Isucesnvo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
Hondurefia, con ta vl _AZ _ mayor de edad , con 29 aiios de edad , ama de casa, soltera de nacionalidad
Sucssic yl e '00 ; e identidad 0317-1982-00026 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
Colstie pa S efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
r como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013 i '
J , que contiene la Ley de
e S ey Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del Municipio, 2) reportar cualquier situacién andémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MESES dando inicio la relacién laboral el
01 DE JUNIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 30 DE JUNIO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
agarie en concepto de salario la cantidad de 62.83 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en f mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de sa_lano equalentes a un dieciséis por

iento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
cnﬁ/n sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
5 °t) bajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
::?:cur:nc{a y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

. i dia de vacaciones remuneradas por
OVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
g;?gj:al;:d? |as cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

. més de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
CLAUSULA DEglr'::r.a:\geNacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

desprenden del
tendré derecho:

i6n ordinaria por los servicios prestados. ' .
:(k) ﬁ|la r;21 ::el:c:ierechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

jon no habitual; . .
oA compensafc;mme para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador

re bt :
nn) 21 t;‘:b':j‘::;,?a que se capacite o curse su educacién primaria 0 secundaria.

{

x *



dd) Ala Compensacién no habitual;
ee) 2‘ tgeb‘:'cho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
0 ;adqra que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

ff) ; /A\ :a libre sindicalizacién;

99) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaci indicato;

!}h) A la seguridad social; |previ cofaactn sl sdcat

i) Alaformacion Yy capacitacion; y,

li) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas d '
lerechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador. ik é q

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA.DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Interacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Junio del afio dos mil veintidos.

’D‘.\ \leida \

DILMA MILEIDA DAVID DIAZ
Identidad: 0317-1993-00040
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

R IR

MORETARIA D TRABAJO

SEGURIDALD se3 AL

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPR-Z
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dia L | I Mes[ | —I Aol , | o |2 |2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: DILMA MILEIDA DAVID DIAZ
2. ID. N0.0317-1993-00040

4. Direccion: Bo Abajo de San Sebastidn 5.Edad:29 afios

6. Estado Civil: 6

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio; Alcaldia Municipal San Sebastin

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes IZIE]MO 2| o I 2 15
12. Finalizacién del Contrato:  Dia Mes Ii 6 ]Aﬁo[ 2| o [ - | ,1




13. Horas Establecidas en el Contrato:

14, Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta
4) Horas

[Telss]7] [ols]

15. Salario por Hora en Lempiras:

1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

16. Modalidades de Contratacién: 1

17. Metas de Produccion Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad.....omimmmmmsssssssssussssssssnsesssosses
2) Personal con Discapacidad ...
J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados......... svassnssessensesass

3)

J6venes egresados de Procesos de reeducacién por Infringir la Ley......
J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol
J6venes que han abandonado las maras o pandillas SPR—

7) Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..........oue.. oo

9) NINguUNO...ccususnne
20. Documentos Acreditados SIS

1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio



I<HNDOOD03412400<<<<<<<L<L<LLKLLL<LKL
9303265F3103267HND<LLLLLLLLKLLO
DAVID<DIAZ<<DILMA<MILEIDA<<<L<K




