CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador
Publico, vecino del Municipio de Jocdn, departamento de Yoro, portador del Documento N‘:Ac‘iunul de
Identificacion mimero1805-1955-00153, quien actia cn su condicion de Alealde Municipal 'dcl
Municipio de Jocon Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendida,
firmada y scllada por el Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los (:U.’.IICS
establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 111 del Acta No. 74-2021, de fecha \'lc'm'lc
(20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la credencial como Alcalde del Municipio
de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo lanto,
facultado para cjercer la representacion legal ¢ incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos
amparados en la Ley de Municipalidades en su Articulo niimero 40 y ¢l Articulo niimero 43 numeral 3°
del Reglamento de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato s¢
conocerd como “LA MUNICIPALIDAD” y, por la otra parte comparece la sefiora YOSELY EMELY
PAGUADA LOPEZ, mayor de cdad, unién libre, Bachiller Técnico Profesional en Informatica, vecino dcl
municipio de Jocon, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacién nimero 1805-1999-00317
y para los efectos de este contrato se conoceri como “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido celebrar
y al efecto en este acto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO, cl cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de “IEL TRABAJADOR”,y se obligan: a).-
Sujetar a un periodo de prueba de sesenta dias (60), a fin de que “LA MUNICIPALIDAD?” pucda apreciar
sus aptitudes y, por parte de é, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner el Trabajador y al servicio
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, cn el
desempeiio de las funciones propias como ASISTENTE DE TRIBUTARIA, y en las labores anexas y
(;dmplcmcntarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta "LA
MUNICIPALIDAD", o sus representantes patronales; ¢).-A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es
por TIEMPO INDEFINIDO, cuya relacién laboral dio inici6 el dos (2), de marzo de des mil veintidés
(2022), y sc formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollard de conformidad con el siguiente horario:
de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm. e .

CUARTO: “EL TRABAJADOR?™, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera Iugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD", para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre €l particular dispone el Codigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD", En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR?”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”, se obliga a realizar personalmente su labor para “LA
MUNICIPALIDAD?”, en forma exclusiva, bajo Ia dependencia y subordinacitn, debiendo desempeiarse
en el cargo de: ASISTENTE DE TRIBUTARIA, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
¥y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instrucciones,
horarios y demés disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD”, ya sean estas verbales o
escritas.- EL TRABAJADOR también se obliga, a cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos dtiles
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SEXTO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD”, asi lo requiera, “EL TRABAJADOR?”, s¢ obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, cn cualquicr dia normal, asimismo en dfas de descanso, fiestas
nacionales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el
tiempo que el trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no serd remuncrado.

SEPTIMO: “LA MUNICIPALIDAD", pagari a “EL TRABAJADOR”, por la prestacion de sus
servicios, la cantidad de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS 00/100 CENTAVOS, (L. 7,000.00),
pagaderos en moneda de curso legal en el pals, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas
de “LA MUNICIPALIDAD?”, o cn el lugar que al respecto se sefiale y mediante la modalidad de pago
que “LA MUNICIPALIDAD” indique.

OCTAVO: Si “EL TRABAJADOR?, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y n' el Cédigo del Trabajo, “LA
MUNICIPALIDAD”, podri imponer como sancién la amonestacién verbal, la amonestacion por escrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un témino de ocho dias; o en su caso la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”, La sancion
correspondiente serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la
comprobacién de la misma, siempre en respeto imrestricto del derecho de defensa.

NOVENO: “EL TRABAJADOR™ esti obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacién, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD™.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demds cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le
proporcione para el desempefio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles
destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR™ declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Inteno de “LA MUNICIPALIDAD”, y se sujeta a las disposiciones en las
contenidas. Asimismo, s¢ obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD”, y acatar las dems Leyes Laborales y de prexision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en la ciudad de Jocén, Departamento de
Yoro, a los Trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022), en duplicado y antes
testigos, quedando el originat en poder de ““LA MUNICIPALIDAD””.

PM ADRIAN BLAD
ALCALDE CIPAL _ ELTRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador
Piblico, vecino del Municipio de Jocén, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de
Identificacién nimero1805-1955-00153, quicn actdia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Jocén Departamento de Yoro; nombramiento que aparece cn la Credencial extendida,
fimnada y scllada por cl Pleno de Cousejeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales
establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 111 del Acta No. 74-2021, dc fecha veinte
(20) de dicicmbre de Dos mil veintiuno (2021) sc Ie otorgd la credencial como Alcalde del Municipio
de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para ejercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos
amparados cn la Ley de Municipalidades en su Articulo nimero 40 y el Articulo niimero 43 numeral 3°
del Reglamento de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
conocerd como “LA MUNICIPALIDAD” y, por la otra parte comparece el sefior YONI ISMAEL
HERNANDEZ PEREZ, mayor de edad, soltero, Bachiller ciencias y letras, técnico en computacion,
vecino del municipio de Jocon, Yoro, portador del Documento Nacli_qnal de Identificacién niimero 1805-
1994-00248 y para los efectos de este contrato se conocerd como “EL TRABAJADOR™; hemos
convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de “EGL TRABAJADOR?”, y se obligan: a2).-
Sujetar a un periodo de prueba de sesenta dias (60), a fin de que “LA MUNICIPALIDAD” pueda apreciar
sus aptitudes y, por parte de €L, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner el Trabajador y al servicio
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias como ASISTENTE DE TESORERIA, y cn las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta “LA
MUNICIPALIDAD”, o sus representantes patronales; €).-A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

SEGUNDO: Ambas parics contratantes convienen, que ¢l presente contrato individual de Trabajo es
por TIEMPO INDEFINIDO, cuya relacién laboral dio inici6 el dos (2), de marzo de dos mil veintidos

(2022), y se formaliza por escrito en esta fecha.
TERCERO: La jomada ordinaria de trabajo se desarrollard de conformidad con el siguiente horario:

de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm.

CUARTO: “EL TRABAJADOR?, en virtud de este contrato,'se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera Iugar del Municipio, y faculia 2 “LA MUNICIPALIDAD", para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento 2 lo que sobre el particular dispone el Codigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD", En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscaré la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”™.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”, se obliga a realizar personalmente su labor para “LA
MUNICIPALIDAD", en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse
en el cargo de: ASISTENTE DE TESORERIA, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y
las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones,
horarios y demés disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD”, ya scan estas verbales o
escritas.- EL TRABAJADOR tambiéa se obliga, a cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos titiles

Thileon

v materialee ma “T A MIINICTPAT DA

N? lo nmnnminne nars realizar on frahain nariatantn ca

Escaneado con CamScanner



SEXTO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD, asi lo requicra, “EL TRABAJADOR?, s obliga a Jaborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, cn cualquier dia normal, asimismo cn dias de descanso, fiestas
nacionales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondicntes; pero el
tiempo que ¢l trabajador se obliga a subsanar crrores u omisiones que haya cometido durante Ja jornada

ordinaria de trabajo no serd remuncrado. e ,

SEPTIMO: “LA MUNICIPALIDAD”, pagard a “EL TRABAJADOR™, por la prestacion de sus
servicios, la cantidad de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS 00/100 CENTAVOS, (L. 7,000.00),
pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas
de “LA MUNICIPALIDAD”, 0 cn ¢l lugar que al respecto se scilale y mediante 1a modalidad de pago

que “LA MUNICIPALIDAD” indique.

OCTAVO: Si “EL TRABAJADOR?, incumple las obligaciones que asume cn el presente contrato 0
las establecidas en los Reglamentos comespondientes y €n ¢l Codigo del Trabajo, “LA
MUNICIPALIDAD”, podrd imponer como sancion la amonestacion verbal, la amonestacién por escrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un lérmino de ocho dias; 0 en su caso la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”, La sancion

correspondiente serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la

comprobacién de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

NOVENO: “EL TRABAJADOR” esti obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informaci6n, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimicnto de las
personas, que para fal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD™.
DECIMO: “EL TRABAJADOR” deberd portar y usar en la del?j_da forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demés cosas u objetos que <L, A MUNICIPALIDAD” le
proporcione para el desempefio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles
destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL. TRABAJADOR? declara: que ba leido totalmente y entendido completamente lo

manifestado en el Reglamento Intemo de “LA MUNICIPALIDAD”, y se sujeta a las disposiciones en las
contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento represenia “LA
MUNICIPALIDAD”, y acatar las demis Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en la ciudad de Jocon, Departamento de
Yoro, a los Trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022), en duplicado y antes

testigos, quedando el original poder de ““LA MUNICIPALIDAD””.

EL TRABAJADOR
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dﬁ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador

amento de Yoro, portador del Documento Nacional de
condicion de Alcalde Municipal del
arece en la Credencial extendida,

Priblico. vecino del Municipio de Jocon, depart
[dentificacion numero1805-1955-00153. quien uctl)(lu en su
Municinio e Jocon Departamento de Yoro; nombramiento que ap enci; ’
hirtll?alfilwpl\( Eetlla(da por «.H Pleno de Conscjeros del Consejo Nacional Electoral ((,.N.I;.)‘k;s’ Lual:%
establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021. Punto I del I\(.Ilil No. 74-202 I., de R&m vun:.
(20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgo la credencial como Alcalde del ! umgx;in )
de Jocon Departamento de Yoro para el periodd constitucional 2022-2026. estando, p()r’ lo m'n o,
facultado para ejercer la representacion legal ¢ incontinente, para celebrar to('!a clasc‘ de actof y comrldlt(;i
amparados en la Ley de Municipalidades en su Articulo namero 40 v el Articulo nimero 43 numerat -
del Reglamento de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato SC
conocerd como “LA MUNICIPALIDAD™ y. por la otra parte comparecce el seiior WENDEL DAVID
BANEGAS QUEZADA, mayor de edad, soltero, Licdo. Administracion de Empresas, veCino del
municipjo de Jocon, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 1805?2000-00462
y para los efectos de este contrato se conocera como “EL TRABAJADOR™; hemos convenido celebrar
y al efecto en este acto celebramos, el presente CONTRATO INDIVI DUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de “EL TRABAJADOR”, y s¢ obligan: a).-
Sujetar a un periodo de prueba de sesenta dias (60). a fin de que “LA MUNICIPALIDAD™ pueda apreciar
sus aptitudes y, por parte de é, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner 2] Trabajador y al servicio
de “LA MUNICIPALIDAD”, todo su esfuerzo y cspacidad normal de trabajo. 2n forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias como ASISTENTE DE LA UMA. y en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e insirucciones que le imparta “LA
MUNICIPALIDAD", o sus representantes patronales; ¢).-A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio:

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es
por TIEMPO INDEFINIDO, cuya relacion laboral dro inici6 el Veintisicte (27), de enero de dos mil
veintid6s (2022), y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con ¢l siguiente horario:
de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 2 5:00 pm.

CUARTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD", para que esia pueda asignario a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiente a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD", En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscaré la seguridad, higiene y comodidad para “EL. TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”, se obliga a realizar personalmente su labor para “LA
MUNICIPALIDAD”, en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempenarse
en el cargo de: ASISTENTE DE LA UMA, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las
que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir esirictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios
y demaés disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD™, ya sean estas verbales o escritas.- EL
TRABAJADOR también se obliga, a cuidar con el mayor esimero y eficacia los instrumentos (tiles v materiales
que “LA MUNICIPALIDAD” le proporciona para realizar su trabajo, por lo tanto se responsab-iliza ante la
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos, itiles y materiales, quedando entendido que EL
’_I‘RABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le corresponda devolver dichos
instrumentos, iitiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en el caso de que falte, pierda o daiie cualquier
instrumento Gtil o material de trabajo que esta bajo su responsabilidad desde esta fecha reconoce su valor de que
aparece en el inventario y autoriza a “LA MUNICIPALIDAD” le deduzca de su salario, comisiones,
bonificaciones, prestaciones o cualquier otra forma de remuneracién que se le adende, el valor de dichos

instrumentos, Gtiles y materiales que haya perdido, extraviado, daiado, deteriorado, a excepcién que se trate del
desgaste normal por el uso de los mismos.
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“EL TRABAJADORY, s¢ obliga a laborar

SEXTO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD?, asi lo requiera,
s de descanso. fiestas

TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquicr dia normal, asimismo en dia ‘
nacionales v dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos corr.cspnndncnlcx;.pcm c’l
tiempa que el trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no serd remunerado.

“FL TRABAJADOR", por la prestacion de sus
NTAVOS, (L. 7.000.00),
o en las oficinas

SEPTIMO: “LA MUNICIPALIDAD", pagard a
servicios. 12 cantidad de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS 00/100 CE
pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y seréd efectuad .
de “LA NMUNICIPALIDAD™, o en el lugar que al respecto s¢ sefale y mediante la modalidad de pago

que “LA MUNICIPALIDAD" indique.

OCTAVO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume i el presente contrato 0
las establecidas en los Reglamentos correspondientes  y en el Codigo del 'Trszajo, ".LA
MUNICIPALIDAD™, podra imponer como sancion la amonestacion verbal, la amorymsmcnon por cscjnt(i.
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; 0 en su caso ’ld
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”, La sancion
correspondiente serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la
comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

NOVENO: “EL TRABAJADOR” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
imiento de las

informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerl
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por "LA MUNICIPALIDAD”.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” deberd portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demds cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD™ le
proporcione para el desempeifio de sus funciones y ningun momento y de ninguna forma podra darles
destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD™

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD™, y se sujetaa las disposiciones en las
contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD™, v acatar las demas Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en la civdad de Jocén, Departamento de
Yoro, a los Trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022), en duplicado y antes
testigos, quedando el original en poder de ““LA MUNICIPALIDAD™”.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador
Publico, vecino del Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento N.-lc'imul de
Identificacion ndmero1805-1955-00153, quien actiia en su condicién de Alcalde Municipal 'dcl
Municipio de Jocdn Departamento de Yorv; nombramiento que aparece en la (frcdcnci.ul extendida,
fimada y scllada por el Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los CU‘.I’CS
establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto [11 del Acta No. 74-2021, de fecha veinte
(20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la credencial como Alcalde del Municipio
de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para ejercer la representacion legal ¢ incontinente, para celebrar toda clase de actos y commtoi
amparados en la Ley de Municipalidades en su Articulo nimero 40 y el Articulo niimero 43 numeral 3
del Reglamento de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este conlr.xl-cj sc
conocerd como “LA MUNICIPALIDAD” y, por la otra parte comparcce el seiora SANTOS IDALENI
ORTIZ OCHOA, mayor dc edad, unién libre, Bachiller en Ciencias Y Letras Técnico en computacion,
vecina del pueblo de Jocén, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion niimero 1807-
1990-01580 y para los efectos de este contrato se conocera como “EL TRABAJADOR™; hemos
convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, el cual se regird por las siguicntes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de “EL TRABAJADOR”, y se obligan: a).-
Sujetar a un periodo de prucba de sesenta dias (60), a fin de que “LLA MUNICIPALIDAD” pueda apreciar
sus aptitudesy, por parte de él, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner el Trabajador y al servicio
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y- capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempeiio de las funciones propias como ASEADORA MUNICIPAL, y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta “LA
MUNICIPALIDAD", o sus representantes patronales; ¢}.-A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que ¢l presente contrato individual de Trabajo es
por TIEMPO INDEFINIDO, caya relacién laboral dio inici6 el uno (1), de febrero de dos mil veintidés
(2022), y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jomada ordinaria de trabajo se desarrollar4 de conformidad con el siguiente horario:
de 8:00 AM 2 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm.

CUARTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD", para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento 2 lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD", En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscari la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.
QUINTO: “EL TRABAJADOR”, se obliga a realizar personalmente su labor para “LA
MUNICIPALIDAD”, en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse
en el cargo de: ASEADORA MUNICIPAL, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las
que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las rdenes, instrucciones, horarios
y demis disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD?”, ya sean estas verbales o escritas.- EL
TRABAJADOR también se obliga, a cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos iitiles y materiales
aue “LA MUINICIPALIDAD” le nmnerriona nara realizar an trabain nor In tantn e recnancahiliza ante la
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SEXTO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD", asi lo requiera, “EL TRABAJADOR?, sc obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIOQ, en cualquier dia normal, asimismo ¢n dias de dcs_amw, ficstas
nacionales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos CUnlSpOndlcnlL:SL.pcr(l cl
‘icn'lpo que el trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jormada
ordinaria de trabajo no serd remunerado.

SEPTIMO: “LA MUNICIPALIDAD", pagari a “EL TRABAJADOR?, por la prestacion de sus
servicios, la cantidad de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS 00/100 CENTAVOS, (L. 6,000.00), pagadcros
en moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas de “LA
MUNICIPALIDAD™, 0 en el lugar que al respecto se sefiale y mediante la modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD" indique.

OCTAVO: Si “EL TRABAJADOR?, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato 0
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del -'I"mba}o, LA
MUNICIPALIDAD”, podri imponer como sancion la amonestacién verbal, la amonestacion por escrito,
la suspensién del Contrato sin goce a salario hasta por un témino de ocho dias; o en su caso '121
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”, La sancion
correspondiente serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la
comprobaci6n de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

NOVENO: “EL TRABAJADOR” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacién, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” deberd portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demis cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le
proporcione para el desempeiio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles
destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD™.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, y se sujeta a las disposiciones en las
contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los témminos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD™, y acatar las demis Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de o anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en la ciudad de Jocon, Departamento de
Yoro, a los Trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022), en duplicado y antes
testigos, quedando el original en poder de ““LA MUNICIPALIDAD™”.

”. 2 »&nﬂlos ‘m’d‘en\i D{Li% 00}100
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P.M ADRIAN BLAD| ) ZEPEDA MARTINEZ SANTOS IDALY ORTIZ OCHOA
ALCALDE MUNICIPAL ELTRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador

Pblico, vecino del Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de

Identificacion nimero1805-1955-00153, quicn actda cn su condicion de Alcalde Municipal del

Municipio de Jocén Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendida,
firmada y sellada por ¢l Pleno de Conscjeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales
establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 111 dél'Acta No. 74-2021, de fecha veinte
(20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se lc otorgé la credencial como Alcalde del Municipio
de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para cjercer la representacién legal ¢ incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos
amparados en la Ley de Municipalidades en su Articulo nimero 40 y ¢l Articulo nimero 43 numeral 3°
del Reglamento de la Ley de Municipalidades, quicn en adelante y para los efectos de este contrato s¢
conocerd como “LA MUNICIPALIDAD” y, por la otra parte comparece el sefior ELVIN ALEXCI
PALACIOS MARTINEZ, mayor de edad, soltero, Bachiller en desarrolio sostenible, vecino del
municipio de Jocon, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificaci6n niimero 1805-1993-00293
y para los cfectos de este contrato se conocera como “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido celebrar
y al efecto en este acto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO, el cual se regir por las siguientes clansulas:

PRIMERGO: “LA MUNICIPALIDAD”, contrata fos servicios de “E;. TRABAJADOR”, y sc obligan: a).-
Sujetar a un periodo de prucba de sesenta dias (60), a fin de que “LA MUNICIPALIDAD” pueda apreciar
sus aptitudes y, por parte de €1, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner el Trabajador y al servicio
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempeiio de las funciones propias como ASISTENTE DE DESARROLLO COMUNITARIO, y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes ¢ instrucciones que le
lmparta “LA MUNICIPALIDAD", o sus representantes patmn‘é'l'es;i_Q.-A no prestar directa ni
md_mactamenic servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es
por TIEMPO INDEFINIDO, cuya relacion laboral dio inici6 el Veintisicte (27), de enero de dos mil
veintidés (2022), y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollari de conformidad con el siguiente horario:
de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm. . ‘

CI'JARTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD", para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD", E;todo
caso, “LLA MUNICIPALIDAD” buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL. TRABAJADOR?”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”, s¢ obliga a realizar personalmente su labor para “LA
MUNICIPALIDAD?”, en forma exclusiva, bajo 1a dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse
en el cargo de: ASISTENTE DE DESARROLLO COMUNITARIO, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD?, ya
sean estas verbales o escritas.- EL TRABAJADOR también se obliga, a cuidar con el mayor esmero y eficacia
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m?;)\‘“;g&%"ﬁf\ OliA MUNICIPALIDAD”, asi lo requicra, “EL TRABAJADOR?”, s¢ obliga a laborar

nacionales ydfas fors ;l)lNARl()-, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas

fiempo quc (;11lu1'n3 os cslal?lccxdos, con derecho en lalf:s. casos a recargos correspondicntes; pero cl

crdinaria de trabe: jador se obliga a subsanar errores U omisiones que haya cometido durante la jornada
Jo no serd remuncrado.

SSCED;:%E “LA' MUNICIPALIDAD”, pagard a “EL TRABAJADOR?; por la prestacion de sus
pagaderos cl:l cantidad de SIETE MIL LEl'\IPlRAS. EXACTOS 00/100 CENTAVOS, (L. 7,000-.00),
do “LA MUN ln(l;;ll:eda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas

ALIDAD”, o en el lugar que al respecto se seilale y mediante la modalidad de pago
que “LA MUNICIPALIDAD” indique.

IOCTAVO: Si“EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato 0
as establecidas en los Reglamentos comespondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA
MUNICIP {\LIDAD”, podrd imponer como sancién la amonestacién verbal, la amonestacién por escrito,
la Slfspelfflén df:l Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; o en su caso la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD?, La sancién
correspondiente serd aplicada tomando en consideracién para ello la gravedad de la falta cometida y la
comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

N_OlEﬂ “EL TRABAJADOR” esti obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacién, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “Y.A MUNICIPALIDAD”.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” deber portar y usar e la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demds cosas o objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le
proporcione para el desempefio de sus funciones y ningiin momesio y de hinguna forma podra darles
destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”.
UNDECIMO: “EL TRABAJADOR” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente 1o
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, y se sujetaa las disposiciones en las
contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD”, y acatar las demds Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos €l presente contrato de trabajo, en la ciudad de Jocon, Departamento de
Yoro, a los Trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022), en duplicado y antes
ginal en poder de “LA MUNICIPALIDAD””.
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EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

1o '

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador
Publico, vecino del Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de
Identificacién nimero1805-1955-00153, quicn actia en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Jocén Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendida,
firmada y sellada por el Pleno de Conscjeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales
establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 111 del Acta No. 74-2021, de fecha veinte
(20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgoé la eredencial como Alcalde del Municipio
de Jocdn Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para cjercer la representacion legal ¢ incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos
amparados en la Ley de Municipalidades en su Articulo niimero 40 y el Articulo nimero 43 numeral 3°
del Reglamento de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos dc este contrato se
conocerd como “LA MUNICIPALIDAD™ y, por la otra parte comparece el sefior JULIO CESAR
GARCIA, mayor de edad, unién libre, Albafiil, vecino del municipio de Jocon, Yoro, portador del
Documente Nacional de Identificacién nimero 1805-1993-00201 y para los efectos de este contrato se
conocerd como “EL TRABAJADOR”; hemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos,

el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de “Eil."'l"RABA‘JADOR”, y se obligan: a).-
Sujetar a un periodo de prueba dc sesenta dias (60), a fin de que “LA MUNICIPALIDAD” pucda apreciar
sus aptitudes y, por parte de &}, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner el Trabajador y al servicio
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo Y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempeiio de las funciones propias como VIGILANTE DEL PARQUE, y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta “LA
MUNICIPALIDAD", o sus representantes patronales; €).-A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convicnen, que el presente contrato individual de Trabajo es
por mo INDEFINIDO, cuya relacién laboral dio inicié el Veintisiete (27), de enero de des mil
veintids (2022), y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollari de conforinidad con el siguiente horario:
de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm.

CUAI?TO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cua]q.mem lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD", para que esta pueda asignarlo a
u-abajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente, en "LA MUNICIPALIDAD", En todo
€as0, “LA MUNICIPALIDAD” buscard la seguridad, higienc y comodidad para “EL TRABAJADOR™,

QUINTO: . “FL TRABAJADOR”, sc obliga a realizar personalmente su labor para “LA

MUNICIPALIDAD”, en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse
en el cargo de: VIGILANTE DEL PARQUE, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y
las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instmccion::s,
horarios y demas disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD™, ya scan estas verbales o
escritas.- EL TRABAJADOR también se obliga, a cuidar con el ma i i ati
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SEXTO: Cuando LA MUNICIPALIDAD™, asi lo requiera, “EL TRABAJADOR?, se obliga a laborar
Tll‘;Ml’O EXTIL\()RI)INARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas
ﬂflcxonalcs y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el
tiempo que cl trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no serd remunerado.

SEPTIMO: “LA MUNICIPALIDAD", pagari a “EL TRABAJADOR", por la prestacién de sus
servicios, la cantidad de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS 00/100 CENTAVOS, (L. 7,000.00),
Pagaderos en moneda de curso legal en ¢l pais, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas
de “LA MUNICIPALIDAD”, 0 en el lugar que al respecto sc sefialc y mediante la modalidad de pago
que “LA MUNICIPALIDAD” indique.

OCTAVO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA
MUNICIPALIDAD™, podra imponer como sancién la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un térmmino de ocho dias; o en su caso la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA, MUNICIPALIDAD”, La sancion
correspondiente serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la
comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

NOVENO: “EL TRABAJADOR” esti obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacidn, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

DECIMO: “EL TRABAJADOR? deberd portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demds cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le
proporcione para el desempefio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles
destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD™.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha lefdo totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Intemo de “LA MUNICIPALIDAD™, y se sujeta a las disposiciones en las
contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Cortrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD™, y acatar las demis Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en la ciudad de Jocon, Departamento de
Yoro, a los Trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds (2022), en duplicado y antes
testigos, quedando el original en poder de ““LA MUNICIPALIDAD™". .
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JULIO CESAR GARCIA
FL TRABAJADOR
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