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dio de la presente les comunico que déndole el seguimiento a la
dacién emitida por el T.5.C. al departamento de Recursos Humanos
ice lo siguiente: Previo a elaborar las Planillas de Sueldos y Salarios de los

sados de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, solicitar al
artamento de Informéatica los reportes de asistencia mensual, a fin de

r determinar si han existido faltas y si las mismas son justificadas, caso
rario se deberan realizar las deducciones correspondientes, como una
sana de buena administracion del Recurso Humano, donde se
ucil a por llegar tarde a este su centro de trabajo; se les informa que segun
orte del Reloj Digital que nos envia el departamento de Informatica
iente las faltas justificadas seran las que no cuenten para tal deduccion

nto se solicita enviar a este departamento de Recursos Humanos ala
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