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Telecomunicaciones
HONDUTEL

Gobierno de la Republica

CIRCULARES MES DE JUNIO 2022

De: Circulares Talento Humano {circulares.talentohmni@hondutel.hn)
Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Fri, 3 Jun 2022 14:37:01 -0600

Asunto: ACUERDO DE DUELQ - ALLAN EDGARDO SAMDRES RIVERA

EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES
Tolecomunicaciones Hom

HONdURAS
HONDUTEL ACUERDO DE DUEL® :
CONSIDERANDO: Que el dia 01 de junio de 2022 fallecit ¢l sefior ALLAN EDGARDO SAN-
DRES RIVERA(Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO: Que el fallecimiento de nuestro compafiero ALLAN EDGARDO SANDRES
RIVERA(Q.D.D.G.), quien laboraba en el drea de Planta Externa (Agencia Siguatepeque), nos embar-
ga de profundo pesar, asi como a sus familiares y amistades.

. CONSIDERANDO: Que familia de la Empresa Honduredia de Telecomunicaciones
Entonces Jesgh le dijo: 180Nll‘)£('l(')ﬂk)nhmcnu pmﬁmdamemc el fnllecunletlo del seflor:. ALLAN EDGARDO SANDRES

“Yo soy Ia resurrccdipn y la vida. ACUERDA: N {,’

nuestras mas scuuducondolamnhfmﬂnymmdupa  desaparicion fisica del

1.
El que cree en mi viviri,aunque muera; Sr. LAN EDGARDO SANDRES RIVERA, encuentren cl o da
todo el que vive y cree Bn mi nuestro Divino Creador. o= il i

Jamds,

Juan 11:25-26 2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.




Para:

Asunto:

Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel.hn) E"_ E
Administrador de Correo Electronico

Mon, 6 Jun 2022 11:23:47 -0600
CIRCULAR 2022- 066-DELEGACION DE ENCARGADAS DIRECCION DE COBRANZAS DURANTE GOCE DE VACACIONES

& | H

EPUMCA DF HOMODURAS FONDOUTTL

M‘baﬁ-’u

DICB-771-2022
MEMORANDO
PARA ¢ TODO EL PERSONAL
DE 3 LIC. JAVIER ENRIQUE —

Director de Cobranzas

ASUNTO : DELEGACION DEE

FECHA : Tegudgalpa M.D.C,, Junio 03, 2022

Por este medio hago de su conocimiento a TODO EL PERSONAL que estaré gozando de
vacaciones en las fechas comprendidas del 06 al 17 de junio del afio en curso,
quedando a cargo de la Direccidn la Licenciada LETICIA OSORTO CRUZ del 06 al 10 de
junio y la Licenciada MIRIAM EUIZABETH CRUZ del 13 al 17 de junio, para quienes
solicito todo el apoyo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Sin otro particular.

Atentamente,

Cc Archivo
VI

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www bonidutel ha



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel.hn)

Para: Administrador de Correo Electronico
Fecha: Mon, 6 Jun 2022 11:26:02 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022- D67- CAMBIO DE HORARIO

CIRCULAR

PARA

DE

ASUNTO :

FECHA

DIRECTORES

SUB-GERENTES
JEFE DE DEPARTAMENTOS
A TODO EL PERSONAL EN
GENERAL A NIVEL NA

LIC. JORGE JIMY SANSUR
JEFE. DEPTO.

CAMBIO DE HORARIO
03 DE JUNIO DEL 2022

A todo el personal se les notifica: Que a partir del dia lunes 6 de
junio del presente afio, el Departamento de Almacén General,
eslara atendiendo con un nuevo horario de trabajo de 7:30 am. a

3:30 p.m.

Atentamente,

CC: Archivo




De: Administrador de Correo Electrénice (adm.correo@hondutel hn)

Para: Administrador de Correo Electronico
Fecha: Mon, 6 Jun 2022 15:32:04 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-063-CONVOCATORIA DE FORMULACION DE POA-PRESUPUESTO 2023.
-
* ~
*
> ®
Telecomunicaciones
HONDURAS HONDUTEL

MEMORANDO
DIPC-010-2022

PARA : GERENTES DE AREA
DIRECTORES AREA
ADMINISTRADORES Y ENLACE POA-PRESUPUESTO

DE: LIC. NUBIA ALFARO
DIRECCION DE ASUNTOS FINANCIEROS

LIC. LILIANA MOLINA
ENCARGADA DIRECCION DE PLA

ASUNTO: CONVOCATORIA DE FORMU
2023

FECHA: 31 DE MAYO, 2022

En cumplimientoe a la Ley Orgénica del Presupuesto y Lineamientos de los Entes
Reguladores del Estado, se les convoca a la FORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023, haciendo necesaria
su participacion con un alto grado de compromiso y responsabilidad en la
formulacién de dicho documento,

El inicio del proceso se realizaré en reunién presencial para socializacién del PEI
2022-2025 y dar a conocer los Lineamientos y Metodologia de Formulacién del
POA-PRESUPUESTO a seguir, la cual tendra lugar en las instalaciones del Depto.
de Formacién Continua el lunes 13 junio, 2022 a las 9:00 am.

Atentamente,

cc: Gerencia eral

cc: DIPC

cc: Dir. Asuntos Financieros
cci Archive

www.hondutelhn [l Bl



De: Circulares Talento Humano (circulares talentohmni@hondutel hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Tue, T Jun 2022 15:02:54 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERENO: TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

DGH

Depte. Gestiim del
Talents Sumans

Reclutamiento Interno

[El Departamento Redes de Datos y Servidones,]

requiere de dos (02):

E> [ TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

——

( FUNCIONES \
\ » Instalacion y traslados de punios de red.

o Instalacion, configuracion v sustitucion de equipos de telecomunicaciones
¥ * Ejecutar mantenimiento preventivo y comectivo de los eguipos de

tedecomunaaciones

Detectar y reparar fallas en los equipos de telecomunicaciones.
Elaboracion de informes y perfiles de proyectos
Mp!hv-hdw-oﬂmdehpobpdend.

© incom

ap ¥

SA )

~\

( Interesados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de
vida (mdximo 2 péginas), al correo esi llar@hondutelLhn Fecha limite para participar 02 de ,-ho, znzz (!mhur numtro telefénico y direccion
de(orm)ObsmadOmunkmMnmp.lmcﬂ“‘“ que p el puesto al tipulado en la presente
kt:onvocatoria. J

4_4




De: Circulares Talento Humano (circulares.talentohmni@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Mon, 13 Jun 2022 08:03:36 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTC INTERNO: TECNICO EN TELECOMUNICACIOMNES

Talents Siumane

/

#. T Reclutamiento Interne DGH

El Departamento Redes de Datos y Servidores?
requiere de dos (02):

>

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

(= )

FUNCIONES
* Instalacion y traslados de puntos de red.
Instalacién. configuracion y sustitucion de equipos de telecomunicaciones
Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
telecomunxcaciones
Detectar y reparar fallas en los equipos de telecomunicaciones.
Elaboracion de informes y perfiles de proyectos
mynhdw-oﬂm&w&md

a posibles probl © inconvenientes.

o &) Ko A 5/

rlmrere.'»ados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja dej

vida (mdximo 2 péginas), al correo gs; llar@hondutelLhn Fecha limite para putinp. 02 de y-hq, zm. {Incluir néimero telefénico y direccion
deconeo)Observadt'm:unlc.nnmltpnﬂien;»-'tnnp-'loscohL dores que p elp al bramiento) estipulado en la presente
kcmwocalm'ia. J

__—‘



De: Circulares Talento Humaneo (circulares.talentohmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Tue, 14 Jun 2022 13:23:47 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-069-JORNADA DE SALUD
B ’ ﬂ = ,v: .
* o
caH @
THLe # V-t s 3R L ’_._! HONDURAS

oMU

DITH-034-06-2022
PARA: PERSONAL FRANCISCO MORAZAN.
DE: LICENCIADA ELSA ARELLANO

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: JORNADA DE SALUD.

FECHA: 14 DE JUNIO 2022.

La Direccién de Talento Humano por medio del Plan de Asistencia Médica y clinicas del
Sistama Medico de Empresa, invita a [a jornada de salud en coordinacién con el LH.5.S

DIAS: JUEVES 23 Y VIERNES 24 DE JUNIO 2022
HORARIO: 7:00 AM 12:00 M
LUGAR: CLINICAS DEL PLAN ASISTENCIA MEDICA.

Exdmaenes de laboratorio (presentarse en ayuna)
Toma de citologia.

Prueba répida de VIH.

Prueba répida de Covid 19,
Desparasitacién y vitaminas.

Conferencia educativa.

www. hondutel.hn




De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel.hn)

Para: Administrador de Correo Electronico
Fecha: Wed, 15 Jun 2022 10:49:49 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-071-DELEGACION DE ENCARGADO DE AUDITORIA INTERNA DURANTE GOCE DE VACACIONES

PARA: TODO PERSONAL

D E: LIC. FERNANDO ANTONIO PADI
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERN

ASUNTO: DELEGACION DE ENCARGADO DE AUDITORIA INTERNA
DURANTE GOCE DE VACACIONES

FECHA: 14 DE JUNIO DEL 2022

Es un gusto saludarle y a la vez poder dirigirme a través de este medio, con of propasito
de hacer del conocimiento a TODO EL PERSON AL que me encontrane: gozando de mis
vacariones durante fos dias 16 y 17 de junio del ado en curso; tiempo que estari a vargo
de fa Jefatura de Auditoria Interna of Lie. Carlos Roberto Urrntia: pars quien solicito
todo el apoyo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Favor tomar nota

Atentamento,

www.hondutei.hn i B



De: Administrador de Correo Electrénico {adm.coreo@hondutel hn}

Para: Administrador de Correo Electrénico
Fecha: Thu, 16 Jun 2022 07:37:42 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-072-NOTIFICACION DE VACACIONES
CIRCULAR
DPH-097-2022
PARA 5 GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL
DE : ING. MARLON EFREN AGUILAR PONCE.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
ASUNTO : NOTIFICACION DE VACACIONES.
FECHA - 14 DE JUNIO DEL 2022,

Por este medio notifico que a partir del 16 de Junio al 27 de junio del presente
afo el compafiero. Wilfredo Nuflez, Enc. del Departamento de Proveedurfa se
encuentra gozando de su perjodo de vacaciones, por lo tanto en su ausencia
quedara a cargo la Lic. Ana Belinda Rodriguez, Para quien solicito brindarle todo
el apoyo y colaboracidn.

Agradeciendo de antemano.

Atentamente,

C.C. Archivo



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)

Para: Administrador de Correo Electronico
Fecha: Thu, 23 Jun 2022 10:37:59 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-076-VACACIONES.

& | H
f
%

R
Gonrane ot o Vo
REPURLICA DF HONDURAY PONIRT G
MEMORANDUM
DBP-53-2022

PARA : DIRECTORES

JEFE DEPARTAMENTO

TODO EL PERSONAL
DE S LIC. ROLANDO NAJERA

JEFE DPTO. BIENES PATRIMONIALES

ASUNTO VACACION
FECHA : 22 DE JUNIO DEL 2022

Por este medio se les informa que estaré ausente de mi oficina desde el 23 al 27 de junio del
2022, por lo que el compafiero FREDI ADALID ALONZO quedara a cargo del
Departamento para quien solicito toda la colaboraciom para el buen desempefio su
funciones.

Alentamente,

Ce: Ar



De: Circulares Talente Humano (circulares.talenichmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Mon, 27 Jun 2022 11:17:23 -0600
Asunto: ACUERDO DE DUELQ: JUAN FRANCISCO VALLADARES R.

EMPRESA HONDURERNA DE
TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL
Tebetwmunicacione: ACUERDO DE DUELS

HONDUTEL -
CONSIDERANDO: Que el dia 23 de junio de 2022 fallecio el sefior JUAN FRANCISCO VALLA-
DARES R.(Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO: Que ¢l fallecimiento del sefior JUAN FRANCISCO V.
(Q.D.D.G.), Padre de nuestro compafiero OSCAR DANIEL VALLADARES
labora en la Direccién de Talento Humano (Unidad de Plan de Asistencia Medica), nos
fundo pesar, asi como a sus familiares v amistades.

CONSIDERANDO: Que la familia de la Empresa Hondurefia de

ACUERDA:

- A
1. Ex nucstras mds sentidas condolencias a la familia, amistades v & m%au
OSCAR DANIEL VALLADARES mmclll‘l,whaq-idhﬁzhbub&o AN
FlASGSé‘O\Z\UADARESK(QMGJ;MMde*m&m
tro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duclo a sus familiares.




De: Circulares Talento Humano (circulares talentohmn@hendutel hin)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Wed, 29 Jun 2022 12:41:56 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-072-RECEFCION DE DOCUMENTOS BECA ESTUDIANTIL ANO 2022

Tutes s Twinii stionas HONDURAS

e
IRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL ~—av § i

S .

ASUNTO: RECEPCION DE DOCUMENTOS ESTUDIANTIL ARO 2022

FECHA: 29 DE JUNIO 2022

A fin de poder conlinuar con el Proceso de Beneficio de Beca Estudiantil afio
2022, se nofifica al personal beneficiodo; que debe enlregor lo
documentacion requenda UNICAMENTE en el mes de JULIO del presente ano.
Debido a la aclual situacidn que vive el pais, se ha creado el comeo especial
de: becas_bonoestudiantil@hondutel.hn, para recepcion de ko documeniacion
de forma digital y el personal que no cuente con un comreo; puede entregario
de forma lisica por medio de la Ventanilla de la Secretaria de lo Direccién de
Talento Humano

REQUISITOS:

<> Educacion normal del pais: Presentar calificaciones | y Il Parciol,
[ No tener reprobadas)

@ Educacion bilingle: Presentar calificaciones finales.
[ No tener reprobadas y un indice de 80% minimo)

- Educacion especial; Presentar evaluaciones educativas del | semestre,

< Universidad: Presentar calificaciones de los periodos cursados en |
semestre [cumplir carga académica requenda y no tener reprobadas.)

< Enfregar en fiempo y forma. colocor NUMERO DE PERSONAL de manera
legible en la parie frontal de los calificaciones y especificar en el coreo
su nimero de personal y el nivel educativo de su beneficio.

*Personal que aplico a concurso de beca a inicios del aio, favor comunicarse
al Tel. 2235-3405 para conocer resultado de su frémite 6 cualquiler ofra consulta

pertinenle.
iendo el favor de su atencidn, le saludo.

Boulevand Centro Américs, Frente s Clmans de Comencio ¢ Indudrias de Togucigalpn CCIUT
Teléfonos 22310339 / 2231-0331 /2231 0909

www.hondutel.hn



De: Circulares Talento Humane {circulares.talentohmn@hondutel.hn)

Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, 29 Jun 2022 13:36:21 -0600

Asunto: CIRCULAR 2022-073-NOTIFICACION.

ot
.

- - L
omoney————— e oA

CIRCULAR [ .
DITH-036-06-2022 PNER
25
PARA: TODO EL PERSONAL HONDURAS

- e

DE: LIC. ELSA ARRELLANO 0. .',‘
DIRECTORA DE TALENTO HU N\
FECHA: 27 DE JUNIO DEL ARO 2022 ' .-

Es un gusto saludarics y hacer de su conocimiento que durante los dias comprendidos del 27 do
Jumio al 09 de agosto del allo 2022 1a Licenciada Mirea Michel Visquez, cstard fiera de la oficina
gozando de sus vacaciones, tiempo durante ol cual estard a cargo del departamento de Talento
Humano Looml Atlintico, s Licenciada Mirtha Idalia Gallardo Oliva, a quien solicito prestar su

www.hondutelhn [l B



De: Circulares Talente Humano (circulares.talentohmn@hondutel. hn)

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Thu, 30 Jun 2022 10:18:59 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-074-0BLIGACIONES EN LAAUTORIZACION DE VACACIONES.

Tetoromunicacieoes
HONDUTEL

DITH- 037-06-2022
CIRCULAR
e 'li’. i i ; "GE' 3 “‘n' E’ 'm'*“i’.'\f 6"“ ‘E' ‘cr'*' ‘0' i E s
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: LIC. ELSA ARELLANO
DIRECTORA DE TALENTO HU '

FECHA: 29 DE JUNIO DE 2022
ASUNTO: OBLIGACIONES EN LA AUTORIZACION DE VACACIONES.

Como ¢s de conocimiento, para previo goce de vacaciones de los empleados, las solicitudes
d&mwamimdnsthmmpmknjcfcshunedimmdemdawhbumahsmﬁm
dreas de trabajo.
Cabcmcnc&onuqueadamdelasmgimla(&mmSm.NomocﬂcnnlyLimnl Atlintico)
llevaelconmldehsmism.cuvimmncn«thmadstcwDepaﬂmlode'l‘alemo
}hmam.puendemmodemimwocmwuagudebeumowau&m.

Sin embargo en esta Direccion de Talento Humano es a través del Departamento de Efectividad
de Talento Humano que se Hevan los registros de Region Centro Sur,

Por lo que para ejercer el control efectivo se requiere lo siguicnte:

1. Que previo a autorizar vacaciones a sus colaboradores, se solicite informacion del estado
mldchsmisms.mwmazﬁn«dhsdevmﬁeunpcudicmym
otorgar menos o mas de los que por derecho le corresponde a sus colaboradores,

2. medsoeedemiomsscdebcuﬂizzdhmuommnbin&)mdpoml
dcemﬂudosdchEmm,DMd:TdmmHnmmo.mtﬁcamwwd
apartado del Departamento de Efectividad, asi como también puede ser solicitado al
Departamento de Talento Humano de su region.

3. Que una vez se haya autorizado ¢l goce de vacaciones en el formato correcto, este debe
ser remitido sin excepeion alguna al Departamento de Talento Humano de su region

4. Qunlosoﬁciosdemﬁﬁaciéndcmaciompcndicnmqwseenvhnnhs%mﬂy
Directores son de cumphimicnto,

5. Queloscmpleodosmsedebcndcmhragomdcwsmacwm,mmm
notificacion.

La omision de cualquicra de las indicaciones antes mencionadas, serd responsabilidad exclusiva
sen autorice de forma incorrecta las mismas.

le.

Boulevard Centro Amén , Frente a Camara de Comercio e Industrias de Tegaeigalpa CCIT
Teléfomos 2231-0339 / 22310331 / 2231 0909

g&}

www.hondutel.hn



