


1.1 Contratar personal médico, enfermería y de servicio 

con jornada de 6 horas.

Gerencia de Infraestructura.
11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 

horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por medico 

de 3 horas.

75%
11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 horas, 

faltando 3 centros de salud que solo cuenta por medico de 3 horas.
75%

11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 

horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por medico de 

3 horas.

75%

11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 

horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por medico 

de 3 horas.

75%

1.2 Reconstrucción y ampliación de centros municipales 

de salud. ( Vida Nueva, Lomas del Carmen)

Gerencia de Finanzas
Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del Carmen, 

Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud Vida Nueva fue 

remodelado al 100%. ( hace mas de 5 meses)

100%
Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del Carmen, Gran 

Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud Vida Nueva fue remodelado 

al 100%. ( hace mas de 5 meses)

100%
Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del Carmen, 

Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud Vida Nueva fue 

remodelado al 100%. ( hace mas de 5 meses)

100%
Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del Carmen, 

Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud Vida Nueva fue 

remodelado al 100%. ( hace mas de 5 meses)

100%

2.1 Contratación de personal médicos enfermeras, 

administrativo y de servicio.
Gerencia de Desarrollo Humano Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Todavia esta en espera la contratacion de personal 50%

2.2 Adquisición de equipos y material médico de trabajo, 

entre otros.
Gerencia de Infratestructura Proceso de licitacion. 45% Proceso de licitacion. 45% Proceso de licitacion. 45% Proceso de licitacion. 45%

3.1 Rehabilitación del espacio físicio Gerencia de Finanzas
En proceso de rehabilitación 60% En proceso de rehabilitación 60% En proceso de rehabilitación 60% En proceso de rehabilitación 60%

3.2 Elaboración, firma y ejecución de convenio de 

prestación de servicio interinstitucional con el IHSS.

Gerencia de Desarrollo Humano

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.2 Realización de gestiones ante autoridades educativas 

departamentales y nacionales. Nada que informar 0% nada que informar 0% nada que informar 0%
Acercamiento con las distritales para llevar acabo actividades del 

dia del arbol en el mes de Junio.
10%

 1.3 Realización de gestiones ante autoridades 

gubernamentales  que desarrollan actividades de política 

social para la infancia y la juventud.
Acercamiento con la gerencia de competitividad para visita al 

museo de los niños de escuelas publica
10%

Acercamiento con la gerencia de competitividad para visita al museo 

de los niños de escuelas publica
10%

Acercamiento con la gerencia de competitividad para visita al 

museo de los niños de escuelas publica
10%

Acercamiento con la gerencia de competitividad para visita al 

museo de los niños de escuelas publica
10%

1.4 Coordinación con universidades de San Pedro Sula con 

las que se tiene convenios de cooperación. Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio 

de medias becas
15%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio de 

medias becas
15%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio 

de medias becas
15%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio 

de medias becas
15%

2.2.- Promoción de la misión, visión y servicios del IMDEE.

Se ha realizado una propuesta para la mejora de la mision, vision 

y servicios del IMDEE
15%

se ha realizado una propuesta para la mejora de la mision, vision y 

servicios del IMDEE
15%

se ha realizado una propuesta para la mejora de la mision, vision 

y servicios del IMDEE
15%

se ha realizado una propuesta para la mejora de la mision, vision 

y servicios del IMDEE
15%

2.3.- Contratación de personal especializado en: 

Orientación educativa, educación especial, terapia física y 

terapia de lenguaje.

Gerencia de Desarrollo Humano

Se esta dando solucion a parte de las necesidades de 

contratacion, se sigue a la espera.
10%

Se esta dando solucion a parte de las necesidades de contratacion,se 

contrato Tennico de serigrafia, lo demas solocitado sigue a la espera.
25%

Se esta dando solucion a parte de las necesidades de 

contratacion,se contrato Tecnico de serigrafia, lo demas 

solocitado sigue a la espera.

25%
Se esta dando solucion a parte de las necesidades de 

contratacion,se contrato Tecnico de serigrafia, lo demas 

solocitado sigue a la espera.

25%

2.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas 

individuales.

 Gerencia de Infraestructura.

se revisan pruebas para hacer evaluaciones funcionales. 12%
se revisan pruebas para hacer evaluaciones funcionales.           En el 

area de autismo se esta realizando una base de dados de cada niño 

con su condicion y caracteristicas.

18%
se revisan pruebas para hacer evaluaciones funcionales. En el 

area de autismo se esta realizando una base de dados de cada 

niño con su condicion y caracteristicas

18%

  se revisan pruebas para hacer evaluaciones funcionales. En el 

area de autismo se esta realizando una base de datos de cada 

niño con su condicion y caracteristicas. Se le entrego una hoja a 

cada padre de los niños TEA para recopilar datos. Se les dio una 

charla y compartimos sobre los cambios de aprendizaje para los 

niños TEA

25%

2.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación.

Reunion para acordar fechas de capacitacion por parte de 

teleton. En mayo-juni y julio. Gestion con la fundacion CREER 

para capacitacion.

55%
Gestion con la fundacion Creer para acordar capacitacion para 

personal del IMDEE.     Se realizo la primera Capacitacion  por parte de 

Teleton el dia de mayo.

65%
Gestion con la fundacion Creer para acordar capacitacion para 

personal del IMDEE.     Se realizo la primera Capacitacion  por 

parte de Teleton el dia de mayo.

65%
Gestion con la fundacion Creer para acordar capacitacion para 

personal del IMDEE.     Se realizo la segunda Capacitacion  por 

parte de Teleton el dia 25 de mayo.

70%

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base de datos.

Realizado 90% Realizado 90% Realizando 90% Realizado 90%

MAYO

Semana 1 % Semana 2 %

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL 
EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2. Creación de un macro distrito de salud 

municipal, con atención especializada, 

servicio de ambulancia y amplio horario.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3. Creación de la clínica para empleados 

municipales, en coordinación con el IHSS

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3. Apoyo a guarderías infantiles y jardines 

de Niños y municipales y capacitación a 

docentes, padres y madres de familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno Central 

para apoyar la prestación de la Educación 

Pre-Básica, Tercer Ciclo y  Media 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. De 

Educación.

Gerencia de Finanzas

2. Apoyo en la mejora de los servicios del 

Instituto Municipal de  Educación Especial.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. De 

Educación.

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1



MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

3.3.- Coordinación con carreras de psicología, pedagogía, 

preescolar y educación especial de las universidades de 

San Pedro Sula.

 Gerencia de Infraestructura.
la gestion se realiza a la facultad de psicologia de la UNICAH. Se 

inicia la personal en el mes de mayo.
12%

la gestion se realiza a la facultad de psicologia de la UNICAH. Se inicia 

la personal en el mes de mayo.
12%

La gestion se realiza a la facultad de psicologia de la UNICAH. Se 

inicia la personal en el mes de mayo.
12% Se obtiene respuesta de CEUTEC para iniciar proceso en el IMDEE

3.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas.

Gerencia de Desarrollo Humano A realizarse en septiembre 12% A realizarse en septiembre 12% A realizarse en septiembre 12%
En 4 jardines se inicio el proceso con la prueba Formativa 

Prebasica indicada por las distritales de educacion. 
12%

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

A realizarse  taller de comunicación Eficaz por parte de la 

UNICAH y la Direccion.09/05/2016En espera de respuesta de 

propuesta hecha a CEUTEC 

30%
se realizo el taller de comunicación eficaz por parte de la Lic Marcela 

Lopez, para personal de altos de cofradia Arturo F. Aguilar, Lidia  de 

Montoya, Jardin de Naco, y personal de Biblioteca Cofradia. 

35%

se realizo el taller de comunicación eficaz por parte de la Lic 

Marcela Lopez, para personal de altos de cofradia Arturo F. 

Aguilar, Lidia  de Montoya, Jardin de Naco, y personal de 

Biblioteca Cofradia. 

35%

se realizo el taller de comunicación eficaz por parte de la Lic 

Marcela Lopez, para personal de altos de cofradia Arturo F. 

Aguilar, Lidia  de Montoya, Jardin de Naco, y personal de 

Biblioteca Cofradia. 

35%

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el 

otorgamiento de becas

A realizarse  taller de comunicación Eficaz por parte de la 

UNICAH y la Direccion.09/05/2016En espera de respuesta de 

propuesta hecha a CEUTEC 

5%
 En proceso con la Universidad Jesus de Nazareth para el otorgamiento 

de Medias Becas a Empleados Municipales
10%

En proceso con la Universidad Jesus de Nazareth para el 

otorgamiento de Medias Becas a Empleados Municipales
10%

En proceso con la Universidad Jesus de Nazareth para el 

otorgamiento de Medias Becas a Empleados Municipales
10%

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5%

5.1.- Promoción de la misión, visión y servicios de  

formación profesional que dan los centros técnicos 

municipales.

Dar a conocer las bondades de los centros de capacitacion 

tecnicos Municipales
90%

Dar a conocer las bondades de los centros de capacitacion tecnicos 

Municipales
90%

Dar a conocer las bondades de los centros de capacitacion 

tecnicos Municipales
90%

Dar a conocer las bondades de los centros de capacitacion 

tecnicos Municipales
90%

5.2.- Implementación de los nuevos programas 

curriculares de las áreas de formación técnica.

Gestiones para la revision de los planes y programas de estudio 

de los centros de capacitacion tecnica.
40%

Gestiones para la revision de los planes y programas de estudio de los 

centros de capacitacion tecnica.
40%

Gestiones para la revision de los planes y programas de estudio 

de los centros de capacitacion tecnica.
40%

Gestiones para la revision de los planes y programas de estudio 

de los centros de capacitacion tecnica. Se inicia con el proceso 

de unificacion de curricula en la clase de ingles y la gestion con 

Proyecto Metas de USAID

50%

5.3.- Implementación de los programas de seguimiento a 

egresados.

Se inicio la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados.
30%

Se inicio la recopilacion de informacion de los contactos telefonicos y 

direcciones de los egresados.
30%

Se inicio la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados.
30%

avamces en larecopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados.
40%

5.4.- Implementación de los programas de vinculación con 

los empleadores

Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. Tambien se 

enviaron las solicitudes para las practicas de los estudiantes de 

segundo año

50%
Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. Tambien se 

enviaron las solicitudes para las practicas de los estudiantes de 

segundo año

50%
Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. Tambien se 

enviaron las solicitudes para las practicas de los estudiantes de 

segundo año

50%
Avances con el envio de cartas  con potenciales empleadores. Y 

supervision de los lugares para las practicas de los estudiantes de 

segundo año.

55%

5.5.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación.

Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC. Gestion  con 

la Vicerectora de la Universidad Jesus de Nazareth 
30%

Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC. Gestion  con la 

Vicerectora de la Universidad Jesus de Nazareth 
30%

Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC. Gestion  con 

la Vicerectora de la Universidad Jesus de Nazareth
30%

Se recibe respuesta de CEUTEC para trabajar en emprendimiento 

y trabajo en equipo para alumnos de 2 año
32%

5.6.- Diseño  y ejecución de programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. 
En proceso 12% En proceso 12% en proceso 12% En proceso 12%

6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores y Jefes de 

unidades municipales para la ejecución de proyectos, 

programas y actividades.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación Acercamiento con la Gerencia de competitividad para ejecutar 

convenios de las univ. Alumnas de la universidad catolica 

impartieron un taller para empleados del IMDEE.

30%

Acercamiento con la Gerencia de competitividad para ejecutar 

convenios de las univ.  Charlas impartidas poR parte de LA Direccion 

Prevencion a los  Adolescentes de los tecnicos con el tema todo a su 

tiempo

40%

Acercamiento con la Gerencia de competitividad para ejecutar 

convenios de las univ.  Charlas impartidas poR parte de LA 

Direccion Prevencion a los  Adolescentes de los tecnicos con el 

tema todo a su tiemp

40%

Acercamiento con la Gerencia de competitividad para ejecutar 

convenios de las univ.  Charlas impartidas poR parte de LA 

Direccion Prevencion a los  Adolescentes de los tecnicos con el 

tema todo a su tiempo.     Se esta trabajando con la OMM y se 

hacen gestiones en INMUDE para proyectos con los jovenes

50%

6.3.- Recepción y distribución de información sobre 

proyectos, programas y actividades de universidades y 

unidades municipales.

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio 

de medias becas
10%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio de 

medias becas
10%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio 

de medias becas
10%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio 

de medias becas
10%

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y actividades.

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Recreovia en parque Infantil. Charlas de prevencion social en 

sexualidad higiene, VIH, ITS, experiencia con bebes virtuales, 

prevencion de embarazos para alumnos de Centros de 

Capacitacion Tecnica Chamelecon. Cine para alumnos de de la 

escuela Lura Guzman Vda de Alcocer en la Biblioteca de Cofradia

35%

Recreovia en parque Infantil. Charlas de prevencion social en 

sexualidad higiene, VIH, ITS, experiencia con bebes virtuales, 

prevencion de embarazos para alumnos de Centros de Capacitacion 

Tecnica Chamelecon. Cine para alumnos de de la escuela Lura Guzman 

Vda de Alcocer en la Biblioteca de Cofradia

35%

Recreovia en parque Infantil. Charlas de prevencion social en 

sexualidad higiene, VIH, ITS, experiencia con bebes virtuales, 

prevencion de embarazos para alumnos de Centros de 

Capacitacion Tecnica Chamelecon. Cine para alumnos de de la 

escuela Lura Guzman Vda de Alcocer en la Biblioteca de Cofradia

35%

Recreovia en parque Infantil. Charlas de prevencion social en 

sexualidad higiene, VIH, ITS, experiencia con bebes virtuales, 

prevencion de embarazos para alumnos de Centros de 

Capacitacion Tecnica Chamelecon. Cine para alumnos de de la 

escuela Lura Guzman Vda de Alcocer en la Biblioteca de Cofradia

35%

7.1.- Elaboración de registro de asistencia de estudiantes y 

miembros de la comunidad.

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y registro 

de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescente
17%

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y registro de 

visitas a cada Biblioteca de ninos adolescente
17%

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y registro 

de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescente
17%

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y registro 

de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescente se entregan 

cuadernos unicos para el registro total de las visitas en cada 

biblioteca

25%

6. Coordinación y seguimiento a los 

convenios de cooperación firmados con las 

universidades de San Pedro Sula. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia de Finanzas  Academia 

Hondureña de Virtudes.  

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

 5. Gestión para el mejoramiento de la 

calidad de los servicios de capacitación 

profesional que proporcionan los centros 

técnicos municipales.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

3. Apoyo a guarderías infantiles y jardines 

de Niños y municipales y capacitación a 

docentes, padres y madres de familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

4.  Establecer un programa de becas para 

premiar a estudiantes  con excelencia 

académica y escasos recursos económicos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas 

comunitarias. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

7.2.- Capacitación de personal de bibliotecas 

comunitarias.
En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12% En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12%

se comienza con la ejecucion de capacitacion de prevencion de la 

violencia a personal de Bibliotecas. Se espera tener un efecto 

multiplicador en cada biblioteca de los sectores 

40%
se comienza con la ejecucion de capacitacion de prevencion de la 

violencia a personal de Bibliotecas. Se espera tener un efecto 

multiplicador en cada biblioteca de los sectores 

40%

7.3.- Instalación de conectividad electrónica para uso de 

internet.

Se cuenta con Internet la Biblioteca Suyapa sector Chamelecon, 

sigue en espera las otras 3 Bibliotecas restantes
25%

Se cuenta con Internet la Biblioteca Suyapa sector Chamelecon, sigue 

en espera las otras 3 Bibliotecas restantes
25%

Se cuenta con Internet la Biblioteca Suyapa sector Chamelecon, 

sigue en espera las otras 3 Bibliotecas restantes
25%

Se cuenta con Internet la Biblioteca Suyapa sector Chamelecon, 

sigue en espera las otras 3 Bibliotecas restantes
25%

7.4.- Desarrollo de cursos comunitarios para la motivación 

a la lectura.
En proceso 12%

el dia 10-05-2016 se llevo a cabp Taller de motivacion para inculcar la 

cultura de lectura con apoyo de la Direccion Municipal de Salud para 

personal de las Bibliotecas Municipales   

45%
 se llevo a cabo Taller de motivacion para inculcar la cultura de 

lectura con apoyo de la Direccion Municipal de Salud para 

personal de las Bibliotecas Municipales   

45%
se llevo a cabo Taller de motivacion para inculcar la cultura de 

lectura con apoyo de la Direccion Municipal de Salud para 

personal de las Bibliotecas Municipales      

45%

1.1 Levantar Diagnósticos de necesidades de lámparas, 

postes y tipo de luminarias     
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%

1.2 Levantar listado de los postes con su respectiva 

numeración donde se necesita instalar lámparas      
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%

1. 3 Cuantificar el costo del proyecto                                         
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100%

1.4 Presentar propuestas de necesidades identificadas y 

costos a la ENEE        

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria/ENEE

En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100%

1.5 Colaborar con el cierre de calles para la reparacion de 

transformadores en mal estado.
Cuando sea necesario. 12% Cuando sea necesario. 12% Cuando sea necesario. 12% Cuando sea necesario. 12%

1.6 Coordinar con las organizaciones comunitarias las 

acciones a realizar
En Proceso 20% En Proceso 20% En Proceso 20% En Proceso 20%

1.7 Monitoriar la ejecución de las acciones.

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio 

del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el 

apoyo y acompañamiento durante la ejecucion del Proyecto 

"HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA 

BRILLA"

20%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo y 

acompañamiento durante la ejecucion del Proyecto "HONDURAS 

BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"

20%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo 

y acompañamiento durante la ejecucion del Proyecto 

"HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA 

BRILLA"

20%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio 

del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el 

apoyo y acompañamiento durante la ejecucion del Proyecto 

"HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA 

BRILLA"

20%

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato de 

concesiones.  

Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , Interseccion 

de Gala, Barrio Medina , Rio de Piedras, Sifon Aguas Negras en 

Rio Blanco.

18%
Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario 

ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , Interseccion de Gala, Barrio 

Medina , Rio de Piedras, Sifon Aguas Negras en Rio Blanco.

20%
Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , Barrio 

Medina , Sifon Aguas Negras en Rio Blanco.

22%
Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , Barrio 

Medina , Sifon Aguas Negras en Rio Blanco.

24%

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, la 

protección de los humedales y reservorios de aguas del 

municipio

A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin 

sector El Carmen, para mejorar los humedales que existen en 

dicha Colonia.

10%
A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin sector El 

Carmen, para mejorar los humedales que existen en dicha Colonia.
10%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin 

sector El Carmen, para mejorar los humedales que existen en 

dicha Colonia.

10%
A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin 

sector El Carmen, para mejorar los humedales que existen en 

dicha Colonia.

10%

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro 

del mantenimiento de las redes de agua potable existente

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando Limpieza 

de Tanques de Bellavista - Merendon - La Reina, Mantenimientos 

de Alcantarillado Sanitario en los Sectores de Satelite-Calpules 

18%

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando Limpieza de 

Tanques de Chamelecon I - Chamelecon II - Red Media Cofradia, 

Mantenimientos de Alcantarillado Sanitario en los Sectores de la 

Rivera Hernandez - Santa Martha

20%

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando Limpieza 

de Tanques de Ocotillo Anexo, Continental, Nova- 

Mantenimientos de Alcantarillado Sanitario en los Sectores de 

Los Laureles (Chamelecon), Villas de Sol

22%

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando Limpieza 

de Tanques de Rio de Piedras, Rodas Alvarado, El Retiro, 

Veracruz- Mantenimientos de Alcantarillado Sanitario en los 

Sectores de Los Laureles (Chamelecon), Villas de Sol

24%

 2.5. Procurar la ampliación de las redes de agua potable.
A la espera de la adjudicacion del proyecto  para la ampliacion de 

la Red de Agua Potable en el Sector del Carmen
12%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  para la ampliacion de la 

Red de Agua Potable en el Sector del Carmen
12%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  para la ampliacion de 

la Red de Agua Potable en el Sector del Carmen
12%

Ampliacion de Red de Agua Potable con el Proyecto ya iniciado 

en esta semana con el Sector del Carmen
14%

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas 

comunitarias. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

2. Coordinación con la Concesionaria 

Aguas de San Pedro para las acciones, 

planes de ampliación  y mantenimiento de 

la red de aguas y alcantarillado sanitario

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1. Identificación y coordinación de 

acciones con la ENEE para la ampliación de 

la red de energia eléctrica, y en especial, el 

buen servicio de alumbrado público

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

3



MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.6. autorizar la rotura y reposición del pavimento para la 

realización de trabajo de instalación de tuberías de agua 

potable y aguas negras

Rotura de Pavimento Autorizadas en Col. Zeron, Los Arcos, Santa 

Monica, Montefresco
18%

Rotura de Pavimento Autorizadas en La Ideal , Casa Maya II, Barrio El 

Centro
20%

Rotura de Pavimento Autorizadas en Rio de Piedras, 

Montefresco, Medina
22%

Rotura de Pavimento Autorizadas en Barrio Medina, Bo El 

Benque, Col. Juan Lindo, Bo Suncery
24%

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la 

conexión de tuberías de agua.

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura de 

los permisos de rotura
18%

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura de los 

permisos de rotura
20%

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura de 

los permisos de rotura
22%

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura de los 

permisos de rotura
24%

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal de 

tránsito.
Gerencia de Desarrollo Humano

Clases de Psicología en masas ,defensa personal ,violencia 

comunitaria ,técnicas policiales. impartida la primera semana del 

mes de abril a los integrantes del grupo elite con el fin de 

capacitarlos para las emergencias.

26%
Clases de hora cívica, planimetría ,señalización y educación vial 

,defensa personal y educación física y deportes . a los 105 aspirantes 

A.M.T.

28%
Clases de Practica de transito a los 105 aspirantes ,educacion 

civica ,periodo administrativo,  practica de vias de transito.
30%

Clases de hora cívica, planimetría ,señalización y educación vial 

,defensa personal y educación física y deportes . a los 110 aspirantes 

A.M.T.

32%

3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Clases de defensa personal ,educación física y deportes, técnicas 

policiales ,uso racional de la fuerza y violencia comunitaria 

impartida a los 102 aspirantes  a A.M.T según calendario de 

clases.

28%
Clases de radio y comunicación, y periodo administrativo de los 

próximos graduandos de policías municipales  A.M.T.
30%

Clases de defensa personal ,educación física y deportes, técnicas 

policiales ,uso racional de la fuerza y violencia comunitaria 

impartida a los 105 aspirantes  a A.M.T según calendario de 

clases.

32%
Practicas de transito ,a los 110 aspirantes en el estadio olimpico 

impartidas por el inspector Miguel Angel Sorto
34%

1.1 Identificar los programas estatales y privados que se 

estan ejecutando en el municipio

Meta cumplida, ya que se identificaron un total de 20 hogares de 

protección a la niñez. Por medio de la Dirección de Educación de 

la Gerencia,  se le solicitó el apoyo para que nos asignen  a 

estudiantes de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras 

de la Catolica para la realización de la práctica en la carreras de 

Derecho y Psicología.  

38%

Meta cumplida, ya que se identificaron un total de 20 hogares de 

protección a la niñez. Se estableció contacto para la asiganción de una 

estudiante de la carrera de Pedagogóa de la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras para hacer su práctica en el Oficina Muicipal 

de la Mujer. Dicha practica la iniciará en el mes de junio. 

40%

Meta cumplida, ya que se identificaron un total de 20 hogares de 

protección a la niñez. Se estableció contacto para la asiganción 

de una estudiante de la carrera de Pedagogóa de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras para hacer su práctica en el 

Oficina Muicipal de la Mujer. Dicha practica la iniciará en el mes 

de junio. 

40%

Meta cumplida, ya que se identificaron un total de 20 hogares de 

protección a la niñez. Se estableció contacto para la asiganción 

de una estudiante de la carrera de Pedagogóa de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras para hacer su práctica en el 

Oficina Muicipal de la Mujer. Dicha practica la iniciará en el mes 

de junio. 

40%

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y 

privadas la ejecución de los programas

Se continua trabajando en la elaboración del protocolo de 

recepción y atención de las personas adultas mayores del Asilo 

Perpetuo Socorro.  Se esta esperando aun respuesta del centro 

de salud para la brigada de vacunación sobre la influenza para los 

abuelos y abuelas. 

36%

Se continua trabajando en la elaboración del protocolo de recepción y 

atención de las personas adultas mayores del Asilo Perpetuo Socorro. 

Se recibió las solicitudes de vacaciones de 10 empleados de la Casa 

Hogar Perpetuo Socorro para el tramite correspondiente. Se estan 

realizando los preapartivo apara celebrar el día de la madre a las 

abuelas el día viernes 13 de mayo. 

38%

Se continua trabajando en la elaboración del protocolo de 

recepción y atención de las personas adultas mayores del Asilo 

Perpetuo Socorro. Se recibió las solicitudes de vacaciones de 10 

empleados de la Casa Hogar Perpetuo Socorro para el tramite 

correspondiente. Se estan realizando los preapartivo apara 

celebrar el día de la madre a las abuelas el día viernes 13 de 

mayo. 

38%

Se continua trabajando en la elaboración del protocolo de 

recepción y atención de las personas adultas mayores del Asilo 

Perpetuo Socorro. Se recibió las solicitudes de vacaciones de 10 

empleados de la Casa Hogar Perpetuo Socorro para el tramite 

correspondiente. Se estan realizando los preapartivo apara 

celebrar el día de la madre a las abuelas el día viernes 13 de 

mayo. 

38%

2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento El proyecto continua en ejecusión. 32% El proyecto continua en ejecusión. 34% El proyecto continua en ejecusión. 34% El proyecto continua en ejecusión. 34%

2.3 Proceso de Contratación de la Obra

Gerencia de Infraestructura.
Se visitaron las instalaciones del Asilo Perpetuo Socorro y se ha 

visto que continuan avanzando con las remodelaciones de las 

salas 3 y 4. 

42%
Se esta avanzando en las remodelaciones del asilo, actualmentese esta 

instalando la ceramica en las salas remodeladas. 
44%

Se esta avanzando en las remodelaciones del asilo, 

actualmentese esta instalando la ceramica en las salas 

remodeladas. 

44%
Se esta avanzando en las remodelaciones del asilo, 

actualmentese esta instalando la ceramica en las salas 

remodeladas. 

44%

2.4 Ejecución de la Obra Personal contratado por infraestrutura y trabajando. 34% Personal contratado por infraestrutura y trabajando. 36% Personal contratado por infraestrutura y trabajando. 36% Personal contratado por infraestrutura y trabajando. 36%

3.1 Focalizar la población a beneficiar
En la semana presente se focalizo los siguientes beneficiarios:                                                                                                               

*Instituto Municipal de Educacion Especial                                             

*Hogar de niños Emanuel

36%

En la semana presente se focalizo  los siguientes beneficiarios 

beneficiarios:                                                                                                                     

*Comedor Infantil casa de Jose.                                                                                              

*Jardin de Niños Nazareth

38%

En la semana presente se focalizo los sigueintes beneficiarios:                                                                                                        

*Jardin Jose A Coello                                                                          

*Guarderia San Ignacio de Loyola                                                                                         

* Esc. Gilberto Pineda Madrid                                                                                 

*Kinder Gilberto Pineda Madrid                                                                                 

*Escuela Froylan Turcios 

40%

En la semana presente se focalizo los siguientes beneficiarios:                                                                                                                                                     

*Esc. Edmon L. Bogran, Alvaro Contreras, Trinidad Cabañas, 

Jardin Limbert Solorzano, Maria Mzarello,  Guarderia San Ignacio 

de Loyola, IMDEE.

42%

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la población  

(Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, Útiles escolares, 

Mochila, entre otros.

Se  realizo la entrega de los siguientes beneficios:                                                                               

*Allimentos                                                                                                                          

*Mochilas                                                                                                                  

*Juguetes

36%

Se  realizo la entrega de los siguientes beneficios:                                                                               

*Allimentos                                                                                                                          

*Mochilas                                                                                                                  

*Juguetes

38%

Se  realizo la entrega de los siguientes beneficios:                                                                               

*Allimentos                                                                                                                          

*Mochilas                                                                                                                  

*Juguetes

40%

Se  realizo la entrega de los siguientes beneficios:                                                                               

*Allimentos                                                                                                                          

*Mochilas                                                                                                                  

42%

3.3 Proceso de adquisición y distribución

Se tiene establecido un plan para gestion de donacion con 

empresas y fundaciones, las entregas  las realizamos mediante 

un programacion algunas las vienen a traer a nuestra oficina y 

otras las llevamos directamente a los lugares.

36%

Se tiene establecido un plan para gestion de donacion con empresas y 

fundaciones, las entregas  las realizamos mediante un programacion 

algunas las vienen a traer a nuestra oficina y otras las llevamos 

directamente a los lugares.

38%

Se tiene establecido un plan para gestion de donacion con 

empresas y fundaciones, las entregas  las realizamos mediante un 

programacion algunas las vienen a traer a nuestra oficina y otras 

las llevamos directamente a los lugares.

40%

Se tiene establecido un plan para gestion de donacion con 

empresas y fundaciones, las entregas  las realizamos mediante 

un programacion algunas las vienen a traer a nuestra oficina y 

otras las llevamos directamente a los lugares.

42%

2. Apoyo al programa de la Procuraduria 

del adulto mayor, y especialmente al hogar 

municipal de ancianos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer 

Niñez y Familia

3. Creación y capacitación del Amigo 

Municipal de Tránsito (AMT) 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a los programas estatales y 

privados de protección, especialmente al 

menor y a la familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer 

Niñez y Familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer,N iñez y Familia

2. Coordinación con la Concesionaria 

Aguas de San Pedro para las acciones, 

planes de ampliación  y mantenimiento de 

la red de aguas y alcantarillado sanitario

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Infraestructura.                                         

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento de la 

funeraria municipal Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.3 Creación e implementacion de la primera Funeraria 

Municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

*Entrega bolsa solidaria a  Policias municipales en el marco del dia de 

la madre                                                                                                       

*Entrega de bolsa solidarias a familias de ascasos recursos en nuestra 

oficina

36%
Enterga bolsa solidaria a familias de diferentes sectores que vinieron 

solicitando apoyo a Ecosocial
38%

Enterga bolsa solidaria a familias de diferentes sectores que 

vinieron solicitando apoyo a Ecosocial
38%

*Entrega de alimentos a 12 familias de escasos recursos  del bo 

Medina, Col. Luis Garcia Bstamante, Bo. Barandillas, Col. Perfecto 

Vasquez.                                                                                      *Entrega 

de alimentos al hogar Don de Jesus Hermanas de La Caridad Madre 

Teresa de Calcuta 102 internos beneficiados

38%

5.2 Elaboración del Plan
Se tiene establecido apoyo para las personas de escasos recursos 

identificados en varias zonas de la ciudad-
36%

Se tiene establecido apoyo para las personas de escasos recursos 

identificados en varias zonas de la ciudad-
38%

Se tiene establecido apoyo para las personas de escasos recursos 

identificados en varias zonas de la ciudad-
38%

Se tiene establecido apoyo para las personas de escasos recursos 

identificados en varias zonas de la ciudad-
38%

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución
Gestion de donacion con empresas y fundaciones como ser.Cepudo y 

Operación Bendicion
36% Donaciones reibidas mediante gestiones realizadas con diferentes donantes 38%

Gestion de donacion con empresas y fundaciones como ser.Cepudo y 

Operación Bendicion
38% Donacion de Cepudo y empresas que nos apoyan mensualmente. 38%

6.2 Elaboración del Plan Donacion de medicamentos para brigada medica gratuita de Conafeph 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26%

6.3 Proceso de Adquisición y Disttribución Donacion gestionada con la Fundacion Ruth Paz 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26%

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la 

realizacion de actividades en pro de los niños y niñas en 

barrios  colonias mas vulnerables

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

Nada que informar Niños de col. Victoria sector Cofradia, entrega de mochilas y alimentos                                10% Proyecto Victoria 20%
Fundacion Amigos de Guarderias Infantiles, donacion de 

alimentos, 400 niños beneficias desde sala cuna a edad escolar
25%

8.1 Desarrollar sesiones educativas en temas como 

autoestima, valores, infecciones de transmisión Sexual 

(ITS), VIH, sexualidad, embarazo en adolescentes y aborto.

A) Talleres 25 talleres de Educacion SexualITS e Higiene en los 

Centros Educativos Basico, Presentacion Centeno, Soledad 

Fernandez, Ruben Antunez y Centro de Capacitacion Tecnica 

Honduras Corea beneficiando a mas de 867 jovenes en los dias 

28-29 de Abril,  B) los dias 03-04 se realizo Capacitacion en el 

Proyecto de virtudes a jovenes del Tenico Sampedrano en el que 

se  instruye de las 5 estrategias del proyecto de virtudes como 

ser el hablar el lenguaje de las virtudes, momentos alexiadores, 

establecer limites claros, honrar el espiritu y el arte del 

compañerismo espiritual. donde se beneficiaron 56 jovenes

24%

1)El 05 de mayo, se realizaron  7 sesiones educativas en el Tecnico 

Municipal Sampedrano con la Tematica: sexualidad, Prevencion de 

Embarazo, VIH, Higiene e ITS, en ambas jornadas se beneficiando a 

260                                                             2) Se brindaron 2 Talleres en el 

Proyecto de virtudes a jovenes del tenico sampedran donde se 

instruye de las 5 estrategias del proyecto de virtudes como ser el 

hablar el lenguaje de las virtudes, momentos alexiadores, establecer 

limites claros, honrar el espiritu y el arte del compañerismo espiritual, 

se logro beneficiar a 58 jovenes, el 06/05/2016 y 10/05/2016.

26%

1). Lacademia de virtudes hondurreña impartio talleeres en las 

escuelas Tito guilllen y fidelina cerros del sector chamelecon las 

fechas 12,16,17 de mayo del 2016 donde se beneficiaron 107 

jovenes del sector que se  instruyeron de las 5 estrategias del 

proyecto de virtudes como ser el hablar el lenguaje de las 

virtudes, momentos alexiadores, establecer limites claros, honrar 

el espiritu y el arte del compañerismo espiritual.  2).3 sesiones 

educativas con la Tematica: sexualidad, Prevencion de Embarazo, 

VIH, Higiene e ITS, en ambas jornadas beneficiando a 133 en la 

escuela luisa margarita oliva. 12/05/2016 3). 1 sesion educativa 

con la Tematica: Sexualiadad y Noviazgo beneficiando a 18  del 

Inst. Mundo Maya 12/05/2016  4).  1 sesion educativa con la 

Tematica: Sexualiadad, Prevencion de Embarazo, VIH, Higiene e 

ITS y Noviazgo beneficiando a 48 en la Esc. Republica de Mexico  

16/05/2016

28%

1. Lacademia de virtudes hondurreña impartio taller en las 

escuela Soledad Fernadez el 25/05/2016 beneficiando a 60 

jovenes que se  instruyeron de las 5 estrategias del proyecto de 

virtudes como ser el hablar el lenguaje de las virtudes, 

momentos alexiadores, establecer limites claros, honrar el 

espiritu y el arte del compañerismo espiritual, 2). El dia lunes la 

cademia de virtudes le instrucyo a los jovenes del proyecto 

victoria la virtud de la confianza. 23 participantes 23/05/2016 3)                      

2 sesiones educativas con la Tematica: sexualidad, Prevencion de 

Embarazo, VIH, Higiene e ITS, en ambas jornadas beneficiando 

en las escuelas Jose Castro Lopez, Luisa Margarita Oliva y 

Soledad Fernandez beneficiando a 336 jovenes. 

19,20,25/05/2016

30%

8.2 Faciliatr la formación integral de padres y madres de 

centros educativos.
PMIJ COMVIDA/UNICEF

De la Campaña Super Papas, se dio el dia 30 de Abril escuela para 

padres en la Jose Castro Lopez con el tema Inteligencias 

Multiples, taller coordinado por la Academia de Virtudes 

beneficiando a 200 padres. 

24%

*De la campaña "Super papas" se realizo un  Taller de Virtudes a 

Maestros de la  Esc. Miguel Paz Barahona el 10 de mayo beneficiando 

a 16 maestros. *De igual forma se impartio una ceula para padres en 

la Esc. Soledad Fernandez el 11 de mayo beneficnado a 155 padres de 

familia

26%

1. Taller de Virtudes a Maestros Esc. Soledad Fernandez, Escuela 

para padres Esc. Republica de Mexico el Ocotillo, Escuela para 

padres Esc. Miguel Paz Barahona 12,13,17 de mayo del 2016 se 

beneficiaron 517 Padres, Madres y Mestros.

28%

1. Escuela para padres en la escuela primero de febrero del 

sector satelite en donde se le impartio el tema: Comunicación 

Efectiva entre padres- hijos donde se beneficiaron 190 padres y 

madres. 21/05/2016

30%

8.3 Desarrollar talleres de prevención de embarazo 

adolescentes con la estrategia de bebes virtuales.

Se desarrollo un taller de prevencion de embarazos con el 

proyecto de bebes virtuales en la Happy Fredoom beneficiando a 

14 jovenes el 29 de Abril.

24%
El 11 de mayo se realizo socializacion de estrategia de bebes virtuales 

a 9 padres de familia del Inst. Maya DistriTO 5.
26%

1. La estrategia de bebes virtuales se llevo a las escuelas, Luisa 

margarita oliva, Presentacion centeno, Inst. mundo maya y 

republica de mexico beneficiando a 387 jovenes con la camapaña 

todo a su tiempo.los dias 12,13,16,18 de mayo del 2016

28%
1. Socializacion de estrategia de bebes virtuales San Pablo 

Academy Santa Martha Distrito 16 25/05/2016
30%

9. Facilitar espacios de participación 

juvenil para adolescentes y jovenes con 

VIH a nivel nacional.

9.1 Realizar encuentros y reuniones Nacionales y Locales 

con jovenes positivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.
PMIJ COMVIDA/UNICEF Nada que reportar 20%

Se realizo una Comunicacion con Jovenes que forman parte de la 

REDJO+ de Tegucigalpa y Choluteca  el pasado 10 de mayo  con el 

objetivo de involucrarlos en actividades del 18 de mayo 

22%

1). Participacion de jovenes de la Red Nacional de jovenes 

positivos en actividades programadas en Tegucigalpa a traves del 

PMIAJ de Tegucigalpa 18/05/02016                                                                                                    

2). Cubrir conferencia de prensa  sobre socializacion de 

actividades planificadas en el marco del dia nacional en 

Respuesta al VIH 16/05/2016

24%

1) Participacion de conversatorio de tallersobre lineas 

estrategicas, acontemplar en la propuesta de politcia municipal 

de VIH en el trabajo                                                  2). Partcipacion 

en marchas en activida en encendido de velas en el dia mundial 

de solidaridad, con las personas con VIH 3)Monitoreo de 

Calendario de  Abordaje adolescentes con VIH del Hospital Mario 

Catarino Rivas

26%

4.  Funeraria Municipal 

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

5. Bolsa Solidaria Municipal

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

6.  Apoyo salud (Bono de medicamentos, 

sanitarios, agua)

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

8. Implementar estrategias de abordaje en 

promoción de estilosss de vida saludables 

en niños, adolescentes y jovenes de los 

centros educativos públicos y privados del 

municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Trasnporte.

5



MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

10.1 Desarrollar Festival de Teatro Integral Juvenil a nivel 

nacional.

El 05 de Mayo se realizo la Planificacion interna con la Direccion 

de Prevencion y Departamento de Fomento al Deporte y la 

Cultura para la realizacion de 3 mini festivals de teatro en 

Medina, Cofradia y Chamelecon.

22%
En Proceso la planificacion de los 3 mini  festivales de  teatros en 

Medina, Cofradia y Chamelecon
24%

Los Mini festivales de teatro se llevaran acabo la primeras 

semanas de julio 2016
26%

1) Reunion para la realizacion de tres mini festivales de arte en 

medina, cofradia y chamelecon y los ganadores de estos mini 

festivales participaran en el festiival de arte a nivel cultural. 

19/05/2016               2) Socilizacion del Mini Festival de Teatro 

EXPRESARTE en Esc. Jose Castro Lopez Sector de Cofradia

28%

10.2 Talleres de capacitaciones artisticas comunitarias.
El 03 de mayo  se sostuvo un conversatorio con representantes 

de Funadeh y PNUD para el seguimimiento de la capacitacion de 

vaciones recreativas en los demas distritos de sps. 

22%
Reunion de Planificacion, replica interna de vacaciones recreativas. 

Recopilacion de avances para realizar presentacion, durante la 

capacitacion de calles felices.

26% En proceso 28% Nada que reportar 28%

11. Participación protagonica de niñas, 

adolescentes y jovenes, en la promoción 

de sus derechos y transformación positiva 

de su entorno.

11.1 Desarrollar un modelo departicipación activa de 

niños(as),adolescentes y jovenes a traves e la Red de 

Comunicadores Infantiles y Juveniles.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

PMIJ COMVIDA/UNICEF    

Dirección Mujer Niñez y Familia

El 29 de Abril se realizo la gabracion de la Eleccion del Gobierno 

Estudiantil de los Centros Educativos Basicos de la Jose Castro 

Lopez, Pedro Nufio y Presentacion Centeno.

22%

1.Grabacion de testimonios de bebes virtuales en Happy Freedom                                                                                                             

2. Grabacion de taller fomento a la lectura                                                                   

3. Grabacion de segmento nuestras habilidades: entrevista a Damario                                                                                                                 

4. Grabacion de segmento nuestros derechos en CEB Jose Antonio 

Peraza

24%
1. Editado programa semanal (7) para ser difundido en Campus 

TV el sabado 21  de mayo 16-19/05/2016
26%

1. Editado programa semanal (7 y 8) para ser difundidos en 

Campus TV.                                                                                                                  

2. Editado dos segmentos para el TVC Infantil y Juvenil de 

Televicentro.

28%

1.3 Ejecución del Plan

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.4 Elaboración de Proyectos para la construcción de 

parques y boulevares biosaludables, canchas y 

polideportivos

Gerencia de Infraestructura.                                               

Dirección de prevención                                 

INMUDE
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Dotación de uniformes a equipos deportivos Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades 

a desarrollar

1.- Deporte Para Todos: Dia deportivo el 1 de Abril  en el 

Instituto Acasula con 150 integrantes en edades de 13 y 18 años 

generos femenino y masculino. 2.-Deporte ParaTodo:Dia 

deportivo el 8 de Abril  en el Instituto Debe y Haber con 380 

integrantes en edades de 13 y 18 años generos femenino y  

masculino. 3.- Deporte para todos:Dia deportivo el 15 de Abril 

en el Instituto Dionisio de Herrera con 780 integrantes en edades 

de 13 y 18 años genero femenino y masculino. 4.-Deporte para 

todos:Dia deportivo con la Fundacion de Niños Puertas Abiertas 

el 16 de Abril en el parque precentacion centeno con 42 niños 

entre 6-12 años , 81 jovenes entre 13-25 Años en ambos genero 

. 5.-Deporte para todos: Dia deportivo con el instituto Debe y 

Haber   realizado en el Patria Marathon el dia 21 de Abril con  

jovenes de 13-18 años de edad en ambos generos.

56% Nada que informar 56% Nada que informar 56% Nada que informar 56%

3. Mantenimiento de parques y otros 

espacios de esparcimiento para las 

familias

3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Servicos Públicos y 

Participación Comunitaria Instalacion de Maceteras en el parque central, instalacion de 

maceteras en el parque Infantil,  siembra en las maceteras que se 

estan colocando en los diferentes parques.

55%
se esta capacitando al personal de Ornato, para embellecer nuestra 

ciudad.
60%

Chapia y limpieza del Parque Los Zorzales SPS Verde, Limpieza del 

Parque el Limonar,se continua con la capacitacion de Ornato.
65%

Mantenimiento del Parque Central toda la semana y elaboracion 

de Maceteras, se realizó la renovacion del ornato en el museo de 

Antropologia e Historia.

70%

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las 

organizaciones culturales y artísticas en la ciudad (CCI, 

EMVL, IVA, museos e instituciones privadas) 

Se sostuvo reunión con Eco Social y Oscar Barahona para 

proyecto de Concierto Didáctico Musical  para niños.
54%

Se está implementando con el CCI actividades para la Feria Juniana y la 

participación de esta Institución en INMUFEST. Se continua en la 

aportación de programas de apoyo a los museos de la Infancia, 

Antropología e Historia en actividades artísticos y culturales.- Se 

coordina Proyecto Teatral futuro de Programas Artísticos.

56%

 Se sostuvo reunión con Oscar Barahona para evento INMUFEST, 

Se ha gestionado con infraestructura mejoras físicas en el 

inmueble del CCI  para las presentaciones artísticas con 

involucramiento municipal.

58%

Se desarrolló exitosamente el Recital Infantil dentro del 

programa de INMUFEST en el CCI , con una concurrencia de 

aproximadamente 300 personas. -Se continúan en las mesas de 

trabajo para los programas de conciertos Musicales Didácticos 

en el Museo de la Infancia. - Se apoyó con presencia Municipal 

en el Concierto de recaudación de Fondos de la EMVL.

60%

1.2 Realización de talleres para la gestión y  el fomento de 

promotores de arte y cultura que puedan posteriormente 

integrarse a los programas de promoción cultural. Se tiene pendiente reunión con la UPNFM  para programar 

tallares artísticos y culturales.
77%

  Se gestiona con personal del CCI, USAP y la Universidad Pedagógica 

Programas de Promoción Cultural.
79%   Se gestiona con personal del CCI, USAP y la Universidad Pedagógica Programas de Promoción Cultural. Se ha realizado comunicación con el CAC- UNAH para la ralización de talleres relacionados a la pintura muralista .81%

Se dá continuidad con lo indicado en la semana anterior y se esta 

en diálogo con el voluntariado de La Nueva Acrópolis para 

integrarlos al desarrollo de estos programas. 

81%

10. Implementar el arte, cultura y deporte 

como estrategia de prevención y cultura 

de paz.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los 

diferentes espacios de recreación y 

deporte

INMUDE

2. Promoción y  realización de eventos 

deportivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrollo de Programas de Promoción 

de valores y virtudes para aprender a vivir 

dando lo mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña de 

Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artísticas para 

que desarrollen programas de extensión artística y 

cultural en diferentes sectores de la comunidad en 

coordinación con otras instituciones educativas y sociales, 

utilizando los gestores previamente certificados en los 

talleres. 

Se continua planificando la actividad de INMUFEST se 

sostendrá reunión con la Gerencia de Competitividad el día 

jueves 6 de mayo para definir local donde se desarrollara 

el concierto y también con la CAC.

75%

 Coordinación con Ecosocial, Academias de Cámaras y Municipalidad y 

Cultura y Turismo, se está programando conciertos artísticos 

didácticos a desarrollarse en el Museo de la Infancia, de igual forma se 

programa actividades con la misma metodología en teatro, danza y 

lectura.

77%

 Se  continúa  con la mesa de trabajo conformada por la Orquesta 

de Cámara, Ecosocial , Museo de Infancia , nuestra oficina en 

estos programas educativos.

79% Se continúa trabajando en lo indicado en la semana anterior. 81%

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los 

diferentes sectores de la sociedad, que involucren la 

comunicación de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. (conciertos, 

exposiciones, conferencias, festivales, etc) 

Realización Con Éxito Concierto Fomentando el Arte y la 

Cultura en Cofradía, participación de Orquesta de Cámara 

e intérpretes  solistas, Soprano, presentación de 

Estatuismo  por Nube de Colores con la aceptación de toda 

la Ciudadanía que libremente se Congrego en el Parque 

Central de Esta Localidad.

31%

Se desarrolla toda la logística para presentación al aire libre gratuito 

de "Concierto de Maestros” en el área del Parque México Benito 

Juárez para el 25 de Mayo del 2016, se coordina con diferentes 

agrupaciones artísticas el acompañamiento artístico cultural durante 

la Feria Juniana. Se coordina con el BCH y el IHCI y Cultura y Turismo la 

realización de una exposición de pintura en ocasión de la Feria 

Juniana.

33%

Dandole seguimiento  a toda la logística para presentación al aire 

libre gratuito de "Concierto de Maestros” en el área del Parque 

México Benito Juárez para el 25 de Mayo del 2016 con el soporte 

logístico de todas las actividades involucradas por nuestra parte.

35%
Se está brindando todo el apoyo de dirección, coordinación y 

logística en el desarrollo de INMUFEST.
37%

1.5 Creación y fortalecimiento de organizaciones que 

impulsen programas y proyectos culturales en el 

municipio favoreciendo las diferentes artes. (ProCultura y 

otros) 

Planificación y logística de evento Celebración día de las 

Madres Hondureñas ,en el Foyer y jardines del Palacio 

Municipal se realizaran exposición floral, coordinación de 

la Agenda artística, que contara con la presencia de el 

Burrito y su Saxofón de oro ,Oneyda de América , entrega 

de presentes y muchas sorpresas más.

78%

 Se está coordinando con ProyectoTeatral Futuro el desarrollo de 

proyectos teatrales dirigidos a la niñez , de igual forma se está 

gestionando apoyo para el desarrollo de talentos artístico musical 

Intermodel Star.-Se apoyo el intercambio cultural con México del 

grupo folklorico Imperio Maya Kayab.-Se brindo apoyo al evento de 

CONTECA con actividades culturales y logistica de transporte.

80%

Se brindó apoyo a evento CONTECA en el  Club Hondureño Arabe 

con presentanción artística folklórica y logística de trasporte. 

Visita al Consulado de México para solicitar su integración en el 

concierto INMUFEST.

82%

Se realizó con Éxito lo programado en el Concierto de Maestros 

INMUFEST realizado el día Miércoles 25 de mayo del 2016 , 

llenando todas las espectativas.

85%

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de festivales artísticos 

municipales en alianza con otras instituciones civiles. 

(Bienal de pintura, festival de teatro, festival de la 

marimba  municipal y folklórico y otros) Se coordinara el transporte con Omar Ferrera para 

presentaciones de la marimba en Cofradía.
31%

 Se está desarrollando con diferentes agrupaciones Artísticas y 

Culturales la proyección para el acompañamiento Artístico y Cultural 

de la Feria Juniana.- .Participación de la Marimba Usula Municipal en 

Celebración Día de La Madre el jueves 5 de mayo en el Parque Central 

y en la Fesitranh sabado 7 de mayo.

33%
Se continúan en la programación y logística de las actividades con 

artístas culturales.
35%

Se está coordinando con diferentes Organizaciones Artísticas la 

programación de Actividades y acompañamiento cultural 

durante la Feria Juniana. -Se continúa aportando Recitales de la 

Marimba a diferentes solicitudes presentadas.

37%

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de 

apreciación artística y cultural (charla sobre literatura, 

danza, teatro música, exposiciones de pintura, fotografía y 

otras Se está coordinando una conferencia con la Dra. Olga Joya 

y la USAP para impartir talleres de "Valores, Identidad, 

Raíces, Reforma Liberal y temas culturales.

32%

Se atendieron conferencias de prensa promocionando el INMUFEST, 

Obra de Teatro CICUMBA con el CCI, CONTECA. Se han realizado 

comunicaciones para los programas de eventos artísticos en conjunto 

con CAC, UNAH para conciertos de Jazz, Rock, Dos Ciudades.

3400%

En  reunión con el personal de CAC  se modificó la participación 

conjunta de los eventos de dos ciudades , acordando realizar el 

concierto de rock el 16 de julio y para agosto  concierto de 

Solistas Líricos y se tiene pendiente la realización de presentación 

de festival de boleros y música popular .  Se esta coordinando las 

atenciones con los artistas muralistas urbanos para proponer 

proyectos visuales posibles en la ciudad.

36%

Se continúa  afinando detalles y coordinando logística y 

presentaciones propuestas en el mes de Julio y Agosto , se 

coordina el desarrollo de un programa de Danza con Proyección 

Televisiva "Baila San Pedro Sula" para llevarse a cabo en el mes 

de Enero del 2017.

38%

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el mantenimiento y 

operatividad de las diferentes instalaciones físicas cedidas 

por la Municipalidad para la promoción cultural. 

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo

Participacion de la Marimba Municipal en  conciertos en el 

"Parque Central"  los días martes y jueves con Marimba 

Usula Municipal, proyeccion Cultural MARIMBA Municipal 

en evento Celebracion Dia de la Madre Despacho de la 

Primera Dama de la Nacion en las Instalaciones de la 105 

Brigada, prsentacion en I.H.S.S. Celebracion de la Semana 

segura.

49%

Se continua con la coordinación con el regidor Ítalo Godoy y su equipo 

para el desarrollo de la Plaza Valle , se hizo inspección para evaluar la 

disponibilidad de este sitio para el concierto INMUFEST determinando 

trasladarlo al Parque México Benito Juárez, actualmente estamos 

programando l desarrollo de las actividades artística y culturales de 

Feria Juniana en Plaza Valle.- Se coordina con la ANMPHY la 

posibilidad para desarrollar presentaciones de artesanías y 

manualidades en el Parque Perú., Se coordina con el CCI 

presentaciones de la obra CICUMBA igualmente con el museo de la 

Infancia el desarrollo de conciertos musicales Didácticos. 

51%

Participación de Marimba Usula Municipal en conciertos en el 

"Parque Central"  los días martes y jueves con proyeccion Cultural 

Marimba Municipal en el evento Barrio Medina Proyecto Barrio 

Seguro,  aportación Cultural evento Bazar del Sábado 

Instalaciones de Expocentro, presentación en la Escuela Jose 

Maria Gonzales , proyección Cultural en evento  de Tennis  

CONTECA, actividad que se desarrollo en salón Palestina del Club 

Hondureño Arabe,  presentándose el grupo Cultural Zorzales de 

Sula. se esta gestionando con la Gerencia de Infraestrutura la 

posibildad de pintar fachada del CCI.

53%

 Se continúa aportando Recitales de la Marimba a diferentes 

solicitudes presentadas.- Presentación del Plan de Desarrollo 

Diplomático ante el Cuerpo Consular.-Celebración de la 

comunidad Santísima Trinidad en la Colonia Municipal y los 

conciertos que se desarrollan los días martes y jueves en el 

Parque Central con la marimba.

55%

2.2 Utilización de  los espacios públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, etc. para presentaciones 

artísticas culturales. Realizacion con Éxito Celebracion Dia de la Danza, evento 

realizado por Escuelas y Academias de Danza de la Ciudad 

con el apoyo de la Municipalidad de San Pedro Sula , en 

logistica de seguridad, limpieza, proveer de Baños 

Portatiles y apoyo difusion de evento con medios.

33%
Coordinando presentaciones artisticas en CCI y Museo de la Infancia y 

Muse de Antropologia e Historia , CAC.
35%

Se esta trabajando con la Arquitecta Esteffania Milla para 

propuesta de diseños y estructuras de promoción de ventas de 

articulos turísticos en el área del Parque Perú .

37%

A.)Se trabaja con el consultor Juan Menjivar la ficha de 

Cooperación técnica Cultural NO Reembolsable (Equipamiento) 

para antiguo edificio de la Escuela Jose Cecilio del Valle.-B.) Ficha 

Tecnica Cultural NO Reembolsable (Infraestructura para la 

Concha Custica).-C.)Ficha Cooperación Técnica Cultural NO 

Reembolsable kiosko Parque Central ( Biblioteca Virtual 

Municipal Informativa).

40%

1. Desarrollo de Programas de Promoción 

de valores y virtudes para aprender a vivir 

dando lo mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña de 

Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL

2.  Creación, restauración y 

mantenimiento de espacios culturales 

municipales (plazas, museos y escuelas de 

música).

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De Cultura y 

Turismo
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.3 Revisión y reestructuración del proyecto Plaza de la 

Cultura Proyectos de reestructuracion a la casa de la cultura se 

encuentran momentaneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuracion a la casa de la cultura se encuentran 

momentaneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentaneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentaneamente suspendidos.
6%

2.4 Ejecución del Proyecto Plaza de la Cultura ( Macro 

Proyecto) 

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando 

las actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las 

actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las 

actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las 

actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

1.1 Identificar los requerimientos legales para la 

instalación de las empresas.
Nada que informar. 5%

Se esta gestionando información con un experto en el tema para  

poder hacer el informe de los requerimientos legales para aperturar 

una empresa.

7%
Se sigue gestionando información con un experto en el tema para  

poder hacer el informe de los requerimientos legales para 

aperturar una empresa.

9%
Se continúa coordinando la información básica para el directorio 

turístico de la ciudad con la UPNFM.
25%

1.2 Campaña divulgativa de los procedimiento a seguir

Comunicaciones e Imagen 

Municipal
Nada que informar. 5% Nada que informar. 5% Nada que informar. 5%

Como resultado de la reunión con la Gerencia de DIMA se 

concretó analizar la factibildad de un Proyecto de Desarrollo 

Turístico.

27%

1.3 facilitar los trámite a seguir en las diferentes 

instancias involucradas
Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0%

Continuamos en la mesa de trabajo con la Fundación del Niño 

con Cáncer con los preparativos del Festival Gastronómico Vía 

del Sabor.

26%

2.1 Reestructuración, Modernización y transformación de 

PAMA, Capital semilla de emprendedores

Gracias a la difusión que se ha dado a los eventos de 

capacitación a los microempresarios, a través de PAMA y 

Estudios Socioeconómicos y Regulatorios, recibimos la visita de 

un grupo de estudiantes del Liceo Brasavola del Sector El 

Carmen, con su maestro guía, quienes están interesados en ser 

capacitados en las áreas de micro emprendimiento, para obtener 

conocimientos previo a su práctica profesional en la carrera de 

Administración de Empresa. Se espera que dicha capacitación se 

imparta a finales del presente mes.

97%

Se realizo la reunion con las mujeres beneficiadas del Programa B.A.1 

y Centro de Capacitación con los representantes de Banca Solidaria y 

Coompol quienes les expusieron cuales son los requisitos necesarios 

para optar a un prestamo en las respectivas instituciones, por la cual 

las mujeres decidiran cual alternativa es la mas conveniente de 

acuerdo a sus necesidades. Sostuvimos una reunión con el Ing. Dax 

Paz en representación de CEUTEC, Abg. Salomon Kattan, Lic. Erlys 

Borjas y Lic. Kary Inestroza de la Gerencia de Competitividad, para 

conocer el proyecto "Desde la calle emprendo", el cual esta dirigido a 

los estudiantes de esa universidad, con la finalidad de hacer un trabajo 

con los vendedores ambulantes (entrevista, videos, etc.) y para eso 

ellos quieren que la Alcaldía se incorpore a su trabajo y realizar el 

proyecto. Se concluyo en que ellos enviaran una propuesta al Alcalde 

Municipal para que les ayude a resolver los incovenientes que estan 

impidiendo que el trabajo avance.

97%

De las mujeres capacitadas, 6 mujeres ya iniciaron tramite para 

optar a un prestamo en Cooperativa Coompol, capital inicial para 

el financiamiento de sus microempresas, el tramite esta en 

proceso en el cual se les esta brindando acompañamiento 

requerido. Junto con Desarrollo Economico, PAMA, MYPIMES, 

sostuvimos una reunión con el Señor Carlos Peña, director y 

fundador de "Fundación Costa Rica Emprende" para conocer su 

trabajo de asesoria; así mismo se participo en el taller de 

Networking Efectivo, organizado por la Gerencia de 

Competitividad, con el fin de aprender elementos metodologicos 

del trabajo con los y las microempresarias, atentidas  por el 

programa.

97%

Se esta dando seguimiento al tramite de las mujeres  interesadas 

para obtener el credito según su plan de inversión  en la  

Cooperativa Coompol, el proceso continúa hasta la obtención y 

la ejecucion de su microempresa. De acuerdo a la base de datos 

que se tiene de mujeres capacitadas y que han implementado su 

negocio en casa se hara una preseleccion de 30 para iniciar el 

proceso  de selección de 25 mujeres, las que seran capacitadas 

por PAMA y Estudios  Socioeconómicos en el tema de 

legalizacion de sus negocios para impulsarlas a obtener su 

legalización en todo lo que corresponde, es un proyecto que se 

realizará con apoyo financiero de la OIT.

97%

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que realizan 

talleres o capacitaciones orientadas al fomento de 

productividad

Se continua el proceso 40%
En esta semana se identificó la posibilidad de ampliar un programa de 

capacitación con los alumnos del Centro Técnico Honduras Corea.
50% Se continua el proceso de la identificación. 50% Se continua el proceso 50%

2.3 Elaborar Plan de Capacitación
Esta acción ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecución. 
100%

Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en ejecucion de 

acuerdo a demanda
100%

Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecución de acuerdo a demanda.
100%

Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecucion de acuerdo a demanda
100%

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores

Se esta programando una reunión con con los entes financieros 

(Banca Solidaria y Coompol), con la finalidad que expliquen a las 

mujeres capacitadas la semana anterior y que están interesadas 

en crear una microempresa y así dar respuesta a sus necesidades 

de empleo.

45%

Se llevo a cabo una capacitacion, en conjunto con Estudios 

Socioeconómicos y Regulatorios, en el tema de Autoestima con 

enfoque de genero a las mujeres que están siendo capacitadas en el 

area de belleza en el Instituto Honduras Corea. Asistieron a la charla 

14 mujeres. Posteriormente se programara el Taller "Mi Primera 

Empresa". Por medio del Departamento de Desarrollo Empresarial y 

Competitividad se gestionó jornada de capacitaciones para 

microempresarios y jovenes emprendedores en temas de innovación y 

networking efectivos para toda la próxima semana.

48%

Por medio del Departamento de Competitividad y Desarrollo 

Empresarial cordinado por la Lic. Kary Inestroza, se impartieron 

diferentes charlas de empredimiento en diferentes universidades 

y en la sala de capacitación municipal del Estadio Morazan, 

dichas charlas impartidas por el señor Carlos Peña de Costa Rica.

52% Nada que informar 60%

EJE RECTOR II.  Competitividad
Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

1.  Facilitar la instalación de empresas con 

giros nuevos y servicios innovadores.

Gerencia de 

Competitividad / Depto. 

De Competitividad y 

Desarrollo Empresarial

2.  Creación, restauración y 

mantenimiento de espacios culturales 

municipales (plazas, museos y escuelas de 

música).

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De Cultura y 

Turismo

2. Establecer alianzas con instituciones 

públicas y privadas para el fomento de la 

actividad emprendedora

Gerencia de 

Competitividad / PAMA
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

3.1.- Realizar un análisis del nivel de competitividad de los 

sectores productivos de la ciudad

en base los criterios presentados por las diferentes 

organizaciones multilaterales y de apoyo a la 

competitividad y en concordancia con selectos índices 

macroeconómicos;

Estamos en trabajos de sistematización de la información macro 

y micro socioeconómica del país y del municipio, se ha tenido 

dificultades al no tener la información solicitada de la Gerencia 

Financiera solicitada por la Gerencia de Competitividad, aun así 

se continua en la elaboración del documento.

60%

Se continua con la sistematización de la información, debido a que no 

hay una información propia del municipio de San Pedro Sula; el Lic. 

Melvin Ferraro, al no tener contestación del Dr. Rojas, proporcionó 

información que sera utilizada en el documento. Asimismo 

continuamos con la redacción del documento.

75%

Con la información recabada se ha continuado con la redacción 

del documento esperando poder entregar el primero borrador 

del documento en la segunda semana del mes de junio del año en 

curso.

80%
Se continua el avance de redacción del documento esperando 

siempre la entrega del primer borrador a la Gerencia de 

Competitividad en la segunda semana del mes de junio

85%

3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las 

reformas de mercado requeridas como ser el acceso al 

crédito, reformas al sector laboral y otros que coadyuden 

a incrementar la competitividad en la industria local. Esta 

tarea deberá realizarse en conjunto con el Gobierno 

Central;

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte del 

anexo del mismo.
20%

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte del anexo 

del mismo.
20%

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte del 

anexo del mismo.
20%

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte del 

anexo del mismo.
20%

3.3.- Identificar las políticas necesarias para lograr mayor 

competitividad en las empresas locales que incluyen: 

Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de carreteras; 

estas podrían incluir proyectos de Alianza Pública Privada 

para el mejoramiento de la infraestructura local), 

reducción de la burocracia municipal, modernización del 

sector público municipal entre otros;

Se continúa realizando trabajos de señalización horizontal en el 

boulevard del Este para darle mayor y mejor tránsito a la ciudad. 

Se aprobaron 60 millones de lempiras que serán utilizados para 

modernizar la red de semáforos de la ciudad que no se han 

actualizado desde 1993. En el Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano está contemplada la modernización de 88 intersecciones 

y se instalaran sistemas tecnológicos, lo que los convertirá en 

semáforos inteligentes. Se continúan con la instalación de la 

micro carpeta por la Fuente Luminosa que permitirá la 

conectividad vial de la ciudad.

65%

La Municipalidad de San Pedro Sula incio plan de acción para convertir 

en crematorio en un relleno sanitario, esto mejora la calidad de vida 

de la ciudad y decrementa los riesgos del impacto del medio ambiente. 

Con lo que permite un manjeo mas eficaz del manejo de los desechos 

solidos con lo que incrementa la competitividad de la ciudad.

67%

Se ignauro la primer trocha de la 27 calle con el que le da mayor 

conectividad a los distrios de la zona norte con la zona sur y se 

hizo su respectiva señalizacion, mayor agilidad y menor tafico y   

habilita un polo desarrollodel comercio.

69%

Se ha señalizado todo el primer tramo de la Avenida 

Circunvalación y en dicha avenida se ha instalado todo de micro 

carpeta asfáltica. Se empezó esta semana con la señalización de 

todo el Boulevard Morazán.  

70%

3.4.- Firmar convenios de cooperación con la banca 

nacional, Sector Público y Empresa Privada para el análisis 

de mercado y formulación de políticas y/o programas para 

el incremento de la competitividad de la industria local.

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a cabo una 

vez que se haya redactado el análisis de competitividad de la 

ciudad y diagnostico multisectorial. Se esta estableciendo un 

plan de trabajo para realizar una capacitación a todos los 

mipymes en la Academia de Virtudes. 

40%

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a cabo una vez 

que se haya redactado el análisis de competitividad de la ciudad y 

diagnostico multisectorial. Se sigue estableciendo un plan de trabajo 

para realizar una capacitación a todos los mipymes en la Academia de 

Virtudes. 

40%

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a cabo una 

vez que se haya redactado el análisis de competitividad de la 

ciudad y diagnostico multisectorial. Se sigue estableciendo un 

plan de trabajo para realizar una capacitación a todos los 

mipymes en la Academia de Virtudes. 

40%

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a cabo una 

vez que se haya redactado el análisis de competitividad de la 

ciudad y diagnostico multisectorial. Se sigue estableciendo un 

plan de trabajo para realizar una capacitación a todos los 

mipymes en la Academia de Virtudes. 

40%

1.1 Estudio y creación de un directorio turístico comercial 

de la ciudad (oferta de facilidades turísticas, culturales y 

de negocios) 

Se continúan gestiones para el desarrollo del directorio turístico, 

se está digitalizando la información de la base de datos que 

brindó la DIEM para el desarrollo del directorio turístico.

19%

Se realiza con la Lic. Luz Mireya Directora de la Carrera de Turismo de 

la UPNFM para iniciar ejecución conjunta y con apoyo académico para 

la creación del Directorio Turístico Comercial de la Ciudad, con el 

compromiso de consultar un estudio socio económico Municipal.

21%
Se esta coordinando una mesa de trabajo con la UPNMF para 

elaboración del Directorio Turístico.
23%

Se continúa coordinando la información básica para el 

directorio turístico de la ciudad con la UPNFM.
25%

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas de 

atractivos turísticos. Ejemplo: Turismo científico, rural, 

aventura, etc.  

Se está trabajando en los aspectos a evaluar en la inspección que 

se hará a los negocios para emitir el dictamen técnico previo al 

otorgamiento, renovación y/o revocación de permiso de 

operación. 

22%
Se está trabajando en los aspectos a evaluar en la inspección que se 

hará a los negocios para emitir el dictamen técnico previo al 

otorgamiento, renovación y/o revocación de permiso de operación. 

23%
Se coordino reunión con gerencia de DIMA para la posibilidad de 

establecer el atractivo turisco del Parque El CUSUCO .
25%

Como resultado de la reunión con la Gerencia de DIMA se 

concretó analizar la factibildad de un Proyecto de 

Desarrollo Turístico.

27%

1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turísticos 

mediante la conceptualización de proyectos y gestión de 

desarrollo. (Merendón, Curruste, Armenta, Parque del 

Acuífero, Naco)

Se gestionan consultas con el Instituto Hondureño de 

Antropología e Historia (IHAH) sobre remodelaciones en edificio 

antigua Escuela José Cecilio del Valle.  Se coordina con Arquitecta 

Estefanía Milla los avances con DIMA  para la remodelación de la 

plaza valle (remoción de árboles existentes).

20%
Se continua trabajando en los avances de remosion de arboles y 

preparacion de la Plaza Valle para su respectiva remodelacion.
22%

Se está coordinando con la fundación del niño con cancer el 

evento VIA DEL SABOR. A realizarse el sábado  11 de junio
25%

Continuamos en la mesa de trabajo con la Fundación del 

Niño con Cáncer con los preparativos del Festival 

Gastronómico Vía del Sabor.

26%

2.1 Revisión y recomendaciones actualizando reglamento 

de turismo con nuevas propuestas orientadas a fomentar 

el turismo de convenciones en coordinación con la mesa 

regional de turismo del Valle de Sula, Canaturh, buró de 

convenciones  y otras instituciones involucradas. 

Revisión del contenido del Reglamento Zonas turísticas de San 

Pedro Sula, publicado en el Plan maestro de Desarrollo Urbano, 

haciendo cuadro comparativo con propuestas realizadas en 

mesas de trabajo. Previa reunión con el Abogado Italo Godoy 

para su revisión y recomendaciones.

18%

Se tiene programado con el regidor Italo Godoy para revisar el 

reglamento de turismo con nuevas propuestas (por limintaciones de 

tiempo del regidor no se ha tenido esta reunion anteriormente).- Se 

atendio la mesa de negocios del IGUATE.- Se participo en c.elebracion 

del decimo aniversario de CANATUR

20%

Se revisa y analiza el vigente reglamento de turismo  para 

conceptualizar su mas eficiente operatividad con el apoyo del 

regidor Italo Godoy 

23%

Se realizó una mesa de trabajo con el Regidor Italo Godoy 

para conceptualizar y enclarecer las funciones del 

Departamento de Cultura y Turismo y la aplicación del 

Reglamento de zonificiación de Areas Turísticas.- Dándole 

continuidad a una consulta con el Departamento Legal de 

la Municipalidad de San Pedro Sula.

24%

2.Facilitar la regulación municipal para la 

promoción, desarrollo y oferta de sitios y 

servicios turísticos.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad                                            

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.        

3. Fomento de la cultura de productividad

Gerencia de 

Competitividad / Depto. 

De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a las cámaras 

empresariales en la realización de estudios 

y programas para la identificación de 

oportunidades para la atracción de 

inversiones, promoviendo las alianzas 

público-privadas.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad    

Cultura y Turismo                                                               

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.2 Implementar centros de información turística 

(aeropuerto San Pedro Sula, gran central metropolitana, 

kiosco parque central)    Interacción con los centros de 

convenciones de cámara de comercio (expocentro) y con 

centro de convenciones hotel Copantl

Revisión de las dos propuestas presentadas para la remodelación 

del Kiosco de información turística ubicado en el Aeropuerto 

Ramón Villeda Morales. Comunicación con la Dirección del IHT 

para constatar su intención de participar en el proyecto. Se 

enviará nota de solicitud de apoyo tal como lo solicito el 

Instituto. 

18%
Se esta coordinando con la Arquitecta de la manera mas inmediata del 

kiosko del aeropuerto Ramon Villeda Morales.
20%

Se Continúa en la gestiones de remodelaciones del kiosko del 

Aeropuerto Ramón Villeda Morales. 
22%

Se pasó a consulta con la Gerencia de Infraestructura la 

disponibilidad de fondos para realizar la remodelación del 

kiosko del Aeropuerto Ramón Villeda Morales.

24%

3.1 Estructurar los proyectos de las Alianzas Púlblico-

Privada previamente indentificados
Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8%

Coordinar con Gerencia de Competitividad la Elaboración de un 

Perfil para Observatorio de Competitividad
10% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 10%

3.2 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad 

necesarios para realizar los proyectos de APP.
Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8%

Coordinar con Gerencia de Competitividad la Elaboración de un 

Perfil para Observatorio de Competitividad
10% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 10%

3.3 Iniciar los procesos de concurso público nacional  ó 

internacioanl para la consesión de proyectos de APP.
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

Coordinar con Gerencia de Competitividad la Elaboración de un 

Perfil para Observatorio de Competitividad
2% Nada que Informar 2%

4.1. identificar y formular las politicas de fomento y 

promoción a las inversiones.

La política pública de fomento a la inversión esta contemplado 

directamente en la elaboración del Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano con visión a 25 años, en el cual uno de sus componentes 

estratégicos es competitividad, desarrollo económico y el 

fomento de las inversiones. En tal sentido, las políticas públicas 

se elaboraran en el marco de un modelo de desarrollo 

económico municipal.

42%

La política pública de fomento a la inversión esta contemplado 

directamente en la elaboración del Plan Maestro de Desarrollo Urbano 

con visión a 25 años, en el cual uno de sus componentes estratégicos 

es competitividad, desarrollo económico y el fomento de las 

inversiones. En tal sentido, las políticas públicas se elaboraran en el 

marco de un modelo de desarrollo económico municipal.

42%

La política pública de fomento a la inversión esta contemplado 

directamente en la elaboración del Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano con visión a 25 años, en el cual uno de sus componentes 

estratégicos es competitividad, desarrollo económico y el 

fomento de las inversiones. En tal sentido, las políticas públicas se 

elaboraran en el marco de un modelo de desarrollo económico 

municipal.

42%

La política pública de fomento a la inversión esta contemplado 

directamente en la elaboración del Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano con visión a 25 años, en el cual uno de sus componentes 

estratégicos es competitividad, desarrollo económico y el 

fomento de las inversiones. En tal sentido, las políticas públicas 

se elaboraran en el marco de un modelo de desarrollo 

económico municipal.

47%

4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y el 

aempresa privada para promover a San pedro sula como 

destino de inversiones y promociones

Se recibió la visita de funcionarios del Gobierno de Puebla para 

conocer la experiencia en sistemas de Gestión por Resultados y 

Desarrollo Urbano. Así como, el intercambio de experiencias de 

promoción de inversiones.

65%

El Gerente de Competitividad y el Gerente de Tecnología realizaron 

una videoconferencia con el señor Juan José Pocatterra representante 

de la empresa internacional VIKUA expertos en ciudades inteligentes 

donde se dialogó sobre las posibilidades de establecer vínculos de 

inversión en San Pedro Sula para proyectos de tecnología e 

innovación.

68%

La Empresa Ignavas Tara  presento la propuesta para la 

consolidación del convenio de cooperación para lograr que el 

proyecto se convierta en el primer Smart Building de la ciudad de 

San Pedro Sula. El pull-down del convenio es la integración de los 

sistemas interactivos que incluye: 1. Canal Cultural 2. Información 

de tráfico.   3. Consulta Catastrales  4.Impuestos y  demás 

servicios de la ciudad.

72% Nada que informar. 72%

4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones 

exteriores para que las embajadas y cuerpo consular 

promuevan a San Pedro Sula en el exterior.

Se envió comunicación a la Directora de Cooperación 

Multilateral de La Cancillería solicitando seguimiento a la carta 

enviada el mes pasado a la Vicecanciller, seguimos a la espera.

Sin embargo, estamos recibiendo el apoyo de cancillería para el 

apoyo para la promoción y socialización para el Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano con visión a 25 años con el cuerpo 

diplomático acreditado en el exterior con el objetivo de 

incentivar a las empresas y consultoras internacionales de 

prestigio para que participen en el concurso público 

internacional.

35% Nada que informar. 35%

Se  solicito a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta 

acción del Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, 

estamos a la espera de una respuesta.

35%

Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta 

acción del Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, y 

según respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35%

2.Facilitar la regulación municipal para la 

promoción, desarrollo y oferta de sitios y 

servicios turísticos.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad                                            

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.        

3. Promover las Alianzas Público Privadas.
Unidad de Concesiones 

de Supervisores

Gerencia de Competitividad                                                                                

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

4. Formulación de políticas para el 

fomento de inversiones

Gerencia de 

Competitividad 

Gerencia de Competitividad.     

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

4.4 La elaboración de boletines estadisticos periodicos 

para promover la ciudad

Se envió carta al Gerente de Finanzas y a la DIEM solicitando el 

levantamiento de estadísticas sobre competitividad para iniciar 

la elaboración del documento comparativo.

55%

Mediante carta enviada al Gerente Financiero y Gerente de DIMA, se 

han solicitado estadísticas de competitividad que incluyan el sector 

financiero, ector bacario, gestión publica y sector del Merendón.

59%

Se solicitó información al Ingeniero Osman Zavala y a la Ingeniero 

Cristy Raudales sobre estadísticas de San Pedro Sula que permita 

levantar los siguientes índices: 1. Porcentajes de hogares con 

conexión domiciliaria a la red de agua de la ciudad. 2. Porcentaje 

de área de la ciudad que cuenta con sistema de drenaje de aguas 

lluvias. 3. Porcentaje de hogares con conexión domiciliaria al 

sistema de alcantarillado. 4. Emisiones de Gases de Efecto 

Invernadero (GEI)/Capita. 5. Emisiones de Gases de Efecto 

Invernadero (GEI)/PIB. 6 Estadísticas sobre los sectores 

productivos, categorización y uso de suelo de la Cordillera del 

Merendón. 7. Estadísticas de agua, medio ambiente y cambio 

climático que midan positivamente la competitividad de la 

ciudad. También se solicitó datos estadísticos sobre la capacidad 

instalada para que San Pedro Sula se convierta en capital de 

centro de convenciones y hoteles; así mismo información 

estadística sobre el flujo de pasajeros del aeropuerto de San 

Pedro Sula.

65%

Mediante Comunicación Interna No.089, se le solicitó al Gerente 

de Finanzas el Doctor Claudio Rojas una solicitud con el 

propósito de elaborar un diagnóstico del nivel de competitividad 

de la ciudad, los siguientes datos estadísticos sobre: 1. Desarrollo 

Empresarial, 2. Ambiente de Negocios, 3. Sector Financiera, 4. 

Conectividad y 5. Pequeña y Mediana Empresa.

66%

5.  Gestionar herramientas y lazos de 

amistad con otras ciudades a nivel 

internacional que permitan el 

conocimiento de experiencias exitosas 

replicables y apoyo.

5.1 Firmar convenios de cooperación con el Sector 

Público, Empresa Privada; organismo cooperantes  para el 

intercambio de experiencias exitosas replicables y de 

apoyo.

Gerencia de 

Competitividad / Depto. 

De Cooperación 

Internacional.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.   

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

Se envió la solicitud de participación para la convocatoria para 

fondos de ONU Mujeres para la erradicación de la violencia 

contra la mujer en beneficio de la Oficina Municipal de la Mujer y 

el Logro de su Plan Operativo.

100%

La Gerencia de Competitividad expuso al equipo ejecutor del manual 

de protocolo y diplomacia las necesidades y lineamientos que se 

requieren para la creación del manual. Se asistio a una rueda de 

prensa sobre el turismo de Guatemala en el Hotel Copantl. El Señor 

Alcalde Municipal acompañado del Gerente de Competitividad se 

reunieron con el Embajador de Bélgica Koenraad Lenaerts quien 

destaco el cambio positivo que ha tenido San Pedro Sula en su 

desarrollo, contemplado El Plan Maestro de Desarrollo Urbano.  Se 

sostuvo una reunión con el Consul de México para identificar los 

proyectos culturales que se pueden realizar este año para realizar el 

Día de la Independencia de México en San Pedro Sula. La Alcaldía 

Sampedrana nombra ciudadano distinguido al empresario y 

conferencista internacional William Farley, presidente y fundador de 

Zrii y quien además ha contribuido al establecimiento de marcas 

importantes como BVD, Lucchese, Gitano, Christian Dior y la 

multimillonaria Fruit of the Loom. Se reunio el señor Marco Rietti con 

el experto en proyectos Juan Menjivar para revisión de las fichas de 

proyectos que se solicitaran donación a la Embajada de Japón.

100%

El Señor Alcalde Armando Calidonio Alvarado convoco a todo el 

cuerpo consular en nuestra ciudad a un desayuno el día jueves 19 

de Mayo en el Salón Consistorial de la Municipalidad de San 

Pedro Sula, con el proposito de presentar la visión de la ciudad en 

los próximos 25 años, a través de la actualización del Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano, y las políticas públicas que 

permitan al municipio avanzar hacia una ciudad inteligente 

“Smart City”. Así mismo, se presento la Agenda Cultural y 

Turística de la ciudad para el segundo semestre del año y la 

exposición de lo que será la remodelación de la Plaza Valle. 

También se impartieron charlas por el Señor Carlos Peña (Costa 

Rica), fundador y director de "Fundación Costa Rica Emprende" 

sobre temas de emprendimiento.

100%

El Gerente de Competitividad asistió al coctel que ofreció La 

Embajada de República de China (Taiwán) para celebrar el 

nombramiento de la nueva presidente de dicha república. 100%

1.1. Apoyo a la construcción del mega

proyecto el Tablón.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.2. Coordinar con el gobierno central y el sector privado 

una alianza para realizar un diagnóstico de la situación 

actual del sector agropecuario en el municipio. 

Para el lunes 9 se programo reunion con el Ing.Roberto Paz 

Director Regional de la SAG.
25%

Se realizo una reunion con el Ing. Roberto Paz Director Regional de la 

SAG, nos explico que se firmo un convenio con las municipalidades de 

la Zona Metropolitana del Valle de Sula, para asesorar en proyectos 

productivos y capacitaciones. Para el lunes 16 de mayo se tendra una 

reunion entre SAG y DIMA para conocer en que se nos podra apoyar 

ya sea en capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

1.3. Realizar acercamientos con Secretaria de Agricultura 

para el impulso del sector. 

Dirección de Planificación y 

GMpR.

Para el lunes 9 se programo reunion con el Ing.Roberto Paz 

Director Regional de la SAG.
25%

Se realizo una reunion con el Ing. Roberto Paz Director Regional de la 

SAG, nos explico que se firmo un convenio con las municipalidades de 

la Zona Metropolitana del Valle de Sula, para asesorar en proyectos 

productivos y capacitaciones. Para el lunes 16 de mayo se tendra una 

reunion entre SAG y DIMA para conocer en que se nos podra apoyar 

ya sea en capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

4. Formulación de políticas para el 

fomento de inversiones

Gerencia de 

Competitividad 

Gerencia de Competitividad.     

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el gobierno Central y 

el sector privado la realización del 

diagnostico del potencial del sector 

agropecuario de la región, para 

estimular su crecimiento y mercados 

potenciales.

DIMA

Gerencia de Competitividad.
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con universidades , como 

el Zamorano para buscar actividades que promuevan la

actividad agropecuaria del municipio. 

Para el lunes 9 se programo reunion con el Ing.Roberto Paz 

Director Regional de la SAG.
25%

Se realizo una reunion con el Ing. Roberto Paz Director Regional de la 

SAG, nos explico que se firmo un convenio con las municipalidades de 

la Zona Metropolitana del Valle de Sula, para asesorar en proyectos 

productivos y capacitaciones. Para el lunes 16 de mayo se tendra una 

reunion entre SAG y DIMA para conocer en que se nos podra apoyar 

ya sea en capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

1.5. Implementar e identificar las politicas que coadyuden 

a incrementar la competitividad en el sector agropecuario

Para el lunes 9 se programo reunion con el Ing.Roberto Paz 

Director Regional de la SAG.
25%

Se realizo una reunion con el Ing. Roberto Paz Director Regional de la 

SAG, nos explico que se firmo un convenio con las municipalidades de 

la Zona Metropolitana del Valle de Sula, para asesorar en proyectos 

productivos y capacitaciones. Para el lunes 16 de mayo se tendra una 

reunion entre SAG y DIMA para conocer en que se nos podra apoyar 

ya sea en capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

 Para el viernes 20 de mayo se tendra una reunion entre SAG y 

DIMA para conocer en que se nos podra apoyar ya sea en 

capacitaciones para los productores y tecnicos.

35%

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperación 

internacional.
Nada que informar 0% Nada que informar Nada que informar Nada que informar

2.2 Socialización y presentación del proyecto "Yo soy 

Merendón" a lideres y a hoticultores.
Gerencia de Competitividad. ACTIVIDAD CONCLUIDA 100% La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100% La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100% La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100%

2.3Coordinación interinstitucional con INFOP.
Se sostuvo una platica con personal del INFOP para solicitar los 

temas a desarrollar. Las capacitaciones con INFOP se iniciaran al 

instalar las 3 parcelas demostrativas.

25%
Ya se aprobo la construccion de los macrotuneles, las capacitaciones 

con INFOP se iniciaran al instalar las 3 parcelas demostrativas.
35%

Ya se aprobo la construccion de los macrotuneles, las 

capacitaciones con INFOP se iniciaran al instalar las 3 parcelas 

demostrativas.

35%

Ya se aprobo la construccion de los macrotuneles, las 

capacitaciones con INFOP se iniciaran al instalar las 3 parcelas 

demostrativas.

35%

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnológica.
Dirección de Planificación y 

GMpR.

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los horticultores. 

Seguimiento a los horticultores en los cultivos del ciclo. No se ha 

iniciado la transferencia de tecnologia en parcelas demostrativas 

(macrotuneles) porque no se han implementado.

15%

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los horticultores. 

Seguimiento a los horticultores en los cultivos del ciclo. No se ha 

iniciado la transferencia de tecnologia en parcelas demostrativas 

(macrotuneles) porque no se han implementado.

15%

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los horticultores. 

Seguimiento a los horticultores en los cultivos del ciclo. No se ha 

iniciado la transferencia de tecnologia en parcelas demostrativas 

(macrotuneles) porque no se han implementado.

15%

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los horticultores. 

Seguimiento a los horticultores en los cultivos del ciclo. No se ha 

iniciado la transferencia de tecnologia en parcelas demostrativas 

(macrotuneles) porque no se han implementado.

15%

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.
El consultor ya tiene la orden de compra para iniciar con la 

instalacion de los macrotuneles. Los lotes ya estan preparados 

en un 100% .

65%
El consultor ya tiene la orden de compra para iniciar con la instalacion 

de los macrotuneles. Los lotes ya estan preparados en un 100% .
65%

El consultor ya tiene la orden de compra para iniciar con la 

instalacion de los macrotuneles. Los lotes ya estan preparados en 

un 100% .

65%

El consultor ya tiene la orden de compra para iniciar con la 

instalacion de los macrotuneles. Los lotes ya estan preparados 

en un 100% .

65%

2.6 Monitoreo y seguimiento  en las áreas de cultivo.

Los semilleros de Santa ana, El Gallito, Buenos Aires y Ladrillos, 

ya estan en proceso de germinacion. En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no estan 

instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si se les estan 

dando monitoreo y seguimiento

40%

Los semilleros de Santa ana, El Gallito, Buenos Aires y Ladrillos, ya 

estan en proceso de germinacion. En las parcelas de los macrotuneles 

no se le ha dado seguimiento porque no estan instaladas. Sin embargo 

en las areas tradicionales si se les estan dando monitoreo y 

seguimiento

40%

Los semilleros de Santa ana, El Gallito, Buenos Aires y Ladrillos, ya 

estan en proceso de germinacion. En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no estan 

instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si se les estan 

dando monitoreo y seguimiento

40%

Los semilleros de Santa ana, El Gallito, Buenos Aires y Ladrillos, 

ya estan en proceso de germinacion. En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no estan 

instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si se les estan 

dando monitoreo y seguimiento

40%

1.1 Definir el financiamiento para la ejecución de la 

consultoría.                             

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%
Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con objeto 

de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo Urbana). 
100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo 

Urbana). 

100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitación en 

función de los requerimientos del ente financiero.  
 Gerencia de Infraestructura.

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso 

Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA 

PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO 

URBANO PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso Público 

de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA 

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso 

Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA PARA 

LA ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO URBANO 

PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso 

Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA 

PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO 

URBANO PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

1.3  Elaborar el proceso de contratación de la consultoría Gerencia de Finanzas.

Ya se lanzo el concurso público para la elaboración y se publico el 

aviso del concurso enel diarios io La Prensa los días  viernes 22 y 

25 de Abril de 2016, como parte del proceso de contratación de 

la consultoría.

50%

Ya se lanzo el concurso público para la elaboración y se publico el aviso 

del concurso enel diarios io La Prensa los días  viernes 22 y 25 de Abril 

de 2016, como parte del proceso de contratación de la consultoría.

50%

Ya se lanzo el concurso público para la elaboración y se publico el 

aviso del concurso enel diarios io La Prensa los días  viernes 22 y 

25 de Abril de 2016, como parte del proceso de contratación de 

la consultoría.

50%

Se venció el plazo para que las empresas que participaron en el 

concurso adquirieran el derecho de obtener el Pliego de 

Condiciones del Concurso Público Internacional; y se realizó una 

sesión informativa con los Consorcios que adquirieron el derecho 

a participar y en donde se evacuaron diferentes preguntas sobre 

el Plan Maestro de Desarrollo Urbano.

65%

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura
Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

1. Gestionar con el gobierno Central y 

el sector privado la realización del 

diagnostico del potencial del sector 

agropecuario de la región, para 

estimular su crecimiento y mercados 

potenciales.

DIMA

1.  Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 años 

para el Municipio de San Pedro Sula y la 

Zona Metropolitana del Valle de Sula a 40 

años. 

Gerencia de 

Competitividad

2. Plan Integral de apoyo Municipal al 

sector Horticola de la Zona de reserva 

del Merendón.

DIMA
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de producto 

final.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1  Realizar reuniones de trabajo y metodológicas entre 

el equipo técnico Municipal y Técnologicos del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

2.2 Implemetar y aplicar la metodología ICES, a través de 

una serie de fases.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

2.3 Recopilación de datos estadísticos y la planificación de 

la implementación de estratégias. Evaluación de la calidad 

de vida Urbana.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

2.4 Puesta en marcha del sistema de monitoreo para la 

sostenibilidad, que incluye a ejecución del Plan de Acción, 

pre-inversión y monitoreo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

3. Emisión de las ordenanzas necesarias 

para la implementación del Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano, de acuerdo a las 

disponibilidades financieras de la actual 

gestión municipal.

3.1 Elaborar  propuestas de ordenanzas municipales para 

aprobación de la Corporación Municipal para la 

implementación del Plan Maestro Actualizado

Gerencia de 

Infraestructura
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.2 Ampliación y mejoramiento de los sistemas agua 

potable y aguas residuales en los Sectores no 

concesionados  

Departamento de conseciones. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.3  Mejoramiento de la red existente del sistema de 

aguas lluvias   

Gerencia de Infraestructura. 

Departamento de Conseciones.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.4 Ampliación de la red de aguas lluvias

Rehabilitaciòn de Tragantes y Pozos del Sistema de Aguas Lluvias 

Barrio   Barandillas, blanquita, la smith, la granja, bo. las palmas, 

montefresco y la union, 33 calle desde paso a desnivel y II anillo 

desde el estadio olimpico (100%)* Rehabilitaciòn  de Canal 

Guillen desde la 27 calle hasta la descarga Canal Sunseri  y 

Rehabilitaciòn Canal Islas del Progreso (100%),                                       

* Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el carmen 

(95%). Rehabilitaciòn de Canal Sunseri  y Canal Frontera, Desde 

la 10  calle hasta LA 33 CALLE Y COLONIA LA FRONTERA (95%). 

*Rehabilitaciòn  de Canal Colonia Satelite desde la 10 calle hasta 

27 calle y Rehabilitaciòn de Sistema Pluvial Colonia Florida 

(100%).* Reparacion de colector de aguas lluvias en 2 calle 18 

ave. S.O. (37%). * Rehabilitacion de tragante y pozos del sistema 

de aguas lluvias Circuito Norte, villas Mackey, Los Cedros, Stibys, 

Jardines del Valle, Blvd a la UNAH-VS Los Alamos, Colvisula, 

Buenos Aires, Rio Blanco, COl. Guadalupe, Brisas Expocentro y 

Ave Junior, Bo. Paz Barahona, Suyapa, Lempira, Benque, Centro, 

Guamilito, Los Andes y Sta Ana (25%)

30%

 * Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el carmen (97%). 

Rehabilitaciòn de Canal Sunseri  y Canal Frontera, Desde la 10  calle 

hasta LA 33 CALLE Y COLONIA LA FRONTERA (100%). *Rehabilitaciòn  

de Canal Colonia Satelite desde la 10 calle hasta 27 calle y 

Rehabilitaciòn de Sistema Pluvial Colonia Florida (100%).* Reparacion 

de colector de aguas lluvias en 2 calle 18 ave. S.O. (70%). * 

Rehabilitacion de tragante y pozos del sistema de aguas lluvias Circuito 

Norte, villas Mackey, Los Cedros, Stibys, Jardines del Valle, Blvd a la 

UNAH-VS Los Alamos, Colvisula, Buenos Aires, Rio Blanco, COl. 

Guadalupe, Brisas Expocentro y Ave Junior, Bo. Paz Barahona, Suyapa, 

Lempira, Benque, Centro, Guamilito, Los Andes y Sta Ana (48%). * 

Rehabilitacion de Canal Miguel Angel Pavon y Canal San Carlos (15%). 

* Canalizacion de Rio Manchaguala y Quebrada San Bartolo (8%). * 

Canalizacion de rio Piedras la confluencia con Bermejo y Vado 

Colombia y canalizacion rio Blanco desde II anillo hasta bulevar del 

norte (8%).

32%

 * Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el carmen 

(99%)..* Reparacion de colector de aguas lluvias en 2 calle 18 ave. 

S.O. (85%). * Rehabilitacion de tragante y pozos del sistema de 

aguas lluvias Circuito Norte, villas Mackey, Los Cedros, Stibys, 

Jardines del Valle, Blvd a la UNAH-VS Los Alamos, Colvisula, 

Buenos Aires, Rio Blanco, COl. Guadalupe, Brisas Expocentro y 

Ave Junior (70%). * Rehabilitacion de Canal Miguel Angel Pavon y 

Canal San Carlos (39%). * Canalizacion de Rio Manchaguala y 

Quebrada San Bartolo (44%). * Canalizacion de rio Piedras la 

confluencia con Bermejo y Vado Colombia y canalizacion rio 

Blanco desde II anillo hasta bulevar del norte (37%).

34%

 * Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el carmen 

(100%)..* Reparacion de colector de aguas lluvias en 2 calle 18 

ave. S.O. (100%). * Rehabilitacion de tragante y pozos del 

sistema de aguas lluvias Circuito Norte, villas Mackey, Los 

Cedros, Stibys, Jardines del Valle, Blvd a la UNAH-VS Los Alamos, 

Colvisula, Buenos Aires, Rio Blanco, COl. Guadalupe, Brisas 

Expocentro y Ave Junior (91%).* Rehabiitacion de tragante y 

pozos del sistema de aguas lluvias colonia Juan lindo, Bella Vista, 

Gracias a Dios, Potosi, Loma Linda, Pedregal, Zeron, Mora, 

Moderna Malecon, Orquidea Blanca, Trejo y Rio Piedras (24%). 

*Rehabiitacion de tragante y pozos del sistema de aguas lluvias 

colonia Las Vegas, Modelo, Morazan, Andalucia, Villa Florencia, 

Honduras, Ideal, Alameda, Bulevar a la Lima y Segundo Anillo 

(27%). *Rehabiitacion de tragante y pozos del sistema de aguas 

lluvias colonia Los Arcos, Las Mesetas, Villa Eugenia, La 

Primavera, Bulevar del Sur, Altamira, La Guardia, Prado Alto 

(26%) .

36%

4. Ampliación del sistema de agua, con 

base en la programación anual definida 

por la municipalidad.

Gerencia de 

Infraestructura

1.  Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 años 

para el Municipio de San Pedro Sula y la 

Zona Metropolitana del Valle de Sula a 40 

años. 

Gerencia de 

Competitividad

2. Implementación del programa de 

Iniciativa Ciudades Emergentes y 

Sostenibles, con apoyo y Cooperación del 

BID.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cooperación 

Internacional.

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios Estratégicos.   

Gerencia de Competitividad. 

Gerencia de Infraestructura.  

Gerencia de Preevención, 

Seguridad y Transporte.                

DIMA
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

5.  Mejoramiento del sistema de parqueo 

en los sectores de comercio y de servicios.

5.1 Revisión y reestructuración de parqueos de los 

sectores de comercio y servicios

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

* Se  continuo con los trabajos de marcaje topografico de la 

construccion de colectores de la colonia Ideal,         *Colector 

Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, excavacion 

comun para tub CR de 48 pulg. Instalacion de 66 m de tub 48 

pulg, acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material 

del sitio.                                  * Colector Col Ideal, se realizaron los 

trabajos de trazado y marcado de tberia, excavacion en material 

comun, suministro e instalacion de tub de 30 pulg PVC, 

rotulacion del proyecto.                                                                  * Se 

continua con los trabajos del Colector de Chamelecon (93% de 

avance) ,                                                                   * Colector Col. Juan 

Lindo(96% de avance) se continua con construccion de 2 

quiebrapatas en la28 ave entre 7- 8 calle COl. Continenta.                  

25%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para tub CR de 48 pulg. Instalacion de 66 m de tub 

48 pulg, acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material 

del sitio y construccion de pozo No.2.                                  * Colector Col 

Ideal, se realizaron los trabajos de trazado y marcado de tberia, 

excavacion en material comun, suministro e instalacion de tub de 30 y 

42 pulg PVC, rotulacion del proyecto. se instalaron 78 mts de tub 30" y 

108 mts de tuberia de 42"                                                                 * Se 

continua con los trabajos del Colector de Chamelecon, conformacion 

de terreno y tendido de hierro, encofrado y fundicion de losa (94.01% 

de avance) ,                                                                   * Colector Col. Juan 

Lindo(96% de avance) se habilito parao de quibrapatas terminbado en 

28 ave entre 7- 8 calle COl. Continental, se comenzaron los trabajos de 

corte de terraceria para instalacion de adoquines en pasaje #4 COl. 

Juan Lindo                                                      

27%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para 64.20 Ml. tub CR de 30 pulg. e 

Instalacion, acarreo de desperdicio, relleno y compactado con 

material del sitio y construccion de pozo No5.   (29% de avance)                               

* Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de trazado y 

marcado de tberia, excavacion en material comun, suministro e 

instalacion de tub de 24 pulg PVC, Core de pavimento existente 

443 m, relleno y conpactado de material del sitio, acarreo de 

desperdicio.   (11% de avance)                                                                  

* Se continua con los trabajos del Colector de Chamelecon, 

conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado y 

fundicion de losa (94.99% de avance) ,                                                                   

* Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron los 

trabajos de corte de terraceria para instalacion de adoquines en 

pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo con los trabajos de 

construccion de casa                                                    

30%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 pulg. e Instalacion, 

acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material del 

sitio. (35% de avance)                               * Colector Col Ideal, se 

realizaron los trabajos de trazado y marcado de tuberia, 

excavacion en material comun, suministro e instalacion de tub 

de 24  y de 18 pulg PVC, Core de pavimento existente entre 14 

ave y 2do anillo de circunvalacion, relleno y conpactado de 

material del sitio, acarreo de desperdicio.   (15% de avance)                                                                  

* Se continua con los trabajos del Colector de Chamelecon, 

conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado y 

fundicion de losa (95% de avance) ,                                                                   

* Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron los 

trabajos de corte de terraceria para instalacion de adoquines en 

pasaje #4 COl.

34%

6. Señalización de tránsito horizontal y 

vertical en toda la ciudad. 
6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de la obra

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia Administrativa

Inspeccion en la 27 calle: Linea Continua Blanca (228.7 metros 

lineales), Linea Discontinua Blanca (91.2 metros lineales), Linea 

Continua Amarilla: 185.9 metros lineales, Vialetas amarillas (24) 

vialetas blancas (53).      Inspeccion 1 era Calle: 500 vialetas 

amarillas, 94 vialetas blancas, Bulevar del ESTE: 46 flechas 

sencillas, 11  flechas dobles, 300 vialetas amarillas costado 

Norte. Por parte de la Seccion de Estacionamientos y Control de 

Vias Publicas se pintaron 4 pasos de cebra en las siguientes 

escuelas: Pedro Nufio, Castro Lopez, 15 de Septiembre, Ovidio 

Decroly. Se pintaron bordillos en Villas del Bosque, Rio Piedras y 

la UCENM,

34%

Inspeccion  y contabilizacion final 27 calle (desde la 1 ave hasta la 8 

ave): Linea Continua Blanca: 1,113.4 mts lineales, Linea Discontinua 

Blanca: Linea Discontinua Blanca: 581.2 mts lineales, Linea Continua 

Amarilla: 1,164.8 mts lineales, Vialetas Blancas: 266, Vialetas 

Amarillas: 152, Flechas direccionales sencillas: 20, Pasos Peatonales: 

128 metros lineales.

36%

Inspeccion y contabilizacion de señalizacion horizontal en 

Avenida circunvalacion S.O. en sentido de Monumento a la 

Madre hasta fuen luminosa: Vialetas Blancas: 202, Linea 

Continua Balnca 910.6 Linea Descontunia 1,235 mts lienales, 

cabe mencionar que los trabajos de señalizacion sobe la aAve. 

Circunvalacion continuan

38%

Inspeccion y contabilizacion de señalizacion horizontal en: senalizacion 

horizontal desde Fuente Luminosa hasta Subway 5ta calle costado 

Oeste: 308.45 metros lineale de Linea Continua Blanca, 457 metros 

lineales de Linea Discontinua Blanca, 350 metros lineales de Linea 

Continua Amarilla, 100 vialetas blancas y 40 vialetas amarillas, 

Costado Este: 310 metros lineales de Linea Continua Blanca, 450 

metros lineales de Linea Discontinua Blanca, 372 metros lineales de 

Linea Continua Amarilla, 100 vialetas blancas y 40 vialetas amarillas.

40%

7. Modernización y ampliación del sistema 

de semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de Tecnología la 

instalación de semáforos inteligentes

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia de Tecnología

Mantenimiento sistema semaforico, reparacion de semaforo en 

la 12 calle,ave circunvalacion por disparo que impactaron en el 

control de semaforo,retiro de caja control por accidente de 

vehiculo en el semaforo segundo anillo bulevar del norte, 

mantenimiento correctivo de los distintas intersecciones 

semaforicas 3 cambio de bombillos, 2 reparaciones de cable de 

juegos de luces, 3 calibraciones puestas en hora PEH, 1 

reparacion de Tarjeta, 2 reviciones de de semaforos apagados,  1  

cambio de soquet, 2 reparaciones de acometidas, 1 cambio de 

juego de luces, haciendo un total de 10 recorridos y 

superviciones de los semaforos de la ciudad.

32%

Mantenimiento sistema semaforico, 4 realizaciones de encendido y 

calibrado, 15 calle ave circunvalacion 7 calle ave circunvalacion,4 calle 

ave circunvalacion, 2 reubicaciones de los semaforos ubicado en la 27 

calle ,3 ave y 8 ave SE 1 Reparacion y re programacion del semaforos 

del villas del sol, 1 cambio de bombillo, 1 reparacion de cable de 

juegos de luces, 2 reparaciones de acometida de semaforos,  3 

revision de semaforos apagados haciendo un total de 5 recorridos y 

superviciones de los semaforos de la ciudad.

34%

Mantenimiento sistema semaforico 7 realizaciones de encendido 

y calibrado en semaforos, 4  Reparacion e instalacion de tarjeta 

en villas del sol, 2 reparaciones de cable y juegos de luces, 1 

cambio de bombillo 1 cambio de soquet, 2 reparaciones de 

acometidas, 1 reprogramacion de reguladores, 1 enderezado de 

banderines, haciendo un total de 10 recorridos y superviciones de 

los semaforos de la ciudad.

38%

Mantenimiento sistema semaforico 3 realizaciones de encendido y 

calibrado en semaforos, 0 Reparacion e instalacion de tarjeta  0 

reparaciones de cable y juegos de luces, 2 cambio de bombillo 0 

cambio de soquet, 1 reparaciones de acometidas, 1 reprogramacion 

de reguladores, 0 enderezado de banderines,  2 cambios de lentes, 2 

retiros de estructura  haciendo un total de 10 recorridos y 

superviciones de los semaforos de la ciudad.

40%

8.  Establecimiento de una alianza pública 

y privada con los locatarios de los cuatro 

mercados municipales para su 

mejoramiento.

8.4 Definir forma de adjudicación (Fideicomiso con 

COALIANZA o adjudicación directa al inversionista)

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Infraestructura                                              

Gerencia de Finanzas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

9.1 Definir la legalización del predio donde de realizará la 

construcción
Gerencia Legal Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y elaboración de 

diseño con consultor externo y entrega de producto final
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.3 Proceso de licitacion, adjudicación y construcción de 

la obra
Gerencia de Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

10. Mejoramiento de la imagen urbana del 

Municipio  (Embellecimiento del Blvd del 

Norte, Sur, Este, Circunvalación y Primera 

Calle). 

10.1 Asignar presupuesto y ejecución del plan
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Departamento de Ornato, 

Parques y Bulevares.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalación de 

rótulos y vallas se realicen conforme a la ley

Se recibieron solicitudes 12 para instalacion . Todas eran 

procedentes y fueron autorizadas.
38%

Se recibieron 4 solicitudes para instalacion . Todas eran procedentes y 

fueron autorizadas.
40%

Se recibieron 10 solicitudes para instalacion . Todas eran 

procedentes y fueron autorizadas.
42%

Se recibieron 02 solicitudes para instalacion . Todas eran 

procedentes y fueron autorizadas.
44%

9. Diseño, construcción y habilitación del 

gran mercado municipal La Terminal, para 

la instalación de los vendedores 

ambulantes. 

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

11. Desarrollo de programa de higiene 

visual en la ciudad, a través del control de 

la publicidad en las vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas que no 

cumplan con las especificaciones

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  

rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  

rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  

rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  

rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100%

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos y vallas 

cuando no estén autorizadas
No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0%

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, mobiliario 

urbano y pasarelas

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con 

publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con 

publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con 

publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con 

publicidad.
100%

11.5 Georeferenciación de estructuras colocadas en la 

ciudad

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los negocios 

de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161  categorias para georeferenciar los negocios de 

Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161  categorias para georeferenciar los negocios 

de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161  categorias para georeferenciar los negocios 

de Industria y comercio. 
100%

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalación de rótulos 

en la ciudad

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, 

basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de 

publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron  247 

nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, 

basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de 

publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron  278 nuevos 

datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, 

basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de 

publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron  439 nuevos 

datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, 

basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de 

publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron  504 

nuevos datos.

100%

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia 

Municipal, policía preventiva y control de publicidad
No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0%

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

11.9 Regular la publicidad móvil
Esta semana se emitieron 16 permisos para publicidad en 

vehiculos.
40% Esta semana se emitieron 114  permisos para publicidad en vehiculos. 45%

Esta semana se emitieron 107  permisos para publicidad en 

vehiculos.
50%

Esta semana se emitieron 135  permisos para publicidad en 

vehiculos.
59%

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido que 

funcionen en la ciudad

Se realizo (01) un operativo de Control de Contaminacion 

auditiva en 3-5 ave. y 2-8 calle de barrio El Centro de esta ciudad. 
32%

Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion 

auditiva en 1-3 ave. 2-7 calle de Barrio Concepcion; y, 2-4 ave. 2-7 de 

Barrio El Centro de esta ciudad.

34%
Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion 

auditiva en 2-7 calle, 2-7 ave. y 1-3 ave. 2-7 calle. 
36%

Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion 

auditiva en 2-7 calle, 2-5 ave.de barrio El Centro  y  3-7 calle  1-7 ave 

de Barrio Concepcion.

38%

12.2 Coordinar con la División Municipal Ambiental 

(DIMA), las autorizaciones concedidas a establecimientos 

comerciales en mercados industriales o de servicio.

Se constato que (10) diez de los establecimientos comerciales  

que se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios 

contaban con el respectivo permiso emitido por DIMA o 

DRACO/Justicia Municipal.

32%

Se constato que (29) veintinueve de los establecimientos comerciales  

que se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban 

con el respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia 

Municipal.

34%

Se constato que (24) veinticuatro de los establecimientos 

comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 

estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por 

DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

36%

Se constato que (26) veintiseis de los establecimientos comerciales  

que se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban 

con el respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia 

Municipal.

38%

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   
Se procesio a realizar un total de (02) dos cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

32%
Se procesio a realizar un total de (13) trece cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

34%
Se procesio a realizar un total de (10) diez cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

36%
Se procesio a realizar un total de (11) donce cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

38%

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia Municipal, 

Policia Municipal, Policia Preventiva y DIMA
No se realizaron decomisos. 26% No se realizaron decomisos. 28% No se realizaron decomisos. 30% No se realizaron decomisos. 32%

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.
Se visitaron un total de (12) doce establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
32%

Se visitaron un total de (42) cuarenta y dos establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
34%

Se visitaron un total de (34) treinta y cuatro establecimientos que 

se encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
36%

Se visitaron un total de (37) treinta y  siete establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
38%

1.1 Identificación y clasificación de los actores principales   Gerencia de Infraestructura
Estamos a la espera de que la junta de avaluo nos entregue 

el producto final, para socializarlo.
50%

Estamos a la espera de que la junta de avaluo nos entregue el 

producto final, para socializarlo.
50%

se realizó la induccion e  invitacion para las 20  Familias a 

Beneficiar con el Proyecto de reubicacion.
55%

se realizó existosamente la firma del convenio con las primeras 

20 Familias beneficiadas ( dentro de los 50 mtros de despede del 

area a construir en el puente de Rio Blanco, al mismo tiempo que 

se realizó la rifa de las casas en la Residencial La Frontera.

100%

Estrategia 2: Plan de vivienda social

1. Identificación de alternativas de 

desarrollo de vivienda y otras soluciones 

habitacionales para personas de escasos 

recursos y grupos vulnerables en conjunto 

con el Sector Privado y Gobierno Central.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

11. Desarrollo de programa de higiene 

visual en la ciudad, a través del control de 

la publicidad en las vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

12. Evitar la contaminación visual y sónica.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
DIMA
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.2 Identificación de las áreas a utilizar     
Se han identificado algunos sectores, tales como los 

carmenes Rivera Hernandez y Otros. Se continua con este 

trabajo.

25%
Se han identificado algunos sectores, tales como los carmenes 

Rivera Hernandez y Otros. Se continua con este trabajo.
25%

para las los Primeros 50 metros del Bordo Rio Blanco de Norte a 

Sur, en el caso de las 20 familias a beneficiar se realizará el 

proyecto de reubicacion en  el Sector Rivera Hernnadez, en la 

Residencial la Frontera.

40%

en el sector de la Rivera Hernandez, especificamente en la 

Residencial La Frontera sera el primer proyecto de casas, por 

ende es el primer sector identificado. Con capacidad de 1,600 

Viviendas, y en el Sector los Carmenes, con capacidad de 1,000 

Viviendas

75%

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y /o 

inversionistas
Gerencia de Finanzas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda a construir Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1 definir la forma de repago de las viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Asignar Viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.1 Identificar las principales vías de los accesos a la 

ciudad, calles y avenidas con mayor congestionamiento 

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., 

las torres, se licitaron pavimentaciones en Chamelecon para 

completar rutas de buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle 

y blvd del este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle 

col montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el martes 3 de mayo 

la informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo en 

corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion de la 

2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA .

26%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. entre 1 

ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de Blvd. Las 

torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion 

de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de buses, 

pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este S.E., se 

pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col montefresco, ...diseño de 

obras de solucion vial como ser tunel acceso principal chamelecon 

Centro, y desde el blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la 

ONCA el martes 3 de mayo la informacion para el inicio de proceso de 

licitacion de pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se 

aprobo en corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion 

de la 2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA .

26%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., 

las torres, se licitaron pavimentaciones en Chamelecon para 

completar rutas de buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle 

y blvd del este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle 

col montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el martes 3 de mayo 

la informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo en 

corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion de la 

2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA .

26%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., 

las torres, se licitaron pavimentaciones en Chamelecon para 

completar rutas de buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle 

y blvd del este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle 

col montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el martes 3 de mayo 

la informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo en 

corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion de la 

2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA .

26%

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la 

contratación de la consultoría para elaborar programa 

estratégico de inversión de obras

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.3 Contratación de la consultoria. Gerencia de Finanzas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.4 Mejoramiento del trafico disminuyendo el 

congestionamiento en las principales calles y avenidas

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion vial 

como ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el 

blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E, tambien la soluciòn vial en 

Ave. Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial entre el blvd de prado 

alto y el 1er anillo de circunvalacion esta se ejecutara en Junio

36%

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion vial como 

ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E, tambien la soluciòn vial en Ave. Circunvalaciòn y 

la Salle. solucion vial entre el blvd de prado alto y el 1er anillo de 

circunvalacion esta se ejecutara en Junio

36%

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion vial 

como ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el 

blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E, tambien la soluciòn vial en Ave. 

Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial entre el blvd de prado alto y 

el 1er anillo de circunvalacion esta se ejecutara en Junio

36%

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion vial 

como ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el 

blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E, tambien la soluciòn vial en 

Ave. Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial entre el blvd de prado 

alto y el 1er anillo de circunvalacion esta se ejecutara en Junio

36%

Estrategia 3: Mejoramiento de la red vial

1. Identificación de alternativas de 

desarrollo de vivienda y otras soluciones 

habitacionales para personas de escasos 

recursos y grupos vulnerables en conjunto 

con el Sector Privado y Gobierno Central.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2. Desarrollo de un plan de vivienda social 

para los habitantes de los bordos en 

conjunto con el Sector Privado y Gobierno 

Central.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Unidad de Supervisores de 

Consesiones

1.   Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de 

las vías.

Gerencia de 

Infraestructura
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.5 Mejoramiento de los acceso de la ciudad                                             

Seguimo a espera de los fondos para la ejecucion de la II etapa 

de la 27 calle el diseño esta finalizado. Se esta en proceso de 

construcion: Ampliacion a 6 carriles desde la 105 Brigada hasta 

puente Rio Bermejo(52% de avance), Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E.(90.10% de avance), 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: 

Col los Periodistas(15% de avance), Pavimentacion de 2da trocha 

blvd Col los periodista hasta blvd., las torres (12%). Corporacion 

la aprobo el proceso para elaboracion de bases para la licitacion 

la ampliacion de la 2da calle desde la ave Junior hasta el Blvd del 

Este se estan trabajando para enviar a la ONCA el proximo mes

37%

Seguimo a espera de los fondos para la ejecucion de la II etapa de la 

27 calle el diseño esta finalizado. Se esta en proceso de construcion: 

Ampliacion a 6 carriles desde la 105 Brigada hasta puente Rio 

Bermejo(52% de avance), Pavimentacion 27 calle S.E. entre 1 ave. Y II 

anillo de Circunvalacion S.E.(90.10% de avance), Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas(15% de 

avance), Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta 

blvd., las torres (12%). Corporacion la aprobo el proceso para 

elaboracion de bases para la licitacion la ampliacion de la 2da calle 

desde la ave Junior hasta el Blvd del Este se estan trabajando para 

enviar a la ONCA el proximo mes

37%

Seguimo a espera de los fondos para la ejecucion de la II etapa de 

la 27 calle el diseño esta finalizado. Se esta en proceso de 

construcion: Ampliacion a 6 carriles desde la 105 Brigada hasta 

puente Rio Bermejo(52% de avance), Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E.(90.10% de avance), 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col 

los Periodistas(15% de avance), Pavimentacion de 2da trocha 

blvd Col los periodista hasta blvd., las torres (12%). Corporacion 

la aprobo el proceso para elaboracion de bases para la licitacion 

la ampliacion de la 2da calle desde la ave Junior hasta el Blvd del 

Este se estan trabajando para enviar a la ONCA el proximo mes

37%

Seguimo a espera de los fondos para la ejecucion de la II etapa 

de la 27 calle el diseño esta finalizado. Se esta en proceso de 

construcion: Ampliacion a 6 carriles desde la 105 Brigada hasta 

puente Rio Bermejo(52% de avance), Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E.(90.10% de avance), 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: 

Col los Periodistas(15% de avance), Pavimentacion de 2da trocha 

blvd Col los periodista hasta blvd., las torres (12%). Corporacion 

la aprobo el proceso para elaboracion de bases para la licitacion 

la ampliacion de la 2da calle desde la ave Junior hasta el Blvd del 

Este se estan trabajando para enviar a la ONCA el proximo mes

37%

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran los  

trabajos de infraestructura vial que se realicen a través de 

estas instituciones y que afecten la vialidad del Municipio.

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio bermejo 

hasta caseta de peaje salida la norte, ampliacion de puentes 

sobre rio blanco e intercambiador Gala) .Se solicitaran los 

diseños de Intercambiador del Sur y del Este en la interseccion 

con el Polvorin Se entragaron por parte de la MSPS a travez de la 

Gerencia de Infraestructura las autorizaciones de Construccion 

de los proyectos que ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a 

la espera de los permisos de corte de arboles que tiene que 

autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II trocha del 

II anillo de circunvalacion que se ejecuto con la Cuenta del 

Milenio

30%

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI (actualmente 

Ampliacion a 6 carriles desde puente rio bermejo hasta caseta de 

peaje salida la norte, ampliacion de puentes sobre rio blanco e 

intercambiador Gala) .Se solicitaran los diseños de Intercambiador del 

Sur y del Este en la interseccion con el Polvorin Se entragaron por 

parte de la MSPS a travez de la Gerencia de Infraestructura las 

autorizaciones de Construccion de los proyectos que ejecutaran en el 

Blvd. Del Norte, estamos a la espera de los permisos de corte de 

arboles que tiene que autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion 

de la II trocha del II anillo de circunvalacion que se ejecuto con la 

Cuenta del Milenio

30%

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio bermejo 

hasta caseta de peaje salida la norte, ampliacion de puentes 

sobre rio blanco e intercambiador Gala) .Se solicitaran los diseños 

de Intercambiador del Sur y del Este en la interseccion con el 

Polvorin Se entragaron por parte de la MSPS a travez de la 

Gerencia de Infraestructura las autorizaciones de Construccion 

de los proyectos que ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a 

la espera de los permisos de corte de arboles que tiene que 

autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II trocha del II 

anillo de circunvalacion que se ejecuto con la Cuenta del Milenio

30%

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio bermejo 

hasta caseta de peaje salida la norte, ampliacion de puentes 

sobre rio blanco e intercambiador Gala) .Se solicitaran los 

diseños de Intercambiador del Sur y del Este en la interseccion 

con el Polvorin Se entragaron por parte de la MSPS a travez de la 

Gerencia de Infraestructura las autorizaciones de Construccion 

de los proyectos que ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a 

la espera de los permisos de corte de arboles que tiene que 

autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II trocha del 

II anillo de circunvalacion que se ejecuto con la Cuenta del 

Milenio

30%

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las concesiones 

que se ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto 

realizar las observaciones necesarias para la buena y  

correcta ejecución de las obras.

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 carriles 

desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, 

ampliacion de puentes sobre rio blanco e intercambiador Gala, ) 

y a la consultoria que realiza coalianza para el libramiento de sps

26%

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 carriles 

desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, 

ampliacion de puentes sobre rio blanco e intercambiador Gala, ) y a la 

consultoria que realiza coalianza para el libramiento de sps

26%

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 carriles 

desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, 

ampliacion de puentes sobre rio blanco e intercambiador Gala, ) y 

a la consultoria que realiza coalianza para el libramiento de sps

26%

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 carriles 

desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, 

ampliacion de puentes sobre rio blanco e intercambiador Gala, ) 

y a la consultoria que realiza coalianza para el libramiento de sps

26%

3.    Desarrollo del programa de 

pavimentación, recarpeteo y bacheo de la 

red vial de la ciudad y establecimiento de 

un programa de mantenimiento de la red 

vial no pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vías 

pavimentadas y no pavimentadas, priorizando las zonas 

conurbanas y las comunidades aledañas a la ciudad.

Gerencia de 

Infraestructura

Se esta trabajando en mantenimiento de no pavimentadas en el 

corbano, cabañitas, el hogar I y II, los laureles sector   Rivera 

Hernandez , Sabillon Cruz sector chamelecon, Stibys En bacheo 

de vias de asfalto en Col.el Barrial, en la 16 ave entre 7 y 10 calle 

S.E. y en selo asfaltico en col. las mesetas.

40%

Se esta trabajando en mantenimiento de no pavimentadas en el 

corbano, cabañitas, el hogar I y II, los laureles sector   Rivera 

Hernandez , Sabillon Cruz sector chamelecon, Stibys En bacheo de vias 

de asfalto en Col.el Barrial, en la 16 ave entre 7 y 10 calle S.E. y en selo 

asfaltico en col. las mesetas.

40%

Se esta trabajando en mantenimiento de no pavimentadas en el 

corbano, cabañitas, el hogar I y II, los laureles sector   Rivera 

Hernandez , Sabillon Cruz sector chamelecon, Stibys En bacheo 

de vias de asfalto en Col.el Barrial, en la 16 ave entre 7 y 10 calle 

S.E. y en selo asfaltico en col. las mesetas.

40%

Se esta trabajando en mantenimiento de no pavimentadas en el 

corbano, cabañitas, el hogar I y II, los laureles sector   Rivera 

Hernandez , Sabillon Cruz sector chamelecon, Stibys En bacheo 

de vias de asfalto en Col.el Barrial, en la 16 ave entre 7 y 10 calle 

S.E. y en selo asfaltico en col. las mesetas.

40%

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte público
Se realizaron reuniones con los diferentes dirigentes del 

transporte socializando el plan de arbitrios en las rutas 1, 7, 2
30%

Se realizaron reuniones con los diferentes dirigentes del transporte 

socializando el plan de arbitrios en las rutas 5, y Ruta Montebello
32%

Se realizarin reuniones con los diferentes dirijentes del transporte 

publico, para socializar el plan de Arbitrios con los transportistas 

de Taxis Paz, Taxis Merendon, y los transportistas de la ruta 7

34%
Se realizo una reunion con la ruta 7 y los transportistas de 

emtraram reviusando el plan de arbitrios del uso de las rutas 
36%

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Entrega de planos rutas Rivera Hernandez y Chamelecon, 

y entrega de esquema de bloque integral a el departamento 

de Urbanismo.

28%
Socializacion en sector Rivera Hernandez, sobre el tema de discusión 

de rutas inspeccionadas, sobre el proyecto de instalacion de 17 

paraderos de buses por parte de proyecto Fhiss

30%
Reestructuracion de recorrido de ruta, en sector Rivera 

Hernandez, sobre el proyecto PEC, en 2 puntos de paraderos de 

buses 

32%
Confirmacion para recorrido de chamelecon sobre el proyecto 

PEC
34%

4.4 Colocación de reductores de velocidad Actualmente no hay reductores en inventario 18% Actualmente no hay reductores en inventario 18% Actualmente no hay reductores en inventario 20% Actualmente no hay reductores en inventario 22%

5.1 Ejecutar operativos de control a vehículos del 

transporte público. Se realizaron 3 operativos en diferentes puntos de la 

ciudad : Estractores Fuentes, Altia, Altara se atendieron 9 

denuncias de los diferentes pobladores para inspeccionar 

distintos puntos de la ciudad entre ellos Polaris, 

Transportes Presente,Colonia San Pedro, San Sebastian

Altamira, Residencial Jazmin.

32%

Se realizaron 8 operativos en diferentes puntos de la ciudad:Altia, 

Altara, Galerias del Valle, Maeco, la Paz, Estractores Fuentes, 27 calle, 

IHSS, se atendieron 14 denuncias en distintos puntos de la Ciudad, 

Barrio Concepcion, Sitrasplash, Villas Mackay, dentro de distritos 1,2,3 

sector norte

34%

Sealizaron 9 operativos viales en los siguientes puntos: Altia, 

Altara, Galerias del Valle, Maeco, La Paz, Estractores fuentes,27 

calle, Ihss, City Mall,  se atendieron 21 denuncias en diferentes 

colonias, como ser: Jardines del Valle, la Ideal

36%

Sealizaron 11 operativos viales en los siguientes puntos: , 

Galerias del Valle, Maeco, La Paz, Estractores fuentes,27 calle, 

Ihss, City Mall, Altia, Altara, Segundo Anillo, se atendieron 20 

denuncias en diferentes colonias, como ser: Juan Ramon Molina, 

Jardines del Valle, Rivera Hernandez, la Union

38%

5.    Revisión y auditoría a los permisos de 

operación de los servicios de taxi dentro 

del municipio, para garantía de seguridad 

y buen servicio a los usuarios.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1.   Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de 

las vías.

Gerencia de 

Infraestructura

2.    Coordinación con el Gobierno Central, 

a través de la Secretaría de Obras Públicas, 

Transporte y Vivienda, para la conclusión 

de las obras viales del corredor logístico 

dentro del municipio.

Gerencia de 

Infraestructura

4.    Reingeniería de todas las rutas 

urbanas del Municipio para dar un mejor 

servicio a pobladores y usuarios. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

5.2 Ejecución de Auditoría a los permisos de operación de 

los servicios de taxi
Se realizaron 3 diferentes operativos en los siguientes 

puntos : Galerias del valle, Megaplaza, Altia 
32%

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos:Colectivos 

del City, Puntos Altara, Megaplaza, Centro, La Paz 
34%

Se realizaron 7  operativos en los siguientes puntos : 

Galerias del valle, Megaplaza, Altia , Altara, Megaplaza, City 

Mall, la Paz, Centro, Merendon

36%
Se realizaron 9 operativos en los siguientes puntos de la 

ciudad entre ellos:La Paz, Estractores Fuentes, 27 calle, 

Ihss, City Mall: Altia, Altara, Galerias del Valle, Maeco

38%

6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentación  de las 

leyes de transito

Diariamente se realizan operativos en la Ciudad en los 

diferentes Boulevares, vigilando que todos los dueños de 

transportes publicos respeten las señales de transito y las 

normas establecidas en el plan de Arbitrios vigente en 

Buolevar del Norte, Boulevard del Este, Boulevard del sur  

se realizaron 6 superviciones de rutas de buses y 

microbuses enAltia, Altara, Galerias del Valle, Maeco, La 

Paz, Estractores Fuentes, asi mismo se realizaron 4 

inspecciones de puntos de taxi en Galerias del valle, 

Colectivos del City, puntos Altara, Megaplaza,  en esta 

semana se emitieron 158 licencias de circulacion para 

transporte publico y privado.

24%

Diariamente se realizaron operativos en la ciudad en diferentes 

puntos, supervisando que los dueños de cada unidad de 

transporte publico respeten las señales de transito y el plan de 

arbitrios, se realizaron operativos en el boulevard del norte y 

Boulevard del sur, 8 supervisiones de rutas de buses y 

microbuses en Altia, Altara, Galerias del Valle, Maeco, La Paz, 

Estractores Fuentes, 27 calle, IHSS, 6 inspecciones en puntos 

de taxis, Colectivos del City, Altara, Megaplaza, Centro y la paz,  

en esta semana se emitieron 138 licencias de circulacion para 

transporte Publico.

26%

Diariamente se realizaron operativos en la ciudad en 

diferentes puntos, supervisando que los dueños de cada 

unidad de transporte publico respeten las señales de 

transito y el plan de arbitrios, se realizaron 9 supervisiones 

de rutas de buses y microbuses, Altia, Altara, Galerias del 

Valle, Estractores Fuentes, 27 calle, IHSS, City Mall, la Paz , 

en esta semana se emitieron 98 licencias de 

circulacion,para transporte publico.

28%

Se realizaron operativos en diferentes puntos de la ciudad 

vigilando con los empresarios del transporte publico 

cumplan con el plan de arbitrios establecido,.se realizaron 

11 supervisiones de rutas de buses y microbuses, Altia, 

Altara, Galerias del Valle, Estractores Fuentes, 27 calle, 

IHSS, City Mall, la Paz , Maeco, 2do anillo de 

Circunvalacion,,en esta semana se emitieron 61 Licencias 

de circulacion,para transporte publico

30%

6.2. Mantener campanas de socialización sobre polticas 

públicas de gobernabilidad.
Semanalmente se realizan diferentes campañas de 

socializacion,dando a conocer el plan de arbitrios 
30%

Semanalmente se realizan diferentes campañas de 

socializacion,dando a conocer el plan de arbitrios 
32%

Semanalmente se realizan diferentes campañas de 

socializacion,dando a conocer el plan de arbitrios 
34%

Semanalmente se realizan diferentes campañas de 

socializacion,dando a conocer el plan de arbitrios 
36%

7.   Creación del Programa de Proyectos de 

Infraestructura Vial.

7.1  Se realizará un programa de ejecución de obras que 

incluya proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

Gerencia de Infraestructura

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo se 

ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de Chamelecón(se 

iniciara 1era semana de mayo),  Pavimentación 14 Ave S.E. entre 

Blvd. a La Lima y Canal Tepeaca ( se esta a la espera de resolver el 

contrato de su ministro de concreto para poder ejecutar). Se 

tiene proyectado pavimentacion calle acceso a las anonas, 

pavimentacion nuevo acceso a Cofradia desde gasolinera hasta 

parque central, pavimentacion trocha este de blvd peraza, 

pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje quiroz), 

pavimentacion calle atras de PROMUCA, Chamelecon, 

Pavimentacion en Sector la Puerta (se envio a ASP para que 

realicen los cambios de tuberias o ampliaciones de la red de Agua 

Potable y Aguas Negras)

38%

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo se ejecutaran:  

Pavimentación calles Parque de Chamelecón(se iniciara 1era semana 

de mayo),  Pavimentación 14 Ave S.E. entre Blvd. a La Lima y Canal 

Tepeaca ( se esta a la espera de resolver el contrato de su ministro de 

concreto para poder ejecutar). Se tiene proyectado pavimentacion 

calle acceso a las anonas, pavimentacion nuevo acceso a Cofradia 

desde gasolinera hasta parque central, pavimentacion trocha este de 

blvd peraza, pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje 

quiroz), pavimentacion calle atras de PROMUCA, Chamelecon, 

Pavimentacion en Sector la Puerta (se envio a ASP para que realicen 

los cambios de tuberias o ampliaciones de la red de Agua Potable y 

Aguas Negras)

38%

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo se 

ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de Chamelecón(se 

iniciara 1era semana de mayo),  Pavimentación 14 Ave S.E. entre 

Blvd. a La Lima y Canal Tepeaca ( se esta a la espera de resolver el 

contrato de su ministro de concreto para poder ejecutar). Se 

tiene proyectado pavimentacion calle acceso a las anonas, 

pavimentacion nuevo acceso a Cofradia desde gasolinera hasta 

parque central, pavimentacion trocha este de blvd peraza, 

pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje quiroz), 

pavimentacion calle atras de PROMUCA, Chamelecon, 

Pavimentacion en Sector la Puerta (se envio a ASP para que 

realicen los cambios de tuberias o ampliaciones de la red de Agua 

Potable y Aguas Negras)

38%

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo se 

ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de Chamelecón(se 

iniciara 1era semana de mayo),  Pavimentación 14 Ave S.E. entre 

Blvd. a La Lima y Canal Tepeaca ( se esta a la espera de resolver el 

contrato de su ministro de concreto para poder ejecutar). Se 

tiene proyectado pavimentacion calle acceso a las anonas, 

pavimentacion nuevo acceso a Cofradia desde gasolinera hasta 

parque central, pavimentacion trocha este de blvd peraza, 

pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje quiroz), 

pavimentacion calle atras de PROMUCA, Chamelecon, 

Pavimentacion en Sector la Puerta (se envio a ASP para que 

realicen los cambios de tuberias o ampliaciones de la red de Agua 

Potable y Aguas Negras)

38%

8.1 Construcción de las soluciones viales a primer nivel en 

los accesos a Chamelecón, Salida al Sur

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  Chamelecon 

Centro de aprox. 276 M de longitud, de la 27 y 28 calle y 

estamos a la espera de transferencia de fondos para que una vez 

finalizado se puede iniciar el proceso de licitacion

24%

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  Chamelecon Centro 

de aprox. 276 M de longitud, de la 27 y 28 calle y estamos a la espera 

de transferencia de fondos para que una vez finalizado se puede iniciar 

el proceso de licitacion

24%

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  Chamelecon 

Centro de aprox. 276 M de longitud, de la 27 y 28 calle y estamos 

a la espera de transferencia de fondos para que una vez finalizado 

se puede iniciar el proceso de licitacion

24%

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  Chamelecon 

Centro de aprox. 276 M de longitud, de la 27 y 28 calle y 

estamos a la espera de transferencia de fondos para que una vez 

finalizado se puede iniciar el proceso de licitacion

24%

8.2 Pavimentación y supervisión del Bordo Santa Ana 

desde Híper Antorcha hasta Puente Rio Santa Ana 

(Panorama)                

se estan elaborando las bases para la consultoria  de todas estas 

obras  y se solicitara  a Corporacion la aprobacion para la 

elaboracion de las bases para la ejecucion de la pavimentacion 

del Bordo Santa Ana desde Hiper Antorcha hasta puente rio 

santa ana (Panorama) y los fondos para poder ejecutar

se estan elaborando las bases para la consultoria  de todas estas obras  

y se solicitara  a Corporacion la aprobacion para la elaboracion de las 

bases para la ejecucion de la pavimentacion del Bordo Santa Ana 

desde Hiper Antorcha hasta puente rio santa ana (Panorama) y los 

fondos para poder ejecutar

se estan elaborando las bases para la consultoria  de todas estas 

obras  y se solicitara  a Corporacion la aprobacion para la 

elaboracion de las bases para la ejecucion de la pavimentacion 

del Bordo Santa Ana desde Hiper Antorcha hasta puente rio santa 

ana (Panorama) y los fondos para poder ejecutar

se estan elaborando las bases para la consultoria  de todas estas 

obras  y se solicitara  a Corporacion la aprobacion para la 

elaboracion de las bases para la ejecucion de la pavimentacion 

del Bordo Santa Ana desde Hiper Antorcha hasta puente rio 

santa ana (Panorama) y los fondos para poder ejecutar

8.3 Pavimentación borde Rio de Piedras de la Col. 

Guadalupe.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

8.4 Pavimentación de rampas acceso al Bulevar Peraza 

desde Bordo Rio de Piedras
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.    Revisión y auditoría a los permisos de 

operación de los servicios de taxi dentro 

del municipio, para garantía de seguridad 

y buen servicio a los usuarios.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

6.    Socialización de las leyes de tránsito 

para el mejoramiento de la calidad del 

transporte.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de 

Infraestructura

8.    Descongestionamiento vehicular en 

los bulevares del norte y del sur mediante 

el diseño de obras complementarias para 

facilitar el acceso a las colonias.

Gerencia de Infraestructura
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

9.     Construcción de las trochas 

prioritarias: Bulevares sur  y  norte, 

Bulevar Mackay norte  del río Piedras en la 

colonia Universitaria y prolongación de la 

avenida Junior.

9.1  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras 

hasta complemetar las trochas prioritarias.

Gerencia de Infraestructura.

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., 

las torres, se licitaron pavimentaciones en Chamelecon para 

completar rutas de buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle 

y blvd del este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle 

col montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el martes 3 de mayo 

la informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo en 

corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion de la 

2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA para inicio de proceso 

de licitacion. se envio a la ONCA.

24%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. entre 1 

ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de Blvd. Las 

torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion 

de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de buses, 

pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este S.E., se 

pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col montefresco, ...diseño de 

obras de solucion vial como ser tunel acceso principal chamelecon 

Centro, y desde el blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la 

ONCA el martes 3 de mayo la informacion para el inicio de proceso de 

licitacion de pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se 

aprobo en corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion 

de la 2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA para inicio de proceso de 

licitacion. se envio a la ONCA.

24%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., 

las torres, se licitaron pavimentaciones en Chamelecon para 

completar rutas de buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle 

y blvd del este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle 

col montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el martes 3 de mayo 

la informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo en 

corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion de la 

2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA para inicio de proceso 

de licitacion. se envio a la ONCA.

24%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 105 

Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. 

entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas, 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista hasta blvd., 

las torres, se licitaron pavimentaciones en Chamelecon para 

completar rutas de buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle 

y blvd del este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle 

col montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd del sur 

en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el martes 3 de mayo 

la informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo en 

corporacion la elaboracion de las bases para pavimentacion de la 

2da trocha del blvd que conduce desde l hosp. Mario Catarino 

hasta FUNADEH, ya se enviaron a la ONCA para inicio de proceso 

de licitacion. se envio a la ONCA.

24%

10.1   Sector Oeste; Construcción complementaria 

bulevar jardines del Valle hasta el bulevar Col. Stibys y 

construcción puente sobre rio Santa Ana.

Gerencia de Infraestructura      

Gerencia de Finanzas. Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente sobre 

rio santa ana. (50%).                      Actualmente se diesña el 

bulevar (33%)

50%
Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente sobre rio 

santa ana. (50%).                      Actualmente se diesña el bulevar (33%)
50%

Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente sobre rio 

santa ana. (50%).                      Actualmente se diesña el bulevar 

(33%)

50%
Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente sobre 

rio santa ana. (50%).                      Actualmente se diesña el 

bulevar (33%)

50%

10.2  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras.
A la espera de la finalización del diseño. 0% A la espera de la finalización del diseño. 0% A la espera de la finalización del diseño. 0% A la espera de la finalización del diseño. 0%

10.3 Ejecución de Obra Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

11. Establecimiento de soluciones viales en 

las principales intersecciones de la ciudad 

para mejorar la circulación y el orden

11.1  Se solicitará asignación presupuestaria para el 

programa de ejecución de obras de los refugios  para 

buses:  Hospital Mario Catarino Rivas, UNAH-VS, Galerías 

del Valle, Blvd del Norte frente a 105 Brigada, 27 calle y en 

el corredor hacia la UPN

Gerencia de Infraestructura Ya se ejecutaron 100% Ya se ejecutaron 100% Ya se ejecutaron 100% Ya se ejecutaron 100%

12.     Mejoramiento de la red de drenaje 

pluvial existente y construcción de 

sistemas nuevos. 

12.1 Se realizara un programa de mantenimiento de los 

principales canales de la ciudad, ademas de las 

canalizaciones a los rios ( Bermejo, Piedras, Blanco, Naco, 

Manchaguala y Bartolo)

Gerencia de Infraestructura

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 pulg. e Instalacion, 

acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material del 

sitio. (35% de avance) * Colector Col Ideal, se realizaron los 

trabajos de trazado y marcado de tuberia, excavacion en 

material comun, suministro e instalacion de tub de 24  y de 18 

pulg PVC, Core de pavimento existente entre 14 ave y 2do anillo 

de circunvalacion, relleno y conpactado de material del sitio, 

acarreo de desperdicio.   (15% de avance) . * Se continua con los 

trabajos del Colector de Chamelecon, conformacion de terreno y 

tendido de hierro, encofrado y fundicion de losa (95% de avance) 

,  * Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron los 

trabajos de corte de terraceria para instalacion de adoquines en 

pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo con los trabajos de 

construccion de casa, la proxima semana se terminara la 

instalacion y fundicion de los 2 quiebrapatas de la 8 calle col. 

continental y reparacion de quiebrapatas de la 28 ave. col 

continental.                       

85%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 pulg. e Instalacion, 

acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material del sitio. 

(35% de avance) * Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de 

trazado y marcado de tuberia, excavacion en material comun, 

suministro e instalacion de tub de 24  y de 18 pulg PVC, Core de 

pavimento existente entre 14 ave y 2do anillo de circunvalacion, 

relleno y conpactado de material del sitio, acarreo de desperdicio.   

(15% de avance) . * Se continua con los trabajos del Colector de 

Chamelecon, conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado 

y fundicion de losa (95% de avance) ,  * Colector Col. Juan Lindo(96% 

de avance)  se comenzaron los trabajos de corte de terraceria para 

instalacion de adoquines en pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo 

con los trabajos de construccion de casa, la proxima semana se 

terminara la instalacion y fundicion de los 2 quiebrapatas de la 8 calle 

col. continental y reparacion de quiebrapatas de la 28 ave. col 

continental.                       

85%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 pulg. e Instalacion, 

acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material del 

sitio. (35% de avance) * Colector Col Ideal, se realizaron los 

trabajos de trazado y marcado de tuberia, excavacion en material 

comun, suministro e instalacion de tub de 24  y de 18 pulg PVC, 

Core de pavimento existente entre 14 ave y 2do anillo de 

circunvalacion, relleno y conpactado de material del sitio, acarreo 

de desperdicio.   (15% de avance) . * Se continua con los trabajos 

del Colector de Chamelecon, conformacion de terreno y tendido 

de hierro, encofrado y fundicion de losa (95% de avance) ,  * 

Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron los 

trabajos de corte de terraceria para instalacion de adoquines en 

pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo con los trabajos de 

construccion de casa, la proxima semana se terminara la 

instalacion y fundicion de los 2 quiebrapatas de la 8 calle col. 

continental y reparacion de quiebrapatas de la 28 ave. col 

continental.                       

85%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 pulg. e Instalacion, 

acarreo de desperdicio, relleno y compactado con material del 

sitio. (35% de avance) * Colector Col Ideal, se realizaron los 

trabajos de trazado y marcado de tuberia, excavacion en 

material comun, suministro e instalacion de tub de 24  y de 18 

pulg PVC, Core de pavimento existente entre 14 ave y 2do anillo 

de circunvalacion, relleno y conpactado de material del sitio, 

acarreo de desperdicio.   (15% de avance) . * Se continua con los 

trabajos del Colector de Chamelecon, conformacion de terreno y 

tendido de hierro, encofrado y fundicion de losa (95% de avance) 

,  * Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron los 

trabajos de corte de terraceria para instalacion de adoquines en 

pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo con los trabajos de 

construccion de casa, la proxima semana se terminara la 

instalacion y fundicion de los 2 quiebrapatas de la 8 calle col. 

continental y reparacion de quiebrapatas de la 28 ave. col 

continental.                       

85%

13.     Realizar el estudio de los puentes, 

cajas puentes, vados y embaulados  de las 

estructuras de drenaje pluvial existentes 

para generar un programa de 

mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa de mantenimiento 

preventivo el cual  incluirá la ampliación por etapas de 

sistemas existentes.

Gerencia de Infraestructura Ya cumplida 100% Ya cumplida 100% Ya cumplida 100% Ya cumplida 100%

14.1  Conformación de la Comisión Vial Municipal con los 

diferentes actores.

Seguimiento en la integracion del nuevo jefe de la Direccion 

Departamental de Transito.
100%

Integracion y discusión de nueva junta directiva del comité de 

seguridad vial con el director de transito.
100%

Presentacion al comité sobre avances en temas se señalizaicon en 

la ciduad y digitalacion de puntos de peligrosidad señalizados
100% Inspeccion de puntos de peligrosidad de la ciudad. 100%

Gerencia de 

Infraestructura

10.     Establecimiento de vías colectoras 

importantes de Este a Oeste, con prioridad 

en la circunvalación.

14. Integración de la Comisión 

Municipal Vial.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

14.2  Establecer las Políticas, objetivos y metas de la 

comisión Vial.

Seguimiento de aprobacion de planos y predio en donde se 

edificara la escuela de pilotos.
100%

Pendiente  de aprobacion de planos y predio en donde se edificara la 

escuela de pilotos.
100%

Pendiente de reuinon para  de aprobacion de planos y predio en 

donde se edificara la escuela de pilotos.
100%

Pendiente de reunion para  de aprobacion de planos y predio en 

donde se edificara la escuela de pilotos.
100%

14.3  Establecer reuniones periódicas para el análisis, 

diagnóstico y toma de decisiones respecto a la viabilidad 

de la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

Consertacion de cita para el proximo miercoles 11 de mayo en 

las instalaciones de transito para abordar temas de puntos de 

peligrosidad en el blv del este.

100%
Se realizo reunion en la cual se trato temario sobre puntos de 

peligrosidad en el blv. Del Este, pendiente nueva reunion a tratar sobre 

el tema.

100%
Se programo reunion para el proxomi Miercoles 25 de Mayo con 

el objetivo de revisar estrategias uso de vias publicas en centros 

educacion referente al temam de se seguridad vial.

100%
Se reprogramo reunion para Martes 31 de Mayo para 

revisar estrategias uso de vias publicas en centros 

educacion referente al tema de seguridad vial.

100%

14.4 Socializar los planes estratégicos de seguridad vial, 

promovidas por la comisión.

Preparacion de informe y actualizacion de trabajos de 

señalizacion vial por parte de la municipalidad de San Pedro Sula, 

con el objetivo de socializar el proyecto de señalizacion vial.

26%

Se socializo con fuerzas vivas del sector Rivera Hernandez la 

instalacion de paraderos de buses por parte del proyecto FHIS-PEC (17 

paraderos de buses).

28%

Programacion de nuevo recorrdio para inspeccion de nuevos 

puntos de paraderos de buses para sus sociliazacion y abrobacion 

por parte del Lideres comunitarios del sector Rivera Hernandez.

30%
Seguimiento a la reprogramacion de recorrido con el 

personal de FHIS-PEC (Rivera Hernandez).
32%

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios para 

socializar propuesta de Decreto

El jueves 28 de abril se desplazaron al ICF los representantes de 

las comunidades beneficiadas con el proyecto para la 

declaratoria de rio naco, ha dejar documentacion para continuar 

con el proceso de legalizacion.  El ICF estara dando la fecha para 

la proxima reunion.

55%

El viernes 6 de mayo se conformo y se juramento el Consejo 

Consultivo, ahora lo que sigue es darle tramite administrativo a traves 

de la MSPS y el ICF para la declaratoria de la microcuenca.

65%
Esta pendiente reunion con el ICF para elaborar nota al Señor 

Alcalde para la solicitud de la declaratoria.
65%

Esta pendiente reunion con el ICF para elaborar nota al Señor 

Alcalde para la solicitud de la declaratoria.
65%

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Protección del Merendón 

en Mun. De Quimistan, Omoa, Choloma y Cortés
Nada que informar 90% Nada que informar 90% Nada que informar 90% Nada que informar 90%

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso Nacional a 

aprobación
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1 Realizar compra de Equipo para medición de 

parámetros ambientales
Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15%

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a las empresas al 

otorgarles el licenciamiento ambiental

Se realizo inspeccion a empresa prologistica y se esta realizando 

los informes de las inspecciones que se realizaron a Monterroso, 

tienda y bodega del polvorin y Prados de Jaragua y Bosques de 

Jaragua.

35%

Se realizo inspeccion a empresa prologistica y se esta realizando los 

informes de las inspecciones que se realizaron a Monterroso, tienda y 

bodega del polvorin y Prados de Jaragua y Bosques de Jaragua.

35%

Se esta trabajando en los informes de las inspecciones que se 

realizaron a Monterroso, tienda y bodega del polvorin y Prados 

de Jaragua y Bosques de Jaragua.

35%

Se esta trabajando en los informes de las inspecciones que se 

realizaron a Monterroso, tienda y bodega del polvorin y Prados 

de Jaragua y Bosques de Jaragua.

35%

2.3 Realizar trabajos de investigación que permitan 

alimentar la base de datos y faciliten la toma de 

decisiones y formulación de estrategias.

Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15%

2.4 Determinar Impactos ambientales más frecuentes, 

causas de los mismos y como se pueden prevenir y mitigar 

cada uno de ellos

Otro impacto ambiental frecuente es el derrame de aguas 

negras; se esta previniendo por medio de la implementacion de 

sistemas de tratamiento al sector industrial y urbanistico. Se le 

esta dando vigilancia a la norma tecnica de descargas de aguas 

residuales.

25%

Otro impacto ambiental frecuente es el derrame de aguas negras; se 

esta previniendo por medio de la implementacion de sistemas de 

tratamiento al sector industrial y urbanistico. Se le esta dando 

vigilancia a la norma tecnica de descargas de aguas residuales.

25%

Otro impacto ambiental frecuente es el derrame de aguas negras; 

se esta previniendo por medio de la implementacion de sistemas 

de tratamiento al sector industrial y urbanistico. Se le esta dando 

vigilancia a la norma tecnica de descargas de aguas residuales.

25%

Otro impacto ambiental frecuente es el derrame de aguas 

negras; se esta previniendo por medio de la implementacion de 

sistemas de tratamiento al sector industrial y urbanistico. Se le 

esta dando vigilancia a la norma tecnica de descargas de aguas 

residuales.

25%

1.1 Realizar charlas de capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas de clasificación, reciclaje, y 

No Quema de Basuras.que seran impartidas por alumnos 

de Universidad Pedagogica

Se coordino el evento especial Apadrinemos un Arbol en la 

Escuela Republica de Honduras. Se estan impartiendo las 

capacitaciones en diferentes centros de estudios en San Pedro 

Sula, a la fecha se tienen 2185 estudiantes capacitados.

45%

Se coordino el evento especial Apadrinemos un Arbol en la Escuela 

Republica de Honduras. Se estan impartiendo las capacitaciones en 

diferentes centros de estudios en San Pedro Sula, a la fecha se tienen 

2185 estudiantes capacitados.

45%

Se coordino el evento especial Apadrinemos un Arbol en la 

Escuela Republica de Honduras. Se estan impartiendo las 

capacitaciones en diferentes centros de estudios en San Pedro 

Sula, a la fecha se tienen 2185 estudiantes capacitados.

45%

Se coordino el evento especial Apadrinemos un Arbol en la 

Escuela Republica de Honduras. Se estan impartiendo las 

capacitaciones en diferentes centros de estudios en San Pedro 

Sula, a la fecha se tienen 2185 estudiantes capacitados.

45%

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la 

capacitación de los capacitadores en las técnicas 

adecuadas para la clasificación y reciclaje de basura

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

EJE RECTOR IV.   Medio ambiente y recursos naturales
Estrategia 1:Revisión y adecuación de reglamentación de la gestión ambiental

1. Implementación del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón, y gestión ante el Congreso 

Nacional de un Decreto que lo proteja 

(Municipios de Quimistán, Omoa, Choloma y 

Puerto Cortés).

DIMA

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde 

Municipal

2. Promoción en la Zona Metropolitana del 

Valle de Sula de una gestión ambiental con 

planes de manejo y reglamentaciones 

claras.

DIMA
DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

14. Integración de la Comisión 

Municipal Vial.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 2:Promoción de la educación y cultura ambiental

1. Divulgación de campañas permanentes 

de educación ambiental en escuelas y 

centros educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los ambientes 

limpios, huertos y hortalizas escolares.

DIMA 20



MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.3 Desarrollar talleres productivos con material reciclable

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se celebran las 

actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las 

prácticas ambientales en la escuela
Se socializo en el centro Basico Lila Luz de Maradiaga. 30% Se socializo en el centro Basico Lila Luz de Maradiaga. 30% Se socializo en el centro Basico Lila Luz de Maradiaga. 30% Se socializo en el centro Basico Lila Luz de Maradiaga. 30%

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con 

materiales reciclables.

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se celebran las 

actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

1.6 Organizar el día de la escuela limpia. Reconocer a los 

grados más colaboradores y efectivos

De las dos que se tiene planificado desarrollar, se realizara la 

primera jornada el 27 de mayo en el centro basico Yankel 

Rosenthal

30%
De las dos que se tiene planificado desarrollar, se realizara la primera 

jornada el 27 de mayo en el centro basico Yankel Rosenthal
30%

De las dos que se tiene planificado desarrollar, se realizara la 

primera jornada el 27 de mayo en el centro basico Yankel 

Rosenthal

30%

De las dos que se tiene planificado desarrollar, se realizara la 

primera jornada el 27 de mayo en el centro basico Yankel 

Rosenthal

30%

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de escuelas Se realizara en el mes de junio 25% Se realizara en el mes de junio 25% Se realizara en el mes de junio 25% Se realizara en el mes de junio 25%

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en 

Merendón para desarrollas campañas conjuntas con el 

objetivo de lograr un desarrollo sostenible protegiendo el 

entorno

Se formulo y se envio perfil para el BCIE, sobre LA PROTECCION 

DE LA ZONA DE RESERVA EL MERENDON Y LA SEGURIDAD 

HIDRICA DE REGION METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA, para 

posible financiamiento. Se esta suscribiendo un memorando de 

entendimiento con la Oficina de Cooperaicon Alemana para la 

Alianza para la Seguridad Hidrica del Municipio. Para desarrollar 

proyectos ambientales sostenibles estamos realizando 

acercamientos con FHIA y FIETRAC

60%

Se formulo y se envio perfil para el BCIE, sobre LA PROTECCION DE LA 

ZONA DE RESERVA EL MERENDON Y LA SEGURIDAD HIDRICA DE 

REGION METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA, para posible 

financiamiento. Se esta suscribiendo un memorando de 

entendimiento con la Oficina de Cooperaicon Alemana para la Alianza 

para la Seguridad Hidrica del Municipio. Para desarrollar proyectos 

ambientales sostenibles estamos realizando acercamientos con FHIA y 

FIETRAC

60%

La alianza para la Seguridad Hidrica del Municipio a traves de 

WWF, programo un taller para el mes de junio sobre el uso de la 

Caja de Herramientas para la recuperación y reconstrucción 

verde.

65%

La alianza para la Seguridad Hidrica del Municipio a traves de 

WWF, programo un taller para el mes de junio sobre el uso de la 

Caja de Herramientas para la recuperación y reconstrucción 

verde.

65%

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de 

universidades para capacitar pobladores de Merendón en 

temas de interés de cada comunidad

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico 

en junio arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la 

comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se 

desarrollara con alumnos de la asignatura de Ecologia.

25%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico en 

junio arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la comunidad de 

Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se desarrollara con alumnos 

de la asignatura de Ecologia.

25%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico en 

junio arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la 

comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se 

desarrollara con alumnos de la asignatura de Ecologia.

25%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico 

en junio arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la 

comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se 

desarrollara con alumnos de la asignatura de Ecologia.

25%

2.3 Elaborar un programa anual  de capacitaciones para 

poder dar seguimiento real en las diferentes comunidades

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes 

del Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; 

Escuela Jose Cecilio del Valle, Esc. Francisco Morazan, Esc. 11 de 

Junio, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez, Esc. Juan Ramon Molina.

40%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes del 

Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; Escuela 

Jose Cecilio del Valle, Esc. Francisco Morazan, Esc. 11 de Junio, Esc. 

Donaldo Sabillon Vasquez, Esc. Juan Ramon Molina.

45%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes 

del Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; 

Escuela Jose Cecilio del Valle en la comunidad de Naranjito, Esc. 

Francisco Morazan en la comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de 

Junio en la comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon 

Vasquez en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina 

en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

45%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes 

del Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; 

Escuela Jose Cecilio del Valle en la comunidad de Naranjito, Esc. 

Francisco Morazan en la comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de 

Junio en la comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon 

Vasquez en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina 

en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

45%

1. Divulgación de campañas permanentes 

de educación ambiental en escuelas y 

centros educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los ambientes 

limpios, huertos y hortalizas escolares.

DIMA

2. Atención a los programas de 

capacitación y educación ambiental a los 

pobladores de la Sierra del Merendon 

dentro del municipio.

DIMA

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.1 Implementación del Plan de Manejo mediante: 

Controlar incendios forestales, plagas y producción de 

plantas en viveros

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 20 de abril lo 

siguiente: 

• 137 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 60,059 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la actualizacion 

del plan de manejo de la ZRM en la comunidad de Peñitas Arriba.

30%

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus Frontalis, El 

programa de control de plaga del gorgojo descortezador del pino se 

reporta hasta el 20 de abril lo siguiente: 

• 137 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 60,059 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la actualizacion del 

plan de manejo de la ZRM en la comunidad de Peñitas Arriba.

30%

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 20 de abril lo 

siguiente: 

• 137 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 60,059 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la actualizacion 

del plan de manejo de la ZRM en la comunidad de Peñitas Arriba.

30%

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 20 de abril lo 

siguiente: 

• 137 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 60,059 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la actualizacion 

del plan de manejo de la ZRM en la comunidad de Peñitas Arriba.

30%

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, 

reforestación y desarrollo humano
Ya se inicio la construccion del tendal, construccion de semilleros 

y llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares seleccionados 

para la reforestacion son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, La 

Junta de Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de 

Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da 

inicio las reforestaciones.

35%

Ya se inicio la construccion del tendal, construccion de semilleros y 

llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares seleccionados para la 

reforestacion son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de 

Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, 

Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones.

35%

Ya se inicio la construccion del tendal, construccion de semilleros 

y llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares seleccionados 

para la reforestacion son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, La 

Junta de Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de 

Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da 

inicio las reforestaciones.

35%

Ya se inicio la construccion del tendal, construccion de semilleros 

y llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares seleccionados 

para la reforestacion son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, La 

Junta de Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de 

Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da 

inicio las reforestaciones.

35%

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita 

la transparencia e información oportuna de las 

organizaciones, de los programas, proyectos de desarrollo 

en ejecución, tecnologías, y otras actividades

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de 

DIMA.
20% Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de DIMA. 20%

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de 

DIMA.
20%

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de 

DIMA.
20%

1.4 Promover la implementación de  una tasa por 

servicios ambientales, que permita la formulación e 

implementación de  un plan de protección ambiental 

congruente con el plan de manejo de la zona de 

amortiguamiento y reserva del Merendón

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el 

Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la 

gestion administrativa para que que los ingresos generados sean 

transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el Art. 

62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la gestion 

administrativa para que que los ingresos generados sean transferidos 

a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el 

Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la 

gestion administrativa para que que los ingresos generados sean 

transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el 

Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la 

gestion administrativa para que que los ingresos generados sean 

transferidos a DIMA.

100%

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10% No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10% No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10% No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10%

1.6 Adquisición de vehículos nuevos. Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100%

2.   Reglamentación de la explotación de 

los acuíferos dentro del municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de 

mantenimiento y protección del recurso hídrico del 

municipio de San Pedro Sula

DIMA ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E DIMA 100% ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E DIMA 100% ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E DIMA 100% ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E DIMA 100%

1.1 Promover la conservación y mejoramiento de las áreas 

verdes de la ciudad, inclusive la reforestación programada 

de bulevares y bordos de los ríos.

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura
Estamos a la espera de que la junta de avaluo nos entregue el 

producto final, para socializarlo.
44%

estamos a la espera de que la junta de avaluo nos entregue el 

producto final, para socializarlo.
50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%

1.2 Realizar obras de infraestructura de acceso y 

mitigación del deterioro ambiental.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Se continua con  la obra de conformacion final del terreno, en el 

parque ecologico el limonar, antiguo botadero clandestino el 

buey de la barranca. al mismo tiempo que se esta trabajando en 

la planificacion en conjunto con Dima para  involucrar 

patronatos en el manejo de desechos solidos y no a la quema de 

basura

55%

se continua con  la obra de conformacion final del terreno, en el 

parque ecologico el limonar, antiguo botadero clandestino el buey de 

la barranca. al mismo tiempo que se esta trabajando en la 

planificacion en conjunto con Dima para  involucrar patronatos en el 

manejo de desechos solidos y no a la quema de basura

65%
Preparacion de suelo para Ornamentacion en el Parque la 

Solidaridad, seguimiento de la construccion del Parque El 

Limonar.

70%

ornamentacion en el Parque la Solidaridad, se inicio la 

conformacion del terreno en el ecologico Parque el Limonar. ( se 

estima 45 dias para terminacion del proyecto.) adicionalmente 

se realizó  Mantenimiento pleno y renovacion del Parque 

Mexico.

75%

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y 

servicios de las clínicas veterinarias, exigiendo la 

infraestructura adecuada

Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de 

la Sierra Merendón del Municipio de San 

Pedro Sula, para proteger las fuentes de 

agua.

DIMA

Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Promoción de programas de 

reforestación en todo el municipio, y en 

especial, en áreas municipales.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2.  Apoyo a programas de recuperación de 

Currusté y Jucutuma.
DIMA Gerencia de Infraestructura
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma 

S e participo en una reunion en la regional de Mi Ambiente para 

tratar asuntos relacionados con declaratoria de sitio RAMSAR 

para la laguna Jucutuma. Para los dias 21, 22, 23 de junio se 

planifico una gira de campo con personal de DIBIO para hacer 

una evalucion del sitio y empezar a recopilar informacion para la 

elaboracion del documento que sera enviado a la convencion de 

sitios Ramsar para su declaratoria. Nota: Sitios Ramsar son areas 

de humedales que son importantes porque cumplen como sitios 

de importancia ecologica para el refugio de aves migratorias y 

residentes con cierto estatus de proteccion.

35%

S e participo en una reunion en la regional de Mi Ambiente para tratar 

asuntos relacionados con declaratoria de sitio RAMSAR para la laguna 

Jucutuma. Para los dias 21, 22, 23 de junio se planifico una gira de 

campo con personal de DIBIO para hacer una evalucion del sitio y 

empezar a recopilar informacion para la elaboracion del documento 

que sera enviado a la convencion de sitios Ramsar para su 

declaratoria. Nota: Sitios Ramsar son areas de humedales que son 

importantes porque cumplen como sitios de importancia ecologica 

para el refugio de aves migratorias y residentes con cierto estatus de 

proteccion.

35%

S e participo en una reunion en la regional de Mi Ambiente para 

tratar asuntos relacionados con declaratoria de sitio RAMSAR 

para la laguna Jucutuma. Para los dias 21, 22, 23 de junio se 

planifico una gira de campo con personal de DIBIO para hacer 

una evalucion del sitio y empezar a recopilar informacion para la 

elaboracion del documento que sera enviado a la convencion de 

sitios Ramsar para su declaratoria. Nota: Sitios Ramsar son areas 

de humedales que son importantes porque cumplen como sitios 

de importancia ecologica para el refugio de aves migratorias y 

residentes con cierto estatus de proteccion.

35%

S e participo en una reunion en la regional de Mi Ambiente para 

tratar asuntos relacionados con declaratoria de sitio RAMSAR 

para la laguna Jucutuma. Para los dias 21, 22, 23 de junio se 

planifico una gira de campo con personal de DIBIO para hacer 

una evalucion del sitio y empezar a recopilar informacion para la 

elaboracion del documento que sera enviado a la convencion de 

sitios Ramsar para su declaratoria. Nota: Sitios Ramsar son areas 

de humedales que son importantes porque cumplen como sitios 

de importancia ecologica para el refugio de aves migratorias y 

residentes con cierto estatus de proteccion.

35%

3.1 Promover convenio de cooperación con ICF para la 

protección del CUSUCO

Gerencia de Infraestructura
Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el manejo 

del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen 

labores de investigación en el Parque

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el manejo 

del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente 

para que Universidades extranjeras realicen estudios en el 

parque

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el manejo 

del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y Omoa 

para implementar planes de protección del Parque 

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el manejo 

del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
0%

1.1 Concertar desición sobre el contrato con base en lo 

estipulado por el Congreso Nacional de la República. Revision Preliminar del Contrato 12% Revision Preliminar del Contrato 12% Revision Preliminar del Contrato 12% Revision Preliminar del Contrato 12%

1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener 

energía mediante desechos sólidos
Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con Rectores de 

las Universidades
8%

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo 

de desechos sólidos en la generación de energía DIMA Revision de Estudios generados en años anteriores 12% Revision de Estudios generados en años anteriores 12% Revision de Estudios generados en años anteriores 12% Revision de Estudios generados en años anteriores 12%

1. 4 Promover e implementar una campaña de no botar 

basura en la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

Se gestionaron los TDR´s para la nueva licencia del relleno. 

Reunión para definir estrategia con las áreas involucradas 

Consultorías, DIMA, Unidad Supervisora de Concesiones, 

Desechos Solidos, Desarrollo Comunitario, Infraestructura. 

Presentación a la SERNA de Plan de Acción Operación 2 años. 

Presentación de Informe de Cumplimiento Medidas de 

Mitigación

18%

Se gestionaron los TDR´s para la nueva licencia del relleno. Reunión 

para definir estrategia con las áreas involucradas Consultorías, DIMA, 

Unidad Supervisora de Concesiones, Desechos Solidos, Desarrollo 

Comunitario, Infraestructura. Presentación a la SERNA de Plan de 

Acción Operación 2 años. Presentación de Informe de Cumplimiento 

Medidas de Mitigación

20%

Se gestionaron los TDR´s para la nueva licencia del relleno. 

Reunión para definir estrategia con las áreas involucradas 

Consultorías, DIMA, Unidad Supervisora de Concesiones, 

Desechos Solidos, Desarrollo Comunitario, Infraestructura. 

Presentación a la SERNA de Plan de Acción Operación 2 años. 

Presentación de Informe de Cumplimiento Medidas de Mitigación

20%

Se gestionaron los TDR´s para la nueva licencia del relleno. 

Reunión para definir estrategia con las áreas involucradas 

Consultorías, DIMA, Unidad Supervisora de Concesiones, 

Desechos Solidos, Desarrollo Comunitario, Infraestructura. 

Presentación a la SERNA de Plan de Acción Operación 2 años. 

Presentación de Informe de Cumplimiento Medidas de 

Mitigación.

20%

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en 

relleno sanitario. 

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria
La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza 

las estrategias,  temporalmente nos abstenemos a realizar estas 

estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha 

Empresa se encargara de definir estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza las 

estrategias,  temporalmente nos abstenemos a realizar estas 

estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha 

Empresa se encargara de definir estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza 

las estrategias,  temporalmente nos abstenemos a realizar estas 

estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha 

Empresa se encargara de definir estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza 

las estrategias,  temporalmente nos abstenemos a realizar estas 

estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha 

Empresa se encargara de definir estrategias.

0%

2.2 Definir estrategia  para el aprovechamiento de los 

desechos sólidos en el botadero municipal y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, através de una 

consultoría

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, asignación 

presupuestaria, proceso de contratación Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la corporación y la 

aprobación del mismo Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos

1. Establecer opciones para el manejo de 

los desechos sólidos y su utilización para la 

generación de energía.

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2.  Apoyo a programas de recuperación de 

Currusté y Jucutuma.
DIMA Gerencia de Infraestructura

3. Cooperación al bosque nublado Cusuco 

para hacer convenio de investigación 

científica de la flora y fauna del lugar.

DIMA
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.5 Implementación de estrategia para el 

aprovechamiento de los desechos sólidos y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, proceso de 

contratación

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en su punto de 

origen
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.8. Impulsar la formación de cooperativas de pesonas 

que recolecten material reciclabe
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para 

promover programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar) Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1. Estudio para definir estrategia para la financiación de la 

construcción de PTARS-Proyecto Piloto en Cofradía.

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , Reunion de 

Trabajo con BCI
12% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14%

1.2. Proceso de Contratación de la consultoría, ejecución, 

socialización y aprobación del mismo

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , Reunion de 

Trabajo con BCI
12% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14%

1.3 Proceso de contratación para  la construcción de las 

PTARS  

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , Reunion de 

Trabajo con BCI
12% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14%

1.4 Construcción del PTARS
Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , Reunion de 

Trabajo con BCI
12% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14% Promover reunión entre Municipalidad y Aguas de San Pedro 14%

1.1 Reestructuración física, adquisición de mobiliario, 

reordenamiento de expedientes

Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes

25%
Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones correspondientes
25%

Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes

25%

Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes

25%

1.2 Adquisición de sofware para manejo de archivos
Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes 

para la adquisicion del sistema.
25%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

2. Implementación de Una Ventanilla única
2.2 Implementar comunicación fluida entre 

departamentos 

Se espera realizar la reestructuracion fisica para la adquisicion de 

nuevos archiveros que permitan una mejor distribucion de la 

documentacion.

25%
Se espera realizar la reestructuracion fisica para la adquisicion de 

nuevos archiveros que permitan una mejor distribucion de la 

documentacion.

25%
Se espera realizar la reestructuracion fisica para la adquisicion de 

nuevos archiveros que permitan una mejor distribucion de la 

documentacion.

25%
Se espera realizar la reestructuracion fisica para la adquisicion de 

nuevos archiveros que permitan una mejor distribucion de la 

documentacion.

25%

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

3. Puesta en marcha de la solución para 

resolver el problema de contaminación 

ambiental derivado de las descargas de 

aguas residuales sin tratamiento

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

DIMA.                                                        

Gerencia de Infraestructura.                                                              

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y Procesos 

según lo establecido en el Sistema de 

Gestión Ambiental

DIMA
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

3. Elaborar y actualizar base de datos 

computarizada flexible en conjunto con la 

Unidad de Sistemas de Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseñar base de 

datos, alimentar información, analizar informaciión, crear 

mapas temáticos.

1- Con el objetivo de alimentar el Sistema de Información  

Geográfica (SIG), se realizó el mapeo de los informes técnicos de 

la Unidad de Control de Contaminantes del primer trimestre del 

2016.

2- Se colaboró con la UGAA-UPI en la determinación del área de 

10 km2 a la redonda, de sectores por medio del Google Earth 

Pro, para dar cumplimiento al Acuerdo No. 189-2009 del artículo 

63 numeral 3.

3- Por solicitud de la Unidad de Cuencas Hidrográficas el mapeo 

Siguiente:

a-. Área del bordo Rio Santa Ana  desde el puente del edificio 

Panorama a la planta de tratamiento de Aguas de San Pedro en 

la col. Gracias a Dios.

b-. Identificación de área  del Bordo Rio Bermejo desde el puente 

los Alpes al puente del edificio Panorama.

c-. Identificación del campamento el Gallito para hacer proyecto  

de electrificación.

4- Se facilitó el mapa hidrológico de la ZRM a personal de 

Cuencas.

30%

1- Con el objetivo de alimentar el Sistema de Información  Geográfica 

(SIG), se realizó el mapeo de los informes técnicos de la Unidad de 

Control de Contaminantes del primer trimestre del 2016.

2- Se colaboró con la UGAA-UPI en la determinación del área de 10 

km2 a la redonda, de sectores por medio del Google Earth Pro, para 

dar cumplimiento al Acuerdo No. 189-2009 del artículo 63 numeral 3.

3- Por solicitud de la Unidad de Cuencas Hidrográficas el mapeo 

Siguiente:

a-. Área del bordo Rio Santa Ana  desde el puente del edificio 

Panorama a la planta de tratamiento de Aguas de San Pedro en la col. 

Gracias a Dios.

b-. Identificación de área  del Bordo Rio Bermejo desde el puente los 

Alpes al puente del edificio Panorama.

c-. Identificación del campamento el Gallito para hacer proyecto  de 

electrificación.

4- Se facilitó el mapa hidrológico de la ZRM a personal de Cuencas.

30%

1- Con el objetivo de alimentar el Sistema de Información  

Geográfica (SIG), se realizó el mapeo de los informes técnicos de 

la Unidad de Control de Contaminantes del primer trimestre del 

2016.

2- Se colaboró con la UGAA-UPI en la determinación del área de 

10 km2 a la redonda, de sectores por medio del Google Earth Pro, 

para dar cumplimiento al Acuerdo No. 189-2009 del artículo 63 

numeral 3.

3...4......                                                                                          

5- Se le está dando seguimiento a la solicitud realizada por la 

Gerencia con respecto a la actualización de las bombas de Patio 

ubicadas en el municipio de San Pedro Sula. 

6- Se actualizó la Información del Primer trimestre del 2016 de 

todas las unidades del PCA y de Pozos.

30%

1- Con el objetivo de alimentar el Sistema de Información  

Geográfica (SIG), se realizó el mapeo de los informes técnicos de 

la Unidad de Control de Contaminantes del primer trimestre del 

2016.

2- Se colaboró con la UGAA-UPI en la determinación del área de 

10 km2 a la redonda, de sectores por medio del Google Earth 

Pro, para dar cumplimiento al Acuerdo No. 189-2009 del artículo 

63 numeral 3.

3...4......                                                                                          

5- Se le está dando seguimiento a la solicitud realizada por la 

Gerencia con respecto a la actualización de las bombas de Patio 

ubicadas en el municipio de San Pedro Sula. 

6- Se actualizó la Información del Primer trimestre del 2016 de 

todas las unidades del PCA y de Pozos.

30%

1.1 Establecer segmentación de contribuyentes por monto 

y rubro con el apoyo de la Gerencia de  Tecnología.

Se iniciará una segmentacion de Industria Comercio y Servicios 

con las declaraciones Juradas del año  2016 para gererar 

actualización de información en el sistema sigma

0%

Se iniciará una segmentacion de Industria Comercio y Servicios con las 

declaraciones Juradas del año  2016 para gererar actualización de 

información en el sistema sigma

0%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el 

sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2016

10%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el 

sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2016

10%

1.2 Efectuar visitas  de campo para identificar y verificar a 

los contribuyentes   para supervisión y control  con la 

finalidad de depurar e incrementar la base tributaria.

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por Mejoras
100%

Se estan entregando requerimientos a través de los Departamentos de 

Gestión de Mora y Contribución por Mejoras
100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 

Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  convenios de 

pagos con los morosos.

100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 

Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  convenios de 

pagos con los morosos.

100%

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en línea 

con los bancos para el ahorro de tiempo y movilización a 

los contribuyentes.

Gerencia de Competitividad

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el servicio 

para pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los 

Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 

tener que ir a Regulacion de Ingresos.

75%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el servicio para 

pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 

impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a 

Regulacion de Ingresos.

75%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el servicio 

para pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los 

Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 

tener que ir a Regulacion de Ingresos.

75%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el servicio 

para pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los 

Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 

tener que ir a Regulacion de Ingresos.

75%

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de 

construcción y operación que le faciliten al contribuyente 

el tramite y permita a la MSPS incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada donde se 

implementan  procesos funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras. 

El depto de Regulación de Ingresos continua con el proceso de 

emision de los permisos de operación.

100%

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada donde se 

implementan  procesos funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras. El 

depto de Regulación de Ingresos continua con el proceso de emision 

de los permisos de operación.

100%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  

procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 

Catastro . 

100%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  

procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 

Catastro . 

100%

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulación del 

Plan de Adquisiciones y Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 

de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 

cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en la 

Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de 

respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual 

permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de 

Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o 

Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 

de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 

cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en la 

Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica 

y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 

de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 

cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en la 

Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1.  Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos 

contribuyentes.

Gerencia de Finanzas Gerencia de Tecnología

DIMA

2. Simplificar los trámites municipales a 

todos los usuarios de los servicios 

municipales. 

Gerencia de Finanzas

3.    Establecimiento de una estrategia de 

optimización de tiempos y costos en las 

adquisiciones de bienes y servicios, 

aunado a una política de austeridad y 

transparencia en la administración 

municipal.

Gerencia Administrativa
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y prioridades institucionales

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC)

Ordenes de compra en proceso 30                                Ordenes de 

compra ejecutadas 29
24%

Ordenes de compra en proceso 56                                Ordenes de 

compra ejecutadas 30
26%

Ordenes de compra en proceso 71                                

Ordenes de compra ejecutadas 20
28%

Ordenes de compra en proceso 71                                

Ordenes de compra ejecutadas 20
30%

4.1 Levantar las necesidades de capacitación del personal 

en las diferentes áreas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a personal en 

las diferentes ramas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.3 Desarrollo de capacitaciones. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de 

la Alcaldía Municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la Alcaldía 

Municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.1 Renovar la segmentación de contribuyentes por 

montos y rubros, para obtener medidas de control en el 

pago de sus impuestos mediante visitas de campo y a la 

vez identificar los no contribuyentes para incorporarlos a 

la base de datos en la generación de nuevos ingresos.

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, 

mediante la identificación y registro de nuevos contribuyentes, 

anteriormente descrita, para la generación de nuevos ingresos

65%
Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, 

mediante la identificación y registro de nuevos contribuyentes, 

anteriormente descrita, para la generación de nuevos ingresos

65%
Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los 

tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

65
Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante 

la identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los 

tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

65

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla única para 

ofrecer servicio de calidad y  conservar el buen cobro de 

los mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos 

datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves 

catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos 

del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales 

entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos 

datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves 

catastrales entre otros.

70

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos 

datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves 

catastrales entre otros.

70

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes 

comunidades
Pendiente de realizar 50% Pendiente de realizar 50% Pendiente por realizar 50% Pendiente por realizar 52%

1.2 Cabildo Abierto de Socialización de Macroproyecto de 

Infraestructura Social:  a) Planificación y Programación;  b) 

Censo Comuitario; c) Elaboración de la Presentación del 

Proyecto;  d) Jornadas Comunitarias de Socialización;  e) 

Convocatoria ;  f) Sesión de Cabildo Abierto

durante septiembre a noviembre del 2015, se realizaron 

reuniones de concertacion de proyectos en los primeros 10 

distritos de la ciudad, de los cuales se realizaron 2 Cabildos 

Abiertos de Presupuestacion Zonal, en donde se 

presentaron los Proyectos priorizados por la comunidad. 

pendientes los 10 distritos restantes.

50%

durante septiembre a noviembre del 2015, se realizaron 

reuniones de concertacion de proyectos en los primeros 10 

distritos de la ciudad, de los cuales se realizaron 2 Cabildos 

Abiertos de Presupuestacion Zonal, en donde se presentaron los 

Proyectos priorizados por la comunidad. pendientes los 10 

distritos restantes.

50%
se esta trabajando en la preparacion de las reuniones de 

concertacion de proyectos con la comunidad a intervenir.
50%

se esta trabajando en la preparacion de las reuniones de 

concertacion de proyectos con la comunidad a intervenir.
52%

1.3 Cabildo Abierto de aprobación del Programa de 

Transparencia Municipal.   a) Planificación y Programación              

b) Censo de Organizaciones e instituciones de la Sociedad 

Civil                                c) Elaboración de la Presentación 

del Programa d) convocatoria e) Sesión de Cabildo Abierto

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de Rendicion 

de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

2.1 Diseñar plan de divulgación de información de las 

programas, proyectos, planes o actividadees desarrollas 

por la alcaldía municipal

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a fin 

de enviar a los diferentes medios lo planificado

38%
2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información para 

la divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado

40%
2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información 

para la divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado

42%
2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a fin 

de enviar a los diferentes medios lo planificado

44%

2,2 Contratar los medios de comunicación que prestaran 

los servicios  (prensa, radio, televisión, etc.)

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen 

semanal.
38% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 40%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen 

semanal.
42%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen 

semanal.
44%

5. Actualizar la base de datos de los 

contribuyentes, para brindarles un servicio 

personalizado. 

Gerencia de Finanzas

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

1.    Llevar a cabo los cabildos abiertos, 

promoviendo la participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio que 

permita la rendición de cuentas.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

3.    Establecimiento de una estrategia de 

optimización de tiempos y costos en las 

adquisiciones de bienes y servicios, 

aunado a una política de austeridad y 

transparencia en la administración 

municipal.

Gerencia Administrativa

4.  Desarrollo de un programa especial de 

capacitación para mejorar su desempeño 

profesional. Se definirá el manual de 

puestos y su respectiva escala salarial.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

2.    Desarrollo de programas de difusión 

de información sobre el desarrollo de la 

administración municipal.

Dirección de 

Comunicación e Imagen
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades la información a divulgar

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

38%
2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a través de 

boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

40%
2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

42%
2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

44%

3.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna con 

el obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. 

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información Gerencial, 

así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

3.2 Redactar informes de seguimiento y monitoreo
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo 

de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.

42%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de 

las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San 

Pedro Sula.

44%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo 

de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.

46%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo 

de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.

48%

4.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna con 

el obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. 

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría interna

Gerencia de Desarrollo Humano

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copia a 

la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copia a la 

Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copia a 

la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copia a 

la Coorporación Municipal.

100%

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los 

Comisionados de Municipal y al de Transparencia
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.3 Implementación de nueva plataforma de software para 

Biblioteca Virtual Archivo Histórico

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el tema del 

a prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra que hacer 

investigacion para buscar fondos de donadores

6%

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el tema del a 

prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra que hacer 

investigacion para buscar fondos de donadores

6%

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el tema del 

a prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra que hacer 

investigacion para buscar fondos de donadores

6%

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el tema del 

a prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra que hacer 

investigacion para buscar fondos de donadores

6%

1.4 Implementación de nueva plataforma de software para 

Cobranza en Mercados
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

1.5 Implementación de nueva plataforma de software para 

Multas de Tránsito
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

1.6 Implementación de nueva plataforma de software para 

Control de Ingresos para Dependencias Municipales 

(INMUDE, PROMUCA, DIMA)

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de nuevo 

catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en la reunion 

se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema de Promuca se 

convocara a reunion para definir los temas para conexiones via 

VPN.

81%

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de nuevo 

catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en la reunion se 

definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema de Promuca se 

convocara a reunion para definir los temas para conexiones via VPN.

81%

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de nuevo 

catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en la reunion 

se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema de Promuca se 

convocara a reunion para definir los temas para conexiones via 

VPN.

81%

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de nuevo 

catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en la reunion 

se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema de Promuca se 

convocara a reunion para definir los temas para conexiones via 

VPN.

81%

1.7 Implementación de plataforma de software para 

Control de permisos para DIMA

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos 

indicaron que el movimiento de dinero en forma de transferencia 

se efectuara hasta la segunda semana de Abril, para poder hacer 

la transferencia, se le entrego los datos del monto y objeto de 

gasto a utilizar.

7%

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la unidad 

para poder desarrollar el desarrollo de la nueva aplicacion, esta 

semana se converso con la unidad y nos indicaron que el movimiento 

de dinero en forma de transferencia se efectuara hasta la segunda 

semana de Abril, para poder hacer la transferencia, se le entrego los 

datos del monto y objeto de gasto a utilizar.

7%

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos indicaron 

que el movimiento de dinero en forma de transferencia se 

efectuara hasta la segunda semana de Abril, para poder hacer la 

transferencia, se le entrego los datos del monto y objeto de gasto 

a utilizar.

7%

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos 

indicaron que el movimiento de dinero en forma de transferencia 

se efectuara hasta la segunda semana de Abril, para poder hacer 

la transferencia, se le entrego los datos del monto y objeto de 

gasto a utilizar.

7%

1.8 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo 

Micrositios para cada Unidad y Dependencias)

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los servicios 

municipales en línea, incluyendo los 

requerimientos para trámites municipales 

y el contenido de la Gaceta Municipal

Gerencia de Tecnología

2.    Desarrollo de programas de difusión 

de información sobre el desarrollo de la 

administración municipal.

Dirección de 

Comunicación e Imagen

3. Establecer mecanismos permanentes de 

monitoreo y evaluación de los planes, 

programas y estrategias que implementa 

la municipalidad.

Dirección de 

Planificación y GMpR

4.  Apoyo a la gestión del Comisionado 

Municipal y el Comisionado  de 

Transparencia y se fortalecerá la operación 

de la auditoría municipal

Auditoria Interna
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.9 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales Online
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

1.10 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales 

Online - Dependencias (INMUDE, DIMA)

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

1.11 Desarrollo de Sistema de Denuncias Online
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

1.12 Desarrollo de Sistema de Consultas Generales Online
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

1.13 Desarrollo de Portal de Contribuyente Jurídico
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

1.14 Desarrollo de Portal de Contribuyente Natural
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

1.15 Desarrollo de Solución para Lobby de Autoservicio
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion de 

oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para presentacion 

de oferta de Proveedor.
2%

2.1 Implementación de nueva plataforma de software 

(BackEnd) para Control de Comunicación Oficial de la 

Municipalidad

Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar el 

personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para definir 

quien tendra el personal.

6%
Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar el 

personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para definir quien 

tendra el personal.

6%
Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar el 

personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para definir 

quien tendra el personal.

6%
Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar el 

personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para definir 

quien tendra el personal.

6%

2.2 Implementación de Portal Web que permita a los 

vecinos (contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

2.3 Implementación de App para SmartPhone que permita 

a los vecinos (contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

2.4 Integración con Denuncias Online y CRM. No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

3.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Semáforos Inteligentes

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del Consultor que 

llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la espera de la tercera 

cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

3.3 Instalación de ochenta y cinco intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual)

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%
Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del Consultor que 

llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la espera de la tercera 

cotizacion del consultor.)

6%
Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%
Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

3.4 Instalación de intersecciones complementarias de 

semáforos inteligentes. (Basado en nuevos 

requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

1.  Se establecerán todos los servicios 

municipales en línea, incluyendo los 

requerimientos para trámites municipales 

y el contenido de la Gaceta Municipal

Gerencia de Tecnología

2. Se desarrollará una aplicación para 

SmartPhones así como un portal especial 

cuya finalidad es tener una comunicación 

bidireccional entre la Municipalidad y el 

Vecino (contribuyente).

Gerencia de Tecnología

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes en 

las intersecciones mas importantes de la 

ciudad para brindar: (1) Mayor rapidez y 

eficiencia en el tráfico vehicular de la 

ciudad, (2) Reducción del consumo de 

combustible y (3) Permitir tener control 

total centralizado del tráfico para mejorar 

la circulación de los contribuyentes tanto 

en situaciones de tráfico normal así como 

en casos de eventos especiales que 

ocurran en la ciudad.

Gerencia de Tecnología

28



MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

3.5 Implementación de App para SmartPhone que permita 

a los vecinos (contribuyentes) tener noticias sobre el 

tráfico en la ciudad.

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

4.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video.

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%
Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del Consultor que 

llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la espera de la tercera 

cotizacion del consultor.)

6%
Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%
Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y cinco 

intersecciones de semáforos inteligentes. (Basado en 

estudio actual de semáforos)

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del Consultor que 

llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la espera de la tercera 

cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

4.4 nstalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. (Basado en 

nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

4.5 Implementación de App para SmartPhone que permita 

a los vecinos (contribuyentes) tener noticias sobre el 

tráfico en la ciudad.

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

5.2. Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video.

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra 

que meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje para la 

centralizacion de ambos proyectos los procesos de monitoreo

10%

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra que 

meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje para la 

centralizacion de ambos proyectos los procesos de monitoreo

10%

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra que 

meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje para la 

centralizacion de ambos proyectos los procesos de monitoreo

10%

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra 

que meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje para la 

centralizacion de ambos proyectos los procesos de monitoreo

10%

5.3. Instalación de cámaras de video en oficinas 

Municipales y sus dependencias.
Gerencia de Administración

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la 

modificacion de nuevas camara con proveedores pero este 

proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas municipales, 

hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la modificacion de 

nuevas camara con proveedores pero este proyecto es directo de la 

Alcaldia y estamos dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la 

modificacion de nuevas camara con proveedores pero este 

proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la 

modificacion de nuevas camara con proveedores pero este 

proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el soporte.

100%

1.1 Establecer lineamientos para la formulación del 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para su adecuada 

elaboración  y ejecución del mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0%

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de 

conformidad a los lineamientos y funcionamiento de la 

municipalidad

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, 

en acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a 

realizarse a partir del segundo semestre 2016

0%
Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a 

partir del segundo semestre 2016

0%
Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, 

en acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a 

realizarse a partir del segundo semestre 2016

0%
Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, 

en acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a 

realizarse a partir del segundo semestre 2016

0%

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios Vigente de 

conformidad al funcionamiento del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

0%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

0%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

0%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

0%

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de 

arbitrios y someter a aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 

2do. Semestre 2016

0%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 2do. 

Semestre 2016

0%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 

2do. Semestre 2016

0%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 

2do. Semestre 2016

0%

1.5 Realizar una Proyección de Ingresos acorde a la base 

de datos tributari para su buen manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con la 

ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y Tecnologia en 

el 2do. Semestre 2016 para complementar posteriormente con 

el Presupuesto de gastos 2017

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con la ayuda 

del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y Tecnologia en el 2do. 

Semestre 2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con la 

ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y Tecnologia en 

el 2do. Semestre 2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con la 

ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y Tecnologia en 

el 2do. Semestre 2016 para complementar posteriormente con 

el Presupuesto de gastos 2017

0%

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos 

de acuerdo a las proyecciones de bases de contribuyentes 

depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0%

5. Se implementará una solución 

tecnológica para monitorear por video las 

diferentes oficinas de la Municipalidad de 

SPS, proporcionando a los ciudadanos: (1) 

Mayor seguridad en sus visitas a las 

oficinas municipales (2) Mayor 

colaboración con autoridades de 

seguridad en cuanto a monitoreo y 

disponibilidad de videos y (3) Permitir 

retroalimentación del servicio brindado a 

los contribuyentes para mejorar la 

atención al mismo.

Gerencia de Tecnología

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Desarrollo de procesos de planificación 

y programación anual presupuestaria, 

revisión anual del plan de arbitrios 

municipales, desarrollo de estrategias para 

la tercerización de los ingresos mediante 

la contratación de empresas 

especializadas en esos rubros.

Gerencia de Finanzas

Gerencia de 

Tecnología/Gerencias, 

Direcciones, Departamentos o 

Unidades administradores de los 

sistemas.                                                                  

Dirección de Planificación y 

GMpR.                                                            

Gerencia Administrativa.

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes en 

las intersecciones mas importantes de la 

ciudad para brindar: (1) Mayor rapidez y 

eficiencia en el tráfico vehicular de la 

ciudad, (2) Reducción del consumo de 

combustible y (3) Permitir tener control 

total centralizado del tráfico para mejorar 

la circulación de los contribuyentes tanto 

en situaciones de tráfico normal así como 

en casos de eventos especiales que 

ocurran en la ciudad.

Gerencia de Tecnología

4. Implementación de  una solución 

tecnológica para monitorear por video las 

intersecciones más importantes de la 

ciudad, proporcionando a los ciudadanos: 

(1) Mayor rapidez y eficiencia en la 

atención de problemas viales o de 

semáforos, (2) Mayor colaboración con 

autoridades de seguridad en cuanto a 

monitoreo y disponibilidad de videos y (3) 

Permitir retroalimentación de situación de 

tráfico para mejorar la circulación de los 

contribuyentes que tengan aplicación 

instalada de SmartPhone

Gerencia de Tecnología

29



MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para la 

tercerización de servicios de recaudación que permitan 

incrementar los ingresos actuales y mejorar el manejo 

administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100%

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagnóstico
Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100%

2.1 Levantamiento de la reglamentación existente y 

priorización para revisión y ajuste

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC 

y de los informes de Auditoria Interna.
100%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC y de 

los informes de Auditoria Interna.
100%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC 

y de los informes de Auditoria Interna.
100%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC 

y de los informes de Auditoria Interna.
100%

2.2 Revisión y ajuste delas normas de control interno

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales para la 

ejecución del prespuesto generalingresos y egresos de la 

República, en relación en relación a las compras, infraestructura, 

contratación de personal, SAMI (SEAFI) que fueron emitidas por 

la secretaria de finanzas para este año 2016.

30%

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales para la 

ejecución del prespuesto generalingresos y egresos de la República, en 

relación en relación a las compras, infraestructura, contratación de 

personal, SAMI (SEAFI) que fueron emitidas por la secretaria de 

finanzas para este año 2016.

30%

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales para la 

ejecución del prespuesto generalingresos y egresos de la 

República, en relación en relación a las compras, infraestructura, 

contratación de personal, SAMI (SEAFI) que fueron emitidas por 

la secretaria de finanzas para este año 2016.

30%

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales para la 

ejecución del prespuesto generalingresos y egresos de la 

República, en relación en relación a las compras, infraestructura, 

contratación de personal, SAMI (SEAFI) que fueron emitidas por 

la secretaria de finanzas para este año 2016.

30%

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en las diferentes 

áreas
Nada que informar 32% Nada que informar 32% Nada que informar 32% Nada que informar 32%

3.  Difusión permanente de los 

reglamentos y programas para la creación 

de mecanismos sociales y formales para 

combatir la corrupción

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldía con 

la publicación de  la información relativa a las funciones, 

atribuciones, actividades y a la administración de los 

recursos de la municipalidad

Dirección de 

Comunicación e Imagen

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes gerencias, 

direcciones y unidades. Además de dar  a conocer al Consejo de 

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia de 

la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica 

que efectúa la comuna, a fin de que el vecino contribuyente se 

de por enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

36%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes gerencias, 

direcciones y unidades. Además de dar  a conocer al Consejo de 

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia de la 

gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica que 

efectúa la comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

38%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes gerencias, 

direcciones y unidades. Además de dar  a conocer al Consejo de 

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia de 

la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica 

que efectúa la comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de 

por enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

40%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes gerencias, 

direcciones y unidades. Además de dar  a conocer al Consejo de 

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia de 

la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica 

que efectúa la comuna, a fin de que el vecino contribuyente se 

de por enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

42%

1.1 Implementar programas de capacitación en valores.  

Capacitacion en el Proyecto de virtudes aspirantes de policia 

municipalen donde se les instruye de las 5 estrategias del 

proyecto de virtudes como ser Hablar el lenguaje de las virtudes, 

momentos alexinadores, establecer limites claros, Honrrar el 

espiritu y el arte de compañerismo esperitual. donde se 

beneficaron 50 Aspirantes el 29 de Abril.

34%
El dia lunes 09 de mayo se le dio una charla en las instalaciones de la 

policia municpal de la Virtud de la Semana a 65 policias municipales.
36%

1. Se impartio el dia lunes 16 de mayo la Virtud de la Semana a 65 

Policias municipales
38%

1. Se impartio el dia lunes 23 de mayo la Virtud de la Semana la 

confianza a 65 Policias municipales
40%

 1.2  Incentivar a los miembros de la Policía Municipal en 

cada acto relevante.

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la "compasión" por 

la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 2) se programo días 

compensatorios a los encargados de señalización nocturna de la 

ciudad.

22%

Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al personal de la 

policía municipal, con el tema el compromiso por la Lic. Karla Bayde  

taller de virtudes a los aspirantes A.M.T  y a los policías municipales 

antiguos.

24%

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la "la confianza " por 

la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 2) se programo días 

compensatorios a los encargados de señalización nocturna de la 

ciudad.

26%

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al personal de 

la policía municipal, con el tema la "la confianza" por la Lic. Karla 

Bayde  taller de virtudes. 2) se programo días compensatorios a los 

encargados de resguardar el palacio municipal el 1ro de mayo dia del 

trabajador.

28%

1.3 Solicitar a las ONGs la promoción de campanas en los 

medios de comunicación.

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de los 

puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales y la 

difusion de anuncios radiales en los medios de comunicacion

30%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de los puntos 

de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales y la difusion de 

anuncios radiales en los medios de comunicacion

32%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de los 

puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales y la 

difusion de anuncios radiales en los medios de comunicacion

34%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de los 

puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales y la 

difusion de anuncios radiales en los medios de comunicacion

36%

1.4 Solicitar apoyo a los órganos de cooperación 

internacional para la mejora de la calidad de vida.

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
32%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos Policiales 

en fomacion.
34%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
34%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
36%

2.1 Identificar la estructura geográfica de cada distrito Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

2.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.    Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

1.  Desarrollo de procesos de planificación 

y programación anual presupuestaria, 

revisión anual del plan de arbitrios 

municipales, desarrollo de estrategias para 

la tercerización de los ingresos mediante 

la contratación de empresas 

especializadas en esos rubros.

Gerencia de Finanzas

1.  Reestructuración y capacitación 

continúa a la Policía Municipal, para 

garantizar mayor eficiencia en su labor.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte Academia Hondureña de 

Virtudes.

2.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de la 

Policía Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía Nacional y otros 

sectores claves del Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

2. Desarrollo de nuevas normativas y 

actualización de las existentes, que 

faciliten el establecimiento de procesos de 

control interno y auditorías sistemáticas al 

uso de los recursos de la Municipalidad.

Auditoria Interna

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

Estrategia 1: Apoyar las políticas de seguridad pública
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

2.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las 

inseguridades
Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

2.4 Cuantificar necesidades de postes y lámparas en 

espacios públicos de la zona y  Elaborar perfil de proyecto.

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
64%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
68%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
77%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
77%

2.5 Coordinar alianzas estrátegicas con la policía Nacional 

y otras organizaciones claves del municipio
Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100%

3.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevención de 

violencia

Taller de Virtudes dirigido a Jovenes del Centro de  Alcance de la 

colonia San Isidro de Chamelecon. Se fomento los Pilares de la 

Convivencia Valorar la Vida y Saber Interactuar con los talleres 

Desafio Soñar mi Vida y Hjugando nos fortalecemos  

beneficiando a 240 niños. se fomento el pilar de saber 

Interactuar con los Maetros del CEB Presentación Centeno 

impartiendo charla sobre diversidad e inclusion en el centro 

educativo beneficiando a 30 maestros del centro basico. Se 

brindo Charla de Valores a 470 niños del CEB Lempira y se 

impartio charla sobre los 7 pilares de la convivencia. Se realizo 

cine comunitario para fomentar la convivencia en la col. san 

isidro beneficiando a 120 personas de la comunidad.

34%

Charla de 7 Pilares, dirigida a 30 Mujeres del CDI del Bordo Gavión. 

Taller de Virtudes dirigido a 15 voluntarias del CDA de la Col San Isidro 

de Chamelecon. Celebración del día de la Madre a 100 mujeres de la 

colonia San Isidro,  Charla de Jovenes de prevencion de la violencia 

dirigida a 180 jovenes de la Iglesia Fuente de Amor de Chamelecón. 

36%

Jornadas de Motivacion en Convivencia en la colonia Suyapa de 

Chamelecón, Charla de 7 pilares de la Convivencia en los bordos, 

Gavion, Dixie y col. Lempira de cHamelecón.

38%

Taller de 7 pilares de la Convivencia en Aldea El Peru del 

Merendon beneficiando a 60 personas de la comunidad  con una 

duracion de 4 horas. Taller Jugando Nos Fortalecemos dirigidos a 

Niños y Jovenes del sector de Chamelecon beneficiando a 300 

niños y niñas.Charla para Padres de Familia del Centro Basico 

Lempira: Problemas de aprendizaje en los niños y niñas.

40%

3.2 Creación y fortalecimiento de los centros de alcance Nada que reportar 32%

1) Se le envio a todos los centros de alcance de San Pedro Sula 

actividades para realizar para fomentar la virtud del mes el dia lunes 

09/05/2016 2) Solcializacion en CDA Col. Suyapa sector Chamelecon  

para darles el taller de Bullying 05/05/2016

34%

1.Reunion con FUNADEH para socializacion de recreovias en los 

Centros de Alcanze 19/05/2016             2. Se hablo con Yessica 

Jimenez de Funadeth y ella realizara un cronograma de visita a los 

CDAS para impartir charla de la Virtud del Mes

36%

1 ) Presentacion de Virtud del mes Paciencia en taller calles 

felices comunidades seguras Funadeth y Coordinadores de 

CDAS. 24/05/2016     2) Se Capacito a los Coordinadores de 

los 32 CDA DE SPS en Taller: Calles Felices, Comunidades 

Seguras.

38%

3.3 Capacitar a líderes comunales en competencia para la 

resolución pacifica de conflictos

Se Presento la calendarizacion y la lista de Materiales para iniciar 

la formacionb 2016
26%

Se socializo la capacitación con lideres de Chamelecon y Rivera 

Hernandezy se coordino jornada de Motivacion para el 12 y 13 de 

mayo en ambos sectores.

28%

Se realizo Jornada de Motivación en Convivencia y la Red de AVCC 

realizo Talleres con la Metodologia Jugando nos Fortalecemos, 

realizaron Charlas de 7 pilares de la convivencia en los bordos 

Gavion, Dixie y Col. Lempira de Chamelecón.

30%

Se realizo Jornada de Sensibilizacion en Convivencia con lideres y 

liderezas del sector de Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo 

Bogran, Bordo Guadalupe, Esquipulas y Riio Blanco, beneficiando 

a mas de 120 personas de estas comunidades.

32%

3.4 Organizar y ejecutar recreovías

A)Se reliazaron 2 Recreoavias 1) San Jose 5 el 1 de Mayo, 2) 105 

brigada  el 4 de mayo benefiando a 195 niños de San Pedro Sula 

los B)Se realizo 1 cince via en el Barrio Suncery donde asistieron  

250 niños 

30%

1)  Se Realizo Cinevia #11 en la Col. Sandoval Sorto mas de 180 niños y 

niñas fueron beneficiados con esta actividad realizadael 06 de mayo. 

2) *Visita al vivero municipal para el montaje de una recreovia 3) El 11 

de mayo se realizo *Visita a la col. Sabillon Cruz Sector Chamelecon 

para realizacion de la Recreovia integral el dia domingo 15 de mayo. 

32%

1.  Se realizaron 6 Recreovia en esta semana en la escuela 

Republica de Mexico, en el parque de Bo. Barandillas, Barrio 

Medinaen la 13, Col. San Isidro, vivero Municiapal y en la Col. 

Sabillon Cruz sector chamelecon, se beneficiaron 590 niños y 

niñas. los dias 12,13,14,15 de mayo del 2016

34%

1) Se realizaron 2 recreovias 1 En el parque Infantil, 2 

En la Escuela de Mexico 19/05/2016 20/05/2016 700 

beneficiados

38%

3.5 Programar competencias deportivas.    
Torneo de Futbol Colonia Villa del bosque y entrega de Marcos 

Distrito #1 dicha activida se cancelo y  se traslado para el 05 de 

mayo del 2016

24%
 "TORNEO JUGANDO LIMPIO" Se realizo calendario de juegos de los 

Torneos Jugando Limpio, el cual se envio al Director de Prevencion 

para su debida aprobacion.

26% En proceso de realizacion de torneo "JUGANDO LIMPIO" 28%
1. Se realizo torneo de Fubol en Col. Colinas del Carmen Distrito 

#16 del Sector Los Carmenes. Beneficiando Directamente a 80 

niños y niñas con el Torneo. 

30%

3. 6 Formacion de mediadores y promotores comunitarios 

para que integren red de actores voluntarios en 

convivencia. 

Se solicito al Programa de Naciones Unidas los Materiales para la 

Jornada de Motivacion y Sensibilizacion en Convivencia 2016.
16%

Se solicito a PNUD proporcionara la alimentación y el lugar para la 

jornada de sensibilizacion los días 18,19, 20 y 21 de mayo como se 

calendarizo.

18%
Se inicio con el Primer Modulo y se impartieron las primeras 10 

horas de trabajo de 40 de la Formacion que es la Jornada de 

Sensibilizacion en Convivencia.

20%
Se termino las primeras 40 horas de capacitacion de 140 en 

total.
22%

3.7 Creación de puntos de convivencia comunitarios Se Solicito Presupesto a Urbanismo con el Ingeniero Linares. 22% Urbanismo trabaja en el presupuesto. 24% Urbanismo trabaja en el presupuesto. 26% Urbanismo trabaja en el presupuesto. 28%

3.   Vinculación permanente con la 

sociedad civil y empresa privada para 

contribuir a mejorar las condiciones de 

seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

2.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de la 

Policía Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía Nacional y otros 

sectores claves del Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

3.8 Jornada de sensibilización en convivencia
Se realizaron los Guiones metodologicos para la jornada de 

sensibilizacion en convivencia.
28%

se inicio la motivación para que los lideres de Chamelecón y Rivera 

Hernandez se inscriban al proceso.
30%

Se inicio Jornada de Sensibilñizacion con 120 participantes de los 

sectores: Chamelecon Centro, Rivera Hernandez Centro,  Bordo 

esquipulas, Guadalupe, Limonar y voluntarios de Hazte Notar, 

Fuasif, Red de Juventud en Acción.

32%

se finalizo la Jornada de Sensibilizacion en Convivencia con una 

duracion de 40 horas de capacitacion con el apoyo del PNUD 120 

lideres y lideresas de las diferentes comunidades del municipio 

recibieron diploma de participacion de la jornada.

34%

4.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios 

y colonias.
Nada que Reportar 16%

1) *Inspeccion de Cancha Polideportiva de Bo. Suncery. Realizar 

acciones que permitan la recuperacion de espacios de sana 

recreacion, donde nuestro Departamento les proveera la Pintura 

necesaria, 2) Se Realizo la Calendarizacion de las actividades a realizar 

para la reuperacion de espacios deportivos y recreativos  en el 

botadero.

18%

1.Reunion con Representante del PNUD para visualizar avances 

en los proyectos PEC de los avances de los paraderos de buses en 

la rivera hernandez y chamelecon 18/05/2016

20%
En proceso la realizacion de Proyectos PEC para Rivera 

Hernandez y chamelecon 
22%

4.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a través de 

programas de emprendedurismo.
Nada que Informar 22% Nada que informar 22% Nada que informar 22% Nada que informar 22%

4.3  Implementar campanas educativas y de prevención 

social.

Se impartieron 10 talleres de prevencion de bullying el 29 de 

Abril en el Tecnico Chamelecon y 04 de Mayo en el centro Basico  

Ruben Antunez de Cofradia beneficiando a mas de 300 niñlos y 

jovenes de sps.

32%
El 6 de mayo se realizo una socializacion  Esc. Luisa Margarita de Oliva 

de sector cofradia para brindarles el taller de Bullying 
36%

 2  talleres impartidos con la campaña "Stop Bullying" en el 

Centro Cultural Sampedrano Barrio el Centro   Beneficiando a 249 

adolescentes 13/05/2016

38%

1) 4 talleres de bullyin en ESC. Luisa Margarita Oliva beneficiando  

127 alumnos 2) 4 Talleres de Bullying impartidos beneficiando a  

210 alumnos, en C.E.B. Soledad Fernandez 3) 2 talleres de 

bullying en ESC. Republica de Mexico ocotillo beneficiando 88 

alumnos

40%

4.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la 

propiedad en forma grave.

Los dias 28-29 de Abril 2 integrantes de la Direccion de 

Prevencion Sta. Andrea Rodas y el Sr. Luis Navarrete,recibieron el 

taller viviendo tus sueños, en donde se les capacito y se les 

certifico para ser mediadores de violencia.

34% Nada que reportar 34%

Las Actividade Realizadas por la direccion de Prevencion como 

ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, Talleres de 

virtudes tienen un fin comun de prevenir conductas que atenten 

contra la vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jovenes.

36%

Las Actividade Realizadas por la direccion de Prevencion como 

ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, Talleres de 

virtudes tienen un fin comun de prevenir conductas que atenten 

contra la vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jovenes.

38%

4.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden 

ser víctimas o de accidente grave

Gerencia de Administración.     

Gerencia de Finanzas.

1) Apoyo a los programas de prevención a la violencia , prestar 

socorro  al ciudadano. 2) Se Apoyo como la marcha el 1 de Mayo 

"Dia del Trabajador" 3) se movilizo a elemento de A.M.T a la 

toma del peaje por parte de los estudiantes asegurando la 

seguridad y desviando del trafico.

34%

1) Se envio en distintos puntos de San Pedro Sula elementos A.M.T 

para dar via en los puntos criticos y conflictivos de la ciudad,  2) En 

apoyo a los programas de prevencion ,el ing. Armando calidonio 

continuando con proyeccion cultural se realizara  concierto al aire libre 

en el parque mexico el proximo 25 de mayo,la policia municipal se 

encargo de pintado de bordillos todo esto para promover una cultura 

de paz en nuestra ciudad y crear sinergia en las familias Sanpedrana.

36%
1) Apoyo a los programas de prevención a la violencia , prestar 

socorro  al ciudadano. 2) Se auxilio a accidente vial  ocurrido en 

la 1.ra calle en triple collicion.

38%

1)Soccorro por los A.M.T. por denuncia por accidente vial 

ocurrido en la primera calle,frente al hotel grow plaza. 2) 

cumplimiento de denuncia por contenedor mal estacionado que 

podia ocaccionar accidentes. 3) se movilizo a elemento de A.M.T  

en apoyo a semafaros en mal estado evitando accidentes 

automovilisticos.

40%

4.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por sí 

mismas

1) Se brindo seguridad al concierto musical de "Orquesta de 

camara y Solistas" realizado en el parque recreativo de Cofradias 

donde se conto con la presencia del Señor Alcalde Municipal   2) 

se brindo seguridad en la feria del agricultor,parque Benito 

Juarez, peaje sur y a la señalizacin de los bulevares.

34%

Se brindo seguridad a la inspeccion realizada por el ing. Armando 

calidono al botadero, se realizo una calendarizacion de elementos que 

daran seguridad al proyecto que tiene como objetivo rescatar el 

botadero beneficiando a las personas del ese sector y mejorar su estilo 

de vida.

36%

1] Se brindo apoyo a personas que fueron a disfrutar del 

encuesnto futboolistico españa-real sociedad enviando 15 

elementos A.M.T.    2] Apoyo a los diferentes puntos criticos 

donde se envio motorizados en cumplimiento de denuncias como 

ser,salida a occidente,palemque y construccion del puente de 

desnivel salida a cortes.

38%

1) Se brindo seguridad al evento realizado por el instituto 

Dionisio de Herrera  2) Se brindo seguridad a los caminanates de 

la coca cola en dos jornadas.3]Se brindo apoyo con el grupo elite 

al palacio municipal por protesta de radio globo el dia 

sabado.3]se brindo seguridad con 15 elementos elite y 10 

policias AMT. al concierto de musica instrumental en el palco 

benito juares.

40%

4.7 Crear y mantener un clima de confianza en la 

comunidad

Apoyo a seguridad de seguridad y descongestionamiento vial en 

diferentes puntos de la ciudad atendidos por 

denuncias,requerimientos o solicitudes de apoyo. durante la 

noche:ceutec galerias,universidad catolica,meheco,peajes,city 

mall, durante el dia: el dia seguro social,fesithan,castaños,bados 

,salida a tegusigalpa ,escuela albert aistan, kidy kad 

,palenque,plaza willi,monumento a la madre haciendo un total 

de 23 puntos para descongestionar el trafico en la ciudad de san 

pedro sula.

34%

1) Se le dio seguimiento a las 3 denuncias interpuestas por ciudadanos 

a diario la prensa     2) se envio personal a.m t.,elite y  patrullas como 

apoyo  a la inaguracion de la segunda trocha de la 27 calle ,inagurada 

por el señor alcalde

36%

Apoyo a seguridad  y descongestionamiento vial en diferentes 

puntos de la ciudad atendidos por denuncias,requerimientos o 

solicitudes de apoyo. durante la noche:ceutec 

galerias,universidad catolica,meheco,peajes,city mall, durante el 

dia: el dia seguro social,fesithan,bados ,salida a tegusigalpa  

,palenque,plaza willi,monumento a la madre, intesecciones 

semaforicas de distintos puntos de la ciudad mientras se realiza 

mantenimiento preventivo, y reparaciones a los semafors, 

haciendo un total de 16 puntos para descongestionar el trafico 

en la ciudad de san pedro sula.

38%

1) Se le dio seguimiento a las 2 denuncias interpuestas por 

ciudadanos a diario la prensa     2) Se envio personal AMT y 

Elite,a brindar seguridad a la sueprvicion relaizada por el señor 

alcalde al botadero municipal de basura.

40%

3.   Vinculación permanente con la 

sociedad civil y empresa privada para 

contribuir a mejorar las condiciones de 

seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

4.   Apoyo a los programas permanentes 

de prevención de la violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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MAYO

Semana 1 % Semana 2 %
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Semana 3 % Semana 4 %

4.8 Cumplir cierto número de actividades sociales

El General Romero Luna, en representacion de la Gerencia fue 

invitado: Inaguracion de la Sala de Prevencion del PNUD en Tela. 

Policia Municipal: 1) Servicios y comunitarios ,se realizaron 3 

servicios comunitarios a ciudadanos q se les daño su vehiculo 

completamente gratis    2)Apoyo a 8 requerimientos de servicios 

de policias municipales para el resguardo de la seguridad en 

diferentes actividades sociales de iglecias,colegios y distintas 

instituciones,colonia zeron,san jose y suncery.Resolucion 

Alternativa de Conflictos: Se atendieron 01 solicitudes de 

permisos de Altoparlantes. 30 Matricular/Renovaciones de 

Armas, 18 permisos de Fiesta. 07 Permisos para instalacion de 

carpas, 01 Constancias de Convivencia Social. 00 Carta de 

Ventas. 00 Guias de Transito:y,  01 Permisos varios. Tansporte 

Publico: Inspeccion para la Instalacion de reductores de 

velocidad y delimitacion de cruce peatonal en la escuela Saint 

Peter, como parte social de parte de la Municipalidad.

34%

El General Romero Luna, en representacion de la Gerencia fue 

invitado:vicito al PNUD en Tela.Resolucion Alternativa de Conflictos: 

Se atendieron 01 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 41 

Matricular/Renovacioes de Armas, 16 permisos de Fiesta. 04Permisos 

para instalacion de carpas, 03 Constancias de Convivencia Social 

entregadas. 02 Carta de Ventas. 01 Guias de Transito:y,  02 Permisos 

varios. Policia Municipal: Se le dio cumplimientos a  17 requerimentos 

con apoyo en diferentes sectores como ser locotillo,unitec,sandoval 

sorto ,camara de comercio,parroquia san vicente de paul,barrio santa 

ana y barrio los andes y  apoyo a diferentes actividades 

sociales.Transporte Publico/Seccion de Estacionamientos y Control 

de Vias Publicas: Apoyo a la Direccion de Salud de la Municipalidad de 

San Pedro Sula en operativos contra el Zika en diferentes distritos de 

la ciudad.

36%

Resolucion Alternativa de Conflictos: Se atendieron 00 

solicitudes de permisos de Altoparlantes. 28 

Matricular/Renovacioes de Armas, 23 permisos de Fiesta. 

04Permisos para instalacion de carpas, 02 Constancias de 

Convivencia Social entregadas. 00 Carta de Ventas. 00 Guias de 

Transito:y,  02 Permisos varios. Policia Municipal: Se le dio 

cumplimiento a  12 requerimientos cumplidos según peticion de 

la sociedad civil,en apoyo a actividad de la prensa,colonia 

trejo,recreovillas ,fesitranh apoyo a trafico ,la salle en seguridad y 

apoyo ,y actividad de la parroquia la resureccion. 2] Apoyo al 

departamento de señalizacion Lic.moises torres.Transporte 

Publico/Seccion de Estacionamientos y Control de Vias 

Publicas: Apoyo a la Direccion de Salud de la Municipalidad de 

San Pedro Sula en operativos contra el Zika en diferentes distritos 

de la ciudad.

38%

La Gerencia de Prevencion Seguridad y Transporte: aprobo 

eluso de parque a 5 diferentes organizaciones civiles para uso 

cultural. Policia Municipal: 1] se cumplio con 2 denuncias 

interpuestas por ciudadanos a diario la prensa,supervicion y 

cumplimiento.2]supericion al botadero de basura .3] 

cumplimiento de 16 requerimientos de apoyo a actividades de la 

sociedad civil iglesia mundo nuevo,segunda callle,recreovias 

aldea el carmen ,col suazo cordoba .ect.4] Apoyo al 

departamento de señalizacion Lic.moises torres. Resolucion 

Alternativa de Conflictos: Se atendieron 02 solicitudes de 

permisos de Altoparlantes. 45 Matricular/Renovacioes de Armas, 

16 permisos de Fiesta. 07Permisos para instalacion de carpas, 02 

Constancias de Convivencia Social entregadas. 13 Carta de 

Ventas. 02 Guias de Transito:y,  02 Permisos varios. Tansporte 

Publico:Involucramiento en actividad a beneficio de Radio Luz 

(Iglesia Catolica) con la actividad de family run apoyo por parte 

de la Municipalidad de San Pedro Sula, se realizacron 46 

requerimientos recibidos de distintos contribuyentes 

40%

4.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencias.

Se envio personal del Grupo  Elite de la policia municipal para 

resguardar la seguridad en el peaje sur debido a la manistacion 

por parte de  los estudiantes de colegios acto que duro 

aproximadamente 1 hora.

34%
Se envio un pronto uxilio por nuestros policias al incendio de la 

maderera hubicada en la 20 calle, asi como auxilio a los accidentados 

de la colicion en el boulebar del sur.

38%

1]Se envio  personal A.M.T. para apoyo de señalizaccion y pegado 

de vialetas el dia sabado, de la gasolinera boluvar del sur 

monumento a la madre hat allegar al sector del grupo  la cual se 

pegaron 204 vialetas color blanco y 85 vialetas color amarillo 

paraun total de 289 desde las 21:30 horas finalizando a las    5 

:00am.tambien  el dia domingo 183 vialetas blancas y 52 

amarillas para un total de 235 vialetas y 121.50 metros de linea 

blanca descontinua bajo el puente toyota .2] Apoyo y seguridad 

al trabajo de carpeteo con el señor Alcalde se le apoyo con 18 

elementos A.M.T. y 6 patruyas municipales, para mejoramiento 

de las vias evitando asi accidente viales.

40%

1]se brindo apoyo y seguridad a la inspeccion realizada x el señor 

alcalde al botadero de basura donde se realizara proyecto.2] se 

presto apoyo diurno y nocturno de la pega de 105 vialetas color 

blanco ,51 vialetas amarillaspara un total de 156 vialetas  581.30 

metros de lineas color blanco,796.70 metros de linea color 

amarillo, desde la 1ra.calle hasta la fuente luminoza a 7 calle 

circunvalacion.

42%

5.1 Elaborar el proceso de adquisición

(Adquisicion de la Sala de conferencia 50% en infraestructura por 

parte de la Municipalidad, y 50% en moviliario por parte del 

Programa de las Naciones Unidas) infraestructura terminada en 

un 100%, Pendiente a fecha para inaguracion.

49%

(Adquisicion de la Sala de conferencia 50% en infraestructura por 

parte de la Municipalidad, y 50% en moviliario por parte del Programa 

de las Naciones Unidas) infraestructura terminada en un 100%

50% Sala de Conferencia ya habilitada 51%
En Proceso de compra los uniformes del Grupo Elite, de los 

Graduandos AMT y de la  guardia delSr Alcalde
53%

5.2 Dotación de mobiliario y equipo a los cuerpos de 

seguridad
Gerencia de Finanzas 

Remodelacion de la Sala de Conferencia en Policia Municipal, 

Adquisicion del moviliario de la misma ya en proceso de compra 

por parte del PNUD

87%
Remodelacion de la Sala de Conferencia en Policia Municipal, 

Adquisicion del moviliario de la misma ya en proceso de compra por 

parte del PNUD

88% Sala de Conferencia equipada 89%
En Proceso de compra los uniformes del Grupo Elite, de los 

Graduandos AMT y de la  guardia delSr Alcalde
90%

5.   Fortalecer la capacidad operativa delos 

cuerpos de seguridad a nivel municipal, 

mediante la dotación de equipos. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

4.   Apoyo a los programas permanentes 

de prevención de la violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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