CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0012-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente

General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo

sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominara como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior CARLOS ARMANDO PINEDA
GARCIA Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0511-1962-00322. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacion, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexion de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacion y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dfas: que
comprende del O1 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se consideraré horario

extraordinario. el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
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N

de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempenar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los ditiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en &rea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dar& Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segtin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dfas alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato daré a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0010-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefor ADALID COREA CABALLERO
Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 1602-
1960-00202. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual sera pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador ser
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asf lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacion del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el c¢ddigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0013-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
Ceneral Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior CARLOS ENRIQUE FUENTES
SANTOS Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de ldentidad
No. 0501-2001-07356. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préactica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Preparar la informacién de los ciclos a entregar. 2)
Informar sobre eventualidades encontradas en el campo 3) Estar en
contacto directo con el cliente para dar a conocer el estado de mora que
este posee. 4) Asesorar en materia de pago. 5) Notificar al cliente sobre
acciones legales cuando este alcanza un monto y tiempo excesivo. 6)
Informar a su jefe inmediato sobre claves clandestinas y darle el debido
seguimiento. 7) Cumplir con las normas de higiene y seguridad. 8) Otras
funciones a fines que se le asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El
contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un periodo de prueba de
cincuenta y nueve (59) dias; que comprende del 01 de junio al 29 de julio,
durante este periodo, cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes
a viernes de 7:00am a 4:00pm, después de este horario, el tiempo se
considerara horario extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder

de 8 horas. QUINTA: Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de



descanso del trabajador serd él Domingo y los dias feriados que existan
dentro de los 30 dias de trabajo estipulados en el Cédigo de Trabajo
pudiendo laborar tiempo extraordinario cuando la empresa asf lo requiera.
SEXTA: UTILES MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete
a desempenfar sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales
y/0 equipo que se le asigne; acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo
mismo que el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales.
SEPTIMA: Del Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestarad sus
servicios en drea de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los procedimientos
establecidos en el codigo del trabajo, hasta dar por terminada la relacion
laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo Aguas del
Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al
Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres
dias alternos dentro del término del mes de duracién del presente contrato
dard a la empresa Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por
ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna
para la empresa Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird
en concepto de pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de
forma quincenal por medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior
y para los efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio

del afio dos mil veintidds.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0014-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle: quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior DENIS EDUARDO ORELLANA
GARCIA Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0512-1995-01190. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préactica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempenfar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacidén, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccion 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de valvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato seréd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual seré pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dutiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestaré sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el c6digo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos

legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

« DeNS Drellglo,
NICOLAS PERF?CTO KATTAN DENIS EDUARDO ORELLANA GARCIA
GERENTE GENERAL INTERIN Id. 0512-1995-01190




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0015-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior DENIS RAMON PINEDA
HERNANDEZ Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Tarjeta de
ldentidad No. 0511-1976-00258. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préactica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempenar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacidén, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato seré por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dfas de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Codigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en &rea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee NOVENA: De las
inasistencias: lLa Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato daréd a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibira en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil

Ten’s RaMon ¥ ned #
DENIS RAMON PINEDA HERNANDEZ
Id. 0511-1976-00258




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0016-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Cerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior ERLIS DAVID NUNEZ Mayor de
edad, Casado, Hondurefio, con Tarjeta de ldentidad No. 0601-1983-
03887. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactacion y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de valvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del O1 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cddigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo
por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil

veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0017-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior IGCNACIO YOSSIMAR SEVILLA
JOVEL Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No.
1325-1988-00039. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR:
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: FEl
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempenar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Preparar la informacién de los ciclos a entregar. 2) Informar sobre
eventualidades encontradas en el campo 3) Estar en contacto directo con
el cliente para dar a conocer el estado de mora que este posee. 4) Asesorar
en materia de pago. 5) Notificar al cliente sobre acciones legales cuando
este alcanza un monto y tiempo excesivo. 6) Informar a su jefe inmediato
sobre claves clandestinas y darle el debido seguimiento. 7) Cumplir con las
normas de higiene y seguridad. 8) Otras funciones a fines que se le asignen.
TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario
extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podréa exceder de 8 horas. QUINTA:

Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera



él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cdédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempenar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dar& Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0018-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad.

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominara como EL
PATRONO o LA EMPRESA, vy el sefior IRIS YANETH BARDALES CRUZ
Mayor de edad, Soltera, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0504-
1982-00228. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Recibir y entregar la correspondencia interna y externa. 2) Recibir,
elaborar, redactar, imprimir y enviar documentos varios de y para la
Gerencia Técnica y los diferentes Departamentos, segin sea el caso. 3)
Atender y recibir llamadas. 4) Atender al publico relacionado con la
oficina de atencién al usuario. 5) Manejar la agenda y atender el
calendario de actividades del Departamento Técnico, seglin sea el caso. 6)
Recomendar cuando a su criterio sea conveniente mejoras en los procesos
relacionados con su trabajo que tiendan a satisfacer al usuario. 7) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 8) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias: que
comprende del O1 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada

Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00am a

5:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo Ilaborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0019-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior JOSE ALBERTO PERDOMO
VARELA Mayor de edad. Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0511-1988-00788. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga vy
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacién y levantamiento de tuberifa. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias: que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada

Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador serd
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempenfar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el codigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dara a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0020-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicion de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, v el sefior JOSE ALFREDO ESCOBAR JIMENEZ
Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0511-
1981-00849. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: Fl
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacidon, compactacion y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar !ibs
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividadlkes
de instalacién y levantamiento de tuberfa. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacion y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerara horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Difas de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0021-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondureno, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior JOSE DE LA CRUZ LEIVA
HERNANDEZ Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 1610-1969-00057. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQO que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecuciéon del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

/por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0022-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefo, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, v el sefior JOSE RENAN PERDOMO Mayor de
edad, Casado, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 1620-1955-
00295. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préactica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato seré por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del O1 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
€l Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Codigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en &rea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, daré Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibirad en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo
por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0023-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés. actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominara como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior JOSUE RAFAEL CANTARERO
PINEDA Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de ldentidad
No. 0511-1992-00548. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regiré por las cléusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga vy
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apovyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacion y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato sera por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador seré
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Codigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos

legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0024-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220. Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior LELIS ORLANDO MARTINEZ
RODRIGUEZ Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 1601-1983-00391. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos.
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apovyar los operativos de corte y reconexion de los servicios 4) Apovyar las
actividades de instalacion y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el (oédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempenar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afo dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0025-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO., mayor de edad.
casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA. y el sefior MARVIN IVAN ESPANA
MEMBRENO Mayor de edad. Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 0511-1990-00071. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR:; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacion y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato seré por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se consideraré horario

extraordinario, el cual sera pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo




de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dfas de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALFS Y/O EQUIPO. Fl Trabajador se compromete a desempefar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. la empresa proporcionara al trabajador loc fitilec.
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. Fl trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR. dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el codigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta. a tal efecto se considera incornorado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracion del presente contrato dara a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 107100 CTVOS (Ips. 12.137.10). pagaderos de forma auincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0026-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,
casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condiciéon de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominaréd como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior OSCAR DANIEL RAMIREZ
BONILLA Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0511-1972-00413. Que en lo sucesivo se denominara FL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida. SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccidn 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato ser4 por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del O1 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario
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extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacion del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR. dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0027-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,
casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de GCerente
GCeneral Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, vy el sefior OTILIO BUESO DURAN Mayor de
edad, Casado, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0511-1959-
00128. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavaciébn, compactacibn y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de valvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato sera por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerara horario



extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
€l Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPQO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne: acatando las ordenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestaré sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, daré Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral seglin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0028-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior PEDRO ANTONIO PONCE Mayor
de edad. Casado. Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0101-1958-
01035. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del O1 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario



extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cdédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
€l Domingo vy los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cddigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La [nasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil

veintidds.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0029-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO. mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior PONCIANO BETANCO
CASTELLON Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 0603-1975-00326. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos.
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Repartir los estados de cuenta mensual a los
usuarios de los servicios suministrados por Agua del Valle. 2) Participar en
las actividades de corte y reconexién. 3) Informar de manera oportuna
sobre eventualidades que se presenten con la prestacién de los servicios. 4)
Coordinar con el encargado de la facturacion y el Jefe de Comercial las
actividades diarias. 5) Colaborar con la oficina de atencién al usuario. 6)
Recomendar cuando a su criterio sea conveniente mejoras en los procesos
relacionados con su trabajo que tiendan a satisfacer al usuario. 7) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 8) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario



extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
el Domingo vy los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en &rea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dfas alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0030-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior RAUL EDUARDO PINEDA PAZ
Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0511-
1986-01033. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacion, compactacion y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario



extraordinario, el cual seréd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podréa exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestaré sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cddigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato daré a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo
por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil

veintidds.

RAU NEDA PAZ
|d. 0511-1986-01033

%,
QY327

R




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0031-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior SANTOS INOCENTE GOMEZ
mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 1612-
1952-00002. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactaciéon y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario



extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestaré sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0032-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,
casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, vy el sefior SELVIN ALEXIS CABALLERO LOPEZ
mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 1804-
2000-03376. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactacion y aterrados. 2) Carga y descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a

4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerarda horario



extraordinario, el cual sera pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
€l Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cdédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segtin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dara a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibiré en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0033-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO. mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de ldentidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
Ceneral Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior RAFAEL DAVID CANTARERO
COOPER, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0511-1978-00116. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Preparar la informacién de los ciclos a entregar. 2)
Informar sobre eventualidades encontradas en el campo 3) Estar en
contacto directo con el cliente para dar a conocer el estado de mora que
este posee. 4) Asesorar en materia de pago. 5) Notificar al cliente sobre
acciones legales cuando este alcanza un monto y tiempo excesivo. 6)
Informar a su jefe inmediato sobre claves clandestinas y darle el debido
seguimiento. 7) Cumplir con las normas de higiene y seguridad. 8) Otras
funciones a fines que se le asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El
contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un periodo de prueba de
cincuenta y nueve (59) dias: que comprende del 01 de junio al 29 de julio,
durante este periodo, cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- La jornada de trabajo sera de lunes
a viernes de 7:00am a 4:00pm, después de este horario, el tiempo se
considerara horario extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo

dispuesto en el Coédigo de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder



de 8 horas. QUINTA: Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de
descanso del trabajador serd él Domingo y los dias feriados que existan
dentro de los 30 dias de trabajo estipulados en el Cédigo de Trabajo
pudiendo laborar tiempo extraordinario cuando la empresa asi lo requiera.
SEXTA: UTILES MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete
a desempefiar sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales
y/© equipo que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le
impartan sus respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los
dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo
mismo que el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales.
SEPTIMA: Del Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus
servicios en 4rea de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los procedimientos
establecidos en el cddigo del trabajo, hasta dar por terminada la relacién
laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo Aguas del
Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al
Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres
dias alternos dentro del término del mes de duracién del presente contrato
dara a la empresa Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por
ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna
para la empresa Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibira
en concepto de pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de
forma quincenal por medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior

y para los efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato

il veintidds.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0034-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior GERMAN VELASQUEZ
ENAMORADQO mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 0511-1978-00116. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regiré por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempenar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccién 3)
Apovyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de valvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerara horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podréd exceder de 8 horas. QUINTA:
Dfas de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Codigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en édrea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibira en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afo dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0035-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior ROGER ANTONIO ROJAS FLORES
mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0306-
1981-00407. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO
que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1)
Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga vy descarga de
herramientas y de diversos materiales de construccién 3) Apoyar los
operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las actividades
de instalacién y levantamiento de tuberia. 5) Participar cuando le sea
solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas. 6)
Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual sera pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador serd
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/O equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios en &rea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segiin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a Ol dia del mes de Junio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0036-2022

Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO. mayor de edad.
casado, Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle: quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior JOSE ANTONIO VALLE
CASTELLON mayor de edad, Casado, Hondurefio. con Tarjeta de
Identidad No. 0511-1965-00228. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempenfiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Excavacién, compactacién y aterrados. 2) Carga y
descarga de herramientas y de diversos materiales de construccidn 3)
Apoyar los operativos de corte y reconexién de los servicios 4) Apoyar las
actividades de instalacion y levantamiento de tuberfa. 5) Participar cuando
le sea solicitado en la operacién y manipuleo de accesorios de los sistemas.
6) Participar en las operaciones de mantenimiento de los diferentes
componentes de los servicios. 7) Manipuleo de vélvulas y accesorios de
agua potable. 8) Informar de sus actividades a sus superiores. 9) Cumplir
con las normas de higiene y seguridad. 10) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato sera por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podré exceder de 8 horas. QUINTA:
Dfas de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador seréa
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempenar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las drdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dutiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestaré sus servicios en area
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dard Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Vallee. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa
Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a 01 dia del mes de Junio del afio dos mil

T, ﬂ UU x Toseanrom o VA E

/ ERFzCTO KATTA JOSE ANTONIO VALLE CASTELLON
TE GENERAL INTERINO| Id. 0511-1965-00228




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0011-2022
Nosotros NICOLAS PERFECTO KATTAN BOTTO, mayor de edad,

casado, Hondureno, Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-01220, Con

domicilio en: Villanueva Cortés, actuando en su condicién de Gerente
General Interino, de la empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se le denominard como EL
PATRONO o LA EMPRESA, y el sefior JOSE PERFECTO ZALDANA
RAPALO Mayor de edad, Soltero, Hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0501-1965-05755. Que en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: El trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la
empresa Aguas del Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, SEGUNDA: Cargos y Funciones: El trabajador se compromete a
desempefiar su trabajo de manera eficiente y responsable de acuerdo a las
funciones siguientes: 1) Repartir los estados de cuenta mensual a los
usuarios de los servicios suministrados por Agua del Valle. 2) Participar en
las actividades de corte y reconexién. 3) Informar de manera oportuna
sobre eventualidades que se presenten con la prestacién de los servicios. 4)
Coordinar con el encargado de la facturacién y el Jefe de Comercial las
actividades diarias. 5) Colaborar con la oficina de atencién al usuario. 6)
Recomendar cuando a su criterio sea conveniente mejoras en los procesos
relacionados con su trabajo que tiendan a satisfacer al usuario. 7) Cumplir
con las normas de higiene v seguridad. 8) Otras funciones a fines que se le
asignen. TERCERA: Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO
DEFINIDO por un periodo de prueba de cincuenta y nueve (59) dias; que
comprende del 01 de junio al 29 de julio, durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada
Laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a
4:00pm, después de este horario, el tiempo se considerard horario

extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo



de Trabajo. La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas. QUINTA:
Dias de Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera
él Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asf lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestaré sus servicios en &rea
de campo. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa
Aguas del Valle para aplicar los procedimientos establecidos en el cédigo
del trabajo, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las
inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dfas alternos dentro del
término del mes de duracién del presente contrato dard a la empresa
Aguas del Valle Derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de
los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna para la empresa

Aguas del Valle. DECIMA: Salario. El trabajador recibird en concepto de
pago la cantidad de: DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 10/100 CTVOS (Lps. 12,137.10), pagaderos de forma quincenal por
medio de transferencia bancaria. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a O1 dia del mes de Junio del afio dos mil
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