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CONSTANCIA

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), POR MEDIO DE LA PRESENTE HACE CONSTAR QUE
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2022, SE LLEVO A CABO LA FIRMA DE LOS SIGUIENTES
CONVENIO:

e Acuerdo de Cooperacidn para el Programa entre UNICEF - AMHON .

e Convenio Interinstitucional entre el Instituto de Acceso a la informacion Publica
(IAIP) - AMHON.

e Acuerdo de Ejecucion para la realizacion del Diplomado en Transparencia y Derecho
de Acceso a la Informacion Publica con Enfoque en la Gestién Municipal, entre IAIP-
UJCV-AMHON.

e Acuerdo Marco de Cooperacion y Coordinacion Técnica Interinstitucional entre el
Consejo Nacional Anticorrupcion y AMHON.

* Convenio de Cooperacion Interinstitucional y Asistencia Técnica entre la Secretaria
de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) y AMHON.

e Acuerdo de Asociado entre Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU MUJERES) y AMHON.

e Convenio de Cooperacidn entre Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y funcionarios del Poder ejecutivo (INJUPEMP) y AMHON.

e Convenio de Cooperaciéon entre el Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(IHTT) y AMHON.

e Acuerdo Modificacion de Subvencion # 04 HLG-FAA-2021-005 entre DAI Global, LLC
y la AMHON.

e Modificacion de Asignacion de Monto Fijo, Modificacion # 4, MACU: PIF-2020-047,
orden PIF -2020-047-FAA-2020-01, TMS — AMHON.

e Modificacion # 3 de MACU PIF-2020-047 Transformando Sistemas de Mercado-
Contrato No. 72052218F00002, TMS —AMHON.

PARA LOS FINES DE INFORMACION PUBLICA FIRMO LA PRESENTE A LOS CINCO DIAS DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.




-

W Asociacion de Municipios de Honduras
aeNmcnos AMHON

de Honduras

Detalle de Convenios Suscritos Segundo Trimestres 2022

Instituciones Suscritorasl Nombre del Convenio Objetivo del Convenio Vigencia del Conveniol

Acuerdo de Cooperacion para el Programa
Fondo de las Naciones entre Asociacién de Municipios de Honduras y

Unidas para la Infancia y la el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia , B . ) 2022, hasta el dltimo dia
s g - pertinentes del Programa (incluida la respuesta humanitaria en el Pais) a )
Asociacion de Municipios para la Implementacion del Programa S e i ey dorammies d B e del Programa de Pais
de Honduras (AMHON). Financiado por UNICEF relacionado con el 8 ’ (2022 - 2026).
Programa de Pais de UNICEF.

i % . A partir del 11 d [
Regulara la implementacion por el Socio Implementador de las partes i = il

Convenio Interinstitucional entre el Instituto de Establecimiento de las bases y mecanismos operativos de cooperacion y

Instituto de Acceso a la Acceso a la informacion Publica (1AIP) y |a colaboracion conjunta en la medida que las capacidades técnicas, fisicas, . ,
0 R e L s s . . . apartir del 21 de abril
Informacion Publica (IAIP) y Asociacion de Municipios de Honduras humanas, logisticas y financieras lo permitan entre IAIP y la AMHON, para. 2022 "
la Asociacion de Municipios (AMHON), para el fortalecimiento de |a impulsar de manera gradual a través del Portal Unico de Transparencia la ) ,dp(;r ‘;empo
de Honduras (AMHON). Transparencia y el Acceso a la Informacién divulgacion de informacion de oficio y el fortalecimiento de la cultura de FREENE
Publica. transparencia en los 298 municipalidades de la Reptblica de Honduras.

A partir del 21 de abril
hasta el dia siguiente a la
Establecer mecanismos de Cooperacién interinstitucional necesaria para el | entrega de los diplomas

desarrollo de la quinta promocién del Diplomado en Transparencia y Derecho| correspondientes a las

de Acceso a la Informacion Publica con Enfoque en la Gestién Municipal. participantes que han

Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica (1AIP), | Acuerdo de Ejecucion para la realizacion del
la Asociacion de Municipios| Diplomado en Transparencia y Derecho de
de Honduras (AMHON) y la [ Acceso a la Informacion Publica con Enfoque en
Universidad José Cecilio del la Gestion Municipal.

|
Valle (UJCV). ogrado s_u
aprovechamiento.

Realizado por:
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Detalle de Convenios Suscritos Segundo Trimestres 2022

Instituciones Suscritorasl

Nombre del Convenio

Objetivo del Convenio

Consejo Nacional
Anticorrupciony la
Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON).

Acuerdo Marco de Cooperacidn y Coordinacion
Técnica Interinstitucional entre el Consejo
Nacional Anticorrupcion y la Asociacion de

Municipios de Honduras (AMHON),

Vigencia del Convenio

FTOMMOVET Y OESATTONGT Unta aeeror METMSITuTionar cooTomatg ue
contribuya al correcto deselvolvimiento, puesta en marcha y ejecucion de un
programa formativo y de sensibilizacion sistématica- reflexiva sobre una
adecuada gestion publica y el correcto manejo de los recursos; teniendo
como eje transversal el fortalecimiento institucional de diferentes alcaldias a
nivel nacional, incluyendo sus servidores, con el propésito de promover
mecanismos de prevencion y combate de la corrupcion en los gobiernos
locales, impulsando esfuerzos anticorrupcio gue generen mejoras en su
gestion, concretando resultados en pro de aumentar controles, disminuir
discrecionalidad, fomentar una cultura de transparencia y consolidar la

comclicide do cyion for

A partir del 17 de mayo
del 2022, hasta el 31 de
diciembre de 2022

Secretaria de Estado en el
Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER) y la
Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON).

Convenio de Cooperacion Interinstitucional y
Asistencia Técnica entre la Secretaria de Estado
en el Despacho de Asuntos de la Mujer
(SEMUIER) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON]).

Promover el dialogo, consenso, ejecucion de acciones y seguimiento entre las
instancias del nivel nacional y local, sensibilizando la importancia de incluir en
la agenda municipal, y cumplimiento e compromisos para la reduccion de
brechas entre mujeres y hombres en el ambito econémico, social, politico y la
institucionalizacion de mecanismos de igualdad y equidad de género en el
espacio local.

A partir del 28 de mayo
del 2022, vigencia de dos
afos.

Entidad de las Naciones
Unidas para la lgualdad de
Género y el
Empoderamiento de las
Mujeres y la Asociacitn de
Municipios de Honduras

(AMHON).

Acuerdo de Asociado entre Entidad de las
Naciones Unidas para la lgualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres, érgano
subsidiario de las Naciones Unidas, establecida
por la Asamblea General de las NAciones
Unidas y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON).

Trabajar en conjunto para contribuir a mejorar y cualificar la participacion de
las mujeres politicas electas. .

A partir del 07 de junio
del 2022, hasta el 20 de
diciembre de 2022

Realizado por:

«

PRESIDENCIA

e
0]
=
20222024 &,
2



Asociacion de

Astciostn
de

e}

1

Municipios de Honduras
AMHON

Detalle de Convenios Suscritos Segundo Trimestres 2022

Instituciones Suscritorasl

Nombre del Convenio

Objetivo del Convenio

Vigencia del Convenio

Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y
funcionarios del Poder
ejecutivo (INJUPEMP) y la
Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON),

Convenio de Cooperacion entre Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y funcionarios del Poder ejecutivo
(INJUPEMP) v la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) para Facilitar el Proceso de
Incorporacién de los Servidores Municipales al
Sisterma Previsional del INJUPEMP,

La facilicitacion de los procesos mediante los cuales los servidores
municipales podran incorporarse al sistema previsional de INJUPEMP,
cumpliendo con los requisitos y criterios legales, administrativos y actuariales
establecidos de conformidad con la Ley.

A partir del 15 de junio
del 2022, por tiempo
indefinido, mientras
existan solicitudes de

incorporacion al sisterma

de INJUPEMP por parte
de las municipalidades.

Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT)
y la Asociacion de
Municipios de Honduras
(AMHON).

Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) vy la
Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON).

Define y fortalece la relacién de cooperacién interinstitucional entre el IHTT y
la AMHON, con la finalidad de obtener para los usuarios del servicio ptiblico y
especial de transporte, las mayores y mejores condiciones de calidad,
seguridad, comodidad, eficiencia, economia y representatividad establecidas
bajo el principio de equidad, impulsada a nivel municipal y de manera
mancomunada.

apartir del 21 de junio
del 2022, tendra
duracion de tres afios.

DAl Global, LLC y la
Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON).

FAA-2021-005 entre DAl Global, LLC y la
AMHON "Fortalecimiento de la Gestién
Municipal en: Finanzas Municipales,
Consolidacion de la Ley CAM, Transicion y
Traspaso, Prevencion de la violencia, Seguridad
Ciudadana y aplicacion de medidas de
bioseguridad para prevencién del COVID-19, en
45 Municipalidades del drea de influencia del
Proyecto GLH".

Modificar el periodo de adjudicacidn para asegurar que el Subvencionado
tendra el tiempo suficiente para implementar las actividades de la
subvencion. Modificar el Anexo 2: Cronograma de hitos y pagos para reflejar
actualizaciones en la fecha limite del entregable 7.

Firmado el 28 de junio

2022. Vigencia; partir del

26 de marzo del 2021 al
30 de junio 2022.

10

Transformando Mercado

(TMS) y la Asociacion de

Municipios de Honduras
(AMHON)

Asignacion de Monto Fijo Modificacion # 4,
MACU: PIF-2020-047, orden PIF -2020-047-FAA-
2020-01

Modificar periodo de ejecucion del 23 de noviembre del 2020 al 30 de
septiembre 2022

Fecha de suscripcion de
la modificacion 29 de
Jjunio 2022.

11

ACDI/VOCA (TMS) y la
Asaociacion de Municipios

Modificacion # 3 de MACU PIF-2020-047
Transformando Sistemas de Mercado Contrato

Ajustar la fecha final del MACU del 30 de septiembre de 2022 a 30 de marzo
de 2023

firmado 29 de junio
2022. Vigencia al 30 de

de Honduras (AMHON]).

No. 72052218F00002

marzo 2023

Realizado por:
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Tegucigalpa M.D.C.- 02 de mayo del 2022

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacién de
Municipios de Honduras (AMHON). Aclara que, en los diferentes convenios,
cartas de entendimiento o acuerdos que se firman con las instituciones
gubernamentales y/o la cooperacion externa, puede verse que se
presentan algunos sin el sello de cada uno de los representantes, no
obstante, mantienen el mismo compromiso legal de ejecucién por ambas
partes.

Para los fines que corresponda, la presente es valida de abril a diciembre
del afio 2022.-

Director Ejecutivo
AMHON

Cc: Archivo

4504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tequcigalpa MDC ;'.." www.amhon.hn
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ACUERDO DE COOPERACION PARA PROGRAMA

ENTRE
ASOCIACION DE MUNICIPIOS HONDURAS
Y EL
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA
PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FINANCIADO POR UNICEF RELACIONADO
CON EL PROGRAMA DE PAIS DE DE UNICEF

ASOCIACION DE MUNICIPIOS HONDURAS y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
{en adelante, en conjunto, las “Partes”, e individualmente, una *“‘Parte”™), por el presente acuerdan lo
siguiente:

Clausula 1

Definiciones

En ¢l presente Acuerdo, la expresion:

1. “Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia” o “UNICEF” se refiere al organo subsidiario de
las Naciones Unidas creado por la Asamblea General de conformidad con la resolucidn 57(1) del
11 de diciembre de 1946,

2. “Socio Implementador” o “SI” se refiere a ASOCIACION DE MUNICIPIOS HONDURAS,
COLONIA MATAMOROS PASEO LA CAMPANA, TEGUCIGALPA Honduras

3. “Programa de Pais” se refiere al programa de pais para , de UNICEF, aprobado por la Junta
Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, correspondiente al periodo 2022 a
2026, incluyendo cualquier extension posterior del Programa en curso aprobada por el Director
Ejecutivo o la Junta Ejecutiva.

4. “Documento de Programa” se refiere al instrumento formal (en formato estindar) adjunto a este

Acuerdo, celebrado por las Partes y que refleja resultados esperados, actividades detalladas, plazos
y presupuesto, y define qué se debe lograr. El Documento de Programa es la base para la solicitud,
asignacion y desembolso de fondos para desarrollar las actividades planificadas y para el control y

la realizacién de informes sobre dichas actividades.

5. “Informe de Avance del Documento de Programa” or “IADP” se refiere al formulario estandar de
UNICEF para los informes de avance del Plan de Trabajo, disponible en




10.

Referencia del ACP: HON/PCA202244

http://www_unicef.org/about/partnerships/files/Proeramme Document Progress Report.docx o en
el URL que oportunamente decida UNICEF.

“EATE” se refiere al Enfoque Armonizado para las Transferencias de Efectivo del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (“GNUD™), disponible en
https://undg.org/document/harmonized-approach-to-cash-transfer-framework/ o en el URL que el
GNUD oportunamente decida.

“Formulario FACE” (por su sigla en inglés) se refiere al Formulario de Autorizacion de

Financiacion y Certificacion de Gastos estandar del GNUD, disponible en
http://www.unicef.org/about/partnerships/files/9 Annex J FACE.xlsx o en el URL que el GNUD

oportunamente decida.

“FACE electronico” se refiere a la herramienta de ingreso de datos electronicos de UNICEF para la

informacion incluida en los formularios FACE, cuando esté disponible.

“Costos de respaldo para las oficinas” se refiere a los costos en los incurra el SI que no puedan ser

atribuidos incquivocamente a una actividad especifica desarrollada por el SI en virtud del presente
Acuerdo, incluido todo Documento de Programa.

“Funcionario Autorizado™ se refiere a uno de los siguientes funcionarios del SI:

Nombre completo Nelson Ivan Licona Martinez

11.

12.

Muestra de la firma

Cargo Director Ejecutivo

Correo electronico nlicona@ambhon.org

Se deja establecido, a fin de evitar dudas, que toda eliminacion o modificacion del (de la lista de)
Funcionario(s) Autorizado(s) identificado(s) anteriormente requerird una modificacién por escrito
al presente Acuerdo en virtud de la clausula 20.0 de los Términos y Condiciones Generales para
Acuerdos de Cooperacion para Programas que se adjunta al presente.

“Equipos no fungibles™ se refiere a todo elemento que cueste dos mil quinientos doélares (USD

2.500) o mas, incluidos los costos iniciales de envio y manipuleo, y que tenga una vida util de al
menos tres (3) afios.

“Gobierno” se refiere al Gobierno de .
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13. “Pais” se refiere a .

Cldusula 11

Documentos del Acuerdo
1. El presente Acuerdo consta de los siguientes documentos:
a) el presente Acuerdo;

b) los Términos y Condiciones Generales de los Acuerdos de Cooperacion para Programas
adjuntos al presente;

¢) todo Documento de Programa suscrito en virtud del presente; y

d) toda Condicién Especial establecida con respecto a un programa, SI o0 Documento de
Programa en particular, adjunta al presente Acuerdo.

Cldusula H1
Objeto y alcance

1. El presente Acuerdo regulara la implementacidn por el SI de las partes pertinentes del Programa
(incluida la respuesta humanitaria en el Pais) a través de uno o varios Documentos de Programa.
Describe la relacién entre las Partes y las responsabilidades de las Partes.

Clausula IV
Responsabilidades generales de las Partes

1. Las Partes trabajardn en conjunto con un espiritu de cooperacion y asociacion, con las
responsabilidades y obligaciones establecidas en el presente Acuerdo, a fin de implementar los
Documentos de Programa, de manera completa y oportuna, eficiente y eficaz.

2. Las Partes aceptan cumplir sus respectivas responsabilidades de acuerdo con las disposiciones de
este Acuerdo, incluidos los Dacumentos de Programa.

3. Las Partes se mantendrin informadas mutuamente sobre todas las actividades relevantes
relacionadas con la implementacién de los Documentos de Programa, y se consultarin cuando cada
Parte lo considere adecuado, incluida toda circunstancia que pueda afectar ¢l logro de los
resultados del Programa de Pais y de los Documentos de Programa.

4. Las Partes cumpliran sus compromisos con absoluta atencion a los términos y condiciones de este
Acuerdo y a los principios de las Naciones Unidas.



1.
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Cléusula V
Responsabilidad del SI

El SI contribuird a la implementacion de cada Documento de Programa abarcado por este Acuerdo
asumiendo las responsabilidades que se le asignen en el Acuerdo, en total cooperacién con
UNICEEF, y lo hari de acuerdo con el presupuesto, el programa y otros datos establecidos en el
Documento de Programa, incluidos los siguientes deberes:

a) exhibir las méas altas normas de conducta para garantizar que se respeten los valores
fundamentales de las Naciones Unidas, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencidn
sobre 1a Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

b) comenzar a trabajar con relacion a las responsabilidades asignadas a €l en el Documento
de Programa sin demora tras la firma del Documento de Programa (pero en ningin caso antes de
firmar este Acuerdo) y, si correspondiera, recibir la primera cuota de efectivo, suministros y
equipos que le transfiera UNICEF;

c) realizar las contribuciones que se le hubieran asignado con respecto a asistencia técnica,
servicios, suministros y equipos para la implementacion del Documento de Programa, segin lo
establecido en el presente Acuerdo, incluido el Documento de Programa;

d) cumplir sus responsabilidades con diligencia y eficiencia, y de conformidad con los
requisitos establecidos en el Documento de Programa (incluso con relacion al programa y
presupuesto);

¢) suministrar a UNICEF los informes requeridos en virtud de este Acuerdo de manera
oportuna y satisfactoria, y entregar toda ofra informacidén que cubra el Documento de Programa y
el uso de todo dinero en efectivo, suministros y equipos que le hubieran sido transferidos por

UNICEF y que UNICEF pudiera solicitar, dentro de lo razonable; y

f) ejercer el mas alto estandar de cuidado al manejar y administrar el dinero en efectivo, los
suministros y los equipos que le hubieran sido provistos por UNICEF, y asegurar que su personal
se conduzca de acuerdo con los mas altos estandares de integridad y cuidado en la administracion
de los bienes piblicos, inciuido el dinero.

Ademés de las obligaciones establecidas en el parrafo 1 anterior,

a) el SI maximizaré el uso de toda exencién impositiva o de derechos de aduana, impuestos
sobre el consumo de bienes especificos o a la importacidn, que tenga a disposicion en el Pais o en
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cualquier otro lugar, con respecto a la compra, importacin, registro o uso de suministros y equipos
adquiridos utilizando fondos provistos por UNICEF en virtud de este Acuerdo y consultard a
UNICEF a ese respecto;

b) el SI establecera v mantendra un sistemna para el control del avance de la implementacion
del Documento de Programa utilizando los resultados definidos, incluidos los rendimientos,
indicadores y objetivos fijados en ¢l Documento de Programa; y

¢) el SI posibilitara las visitas de control de representantes de todo donante que contribuya
con los costos de implementacion del Documento de Programa. UNICEF notificara previamente al
SI, en un plazo razonable, respecto de dichas visitas.

Clausula V1
Responsabilidades de UNICEF

UNICEF contribuird a la implementacién de cada Documento de Programa cubierto por este
Acuerdo asumiendo las responsabilidades que le sean asignadas en virtud del presente, incluidas
las siguientes:

a) comenzar y finalizar las tareas que le sean asignadas en el Documento de Programa de
manera oportuna, siempre que estén disponibles todos los informes y otros documentos necesarios;

b) realizar transferencias de dinero en efectivo, suministros y equipos segin las
disposiciones de este Acuerdo;

¢) emprender y finalizar la supervision, valoracién, actividades de control, evaluacion y
monitoreo del Documento de Programa,

d) mantener un contacto permanente, segln sea necesario, con el Gobierno (segiin
corresponda), otros miembros del Equipo de Pais de las Naciones Unidas, donantes y otros
interesados;

e) brindar orientacion general, control, asistencia técnica y liderazgo, segan corresponda,
para la implementacién del Documento de Programa, y mantenerse a disposicion para consultas
segun sea requerido, dentro de lo razonable; y

f) iniciar reuniones conjuntas de control y revisidén que se celebraran al menos a la mitad y al
final del plazo del Documento de Programa a fin de acordar sobre la definicién de las conclusiones
y sacar provecho de las lecciones aprendidas para atender mejor a las necesidades de los nifios. La
revision conjunta de la alianza tomara en cuenta: a) ¢l avance del Documento de Programa; b) la
relacién de trabajo entre las Partes; ¢) el cumplimiento de este Acucrdo por las Partes; y d) el ¢xito
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y los desafios del SI en el cumplimiento de los objetivos acordados y la obtencion de los resultados
deseados seglin el Documento de Programa.

Los costos de respaldo para las oficinas con respecto a cada Documento de Programa individual y
presupuesto relacionade serdn reembolsables por UNICEF al S a una tasa del siete por ciento (7%)
de los gastos reales con relacién al Documento de Programa y presupuesto relacionado. El SI
registrara los cosos de respaldo para las oficinas en los formularios FACE que se presentaran ante
UNICEF segtin lo establecido en este Acuerdo.

Clausula VII

Documentos de Programa

. Las Partes celebrardn unc o varios Documentos de Programa, seglin cotresponda. Los Documentos

de Programa serdn firmados por representantes de las Partes debidamente autorizados.

Los Documentos de Programa podran ser modificados inicamente mediante acuerdo por escrito
entre las Partes.

Clausula VIII

Aportes de UNICEF para la
implementacién de los Documentos de Programa

{A) Transferencia de efectivo por UNICEF para ¢l SI 0 en su representacién

Disposiciones generales:

1.

UNICEF brindara al SI asistencia en dinero en efectivo para las actividades segin lo establecido en

los Documentos de Programa (la *Transferencia de Efectivo™), sujeto a la disponibilidad de los
fondos y a los términos de este Acuerdo. La asistencia de UNICEF al SI no excedera los montos
inchaidos en los Documentos de Programa, UNICEF brindara la asistencia de dinero en efectivo al
S1 segiin tres modalidades de Transferencia de Efectivo (en conjunto, las “Modalidades de
Transferencia de Efectivo”, ¢ individualmente, una “Modalidad de Transferencia de Efectivo™):

a) anticipo de UNICEF al SI (denominado “Transferencia Directa de Efectivo” en el en el
EATE),

b) reembolso de UNICEF al 51 (denominade “Reembolso” en el EATE); v
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c) pago de UNICEF en representacion del ST al vendedor o proveedor del SI (denominado
“Pago Directo” en el EATE y en el presente Acuerdo).

La Transferencia de Efectivo se realizara en cuotas, segin lo solicite €l 81 en el formulario FACE y
en estimacién desglosada de costos que muestre la necesidad de efectivo para hacer frente a las
actividades de los Documentos de Programa o segin lo decidido por UNICEF (en conjunto, las
“Cuotas de Transferencia de Efectivo”, y cada una de ellas por separado, una “Cuota de

Transferencia de Efectivo™).

Por cada solicitud de Transferencia de Efectivo, ¢l SI entregard a UNICEF una solicitud por escrito
de Cuota de Transferencia de Efective por un monto equivalente al efective que necesite el SI para
¢l Trimestre en relacion con las actividades, segiin lo especificado en el Documento de Programa,
La primera solicitud por escrito se entregara cuando el SI entregue a UNICEF un ejemplar firmado
de este Acuerdo vy del Documento de Programa. La solicitud sera firmada por un Funcionario
Aatorizado.

Procedimientos para la Transferencia de Efectivo:

. Las Cuotas de la Transferencia de Efectivo seran transferidas al SI o, en los casos en los que se
adopte la modalidad de Pago Directo, en representacion del SI, con el solo fin de contribuir a 1a
implementacion de los Documentos de Programa. El SI acepta que los fondos transferidos con
dicha finalidad se utilizaran exclusivamente para la implementacién de los Documentos de
Programa.

. UNICEF abonara cada Cuota de Transferencia de Efectivo al SI o, en los casos en los que se
adopte la modalidad de Pago Directo, en representacion del S, en respuesta a una solicitud escrita
del SI, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

Procedimientos para las solicitudes de Cuotas de Transferencia de Efectivo segiim las tres
Modalidades de Transferencia de Efectivo:

a) A menos que UNICEF indique lo ¢contrario por escrito, cada tres meses calendario durante
la vigencia de este Acuerdo (“Trimestre™) el SI entregard a UNICEF una solicitud escrita de Cuota
de Transferencia de Efectivo por un monto equivalente a las necesidades de efectivo del SI para el
Trimestre en relacion con las actividades, segtn lo especificado en ¢l Documento de Programa.
Esto sera cumplimentado por el SI a través del formulario FACE y de la Estimacién Desglosada de
Costos. La solicitud sera firmada por un Funcionario Autorizado.
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b) La primera solicitud escrita, mediante el formulario FACE, podra realizarse
inmediatamente después de la firma de este Acuerdo y el Documento de Programa por ambas
Partes. 8i la solicitud escrita se hubiera realizado de manera correcta y completa, UNICEF
determinara el monto a transferir y transferira dicho monto al Sl o, en los casos en los que se haya
adoptado la modalidad de Pago Directo, en representacién del Sl, dentro de un plazo razonable.

¢) A menos que UNICEF decida lo contrario, la segunda solicitud escrita y todas las
sucesivas, presentadas mediante €l formulario FACE, no podrén realizarse antes de que se haya
informado a UNICEF sobre los gastos, mediante el formulario FACE, y sobre el avance de la
actividad, mediante el TADP. 5i la segunda solicitud o las sucesivas se reciben de manera oportuna
y de manera adecuada y completa, UNICEF determinard ¢l monto a transferir y transferira dicho
monto al SI o, en los casos en los que se haya adoptado la modalidad de Pago Directo, en
representacion del SI, dentro de un plazo razonable.

Procedimientos adicionales aplicables solo a la modalidad de Pago Directo:

d)} La solicitud de Pago Directo se presentara utilizando el formulario FACE ¢ incluird en
todos los casos los datos comipletos y los datos bancarios del proveedor en el formato especificado
por UNICEF al momento de Ia finalizacién del Documento de Programa.

¢) Tanto para la modalidad de Pago Directo como para la de Reembolso, los gastos
solicitados deberdn estar antorizados previamente por UNICEF a través del formularioc FACE.

Términos y condiciones especiales para Cuotas de Transferencia de Efectivo;

. Toda solicitud de Cuota de Transferencia de Efectivo por el SI cumplira los siguientes criterios a
satisfaccién de UNICEF, en ausencia de lo cual, UNICEF podra decidir no cumplir la solicitud en
todo o en parte:

a) el monto y el propésito de la solicitud se corresponderan con las disposiciones del
Documento de Programa, incluidas sus actividades, programa y presupuesto;

b} la solicitud serd razonable y estara justificada de acuerdo con los principios de la buena
gestidn financiera, en particular los principios de la relacién calidad-precio y de la rentabilidad,;

¢) no debera haber ningin otro justificativo para creer que los gastos estén en contradiccion
con el Acuerdo, incluido ¢l Documento de Programa; y
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d) con sujecion al parrafo 5, inciso c, que precede, las Cuotas de Transferencia de Efectivo
anteriores deberdn haber sido informadas a satisfaccién de UNICEF de acuerdo con la clausula X
del presente Acuerdo.

UNICEF podra decidir ajustar ¢! monto de toda Cuota de Transferencia de Efectivo cuando tenga
motivos para hacerlo, incluidos los siguientes:

a) la consideraci6én del avance general realizado a la fecha de acuerdo con el Documento de
Programa; o

b) la compensacion de todo saldo no utilizado o no informado que conserve el SI de Cuotas
de Transferencia de Efectivo anteriores.

UNICEF solo requerira que se transfiera al SI o, en los casos en los que se haya adoptade la
modalidad de Pago Directo, en representacion del SI, el monto que UNICEF determine que se
adeude en virtud de los términos de este Acuerdo. El SI acepta que UNICEF no serd responsable
ante el SI ni ningin tercero, incluido el vendedor o proveedor del SI, por ningiin monto que
UNICEF determine que no cumpla con el presente Acuerdo.

a) Laadministracion por el SI de 1a Transferencia de Efectivo se realizard segln sus propias
regulaciones, reglas y procedimientos financieros, revisados, evaluados y aprobados por UNICEF.

b) En los casos en los que, en virtud del EATE, UNICEF realice una Transferencia de
Efectivo con anterioridad a la revisién y evaluacion de las regulaciones, reglas y procedimientos
financieros del SI, si UNICEF posteriormente determina que las regulaciones, reglas o
procedimientos financieros del SI no son adecuados, UNICEF notificara por escrito al SI y en
dicho caso UNICEF podra requerir la devolucién de las Transferencias de Efectivo no utilizadas y
va entregadas al SI y podra decidir implementar ¢l Documento de Programa o cualquier parte de €l
(incluida toda actividad de compra) directamente.

En los casos en los que el SI compre bienes o servicios con la Transferencia de Efectivo, el SI lo
hara tomando en cuenta los siguientes principios:

a) mejor relacion calidad-precio;
b) imparcialidad, integridad y transparencia; y
¢) competencia.

UNICEF realizara toda Transferencia de Efectivo, fuera de los Pagos Directos, a la siguiente
cuenta bancaria del SI:



Referencia del ACP: HON/PCA202244

L Nombre del banco:
\ Domicilio del banco:

opa PSS PSS RS S oo SR

Titular de la cuenta: Asociacion de Municipios de Honduras

Nimero de cuenta: —

| Moneda de la cuenta

!

Datos para transferencias, incluidos los

i
coédigos SWIFT/IBAN: — ;

Bank Contact Person

(B) Transferencia de suministros o equipos de UNICEF al SI

12. Los suministros y equipos transferidos al SI por UNICEF se utilizardn exclusivamente para la
implementacién del Documento de Programa, a menos que UNICEF acepte lo contrario.

13. El SI pasara a ser el titular de los suministros y equipos a partir de su recepcién. En el caso de que
UNICEF acepte almacenar los suministros y equipos en favor del SI o conservarlos en
representacion del S, este (ltimo pasaré a ser su fitular segtn lo acordado entre UNICEF vy el SI.
Excepcionalmente, UNICEF podra decidir por escrito que UNICEF se mantenga como titular de
los suministros y equipos transferidos al SI por UNICEF.

14. UNICEF podr4, a su entera discrecion, decidir que los suministros y equipos ya transferidos al SI
sean utilizados por el SI para la implementacion de otro Documento de Programa, o reasignados a
otro socio implementador con relacién a la implementacién del Documento de Programa u otro
Documento de Programa. El SI cumplird rapidamente la decisién de UNICEF y en el dltimo caso,
el SI acuerda que, independientemente de las disposiciones de la clausula VIII, parrafo 12, anterior,
transferird, mediando orden escrita de UNICEF, la titularidad de los suministros y equipos al socio
implementador sucesor designado por UNICEF.

15. El SI aplicara el mas alto estandar de cuidado en el uso y la administracion de dichos suministros
y equipos, y el SI les colocara marcas de UNICEF tras haberlo consultado con UNICEF.

16. Los vehiculos, si los hubiera, puestos a disposicion del SI por UNICEF se transferiran en préstamo
unicamente. Dichos vehiculos serdn suministrados al SI una vez que las Partes suscriban el acuerdo
de préstamo de vehiculo estandar de UNICEF, del cual se entregaré un ejemplar al SI.
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Cliusula [X
Registros

El SI acepta llevar libros y registros precisos, completos y actualizados.

Transferencias de Efectivo:

Los libros y registros del SI identificardn claramente todas las Cuotas de Transferencia de Efectivo
recibidas por el Sl, asi como los desembolsos realizados por el SI en virtud de este Acuerdo,
incluido el monto de todo fondo no utilizado. Sin perjuicio de lo dicho, ¢l SI debera llevar:

a) registros que muesiren qué transacciones registradas en su sistema de contabilidad
representan los gastos informados para cada linea en los formularios FACE y todo ingreso obtenido
por el SI en relacién con los Anticipos (Transferencias de Efectivo Directas) hechos por UNICEF;

b} documentacion original, incluidas boletas, facturas, recibos y toda otra decumentacion
original, que serd conservada por el SI por un periodo de cinco (5) afios luego de Ia finalizacién del
ultimo Documento de Programa o la finalizacion de este Acuerdo, lo que ocurra después. Dicha
documentacion incluira, entre otras constancias, ordenes de compra, facturas de proveedores,
contratos, comprobantes de entrega, contratos de arrendamiento, comprobantes de pago, resimenes
de cuenta, boletos aéreos, comprobantes de gasolina, registros de pago a personal, contratos de
empleo, listas de asistencia, reclamos por gastos, recibos de caja chica, comprobantes de diario,
registros de compra que documenten la seleccién competitiva e imparcial, y toda otra
documentacion de respaldo relevante. A menos que se acuerde lo contrario con UNICEF, el Sl se
asegurara de que todos los comprobanites relacionados con la utilizacién de Transferencias de
Efectivo lleven una anotacién clara que haga referencia al Documento de Programa. El SI entiende
que una declaracién escrita por el SI respecto de que se ha gastado el dinero no es suficiente y no
reemplaza a la documentacion original para respaldar los gastos.

Suministros o equipos:

El SI llevara registros de los suministros y equipos adquiridos a partir de la Transferencia de
Efectivo o transferidos al SI de acuerdo con la cldusula VIII, inciso B, de este Acuerdo. Ei ST
llevara inventarios detallados y los conservard por un periodo de cinco (5) afios luego de la
finalizacion del tltimo Documento de Programa o la finalizacién de este Acuerdo, lo que ocurra

después.

11
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Clausula X

Requisitos de presentacién de informes

El SI entregard a UNICEF los informes que se detallan a continuacion. Los informes redactados se
entregaran, de ser posible, en inglés, francés o espafiol.

(A) Informes financieros

Informes financieros mediante el use del formulario FACE:

a} A menos que las Partes acuerden lo contrario por escrito, €l SI entregara los formularios
FACE al final de cada Trimestre, utilizando el formulario FACE. Si no s¢ presentara el formulario
FACE dentro de los seis (6) meses siguientes al altimo Trimestre, UNICEF suspenderi, a menos
que se acuerde lo contrario, toda otra transferencia de efectivo al SI o en representacion de este.

b) E! formulario FACE final serd presentado dentro del plazo de treinta (30) dias calendario
contados a partir de la finalizacién del Documento de Programa.

¢) Formulario FACE:

i) solo incluira los gastos identificables y verificables. {(El término “identificable™ se
refiere a los gastos sean registrados en el sistema contable del SI y que el sistema contable
muestre qué transacciones representan los gastos infermados para cada linea en el formulario
FACE. El término “verificable” se refiere a que los gastos puedan ser confirmados por los
registros de la clausula IX).

ii} solo incluird los gastos que sean directamente atribuibles a la implementacidn de las
actividades incluidas en el Documento de Programa;

fii} sclo incluird los gastos en los que efectivamente haya incurride el SI y de los que se

haya hecho cargo;

iv) no incluird ningiin gasto no admisible para Transferencia de Efectivo (“Gastos No
Admisibles”, segim lo establecido en el punto 2, inciso ¢, de la presente clausula X);

v) incluira el saldo de todo fondo no utilizado que reste de toda Cuota de Transferencia
de Efectivo anterior; y

vi) incluira todo reembolso o ajuste recibido por el SI frente a toda Cuota de
Transferencia de Efectivo anterior.

12
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d) UNICEF tendri acceso, ante su solicitud, a todos los documentos y registros que
respalden o que se considere que podrian respaldar la informacién incluida en el formulario FACE.

Gastos No Admisibles:

¢) Los siguientes son Gastos No Admisibles (segan lo establecido por UNICEF a su entera
discrecién) y, por lo tanto, no serdn incluidos en el formulario FACE:

i} gastos no relacionados con actividades, o no necesarios para la implementacidn de las
actividades, incluidas en el Documento de Programa;

ii} gastos correspondientes al impuesto al valor agregado (“IVA™), a menos que el SI
pueda demostrar de manera razonable ante UNICEF que no puede recuperar el IVA;

ili) gastos cubiertos por otro Decumento de Programa o relacionados con otro
Documento de Programa;

iv} gastos pagados o reembolsados al SI por otro donante ¢ entidad;

v} gastos con relacidn a los cuales el SI haya recibido una contribucion en especie de
otro donante ¢ entidad;

vi) costos de respaldo, si los hubiera, que superen la tasa de costos de respaldo
mencionada en la cléusula VI, parrafo 2, del presente Acuerdo;

vii) gastos no verificables mediante registros segin lo establecido en la clausula IX de
este Acuerdo (fuera de los costos de respaldo, si los hubiera, mencionados en la clausula VI,
parrafo 2, de este Acuerdo);

viii) salarios de los empleados del SI que superen los montos pagados por UNICEF para
funciones similares desarrolladas por personal contratado localmente en el lugar de destino
correspondiente;

ix) salarios para los empleados de los SI contratados a nivel internacional que superen
los montos pagados por UNICEF para funciones similares desarrolladas por personal
contratado a nivel internacional en el lugar de destino correspondiente;

x) gastos relacionados con honorarios de consultores individuales contratados por el SI
que superen los pagados por UNICEF por servicios similares prestados por consultores
individuales;

13
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xi) gastos de viajes, vidticos y prestaciones relacicnadas para los empleados o
consultores del SI que superen los pagados por UNICEF a sus empleados o consultores, segin
corresponda;

xil) montos que representen sumas de costos que no sean gastos en los que
efectivamente haya incurrido ¢l 51,

xiii) gastos que representen meramente transferencias financieras entre unidades
administrativas o ubicaciones del SI, por ejemplo, pagos por servicios prestades por una unidad
administrativa del SI a otra;

xiv) gastos no razonables ni justificados de acuerdo con los principios de la buena
gestion financiera, en particular los principios de la relacién calidad-precio y de la rentabilidad;

xv) gastos relacionados con las obligaciones asumidas luego de la fecha de finalizacion
del Documento de Programa correspondiente;

xvi) deudas y costos por el servicio de la deuda;
xvii} pérdida por el cambio de moneda extranjera;

xviii) multas o gravaimenes pagaderos a las autoridades con relacion al pago
extemporaneo del IVA o pagos de aduana exigidos por ley;

Xix} gastos asumidos en contravencidn a alguno de los términos del presente Acuerdo.

3. Todo informe financiero para UNICEF sera realizado por ¢l Sl en la moneda en la que se haya
realizado la Transferencia de Efectivo. No es necesario que ¢l Sl convierta las transacciones a
délares de los Estados Unidos ni a ninguna otra moneda.

Uso de la herramienta electrénica de FACE:

4. Ademas de utilizar el formulario FACE, el S] podra ingresar la informacidn incluida en el
formulario FACE en la herramienta electrénica de FACE, una vez disponible, si se lo solicitara
UNICEF.

(B) Informes de avance

5. EISI presentara a UNICEF informes de avance redactados en relacién con las actividades
planificadas incluidas en el Documento de Programa, utilizando el IADP. A menos que se acuerde

14
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otra cosa con las Partes por escrito, estos informes se presentaran al final de cada Trimestre. El
informe final sera presentado a mas tardar treinta (30) dias calendario luego del fin del Programa y
sera entregado junto con el formulario FACE.

(C) Informes adicionales

. Los informes adicionales requeridos se especificarin en el Documento de Programa. El Sl
entregara informes ad hoc segiin sea requerido por UNICEF oportunamente. UNICEF hara todo
intento razonable por minimizar las solicitudes de informes ad hoc.

Claunsula X1

Acciones posteriores a la finalizacién
de las actividades del Documento de Programa

a) Luego de la finalizacion de las actividades del SI de acuerdo con el Documento de
Programa, el SI reembolsard a UNICEF los saldes no utilizados de toda Transferencia de Efectivo
en virtud de ese Documento de Programa (que serd informado en el formulario FACE final
presentado por ¢l SI) y todo otro monto de dinero al que no tenga derecho.

b) Con la finalizacién de las actividades del SI de acuerdo con el Documento de Programa,
el SI reintegrara a UNICEF todos los suministros y equipos no utilizados provistos por UNICEF
como aportes para la implementacion del programa, pero no utilizados.

¢} Dichos reembolsos y devoluciones se realizaran dentro de un plazo de no mas de noventa
(90) dias corridos desde la fecha de finalizacién del Documento de Programa o desde la fecha real
de finalizacion de las actividades, lo que ocurra primero.

. Tras la liquidacién de las actividades del ST de acuerdo con el Documento de Programa, las Partes
consultaran respecto de la enajenacidén de todos los bienes no fungibles provistos por UNICEF o
adquiridos a partir de la Transferencia de Efectivo al SI o, en el caso en que se haya adoptado la
modalidad de Pago Directo, en representacién del SI, con relacidén al Documento de Programa.
UNICEF podra decidir que dichos bienes no fungibles sean transferidos para su uso por otro socio
implementador. En dicho caso, €l SI deber4, de acuerdo con las instrucciones dadas por escrito por
UNICEF, transferir la titularidad de dichos bienes al socio implementador designado por UNICEF.

Clausula XII

Privilegios e inmunidades; resolucidn de disputas
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De acuerdo con la clausula 18.0 de los Términos y Condiciones Generales para los Acuerdos de
Cooperacién para Programas, nada de lo incluido en el presente Acuerdo o relacionado con él se
considerara una renuncia, expresa o implicita, a ninguno de los privilegios ¢ inmunidades de las
Naciones Unidas, incluido UNICEF.

Las Partes realizaran su mejor intento de solucionar de manera amigable toda disputa, controversia
o reclamo que surja a partir de este Acuerdo o de su incumplimiento, rescisién o invalidez. En los
casos en los que las Partes pretendan buscar un acuerdo amigable a través de la conciliacion, la
conciliacion tendra lugar de conformidad con las Normas de Conciliacion de la Comisién de las
Naciones Unidas sobre el Derecho Mercantil Internacional (“UNCITRAL”, por sus siglas en
inglés) vigentes al momento o de acuerdo con el procedimiento que se acuerde por escrito entre las
Partes.

Toda disputa, controversia o reclamo entre las Partes que surja a partir de este Acuerdo o de su
incumplimiento, rescisién o invalidez, a menos que se resuelva amigablemente de acuerdo con el
parrafo precedente dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcion por una Parte de la
solicitud por escrito de la otra Parte para dicho acuerdo amigable, sera referida por cualquiera de
las Partes a arbitraje de acuerdo con las Reglas de Arbitraje de la UNCITRAL vigentes al
momento. Las decisiones del tribunal arbitral se basardn en los principios generales del derecho
mercantil internacional. El tribunal arbitral tendra facultades para ordenar la devolucidn o
destruccion de bienes o de cualquier activo, ya sea tangible o intangible, o de cualquier
informacidn confidencial brindada en virtud def Acuerdo, ordenar la rescisién del Acuerdo o que se
adopte cualquier otra medida precautoria con respecto a los bienes, servicios o cualquier otre
activo, ya sea tangible o intangible, o de cualquier informacién confidencial brindada en virtud del
Acuerdo, segiin corresponda, todo de acuerdo con la autoridad del tribunal arbitral de conformidad
con ¢l articulo 26 (“Medidas de proteccién interinas™) y el articulo 34 (“Forma y efecto del laudo™)
de las Reglas de Arbitraje de la UNCITRAL. El tribunal arbitral no tendra autoridad para imponer
dafios punitivos. Ademads, a menos que se establezca lo contrario en forma expresa en el Acuerdo,
¢l tribunal arbitral no tendra autoridad para imponer intereses que superen la Tasa Interbancaria de
Londres (“LIBOR™) vigente al momento, y todo interés impuesto serd interés simple solamente.
Las Partes quedaran obligadas por el laudo arbitral que se dicte como resultado de dicho arbitraje a
modo de resolucion definitiva de toda disputa, controversia o reclamo.

Clausula XITI

Disposiciones finales

El presente Acuerdo tendré vigencia a partir de la fecha de su firma por ambas Partes. Vencera el
altimo dia del Programa de Pais a menos que sea rescindido con anterioridad de acuerdo con la
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cldusula 11.0 de los Términos y Condiciones Generales adjuntos e incorporados a este Acuerdo.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, los que suscriben, debidamente autorizados por las Partes
respectivas, han firmado el presente Acuerdo.

Por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia:

Por el Socio Implementador:

Nombre: Mark Connolly

Cargo: Representante

Wark Connolly

Firma:
Fecha: 11 de abril 2022
Correo electrénico: nlicona@amhon.org Cortreo electronico:mconnolly@unicef.org
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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES
PARA ACUERDOS DE COOPERACION PARA PROGRAMAS

., NATURALEZA JURIDICA: S¢ considerara la naturaleza juridica del SI es la de contratista independiente de
UNICEF. Los empleados, €l personal y los subcontratistas del SI no se considerardn en modo alguno empleados o
representantes de UNICEF.

. RESPONSABILIDAD DEL SI POR SUS EMPLEADOS, PERSONAL Y SUBCONTRATISTAS: El 51 serd

responsable por la competencia profesional ¥ téenica de sus empleados, personal y subcontratistas, y seleccionara, para
que trabajen con relacién al Acuerdo, a personas confiables que se desempeiien de manera eficaz en la implementacién
del Acuerdo, que respeten tas costumbres locales y que cumplan un alto ¢standar de conducta moral y ética,

. CESION: E1 81 no cederd, transferira, prendara ni dispondra en modo alguno de este Acuerdo ni de partes de él,
incluidos los Documentos de Programa, ni ningunc de los derechos, reclamos u obligaciones del SI en virud de este
Acuerdo, salvo que cuente con el consentimiento previo por escrite de UNICEF.

. SUBCONTRATACION: El SI no utilizar4 los servicios de subcontratistas a menos que cuente con autorizacion previa
de UNICEF, por escrito, en algin caso en particular. Si UNICEF aprobara una determinada subcontratacion de
servicios, el SI asegurara que los subcontratistas del SI no utilicen otros niveles de subcontratacidn, incluidos los
sub-subcontratistas, a menos que UNICEF lo haya autorizado previamente por escrito en cada caso en particular. El uso
por ¢l 81 de subconiratistas o de otros niveles de subcontratistas en el caso de que UNICEF haya dado autorizacion
previa de acuerda con lo establecido en la oracion anterior, no eximird al 81 de ninguna de sus obligaciones en virtud
del Acuerde. Los términos de todo subcontrato, sub-subcontrato ¥ asi sucesivamente estardn sujetos a las disposiciones
de este Acuerdo, se adaplaran y dardn cumplimiento a ellas. En particular, el SI se asegurara de que todo subcontrato o
niveles posteriores de subcentratos incluyan sustancialmente las mismas disposiciones que las del articulo 14.0.

. PROHIBICION DE QUE SE BENEFICIEN LOS FUNCIONARIOS; RESTRICCION DE CONTRATACION
DE PERSONAL DE UNICEF:

a. El SI garantiza que ningin funcionaric de UNICEF ha recibide del SI ni este le ofrecer ningln beneficio directo o
indirecto relacionado con este Acuerdo o con su adjudicacién. El SI acepta que el incumplimiento de esta
disposicién implica un incumplimiento de un término esencial del Acuerdo.

b. El SI manifiesta y garantiza que se ha cumplido y se cumplira con lo siguiente en relacion con los exfuncionarios de
UNICEF: i} durante un periodo de un afio luego de que un funcionario se hubiera separado de UNICEF, el SI no
podra realizar ofertas de empleo directas o indirectas a dicho exfuncionario de UNICEF si dicho exfuncionario
estuve, durante los tres afios anteriores a su separacién de UNICEF, involucrado en algin aspecto del proceso que
llevd a 1a seleccion del S o 2 la implementacidn del Programa; y 1i} durante el periodo de dos afios luego de la
separacion de un funcionario de UNICEF, ¢l exfuncicnaric no podra comunicarse con UNICEF, ni presentarse ante
UNICEF, en representacion del 81 con relacidn a cuestiones que estaban dentro de las responsabilidades de dicho
exfimcionario mientras se desempefiaba en UNICEF.

. INDEMNIDAD: E!} SI mantendré indemne y defendera, por su cuenta y cargo, a UNICEF, sus funcionarios,
representantes, servidores y empleados frente a todo juicio, reclamo, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza
y tipo, incluidas sus costas y gastos, que surgieran con relacion a acciones u omisiones dei 81, o de los empleados,
funcienarios, representantes o subcontratistas del 81, durante el camplimiento de este Acuerdo y los Documentes de
Programa. La presente disposicién se aplicard, entre otros supuestos, & todo reciamo y responsabilidad relacionado con
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el resarcimiento de los trabajadores, responsabilidad por productos y responsabilidad vinculada con el uso de
invenciones o dispositivos patentados, material sujeto a derechos de autor u otros derechos de propiedad intelectual por
el SI, sus empleados, funcionarios, representantes y servidores o subcontratistas. Las obligaciones asumidas en virtud
de este Acuerdo no vencerdn con la extincion de este Acuerdo.

CARGAS/GRAVAMENES: El SI no generara ni permitird que persona alguna presente o persiga ante dependencias
publicas gravamenes, embargos u otras cargas contra sumas de dinero adeudadas o que fueran a ser adeudadas por
cualquier trabajo realizado, servicios prestados o materiales, suministros o equipos entregados en virtud de este

Acuerdo, o en razon de cualquier otro reclamo o demanda contra el Sl.

DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD; CONFIDENCIALIDAD:

8.1  Salvo disposicion en contrario establecida por escrito en el Acuerdo, UNICEF tendra derecho a todo derecho de
propiedad intelectual y otros derechos de propiedad incluidos, entre otros, las patentes, los derechos de autor y las
marcas registradas, con respecto a productos, procesos, invenciones, ideas, conocimientos técnicos o documentos v todo
otro material que hubiera desarrollado ¢l SI en virtud del Acuerdo y que tenga una relacion directa con el cumplimiento
del Acuerdo o que se produzcan o realicen o recopilen como consecuencia de dicho cumplimiento o durante el
transcurso de dicho cumplimiento, y el SI reconoce y acepta que dichos productos, documentos v todo otro material

constituyen trabajos realizados en virtud de una contratacién de obra.

8.2 A solicitud de UNICEF, el SI tomara todas las medidas necesarias, firmara todos los documentos necesarios y en
general prestara asistencia para la obtencion de dichos derechos de propiedad y en su transferencia o licencia a favor de

UNICEF en cumplimiento de los requisitos de las leyes aplicables.

83  Con sujecion a las disposiciones anteriores, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico, plano, informe, estimacién,
recomendacion, documento y todo otro dato compilado o recibido por el SI en virtud de este Acuerdo serdn de
propiedad de UNICEF, estarén a disposicion para su uso o inspeccion por UNICEF a horarios y en lugares razonables,
seran tratados como confidenciales y seran entregados solo a los funcionarios autorizados de UNICEF al momento de la

finalizacion del trabajo en virtud del Acuerdo.

84  ElSI respetara la confidencialidad de toda la informacién que UNICEF le entregue a titulo confidencial, y la
protegerd con el mismo grado de cuidado que protege su propia informacion confidencial més importante. Cuando la
ley le exija que revele informacion confidencial de UNICEF, el SI se comunicara con UNICEF con suficiente
anticipacion para que esta tenga una oportunidad razonable de adoptar las medidas de proteccion o de otro tipo que
estime apropiadas antes de que se produzca cualquier divulgacion.

8.5 Enlos casos en los que la recopilacion y el uso de datos relacionados con beneficiarios (es decir, toda
informacién personal que incluya informacién identificadora tal como nombre, nimero de identificacion o pasaporte,
numero de teléfono movil, direccion de correo electronico, datos de transacciones dinerarias) sea parte de las
responsabilidades del SI en virtud de este Acuerdo, dicha informacion se considerard informacién confidencial de
UNICEF y se regira por la politica de Divulgacion de Informacion de UNICEF, disponible en_
http://www.unicef.org/about/legal disclosure.html . El ST utilizara dichos datos tinicamente para implementar el

Documento de Programa. El SI notificard sin demora a UNICEF respecto de todo incidente que efectivamente se haya
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producido o que se sospeche que podria producirse de destruccidn accidental ¢ ilegal, pérdida accidental, alteracién,
divulgacion aceidental o no autorizada de diches datos o accesoe no autorizado o accidental a ellos.

USO DEL NOMBRE, LOGO Y EMBLEMA DE UNICEF Y DEL SI: Ambas Partes tendran permitido ef uso del
normbre, logo y emblema de la otra parte, segiin corresponda, exclusivamente con relacion a este Acuerdo y a la
implementacién de los Documentos de Programa, a menos que alguna de las Partes niegue el permiso en algln caso
particular, lo cual deberd ser notificado por escrito a la otra Parte. Al dirigirse a terceros y/o el pliblico en general, el 81
atribuird los resultados informados 4 la financiacidn de UNICEF. A pedido de UNICEEF, el S brindaré visibilidad,
segin lo especificado por UNICEF, a los donantes de UNICEF que contribuyan fondos para el Documento de
Programa. En los casos en los que dicha visibilidad pudiera poner en riesgo la seguridad del personal del SI, el S1
propondra arregles alternativos adecuados.

FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS CONDICIONES:

10.1  Si se produjera cualquier causa de fuerza mayor, y tan proito como sea posible luego de dicho acaecimiento, el
51 notificara del acaecimiente o cambio y brindard wodos los datos por escrito a UNICEF, si come consecuencia de ello
el 81 no pudiera, total o parcialmente, cumptir sus obligaciones y responsabilidades en virtud del Acuerdo. El SI
también notificard a UNICEF de todo otro cambio et las condiciones o del acaecimiento de cualquier hecho que
interfiera 0 amenace con interferir con su curnplimiento del Acuerdo. Luego de recibida la notificacion requerida por
esta clausula, UNICEF tomara las medidas que considere adecuadas o necesarias, a su entera discrecion, en las
circunstancias del caso, inchuida la concesidn al SI de una prérroga razonable del plazo para cumplir sus obligaciones
en virtud del Acuerdo.

10.2  Si debido a un hecho de fuerza mayor al 81 le fuera total o parcialmente imposible, de manera permanente,
cumplir sus obligaciones y sus responsabilidades en virtud de este Acverdo, UNICEF tendra derecho a suspender o
rescindir este Acuerdo de acuerdo con los mismos términos y condiciones establecidos en Ia cldusula 1 1.0, “Rescisién™,
con la excepcion de que el pericdo de notificacion sera de siete (7) dias en lugar de treinta (30),

10.3  “Fuerza mayor”, segiin su uso en esta cliusulz, se refiere a tedo acto de 1a naturaleza imprevisible ¢ irresistible,
actos de guerra (declarada o no), invasién, revolucitn, insurreccidn, terrorisme y todo otro acto de fuerza ¢ cardcter
similar, siempre que dichos actos se produzean per causas que estén fuera del control de la Parte involucrada y que no
se deban a su culpa o negligencia.

10.4  El SI reconoce y acepta que, con respecto a toda obligacidn en virtud de este Acuerdo que el S deba cumplir
cott relacidn a areas en lag que UNICEF esté inveolucrado en operaciones de mantenimiento de la paz, humanitarias o
similares, ¢ en las que esté por involucrarse o de las que se esté retirando, toda demora o incumplimietto de las
obligaciones debide a la existencia de condiciones dificiles en dichas reas o debido a cualquier incidente de
descontento social que se praduzca en dichas dreas no constituitd en si mismo filerza mayor.

RESCISION:

11.1  Ambas Partes podrin rescindir este Acuerdo mediante notificacion escrita cursada con treinta (30) dias cotridos
de antelacion a la otra Parte en cualquiera de los siguientes casos;
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a. siconcluye que la otra Parte ha incumplido sus obligaciones en virtud de este Acuerdo o de algiin Documento
de Programa y no ha enmendado ¢l incumplimiento luego de haber recibido notificacién escrita con al menos
catorce (14) dias corridos de antelacidn para hacerlo con vigencia a partir de la fecha mencionada en dicha
notificacion; y

b. siconcluye que la otra Parte no puede cumplir sus obligaciones en virtud del Acuerdo.

11.2  Segin lo estime apropiado, UNICEF también podra suspender o rescindir este Acuerde con efectos inmediatos
en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. silaimplementacion del Documento de Programa no ha sido comenzada dentro de un plazo razonable;

b. siel SIno adopta medidas para prevenir la explotacion y el abuso sexual o para impedir las violaciones a las
normas de proteccion infantil; si el SI no investiga las denuncias de abuso o explotacion sexual o las
violaciones a las normas de proteccidn infantil; o si el $1 no adopta medidas correctivas en caso de que hayan
ocurrido situaciones de abuso o explotacién sexual o violaciones a las normas de proteccion infantil (de
conformidad con la definicion de tales términos en el articulo 14.1),

¢. sidecide que el SI o cualquiera de sus empleados o personal es culpable de actos corruptos, fraudulentos,
colusorios, coercitivos o de obstruceion de la justicia {de conformidad con la definicitn de tales términos en ¢l
articulo 15,3 b) o ha perpetrado hechos de abuso o explotacion sexual o vielado las normas de proteccidn
infantil sin haber adoptade medidas oportunas y adecuadas a satisfaccion de UNICEF;

d. sise redujera, acotara o finafizara la financiacién de UNICEF; o

e. siel SI fuera declarado en quiebra, se liquidara o se volviera insolvente, o si el ST hiciera una cesidn en
beneficio de sus acreedores o si se designara un Sindico debido a la insolvencia del 51, en cuyo caso el SI
debera informar de inmediato a UNICEF del acaecimiento de cualquiera de las situzciones mencionadas.

11.3 LaParte que reciba la notificacion de suspension o rescision tomard de inmediato todas 1as medidas necesarias
para suspender o reseindir {segiin sea el caso)} sus actividades de manera ordenada, a fin de que los gaslos continuados
sean los menos posibles.

11.4 Inmediatamente tras el envio o la recepcién de una notificacién de rescision, UNICEF cesara el desembolso de
todo fondo relacionado con este Acuerdo ¥ ¢l SI ne asumira ningn otro compromiso, ni financiero ni de otro tipo, con
relacion a este Acuerdo.

11.5 A larescision de este Acuerdo, de conformidad con la presente clansula 11.0, el SI transferird a UNICEF o
segun las instrucciones de UNICEF el saldo no utilizadoe de la Transferencia de Efective conservada por el 81, los
suministros y equipos no utilizados provistos por UNICEF en virtud del Acuerdo y todo bien no fungible provisto por
UNICEF en virtud de ¢ste Acuerdo o adquirido por el ST utilizando fondos provistos por UNICEF en virtud de este
Acuerdo.

11.6  Si UNICEF ejerce su derecho a rescindir ¢l Acuerdo, UNICEF tendra derecho a exigir al SI que reintegre a
UNICEF la suma de dinero, hasta el monto total abonado al SI por UNICEF antes de la fecha de la notificacion de
rescisidn, que UNICEF determine. Se entiende que no se exigira el reembolso de los gastos en los que haya incurrido el
S1 en cumplimiento de este Acuerdo con anterioridad a la fecha de la notificacidn de rescision. El pago adeudado por el
S1 serd realizado sin demora tras la recepcidn de la notificacion de solicitud de pago de UNICEF.
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11.7  Si UNICEF ejerce su derecho a rescindir este Acuerdo y decide que el Documento de Programa serd
implementado por otra organizacion, el SI brindard sin demora cooperacion absoluta a UNICEF y a la otra organizacion
para la transferencia ordenada a la otra organizacion de todos los suministros y equipos no utilizados provistos al SI por
UNICEF y se aplicarin las disposiciones del parrafo 11.5 anterior.

. EVALUACION: La evaluacion de las actividades desarrolladas en virtud de este Acuerdo estaran sujetas a las

disposiciones de la Politica de Evaluacion de UNICEF aprobada o modificada oportunamente por la Junta Ejecutiva de
UNICEF.

. CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE UNICEF:

El Sl y sus empleados, personal y subcontratistas estaran obligados a cumplir lo siguiente:

(a) las disposiciones de ST/SGB/2003/13, titulado “Medidas especiales para la proteccién contra la explotacion
sexual y el abuso sexual™, disponible en_htips://undoes.org/es/ST/SGB/2003/13 .

(b) las disposiciones pertinentes de las normas sustantivas de la Politica de UNICEF sobre la conducta en favor
de la proteccion y la salvaguardia de los nifios disponible en
https://www.unicef.org/supply/files/Executive Directive 06-16 Child Safeguarding Policy - 1 July 2016 Final.pdf

y otras politicas de UNICEF relativas a la proteccion de los nifios que el organismo comunique oportunamente, o las
politicas del SI que se ajusten a los parametros establecidos por Keeping Children Safe. “Salvaguardia de los nifios” o
“salvaguardar a los nifios” se refiere a reducir el riesgo de que los ninos resulten perjudicados como consecuencia del
trabajo, los empleados, el personal o los subcontratistas de cualquiera de las partes; y

(c) las disposiciones relevantes de la Politica de UNICEF para la Prohibicion y la Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion, disponible en
hitp://www.unicefl org/publicpartnerships/files/Policy Prohibiting and Combatting Fraud and Corruption.pdf o en el
URL que UNICEF decida oportunamente.

. EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL Y PROTECCION DE LOS NINOS

14.1  Ni el SI ni sus empleados, personal o subcontratistas incurriran en conducta alguna de explotacion y abuso
sexuales o en violaciones relacionadas con el resguardo de menores. El SI reconoce y acepta que UNICEF aplicard una
politica de “tolerancia cero” con respecto a la explotacion y el abuso sexuales, asi como a las violaciones relacionadas

con el resguardo de menores. A los fines de este Acuerdo, se aplicaran las siguientes definiciones:

(a) ‘“explotacion sexual” se refiere a todo abuso cometido o tentativa de abuso en una posicion de
vulnerabilidad, disparidad de poder o confianza con propoésitos sexuales que incluyen, entre otros, aprovecharse

material, social o politicamente de la explotacion sexual de ofra persona;

(b) *abuso sexual” se refiere a cualquier intrusion fisica cometida o amenaza de intrusion fisica de cardcter
sexual, ya sea por la fuerza o en condiciones de desigualdad o coaceién. La explotacion y el abuso sexuales se

encuentran estrictamente prohibidos;

(c) ‘“‘menor” se refiere a cualquier persona menor de dicciocho (18) afios de edad, con prescindencia de cualquier
ley relacionada con el consentimiento o la mayoria de edad;
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(d) “violacidn de las normas de proteccion infantil™ se refiere a cualquier conducia de los empleados, €l personal
o los subcontratistas de cualquiera de las partes que cause o pudiese causar perjuicios importantes a un nifio, incluido
cualquier tipo de abuso, negligencia o explotacidn de tipo fisico, emacional o sexual

14.2  Sin perjuicio de la generalidad de lo precedente:

14.2.1 La actividad sexual con cualquicr persona menor de diecioche (18) afios de edad, con prescindencia de
cualquier ley relacionada con el consentimiento o la mayoria de edad, constituird explotacion y abuso sexuales de esa
persona. La creencia emrénea en cuanto a la edad dg un menor no constituira una defensa se¢gin este Acuerdo,

14.2.2 El intercambio de cualquier suma de dinero, empleo, bienes, setvicios u otras cosas de valor por favores o
actividades sexuales, ¢ por incurrir en una actividad sexual que se aproveche de cualquier persona o 1a degrade,
constituira explotacién y abuso sexuales.

14.2.3 El SI reconoce que las relaciones sexuales entre los beneficiarios de la asistencia y cualquiera de sus
empleados, personal o subcontratistas, por cuanto se basan en relaciones de poder inherentemente desiguales,
menoscaban la credibilidad y )a integridad de la labor de UNICEF, y se desaconsejan enfaticamentee.

143  Prevencidn. El SI adoptari las medidas que sean necesarias para impedir que sus empleados, su personal y sus
subcontratistas incurran en actos de explotacion y abuso sexual y violaciones a las normas de proteccion infantil. Entre
otras cosas, el S1 se asegurara de que sus empleados, su personal y sus contratistas asistan a cursos de capacitacion
apropiados relativos a la prevencitn de la explotacion y el abuso sexual y a cursos sobre proteccion infantil. Dichos
cursos incluirdn, entre otras cosas, los siguientes temas: definiciones de abuso y explotacion sexual y de las violaciones
a las normas de proteccidn infaniil; una declaracién clara e inequivaca a los efectos de aclarar que esti prohibida
cualquier forma de abuso y explotacidn sexual, ¥ cualquier conducta que vaya en detrimento de la seguridad de los
nifics; la exigencia de que todas las acusaciones de abuso y explotacion sexual o de violaciones a las normas sobre
proteccion infantil se denuncien sin demora, de conformidad con ko dispuesto en ¢l articulo 14.4; y el requisito de que
las presuntas victimas de abuso y explotacitén sexual o de violaciones a las normas sobre proteccion infantil sean
informadas sin demora sobre la disponibilidad de servicios profesionales de asistencia y, si lo desean, sean referidas a
etlos.

144  Denuncia de acusaciones ante UNICEF, El SI denunciard sin demora, de manera confidencial y de forma tal que
se proteja la seguridad de todos los invelucrades, todas las acusaciones de abuso y explotacion sexual y las sospechas (o
acusaciones) razonables de violaciones a las normas de proteccién infentil surgidas en el marco de este Acuerdo de las
que haya sido informado o que hayan llegado a su conocimiento de otro moda; las denuncias se presentardn ante el jefe
de la Oficina en ¢l Pais de UNICEF o al director de la Oficina de Auditoria Interna ¢ Investigaciones de TINICEF

(integrityl @unicef.org).

14.5  Investigacion. El SI investigard sin demora y de manera apropiada todas las acusaciones de abuso y explotacion
sexual —o de violactones a las nonmas de proteccion infantil— que se presenten contra sus empleados, su personal o
sus subcontratistas. (No obstante, se entiende que cualquier investigacidn que el ST lleve adelante de conformidad con
esta ctausula no privara a UNICEF del derecho que le otorga la clausula 15.3 de llevar adelante sus propias
investigaciones). El SI mantendrd a UNICEF informada Durante el transcurso de la investigacion, sin petjuicio de los
derechos de debido proceso de cualquiera de las personas involucradas. Tras concluir su investigacidn, el SI presentara
sin demora informes sobre los resultados, incluido cualquier detalle pertinente sobre el presunto agresor, en la medida
en que lo permita la ley. Si se le solicita, el S1 entregard a UNICEF pruebas pertinentes para que las examine y las
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utilice en la medida en que UNICEF, a su exclusivo criterio, determine. UNICEF podrd determinar que la obligacion
que la primera oracidn de esta clausula 14.5 impone al S[ —a saber, llevar adelante una investigacidn— no sea de
aplicacién si las autoridades nacionales competentes ya han realizado o estén realizando una. En caso de que las
autoridades nacionales competentes hayan realizado o estén realizando la investigacion, el SI asistira a UNICEF y
adoptari todas las medidas necesarias, en la medida en que lo permita la ley, para que se informe a UNICEF sobre el
avance y los resultados de la investigacion.

ACTIVIDADES DE CONTROL:
151 Auditoria:

a. A solicitud de UNICEF y cuando lo determine UNICEF exclusivamente, se auditardn las actividades del SI en
virtud de este Acuerdo. Se realizardn auditorias con sujecién a los estdndares, el alcance, la frecuencia y fechas
que UNICEF decida (y podrin cubrir transaccicnes financieras y controles internos refacionados con las
actividades implementacdas por el 5I).

b. Las auditorias dispuestas en el parrafo 1 de esta clausula serdn realizadas por auditores individuales ¢ por
empresas designados por UNICEF, tales como, por ejemple, una empresa de auditoria o de contahilidad. El SE
brindard cooperacién absolina y oportuna para todas las suditorias. Dicha cooperacidn incluird, entre otras
cosas, la obligacion del SI de poner a disposicidn a su personal ¥ toda documentacion y registros relevantes
para dichos fines en horarios y condiciones razonables, y brindar acceso a los auditores a las instalaciones y/o
lugares de implementacion del programa del SI en horarios y condiciones razonables con relacién a dicho
acceso al personal y a los documentos y registros relevantes del 31. E1 ST exigird a sus representantes, incluidos,
entre otros, los abopados, contadores y otros asesores del SI, y a sus subcontratistas que cooperen de manera
razonable ante toda auditoria realizada en virtud del presente.

¢. En el ¢aso en que la anditoria sea realizada por auditores designados por UNICEF, UNICEF o los auditores
entregardn una copia del informe de auditeria final al SI sin demora.

15.2 Controles de lugares y visitas programadas:

El SI acverda que, cada tanto, UNICEF podré realizar revisiones in situ  “controfes de fugares ™ y visitas programadas),
con sujecion a los estandares, ¢l aleance, la frecuencia y los horarios que decida UNICEF. El 81 brindaré cooperacion
absoluta y oportuna para dichos controles de lugares o visitas programadas, lo cual incluira la obligacidn del 51 de
poner a disposicion a su personal ¥ toda documeniacidn y registros relevantes para dichos fines en horarios ¥
condiciones razonables, y brindar acceso a UNICEF a las instalaciones y/o lngares de implementacién del programa del
81 en horarios y condiciones razonables. E] 81 exigird a sus representantes, incluidos, entre otros, los abogados,
contadores y ofros asesores del SI, ¥ a sus subcontratistas que cooperen de manera razonable ante todo contro) de lugar
realizado por UNICEF en vittud del presente. Se entiende que UNICEF podra, a su entera discrecion, contratat los
servicios de una persona fisica o juridica para realizar los controles de lugares o visitas programadas, o UNICEF podré
realizar controles de lugares o visitas programas con sy propio personal, empleados y representantes.

15.3 Investigacion:

a. El SIacepta que UNICEF podra realizar investigaciones, cuando sea determinado exclusivamente por
UNICEF, con relacion a cualquier aspecto de este Acuerdo o a su adjudicacion, las obligaciones cumplidas en
virtud det Acuerdo y las operaciones del SI relacionadas con €] cumplimiento de este Acuerdo. El derecho de
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UNICEF a realizar investigaciones no finalizard con ¢l vencimiento o rescision de este Acuerdo. El 81 brindard
cooperacidn absoluta y oportuna para todas las investigaciones. Dicha cooperacion incluird, entre otras cosas,
la obligacidn del SI de poner a disposicién a su personal ¥ toda documentacidén y registros relevantes para
dichos fines en horarios y condiciones razonables, y brindar acceso a UNICEF a las instalaciones y/o lugares de
implementacion del programa del 81 en horarios y condiciones razonables. El S1 exigit a sus representantes,
incluidos, entre otros, los abogados, contadores y otros asesores del 81, y a sus subcontratistas que cooperen de
manera razonable ante toda investigacion realizada por UNICEF en virtud del presente. Se entiende que
UNICEEF podrd, a su entera discrecidon, contratar los servicios de investigacion de una persona fisica o juridica,
o UNICEF podré realizar investigaciones con su propio personal, empleados y representantes,

b. EI SI acepta dar a conocer las denuncias de casos de aclos de corrupeibn, fraude, connivencia, coaccidn o
resistencia relacionades con este Acuerdo de los que haya sido informade o de los que haya tomado
conocimiento de otra manera, sin demora, al Director de la Cficina de Auditoria ¢ Investigacion Interna de
UNICEF. A los fines de este Acuerdo, se aplicaréin las siguientes definiciones:

i) ‘*“acto de comupcion” se refiere al ofrecimiento, la entrega, la recepcion o la solicitud, directa o indirecta,
de cualquier cosa de valor para influir de manera indebida en las acciones de un funcionario pliblico;

ii) “acto de fraude™ se refiere a todo acto u omision, incluida la manifestacion de informacién falsa, que a
sabiendas o por negligencia grave genere confusion o intente generarla en una parte para obtener un beneficio
financiero o de otro tipo, o para evitar una obligacién;

ity “acto de connivencia™ se refiere a un arreglo entre dos o mds partes pensado para alcanzar un objetivo
indebido, incluida la influencia indebida en las acciones de otra parte;

iv) “acto de coaccién™ se refiere al perjuicio o dafio, 0 a la amenaza de generar un perjuicio o daiio, directa o
indirectamente, a alguna parte o a los bienes de la parte para influir indebidamente en las acciones de la parte;
v) “acto de resistencia” se refiere a los actos dirigidos a impedir de manera sustancial el gjercicio por
UNICEEF de sus derechos contractuales de auditoria, investgacion y acceso a la informacidn, incluidas la
destruccion, falsificacion, aiteracion y ocultamiento de pruebas fundamentales para una investigacion de
UNICEF sobre denuncias de fraude v corrupeion.

15.4 EIl Sl presta su consentimiento a la divulgacion pitblica por UNICEF de los infermes de auditoria mencionados
en la clansula 15.1; los informes de controles de lugares y visitas programadas mencionados en la clausulal5.2; y les
informes de investigacion menciorados en la clusulal$.3. (se entiende que los informes de investigacion conforme al
articulo 14.5, o la informacion sobre las personas responsables, solo se compartirdn dentro de ia ONU).

EVALUACIONES: El SI acepia que UNICEF puede periddicamente llevar a cabo evaluaciones del SI, lo cual
incluye la capacidad del SI para cumplir sus cbligaciones como socio implementador de manera satisfactoria para
UNICEF, la capacidad del SI de prevenir la explotacién y el abuso sexuales y violaciones relacionadas con el resguardo
de menores, y la estructura de control intemno del SI (Yevaluaciones™). UNICEF podra realizar toda evaluacion sujeta a
los estindares, alcance, frecuencia y fechas que decida UNICEF con notificacién previa razonable al SI. El S1 brindard
su cooperacién absoluta y oportuna para todas las evaluaciones. Dicha cooperacidn incluird, entre otras cuestiones, la
obligacién del Sl de poner a disposicion a su personal y toda documentacion y registros relevantes en horarios y
condiciones razonables, y brindar acceso a UNICEF a las instalaciones del SI en horarios v condiciones razonables. E)
81 exigird a sus representantes, incluidos, entre otros, los abogados, contadores y otros asesores del SI, y a sus
subconiratistas que cooperen de manera razonable ante toda evaluacion realizada por UNICEF en virtud del presente.
Se entiende que UNICEF podra, a su entera discrecion, contratar los servicios de una persona fisica o juridica para
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realizar evaluaciones, o UNICEF podra realizar las evaluaciones con su propio personal, empleados y representantes. El
SI presta su consentimiento para la divulgacién piblica por UNICEF de las evaluaciones mencionadas en la presente
clausula 16.0. Se entiende que los informes de evaluacidn sobre la capacidad del SI de prevenir el abuso y la
explotacion sexual y las violaciones a las normas de proteccion infantil solo se compartirin con organismos del sistema
de las Naciones Unidas.

. REEMBOLSOS O COMPENSACIONES: UNICEF tendra derecho a un reembolso por parte del SI o a compensar

con sumas pagaderas al SI: por todo monto pagado por UNICEF o utilizado por el SI fuera de lo establecido en los
términos y condiciones del presente Acuerdo, incluido todo monto que seglin las auditorias, los controles de lugar o las
investigaciones haya sido pagado o utilizado de dicha manera; por todo monto pagado por UNICEF o utilizado por el SI
como resultado de la participacion por el SI o alguno de sus empleados o alguien de su personal en actos de corrupcion,
fraude, connivencia, coaccion o resistencia (segtn la definicion de estos términos incluida en la cldusula 15.3.b); por
todo monto no utilizado; por todo monto transferido por UNICEF al SI pero no incluido ni debidamente reflejado en
ningtin informe financiero (mediante el formulario FACE) o respaldado por documentacion y registros adecuados; por
todo mento pagado por UNICEF con relacion a un Gasto No Admisible; o por todo monto sujeto a reembolso por otro
motivo de acuerdo con los términos y condiciones de este Acuerdo, El ST pagara dicho reembolso sin demora tras la
recepcion de la solicitud escrita de reembolso por parte de UNICEF.

. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Nada de lo incluido en el presente Acuerdo o relacionado con €l se considerara

una renuncia, expresa o implicita, a ninguno de los privilegios ¢ inmunidades de las Naciones Unidas, incluido
UNICEF.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY: El SI cumplira con todas las leyes, ordenanzas, reglas y regulaciones que tengan
relacion con el cumplimiento de sus obligaciones en virtud de los términos de este Acuerdo.

FACULTAD PARA REALIZAR MODIFICACIONES: Ninguna modificacion ni cambio a este Acuerdo seri
vialido ni aplicable frente a UNICEF a menos que se disponga mediante una modificacion escrita a este Acuerdo
firmada por un funcionario debidamente autorizado de UNICEF v un Funcionario Autorizado del SI.

APOYO AL TERRORISMO: El SI acepta aplicar el estandar de diligencia més alto, dentro de lo razonable, para
asegurar que el dinero en efectivo, los suministros y los equipos que estén bajo su control, incluidos, entre otros, el
dinero en efectivo, los suministros y los equipos transteridos por UNICEF al 8I: a) no sean utilizados para brindar
apoyo a personas o entidades relacionadas con el terrorismo: b) no sean transferidos por el SI a ninguna persona ni
entidad incluida en la Lista Consolidada del Comité del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas disponible en
https://www.un.org/securitycouncil/sanctions/un-sc-consolidated-list ; v ¢) no sean utilizados, en el caso del dinero,

para realizar pagos a personas o entidades, ni para la importacion de bienes, si dicho pago o importacién estin
prohibidos por decision del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del Capitulo VII de la
Carta de las Naciones Unidas.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Nosotros: HERMES OMAR MONCADA, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de
este domicilio, con tarjeta de identidad No.0801-1967-02449, actuando en mi condicion de
COMISIONADO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA nombrado mediante el punto No. 7 del Acta
No. 12 de la sesion celebrada por el Soberano Congreso Nacional de 1a Republica el dia martes
10 de septiembre de 2019, quien en lo sucesivo se le denominara “IAIP”; facultado para este
acto por el PLENO DE COMISIONADOS segtin Acta de Sesion Extraordinaria SE-006-2022
y Acuerdo SE-006-2022 de fecha diecinueve (19) de abril de 2022 y NELSON YOVANY
CASTELLANOS PERDOMO, mayor de edad, casado, Licenciado en Ciencias Matematicas,
con domicilio en el Municipio de Concepcion del Sur, Santa Barbara con documento Nacional
de Identificacion numero 1608-1972-00068, en su condicion de Presidente de la
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON). electo en la XXXI
Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas, realizada en fecha 03 de marzo del afio 2022, en
la ciudad de Tela, Departamento de Atlantida, quienes hemos convenido en celebrar el presente
Convenio Interinstitucional para impulsar EL FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, asi como la
utilizacion de herramientas tecnologicas que faciliten el registro y la publicacion de
informacion publica generada por los Municipios del Pais, a fin de facilitar a la ciudadania el
acceso a dicha informacion, el cual se regularda por los Considerandos, Clausulas y
Estipulaciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que ¢l INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, tiene como objetivo en su Plan Estratégico el incentivar a los ciudadanos a que

gjerzan el derecho de acceso a la informacion publica, impulsando la cultura de la transparencia -

mediante la promocion, difusion y socializacion de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en los diferentes sectores de la ciudadania.

CONSIDERANDO: Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA tiene por objetivos: 1) Garantizar el ejercicio del derecho que
tienen los ciudadanos a participar en la gestion de los asuntos publicos; 2) Promover la
utilizacion eficiente de los recursos del Estado; 3) Hacer efectiva la transparencia en el ejercicio
de las funciones publicas y en las relaciones del Estado con los particulares; 4) Combatir la
corrupcidn y la ilegalidad de los actos del Estado; 5) Hacer efectivo el cumplimiento de la
rendicion de cuentas por parte de las entidades y servidores piiblicos; 6) Garantizar la
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proteccion, clasificacion y seguridad de la informacion publica y el respeto a las restricciones
de acceso.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HON DURAS
(AMHON) es la entidad civil representativa de caracter nacional, con fines no lucrativos y no
partidarios, con plena capacidad para ejercer derechos, impulsadora de los procesos de
descentralizacion, siendo hoy el tinico portavoz, gestor y defensor de los intereses municipales
a favor del desarrollo local.

CONSIDERANDO: Que el IAIP y ]a AMHON comparten el interés comtn de garantizar al
ciudadano el derecho de acceso a la informacion publica y la rendicion de cuentas de las
doscientas noventa y ocho (298) municipalidades a través de mecanismos innovadores que
aseguran su cumplimiento.

CLAUSULA I:

PROPOSITO U OBJETIVO. El presente Convenio Interinstitucional tiene como objetivo el
establecimiento de las bases y mecanismos operativos de cooperacion y colaboracion conjunta
en lamedida que las capacidades técnicas, fisicas, humanas, logisticas y financieras lo permitan
entre ¢l INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) y la
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) para Impulsar de manera
gradual a través del PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA Ia divulgacion de
informacion de oficio y el fortalecimiento de la cultura de transparencia en los 298
municipalidades de la Republica de Honduras. Asi mismo impulsar los mecanismos de
formacion educativa en materia de transparencia y acceso a la informacion publica de Oficiales
de Informacién Pablica de las Alcaldias Municipales, a través de la ejecucion del Diplomado
en Transparencia y Derechos de Acceso a la Informacion Publica con Enfoque Municipal y
cualquier otro proceso de capacitacion y asesoria técnica cuando se requiera.

CLAUSULA II:

DE LA EJECUCION Y COORDINACION. Para las acciones derivadas de este Convenio
Interinstitucional se elaborara un plan anual de trabajo que esté en armonia con los planes
operativos anuales de ambas entidades a fin de cumplir con los objetivos del presente Convenio.
Dicho plan pasara a formar parte de este documento legal como anexo al mismo. Cada una de
las partes designara de manera oficial a los enlaces institucionales responsables de coordinar,
ejecutar, evaluar y monitorear las actividades previstas en el plan.
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CLAUSULA III:

COMPROMISOS. Para la implementacion de este Convenio Interinstitucional de
Cooperacion ambas instituciones se comprometen a coordinar esfuerzos y poner a disposicion
los recursos humanos, materiales y técnicos que estén al alcance para el cumplimiento de los
objetivos trazados.

1) COMPROMISOS DE LA AMHON:

A. Promover, en las municipalidades, 1a seleccion de los Oficiales de Informacion Publica
(OIP) de acuerdo al perfil siguiente: ser de reconocida honorabilidad y no haber sido
condenado penalmente; no ser conyuge o tener parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Alcalde, Regidores y otros que ostenten
los cargos de Direccién en la Institucion obligada a la que pertenezca; ser
preferiblemente profesional universitario con conocimientos de informatica; tener
conocimiento amplio de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y SUREGLAMENTO: conocer el trabajo que realizan
las diferentes dependencias u oficinas de la Institucion Obligada a la cual pertenezca.

B. Contribuir con los procesos de formacion y capacitacion sobre la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, dominio y
uso del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICA (SIELHO),
PORTALES DE TRANSPARENCIA Y LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
APRENDIZAJE.

C. Financiara de acuerdo a disponibilidad presupuestaria los mecanismos de formacion
educativa en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Oficiales
de Informacion Publica de las Alcaldias Municipales, a través de la ejecucion del
Diplomado en Transparencia y Derechos de Acceso a la Informacion Publica con
Enfoque Municipal.

D. Generar espacios de reconocimiento y premiacion de los gobiemnos locales, que
alcancen su maxima calificacion en el PORTAL DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
2) COMPROMISOS DEL IAIP:

A. Alogjar en ell Portal Unico de Transparencia la informacion de las doscientas noventa y
ocho (298) Municipalidades de Honduras.
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B. Verificar la informacion de los Portales de Transparencia Municipales hospedados en
el Portal Unico de Transparencia segin lo establecido en la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ARTICULO
4, 13, “OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION" y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria que emita el IAIP.

C. Capacitar en las instalaciones del IAIP a los Oficiales de Informacién Piiblica (OIP)
sobre la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, uso del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICA (SIELHO),
PORTALES DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA VIRTUAL DE
APRENDIZAJE; podra desarrollar capacitaciones fuera de las instalaciones de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente y de conformidad al plan anual de
trabajo aprobado.

D. Brindar colaboracion técnica en el desarrollo del Diplomado en Transparencia y
Derechos de Acceso a la Informacion Pablica con Enfoque Municipal.

E. Facilitar un Mural de Transparencia a las Municipalidades que no cuenten con recursos
financieros y tecnologicos.

3) COMPROMISOS CONJUNTOS:

A. Realizar procesos de capacitacion y formacion dirigidos a Oficiales de Informacion
Pablica y servidores publicos de las doscientas noventa y ocho (298) Municipalidades
a fin de promover ¢l ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales, Clasificacion de Archivos, Catalogacion y Conservacion de archivos
y demas temas a fines a esta materia.

B. Promover el Derecho de Acceso a la Informacion Piublica, la cultura de transparencia y
la rendici6n de cuentas.

C. Gestionar recursos econdmicos para la capacitacion y formacion dirigidos a Oficiales
de Informacion Publica y Servidores Publicos Municipales, v en la medida de las /
posibilidades, la basqueda presupuestaria para suplir otras necesidades de la Gerencia
de Verificacion de Transparencia y la Gerencia de Infotecnologia: asi como la asistencia
adecuada para la verificacion del Portal Unico de Transparencia de las doscientos
noventa y ocho (298) Municipalidades.

D. Cualquier otra area de cooperacion que “LAS PARTES” convengan.
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CLAUSULA IV:

RELACION LABORAL. Los especialistas y profesionales designados, por cada una de “LAS
PARTES?, para la ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio, estaran bajo
la direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezcan.

CLAUSULA V:

VIGENCIA DEL CONVENIO. El Presente Convenio es por tiempo indefinido y entrara en
vigencia en la misma fecha de su firma.

CLAUSULA VI:

DE LA RESCISION DEL CONVENIO. El presente CONVENIO se consideraré rescindido
por ambas partes cuando suceda al menos las causas siguientes:

1. Por mutuo consentimiento.
2. Por decision de cualesquiera de las partes.

3. Cuando alguna de las condiciones y obligaciones consignadas en ¢l presente
CONVENIO, no sean cumplidas por causas imputables a cualquiera de las partes;
bastando para ello la notificacion oficial de la parte que pide la rescision; manifestando
su voluntad de dar por finalizado el convenio.

CLAUSULA VIIL:

DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. De comun acuerdo las partes podran
modificar o ampliar los términos del presente Convenio, mediante la suscripeion de un
Adendum, en funcion de los cuales se coordinaran las acciones que correspondan para el
cumplimiento de los objetivos y compromiso de “LAS PARTES”.

CLAUSULA VIIIL;

DE LA EVALUACION. “LAS PARTES” para facilitar la implementacion del convenio, se
designaré dos (2) representantes de cada institucion quienes elaboran un plan operativo para el
cumplimiento de las responsabilidades del mismo, evaluando semestralmente, los resultados y
valoraciones, emitiendo las observaciones, recomendaciones y las medidas correctivas
correspondientes en su caso.
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CLAUSULA IX:

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier discrepancia, controversia, desacuerdo o
reclamo que surgiere de la interpretacion, ejecucion o aplicacion de este Convenio sera resuelto
por un comité de conciliacion conformado por un representante de cada una de las partes y uno
neutral nombrado de comin acuerdo por las instituciones suscriptoras con conocimiento de la
materia en discusion. '

CLAUSULA X:

ACEPTACION. Las partes debidamente enteradas del contenido del presente Convenio,
ratifican cada una de las clausulas, obligandose a su fiel cumplimiento.
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ACUERDO DE EJECUCION PARA LA REALIZACION DEL
DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE EN LA
GESTION MUNICIPAL

La Universidad José Cecilio del Valle, representada en este acto por Julio César
Raudales Torres, en su caracter de Rector y Representante Legal, en adelante
denominada UICV, y, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, representada
en este acto por Hermes Omar Moncada, en su caracter de Comisionado Presidente,
en adelante denominado IAIP, y, la Asociacién de Municipios de Honduras,
representada por Nelson Castellanos, en su caracter de Presidente de la Junta
Directiva, en adelante denominada AMHON, con facultades suficientes celebramos
el presente Acuerdo de Ejecucion, en el marco de lo establecido en la clausula quinta
del Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre la UICV y el IAIP, el cual se regird
bajo los considerandos y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que [a UJCV tiene la misidn formar profesionales éticos de clase mundial,
que respondan al mercado laboral global y competitivo, con una actitud emprendedora y
un enfoque empresarial, que fomenten la innovacion y el desarrollo de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el IAIP tiene la mision de Garantizar el derecho fundamental de las
personas al acceso a la informacion y proteccion de datos, Promoviendo la transparencia y
rendicion de Cuentas para contribuir al combate de la Corrupcién.

CONSIDERANDO: Que la AMHON tiene la misiéon de representar los intereses de sus
agremiados y contribuir a fortalecer las capacidades municipales a fin de que promuevan el
desarrollo integral de los municipios, con equidad, subsidiaridad, solidaridad vy
transparencia.

CONSIDERANDO: Que la promociéon de una cultura de transparencia y acceso a la
informacidn publica es de importancia a nivel nacional tanto para los sectores publico,

privado, académicos y de cooperacion, asi como de la poblacion en general.

CONSIDERANDO: Que en el pais es importante realizar actividades de promocidn de
proceso de transparencia y acceso a la informacion publica.

Pagina 1de 3
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POR TANTO, ACORDAMOS:

PRIMERO: OBIJETIVO DEL ACUERDO

Establecer los mecanismos de cooperacion interinstitucional necesaria para el desarrollo de
la quinta promocion del DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL.

SEGUNDO: GENERALIDADES

i &

Este Acuerdo esta basado en la buena voluntad y esta orientado a contribuir con el
desarrollo sostenible de Honduras a través de la realizacién de la quinta promocion del
Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica con enfoque
en la Gestion Municipal.

El Diplomado es un evento de caracter nacional.

Los actores principales para la realizacion del Diplomado seran la UICV, el IAIP y la
AMHON.

La fecha de realizacion del Diplomado sera del 9 de mayo al 29 de julio de 2022.

El presente Acuerdo caducard el dia siguiente a la entrega de los Diplomas
correspondientes a los participantes que han logrado su aprovechamiento.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA UJCV

Designar un Oficial de Enlace.

Certificar la calidad académica del disefo curricular.

Certificar los Docentes del Diplomado.

Supervisar la calidad académica del desarrollo del Diplomado.

Otorgar a los participantes los Diplomas de aprovechamiento del Diplomado.

o PR b

OBLIGACIONES DEL IAIP

Designar a un Oficial de Enlace.

Realizar el Disefio Curricular del Diplomado.

Seleccionar y proponer los Docentes del Diplomado.

Gestionar el mercadeo, la publicidad y la divulgacion del Diplomado.
Establecer todas las alianzas necesarias para la realizacion del Diplomado.
Coordinar el desarrollo del Diplomado.

o AN
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OBLIGACIONES DE LA AMHON

Designar a un Oficial de Enlace.

Gestionar la participacion de los técnicos de las Mancomunidades y los Oficiales de
Informacién Piblica de las Municipalidades de Honduras.

Gestionar los fondos para el desarrollo del Diplomado.

Gestionar patrocinios ante instancias del sector publico.

Apoyar la gestion del mercadeo, la publicidad y la divulgacién del Diplomado.

CUARTO: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

VAW e

En virtud de todo lo anterior, firmamos el
en la Ciudad de Tegucigalpa, MDC, a log

Coordinar y planificar la realizacion del Diplomado.

Colaborar para el logro del objetivo del presente Acuerdo de Ejecucién.

Notificar entre las partes cualquier disposicion de indole mayor.

Procurar en todo lo posible el éxito del Diplomado.

Comunicarse y llegar a acuerdos en caso de asuntos no plasmados en el presente
Acuerdo.

Monitorear todo el proceso.

presente Acuerdo en\dos ejemplares originales,
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL i
ENTRE EL CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION (CNA)
Y LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

Gabriela Alejandra Castellanos Lanza, en su condicion de Directora Ejecutiva del
Consejo Nacional Anticorrupcién, quien es mayor de edad, hondurena, con tarjeta de
identidad No. 0801-1974-05604, abogada, y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C,
quien para los fines del presente Acuerdo Marco se denominard CNA o el Consejo; y
NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, mayor de edad, casado, Licenciado
en Matematicas, con domicilio en Concepcion de maria, municipio de Santa Barbara; con
identidad No. 1608-1972-00068, actuando en mi condicidn de presidente de la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON), seguin el punto nimero |3 del Acta XXXI ,Asamblea de
fecha 03 de marzo del afio 2022, celebrada en la Ciudad de Tela, Atlantida, quien para los fines
del presente Acuerdo Marco se denominara AMHON o la Asociacion; hemos convenido
celebrar como al efecto lo hacemos, un Acuerdo Marco de Cooperacion y Coordinacion
Técnica Interinstitucional, regulando de tal manera el procedimiento a implementar en las
lineas de colaboracién técnica conducentes a coordinar y unir esfuerzos a través del trabajo
conjunto en las acciones de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de los actos de
corrupcion en el ambito de la gestion institucional de los gobiernos locales de Honduras, bajo
los principios de moralidad, eficiencia, transparencia, veeduria social y participacion ciudadana;
y en especial atencion a lo contemplado en las disposiciones legales correspondientes de la
legislacion interna como internacional, propiamente la Convencién Interamericana Contra la
Corrupcién de la Organizacidn de Estado Americanos (OEA) y la Convencién de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcién (CNUCC). Se entendera por esfuerzos y acciones en materia
anticorrupcion todas las encaminadas a implementar cambios en la gestion municipal,
orientados a prevenir posibles actos de corrupcion, adoptar mejores practicas, reducir la
posibilidad de cartelizacion, practicas colusorias o fraudulentas, evitar la discrecionalidad; y en
general todo esfuerzo enfocado a incorporar indicadores de transparencia, propiciar una
cultura de denuncia y consolidar la rendicion de cuentas, asi como evidenciar un mayor apego

a la normativa y mejorar la institucionalidad de los gobiernos locales. @/

CONSIDERACIONES GENERALES

A. En Relacion con el CNA ”
I. Que el CNA fue creado en el afio 2005 mediante Decreto Legislativo No. 7-2005 como
una instancia de sociedad civil cuyo propdsito fundamental es la prevencion y combate

de la corrupcion en Honduras.
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Que el CNA podri apoyar al Gobierno en el esfuerzo de impulsar procesos de
formacion en valores, transparencia y auditoria social, como mecanismos de
prevencion, control y combate a la corrupcion, mediante acciones concretas de
fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para auditorias sociales.

El CNA apoyara las politicas y las acciones que, en el combate contra la corrupcion,
emprenda el Gobierno de la Repiblica. Tendra acceso a los presidentes de los Poderes
del Estado y a los demds funcionarios y empleados, en los asuntos de su competencia y
de acuerdo con las prioridades aplicables.

Que en el Articulo 8, numeral 4, de La Ley de Creacién del CNA establece que una de
sus funciones es la de instar la formacién de alianzas estratégicas anticorrupcion ylo
pro-transparencia entre instituciones de los sectores publicos y privados, nacionales y
extranjeros.

Que el CNA podra fomentar la interaccién constructiva entre autoridades y ciudadania
en materia de transparencia y buena gobernabilidad, mediante el ejercicio y el
fortalecimiento de procesos y capacidades de veeduria social.

En Relaciéon con la AMHON

La AMHON es una organizacién que representa a todos los municipios del pais,
defensora de los intereses gremiales, beligerante, sostenible, equitativa y transparente,
con capacidad de gestion, facilitadora de la construccién de la institucionalidad del
municipio y el fortalecimiento de la autonomia municipal, Asociacién creada Segin
Acuerdo Numero 16-1962 de once (I 1) de abril de mil novecientos sesenta y dos
(1962).

La asociacion con personalidad juridica propia, sin fines de lucro, no partidista,
conformada por todos los municipios de Honduras con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones, con patrimonio propio y libre administracién de sus
bienes.

Dentro de sus objetivos, compete a la AMHON: a) Mejorar la capacidad de gestién de
la administracion y gobierno municipal para el desarrollo del municipio moderno; b)
Conciliar y mediar en conflictos entre asociados, y de estos con particulares; ¢) Brindar
asesoria técnica en las consultas que formulen las autoridades municipales para
Promover el desarrollo integral de los Municipios y d) Generar y desarrollar
condiciones para una aplicacion mas eficaz de las leyes relacionadas con el Municipio.
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C. Relacion entre ambas Entidades.

El CNA y la AMHON, estin de acuerdo en realizar actividades conjuntas y reconocen
reciprocamente la personalidad y representacion con que celebran el presente Acuerdo Marco
de Cooperacion y Coordinacion Técnica Interinstitucional.

POR TANTO.
ACORDAMOS:

Que la lucha contra la corrupcion exige un trabajo coordinado entre las instituciones y estas
deben fortalecer vinculos y crear mecanismos para aumentar los conocimientos y habilidades
del personal de los gobiernos locales, necesarias para desempenarse con estricto apego a los
valores, transparencia, respeto y ética en el orden de la gestion publica, velando por el
cumplimiento de las leyes y el adecuado control de los recursos y responsabilidades asignadas
en sus funciones, y que para dar vida al presente Acuerdo Marco, se deben instituir las dreas
de actuacion para colaboracion, niveles y mecanismos de cooperacion entre el CNA y la
AMHON, para integrar acciones en el marco de la transparencia y lucha contra la corrupcién,
lo cual desarrollamos bajo las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Promover y desarrollar una accidn interinstitucional coordinada que contribuya al correcto
desenvolvimiento, puesta en marcha y ejecucion de un programa formativo y de sensibilizacidn
sistémica-reflexiva sobre una adecuada gestion publica y el correcto manejo de los recursos;
teniendo como eje transversal el fortalecimiento institucional de diferentes alcaldias a nivel
nacional, incluyendo sus servidores, con el proposito de promover mecanismos de prevencion
y combate de la corrupcion en los gobiernos locales, impulsando esfuerzos anticorrupcién que
generen mejoras en su gestion, concretando resultados en pro de aumentar controles,
disminuir discrecionalidad, fomentar una cultura de transparencia y consolidar la rendicién de
cuentas. Asimismo, este Acuerdo Marco tiene como imperativo fundamental consolidar la
institucionalidad de las corporaciones municipales, en beneficio de la lucha contra la
corrupcion, orientando su esencia a disminuir la incidencia de este flagelo en el término
municipal.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer el marco general en el cual las partes desarrollaran mecanismos de
coordinacion y colaboracién para el desarrollo de acciones relacionadas con el
fortalecimiento institucional de las municipalidades.

Intercambiar misiones técnicas de personal asignado, de las dreas que se estimen
pertinentes para el desarrollo de los acuerdos, compromisos, y otros temas de
interés que de comun acuerdo definan las partes en el contexto del presente
Acuerdo Marco de Cooperacién y/o cartas de entendimiento.

Coordinar y promover acciones que sumen al fortalecimiento de conocimientos
de los empleados municipales en materia anticorrupcion; especificamente tematicas
relacionadas con la transparencia, rendicién de cuentas, contratacién publica y
delitos que se cometen contra la administracién publica.

Facilitar y promover el fortalecimiento de mecanismos, instrumentos, herramientas
y capacidades para la mejora de la gestion municipal para aumentar la participacion
ciudadana y acciones de vigilancia social en los gobiernos locales.

Motivar la cultura de denuncia de actos de corrupcion, abuso de poder y de
autoridad cometidos por os diferentes funcionarios y autoridades de las
municipalidades u otras instituciones gubernamentales.

Apoyar en la creacion de sinergias para estrechar lazos de cooperacién con
instancias municipales, del gobierno central o de sociedad civil local, a efectos de
crear una cultura de participacion ciudadana y rendicion de cuentas. En tal sentido,
la. AMHON brindari el apoyo necesario a fin de que los municipios suscriban
compromisos que les impulsen a implementar mejoras significativas en su
estructura institucional, en aras de sumar esfuerzos y resultados en prevencion de
la corrupcion.

Cooperar en la incorporacion de buenas practicas, parametros de transparencia,
rendicion de cuentas, aun cuando estén mas alld del simple cumplimiento y respeto
a la ley, y velar por un respeto y observancia de los instrumentos internacionales
anticorrupcion suscritos por el Estado de Honduras; por lo cual se podrd dar
apertura al CNA para que pueda presentar recomendaciones relativas a la creacién,
revision, supervision ylo maodificacion de lineamientos o mejoras en los

Pagina5de9



- ACUERDO MARCO DE COOPERAGION Y COORDINACION TECNICA
CINA

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CNA Y LA AMHON 2022

procedimientos internos de cada alcaldia, basados en el respeto de la autonomia
municipal.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

POR PARTE DEL CNA:

I.

Disponer del personal técnico especializado de acuerdo a los procesos que desde la
optica institucional seran encargados de coordinar, planificar o realizar las acciones que
se enmarquen dentro de los objetivos del presente acuerdo, incluyendo las de
capacitacion, investigacion, analisis de casos o fortalecimiento institucional de procesos
desarrollados, realizados o por implementar.

Establecer de forma conjunta con la AMHON, una agenda estructurada para la
implementacién de procesos de capacitacion y vigilancia social que permitan fortalecer
las acciones institucionales en la lucha contra la corrupcion. Asimismo, establecer
cronogramas de trabajo que se consensuen y socialicen, segun los diferentes temas de
interés y de comun acuerdo.

Generar informes que, de acuerdo a las acciones desarrolladas, contribuyan a alcanzar
las metas y una mayor consolidacion institucional de los procesos municipales; asi como
reportar incidencias y recomendaciones para el desarrollo de este Acuerdo.

Promover el intercambio de conocimientos y buenas practicas anticorrupcion en base
a la experiencia desarrollada como parte de los procesos institucionales en los que el
CNA ha participado.

Nombrar un equipo de trabajo para dar seguimiento y velar por el cumplimiento del
presente Acuerdo Marco.

Realizar procesos de anilisis, verificacion, seguimiento y/o evaluacion de las alcaldias
identificadas; en atencion de observar la implementacion de herramientas, mecanismos,
medidas, normas, politicas o cualquier otro esfuerzo anticorrupcion que avale la mejora
y fortalecimiento de los gobiernos locales.

POR PARTE DE LA AMHON:

I.

Facilitar el acceso a la informacién o documentacion que garantice el desarrollo de las
acciones derivadas del presente Acuerdo Marco, asi como cualquier otra iniciativa de
vigilancia ciudadana o investigacion impulsada por el CNA, respetando en todo

Pagina 6 de 9

\



- q N A ACUERDO MARCO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA
A
[ % k '—

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CNA Y LA AMHON 2022 @

momento lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP).

Propiciar las condiciones técnicas y operativas que permitan el desarrollo de acciones
para formacion y fortalecimiento de municipios identificados y sus servidores; asi como
apoyar la aplicacién de instrumentos o cualquier mecanismo que (en el contexto del
presente Acuerdo Marco de Cooperacién) contribuyan al desarrollo o modernizacion
institucional municipal.

Poner a disposicion personal técnico para el acompafiamiento y el intercambio de
experiencias en el marco de las buenas practicas en la efectiva prevencién y combate a
la  corrupcion, asi como facilitar la Sptima coordinacion de las actividades
interinstitucionales, segun el presente Acuerdo Marco.

Coordinar con el Comisionado Municipal y las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia municipal, los procesos de acompafamiento, veeduria, o seguimiento
que realice el CNA en relacién con la implementacion de mejoras en los procesos de
las alcaldias, en el marco de los objetivos de este Acuerdo Marco.

Realizar, impulsar y generar los compromisos contraidos con las alcaldias seleccionadas,
a efectos de propiciar la presencia y participacion del personal clave de las mismas en
las diversas acciones a desarrollar durante la vigencia de este Acuerdo Marco.

Promover y facilitar que las alcaldias identificadas suscriban los acuerdos impulsados
por el CNA, en aras de materializar su anuencia para fortalecer su gestidn
administrativa municipal.

Apoyar las tareas de seguimiento, evaluacion y verificacion que realice el CNA en las
alcaldias identificadas, para mejorar su gestion interna en los términos que el Consejo
determine.

Costear los gastos en que se incurra por hospedaje de los participantes en las diferentes
localidades donde se realicen las actividades de fortalecimiento de capacidades del
personal clave de las municipalidades u organizaciones afines (segin se consensue), asi
como aquellos en que se incurra también por concepto de alimentacién, uso de salones
u otro que se estime pertinente para el desarrollo de las mismas.
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CLAUSULA CUARTA: MECANISMOS DE COORDINACION

Con el propésito fundamental de asegurar los mecanismos que faciliten la implementacién
del Acuerdo Marco, las partes designan a los siguientes funcionarios:

Gabriela Alejandra Castellanos Nelson Yovany Castellanos Perdomo

gcastellanos@cna.hn Nelsoncastellanos@amhon.org

Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C. Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.

Teléfono: 2221-1181 Telefono: 2264-0058

Persona designada: Elsa Mayorquin Persona designada: Lic. Nelson
Licona

Ciudad: Tegucigalpa Ciudad: Tegucigalpa

E-mail: emayorquin@cna.hn E-mail: nlicona@amhon.com

Teléfono: 2221-1181; Ext. 1016 Teléfono: 2264-0058 Ext. 170

CLAUSULA QUINTA: FORMAS DE OPERACION CONJUNTA

I. Las acciones a desarrollarse en base a este Acuerdo de Cooperacién, seran ejecutadas
segun las respectivas regulaciones, normas, metas y procedimientos de cada entidad,
especificando en forma general y para cada accion sus propositos, y seran establecidas
mediante la suscripcién de cartas de entendimiento, segin corresponda.

2. En cuanto a los recursos humanos y financieros necesarios para la ejecucion de las
acciones, su manejo se hara de acuerdo a los reglamentos y normas internas vigentes en
cada instancia. Cada accién sera aprobada por las instancias o dependencias
correspondientes de cada institucion, en atencion a sus propias politicas, lineamientos y
protocolos.

3. Para el adecuado seguimiento de las acciones que se deriven de este Acuerdo Marco,
ambas partes acuerdan, desde este momento, celebrar reuniones de consulta, seguimiento
u otro tipo, cuando se estime conveniente, por medio de las personas designadas al efecto.

4. Para alcanzar el objetivo general de este Acuerdo Marco, las partes estableceran canales y
mecanismos de cooperacién para generar sinergias orientadas a facilitar los procesos de
veeduria social y el fortalecimiento de la gestion publica municipal, a través del intercambio
de conocimientos e informacién publica de conformidad a sus funciones y atribuciones;
ademas de la posibilidad de investigar y brindar todo el apoyo necesario para implementar
buenas practicas y criterios de cumplimiento normativo en el desarrollo de los municipios
identificados.
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Acuerdo Marco entrara en vigencia a partir de su suscripcién y finalizara el 31 de
diciembre de 2022, pudiéndose renovar a voluntad de las partes. De igual forma, podra ser
revisado y modificado en cualquier momento de su vigencia, siempre y cuando dicha
modificacion sea acordada por ambas Partes.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION

El presente Acuerdo Marco podri ser resuelto por mutuo acuerdo, notificando una parte a la
otra, segun corresponda, por lo menos dos con (30) dias de anticipacion.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION FINAL

Ambas Partes acuerdan y aceptan los términos establecidos en el presente Acuerdo Marco y
se obligan a su fiel observancia y cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos el presente Acuerdo Marco, ratificindolo en todas y cada una de sus
cldusulas, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 17 dias del mes de
mayo del afio dos mil veintidés.

(AMHON)
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE Y EL SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON)

Nosotros, Msc. Doris Yolany Garcia Paredes, hondurefia, mayor de edad, casada, con
Documento de Identificacién Nacional No.1626-1959-00173, con domicilio y residencia en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Secretaria
de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No.
292-2022 de fecha 7 de abril del 2022, quien para los efectos del presente convenio se
denominard “SEMUJER”. y Nelson Yovany Castellanos mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en el Municipio de Concepcién del Sur Santa Barbara con Documento de Identificacién
Nacional No. 1608-1972-00068 , actuando en su condicién de Presidente de la Junta Directiva
de la Asociacion de Municipios de Honduras; electo en la XXXl Asamblea Nacional de Alcaldesas
y Alcaldes realizada el 3 de marzo del afio 2022, en la ciudad de Tela, Departamento de
Atlantida y quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional se denominara “LA AMHON".

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

CONSIDERANDO: Que SEMUIER es el dérgano rector responsable de promover la justicia de
genero, la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la vida politica,
cultural, econémica, social y en el desarrollo sostenible del pais; asi como de la eliminacién de
toda forma de discriminacién, exclusion y violencia por razones de género u otra forma lesiva a
la dignidad humana de las mujeres. Algunas de sus atribuciones son: 1) Garantizar a las mujeres
y las nifias el goce de los derechos humanos para posibilitar condiciones de igualdad, a fin de
potenciar su papel sin distingos de edad, sexo, idioma, origen étnico, discapacidad, orientacion
sexual, opinién cultural y religiosa. 2) Promover la participacién de la mujer en el desarrollo
nacional, su empoderamiento y autonomia econémica, tratando por todos los medios posibles
de visibilizar y cuantificar el aporte de las mujeres en la economia y reducir la carga persistente
de la pobreza que recae sobre la misma. 3) integrar y coordinar con los Gobiernos Municipales
el desarrollo de planes, programas y proyectos de promocion de las mujeres en una relacién de
mutuo apoyo.

CONSIDERANDO: Que la AMHON es una entidad civil, representativa, de caracter nacional sin
fines de lucro, y no partidista, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones
e intervenir en juicio con patrimonio propio y libre administracion.

CONSIDERANDO: Que la vision de la AMHON es representar de forma eficiente, los intereses
gremiales que fortalecen el desempefio de los gobiernos municipales y su contribucién al
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desarrollo municipal y nacional, mediante la incidencia en la toma de decisiones politicas,
legales y administrativas, teniendo dentro de sus principales objetivos estratégicos: 1)
Fortalecer y modernizar la gestion institucional para mejorar las capacidades de servicios a los
municipios 2) Promover y facilitar el desarrollo integral de los Municipio 3) Promover y Facilitar
el Mejoramiento del Desempefio Municipal.

CONSIDERANDO QUE: En el afio 2006 la AMHON, formul6 su Polftica Institucional de Género, en
la cual reconoce en la equidad de género un pilar fundamental para el desarrollo del gremio
municipal y la desigualdad social como un factor que intensifica la pobreza con un efecto
transgeneracional. En el 2014, se decide realizar una revisién y evaluaciéon de ésta, con el
propdsito de identificar avances, vacios o desafios pendientes y dar paso a la formulacién de
una nueva politica congruente con el entorno organizacional de la AMHON, a fin de articular
esfuerzos entre gobierno nacional y la sociedad civil en la bisqueda de una gestién local con
equidad, estableciendo compromisos con actores claves a fin de aunar esfuerzos en favor de la
igualdad vy justicia de género.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.- El presente Convenio tiene como Base Legal las siguientes
disposiciones: Constitucion de la Republica de Honduras, 1982. Articulo n°-59 y 60; Convencién
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, ratificada por
Honduras en 1982; IV conferencia Mundial de la Mujer y su Plataforma de Accién Mundial
Celebrada en Beijing-China en 1995, Capitulo 4; “Convencién de Belem Do Pard” 1995,
Declaracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, (2015), Ley de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Asuntos de la Mujer; Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género (PRIEG);
Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM-2000). Il Plan de Igualdad y Equidad de
Género- PCM-028-2010, Decreto N0.107-2021 De los ingresos de la Administracion Publica.
Articulo 10 Del enfoque de género en el Presupuesto General de la Republica. Declaracién
Mundial de la Unién Internacional de Autoridades Locales.; y la ley de municipalidades y su
reglamento, Articulo No.59 E.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO: Promover el didlogo, consenso, ejecucién de
acciones y seguimiento entre las instancias del nivel nacional y local, sensibilizando la
importancia de incluir en la agenda municipal, y cumplimiento de compromisos para la
reduccion de brechas entre mujeres y hombres en el ambito econémico, social, politico y la
institucionalizacion de mecanismos de igualdad y equidad de género en el espacio local.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Para el efectivo cumplimiento del
presente Convenio las instituciones se comprometen a:
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DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

d.

Institucionalizar la Politica de Género de AMHON, como un valor agregado relevante en su
gestion para generar condiciones a lo interno, que permita su implementacion gradual en
todos los niveles.

Promover practicas internas sensibles al género, a fin de ampliar y fortalecer las
oportunidades sociales, econémicas y culturales de las mujeres y los hombres,
expresandolas en procedimientos, decisiones, politicas, planes, programas, y presupuestos
que favorezcan la reduccion de las brechas de desigualdad de género, mediante la
aplicacién interna de la politica institucional de género.

Promover con las alcaldesas y alcaldes, el funcionamiento sostenible de las Oficinas
Municipales de la Mujer, como un mecanismo de género en el nivel local gue permita
impulsar acciones afirmativas a favor de los derechos humanos de las mujeres y la justicia de
género.

Hacer incidencia e incorporar otros actores claves vinculados en la tematica para fortalecer
la ejecucion de la agenda institucional.

Desarrollo de campafias de sensibilizacion para promover la participacién de las mujeres en
politicas publicas y cargos de eleccion popular, asi como la igualdad y justicia de género.
Promover las buenas prdcticas institucionales y locales en la teméatica en los medios
disponibles de la AMHON.

DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER)

a. Asesorar a los equipos técnicos y funcionarias/os de LA AMHON, a efecto de disefiar e
implementar un esquema de trabajo conjunto, que permita impulsar el abordaje de género
en los espacios locales.

b. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico al funcionariado de la AMHON, con el
proposito de desarrollar procesos que permitan impulsar la elaboracién y aprobacion de
Politicas Municipales de Igualdad y Justicia de Género.

c. Discusion y consenso entre las partes para la promocion de leyes y politicas vinculadas al
sector municipal en materia de género.

COMPROMISOS CONJUNTOS:

a. Promover espacios de interlocucién para impulsar la implementacién de politicas publicas
con enfoque de género en los Municipios.

b. Desarrollar procesos de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades de personal de

AMHON y otros aliados estratégicos para el fomento de las politicas publicas con enfoque
de género.
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c. Fortalecer técnicamente al personal de las Oficinas Municipales de la Mujer, con el objetivo
de que las mismas sean capaces de liderar procesos de incidencia, organizacidon
capacitacion, y posicionamiento de la agenda de género y derechos humanos de las
mujeres en el ambito local.

d. Desarrollar procesos de incidencia a nivel nacional para contar con marco normativo (Ley de
Municipios) a favor de los mecanismos de género a nivel local (OMM), ejercicio de
ciudadania de las mujeres y procesos de planificacién y presupuesto municipales con
enfoque de género.

e. Promover con los Alcaldesas y Alcaldes la apertura y funcionamiento sostenible de las
Oficinas Municipales de la Mujer, como un mecanismo de género en el nivel local, que
permita impulsar medidas y acciones que conduzcan al empoderamiento de las Mujeres y la
reduccion de brechas entre hombres y mujeres.

f.  Poner a la disposicion de las partes informacion relevante para los municipios como son:
estudios, bases de datos, herramientas técnicas, material informativo y promocional u otros
que orienten y fortalezcan la gestion municipal.

g. Asignar de manera oficial un enlace técnico para la coordinacion interinstitucional.

h. Elaborar plan de accién para promover, formular y gestionar iniciativas conjuntas.

i. Gestionar recursos para la financiacion de propuestas o iniciativas a nivel institucional o
local.

CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO.- El presente Convenio no genera ningln tipo de
compromiso financiero para las partes. Las acciones que se planteen se desarrollardn con los
fondos ya planificados en los planes operativos de cada una de las partes en el caso de requerir.

CLAUSULA SEXTA: MECANISMO DE COORDINACION. - La AMHON, SEMUIJER, de manera
conjunta y en el marco de sus competencias, se comprometen a elaborar un plan de trabajo
para la ejecucion y seguimiento de las acciones, conformado por técnicas/os de ambas
instituciones y que sean claves en los procesos de planificacion y toma de decisiones para llevar
a buen término este convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio tendra una vigencia de 2
afios a partir de la fecha de suscripcidn, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.- Con la misma formalidad de la
cldusula anterior, las partes podran introducir de mutuo acuerdo, modificaciones al convenio,
como resultado de las evaluaciones que se realicen durante el tiempo de su vigencia.
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CLAUSULA NOVENA: DE LA BUENA FE DE LAS PARTES. - Las partes declaran que en la
elaboracion del presente Convenio Marco no han mediado dolo, error, coaccién, ni ningun vicio
que pueda invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes acuerdan que el presente
convenio se rige por las leyes hondurefias y se celebra de acuerdo a las reglas de la buena fe y Ia
comun Intencién de las partes. En este esplritu, las partes celebrantes tratardn en lo posible de
resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el
desarrollo y/o ejecucion del Convenio, mediante el trato directo y el comin entendimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES.- Cualquier comunicacion entre las
partes, se entendera validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Convenio, los cambios de domicilio deberdan ser puestos en
conocimiento de las otras partes. Las comunicaciones se realizaran mediante comunicacién
escrita entre los funcionarios designados como representantes a que se refiere este convenio.
En fe de lo anterior, y estando todas las partes de acuerdo con lo estipulado en el presente
Convenio, firmamos en triplicado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veintiocho dia

’ Secretarig de Estadoen e
/_;:;_ ___/ Asuntos de
“(SEMU

e

(AMHON)

DORIS YOLANY GARCIA PAREDES”
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ACUERDO DE ASOCIADO/A

Este Acuerdo de Asociado/a (el «Acuerdo») se celebra entre la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, un érgano subsidiario
de las Naciones Unidas, establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas, con sede
en 220 East 42nd Street, Nueva York, NY 10017 («ONU Mujeres») y ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS, COL. LA CAMPANA PASEO LA CAMPANA CASA 721 ATRAS DEL
CC, TEGUCIGALPA, HND, 08019995304689, (el/la «Asociado/a»).

Se referirdA a ONU Mujeres y al/a la Asociado/a en conjunto como las Partes e
individualmente como una Parte.

Los/las donantes de ONU Mujeres le han confiado ciertos recursos que pueden
asignarse para la ejecucion de sus programas, y ONU Mujeres debe rendir cuentas a sus
donantes y su Junta Ejecutiva por la administracién adecuada de estos recursos.

ONU Mujeres esta dispuesta a utilizar esos recursos para involucrar al/a la Asociado/a
para que contribuya a la ejecucién de los programas de ONU Mujeres mediante la realizacién
del Trabajo y el logro de los Resultados.

Por lo tanto, las Partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |
DEFINICIONES

En este Acuerdo:

«Costos directos» significa los costos que pueden conectarse y relacionarse facilmente con
la ejecucién del Trabajo. Por ejemplo, si un/a empleado/a o consultor/a es contratado/a para
trabajar en la ejecucién del Trabajo, ya sea exclusivamente o por una cantidad de horas
asignada, su trabajo en la ejecucién del Trabajo es un Costo Directo.

«Condiciones especificas del/de la donante» significa las condiciones solicitadas por un/a
donante cuando realiza una contribucién para el Trabajo de ONU Mujeres, que sea necesario
imponer al/a la Asociado/a, y que son aceptadas por ONU Mujeres.

«Formulario FACE» significa el Formulario de Autorizacién de Financiacién y Certificado de
Gastos adjunto a este Acuerdo. El Formulario FACE se utiliza para (i) solicitudes de anticipos
de efectivo, pagos directos o reembolsos y (ii) presentacién de informes financieros del/de la
Asociado/a.

«Fraude» es cualquier acto u omisién mediante el cual un individuo o una entidad tergiversa
u oculta deliberadamente un hecho material (i) para obtener una ventaja o un beneficio
indebido para si mismo o si misma, o para un tercero, y/o (ii) de forma tal que genere que un
individuo o entidad actle, o no pueda actuar, en su detrimento.

«Trabajo de concesion de subvenciones» hace referencia al trabajo y a las actividades
relacionadas con la gestidn de las subvenciones subcontratadas al/a la Asociado/a, tal y como
se describe en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a. El Trabajo de concesién de
subvenciones puede constituir un componente de un proyecto mas amplio o el Unico objetivo
del proyecto. El Trabajo de concesién de subvenciones también puede incluir el disefio y la
gestién del proyecto y la administracion de la subvencion, la supervisién y la evaluacion.
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«Formulario de Informe de Progreso» significa el formulario estdndar de ONU Mujeres
para los informes de progreso adjunto a este Acuerdo.

«Apoderado/a del/de la Asociado/a» significa la persona o las personas designadas por
el/la Asociado/a como coordinador de este Acuerdo con la autoridad y la capacidad para
responder a todas las preguntas de ONU Mujeres y autorizadas para firmar los Formularios
FACE, los Formularios de Informe de Progreso y otros formularios de autorizacién de
financiacién. Ademas, el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a estd autorizado/a a firmar la
declaracién escrita establecida en el Articulo V, seccién 5 (c).

«Documento del Proyecto del/de la Asociado/a» significa el documento que describe en
detalle el Trabajo, las responsabilidades de las Partes, los Resultados esperados, incluido el
plan de trabajo, el presupuesto y el calendario de cuotas. El Documento del Proyecto del/de
la Asociado/a es la base para solicitar, comprometer y distribuir fondos para llevar a cabo el
Trabajo y para supervisar y presentar informes.

«Propiedad» significa equipos, suministros, materiales no fungibles y otra propiedad provista
por ONU Mujeres al/a la Asociado/a a los efectos de este Acuerdo o comprados por el/la
Asociado/a con la financiacién provista por ONU Mujeres en virtud de este Acuerdo.

«Resultados» significa los resultados y los productos descritos en el Documento del Proyecto
del/de la Asociado/a.

«Explotacién sexual» tiene el mismo significado que el establecido en «Medidas especiales
de proteccién contra la explotacién y el abuso sexuales» («ST/SGB/2003/13»), en las que se
define de la siguiente manera: «todo abuso cometido o0 amenaza de abuso en una situacién
de vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual o de confianza, con propdsitos sexuales, a
los efectos, aunque sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social
o politicamente de la explotacién sexual de otra persona».

«Abuso sexual» tiene el mismo significado que el establecido en ST/SGB/2003/13, donde se
lo define de la siguiente manera: «toda intrusidn fisica cometida o amenaza de intrusién fisica
de caracter sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o con coaccién».

«Costos de apoyo» significa los costos indirectos en que el/la Asociado/a incurre para operar
como un todo o un segmento de este y que no pueden conectarse o relacionarse facilmente
con la ejecucién del Trabajo; es decir, gastos operativos y gastos generales conectados con
el normal funcionamiento de una organizacién/empresa, como los gastos del personal de
apoyo, espacio de oficina y equipos que no son Costos directos.

«Tarifa de costos de apoyo» significa la tarifa plana que ONU Mujeres reembolsard al/a la
Asociado/a por sus costos de apoyo, segun lo establecido en el Documento del Proyecto del/de
la Asociado/a y que no excederd una tarifa del 8 % o la tarifa establecida en las Condiciones
especificas del/de la donante, si esa es menor. La tarifa plana se calcula sobre los Costos
directos que reunen las condiciones.

«Trabajo» significa las actividades, el trabajo y los servicios que prestara el/la Asociado/a
segUn lo estipulado en este Acuerdo, incluido el Trabajo de concesién de subvenciones.

ARTICULO I
DOCUMENTOS DEL ACUERDO

1. Este Acuerdo consiste en los siguientes documentos:
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(a) Este documento del Acuerdo;

(b) ST/SGB/2003/13 «Medidas especiales de proteccién contra la explotacién y el abuso
sexuales» (Anexo 1);

(c) Términos y Condiciones Generales para Acuerdos de Asociados/as (Anexo 2);
(d) Condiciones especificas del Donante, segun correspondan (Anexo 3);

(e) el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a (Anexo 4);

(f) el Formulario FACE (Anexo 5);

(g) el Formulario de Informe de Progreso (Anexo 6); y

(h) Términos y Condiciones Especiales para los/las Asociados/as que Realizan Trabajo de
Concesidén de Subvenciones, segln corresponda (Anexo7).

Los documentos indicados en la seccién 1 anterior conforman una parte integral de
este Acuerdo. Todas las partes del Acuerdo son complementarias, y lo que se establece
en cualquiera de los documentos es tan vinculante como si se estableciera en todos
los documentos. En caso de un conflicto, discrepancia, error u omisién entre cualquiera
de las partes del Acuerdo, cada Parte deberd notificar inmediatamente a la otra Parte.
Las Partes consultaran y definirdn de buena fe cémo solucionar tal conflicto,
discrepancia, error u omisién, incluso, si fuera necesario, al efectuar la enmienda
requerida a este Acuerdo.

Si el/la Asociado/a es una entidad gubernamental, este Acuerdo complementa las
disposiciones pertinentes de cualquier acuerdo de pais anfitrién celebrado entre el
Gobierno y ONU Mujeres. Si no existe tal acuerdo, entonces el Acuerdo Basico Modelo
de Asistencia celebrado entre el Gobierno y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), o cualquier otro acuerdo aplicable con el pais anfitrién entre el
Gobierno y el PNUD se aplicard mutatis mutandis entre ONU Mujeres y el/la Asociado/a
a los efectos de este Acuerdo.

ARTICULO IlI
RESPONSABILIDADES GENERALES DEL/DE LA ASOCIADO/A

El/la Asociado/a debera realizar el Trabajo y lograr los Resultados.

El/la Asociado/a usard los fondos y la Propiedad provista por ONU Mujeres en virtud de
este Acuerdo exclusivamente para realizar el Trabajo segun lo estipulado en este
Acuerdo.

El/la Asociado/a no aceptara financiaciéon de ninguna otra fuente que no sea ONU
Mujeres para realizar el Trabajo sin la aprobacién previa por escrito de ONU Mujeres.
El/la Asociado/a informara a ONU Mujeres por escrito sobre el nombre de la fuente y
los detalles de tal financiacién.

El/la Asociado/a no usard los fondos provistos en virtud de este Acuerdo para otorgar
subvenciones a menos que se indique especificamente en el Documento del Proyecto
del/de la Asociado/a. El/la Asociado/a reconoce y acepta que el Anexo 7 serd aplicable
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a cualguier Trabajo de concesidén de subvenciones financiado con fondos de ONU
Mujeres.

Las responsabilidades del/de la Asociado/a incluyen lo siguiente:

(a) comenzar el Trabajo de conformidad con el cronograma, pero no antes de que ambas
Partes hayan firmado el Acuerdo;

(b} hacer sus contribuciones designadas de asistencia técnica, servicios, eguipos,
materiales no fungibles y otra propiedad para el Trabajo;

(c) cumplir sus responsabilidades con diligencia y eficiencia, y de conformidad con los
requisitos establecidos en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a (incluso en
refacién con el plan de trabajo y el presupuesto);

(d) brindar los informes requeridos en virtud de este Acuerdo de manera oportuna y
satisfactoria a ONU Mujeres, y proporcionar cualquier otra informacién relacionada con
el Trabajo y el uso de los fondos y la Propiedad gue ONU Mujeres pueda solicitar
razonablemente;

(e) ejercer un alto estandar de cuidado al manejar y administrar los fondos y la Propiedad
provista por ONU Mujeres;

(f) designar a unfa Apoderado/a del/de la Asociado/a para que actle como coordinador/a
para el/la Asociadofa con la autoridad y la capacidad para responder a todas las
preguntas de ONU Mujeres y firmar los Formularios FACE, los Formularios de Informe
de Progreso y otros formularios o solicitudes de autorizacién de financiacién requeridos
por ONU Mujeres por cuenta del/de la Asociado/a. Ademds, el/la Apoderado/a del/de la
Asociado/a estd autorizado/a a firmar la declaracidn escrita establecida en el Articulo
V, seccidn 5 (c).

Nombre completo del/de la Apoderad del/de la Asociado/a:

Nombre: 0801999530468
Cargo: Presidente

Firma de muestra;

Cargo: No aplica
Firma de muestra:

/
Se entiende que, para£¥itap’dudas, cualguier eliminaciéon o enmienda de {(la lista de)
Apoderado/a/s del/de la Asociado/a identificados/as arriba requerird una enmienda por

escrito de este Acuerdo de conformidad con el Articuic 19.0 de los Términos ¥
Condiciones Generales para Acuerdos de Asociados/as.

{(g) En relacion con la explotacién sexual y el abuso sexual:

i. Compromiso de que el/la Asociado/a acepta las normas de conducta establecidas
en la seccién 3 de ST/SGB/2003/13, lo que incluye, entre otros:

Pagina 4 de 31



@HUN
WOMEN

(T
L4 ]

1. Reconocer que la explotacién sexual y el abuso sexual estdn estrictamente
prohibidos. El/la Asociado/a, cualquiera de sus empleados/as, personal,
subcontratistas y otros involucrados para realizar el Trabajo no deberdn estar
involucrados en explotacién o abuso sexuales.

2. Reconocer las siguientes normas especificas:

a. Toda actividad sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios (un
«nifo» o una «nifla»), independientemente de cualquier ley relacionada
con la mayoria de edad o el consentimiento, constituird un caso de
explotacién sexual y abuso sexual de dicha persona. Tener una idea
errénea de la edad de un nifio o una nifia no constituye una defensa en
virtud de este Acuerdo.

b. El intercambio o la promesa de intercambio de dinero, empleo, bienes,
servicios u otras cosas de valor por sexo, incluidos favores sexuales o
actividades sexuales, constituiran explotacién sexual y abuso sexual.

c. Las relaciones sexuales entre los/las empleados/as del/de la Asociado/a,
su personal, subcontratistas y otras personas involucradas para realizar
el Trabajo y los/las beneficiarios/as de asistencia, al basarse en dinamicas
de poder inherentemente desiguales, menoscaban la credibilidad y la
integridad de la labor de ONU Mujeres y, por tal motivo, se desalientan
firmemente.

El/la Asociado/a debe tomar todas las medidas adecuadas para prevenir la
explotacién y el abuso sexuales por parte de cualquier persona, incluidos sus
empleados/as, personal, subcontratistas y otras personas contratadas para
realizar el Trabajo.

Reconocer que ONU Mujeres aplicard una politica de «tolerancia cero» en relacién
con la explotacién sexual y el abuso sexual de cualquier persona por parte del/de
la Asociado/a, sus empleados/as, agentes y otras personas involucradas por el/la
Asociado/a para prestar cualquier servicio en virtud de este Acuerdo.

Presentar informes a ONU Mujeres e investigar cualquier denuncia de explotacién
sexual y abuso sexual en el momento en que tales denuncias aparezcan en el
contexto del Trabajo segun lo establecido en el apartado 14.3 de los Términos y
Condiciones Generales.

Garantizar que sus empleados/as, personal, subcontratistas y otras personas
involucradas para realizar el Trabajo hayan completado capacitacién sobre
prevencidon de explotacién sexual y abuso sexual y respuesta ante estos, lo que
incluye la informacién sobre la definicién y la prohibicién de la explotacién sexual
y el abuso sexual, los requisitos para una rapida presentacién de informes sobre
denuncias de explotacién sexual y abuso sexual y la derivacién de las victimas a
asistencia inmediata. Las opciones de capacitacién incluyen la capacitacién en
linea de la ONU sobre Explotacién sexual y abuso sexual, que esta disponible para
todos/as los/las asociados/as en la ejecucién en:
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380.

(h) En relacion con el fraude:
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i. Revisary reconocer la Politica Contra el Fraude de ONU Mujeres (u otras URL segun
decida ONU Mujeres periédicamente).

ii. Contar con una politica escrita y en vigencia sobre prevencién de fraude y
concienciacién sobre el fraude, que, como minimo, brindard un sistema para
prevenir, detectar, informar, abordar y realizar un seguimiento del fraude, la
corrupcién y otras infracciones.

iii. Comunicar a ONU Mujeres cualquier denuncia de fraude en el momento en que se
produzca en el contexto del Trabajo segun lo establecido en el apartado 14.3 c de
los Términos y Condiciones Generales.

iv. Reconocer que cualquier fraude puede llevar a la imposicién de sanciones por parte
de ONU Mujeres (incluida la censura o la no elegibilidad/exclusién) en relacién con
transacciones futuras con ONU Mujeres, a exclusiva discrecién de ONU Mujeres y
sin perjuicio de otros derechos o recursos disponibles para ONU Mujeres.

(i) Abrir una cuenta bancaria separada para los fondos, si asi lo solicitara ONU Mujeres.

ARTICULO IV
RESPONSABILIDADES GENERALES DE ONU MUJERES

ONU Mujeres contribuird al Trabajo segun lo establecido en este Acuerdo, lo que
incluye lo siguiente:

(a) comenzar y cumplir con las responsabilidades que le fueran asignadas en el presente
Acuerdo de manera oportuna, siempre que todos los informes necesarios y otros
documentos estén disponibles, y qgue ONU Mujeres esté conforme con esto;

(b) hacer transferencias de fondos de conformidad con las disposiciones de este
Acuerdo;

(c) poner a disposicién Propiedad de conformidad con las disposiciones de este Acuerdo;
(d) efectuar y finalizar el seguimiento, la evaluacién y la supervisién del Trabajo;

(e) actuar de enlace continuamente, segin sea necesario, con el Gobierno pertinente
(segun corresponda), otros miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
los/las donantes y otras partes interesadas;

(f) proporcionar capacitacién, si se estipula en el Documento del Proyecto del/de la
Asociado/a, orientacién general, supervisién, asistencia técnica y liderazgo, segun
corresponda, para el Trabajo, y ponerse a disposicién para consultas, segun se soliciten
razonablemente; y

(g9) reembolsar al/a la Asociado/a por sus Costos de apoyo con la Tarifa de costos de apoyo.
El/la Asociado/a reconoce y acepta que el/la Asociado/a no tiene derecho a ningln
reembolso por los Costos de apoyo que excedan la Tarifa de costos de apoyo acordada,
ni ningln costo indirecto adicional a esta.

ARTICULO V
SOLICITUDES DE FONDOS
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1. ONU Mujeres proporcionard al/a la Asociado/a fondos para el Trabajo, sujetos a la
disponibilidad de fondos y los términos de este Acuerdo. La financiacion de ONU
Mujeres para el/la Asociado/a no excederd el monto total de HNL 1,211,399.99 segln
lo establecido en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a. ONU Mujeres
proveera tal financiacién al/a la Asociado/a utilizando, a su discrecién, cualquiera de
las siguientes tres modalidades de transferencia de fondos:

(a) anticipo de efectivo de ONU Mujeres al/a la Asociado/a;
(b) reembolso de ONU Mujeres al/a la Asociado/a; y

(c) pago directo de ONU Mujeres por cuenta del/de la Asociado/a al/a la proveedor/a
del/de la Asociado/a.

2. Las transferencias de fondos se haran en cuotas segun lo establecido en el Documento
del Proyecto del/de la Asociado/a o con mayor frecuencia si los criterios establecidos
en este Acuerdo se han cumplido. Cada transferencia de fondos se hard mediante la
modalidad de transferencia de fondos elegida Unicamente por ONU Mujeres. Las
transferencias de fondos se hardn en la moneda utilizada en el pais donde se esté
ejecutando el Trabajo.

Términos y condiciones aplicables a todas las modalidades de transferencia de fondos

3. Cualquier solicitud de transferencia de fondos del/de la Asociado/a deberd cumplir los
siguientes criterios a satisfaccion de ONU Mujeres; de no cumplirse, ONU Mujeres
puede decidir no aceptar la solicitud en su totalidad o en parte:

(a) El/la Asociado/a debe presentar solicitudes de fondos mediante el Formulario FACE cada
tres meses durante la vigencia del Acuerdo o con mayor frecuencia, siempre que el
Trabajo pertinente para esos meses se haya finalizado y los fondos correspondientes
se hayan gastado, y que los criterios pertinentes en el Acuerdo se hayan cumplido.

(b) El Formulario FACE deberd estar firmado por el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a.

(c) El requisito para transferencia de fondos deberd ir acompafado de los informes de
progreso y financieros segun lo estipulado en el Articulo VIII.

(d) El monto y el objetivo de la solicitud deberédn ser coherentes con las disposiciones de
este Acuerdo.

(e) La solicitud deberd ser razonable y justificada en virtud de principios sélidos de gestién
financiera, particularmente, los principios de mejor relacién entre calidad y precio y la
relacién costo-eficacia.

(f) Las transferencias de fondos previas deberdn haber sido informadas de manera
satisfactoria para ONU Mujeres de conformidad con el Articulo VIII.

(g) Al menos el 80% de los gastos relacionados con la transferencia de fondos
inmediatamente anterior y el 100 % de los gastos relacionados con todas las
transferencias de fondos, si los hubiera, deberdn haber sido informados de manera
satisfactoria para ONU Mujeres. Si la solicitud de transferencia de fondos se realiza con
mayor frecuencia que cada tres meses, todo el Trabajo pertinente para esos tres meses
deberd haber finalizado y todos los fondos correspondientes haber sido gastados.
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(h) No habra otros motivos para creer que los gastos estdn en contravencién de este
Acuerdo, incluido el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a.

Procedimientos especificos para cada modalidad de transferencia de fondos

4.

Solicitudes de adelantos de efectivo:

(a) El/la Asociado/a puede presentar solicitudes de adelantos de efectivo mediante el
Formulario FACE cada tres meses mientras el Acuerdo esté vigente, a excepcién de lo
estipulado en las secciones (b) y (c) a continuacién.

(b) El/la Asociado/a puede presentar la primera solicitud de financiacién para adelantos
de efectivo tan pronto como las Partes hayan firmado este Acuerdo.

(c) El/la Asociado/a puede presentar solicitudes con mayor frecuencia que cada tres
meses de conformidad con la seccién 3 anterior.

Solicitudes de transferencias de pago directo:

(a) El/la Asociado/a puede presentar a ONU Mujeres una solicitud por escrito para el pago
directo al proveedor del/de la Asociado/a.

(b) La solicitud de pago directo debe presentarse a mas tardar tres meses después de la
recepcioén de los bienes o los servicios.

(c) En todos los casos, la solicitud de pago directo deberd incluir la informacién bancaria
del/de la proveedor/a, la factura o las facturas originales emitidas por el/la proveedor/a
para el/la Asociado/a, la orden de compra, la cotizacién y una declaracién por escrito
del/de la Apoderado/a del/de la Asociado/a que certifique que el/la proveedor/a entregé
los bienes y/o prestd los servicios satisfactoriamente y de conformidad con los
términos del contrato entre el/la Asociado/a y el/la proveedor/a.

Solicitudes de reembolsos:

(a) Cualquier gasto del/de la Asociado/a de sus propios recursos por el que el/la Asociado/a
pretenda solicitar un reembolso en virtud de este Acuerdo estard sujeto a la
autorizacién de financiacién previa por parte de ONU Mujeres. Para obtener
autorizacién de financiacién de los gastos del/de la Asociado/a que estardn sujetos a
reembolso, el/la Asociado/a debera presentar a ONU Mujeres una solicitud de
autorizacién de financiacién para reembolso en la forma y el formato que decida ONU
Mujeres. Esta autorizacion de financiacién no debe exceder el monto pertinente
establecido en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a y deberd estar
debidamente firmada por el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a. Si la autorizacion de
financiacién para reembolso tiene la forma apropiada, estd completa y se cumplen
todos los requisitos de este Acuerdo, ONU Mujeres determinard el monto que se
autorizara para financiacién y autorizara dicho monto en una respuesta por escrito al/a
la Asociado/a.

(b) Sujeto a autorizacién previa en virtud de la seccién 6 (a) anterior, el/la Asociado/a
puede presentar a ONU Mujeres una solicitud por escrito para reembolso conforme a
la seccién 3 anterior. La solicitud de reembolso deberd presentarse en relacién con
informes de progreso apropiados e informes financieros satisfactorios (véase el
Articulo VIII).

Otras disposiciones pertinentes para las transferencias de fondos
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Revision del presupuesto por parte del/de la Asociado/a:

El/la Asociado/a, sin la aprobacién de ONU Mujeres, pero mediante notificacién por
escrito previa a ONU Mujeres, podra revisar el presupuesto mediante la reasignacién
de fondos ya sea dentro de una actividad o entre actividades identificadas con cddigos
de cuenta en el Formulario FACE, siempre que la reasignacién no (i) exceda el veinte
por ciento (20 %) del monto presupuestado total; (ii) afecte negativamente a los
Resultados; ni (iii) aumente el monto presupuestado total. Cualquier otra revisién del
presupuesto requiere una enmienda a este Acuerdo.

Pago de transferencia de fondos por parte de ONU Mujeres:

Si cada solicitud de transferencia de fondos se recibe de forma oportuna y completa y
se cumplen todos los requisitos de este Acuerdo, ONU Mujeres determinara el monto
que se transferird y transferird ese monto al/a la Asociado/a o, si se utiliza la modalidad
de pago directo, por cuenta del/de la Asociado/a, dentro de un plazo razonable.

(b) ONU Mujeres puede decidir ajustar el monto de cualquier transferencia de fondos si

tiene razones para hacerlo, entre ellas:

i. para considerar el progreso general realizado en el Trabajo hasta la fecha;

ii. para considerar un saldo restante no gastado o no informado
satisfactoriamente que tenga el/la Asociado/a de cualquier transferencia de
fondos previa o cualquier monto pagado por ONU Mujeres como pago directo,
reembolso u otro tipo, perdido o utilizado por el/la Asociado/a de forma que no
sea de conformidad con este Acuerdo, incluido cualquier monto que las
auditorias, las visitas sobre el terreno, las verificaciones esporadicas o las
investigaciones hayan demostrado que se ha pagado, perdido o utilizado;

iii. para considerar cualquier gasto que no sea elegible de conformidad con este
Acuerdo;

iv. para considerar el interés o los ingresos ganados por el/la Asociado/a de una
transferencia de fondos previa; y

V. para retener hasta el 10 por ciento del monto presupuestado total para el
Trabajo a efectos de la gestién de riesgos.

(c) ONU Mujeres solo tiene la obligacién de transferir al/a la Asociado/a o, cuando se use

la modalidad de pago directo, por cuenta del/de la Asociado/a el monto que ONU
Mujeres determine que se debe en virtud de los términos de este Acuerdo. ONU
Mujeres no sera responsable ante el/la Asociado/a ni terceros, incluido el/la
proveedor/a del/de la Asociado/a, por cualquier monto que ONU Mujeres determine
que no debe en virtud de este Acuerdo.

(d) ONU Mujeres realizard las transferencias de fondos que no sean pagos directos a la

siguiente cuenta bancaria:
Nombre del banco: Banco Atlantida

Direccién del banco: Plaza Bancatlan Frente a Diunsa Bvd Centroamerica
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Titulo de la cuenta: Asociacion de Municipios de Honduras AMHON
NUmero de la cuenta: 10111038898

Persona de contacto en el banco: Clara Villamizar

_ARTICULO VI
ADMINISTRACION DE FONDOS Y PROPIEDAD

Administracién de fondos

1. El/la Asociado/a administrara los fondos y efectuard el Trabajo conforme a su propio
reglamento, reglas y procedimientos financieros en la medida que ONU Mujeres
determine que estos son apropiados. Si ONU Mujeres determina que el reglamento, las
reglas, las politicas y los procedimientos financieros no son apropiados, ONU Mujeres
informard por escrito al/a la Asociado/a. En tales casos, ONU Mujeres puede decidir,
entre otras cuestiones, ejecutar directamente el Trabajo o cualquiera de sus partes,
incluidas las actividades de adquisicién, o transferir la ejecucién a otro/a asociado/a.

2. Cuando el/la Asociado/a compre bienes o servicios con los fondos, el/la Asociado/a
deberd hacerlo considerando debidamente los siguientes principios:

(a) mejor relacién entre calidad y precio;
(b) imparcialidad, integridad y transparencia; y
(c) competencia.

Administracién de la Propiedad

3. ONU Mujeres seguira siendo duena de la Propiedad.

4, ONU Mujeres podria decidir, durante la vigencia de este Acuerdo, que la Propiedad sea
reasignada hacia la ejecucién de otro programa o proyecto de ONU Mujeres, que podria
ejecutar el/la Asociado/a u otro/a asociado/a. En el Ultimo caso, el/la Asociado/a
deberd, ante la instruccién por escrito de ONU Mujeres, transferir la Propiedad al otro/a
Asociado/a, segun se indique. El Articulo IX establece las obligaciones cuando el
Trabajo se completa o el Acuerdo finaliza.

5. El/la Asociado/a sera responsable del cuidado, la seguridad, el mantenimiento y el
inventario fisico de la Propiedad.

0. El/la Asociado/a, a menos que tenga un seguro propio, suscribird el seguro de la
Propiedad. A pedido, el/la Asociado/a debera proporcionar pruebas documentales de
tal seguro, incluido el seguro propio.

7. El/la Asociado/a afiadird marcas de ONU Mujeres a la Propiedad en consulta con ONU
Mujeres.
8. En casos de dafio, robo u otra pérdida de |la Propiedad, el/la Asociado/a debera

proporcionar a ONU Mujeres un informe integral, incluido un informe policial, cuando
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corresponda, y cualquier otra prueba con detalles completos de los eventos que
llevaron a la pérdida de la Propiedad.

ONU Mujeres ayudara al/a la Asociado/a con la liberacién de la Propiedad en aduana
en los lugares de ingreso al pais donde el Trabajo se esté ejecutando.

El/la Asociado/a debera realizar inventarios detallados de la Propiedad al final de cada
afo o, si el Acuerdo es por un plazo menor de un afio natural, al final del Acuerdo.

ARTICULO VII
REGISTRO/SISTEMA DE CONTABILIDAD

El/la Asociado/a establecerd y mantendrd, por un periodo de siete (7) afios tras la
finalizacién de este Acuerdo, los libros y los registros estipulados en este Articulo en
un sistema de contabilidad razonable que permita a ONU Mujeres determinar
facilmente cédmo se han utilizado los fondos recibidos en virtud de este Acuerdo,
incluidos los inventarios detallados de la Propiedad, los gastos, los costos de bienes y
servicios, la documentaciéon de respaldo, todas las transferencias de fondos recibidas
por el/la Asociado/a y cualquier fondo no gastado.

Los libros y los registros del/de la Asociado/a deberdn mostrar claramente qué
transacciones registradas en su sistema de contabilidad representan los gastos
informados para cada partida en el Formulario FACE.

Ademas de lo indicado en la seccién 1 de este Articulo, los libros y los registros deberdn
incluir, entre otros, registros contables; politicas y procedimientos escritos;
expedientes de subcontratistas, sub-asociado/a (incluidas las propuestas de licitantes
exitosos y no exitosos, recapitulaciones de licitaciones, etcétera); comprobantes de
pago, incluidos aquellos de gastos por cuenta propia; otros reembolsos respaldados
por facturas; 6rdenes de compra; facturas de proveedores; contratos (incluidos los
contratos de empleo); notas de entrega; arrendamientos; pasajes aéreos; cupones de
gasolina; libros de caja; cheques cancelados; comprobantes de depdsitos; estados de
cuenta bancarios; libros diarios; estimaciones originales; hojas de trabajo estimativas;
enmiendas de contratos y archivos de pedido de cambio; registros de recargo;
documentos de seguros; documentos de ndémina de sueldos; partes de horas;
memorandos; correspondencia y registros de recursos humanos del personal
contratado para asistir con el Trabajo; y cualquier otra documentacién pertinente de
respaldo.

El/la Asociado/a reconoce y acepta que una declaracién por escrito del/de la Asociado/a
de que el dinero se ha gastado es insuficiente y no puede reemplazar la documentacién
original para respaldar los gastos.

Si no se mantiene apropiadamente la documentacién necesaria y de respaldo o un
inventario detallado de la Propiedad ni estd disponible para su revisién, o se pierde o
destruye prematuramente, ONU Mujeres puede cesar los pagos futuros en virtud del
Acuerdo y demandar un reembolso de tales montos, conforme a lo establecido en el
Articulo 14.1.f de los Términos y Condiciones Generales para Acuerdos de
Asociados/as.

El/la Asociado/a reconoce y acepta que ONU Mujeres tiene el derecho de llevar a cabo
auditorias, visitas sobre el terreno, verificaciones esporadicas e investigaciones de
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conformidad con el Articulo 14 de los Términos y Condiciones Generales para Acuerdos
de Asociados/as.

ARTICULO VIII
REQUISITOS DE PRESENTACION DE INFORMES

Presentacidon de informes financieros

1.

—
Q
-

g

El/la Asociado/a deberd presentar a ONU Mujeres los informes detallados a
continuacién firmados por el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a. Tales informes
deberdn estar en espanol. Cuando ONU Mujeres haya revisado los informes,
determinara en qué medida aprobard los gastos y seguira procesando transferencias
de fondos. La aprobacién de ONU Mujeres de los gastos en esta etapa del proceso no
impide que ONU Mujeres solicite el reembolso del mismo monto si luego se demuestra
por, entre otros, una auditoria, una visita sobre el terreno, una verificacién esporadica
0 una investigacién que el gasto aprobado inicialmente no se realizé de conformidad
con este Acuerdo o que se relaciona con un uso inapropiado de los fondos, lo que
incluye el fraude u otra infraccién.

El/la Asociado/a deberd realizar toda la presentacién de informes financieros a ONU
Mujeres en la moneda en la que se realizé la transferencia.

El/la Asociado/a, mediante el Formulario FACE, debera presentar los informes
financieros a mas tardar después de 20 dias naturales de la terminacién de cada
periodo de tres meses, que comienza tres meses después del desembolso de la
primera transferencia de fondos por parte de ONU Mujeres, o cada vez que el/la
Asociado/a solicite transferencias de fondos, si las solicitudes se realizan con mayor
frecuencia que cada periodo de tres meses.

El Formulario FACE:

Debera incluir Unicamente gastos que relnan las condiciones en forma de Costos
directos que sean identificables y verificables. Los Costos directos son identificables
cuando los gastos se registran en el sistema de contabilidad del/de la Asociado/a y el
sistema de contabilidad muestra qué transacciones representan los Costos directos
informados para cada partida en el Formulario FACE. Los Costos directos son
verificables cuando los gastos pueden confirmarse con la documentacién de respaldo
segun lo establecido en el Articulo VII.

Incluird solo los gastos que ha pagado el/la Asociado/a. El informe financiero se ha
disefiado para reflejar las transacciones con criterio de caja. Por este motivo, las
obligaciones por liquidar o los compromisos no deberian notificarse a ONU Mujeres; es
decir, los informes deberian prepararse con «criterio de caja», no con criterio contable
de devengo, y, por lo tanto, solo incluirdn los gastos pagados por el/la Asociado/a y no
los compromisos. Cualquier desembolso de efectivo a sub-asociado/a subcontratistas
o proveedores puede notificarse como gasto en el informe financiero solo después de
que el/la subcontratista, sub-asociado/a o proveedor/a haya completado las
actividades para las que se han transferido estos fondos.

No incluird gastos que no sean elegibles para transferencias de fondos, segun lo
estipulado en la seccién 5 a continuacién.
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(d) Deberd incluir el saldo de cualquier fondo que no se haya gastado restante de
transferencias de fondos previas.

(e) Deberd incluir cualquier reembolso o ajuste recibido por el/la Asociado/a por otras
transferencias de fondos previas.

(f) Deberad incluir el interés ganado por cualquier fondo que no se haya gastado restante
de transferencias de fondos previas.

(g) Deberd incluir los ingresos obtenidos durante la ejecucién del Trabajo.

(h) Deberd incluir los Costos de apoyo.

El/la Asociado/a debera enviar una hoja de Excel que enumere todos los documentos
que respalden la liquidacién de gastos en el Formulario FACE y que, como minimo,
especifiquen el nombre del/de la proveedor/a, la fecha y una descripcidn de los bienes
o los servicios, y deberd proporcionar documentacién original de respaldo a ONU
Mujeres inmediatamente después de que ONU Mujeres la solicite por escrito.

Los siguientes son ejemplos no exhaustivos de gastos que no rednen los requisitos y
que, por lo tanto, no deberan incluirse en el Formulario FACE, y ONU Mujeres tendra
derecho a rechazar tales gastos que no relinan los requisitos:

(a) gastos que no se efectuaron para el Trabajo 0 que no eran necesarios para que el/la
Asociado/a ejecutara el Trabajo segun lo establecido en este Acuerdo;

(b) gastos para abonar los impuestos sobre el valor afiadido a menos que el/la Asociado/a
pueda demostrar satisfactoriamente a ONU Mujeres que no puede recuperar el
impuesto sobre el valor afiadido;

(c) gastos pagados o reembolsados al/a la Asociado/a por otro/a donante o entidad;

(d) gastos por los que el/la Asociado/a ha recibido una contribucién en especie de otro/a
donante o entidad;

(e) cualquier gasto por costos indirectos en exceso de la Tarifa de costos de apoyo;

(f) gastos que no son verificables mediante la documentacién de respaldo segun lo
previsto en el Articulo VII de este Acuerdo;

(g) salarios de los/las empleados/as del/de la Asociado/a, si el/la Asociado/a no es un
Gobierno, que excedan las tarifas pagaderas por ONU Mujeres por funciones
comparables realizadas por miembros del personal contratados/as localmente en el
lugar de destino pertinente;

(h) salarios de los/las empleados/as del/de la Asociado/a, si el/la Asociado/a es un
Gobierno, que excedan el salario establecido o la escala de salarios del/de la
Asociado/a por funciones comparables y que en ningln caso excedan las tarifas
pagaderas por ONU Mujeres por funciones realizadas por miembros del personal
contratados/as localmente en el lugar de destino pertinente;

(i) gastos en relacién con honorarios de consultores/as individuales retenidos por el/la

Asociado/a que excedan las tarifas pagaderas por ONU Mujeres por servicios
comparables prestados por consultores/as individuales;
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(j) gastos de viaje, dietas y prestaciones similares para los/las empleados/as o
consultores/as del/de la Asociado/a que excedan las tarifas pagaderas por ONU

Mujeres a sus miembros del personal o consultores/as, segun sea aplicable;

(k) gastos en que se ha incurrido, pero que no se han pagado (véase la seccién 3 [b]
anterior);

(I) gastos que meramente representan transferencias financieras entre unidades
administrativas o ubicaciones del/de la Asociado/a;

(m)gastos relacionados con obligaciones que se adquirieron antes de la fecha de comienzo
de este Acuerdo o después de la fecha de finalizacién; o

(n) deuda y cargos de servicios de la deuda.

Presentacién de informes de progreso

6. El/la Asociado/a, mediante el Formulario de Informe de Progreso, deberd presentar
informes narrativos de progreso a mas tardar después de veinte (20) dias naturales
de la terminacién de cada periodo de tres meses, que comienza tres meses después
del desembolso de la primera transferencia de fondos por parte de ONU Mujeres, o
cada vez que el/la Asociado/a solicite transferencias de fondos, si las solicitudes se
realizan con mayor frecuencia que cada periodo de tres meses.

7. El/la Asociado/a siempre presentara el informe de progreso junto con el informe
financiero, y dichos informes de progreso deberadn completarse adecuadamente y ser
firmados debidamente por un/a Apoderado/a del/de la Asociado/a.

Presentacidon de informes de inventario sobre la Propiedad

8. Se debe presentar a ONU Mujeres un informe de inventario detallado de la Propiedad
en un plazo de treinta (30) dias naturales después de cada afio natural y al final del
Acuerdo. Si el Acuerdo es por menos de un afo natural, el/la Asociado/a deberd
presentar el informe de inventario en un plazo de sesenta (60) dias naturales después
de la finalizacién del Acuerdo.

ARTICULO IX
TERMINACION DEL TRABAJO

1. A mds tardar sesenta (60) dias naturales después de la terminacién del Trabajo, la
finalizacién del Acuerdo o su rescisién prematura, lo que suceda primero, el/la
Asociado/a deberéa hacer lo siguiente:

(a) enviar a ONU Mujeres un informe de inventario de la Propiedad. ONU Mujeres puede
decidir que la Propiedad: (i) se transfiera para el uso de otro/a asociado/a; (ii) se
transfiera de nuevo a ONU Mujeres, o (iii) se done al/a la Asociado/a o a un/a tercero/a.
El/la Asociado/a deberd entregar la Propiedad en un momento y un lugar razonables
segln las instrucciones de ONU Mujeres por escrito y cooperard completamente con
ONU Mujeres de buena fe en la transferencia y la entrega;

(b) enviar a ONU Mujeres un informe financiero final, mediante el Formulario FACE, que
incluya una solicitud de reembolso de cualquier monto retenido; y
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enviar a ONU Mujeres un informe de progreso final mediante el Formulario de
Informe de Progreso.

Cuando el Trabajo se haya completado, el Acuerdo haya finalizado o se haya rescindido
prematuramente, lo que suceda primero, ONU Mujeres haréd una liquidacion final de
los fondos provistoes en virtud de este Acuerdo. Si la liquidacién final de ONU Mujeres
muestra que el/la Asociado/a ha recibido m&s fondos que a los que tiene derecho en
virtud de este Acuerdo, el/la Asociado/a debera devolver dicho saldo en un plazo de
treinta (30) dfas naturales después de recibir |a solicitud de devolucién. Al llevar a cabo
tal liquidacién final, ONU Mujeres considerard distintos elementos, como fondos no
gastados, interés o ingresos ganados, gastos que no rednen los requisitos o fondos
utilizados para gastos que no cuentan con documentacién de respaldo.

ARTICULO X
VIGENCIA DEL ACUERDO

Este Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que ambas Partes lo firmen. Expirard

automaticamente el 20 diciembre 2022, a menos que se rescinda antes de acuerdo con
los términos de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los/las abajo firmantes, debidamente autorizados/as por las

respectivas Partes, han firmado este Acuerdo.

Para el/la Asociado/a: Para ONU Mujeres:

Nombre: e\« CosveNands

Nombre: Cecilia Alemany

f VNS TPy~
£ Aed\e Sl : ;
Puesto: QA/G/S /&> ) R %) Puesto: Deputy Regional Director
/ [ ) L7 (IS (AvHoN A
L { Lt S Z .
Firma: (2 77 A2 || Firma: -
S & S T PRESIDENCIA £
P il /- O, 20222023 &
Fecha; YU Loz \\ y Fecha: 26 mayo 2022

Correo electrénico:

Correo electrénico:

AN SCn LotheNoncs ardnoa. on cecilia.alemany@unwomen.org
3
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ST/SGB/2003/13 «Medidas especiales de proteccion contra la
explotacidon y el abuso sexuales»
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Naciones Unidas ST seaa00313

Secretaria
9 de octubre de 2003

Boletin del Secretario General

Medidas especiales de proteccion contra la explotacion
v el abuso sexunales

Con objeto de prevenir y abordar los casos de explotacion v abuso sexuvales y
teniendo presente la resolucion 37/306 de la Asamblea General, de 13 de abril
de 2003, titulada “Investigacion de la explotacion zexuval de refugiados por parte de
trabajadores de asistencia humanitaria en Africa occidental”, el Secretario General
promulga, en consulta con los jefes ejecutivos de los drganos y programas de las
Naciones Unidas administrados independientemente, las siguientes medidas especiales
que se citan a continuacion.

Seccion 1
Definiciones

A los efectos del presente boletin, la expresidn “explotacion sexuval” se refiere
a todo abuso cometido o amenaza de abuso en una situacion de vulnerabilidad, de
relacidn de fuerza desigual o de confianza, con propdsitos sexuales, a lo: efectos,
aunique sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social
o politicamente de la explotacion sexual de otra persona. De modo analogo, la
expresidn “abuso sexual” se refiere a toda intrusion fisica cometida o amenara de
intruzion fizica de cardcter sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de
designaldad o con coaceidn.

Seccién 2
Ambito de aplicacion
2.1 El presente boletin se aplicard a todos los funcionarios de las Naciones Unidas,

incluidos los funcionarios de Organos y programas de las Naciones Unidas
administrados independientemente.

2.2 De conformidad con la seccidn 7 del boletin del Secretaric General
ST/SGB/1999/13, titulade “Observancia del derecho internacional humanitario por
las fuerzas de las Naciones Unidas”, se prohibe a las fuerzas de las Naciones Umdas
que realizan operaciones bajo el mando vy control de las Naciones Unidas cometer
actos de explotacion v abuso zexuvales v se encarga a las fuerzas de las Naciones
Unidas el deber especial de proteger a las mujeres v los nifios.

2.3 En el boletin del Secretario General 3T/SGB/233, titulado “Promocion de la
igualdad de trato para hombres y mujeres en la Secretaria y prevencién del
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hostigamiento sexual”, ¥ en la instruccion administrativa conexa', se establecieron
las politicas ¥ los procedimientos aplicables a los casos de hostigamiento sexual que
ocurriesen en la Secretaria de las Naciones Unidas. Los drganos y programas de las
Naciones Unidas administrados independientemente han promulgado politicas y
procedimientos andlogos.

Seccidn 3
Prohibicion de cometer actos de explotacion y abuso sexuales

3.1 La explotacién vy el abuso sexuales violan normas vy reglas juridicas
internacionales uvniversalmente reconocidas vy siempre han representado um
comportamiento inaceptable v una conducta prohibida para los funcionarios de las
Naciones Unidas. Tal conducta se prohibe en el Reglamento y el Estatuto del
Personal de las Naciones Unidas.

3.2 Con objeto de proteger plenamente a las poblaciones mas vulnerables,
especialmente las mujeres v los mifios, se promulgan las siguientes normas
concretas, que reiteran las oblizgaciones generales previstas en el Reglamento v el
Estatuto del Personal de las Naciones Unidas:

a) Laexplotacion y el abuso sexuales constituyen faltas graves de conducta
¥ son, por tanto, motive para la adopcion de medidas disciplinarias, incluida la
destitucion sumaria;

b) Las actividades sexuales llevadas a cabo con nifios (es decir. con
personas menores de 18 afios) estin prolubidas independientemente de la edad fijada
localmente para alcanzar la mayoria de edad o 1a edad de consentimiento. No puede
aducirze como defenza una estimacion erronea de la edad de va nifio;

c)  El intercambio de dinero, empleos, bienes o servicios por sexo, incluidos
los favores sexuales v otras formas de comportamiento humillantes, degradantes o
explotadoras, estd prohibido. Esto incluye cualquier prestacion de asistencia que se
esté obligado a proporcionar a beneficiarios de asistencia;

d) Las relaciones sexuales entre funcionarios de las Naciones Unidas y los
beneficiarios de asistencia, habida cuenta de que se baszan en una dinamica de poder
inherentemente desigual, socavan la credibilidad e intepridad de la labor de las
Naciones Unidas, por lo que estin firmemente desaconsejadas;

e) En caso de que un funcionario de las Naciones Umidas albergue
preccupaciones o sospechas respecto de la comision de explotacion o abuso sexuales
por otro miembro del personal, perteneciente o no al mismo organismo o al sistema
de las Naciones Unidas, debera mformar de esas preccupaciones mediante los
mecanismos de denuncia existentes;

f) Leos funcionarios de laz Naciones Unidas tienen la obligacidn de
establecer v mantener un entorno conducente a la prevencién de la explotacion y el
abuso sexvales. El personal directivo a todos los niveles tiene una responsabilidad
particular de apoyar y promover sistemas que permitan mantener ese tipo de entorno.

3.3 Las normas enunciadas anteriormente no constituyen una lista exhavstiva. Otros
tipos de comportamiento de explotacion o abusce sexuales pueden ser motivo de

Actualments, ze trata del documente ST/AL3T9, titulado “Procedimientos aplicables en casos de
hostigamiento sexual”.

DE-67350

Pagina 18 de 31



ST/SCB/2003/13

0667350

adopeion de medidas disciplinarias, incluida la destitucion sumarnia, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento y el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas.

Seccion 4
Obligaciones de los jefes de departamentos, oficinas ¥y misiones

4.1 Todo jefe de departamento, oficina o misién, segin corresponda, tiene la
obligacion de establecer v mantener un entorno conducente a la prevencién de la
explotacion y el abuso sexuales v debera adoptar las medidas adecuadas a tal fin. En
particular, los jefes de departamentos, oficinas y misiones deberin informar a los
miembros del personal a su cargo de los contenidos del presente boletin y asegurarse
de que todos reciban una copia del mismo.

4.2 Los jefes de departamentos, oficinas v misiones serdn responsables de adoptar
las medidas apropiadas en los casos en que haya motivos para creer que se ha
infringido una de las normas incluadas en el parrafo 3.2 o se ha seguido uno de los
comportamientos mencionados en el parrafo 3.3 del presente boletin. Las medidas
adoptadas serdn acordes con las disposiciones del Reglamento y el Estatuto del
Personal de las Naciones Unidas relativas a las faltas de conducta de los funcionarios.

4.3 Los jefes de departamentos, oficinas y misiones nombraran a un funcionarno,
de categoria suficientemente alta, como coordinador de la tramitacién de las
denuncias de actos de explotacién y abuso sexuales. En el caso de las misiones, se
informard adecuadamente al personal de la misién y la poblacién local de la
existencia v la funcién del coordinador y sobre como contactar con él. Se mantendra
la confidencialidad de todas las denuncias de actos de explotacion v abuso sexuales
a fin de proteger los derechos de todos los interesados. No obstante, tales denuncias
se podrin utilizar, cuando sea necesario, como fundamento para la adopeion de las
medidas mencionadas en el parrafo 4.2 del presente documento.

4.4 Los jefes de departamentos, oficinas y misiones no aplicaran la norma
contenida en el apartado b) del parrafo 3.2 en los casos en los que el funcionario
esté legalmente casado con una persona menor de 18 afios pero que hava alcanzado
va la mayoria de edad o la edad de consentimiento en el pais de su ciudadania,

4.5 Los jefes de departamentos, oficinas y misiones hardn uso de su discrecion al
aplicar la norma contenida en el apartado d) del parrafo 3.2, en los casos en los que
los beneficiarios de asistencia sean mayores de 18 afios y las circunstancias
justifiquen una excepcion,

4.6 Loy jefes de departamentos, oficinas vy misiones informardn de inmediato al
Departamento de Gestion de las mvestigaciones de casos de explotacidn y abuso
sexuales v las medidas que hayan adoptado al respecto.

Seccion §
Remisién a las autoridades nacionales

8i, tras realizar las investigaciones oportunas, existieran pruebas en apoyo de
la denuncia de comision de actos de explotacién o abuso sexuales, esos casos
podrian ser remitidos, una vez consultada la Oficina de Asuntos Juridicos de las
Naciones Unidas, a las autoridades nacionales competentes a fin de que incoen el
correspondiente procedimiento penal,
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Seccidn 6
Acuerdos de cooperacion con entidades o particulares ajenos
a las Naciones Unidas

6.1 Los: funcionarios de la Orpanizacidn pertinentes deberdn informar a las
entidades o los particulares ajenos a las Naciones Unidas con los que concierten
acuerdos de cooperacidn de las normas de conducta contenidas en la seccidn 3 del
presente documento y recibir una declaracion escrita de que £stos se comprometen a
cumplirlas.

6.2 Las Naciones Unidas anulardn todo acuerdo de cooperacion con entidades o
particulares que no adopten medidas preventivas contra la explotacion o el abuso
sexuales, no investiguen denuncias de la comision de tales actos ni adopten medidas
correctivas al respecto.

Seccidn 7
Entrada en vigor

El presente boletin entrard en vigor el 13 de octobre de 2003.

(Firmado) Kofi A. Annan
Secretario General
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Anexo 2: Términos y Condiciones Generales Para Acuerdos de
Asociados/as

CONDICION JURIDICA: El/la Asociado/a tendra la condicién juridica de contratista
independiente a efectos de ONU Mujeres, y nada, en el presente Acuerdo ni
relacionado con este, deberd considerarse un establecimiento o una creacién de
relacién de empleador/a y empleado/a o de mandante y agente entre las Partes.
Los/las funcionarios/as, representantes, empleados/as o subcontratistas de cada Parte
no se consideraran de ninguna manera como empleados/as o agentes de la otra Parte,
y cada Parte serd Unicamente responsable de todos los reclamos que surjan del
compromiso entre tales personas o entidades o que se relacionen con estas.

RESPONSABILIDAD DEL/DE LA ASOCIADO/A POR LOS/LAS EMPLEADOS/AS, EL
PERSONAL Y LOS/LAS SUBCONTRATISTAS: El/la Asociado/a sera responsable de
la competencia profesional y técnica de los/las empleados/as, el personal y los/las
subcontratistas que asigne para trabajar en virtud de este Acuerdo y seleccionard a
personas confiables y competentes que podrdn llevar a cabo eficazmente las
obligaciones en virtud de este Acuerdo y quienes, al hacerlo, respetaran las leyes y las
costumbres locales, y se adherirdn a una norma elevada de conducta moral y ética.

ASIGNACION: El/la Asociado/a no deberd asignar, transferir, comprometer o hacer
otra disposicién de este Acuerdo o alguna parte de este o de cualquier derecho,
reclamo u obligacién en virtud de este Acuerdo, salvo si existiese la autorizacion previa
por escrito de ONU Mujeres. Cualquier asignacién, transferencia, compromiso o
disposicién no autorizada, o cualquier intento de hacerlo, no serd vinculante para ONU
Mujeres. A excepcidon de lo permitido en relacién con los/las subcontratistas, el/la
Asociado/a no delegaré cualquiera de sus obligaciones en virtud de este Acuerdo, salvo
si existiese el consentimiento previo por escrito de ONU Mujeres. Cualquier delegacién
no autorizada, o cualquier intento de hacerlo, no serd vinculante para ONU Mujeres.

SUBCONTRATACION/SUBCOLABORACION:

Subcontratacidn: El/la Asociado/a puede utilizar los servicios de subcontratistas para
cumplir parcialmente sus obligaciones en virtud de este Acuerdo. El/la Asociado/a
seleccionara a cualquier subcontratista de conformidad con su propio reglamento,
normas y procedimientos financieros, en la medida en que ONU Mujeres los considere
apropiados y dando debida consideracién a los principios establecidos en el articulo
VI, seccién 2 de este Acuerdo. El/la Asociado/a serd en todo momento responsable y
estara a cargo del desempefio de sus subcontratistas como si hubiera realizado el
Trabajo por si mismo/a y el/la Asociado/a siempre serd responsable de la ejecucién del
Trabajo y del logro del Resultado. ONU Mujeres, a su exclusiva discrecién, puede retirar
esta aprobacién para subcontratar en general o en un caso especifico. Dicha
revocacion debera ser por escrito y deberd brindar al/a la Asociado/a un plazo
razonable para rescindir su acuerdo con los/las subcontratistas. Ninguna disposicién
en los acuerdos entre el/la Asociado/a y sus subcontratistas constituira un vinculo
contractual entre ONU Mujeres y el/la subcontratista. El/la Asociado/a deberd
comunicar a ONU Mujeres de inmediato los nombres de sus subcontratistas y de los/las
subcontratistas de sus subcontratistas. El/la Asociado/a deberd asegurarse de que
cada subcontratista acepte por escrito estar vinculado/a por los términos y las
condiciones de este Acuerdo que sean pertinentes para la parte del trabajo o los
servicios que debe prestar tal subcontratista.

Sub-colaboracidn: El/la Asociado/a podra utilizar sub-colaboradores/as para cumplir
parcialmente sus obligaciones en virtud de este Acuerdo. El/la Asociado/a seleccionara
a cualquier sub-colaboradores/as de conformidad con su propio reglamento, normas y
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procedimientos financieros, en la medida en que ONU Mujeres los considere
apropiados y dando debida consideracién a los principios establecidos en el articulo
VI, seccién 2 de este Acuerdo. El/la Asociado/a serd en todo momento responsable y
estard a cargo del desempefio de sus subcolaboradores/as como si hubiera realizado
el Trabajo por si mismo/a y el/la Asociado/a siempre serd responsable de la ejecucién
del Trabajo y del logro del Resultado. ONU Mujeres, a su exclusiva discrecién, puede
retirar esta aprobacién para sub-colaboradores/as en general o en un caso especifico.
Dicha revocacién deberd ser por escrito y deberd brindar al/a la Asociado/a un plazo
razonable para rescindir su acuerdo con los/las sub-colaboradores/as. Ninguna
disposicién en los acuerdos entre el/la Asociado/a y sus sub-colaboradores/as
constituird un vinculo contractual entre ONU Mujeres y el/la sub-colaboradores/as. El/la
Asociado/a deberd comunicar a ONU Mujeres de inmediato los nombres de sus
subcolaboradores/as y de los/las sub-colaboradores/as de sus sub-colaboradores/as.
El/la Asociado/a deberd asegurarse de que cada sub-colaboradores/as acepte por
escrito estar vinculado/a por los términos y las condiciones de este Acuerdo que sean
pertinentes para la parte del trabajo o los servicios que debe prestar tal sub-
colaboradores/as.

LOS FUNCIONARIOS NO SE BENEFICIARAN: El/la Asociado/a garantiza que no ha
ofrecido ni ofrecerd a ningldn/ninguna representante, funcionario/a, empleado/a ni a
otro/a agente de ONU Mujeres ningln beneficio directo o indirecto que surja del
cumplimiento del Acuerdo o de otros contratos con ONU Mujeres, ni que se relacione
con estos, ni con otro propédsito con el objetivo de obtener una ventaja para el/la
Asociado/a o actuar de manera contraria al cédigo de conducta o la politica contra el
fraude aplicables. El/la Asociado/a acepta que la violacién de esta disposicién
constituye un incumplimiento de una cldusula esencial del presente Acuerdo.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY: El/la Asociado/a deberd cumplir con todas las leyes, las
ordenanzas, las normas y los reglamentos que rijan para la ejecuciéon de todas las
obligaciones en virtud del Acuerdo.

INDEMNIZACION: El/la Asociado/a indemnizara, exonerard y defenderd, por su propia
cuenta, a ONU Mujeres, sus funcionarios/as, agentes, personal de servicio y
empleados/as contra toda accién judicial, reclamo, demanda, proceso o
responsabilidad de cualquier indole o clase presentado por cualquier tercero contra
ONU Mujeres, incluidos los costos y los gastos de litigio, los honorarios de los/as
abogados/as, las compensaciones o los daflos que tengan como base cualquier acto u
omisién del/de la Asociado/a, sus funcionarios/as, agentes o subcontratistas, que
surjan de tales actos u omisiones o que se relacionen con estos en el cumplimiento de
este Acuerdo que puedan generar responsabilidad legal a cualquiera que no sea parte
de este Acuerdo. Esta disposicidon abarcara, entre otras cosas, cualquier reclamo y
responsabilidad que se vincule con indemnizaciones por accidentes de trabajo de
los/las empleados/as, responsabilidades por el producto y responsabilidades por el uso
de inventos o articulos patentados, material protegido por derechos de autor o por
otros derechos de propiedad intelectual que pudieran presentar el/la Asociado/a, sus
empleados/as, funcionarios/as, agentes, personal de servicio o subcontratistas. Las
obligaciones establecidas en el presente Articulo no caducardn al terminar este
Acuerdo.

EMBARGOS PREVENTIVOS/DERECHOS DE RETENCION: El/la Asociado/a no
provocara ni permitird que un derecho de retencién, embargo preventivo o gravamen
constituido o trabado por alguna persona sea incluido o permanezca en el expediente
de cualquier oficina publica o en un archivo de ONU Mujeres para cobrar al/a la
Asociado/a cualquier deuda monetaria vencida o por vencerse y que se le deba en
virtud del trabajo realizado o por los bienes provistos o los materiales suministrados
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conforme al presente Acuerdo o en razén de cualquier otra demanda o reclamo contra
el/la Asociado/a u ONU Mujeres.

9. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD:

9.1 Excepto que se exprese lo contrario por escrito en este Acuerdo, ONU Mujeres
tendrd derecho a toda la propiedad intelectual y otros derechos de propiedad,
incluidos, sin limitacién, las patentes, los derechos de autor y las marcas
registradas relacionados con productos, procesos, invenciones, ideas,
conocimientos técnicos o documentos y otros materiales que el/la Asociado/a haya
desarrollado para ONU Mujeres en virtud del Acuerdo y por el cual sostiene una
relacién directa o si se producen, preparan y recolectan como consecuencia de la
ejecucién del Acuerdo o durante el curso de este. El/la Asociado/a reconoce y
acepta que dichos productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos
realizados por contratacion de ONU Mujeres.

9.2 En la medida en que cualquiera de dichos derechos de propiedad intelectual u
otros derechos de propiedad consistan en algln derecho de propiedad intelectual
u otro derecho de propiedad del/de la Asociado/a: (i) que existiera antes del
cumplimiento de las obligaciones del/de la Asociado/a en virtud del Acuerdo, o (ii)
que el/la Asociado/a pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o
adquirido, independientemente del cumplimiento de sus obligaciones en virtud
del Acuerdo, ONU Mujeres no reclama ni podra reclamar ningun interés propietario
sobre estos, y el/la Asociado/a otorga a ONU Mujeres una licencia perpetua para
utilizar el mencionado derecho de propiedad intelectual u otro derecho de
propiedad exclusivamente con el fin de cumplir con los requisitos del Acuerdo y
con arreglo a estos requisitos.

9.3 Apeticién de ONU Mujeres, el/la Asociado/a tomard todos los recaudos necesarios,
ejecutard todos los documentos necesarios y asistird en general para resguardar
dichos derechos de propiedad y transferirlos a ONU Mujeres de acuerdo con los
requisitos de la legislacién aplicable y del Acuerdo.

9.4 Con sujecién a las disposiciones anteriores, todos los mapas, los dibujos técnicos,
las fotografias, los mosaicos, los planos, los informes, las estimaciones, las
recomendaciones, los documentos y cualquier otro dato compilado por el/la
Asociado/a o recibido por este/a en virtud del presente Acuerdo seran propiedad
de ONU Mujeres, se pondrdn a disposicién de ONU Mujeres para su uso o
inspeccién en momentos y lugares razonables, se tratardn como documentos
confidenciales y se entregaran exclusivamente a los/las funcionarios/as
autorizados/as de ONU Mujeres al terminarse el trabajo en virtud del Acuerdo.

10. USO DEL NOMBRE Y EL LOGOTIPO DE ONU MUJERES:

10.1 El/la Asociado/a puede usar el nombre o el logotipo de ONU Mujeres sin el
emblema de la ONU, solo en conexién directa con el Trabajo. El uso del/de la
Asociado/a estard limitado a reconocer la asociacién con ONU Mujeres en los
materiales del/de la Asociado/a en el siguiente formato: «[Un/a Asociado/a en la
Ejecucién] [Una Parte Responsable] de ONU Mujeres». En todos los entregables
producidos por el/la Asociado/a como parte del Trabajo (publicaciones, folletos,
videos, productos del conocimiento, CD u otros), el/la Asociado/a deberd incluir el
logotipo de ONU Mujeres sin el emblema de la ONU en un tamafio mas pequefio,
preferentemente en la parte inferior, después de la frase «Financiado por» o
«Respaldado por». Si se usa el logotipo de ONU Mujeres junto con otras imagenes,
el/la Asociado/a debera garantizar que tales otras imagenes sean apropiadas y
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que no afecten negativamente a ONU Mujeres. ONU Mujeres tiene el derecho de
revisar cualquier material y entregable que incluya el nombre o logotipo de ONU
Mujeres antes de que estos se publiquen. El/la Asociado/a deberd dejar de publicar
el material o entregable inmediatamente al recibir solicitudes por escrito de ONU
Mujeres.

ONU Mujeres puede usar el logotipo del/de la Asociado/a en cualquier material de
ONU Mujeres, pero no tiene la obligacién de hacerlo en ninguna circunstancia.
Queda a discreciéon de ONU Mujeres cuando hacerlo si se considera beneficioso
para ONU Mujeres.

El/la Asociado/a declara que esta familiarizado/a con los ideales y los objetivos de
ONU Mujeres y reconoce que su nombre y logotipo no deben asociarse con
ninguna causa politica o sectaria, ni deben usarse de otra manera que sea
incoherente con la posicién, la reputacién o la neutralidad de ONU Mujeres.

11. FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS CONDICIONES:

11.1

11.2

11.3

En caso de que ocurriera alguna de las causas que constituyen fuerza mayor y tan
pronto como sea posible después de esto, la Parte afectada notificara por escrito
con detalles completos a la otra Parte dicho acontecimiento o cambio si por dicha
razén la Parte afectada se viera total o parcialmente imposibilitada de cumplir con
sus obligaciones y responsabilidades contraidas en virtud del presente Acuerdo.
La Parte afectada también debera notificar a la otra Parte cualquier otro cambio
en las condiciones o cualquier acontecimiento que interfiera o0 amenace con
interferir en el cumplimiento del presente Acuerdo. A mas tardar quince (15) dias
naturales después de brindar tal notificacién de fuerza mayor y otros cambios en
la condicién o el acontecimiento, la Parte afectada también debera presentar una
declaracién a la otra Parte de los costos estimados en que probablemente se
incurrird durante el transcurso del cambio en la condicién o el evento de fuerza
mayor. Ante la recepcién de la notificacién o las notificaciones requeridas en el
presente documento, la Parte no afectada por la ocurrencia de la causa que
constituye fuerza mayor implementard medidas que considere razonablemente
apropiadas o necesarias en tales circunstancias, incluido otorgar a la Parte
afectada una extensién de tiempo razonable para ejecutar las obligaciones en
virtud de este Acuerdo.

Si por razones de fuerza mayor el/la Asociado/a quedara permanentemente
imposibilitado/a, en forma total o parcial, para cumplir con sus obligaciones y
responsabilidades contraidas en virtud del presente Acuerdo, ONU Mujeres tendrd
derecho a suspender o rescindir el presente Acuerdo en los mismos términos vy
condiciones estipulados en el Articulo 12, «Rescisién», con la excepcién de que el
periodo de notificacién sera de siete (7) dias naturales y no de treinta (30) dias
naturales. En cualquier caso, ONU Mujeres tendrd derecho a considerar al/a la
Asociado/a imposibilitado/a permanentemente para cumplir sus obligaciones en
virtud del Acuerdo en caso de que el/la Asociado/a no pueda cumplir sus
obligaciones, en forma total o parcial, por razones de fuerza mayor por cualquier
periodo que exceda los noventa (90) dias naturales.

Fuerza mayor tal como se usa en este Articulo significa cualquier catdstrofe
natural inevitable e impredecible, cualquier acto de guerra (ya sea declarada o
no), invasién, revolucién, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de similar
fuerza o naturaleza, siempre que estos actos surjan de causas fuera de control y
no por falta o negligencia de la Parte involucrada.
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11.4 El/la Asociado/a reconoce y acepta que, con respecto a cualquier obligacién en

virtud del presente Acuerdo que el/la Asociado/a deba llevar a cabo en las zonas
donde ONU Mujeres esté comprometida o preparandose para comprometerse o
retirdndose de operaciones de mantenimiento de paz, operaciones humanitarias
o similares, cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones procedentes de
esas condiciones adversas en estas zonas, o relacionadas con estas, o cualquier
incidente de disturbios civiles ocurridos en esas zonas no debera constituir, en si
mismo, fuerza mayor en virtud de este Acuerdo.

12. SUSPENSION/RESCISION:

12.1

12.2

12.3

ONU Mujeres puede suspender o rescindir el Acuerdo por cualquier motivo
mediante una notificacién por escrito con sesenta (60) dias naturales de
antelacién al/a la Asociado/a.

Cualquiera de las Partes puede rescindir este Acuerdo entregando una notificacién
por escrito con treinta (30) dias naturales de antelacién a la otra Parte en cada
una de las siguientes situaciones:

a. si una Parte ha incumplido sus obligaciones en virtud de este Acuerdo y no ha
resuelto ese incumplimiento después de haber recibido una notificacién por
escrito con un plazo de no menos de catorce (14) dias naturales para resolverlo
con efecto desde una fecha especificada en tal notificacién; y

b. si una Parte no puede cumplir sus obligaciones en virtud de este Acuerdo.

ONU Mujeres también puede suspender o rescindir este Acuerdo con efecto
inmediato enviando una notificacién por escrito al/a la Asociado/a en las siguientes
situaciones:

a. sila ejecucion del Trabajo no ha comenzado dentro de un plazo razonable;

b. siel/la Asociado/a o cualquiera de sus empleados/as, personal, subcontratistas
o subcontratista de sus subcontratistas ha participado en fraude, explotacién
sexual, abuso sexual u otra conducta indebida, segun el criterio exclusivo de
ONU Mujeres;

c. si el/la Asociado/a no toma medidas preventivas contra la explotacién y el
abuso sexuales o, de producirse algun caso de explotacién o abuso sexuales,
no adopta medidas correctivas al respecto;

d. si el/la Asociado/a es declarado/a en quiebra, liquidado/a o se convierte en
insolvente; solicita una moratoria o suspensién de obligaciones de pago o
devolucidén; solicita ser declarado/a insolvente; se otorga al/a la Asociado/a una
moratoria o suspension, o se lo/la declara insolvente; el/la Asociado/a realiza
una asignacién en beneficio de uno o méas de sus acreedores; se nombra un/a
Sindico/a por la insolvencia del/de la Asociado/a; el/la Asociado/a ofrece una
compensaciéon en lugar de bancarrota o sindicatura; en tales casos, el/la
Asociado/a deberd informar inmediatamente a ONU Mujeres sobre la
ocurrencia de cualquiera de los eventos anteriores y deberd proporcionar a
ONU Mujeres cualquier informacién pertinente al respecto;

e. siel/la Asociado/a o cualquiera de sus empleados/as, personal, subcontratistas
0 subcontratista de sus subcontratistas no notifica a ONU Mujeres o no
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investiga cualquier denuncia de fraude, explotacién sexual, abuso sexual u
otra conducta indebida;

f. sila financiacién de ONU Mujeres se reduce, se limita o se cancela; y

g. siel/la Asociado/a ha incumplido gravemente de alguna otra forma sus
obligaciones en virtud de este Acuerdo.

12.4 La Parte que reciba una notificacién de suspensién o rescisién inmediatamente
tomard todas las medidas necesarias para suspender o rescindir (seglin sea el
caso) su Trabajo de manera ordenada de forma tal que los gastos continuados se
mantengan al minimo, incluidas, entre otras, rescindir todos los subcontratos y
pedidos o acuerdos para materiales, servicios o instalaciones y tomar otras
medidas que puedan ser necesarias, o que ONU Mujeres indique por escrito, para
minimizar las pérdidas y para la proteccién y la conservacién de cualquier
propiedad, ya sea tangible o intangible, relacionada con el Acuerdo y que posea
el/la Asociado/a y sobre la cual ONU Mujeres tenga o razonablemente se pueda
esperar que tenga interés.

12.5 Inmediatamente después del envio o la recepcién de una notificacién de rescisién,
ONU Mujeres cesara el desembolso de cualquier fondo en virtud de este Acuerdo,
y el/la Asociado/a no contraerd ningln compromiso futuro, financiero o de otro
tipo, en relacién con este Acuerdo.

12.6 El Articulo IX del documento del acuerdo, «TERMINACION DEL TRABAJO», rige para
el/la Asociado/a cuando el Acuerdo se rescinda de conformidad con este Articulo.

EVALUACION: ONU Mujeres y sus representantes autorizados/as tienen el derecho de
llevar a cabo evaluaciones del Trabajo de conformidad con las normas, el alcance, la
frecuencia y los plazos decididos por ONU Mujeres durante la vigencia del Acuerdo.

DERECHO DE REALIZAR AUDITORIAS, VISITAS SOBRE EL TERRENO,
VERIFICACIONES ESPORADICAS E INVESTIGACIONES DE FRAUDE, ETC.:

14.1 Derecho de realizar auditorias, visitas sobre el terreno, verificaciones esporadicas
e investigaciones de fraude, etc.:

a. ONU Mujeres y sus representantes autorizados/as tienen el derecho de realizar
auditorias, visitas sobre el terreno, verificaciones esporadicas e
investigaciones sobre fraude, explotacién sexual, abuso sexual y otras
conductas indebidas conforme a las normas, el alcance, la frecuencia y los
plazos que decida ONU Mujeres, durante la vigencia del Acuerdo y por un
periodo de siete (7) afios posteriores al vencimiento o la rescisién prematura
del Acuerdo.

b. Si el/la Asociado/a es una entidad gubernamental, a solicitud del Gobierno,
ONU Mujeres puede aceptar que la entidad fiscalizadora superior del Gobierno
lleve a cabo las auditorias.

c. El/la Asociado/a, por su propia cuenta, pondrd a disposicidn sus registros para
auditorias, inspecciones para visitas sobre el terreno y verificaciones
esporadicas, e inspecciones de ONU Mujeres, su servicio de investigacidon y sus
representantes autorizados/as. Tales registros deberan ponerse a disposicion
de ONU Mujeres, su servicio de investigacidbn y sus representantes
autorizados/as en formato impreso y electrénico facilmente visible en la oficina
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del/de la Asociado/a donde se conserven la mayoria de los registros, a menos
que ONU Mujeres, su servicio de investigacién o representantes autorizados/as
estipulen lo contrario. El/la Asociado/a deberd dar acceso a todos estos
registros de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., de lunes a viernes. Si el horario
mencionado anteriormente interfiere significativamente con las operaciones
del/de la Asociado/a, el/la Asociado/a debera ofrecer por escrito 40 horas de
disponibilidad alternativa por semana estandar. En el caso de que tal ubicacién
no esté disponible, los registros, junto con los documentos que respaldan los
gastos del/de la Asociado/a, deben ponerse a disposicién para auditoria,
inspeccién para las visitas sobre el terreno, verificaciones esporadicas o
investigacién en un momento y una ubicacién que sean convenientes para
ONU Mujeres, su servicio de investigacién o los representantes autorizados/as.
El/la Asociado/a proporcionard a ONU Mujeres, su servicio de investigacién y
sus representantes autorizados/as un lugar de trabajo razonable, electricidad,
iluminacién, agua, sanitarios, acceso a Internet y otras instalaciones y equipos
pertinentes. ONU Mujeres, sus servicios de investigacién y sus representantes
autorizados/as tendran el derecho de examinar, hacer y conservar copias o
extractos de todos los registros financieros y relacionados (cualquiera sea la
forma en que se conserven, ya sea escrita, electrénica o en otro formato) sobre
este Acuerdo que el/la Asociado/a conserve o controle, y aquellos que
conserven los/las empleados/as, el personal, los/las agentes, otros/as
asesores/as y los/las subcontratistas del/de la Asociado/a.

El/la Asociado/a pondra a disposicién una parte responsable con la autoridad y
la capacidad de responder a todas las preguntas, asistir en la interpretacion
de documentos y autorizar solicitudes de informacién.

El/la Asociado/a debera cooperar completa y oportunamente de buena fe con
toda auditoria, visita sobre el terreno, verificaciéon esporadica o investigacién,
que incluird la obligacién del/de la Asociado/a de poner a disposicién a sus
empleados/as actuales y anteriores, personal, agentes y otros asesores y
subcontratistas y cualquier sitio o instalaciones donde se realice el Trabajo.

Si no se mantiene apropiadamente la documentacién necesaria y de respaldo
ni esta disponible para su revisién o se perdid o destruyd prematuramente,
ONU Mujeres puede cesar los pagos futuros en virtud del Acuerdo. Ademas,
ONU Mujeres puede solicitar un reembolso de los montos que no estén
cubiertos por la documentacién de respaldo o, en el caso de Propiedad, que no
esté cubierta por un informe de inventario, y el/la Asociado/a debera pagar tal
monto en un plazo de treinta (30) dias naturales desde la recepcién de la
solicitud de reembolso por parte de ONU Mujeres.

Los costos de cualquier auditoria, visita sobre el terreno, verificacion
esporadica o investigacién realizada en virtud del presente Acuerdo seran a
cuenta del Trabajo y deberan incluirse en el presupuesto y el plan de trabajo,
si no se indica lo contrario en el Acuerdo o a menos que la auditorfa, visita
sobre el terreno, verificacién esporadica o investigacion identifique gastos no
respaldados, fraude u otra conducta indebida, o problemas de incumplimiento.
En tales casos, el/la Asociado/a deberd reembolsar a ONU Mujeres el costo total
de la auditoria, la visita sobre el terreno, la verificacién esporadica o la
investigacién del fraude u otra conducta indebida. Ademas, el/la Asociado/a
deberd devolver el monto total identificado en una auditoria, visita sobre el
terreno, verificaciéon esporadica o investigacién como gasto no respaldado por
documentacién, originado por fraude, otra conducta indebida o
incumplimiento. El/la Asociado/a debera reembolsar tales costos y devolver el
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monto en un plazo de treinta (30) dias naturales desde la recepcién de una
solicitud de reembolso o devolucién por parte de ONU Mujeres.

h. En el caso de que auditores/as autorizados/as de ONU Mujeres realicen una
auditoria en virtud del presente Acuerdo, ONU Mujeres o los/las auditores/as
proporcionaran al/a la Asociado/a una copia del informe final de la auditoria.
En caso de que la entidad fiscalizadora superior del Gobierno lleve a cabo la
auditoria, el/la Asociado/a deberd proporcionar inmediatamente a ONU
Mujeres una copia del informe final de la auditoria. Por el presente, el/la
Asociado/a consiente en la divulgacién por parte de ONU Mujeres, si ONU
Mujeres determina que tal divulgaciéon es apropiada, de los informes de
auditoria a cualquier tercero que haya provisto financiacién o cofinanciacién a
ONU Mujeres para el Trabajo.

Rigen disposiciones adicionales para las visitas sobre el terreno y las verificaciones
esporadicas:

Ademas de lo estipulado en el Articulo 14.1. anterior, el/la Asociado/a, en cualquier
momento y con cualquier frecuencia con que ONU Mujeres lo solicite, permitira a
ONU Mujeres observar el Trabajo o participar en este. El/la Asociado/a
proporcionard a ONU Mujeres acceso a cualquier sitio en que se realice el Trabajo.
Ademas, el/la Asociado/a proporcionard a ONU Mujeres una lista de participantes
o estadisticas relacionados con el Trabajo a pedido de ONU Mujeres. El/la
Asociado/a debera participar y cooperar completa y oportunamente de buena fe
con cualquier entrevista solicitada por ONU Mujeres en la visita sobre el terreno o
la verificacién esporéadica.

Disposiciones adicionales aplicables por fraude, explotacién sexual, abuso sexual
y otra conducta indebida y obligacién de informar:

a. Ademds de lo estipulado en el Articulo 14.1. anterior, ONU Mujeres, su servicio
de investigacién y sus representantes autorizados/as tendran el derecho de
realizar investigaciones de presunto fraude, explotacién sexual, abuso sexual
u otra conducta indebida por parte del/de la Asociado/a, o cualquiera de sus
empleados/as, personal, subcontratistas o subcontratistas de los/las
subcontratistas, en la medida en que estas presunciones se relacionen con
cualquier aspecto de este Acuerdo o su adjudicacién, las obligaciones
ejecutadas en virtud del Acuerdo, o las operaciones del/de la Asociado/a
relacionadas de manera general con el cumplimiento de este Acuerdo en
cualguier momento durante la vigencia del Acuerdo y por un periodo de siete
(7) afos posteriores al vencimiento o la rescisién prematura del Acuerdo.

b. El/la Asociado/a tiene la obligacién de informar al servicio de investigacién de
ONU Mujeres sobre cualquier presunto fraude, explotacién sexual, abuso
sexual u otras conductas indebidas en la medida en que estas presunciones se
relacionen con cualquier aspecto de este Acuerdo o su adjudicacién, las
obligaciones ejecutadas en virtud del Acuerdo, o las operaciones del/de la
Asociado/a relacionadas de manera general con el cumplimiento de este
Acuerdo, del cual se haya informado al/a la Asociado/a o que este/a haya
conocido de otra manera, en un plazo de un dia habil. La obligacién de informar
se cumple si el/la Asociado/a ha notificado la conducta indebida de alguna de
las maneras descritas en el sitio web de ONU Mujeres (onumujeres.org/Sobre
nosotros/Rendicion de cuentas/Investigaciones/Denuncia de conductas
indebidas).
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c. El/la Asociado/a deberd investigar apropiadamente y sin demoras cualquier
presunto fraude, explotacién sexual, abuso sexual u otras conductas indebidas
en la medida que estas presunciones se relacionen con cualquier aspecto de
este Acuerdo o su adjudicacién, las obligaciones ejecutadas en virtud del
Acuerdo, o las operaciones del/de la Asociado/a relacionadas de manera
general con el cumplimiento de este Acuerdo, del cual se haya informado al/a
la Asociado/a o que este/a haya conocido de otra manera. (Sin embargo, se
entiende que cualquier investigacién realizada por el/la Asociado/a serd sin
perjuicio del derecho de ONU Mujeres de realizar investigaciones). Si asi se
solicita, el/la Asociado/a informard a ONU Mujeres durante el desarrollo de la
investigacién, sin perjuicio del derecho al debido proceso de cualquier persona
involucrada. Al finalizar su investigacién, el/la Asociado/a brindarg,
rapidamente y previa peticién, una copia del informe de la investigacién a ONU
Mujeres sin censuras, ediciones ni omisiones. A peticién, el/la Asociado/a
proporcionara pruebas pertinentes a ONU Mujeres para su examinacién y uso
posterior segin ONU Mujeres considere necesario. ONU Mujeres puede decidir
que la obligacién del/de la Asociado/a en esta cldusula de realizar una
investigacién no regird si las autoridades nacionales competentes estan
llevando a cabo, o han llevado a cabo, una investigacién. En el caso de que las
autoridades nacionales competentes estén llevando a cabo, o hayan llevado a
cabo, la investigacion, el/la Asociado/a asistirda a ONU Mujeres para tomar
todas las medidas necesarias, dentro de lo legalmente posible, para que ONU
Mujeres obtenga informacién sobre el estado y el resultado de la investigacioén,
incluida la divulgacién de una copia del informe de investigacién pertinente.

EVALUACIONES: ONU Mujeres y sus representantes autorizados/as tienen el derecho
de llevar a cabo evaluaciones del/de la Asociado/a de conformidad con las normas, el
alcance, la frecuencia y los plazos decididos por ONU Mujeres durante la vigencia del
Acuerdo. Tal evaluacién incluye, entre otras, la evaluacién de la capacidad y el marco
de control interno del/de la Asociado/a. El Articulo 14.1. ¢, d y e regird dichas
evaluaciones.

ACUMULACION DE RECURSOS: A menos que se estipule lo contrario en el presente,
ningdn recurso otorgado por cualquiera de las disposiciones especificas de este
Acuerdo o disponibles de otra manera a una Parte tiene el objetivo de excluir cualquier
otro recurso, y cada recurso podrd ser acumulativo y agregado a todos los otros
recursos disponibles en lo sucesivo, ahora o en el futuro, conforme a derecho o
equidad, por estatuto o de otra manera. La eleccién de un recurso o mas por cualquiera
de las Partes no constituird una renuncia al derecho de buscar otros recursos
disponibles.

TRABAJO INFANTIL: El/la Asociado/a declara y garantiza que ni él/ella ni ninguna de
sus matrices (si hubiere), entidades subsidiarias o afiliadas (si hubiere) realizan
practicas que violen los derechos establecidos en la Convencién sobre los Derechos
del Nifo, en particular el Articulo 32 de esta, que, entre otras cosas, exige que se
proteja a los nifios y las nifias del desempefio de trabajos peligrosos o que entorpezcan
su educacién o sean nocivos para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

MINAS: El/la Asociado/a declara y garantiza que ni él/ella ni ninguna de sus matrices
(si hubiere), entidades subsidiarias o afiliadas (si hubiere) participan en |la
comercializacién o la manufactura de minas antipersonales o componentes utilizados
en la manufactura de minas antipersonales.
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AUTORIDAD PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES: Ninguna modificacién ni
cambio sera vélido ni ejecutable ante ONU Mujeres a menos que se realice mediante
una enmienda por escrito valida del Acuerdo firmada por los/las representantes
debidamente autorizados/as de las Partes.

NO SE APOYARA EL TERRORISMO: En consonancia con las Resoluciones de Consejo
de Seguridad de la ONU relacionadas con el terrorismo, incluida la Resolucién del
Consejo de Seguridad de la ONU 1373 (2001) y 1267 (1999) y las resoluciones
relacionadas, los/las Asociados/os estan firmemente comprometidos con la lucha
internacional contra el terrorismo, y, en particular, contra la financiacién del
terrorismo. De manera similar, el/la Asociado/a reconoce su obligacién de cumplir con
todas las sanciones aplicables impuestas por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas. El/la Asociado/a hara todos los esfuerzos razonables para garantizar que los
fondos recibidos en virtud de este Acuerdo no se usen para brindar apoyo o asistencia
a personas o entidades asociadas con el terrorismo segun lo designado por cualquier
régimen de sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. Si, durante la
vigencia de este Acuerdo, el/la Asociado/a determina que los fondos recibidos por el/la
Asociado/a en virtud de este Acuerdo pueden haber sido utilizados para brindar apoyo
o asistencia a personas o entidades relacionadas con el terrorismo segin lo designado
por cualquier régimen de sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
informard a ONU Mujeres tan pronto como tenga conocimiento y llevard a cabo
cualquier respuesta que ONU Mujeres considere apropiada.

SOLUCION DE CONFLICTOS:

21.1 SOLUCION AMISTOSA CUANDO EL/LA ASOCIADO/A NO ES UN GOBIERNO:

Las Partes realizardn todos los esfuerzos posibles para solucionar de manera
amistosa cualquier conflicto, controversia o reclamo que surgiese en relacién con
este Acuerdo o con algln incumplimiento, rescisiéon o invalidez relacionados con
este. En caso de que las Partes desearan buscar una solucién amistosa mediante
un proceso de conciliacién, esta tendrd lugar con arreglo al Reglamento de
Conciliaciéon de la Comisiéon de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI) vigente en ese momento o con arreglo a cualquier otro
procedimiento que puedan acordar las Partes por escrito.

21.2 ARBITRAJE CUANDO EL/LA ASOCIADO/A NO ES UN GOBIERNO: Cualquier

conflicto, controversia o reclamo entre las Partes que surja de este Acuerdo o el
incumplimiento, la terminacién o la invalidez de este, a menos que se resuelva de
manera amistosa conforme al pdarrafo anterior, dentro de los sesenta (60) dias
naturales después de gue una Parte haya recibido una solicitud por escrito de la
otra Parte para dicha solucién amistosa, serd sometido por cualquiera de las
Partes al arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comisién
de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) en su
versién vigente en ese momento. Las decisiones del tribunal de arbitraje se
deberan basar en los principios generales del derecho comercial internacional. El
tribunal de arbitraje deberd estar facultado para ordenar la devolucién o la
destruccion de los bienes o cualquier propiedad, tangible o intangible, o cualquier
informacién confidencial brindada en virtud del Acuerdo, ordenar la rescisién del
Acuerdo u ordenar que se tome cualquier otra medida de proteccién con respecto
a los bienes, los servicios o cualquier otra propiedad, tangible o intangible, o
cualquier informacién confidencial brindada en virtud del Acuerdo, segun
corresponda; todo ello conforme a la autoridad del tribunal de arbitraje segln el
Articulo 26 («Medidas cautelares») y el Articulo 34 («Forma y efectos del laudo»)
del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no podra conceder
indemnizaciones punitivas. Ademds, excepto que se establezca lo contrario en el
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Acuerdo, el tribunal de arbitraje no tendrd ninguna autoridad para conceder
intereses por encima del Tipo Interbancario de Oferta de Londres («LIBOR»)
vigente en ese momento y cualquier interés serd solo el interés simple. Las Partes
estaran vinculadas por el fallo del tribunal de arbitraje resultante del citado
proceso de arbitraje a modo de resolucién final de todo conflicto, controversia o
reclamo.

21.3 SOLUCION AMISTOSA CUANDO EL/LA ASOCIADO/A ES UN GOBIERNO: Las
Partes realizardn todos los esfuerzos posibles para solucionar de manera amistosa
cualquier conflicto, controversia o reclamo que surgiese en relacién con este
Acuerdo.

21.4 ARBITRAJE CUANDO EL/LA ASOCIADO/A ES UN GOBIERNO: Cualquier
conflicto, controversia o reclamo entre las Partes que surgiese en relacién con este
Acuerdo y que no se solucione de manera amistosa de acuerdo con el parrafo
anterior podra presentarse ante un tribunal de tres arbitros/as («el Tribunal») a
pedido de cualquiera de las Partes. Cada Parte designaréd a un/a arbitro/a, y los/las
dos arbitros/as asi designados/as designaran a un/a tercer/a éarbitro/a, quien sera
el/la presidente/a del Tribunal. Si, en un plazo de 15 dias desde la designacién de
dos arbitros/as, no se ha nombrado al/a la tercer/a arbitro/a, cualquiera de las
Partes puede solicitar al/a la Presidente/a de la Corte Internacional de Justicia que
asigne al/a la &rbitro/a mencionado/a. El Tribunal determinard sus propios
procedimientos, siempre que dos arbitros/as constituyan el quorum para todos los
propédsitos y que todas las decisiones requieran el acuerdo de dos arbitros/as. Los
gastos del Tribunal quedaran a cargo de las Partes segun lo evaluado por el
Tribunal. La adjudicacién arbitral contendra una declaracién de las razones en las
gue se basa y serd final y vinculante para las Partes.

22. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Nada en el presente Acuerdo o relacionado con este
deberd considerarse una renuncia, explicita o implicita, a cualquier privilegio e
inmunidad de las Naciones Unidas o sus érganos subsidiarios, incluida ONU Mujeres.
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United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Portada documento de Proyecto

Tftulo del Proyecto:

“ Mujeres Politicas: liderando desde lo local” : Potenciando el Liderazgo
de Alcaldesas y Regidoras

Titulo del Proyecto
abreviado:

“ Mujeres Pollticas: liderando desde lo local”

Fecha prevista de inicio: Mayo 12022

Fecha prevista de Diciembre 20 de 2022
terminacién

Duracion: 8 meses

Agencia Ejecutora:

ONU Mujeres

Organizacién Asociacion de Municipios de Honduras -AMONH
colaboradora:
Fondos HNL 1,211,399.99*

Firmas:

En nombre de ONU Mujeres:

Nombre:

Margarita Bueso

Firma Lu |
;/ Mﬁﬂ@

Cargo:

Coordinadora Nacional ONU Mujeres

Fecha : 15 de abril 2022

\f"'ﬂ"\

En nombre de la AMHON

Nombre:

Nelson Yovany Firma
Castellanos Perdomo

Cargo Presidente de la AMHON

/\/V

1 Este monto corresponde a US $ 50,000 con tasa de cambio: $1US: 24.228 HNL




PROYECTO MUJERES POLITICAS DESDE LO LOCAL

1 Breve descripcion del Proyecto

Las elecciones del 2021 marcaron un hito para la participacion politica de las mujeres por tres razones.
Primero, se ratificaron y se ampliaron en la Ley Electoral (2021) acciones para promover el liderazgo politico
de las mujeres. El establecimiento de la Paridad y Alternancia en todos los niveles de eleccion popular, el
aumento a un 15% de la deuda politica a los partidos para promover a las mujeres politicas, la creacion de
una Unidad de Género al interior del Consejo Nacional Electoral y la obligacién a los partidos de establecer
e implementar una politica de género fueron algunos de los grandes avances. Como segundo, se encuentra
la afluencia y participacion activa de mujeres candidatas a la presidencia, a diputaciones y corporaciones
municipales. Como lo demuestran algunos estudios, hubo un ligero aumento del nimero de mujeres
candidatas comparado con otros periodos, y asi mismo fue posible ver en las conglomeraciones politicas
mujeres buscando abrir espacios que han estado dominados por hombres. Tercero, y aqui el mayor
impacto, con excepcion de las alcaldias, se presentd un aumento importante en el nimero de mujeres
electas en todos los niveles, que van desde el PARLACEN, la eleccion por primera vez en la historia de
Honduras de una mujer presidenta y de mas mujeres en el Congreso Nacional y corporaciones municipales.

El aumento significativo en la participacion politica de las mujeres a nivel local, con muchas de estas
asumiendo un papel de liderazgo formal por primera vez, brinda una oportunidad sin precedentes para
profundizar la democracia y la gobernanza inclusiva con perspectiva de género en el pais. Como
representantes electas en diferentes drganos de toma de decisiones, ellas tendran que asumir importantes
responsabilidades, incluidas disefio y aprobacion de politicas, planificacion y elaboracion de presupuestos,
defensa de derechos, entre otras. Segtin analisis preliminares las mujeres electas, particularmente aguellas
a nivel local, han asumido un rol politico por primera vez, y por esto enfrentaran barreras aun mas criticas
que en muchos casos llevaran a sus renuncias. Estos incluyen barreras tanto a nivel individual (p. ej., falta
de educacion y experiencia politica, baja autoconfianza y autoestima) como a nivel institucional (p. ej., falta
de confianza en el liderazgo de las mujeres, actitudes sesgadas de género, acceso limitado a la toma de
decisiones, VCMP). Estas barreras estan profundamente arraigadas en las dindmicas de género y poder y
en las normas sociales dentro de una estructura social patriarcal que devaltan a las mujeres y pueden
afectar su capacidad o disposicién para perseguir y capitalizar sus roles de liderazgo en los proximos 4 afios.

Bajo este escenario, se hace necesario continuar con el trabajo de fortalecimiento de las mujeres politicas
y particularmente de aquel nivel local que haran parte de las corporaciones municipales. Como se evidencia
mas adelante, si bien hubo una reduccidn del nimero de alcaldesas entre 2017-2021 (7% al 5%), a nivel de
regidurias aumento en 45% en este mismo periodo. Esto significa que, a nivel local, habrd una importante
presencia de las mujeres en las Corporaciones municipales y en consecuencia la posibilidad de poder
impulsar e implementar politicas que vayan dirigidas a favor de la igualdad y no discriminacion de toda la
poblacién.

Es importante resaltar que en el 2021, y en el marco del proyecto interagencial ParticiPaz del Fondo para
la Construccion de la Paz, se realizaron diferentes acciones que contribuyeron a este nuevo escenario para
las mujeres politicas: diplomados (80 horas) a 65 candidatas a diferentes cargos (quedaron elegidas 16);




impulso de forosy espacios en los que participaron mas de 1000 personas; campafa publicitaria “la politica
no tiene género” que llego a mas de 1,000, 000 de personas; reactivacion del Observatorio Politico de
Mujeres y mejoramiento de la data, entre otras. Todas estas acciones contaron con el apoyo del Foro de
Mujeres Politicas.

En consecuencia, para el 2022, y después de recoger propuestas de diferentes mujeres politicas y de
identificar las buenas practicas y lecciones aprendidas de procesos anteriores, se disefiard e implementara
una estrategia de acompafiamiento a las mujeres electas para alcaldias y regidurias para el periodo 2022-
2026. Solo en la medida que las funcionarias electas aumenten sus capacidades de gestion municipal, de
didlogo, de construccion de politicas con enfoque de género y de reconocimiento de las necesidades y
demandas diferenciadas para las mujeres nifias se podran impulsar acciones sensibles al género y que le
apunten a la igualdad y no discriminacién en sus municipios. En este marco se considera que dos
instrumentos poderosos para lograr fortalecer la participacion politica de las mujeres e impulsar cambios
en sus municipios en favor del empoderamiento e igualdad de género son los espacios de fortalecimiento
de capacidades y el asesoramiento técnico especializado a estas.

La AMHON ha venido desarrollado proceso de fortalecimiento de capacidades a mandatarias locales y
corporaciones municipales particularmente de aquellas que asumen por primera vez estos cargos. Esta
linea de accién no ha estado dirigida exclusivamente a mujeres sino también a hombres electos,
entendiendo que es necesario el involucramiento de estos en cualquier cambio que vaya en pro de la
igualdad sustantiva de género si se buscan cambios estructuralesy a largo plazo a nivel municipal. Para esta
tarea se ha contado con la Comisién de Género de la AMHON, que es un érgano de consulta, participacion,
y gestién de la Junta Directiva para la promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres, propiciando la comunicacidn y facilitando la participacion activa de las mujeres en los
programas, acciones o servicios que se deriven de la Politica de Género de la AMHON *

Asi entonces, el proyecto “Mujeres Politicas: liderando desde lo local” vendria a completar el trabajo gque
estd haciendo la AMONH en fortalecimiento municipal, enfocandose en las mujeres electas a las alcaldias
y regidurias. Este proyecto buscara contribuir aumentar y cualificar la participacion e incidencia de las
mujeres politicas en la planificacion y gestion de los gobiernos locales desde un enfoque de género. Sus
objetivos especificos son i) construir una base de conocimiento e intercambio de experiencias, apoyando
ésta con lecciones aprendidas en materia de participacion y liderazgo politico de las mujeres en el nivel
local; ii) Fortalecer las capacidades técnicas de las mujeres electas para la planificacion y gestion con
enfoque de género en el dmbito local; y iii) fomentar la generacion de normativas y politicas municipales,
en favor de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, jovenes y grupos en estado de vulnerabilidad.

El presupuesto destinado por parte de ONU Mujeres para el desarrollo de este proyecto es de HNL
1.222.400.00 2 siendo la fuente de financiacién el Fondo de Consolidacion para la Paz de las Naciones
Unidas. La AMHON como contrapartida aportara la suma de USXXXXXXXX.

La poblacion beneficiada directamente de este proyecto serdn aproximadamente 130 mujeres politicas
electas a nivel de alcaldias y regidurias de los 18 departamentos del pais, priorizando los municipios de
Francisco Morazan, San Pedro Sula y Choluteca. La poblacién que se beneficiara indirectamente sera de
2,050,000 personas de los cuales el 54 % corresponde a mujeres y 46% a hombres de los municipios

2 AMHON, Politica de Genero0 (2020)
3 Este monto corresponde a US $ 50,000 con tasa de cambio: $1US: 24.448 HNL




priorizados.® El Foro de Mujeres Politicas serd un aliado del proyecto, apoyando con identificacion de
tematicas, participantes y lineas de accion.

2 Descripcion de la Organizacion el marco de la presente iniciativa

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) es una entidad civil, representativa, de caricter
nacional con fines no lucrativos, y no partidista, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer
obligaciones e intervenir en juicio con patrimonio propio y libre administracidn. La integran las 258
corporaciones municipales que integran a Honduras. La AMHON se constituyd desde el 11 de Abril de 1962
segun Resolucion N2 16-1962 por acuerdo de la Secretaria de Gobernacion y Justicia

La AMHON se caracteriza por impulsar y llevar a cabo el didlogo entre las politicas nacionales y locales, asi
como por su capacidad de movilizar a las autoridades municipales y articular acciones con diversos tipos
de actores. En cuanto al papel de la AMHON en las relaciones entre los gobiernos municipales y los sectores
del gobierno central, esta organizacidn apoya y asiste las relaciones de gobernanza entre los gobiernos
municipales y los sectores de gobierno central. La segunda linea de accion es el manejo de informacion,
seguido por el cumplimiento de las politicas y el mejoramiento en indicadores de desarrollo en el territorio
municipal, incluyendo aquellos relacionados con la igualdad de género.

La AMHON representa a los 298 municipios del pais y extiende su misién y sus lineas de trabajo hacia el
desarrollo integral de los municipios, lo que implica un trabajo de incidencia, coordinacion y propuestas
aceleradoras para que las instituciones de gobierno amplien y mejoren la cobertura vy la calidad de sus
politicas, inversiones, mecanismos y servicios sectoriales en el dmbito territorial, ya sea en forma directa o
preferiblemente descentralizada, atendiendo el rezago que muestran los indicadores de desarrollo. Esto
incluye el trabajo hacia el cumplimiento de los ODS focalizado en indicadores que disminuyan ese rezago y
prioricen las atenciones a municipios que histéricamente han padecido y siguen padeciendo bajos y
estacionarios indicadores de desarrollo territorial, social, econdmico y humano.

En esta linea, la AMHON trabaja en el fortalecimiento y modernizacion de la gestion publica municipal,
asegurando que el recurso humano sea un capital de crecimiento institucional. En este sentido, el trabajo
de la AMHON es lograr la mayor cobertura posible en la dotacion y puesta en marcha de herramientas,
mecanismos, tecnologias, sistemas de informacion administrativos y financieros, funciones asignadas en la
Ley de Carrera Administrativa Municipal y competencias idoneas basadas en conocimientos técnicos. De
esta forma, el desempefio de los gobiernos municipales contribuird al desarrollo del pais con un manejo
eficiente, eficaz y transparente de los recursos, bajo un orden legal, técnico y administrativo.

Desde el afio 2006, la AMHON inicio su compromiso para incluir de manera sistematica el enfoque de
género en su politica institucional y fortalecer capacidades de alcaldes (as) y personal técnico de la
institucion y las municipalidades en aspectos vinculados a la incorporacion del enfoque en todas las areas
de intervencion. Para esto construyd la Politica de Género, la cual ha sido reformada y actualizada en el
2015y 2020. > Como lineas estratégicas, |a Politica ha priorizado:

4 para calcular este nimero se tomd la poblacién de los municipios priorizados por el proyecto ParticiPaz : Distrito
Central, San Pedro Sula y Choluteca. No obstante con el proyecto se espera llegar a los 18 departamentos del pais.
> Politica de Género AMHON (2020)
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a. Transversalizacion del enfoque de género en todo el ciclo de planificacion con la finalidad de
construir acciones orientadas a la igualdad entre hombres y mujeres.

b. Formacion y sensibilizacion del enfoque de género a través de procesos con autoridades electas
para sensibilizar al personal de la AMHON y personal clave de las municipalidades, tendientes a la
eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres

¢. Incidencia a nivel de los gobiernos locales para incluir el enfoque de género en los Planes de
Desarrollo Municipal y los Planes de Inversion Municipal

Para la implementacion y seguimiento de la Politica de Género y para la promocion de la igualdad de
derechos v oportunidades entre mujeres y hombres, se ha creado la Comision de Geénero de la AMHON

2.1 Naturaleza y objetivos de la organizacion proponente:

La AMHON es una asociacion representativa de todos los municipios de Honduras que se encarga de
promover y facilitar la autonomia municipal, el desarrollo integral, el desempefio de los gobiernos
municipales, la democracia y la gobernabilidad territorial. La incidencia politica, es una de las potestades
mas valiosas de la AMHON, en el sentido de contar con una adhesion del 100% de los municipios, lo que
representa una condicion muy favorable en este proceso.

Las siguientes son las caracteristicas de la naturaleza de la AMHON: *

Asociacion civil.

Con personalidad juridica propia.

Sin fines de lucro.

No partidista.

Integran todos los Municipios de Honduras.

Plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones.
Patrimonio propio.

Libre en administrar sus bienes.

Sus principales objetivos son:
Velar por la vigencia, respeto y desarrollo de la autonomia, democracia municipal.
Fortalecimiento del Gobierno Local.
Impulsar la descentralizacidn y la modernizacion de la gestion publica.
Impulsar el desarrollo integral del municipio ejerciendo la representacidn gremial, politica y legal de sus
asociados ante las instancias politicas, econdmicas y juridicas de los drganos del estado.
Incidir en los érganos del estado en la elaboracion de politicas, planes y programas de que contribuyan al
desarrollo municipal.
Representar a nivel nacional e internacional a sus asociados.
e Promover ante el poder legislativo proyectos de ley en beneficio de los intereses comunes de los
municipios.
e Brindar asesoria técnica en las consultas que formulen las autoridades municipales.

2.2 Panorama general de la capacidad organizativa pertinente a la colaboracion propuesta

La Asociacion de Municipios de Honduras, representa al 100% del territorio nacional y sus gobiernos
municipales con la integracion de los 298 municipios del pais. Se ha transitado por la planificacion




estratégica desde el 2007, con 2 planes quinguenales, y el presente plan para el periodo 2018-2022. Estos
instrumentos han sido parte del crecimiento institucional lo que hoy permite afirmar que, la posicion
politica, estratégica y beligerante de la AMHON, es representativa de los intereses gremiales y municipales.

Los esfuerzos de la AMHON en los Ultimos afios han estado centrados en la modernizacidn de la gestidn
institucional para prestar mejores servicios, asesorias y apoyo a los municipios, a partir de un conocimiento
mas técnico v cientifico de la realidad municipal (datos, tendencias, historia del desarrollo) y de las
relaciones de gobernanza entre el gobierno central y el municipal, en la busqueda de detonantes, acuerdos,
proyectos y procesos gue consigan la ampliacion y la calidad de los servicios publicos en el nivel local y
logren movilizar hacia adelante los indicadores de desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ademas cuenta con aliados y redes de apoyo como las mancomunidades y otras instancias regionales que
facilitan los procesos.

En el transcurso de los Ultimos 5 afios (2014-2018), se han tomado decisiones estratégicas de alto impacto
para alcanzar la solidez financiera de la AMHON. Un impulso indiscutible, es el incremento de las
aportaciones gremiales, producido por el crecimiento mismo de los ingresos corrientes de las
municipalidades que, en consecuencia, son incrementales en ese mismo ritmo de los ingresos de capital
institucional. En el intervalo 2014-2018, el patrimonio institucional ha mantenido una tendencia creciente
habiéndose incrementado en 73.5%. La AMHON aumento sus activos fijos sustancialmente con la compra
de su actual edificio, financiado en forma parcial con un crédito bancario que fue cancelado totalmente a
finales de 2018, con un exitoso comportamiento crediticio que hoy es la base para nuevos compromisos
que tuvieran que tomarse en el futuro.

Para efectos del presente acuerdo, La AMHON pondré a la disposicion el equipo técnico vinculado a la
ejecucién del proyecto en la medida que sea necesario, asignado responsabilidades directas o indirectas a
Las dependencias de AMHON que a continuacion se detallan: A nivel ejecutivo la Presidencia y Direccion
Ejecutiva, a nivel técnico la Gerencia de Descentralizacién y Desarrollo Municipal, Auditoria Interna,
Departamento Legal, Departamento de Comunicaciones, Unidad de Desarrollo Social, a nivel administrativo
financiero: La Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos bajo la dependencia de la Gerencia Administrativa
Financiera, garantizando la atencién y manejo necesario de las actividades y por lo consiguiente el logro d
ellos resultados previstos.

Cabe Mencionar que la Asociacién de Municipios de Honduras a lo largo de los afios ha implementado una
amplia gama de proyectos en distintos temas de interés municipal, particularmente con fondos a través de
financiamiento externo, en la actualidad se ejecutan subvenciones y acuerdos de cooperacién con
organismos como: Agencias de naciones Unidas (PNUD- UNICEF- UNFPA) GLH/USAID. Cooperacion Suiza,
Cooperacién Espafiola, Unidn Europea, Cooperacion Alemana. Particularmente con el PNUD implemento
en el marco del proyecto Spotlight, un proyecto para la eliminacién de las violencias contra las mujeres y
nifias en municipios priorizados. A nivel gubernamental se mantiene una relacion permanente con la
mayoria de las secretarias de Estado.

La AMHON reconfigurd su estructura, mejorando y ampliando sus capacidades a través de la creacion de
nuevas dependencias acordes a mayores cargas segun el diagnéstico y las propuestas de las lineas
estratégicas del PEI.




A nivel de aspectos administrativos y financieros, se cuenta con la Gerencia Administrativa a cargo manejar
un sistema contable administrativo vy financiero que automatiza la gestion y permita facilitar la visibilidad
de la transparencia, la agilidad y la pertinencia en los registros. La Unidad de Recursos Humanos se adscribe
a esta Gerencia, con responsabilidades mas amplias e instrumentadas, con una apertura a la capacitacion
mas moderna y vinculante a los diferentes puestos de trabajo que, por la naturaleza de la institucion, son
muy diversos pero complementarios (ambiente, descentralizacion, desarrollo social, estadisticas, etc.). En
el marco legal, la Gerencia ya ha comenzado la revisidn y actualizaciéon de una serie de reglamentos internos
que repercute en el apego a los cambios legales en el pais y un ordenamiento y registro mas visible de los
recursos logisticos y de gestién que ya se desarrollan.

Por lo anterior, la AMHON cuenta con la estructura administrativa y técnica necesaria para poder
implementar el proyecto “Mujeres Politicas: liderando desde lo local” : Potenciando el Liderazgo de
Alcaldesas y Regidoras y lograr un impacto tanto en las capacidades de las mujeres electas que asumieron
recientemente sus cargos como en el disefio de politicas municipales en pro- de la igualdad sustantiva de
género. Anélisis de contexto

En los ultimos afios, Honduras ha dado pasos significativos hacia el empoderamiento de la mujer en politica
a través de sustanciales intervenciones legislativas y de politica publica. Mediante la adopcién de leyes
electorales que promueven la paridad, se ha buscado que los partidos politicos asuman un rol activo en
fomentar el liderazgo femenino en politica. La inclusion de un capitulo de paridad y alternancia y la
consagracion de diferentes medidas afirmativas en este sentido en la Ley Electoral (2021), la promulgacion




de un protocolo para atender casos de violencia contra la mujer en politica (VCMP) en el CNE, asi como la
presentacion de una reforma de ley para preveniry sancionar estas practicas son demostrativos ejemplos.
Estos procesos han ido impulsados y promovidos por el Foro de Mujeres Politicas de Honduras, las mujeres
politicas participando en las elecciones como candidatas o militantes y los movimientos sociales de mujeres
y sociedad civil.

El impacto de estos cambios y del trabajo conjunto de diferentes partes en el ultimo proceso electoral ha
sido positivos de manera general. Ademas de tener hoy una mujer presidenta por primera vez en la historia
de Honduras, en otras instancias se han presentado importantes cambios. Mientras en los 90s no se
alcanzaba mas de un 9% de mujeras en el Congreso actualmente hay 27% de diputadas electas. A nivel de
corporaciones locales, si bien a nivel de alcaldias ha habido retrocesos, en las regidurias se ha aumentado
casi en un 45% entre el 2017 y 2021.° A nivel de primeras regidurias, se paso de 26 a 138 en este mismo
periodo. Un aumento de casi 400%. ' Es importante recordar que, pese a los avances resaltados
anteriormente, la garantia de la participacion de la mujer en politica en iguales condiciones no es una
batalla ganada en Honduras. Ademas de los retrocesos que ha habido en el nimero de mujeres electas en
algunos periodos (por ejemplo, entre 2014 y 2017 disminuyd nimero de diputadas y alcaldesas y entre
20217 y 2021 numero de alcaldesas), se espera un incremento de los casos de VCMP (como ha sido
documentado en otros contextos) como consecuencia del involucramiento de las mujeres en espacios
histéricamente asignados a hombres. Por esto, las normas paritarias y obligaciones legales de los partidos
no seran suficientes sino van acompafiados de acciones de fortalecimiento y acompafiamiento constante
a las mujeres politicas, cambios culturales, y un trabajo constante al interior de los partidos politicos. El
siguiente cuatrienio esta dando los elementos y oportunidades para que diferentes sectores trabajen de
manera articulada y se comience a romper los obstaculos que contintan persistiendo y que impiden el
empoderamiento politico de las mujeres y una democracia paritaria.

3 Gestion de Riesgos

3.1  Riesgos

Los riesgos identificados se pueden clasificar entre riesgos directos a la implementacién del proyecto y riesgos directos
a la estabilidad y escalamiento de la conflictividad.? La siguiente tabla tiene como objetivo proporcionar posibles
escenarios de estos riesgos durante la implementacion del proyecto. Cada riesgo identificado contara con una
estrategia de mitigacion, que serd implementado por la AMHON y en apoyo con ONU Mujeres.

Riesgo especifico del Nivel de riesgo Estrategia de mitigacién (incluidas las Responsable
proyecto (bajo, medio, alto) consideraciones de No hacer dafio)

& ONU Mujeres Y Observatorio Politico de Mujeres (2022) Boletin 3

7 jdem.

8 Los riesgos directos a la estabilidad fueron tomados del Prodoc del Proyecto Honduras Participaz (2020) y adaptados al actual
contexto




Riesgo 1.
Prolongacion de la
crisis sanitaria a nivel
nacional por efectos
de la pandemia del
COVID-19, afectando
el desarrollo de las
actividades
programadas con el
proyecto.

Riesgo 2: Poca
participacion de la
poblacion meta en la
implementacion del
proyecto.

Riesgo 3:
Conectividad
reducida a internet y
cortes de energia de
las participantes

Riesgo 4 Diferentes
capacidades
académicas y

profesionales que
retrasan el proceso
de aprendizaje

Riesgo 5: Divisiones

partidarias entre las

participantes que
retrasan los proceso

Bajo-Medio
probabilidad - Alto
impacto

Bajo probabilidad -
Alto impacto

Alta probabilidad -
Alto impacto

Baja probabilidad-
Alto impacto

Media
Probabilidad/alto
impacto

La mayor parte de las actividades estan
programadas para realizarse de forma
virtual (plataforma zoom, recursos para
recargas de participantes). No obstante, se
han planificado algunas actividades
presenciales considerando que la AMHON
cuenta con una estrategia que ha
implementado para este tipo de eventos y
que establecen estrictos protocolos ce
bioseguridad. No obstante, si estos eventos
no pueden realizarse de forma presencial, se
realizaran de forma virtual
a. Amplia convocatoria por la AMHON a
través de las corporaciones municipales y
redes sociales
b. Se cuenta con base de datos de
participantes de diplomados anteriores que
fueron electas y se invitaran a participar en
procesos de formacion.

C. Por el numero de regidoras electas (935)
Vs numero participantes proyecto (130) se
espera tener una alta demanda de os cursos
de formatico
a. Garantizar recargas de internet y otros
instrumentos a las participantes para que
puedan participar en los procesos de
fortalecimiento virtuales
b Dejar grabadas las sesiones en la
plataforma de la Universidad
a. Se identificardn las participantes con sus
niveles de formacion y experiencia
b. Se dividiran los grupos dependiendo de
estas categoria (por ej.; politicas electas por
primera vez Vs politicas reelectas) para
facilitar el proceso de aprendizaje
a. Los procesos de seleccion de las
participantes deberan tomar en cuenta
diversidad de partidos politicos para evitar

cuestionamientos

b. Se realizara una convocatoria abierta para
inscripcion de participantes
c. Se estableceran lineamentos en los
procesos de formacion para evitar
confrontaciones partidarias

AMHON

AMHON-
Institucion
educativa
contratada-
ONU Mujeres

AMHON-
Institucion
educativa
contratada

AMHON-
Institucion
educativa
contratada

AMHON-
Institucion

educativa
contratada




Riesgo 6 Polarizacion
social y politica que
puede dispararse
rapidamente y por
diferentes causas.

Riesgo 7: Incremento
de medidas
regresivas al
contexto de los
derechos humanos,
en particular civiles y
politicos, incluyendo
la reduccién de la
penalizacién de las
violencias contra las

Media Probabilidad/
Medio impacto

Baja  probabilidad-
Alto impacto

a. Analisis continuo de la coyuntura y los
posibles riesgos de escalada de conflictos.
b. Monitoreo al contexto de proteccion de
defensores de derechos humanos y otros
grupos en peligro y activacién de medidas
c. Desarrollo de alertas en coordinacion con
actores estatales y locales.

a. Monitoreo a la evolucion de la agenda
legislativa, particularmente en la agenda de
derechos civiles y politicos.

elaborar planes de contingencia para
abordar la situacion de proteccion.

c. Asesorar a las autoridades estatales
encargadas de monitorear el uso de la
fuerza por parte de las fuerzas del orden
publico y apoyar la implementacion de
medidas alternativas.

PBF agencias -
AMHON

PBF agencias -
AMHON

mujeres
Tabla 1 Riesgos Proyecto

3.2 Supuestos Clave:
Para lograr una implementacién exitosa del proyecto, es necesario contar con las siguientes condiciones:

e Las mujeres politicas electas deciden participar activamente en el proyecto. Lo que implica que
participan en el Diplomado, hacen parte de los encuentros regionales y reciben asesoramiento de
la AMHON.

e Los diplomados son disefiados e implementados por una universidad reconocida que cuenta con
los instrumentos metodoldgicos y tecnoldgicos para garantizar la participacion de las estudiantes.

e Los partidos politicas respaldan y apoyan activamente los procesos de participacion de las mujeres
politicas de sus estructuras y que se encuentran en cargos de eleccion popular

4 Justificacién del proyecto Mujeres politicas: liderando desde lo local

El Proyecto Mujeres Politicas: liderando desde lo local tiene cuatro justificaciones principales:

e Pertinencia del proyecto: Honduras cuenta por primera vez en su historia con el mayor numero de
mujeres en las corporaciones municipales (45%). Muchas de ellas, ejerciendo su cargo por primera
vez. Asi se hace urgente iniciar un trabajo cercano con las mujeres electas para poder aumentar
sus capacidades de gestién municipal y asi mismo incidir para que las politicas publicas que
promuevan tengan un enfoque de género. Actualmente, no existe un proceso de formacion
dirigido exclusivamente para mujeres electas a nivel local. Asi mismo, y como resulto de la
evaluacion de anteriores procesos a mujeres politicas, los procesos de formacion deben realizarse
preferiblemente en periodos no electorales para garantizar activa participacion.

e Alcance: El proyecto busca llegar de manera directa a 130 participantes que se encuentran en
cargos locales de eleccién popular. Esto constituye casi un 10% cubierto del numero de mujeres




electas. Igualmente se espera garantizar diversidad partidaria, étnica y regional, logrando integrar
diferentes partidos, mujeres garifunas y lencas, mujeres con discapacidad.

e Contribucidon al empoderamiento de la mujer: El proyecto contribuira a fortalecer las capacidades
de las mujeres politicas electas y a su empoderamiento politico e incidencia en los espacios de
poder a los que pertenecen (principalmente regidurias).

e Contribucidn a los compromisos internacionales del Estado: En su informe de la CEDAW (2016),” se
recomendo al Estado Hondurefio adoptar medidas especiales para aumentar la participacion de la
mujer en la vida politica y publica, en particular en el Congreso Nacional, los puestos
gubernamentales decisorios, el poder judicial y el servicio diplomatico. Este proyecto busca
entonces aportar a estos compromisos mediante la cualificacion de la participacion de las mujeres
politicas.

5 Teoria de Cambio y Resultados Esperados

El proyecto plantea dos ambitos de intervencidn: i) Incrementar la calidad de participacion de las mujeres
electas a las corporaciones municipales; ii) Impulsar politicas pulblicas municipales y practicas
organizacionales (AMHON) para la disminucion de las brechas de desigualdad de género y de aumento de
la participacion ciudadana son impulsadas

El primer enfoque programdtico se basa en el supuesto de que uno de los principales obstaculos para una
participacion efectiva de las mujeres politicas electas en espacios de toma de decision es su limitado
conocimiento de los elementos de la gestidon municipal y funcionamiento del estado asi como la
desigualdad que enfrentan por su condicidn de género vy la resistencia machista a su participacion; lo que
disminuye sus posibilidades de tener voz e influencia en los espacios de dialogo para la transformacion de
sus municipios y para contribuir a disminuir las brechas de género.. Por lo que existe la necesidad de
fortalecer sus capacidades de gestion municipal, de inclusién de un enfoque de género en las politicas
publicas y presupuestos, y de acompafiarlos mediante asistencia técnica especializada. En este sentido, la
teoria de cambio plantea que, al mejorar las capacidades y habilidades de las mujeres politicas electas, se
incrementara la calidad de su participacion e incidencia en espacios de decisién, favoreciendo la acciones
en favor de las mujeres y las nifias y otros grupos en condiciones de vulnerabilidad.

El segundo enfoque programatico se basa en el supuesto que las barreras para garantizar la igualdad
sustantiva de géneroy la garantfa de los derechos de las mujeres y nifias esta relacionada en parte con las
débiles acciones y politicas existentes a nivel municipal. Esto podria deberse a que las mujeres no han
tenido significativa representacion en las corporaciones municipales y las que han podido participar han
tenido bajos niveles de conocimiento sobre politicas con un enfoque de género. Por lo tanto, la teorfa de
cambio plantea que apoyando técnicamente a las mujeres electas e impulsando el disefio de politicas

? CEDAW/C/HND/CO/7-8




relacionadas con la equidad de género, incrementara las posibilidades que las mujeres y nifias cuenten con
politicas en sus municipios que atiendan sus demandas.

6 Marco Ldgico

El siguiente esquema ejemplifica el marco légico de resultados del proyecto “Mujeres Politicas: liderando
desde lo local, el cual se compone de un resultado general y dos resultados esperados en un periodo de 8
meses de implementacion

Incrementadala Politicas publicas

calidad de municipales y
pracncas

; organizacionales
mujeres electas a (AMHON) para la

las ‘corperaciones / minuciop,
municipales

participaciéonde las

brechas

Las mujeres electas a corporaciones municipales
incrementan sus capacidadesy niveles de
incidencia para la veeduria social, participacion
politica, planificaciony gestion de los gobiernos

locales desde un enfoque de género




Las mujeres electas a corporaciones municipales incrementan sus capacidades y
Resultado general niveles de incidencia para la veeduria social, participacion politica, planificacion y
gestion de los gobiernos locales desde un enfoque de genero .

Resultados Productos Indicadores

Resultado Indicador
1a. Porcentaje de
participantes en los
procesos de
fortalecimiento de
capacidades que
manifiestan que
podran utilizar
desde su rol en los
gobiernos locales,
sus incrementadas
capacidades y
habilidades patra la
gestion publica y
planificacion con un
enfoque de genero

Resultado 1 :
Incrementada la calidad de participacion de las mujeres electas a las
corporaciones municipales

Base 0%
Objetivo 70% de las
participantes

Medios de

Verificacion/Frecuencia de
recoleccion

Encuesta posterior a cursos
de tormacion
Entrevistas a mujeres
electas que fueron parte de
procesos de formacion
Frecuencia Semestral y al
Finalizar

Sistematizacion de los
procesos de formacion







Resultado 2 : Politicas publicas municipales y practicas organizacionales
(AMHON) para la disminucion de las brechas de desigualdad de generoy
de aumento de la participacion ciudadana son impulsadas

espacios para los intercambios
de experiencias

1.2.2. Sistematizar los procesos

de intercambios de experiencia

impulsadas por las
participantes en sus
contextos locales
(este lo pasaria a
resultado, va
sugerido arriba)
Base: O

Objetivo: 80%

Indicador 2.a.
Numero de politicas
publicas
municipales o
prqqacticas
institucionales
(AMHON) creadas o
fortalecidas,
orientadas a la
disminucion de las
brechas de
desigualdad de
género, disefadas y
presentadas ante
los entes
respectivos y que
han sido aprobadas.
Base: 0

Objetivo: (1 por
municipio?
dependiende de
num de
municipios?)

Documentos de politica
publica
Acuerdos Municipales/
resoluciones/ documentos
que contengan la
aprobacion

Frecuencia
Cuatrimestral







7  Estrategias de implementacion del proyecto

Resultado General del proyecto:

Contribuir aumentar y cualificar la participacion e incidencia de las mujeres politicas en la planificacion y
gestion de los gobiernos locales desde un enfoque de género

h actividades Responsables o Grupos Implicados
Metodologias

1.1. Invitacion
a participar a
través de los

medios
1. Difusion y digitales de la
socializacion del AMHON
proceso de disponibles.
formacion. 2. 2.2.
Revision, Instauracion de
\ . | evaluaciony comité técnico
1.1. Realizar una convocatoria iy
) . seleccion de las para la
abierta para la escogencia de . i
. aplicaciones de los | evaluaciony
las participantes con base en o i
o ) municipios. seleccion de AMHON
criterios establecidos los o
Interesados 3. las aplicaciones

procesos de formacion con

N Notificacion oficial | (AMHON-
las mujeres electas

a los municipios UNIVERSIDAD-
seleccionados e ONUMUJERES).
iniciada 3. Remision de
coordinacion para | carta oficial

la implementacion | notificando la
del proceso. aceptacion y/o
aprobacion,
por parte de
las entidades
responsables.




1.- Publicacion
de términos de

referancia,
1.- Suscrito evaluacion
convenio o seleccion para
contrato con la contratacion

entidad académica | de entidad
para la administra | responsable
ministracion y/o del manejo del

tutorado de los proceso
procesos formativo. 2.-
f ivos. 2.- i
1.1.2. Desarrollar los procesos &;::?;3;:2; Sneagtlfiza;en
de formacion con las mujeres ) AMHON/ONUMUJERES/UNIVERSIDAD
mujeres electas plataforma
electas .. o
participantes en el | institucional de
proceso. 3.- la entidad
Inauguracion del académica

proceso. Formativo | contrata. 3.-
con autoridadesy | Jornada virtual
mujeres regidoras | o presencial

participantes. 4.- del proceso. 4.

Desarrollo del Desarrollo de

Proceso. la planificacion
académica
estipulada para

el proceso.

1.- Planificacin,

organizacion y|1.-
ejecucion de | Coordinacion
jornadas de | con municipios

intercambio con las | referentes para
1.2.1 Organizar y promover | participantes, a fin | planificar y

espacios para los de conocer | ejecutar AMHON/ONUMUJERES/MUNICIPALIDADES/
intercambios de experiencias | experiencias acciones para | MUJERES REGIDORAS.
municipales el desarrollo de

exitosas, sobre la |intercambios
participacion de las [ con  mujeres
mujeres regidoras | regidoras parte
en el gobierno |del proceso.

municipal.
- P r
1.2.2. Sistematizar los 1 reparado
. : 1.- Documentar los | informe
procesos de intercambios de - AMHON
S hallazgos y buenas | técnico y
experiencia

practicas de los | propuesta para




Produc

2.1.1 Realizar un diagnostico

a la Comision de genero para

definir vacios y necesidades
de fortalecimiento

intercambios
desarrollados.

la difusion de
buenas
practicas.

2.- Produccion de
video sobre buenas
practica de
particion de las
mujeres en l0s
gobiernos

1.- Desarrolladas
jornadas de trabajo
con la comision de

2.- Preparacion
de guion
metodologicoy
produccion de
video.

AMHON

género de AMHON | 1.- Jornadas de AMHON
y personal técnico | consulta parala
vinculado a la|recoleccion de
tematica. insumos.
2.- Jornadas de
trabajo
2.-  Revision  y|conjuntas con
actualizacion  del | la Comision de
reglamento de | Genero- AMHON
funcionamiento de | Departamento
la  Comision de | Legal y de mas
Genero de  la|equipo técnico
AMHON. de la AMHON.
3.- Formulado
documento
3.- Formulada | sobre la visiony
agenda estratégica | lineas AMHON

de trabajo de la
Comision de
Genero.

estratégicas de
trabajo de la
Comision.

2.1.2 Desarrollar e
implementar un plan de
fortalecimiento de la Comision
de Genero

1.- Presentado vy
socializado Plan de
Trabajo y
propuesta de
fortalecimiento de
la  Comision de
Genero de la
AMHON.

1.- Jornada de
socializacion
con los
involucrados.

AMHON




2.2.1. Disefiar e implementar
la estrategia de
acompanamiento

' 1.- Contratada

asistencia técnica
para coordinaciony
condicion de la

agenda
institucional de
género vy las
acciones derivadas
del convenio
AMHON-
ONUMUJERES.

1.- Publicacion
de términos de
referencia,
evaluacion
seleccion para
la contratacion.

AMHON

2.2.2. Apoyar en la
construccion  de  politicas
publicas y  regulaciones
dirigidas a la disminucion de
las brechas de desigualdad de
género.

1.- Desarrollo de
diagnosticos de
situacion en los
municipios
priorizados.

1. Visitas vy
jornadas a los
municipios
para el
desarrollo  de
diagnosticos
rapidos sobre
el tema objeto
de interés.

AMHON/MUNICIPALIDADES

2.- Anélisis  del
Modelo de Gestion
Municipal en
Desarrollo  Social
Inclusivo para el
desarrollo de
Politicas  Publicas
Municipales en
congruencia con los
planteamientos,
orientaciones y
recomendaciones
desarrolladas en el
mismo.

1.- Jornadas de
analisis con
personal

técnico de la
AMHON para la
vinculacion del
modelo vy las
propuestas de
politica publica
en la tematica.

AMHON

3.- Elaboradas
Propuestas de
Politicas Publicas
municipales.

1.-
Formulaciony
validacion de
las propuestas
con la comision
de géneroy
municipios
priorizados.

AMHON/MUNICIPALIDADES




8  Acuerdos de implementacion y gestion

ONU Mujeres en alianza con la AMHON s trabajaran en conjunto para contribuir a mejorar y cualificar la
participacion de las mujeres politicas electas. . Con respecto a la gobernanza del proyecto, se ha elaborado
una estructura de gestion, que incluya roles asociados al organigrama del equipo de trabajo de ONU
MUJERES y la AMHON

Las funciones y tareas asociadas a cada rol, utilizando para ello una matriz de la asignacién de
responsabilidades (RACI), relacionando funciones con personas o equipos de trabajo.

Definicidn, C: comprometido (hace la tarea o entrega); R: responsable (es responsable de la finalizacion
general de la tarea); Co: consultado; e I: informado

Diana Fldrez Gloria Zepeda Laura Archiaga  Luis Castillo  Juan Amaya Sandra
Pacheco
Administradora  Coordinador Monitoreo y
Coordinadora Proyecto PBF  Asistente Monitoreo y Seguimiento . Seguimiento UTEP
Asociada AMHON
AMHON
R G | R C G
R c Co C R R
C C C
C Co
Co R R Co C R

En relacion con la gobernanzay la coordinacion entre ONU Mujeres y la AMHON se identifican los siguientes
roles generales:

ONU MUIJERES

Asistencia técnica vy financiera.

Facilitacion de directrices financieras para la ejecucion del proyecto.

Acompafiamiento y seguimiento a los logros de los objetivos e indicadores

Construir las directrices de comunicaciones y visibilizarian de acuerdo a los lineamentos del PBF

La AMHON

Ejecucién de actividades en funcién de los objetivos del proyecto de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Facilitacion de documentacion técnica y financiera a ONU MUJERES segun los periodos designados y de
acuerdo a los estandares establecidos por el Fondo para la Consolidacion de |a Paz.

Coordinacidon con ONU MUJERES intercambiando informacidn y experiencias que faciliten el avance del
proyecto.

Seguir las directrices de visibilizacion y comunicacién del Fondo para la Consolidacién de la Paz




La linea de coordinacién del proyecto sera entre la persona coordinadora asignada por las AMHON v la
persona coordinadora del PBF de ONU Mujeres, en las que siempre seran copiadas las personas arriba
mencionadas dependiendo del tipo de tarea.

Para la ejecucion de las actividades del proyecto, la AMHON asignardn seis recursos humanos, siendo estos

Nombre y Cargo Funciones asignadas respecto a
proyecto
Presidente Representante legal de Ia | Nelson Yovany Castellanos

AMHON ante el proyecto
Participacién en jornadas de
alto nivel para la gestion e
implementacion del proyecto
Revision, aprobacion y remision
de informes técnicos vy

financieros,
Gestionar y negociar con el
representante del ente

financiero, aspectos de mejora
o situaciones no programadas
que requieran respuesta en el
proceso de implementacion del
convenio.

Gestion, revision y aprobacion
de procesos relacionados con la
implementacion del proyecto.

Asignacion de tareas

especificas al personal de la

AMHON José Antonio Mendoza
Director Ejecutivo Lobby e incidencia y relaciones

institucionales con actores

claves

Coordinacion de acciones con
la Junta Directiva de AMHON

Titular de cuenta bancaria del
proyecto.
Coordinaciéon  Técnica  del
Proyecto.
Organizacion y planificacion de
actividades con los equipos
técnicos de AMHON vy equipos
técnicos de ONUMUJERES.
Gerencia de Descentralizaciony | Revision y aprobacion de
Desarrollo Municipal informes u otros documentos
producidos a partir de la
implementacion del convenio
AMHON-ONUMUJERES.
Gestionar ante la Direccion
Ejecutiva o miembros directivos
de AMHON, elementos que

Luis Martin Castillo




requieran de su participacion u
otros factores que contribuyan
en logros de los resultados.

Integrar comisiones de trabajo,
comisiones evaluadoras de
procesos u otras instancias
organizadas para la gestion del
convenio.

Coordinador de la Unidad de
Desarrollo Social

Conduccion de las acciones
derivadas del convenio, en
congruencia con las agendas
institucionales en  materia
social.

Preparacion de planes o
cronogramas de trabajo para el
desarrollo de los resultados
previstos en el en convenio.

Revision de informes, Términos
de  referencia, convenios
ayudas memorias, propuestas
técnicas entre otros derivados
de la implementacion del
convenio.

Revision y aprobacion de
informes  presentados  por
personal contratado para la
implementacion del convenio.

Asistir a jornadas de trabajo con
equipos técnicos vinculados al
proceso.

Facilitar la informacion
disponible y coordinar acciones
entres rectores vy aliados
estratégicos de la AMHON en
materia de Genero.

Gestion de procesos a lo
interno de AMHON para el
desarrollo de compras,
contrataciones u otros que
implique el desarrollo de las
actividades.

Supervision y monitoreo de la
implementacion  del  plan
operativo.

Acompafamiento a las actividades
en campo que  requieran
intervencion directa de la unidad
de Desarrollo Social.

Juan Carlos Amaya Garcia




Departamento Legal de la
AMHON

Revision de convenios vy
documentos  técnicos  que
requieran la opinion y aspectos
legales en su debida forma.

Gestion  de  contratos de
consultoria, bienes y servicios
entre  otros, durante |la
ejecucion del convenio.

Integrar comisiones de trabajo
en aquellos momentos en los
que a nivel técnico se estime
necesario.

Integracion de comisiones para
la evaluacion, seleccion de
contrataciones y adquisiciones
de bienes y servicios.

Cristian Joaquin Vega

Coordinadora de la Unidad
Ejecutora de Proyectos

Encargada de la ejecucion

financiera-contable del
proyecto.

Monitoreo y seguimiento a la
implementacion de los
resultados para el control
presupuestario de las

actividades del proyecto.

Elaboracion de toda la
documentacion  correspondiente
para la compra de bienes o
servicios relacionados con el
proyecto.

Registro contable de todas las
operaciones realizadas en Ia
ejecucion del proyecto.

Custodia de chequera y manejo de
cuenta bancaria del proyecto

Custodia de toda la documentacion
administrativa v financiera
relacionada con el proyecto.

Facilitar toda la documentacion
correspondiente ante cualquier
proceso de monitoreo financiero,
auditorias internas y externas u
otros manejados desde el ente
financiero.

Elaboracion de informes
financieros periddicos vy finales
para el cierre administrativo del
proyecto.

Revision y control de los contratos
derivados del convenio.

Sandra Pacheco




Acompafiamiento 2 los equipos
tecnicos en el desarrollo de
actividades en zampo gue
requieran intervencion
administrativa.

Coordinacion con los equipos
técnicos de AMHON para la
ejecucion del proyecto.

Auditoria Interna Revision y control de calidad de los
procedimientos a nivel
administrativo para los procesos de German Alvarenga
auditoria interna de acorde con los
reglamentos internos de AMHON.
Preparacion de boletines u otros
gue ayuden en la difusion de
resultados del proyecto.
Acompaniar y dar cobertura en
Departamento de Comunicaciones aquellos eventos importantes
desarrollados durante la
implementacion de la iniciativa.
Desarrollo y produccion material
de difusion en caso de ser
necesario.

Maricarmen Matamoros

Asi mismo, para el mecanismo de comunicacion entre ONU Mujeres y la AMHON se utilizaran herramientas
colaborativas en linea en Google Drive, que faciliten la coordinacidn y articulacion entre ambas partes para
gestionar los procesos de gestion del aprendizaje, monitoreo y evaluacion. En estas carpetas compartidas,
se compartiran la informacién y documentos importantes sobre los lineamientos de comunicacion del
Proyecto Participaz y las matrices de monitoreo y evaluacion de ONU Mujeres (PBF) , plantillas de recogida
de historias de impacto en el terrero, fotografias, asi como documentos relevantes que sean utiles para el
desarrollo de los materiales y productos de capacitacion.

Para realizar un acompafiamiento a nivel técnico y financiero eficiente se plantean:

e Reunidn mensual del equipo técnico convocadas por ONU Mujeres. Se podran realizar reuniones
extraordinarias, cuando alguna de las partes lo requiera mediante comunicacion escrita.

e Reuniones mensuales del equipo de monitoreo y seguimiento para revisar avance en estos
aspectos.

e Alinicio del convenio de colaboracidn se agendara 2 reuniones explicativas y de socializacion sobre
las tematicas especificas de monitoreo y evaluacion y de lineamientos de comunicacion del Fondo
para la Consolidacién de la Paz. Los posibles momentos de capacitacion necesarios para la correcta
implementacion, se incluirdn en la calendarizacién a lo largo del proyecto, que quedara por definir
entre las dos partes.

El proyecto seré desarrollado mediante acuerdo de cooperacion ejecutado con la contraparte. El monitoreo
programatico se llevara a cabo con el apoyo de la Oficina de ONU Mujeres Honduras. La organizacion
designara a una persona referente para la recogida de informacién para tareas de monitoreo y evaluacion,
en linea con el marco de resultados, y se realizardn reuniones periddicas de coordinacion.




9  Planes de Monitoreo y Evaluacion

El PNUD (como agencia lider del proyecto ParticiPaz) ha disefiado un Plan de Monitoreo del proyecto
ParticiPaz con el fin de tener una vision general sobre su funcionamiento, roles y responsabilidades,
conceptos claves, comprension sobre el uso de las herramientas (ficha técnica de indicadores e
instrumentos de recoleccion) y el alcance de |z participacion de cada agencia en el sistema. ONU Mujeres
apoyara a la AMHON en la implementacion del plan.

El Plan de Monitoreo debe ser consultado por las agencias, los socios implementadores y el especialista en
monitoreo, y en general por cualquier entidad que asuma un rol participativo en la implementacion y
monitoreo, seguimiento y/o evaluacidn de la iniciativa en Honduras. Para tal fin, serd agendada una reunion
especifica, de manera que se pueda socializar el Plan de monitoreo y acordar acciones conjuntas.

Sera responsabilidad de ONU MUJERES:

Apovar la implementacion del plan de monitoreo
Asegurar que la planificacion de monitoreo de sus contrapartes o socios implementadores este
alineada al marco de monitoreo del Fondo para la Consolidacion de la Paz, su bateria de indicadores
y uso de herramientas

e Validar la consistencia de los resultados obtenidos al procesar los indicadores, de acuerdo con su
conocimiento y experticia en el funcionamiento de cada pilar.

e Coordinar con las agencias participantes para los casos en que la recoleccion de informacion sea
compartida

e Asistir al socio implementador por medio de talleres, capacitaciones o asistencia técnica en temas
que deban ser fortalecidos, con el fin de garantizar la obtencion de los resultados esperados al
ejecutar las actividades.

Sera responsabilidad de la AMHON

Aceptar los términos y tiempos del Plan de Monitoreo y contribuir en su implementacion.

e Desarrollar las actividades encomendadas por la agencia para la implementacidn del Proyecto.
Desarrollar las actividades encomendadas por la agencia relacionadas con el monitoreo, que
estaran contenidas en el Plan, incluyendo, pero no limitandose a:

o Organizar las actividades de recoleccién de informacion segun la frecuencia establecida en
el Plan de Monitoreo

o Recolectar informacidn confiable v oportuna, utilizando los criterios e instrumentos
establecidos para ello
Procesar la informacidn y producir los resultados
Informar oportunamente a ONU Mujeres, de cualquier apoyo requerido para las
actividades de monitoreo y evaluacion.

o Brindar la informacidn recolectada y procesada. en los tiempos contemplados en el Plan.

Durante el proceso de ejecucidn, la AMHON serd la encargada de organizar operativo de recoleccion,
recolectar informacién confiable y oportuna y procesar y producir los resultados, a fin de que, a la
finalizacidn del proyecto, se pueda contar con los valores que midan los avances en la ejecucion del
programa anual 2022. Como ya se ha sefialado anteriormente, se dedicaran reuniones al inicio del proyecto




para aclarar y concretar todos los elementos relacionados con la recogida de datos, instrumentos vy
metodologia de medicidon de los indicadores incluidos en el Marco Ldgico de la propuesta.

La AMHON cuenta con la siguiente estrategia de Monitoreo y Evaluacion que deberd adaptarse a las fechas
y lineamentos del proyecto ParticiPaz.

Es importante también considerar que la AMHON cuenta con instrumentos y herramientas derivadas de su
Plan Estratégico Institucional que le permiten, revisar el cumplimiento y desempefio de sus acciones y/o
estrategias desarrolladas en los diferentes temas, las cueles permiten conocer los alcances y regenerar
reportes de manera mensual, trimestral, semestral y anual, identificando debilidades durante el procesoy
tomar medidas correctivas en el curso de la implementacion del proyecto.

Los procesos de planificacidon y reporte con los que la AMHON cuenta, permiten hacer analisis sobre la
planificacion versus ejecucion, proporcionando informacidn relevante en la toma de decisiones por parte
de los equipos técnicos correspondientes.

El proyecto desarrollara un protocolo de principios éticos de evaluacién y tomara medidas para garantizar
la confidencialidad y consentimiento en el manejo de informacion personal y sensible. Todas las entidades
parte del consorcio cumpliran los estdndares éticos.

10 Presupuesto

El monto total propuesto para este acuerdo de proyecto es de HNL 1.211.399.99 '° equivalente a US50,000.
Los desembolsos se realizardan en moneda local y de acuerdo con el siguiente cuadro de desembolsos,
basado en el cronograma de actividades y costos incluido en el documento de presupuesto:

Descripcion Fecha de desembolso Monto a desembolsar
ler desembolso: A la firma del | 10 dias habiles después de la | HNL 484.560.00

PA y contra entrega del | firma del convenio
formulario de solicitud (FACE)
correspondiente.

40%

Del monto total

2do  desembolso:  Contra |3 meses después de la | HNL 484.560.00
entrega y aprobacion del | recepcion del primer
primer informe  trimestral | desembolso

financiero (FACE) e informe
narrativo, de consecucién de
resultados y productos
concretos asociados al mismo, 40% Del monto total

10 Este monto corresponde a US $ 50,000 con tasa de cambio: $1US: 24.228 HNL




con la ejecucion de al menos
el 80% del primer desembolso.

3er  desembolso: Contra
entrega y aprobacion del
segundo informe trimestral
financiero (FACE) e informe
narrativo, de consecucion de
resultados y productos
concretos asociados al mismo,
con la ejecucion de al menos
el 80% del segundo
desembolso.

6 meses después del ler

desembolso

HNL 242.279.99

20% Del monto total

Liquidacion final: A la entrega y
aprobacion del cuarto y ultimo
informe trimestral financiero
(FACE) e informe narrativo, de
consecucion  total de los
resultados y productos
concretos asociados al
acuerdo, con la ejecucion
del 100% de los fondos
desembolsados.

8 meses después de la firma del
convenio.

N/A

Ver Anexo B5 Presupuesto
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Anexo 5: Funding Authorization and Certificate of Expenditures (Formulario FACE)

Autorizacién de financiacion v Certificado de Gastos [Funding Authorization and Certificate of Expenditures- FACE]) ONU MUJERES Fecha:

Pais: W

Mirmero v Titulo del Programa O Transferencia directa de fondos [TOF)
Mornbre del provecto v ndmero de Acuerdo O Reembolso

Persona a cargo del proyecta O Pago Directo

Socio Implerentador:
Codigo de |4 para el socio:

Maneda | Presupuesto | Reporte del Perido | SOLICITUDES/ AUTORIZAGIONES |
Gastos . Eeslis Periday Suma . Mlarto Autorizado
ey » . » » 2018 AwWP Flaneados Balance | onto Autorizado Gasto Actual Aceptados por Balance de labueva  |Monto Autorizado Pendionte
Diezcripcidn de |a Actividad- AWPF v duracidn Actividad - AWP| Cddigo de Gasto OMU Mujeres Requizicion
Ene-ic 2013 Ene-tzo i BT MMM T
A B C D=-A-C E F G=Ds+F

0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Total 1] 1] 1} 1]

Intereses ganados del periodo:



CERTIFICACION

Por la presente, el abajo firmante, funcionario autorizade de la institucion que implementa, certifica que:

[0  Estasolicitud de fondos representa los gastos estimados acordados segin el plan de trabajo y |a estimacién desglosada de los gastos adjunta.

O Los gastos reales del periodo declarados en el formato se han desembolsado de conformidad con el plan de trabajo y Ia solicitud, seqin |a estimacion desolosada de los gastos adjunta. Los documentos contables detallados de estos gastos estaran disponibles para su revision durante cinco afis a partir de la fecha del

desembolso de los fondos.

Fecha de Presentacion

Firma

NOTAS: * El organismo de Iz Naciones Unidas debe completar los campos sombeeados en amarillo, v el Socio Ejecutor debe completar los no sombreados.

Nombre

Titulo:

Oficial Riespansable dz la Carlificacian

Para USQ EXCLUSIVO de ONU HMujeres:

Aprobacion por el Oficial de Programas:

Firma :

Nombre :

Titulo : Oficial de Programas

Fecha :

Aprobacion por el Oficial de Finanzas:

Firma :

Mombre :

Titule - Oficial de Finanzas

Fecha :
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Anexo 6: Formulario de Informe de Progreso

Modelo de Informe de Progreso Trimestral (que se presentara con el Formulario
FACE trimestralmente)

=ccion 1. Descripcion general del proyecto y el/la Asociado/a
_ill_ﬂeferenda" | Oficina de ONU My |
Titulo del Proyecto
M.2 de referencia del Acuerdo
nizacién / Siglas
1.2 Informacion l i |
sobre la Mombre del/de la funcionario/a
organizacién autorizado/a por elfla Asociado/a
| congo delde 1 uncionario/ sutortzadofs
i Butorizada,’a |
T delfde [a Tuncionariofa |
Butorizadaa
Mombre del/de la coordinador/fa del [
peoyectn
| T |
Immda:uﬁim |
I Teléfono
13 |- Dugcider det oreniecto
sobre el I_iﬂilﬂ_df_h]!iﬂ |MM
proyecto Fecha de finalizacion D0/ VIV ARAA
Periodo de presentaciin de informes | De MW/ ASAA a MIV/AASA
14 Presupuesto del proyecto Importe, moneda
lnhrr;dﬁn Contribucién de ONU Mujeres Importe, moneda
presupuesto Fondos recibidos hastalafecha | Importe, moneda | % del total
1.5 Firma del/de la
funcionacio/a Facha-
autorizado/a por 3
elfla Asociado/a




El cuadro siguiente proporciona un resumen de los resultados logrados durante el periodo de presentacion de informes y los resultados acumulados desde el inicio del proyecto.

e 5 i Gastos Logros alcanzados
v e Hlanieadas (bR ndusiss dotas oy Presupuesto | acumulados hasta | durante el periodo de Progresos hacia la consecucion | Complecion anual
actividades planificadas —incluidas las {para la = o : =
i _ * s el pericdo de presentacion de de los resultados acumulados aproximada de |a actividad
subactividades, si las hubiera— enumeradas en el duracicn del énde lFinformes? e st o Fe b o o (%)
Plan de Trabajo para |la duracidn del proyecto) proyecto) ] BEAsES
informes
| Producto 1: |
| Aciwdsa L I
Subactividad (si esta incluida
en €l Plan de Trabajo)
Acthadad 2 I
Subactividad (si esta incluida
en €l Plan de Trabajo)
| Producto 2: I
| Actividad 3: |
Subactividad (si esta incluida
en el Plan de Trabajo)
[ |
Subactividad (si estd incluida
en el Plan de Trabajo)
Problemas o desafios gue
se presentaron durante &
periodo de presentadian de
informes
Medidas futuras propuesias

! Descripcion sucintz del estado da implamentacicn de las actividades, icluida una identificacidn clara de las actividades planificadas atm no implementadas, asi como loz motivos. Deben proporcionarse prashas que lo

dermmastren.

2 Evaliacidn deacriptiva o resurmen de los prograsas que explique come lzs actividade: completadas contribuyen al logre de los indicadores especificos del Plan de Trabajo. Enumere 1oz indicadores v las
meatas del Plan de Trabzjo & indigua los progresos realizados haciz su consacucidn
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PARASU USO EXCLUSVO POR LA
ORCINA DE OMU Mujeres

Calificadi

Avances generales en el

informe de los progresos

Pendiente

Comentarios, si procede

Mombre del gerente
Proyectos de ONU Mujeres

Titulo del gerente de
Proyectos de ONU Mujeres

Firma:

A
v
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. e Municipios
INJUPEMP de Hondu?'as

Gobierno de la Repuiblica

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP) Y
LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) PARA FACILITAR EL PROCESO DE
::ESI?EP;F?ACION DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES AL SISTEMA PREVISIONAL DEL

Los suscritos: AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y
de este domicilio, con Documento Naclonal de Identificacion nimero 1606-1972-00102, actuando en
mi condicién de Director Interino y Representanle Legal del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejeculivo (INJUPEMP), institucién Autdnoma del Estado
creada mediante Decreto Legislativo nimero 138 de fecha siele (07) de abril de mil novecientos
setenta y uno (1971), representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No. 313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil veintidés
(2022), emitido por la Presidenta Constitucional de la Repuiblica, en uso de sus atribuciones legales y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo ciento veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Decreto
Legislativo No. 357-2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33398 de fecha cinco (03) de
abril del dos mil catorce (2014), quien en adelante se identificara como “INJUPEMP”, y por ofra parts
NELSON YOVANY CASTELLANOS, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion 1608-1972-00068, actuando
en mi condicién de Presidente y Representante Legal de la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON); representacién y nombramiento que acredito mediante el punto de acta nimero trece (13)
aprobado en Asamblea Nacional de Alcaldes mediante Acta No. XXXI-2022 de fecha tres (3) de marzo
del 2022, realizada en la ciudad de Tela, Atiantida, hemos convenido celebrar como en efecto lo
hacemos, el presente CONVENIO DE COOPERACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE
INCORPORACION DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES AL SISTEMA PREVISIONAL DEL
INJUPEMEP. Este convenio estara sujeto a lo dispuesto por los considerandos y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica garantiza el derecho que toda persona tiene
a la seguridad de sus medios economico de subsistencia en caso de incapacidad para trabajar u
obtener trabajo retribuido, determinando ademas, que El Estado creara instituciones de asistencia y
prevision social que funcionaran unificadas en un sistema unilario estatal con la aportacion de todos
los interesados y el mismo Estado, deduciendo por esto, que El Estado garantiza a las personas, el
derecho a la salud, la atencion médica, el otorgamiento de una pension y otras prestaciones
sociales encaminadas a garantizar el bienestar individual.

CONSIDERANDO: Que el 02 de noviembre del 2012, Honduras ratifico, ante la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Convenio 102 sobre Normas Minimas de Seguridad Social, donde
el Estado de Honduras se compromete a aplicar las disposiciones en el eslablecidas a partir de
noviembre del 2013, para garantizar un nivel minimo de proteccion y seguridad social en materia de:
asistencia médica, prestacion monetaria de enfermedad, prestaciones de desempleo, prestaciones de

vejez, prestaciones en caso de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, prestaciones‘\t,.

familiares, maternidad, prestaciones de invalidez, prestaciones de sobrevivientes, tanto en la
como en la practica y acepta el control internacional por los drganos de control de la OIT.

o
=
W

CONSIDERANDO: Que en el afio 1971 se emitio Decreto Legislativo No.138 de fecha 7 de abril da

1971 contentivo de la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Podef -

Ejecutivo, creandose INJUPEMP para que, mediante la percepcion de los aportes patronales y
cotizaciones individuales, la administracion e inversion de sus recursos econdmicos, otorgue las
prestaciones de invalidez, vejez y muerte a los participantes del El Instituto.
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CONSIDERANDO: Que mediante Decrato Legislativo No. 357-2013, publicado en el Diario Oficial La
Gacela No.33398 de fecha cinco (05) de abril del dos mil catorce (2014357-2013, se reforma la Ley
d?l INJUPEMP, identificando a EL INJUPEMP, como una enfidad previsional contributiva de derecho
pupllcu. aut_fmoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y duracién indefinida, teniendo por
objeto, mediante la capacitacién, administracion e inversién de sus recursos econémicos, la prestacion
de los beneficios establecidos en la Ley.

CONSIPER;_&NDO: Que en la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) se establece conducentemente en el articulo 3
(AMBITO DE APLICACION); que *La Ley es de orden publico, interés social y observancia obligatoria
en lgda la Repuiblica, y se aplicara a: 1) Los Servidores Publicos de los 6rganos o entidades del Estado,
Instituciones Descentralizadas, Desconcentradas y las Municipalidades; y demés Instituciones de
Derecho Publico Estatal; y 2)..."

CONSIDERANDO: Que la AMHON, se constituyd desde el 11 de abril de 1962 segn Resolucién
No.16-1962 por acuerdo de la Secretaria de Gobernacion y Justicla ordenada por el Presidente de
ese entonces Ramén Villeda Morales. En 1963, sus Estatulos fueron reformados para darle a la Ley
y a la Institucién |a agilidad que reclamaban los cambios en el gobierno municipal.

CONSIDERANDO: Que la AMHON es una entidad civil, con personeria juridica propia, sin fines de
lucro, no partidista, conformada por todos los municipios de Honduras, con plenas capacidades para
ejercer derecho y contraer obligaciones.

CONSIDERANDO: Que la AMHON, tiene como objetivos los siguientes:

- Velar por la vigencia, respeto y desarrollo de la autonomia y la democracia municipal.

- Fortalecimiento del Gobiermo Municipal,

- Impulsar la descentralizacion y la modemizacion de la gestion publica.

- Impulsar el desarrollo integral del municipio gjerciendo la representacion gremial, politica y
legal de sus asociados ante las instancias politicas, econdmicas y juridicas de los érganos del
Estado.

- Incidir en los drganos del Estado en la elaboracién de politicas, planes y programas que
contribuyan al desarrolio municipal.

- Representar a nivel nacional e interacional a sus asociados.

_ Promover ante el Poder Legislativo proyectos de Ley en beneficio de los intereses comunes

de los municipios.
- Brindar asesoria técnica en las consultas que formulen las autoridades municipales.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Municipalidades establece enel articulo 104 que, las Corporaciones
Municipales podran afiliar a su personal [aborante al régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, siempre y cuando sus condiciones economicas lo
permitan, asi mismo es un derecho de los empleados permanentes gozar de los beneficios de laLey
de Seguro Social y acceder ala jubilacion segin lo establecido en el articulo 43 numerales 6y 8de la
Ley de Carrera Administrativa Municipal, estos como instrumentos de regulacion.

CONSIDERANDO: Que los servidores pliblicos y sus patronos, y €n su ¢aso el mismo Estado, realizan
las cotizaciones y aportes con el fin primordial de financiar las prestaciones que otorga el INJUPEMP,
con una cobertura previsional a los participantes que dejan de laborar por edad avanzada u ofra causa
que les cbligue a retirarse del servicio activo.

CONSIDERANDO; Que ambas instituciones poseen las facultades para celebrar convenios
interinstitucionales en concordancia con la Ley de INJUPEMP y los Estatutos de Constitucion de la

AMHON y su Reglamento sobre las que se fundamentan tales Instituciones.
IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

El INJUPEMP, es una entidad previsional confributiva de derecho publico, autonoma, con
personalidad juridica, patrimonio propio y duracion indefinida, que tiene por objeto, mediante la
captacion, administracion e inversion de sus recursos econdmicos, la prestacion de los beneficios
establecidos en su Ley, seguin Decreto No.357-2013 del 20 de enero 2014, publicado en el diario oficial
La Gaceta en fecha 5 de abril de 2014, reformado mediante Decreto No.130-2014 del 4 de diciembre
del 2014 y publicado en La Gaceta de fecha 14 de mayo del 2015.

-y
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!.a AMHE-)N: €s una entidad civil, con personalidad juridica propia, sin fines de lucro, no partidista y de
interés plblico, integrada por todos los municipios del pals representados por medio de sus alcaldes
y a!tfaidesas, con plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, con patrimonio
propio y libre administracién de sus bienes, con sujecién especial a sus Estatulos yé sus drganos de
gobiemo, y que goza de reconocimiento original por el Eslado de Honduras seqln Resolucién Numero
16-1962 emitida por la Secretaria de Estado en los Despaches de Gobernacién y Justicia, actualmente
Secretaria de Gobemacion, Justicia y Descentralizacion, I

CLAUSULAS

PR!HERO: Lgs partles se comprometen a Implementar aclividades de cooperacién mutua, en términos
de u_ﬂgrcamblo de informacion, apoyo en la socializacién y difusién de la incorporacién al sistema
previsional y de las actividades pertinentes tanto del INJUPEMP y [a AMHON,

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO: El presente Convenlo tiene por objeto primordial Ia facilitacién
de los procesos mediante los cuales los servidores municipales podran incorporarse al sistema
previsional de INJUPEMP, cumpliendo con los requisitos y criterios legales, administrativos y
actuariales establecidos de conformidad con la Ley.

TERCERO: COMPROMISO DE LAS PARTES: EL INJUPEMP, se compromete a lo siguiente: a)
Informar a la AMHON sobre los requisitos y criterios legales, administrativos y actuariales establecidos
de conformidad con la Ley, para la incorporacion de las Municipalidades al sistema del INJUPEMP;
asi como realizar capacitaciones coordinadas de manera conjunta con la AMHON b) Recibir las
solicitudes de cada Municipalidad para incorporarse al Sistema del INJUPEMP, realizar los calculos y
los anélisis respectivos y darles el tramite correspondiente, incluyendo su remisién para visto bueno
de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) como requisito previo a su aprobacion por la
Asamblea de Participantes y Aportantes del INJUPEMP. ¢) Suscribir con cada una de las
municipalidades debidamente calificadas para ello, los Convenios de incarperacion al Sistema una vez
emitido el visto bueno la CNBS, y aprobacion de la Asamblea de Participantes y Aportantes, para la
captacion que, por concepto de aportaciones patronales, colizaciones individuales y otros recaudos
corresponda efectuar, asi como para el otorgamiento de los beneficios y servicios correspondientes a
los servidores municipales incorporados; d) Designar un enlace para que en nombre de INJUPEMP,
realice las gestiones que se requieran para el seguimiento de dichas solicitudes, el cual podra
designarse con un simple cruce de nota o mediante correo electronico.

La AMHON, por su parte se obliga: a) Informar a las Municipalidades sobre los requisitos y criterios
legales, administrativos y actuariales (incorporacion @ partir de la fecha del estudio en adelante 0 a
partir de la fecha que cada corporacion municipal decida) establecidos de conformidad con la Ley,
para la incorporacién al Sistema de INJUPEMP. b) Servir de enlace entre las municipalidades y el
INJUPEMP para presentar las solicitudes de incorporacion al Sistema de INJUPEMP, acompaniando
toda la documentacién que se requiera; ¢) Designar un enlace para que, en nombre de las
Municipalidades, que tengan en tramite su solicitud de incorporacin, realice las gestiones que se
requieran ante el INJUPEMP para el avance de dichas solicitudes, el cual podra designarse con un
simple cruce de nota o mediante correo electrénico.

CUARTO: AUTONOMIA. El presente convenio no genera entre las partes ningun tipo de relacion de
dependencia o subordinacion. Asi mismo, no genera ningun tipo de vinculacion societaria ni genera
responsabilidad solidaria entre las partes respecto de las cbligaciones adquiridas por cada una de
ellas en desarrollo de su objeto de cooperacion, cometidos fundacionales o actividades propias de su

naturaleza. /g
7

QUINTO: EXCLUSION DE RELACIONES LABORALES. El presente convenio no generara ningdn
lipo de relacién laboral entre los miembros o empleados de alguna de las partes y su contraparie.
Cada parte sera responsable de cumplir con las obligaciones |aborales o civiles que surjan respecto
del personal que cada una de ellas requiera para la implementacion del presente convenio.

El presente convenio no genera ningun tipo de relacién contractual laboral entre los miembros o
empleados de las partes que desarrollan el objeto del presenle convenio. De ninguna manera se
entenderan incorporados al sistema los miembros de la contraparte ni las personas que ésta designe
para desarrollar a su nombre actividades relacionadas con el presente convenio, eximiendo a esta de
cualquier responsabilidad solidaria laboral, civil o de cualquier indole legal.
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SEXTO: DE LA VIGENCIA: La vigencia del presente Convenio es de forma indefinida, mientras
existan solicitudes de incorporacion al Sistema de INJUPEMP por parte de las Municipalidades.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO. - El presente Convenio podra darse por
terminado en los siguientes casos: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes; y 2) Por haberse alcanzado
en su totalidad el objetivo por el cual fue suscrito.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan los términos y condiciones establecidos en todas

las clausylasdel presente Tonyenio, para seguridad de las partes y los efectos correspondientes, se
suscritie y formaliza e
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE TRANSPORTE TERRESTRE
(IHTT) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON).

Nosotros, RAFAEL EDGARDO BARAHONA OSORIO, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado
en Administracion de Empresas, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1974-07943, con domicilio
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de
Comisionado Presidente y Representante Legal del INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo numero 121-2022, de fecha veintitrés
(23) de febrero del afio dos mil veintidds (2022) y, quien en lo sucesivo se le denomina “IHTT” cuya
dependencia se encuentra localizada en Colonia Tepeyac, Boulevard Juan Pablo Il, frente a ferreteria
Indufesa Doit Center, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central; y, NELSON YOVANY
CASTELLANOS, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado en matematicas, de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad Numero 1608-1972-00068,actuando en mi condicion de Presidente y
Representante Legal de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), representacién
y hambramiento que acredito mediante el punto de acta nimero trece (13) aprobado en Asamblea
Nacional de Alcaldes mediante Acta No. XXXI-2022 de fecha tres (3) de marzo del 2022.- Ambos en
pleno goce de nuestros derechos civiles y debidamente facultados para celebrar este tipo de actos,
hemos acordado en celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
HONDURENO DE TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON) de conformidad a los considerandos, cldusulas y estipulaciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) tiene la finalidad de
garantizar un servicio de calidad, seguridad, comodidad, economia y eficiencia en los procesos de
atencién a los usuarios y concesionarios del rubro, uniendo esfuerzos con las Corporaciones
Municipales para contribuir a que el Pais sea un territorio competitivo.

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) es la entidad civil,
representativa de los 298 Alcaldes y Alcaldesas a nivel nacional, representantes cada uno de sus
municipios, con fines no lucrativos y apoliticos, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer
obligaciones e intervenir en juicios, con patrimonio propio y libre administracion.

CONSIDERANDO: Que la proliferacion de vehiculos de tres ruedas para el servicio de transporte

S

publico de personas en la modalidad de moto taxis, es necesario regulario en todas sus partes, por

lo que se hace necesario la participacion de todos los actores involucrados en el tema.

CONSIDERANDO: Que las Corporaciones Municipales y el Instituto Hondurefio del Transporte
Terrestre (IHTT), estan comprometidos con el desarrollo del Pais, para lo cual convienen una alianza
que busca complementar acciones entre ambos niveles de gobierno, para lograr un desarrollo
integral con oportunidades, progreso y mejoras para los hondurefios.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a la Ley de Transporte Terrestre, |as autoridades civilesy los
cuerpos de seguridad del Estado estan obligados a colaborar con el IHTT en todas aquellas
actividades que conlleven la aplicacion de la Ley de Transporte.

CONSIDERANDO: Que las Municipalidades tienen las atribuciones de control y regulacién del
desarrollo urbano, uso y administracion de las tierras municipales, ensanchamiento del perimetro
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de las ciudades y el mejoramiento de las poblaciones de conformidad con lo prescrito en la Ley;
mantenimiento, limpieza y control sobre las vias publicas urbanas, aceras, parques y playas que
incluyen su ordenamiento, ocupacion, sefialamiento vial urbano, terminales de transporte urbano
e interurbano.

CONSIDERANDO: Que las partes firmantes mantienen la conviccion que la calidad de interaccion
entre ellas brindara beneficios y tendra un impacto favorable sobre las instituciones y la comunidad
en general.

CONSIDERANDO: Que, para la consecucion de estos fines, es preciso celebrar un convenio de
cooperacion que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA |
OBJETIVO GENERAL

El presente Convenio define y fortalece la relacién de cooperacion interinstitucional entre EL
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON), con la finalidad de obtener para los usuarios del servicio publico y especial P
de transporte, las mayores y mejores condiciones de calidad, seguridad, comodidad, eficiencia, K
economia y representatividad establecidas bajo el principio de equidad, impulsada a nivel municipal

y de manera mancomunada. (\?
CLAUSULA Il ~

FINES DEL CONVENIO ENTRE IHTT Y LA AMHON

El presente convenio se suscribe con el fin de alcanzar mejoras en la prestacién del servicio de
transporte y desarrollo de los municipios de manera gradual y en tal sentido el IHTT y la AMHON se
comprometen a:

1. Coadyuvar esfuerzos comunes para controlar de manera responsable, segura, eficiente, y
accesible el Servicio de Transporte Publico de personas en la modalidad de mototaxis,
pudiendo la municipalidad realizar un levantamiento del censo de todos los registros de
moto taxis que se encuentran operando legalmente, asi como de las motataxis que se
encuentran operando de manera irregular, para lo cual el IHTT deberé de proporcionar a
traveés de la Inspectoria General los parametros a llenar en el censo, mismos que servird
para compararlo con el censo con el cual ya cuenta el IHTT.

2. La Municipalidad informara del transporte que necesite en el municipio mediante el
reconocimiento, planificacion y organizacion de los servicios de Transporte Terrestre, de la
zona periférica, para lo cual se auxiliara del personal del Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT) quienes realizaran los estudios técnicos y socioeconomicos de factibilidad
necesarios para el otorgamiento del mismo.

3. ElInstituto proveera a las municipalidades los requisitos, los comunicados emitidos, tarifas,
derechos y obligaciones de los transportistas y cualguier pronunciamiento del Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) respecto a los tramites o procesos que se llevan
a cabo en todas las regionales del IHTT, la municipalidad Socializara con los del municipio
dicha informacion.
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La AMHON solicitard a Las municipalidades poner a disposicion instalaciones fisicas o
predios del Municipio a la Escuela Nacional de Transporte Terrestre (IHTT), para realizar la
certificacion a los pilotos/conductores del servicio de transporte en todas sus modalidades.
Las municipalidades con mandato expreso del IHTT, podran recepcionar quejas y denuncias
presentadas por usuarios y concesionarios del servicio publico y especial de transporte y, su
posterior traslado a la Inspectoria General de Transporte Terrestre (IGTT), esto podra ser
Unicamente en aquellas Municipalidades que no cuentan con una regional del IHTT.

La AMHON solicitara a las municipalidades, si asi lo consideran, proporcionar informacion
de los documentos fisicos o digitales de planos y hojas cartograficas que detallan la
distribucion de calles, caminos o carreteras de la zona, asimismo proporcionara el censo
demografico de municipios, aldeas de su circunscripcidn para facilitar los estudios técnicos
y socioecondmicos que realizara el IHTT, quien a la vez levantaran el censo respecto a las
cantidades de mototaxis que operan legalmente y los puntos en los que se ubican en las
municipalidades.

La AMHON proporcionara el levantamiento de indice poblacional de los municipios,
asimismo los antecedentes e informacion de afios anteriores respecto a : la distancia en
kilometros (pavimento y tierra) de las rutas existentes, cantidad y tamafio de las unidades
o flotas que prestan el servicio de transporte publico, con el objeto de estudiar el
comportamiento de la zona para corregir el crecimiento en esta modalidad de transporte,
de igual manera brindara informacién del nimero de los centros hospitalarios publicos o
privados, centros educativos, centros comerciales o mercados que posee la comunidad, asi

estudiar los habitos, usos y variables econémicas en aras de analizar la necesidad d
servicios de Transporte Terrestre en sus diferentes modalidades.

Facilitar la informacion de censo poblacional y antecedentes de los usuarios que utilizan el
transporte publico de pasajeros en los municipios, para realizar estudios de factibilidad
respecto al incremento, disminuciéon o mantenimiento del uso del mismo y verificar la
demanda del mercado, mejorando de esta manera el servicio de transporte publico
terrestre en el término municipal.

La Municipalidad provisionalmente, proporcionara un predio para la retencion temporal del
decomiso de unidades que no cumplen con la legislacion y reglamentacion respectiva.

Las Municipalidades organizardn y estructuraran en conjunto con el IHTT a través de la:
Inspectoria General de Transporte Terrestre (IGTT), un Comité Vial Municipal (CVM),
integrado por los diferentes sectores y con las organizaciones sociales de los municipios,
con el fin de llevar a cabo operativos para el control y vigilancia de las unidades que prestan
el servicio de Transporte Terrestre.

El IHTT proporcionara a cada una de las municipalidades que lo soliciten, el registro
detallado de cada uno de los concesionarios que operan el servicio de transporte publico de
pasajeros y de carga en su término municipal, para los efectos de tributacion.

El IHTT por intermedio de la Inspectoria General de Transporte Terrestre (IGTT) podra
requerir a los pilotos/conductores de transporte publico de pasajeros o de carga la solvencia
de impuestos municipales correspondiente a los concesionarios, ya sean personas naturales
0 juridicas.

como los datos del Producto Interno Bruto (PIB) en el que esta situado la comunidad parz(}\
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13. Otros fines no previstos en el presente convenio y, que el IHTT y la AMHON en adelante,
identifiquen y acuerden.

CLAUSULA Il
EJECUCION

Para llevar a cabo los fines antes referidos, el IHTT y la AMHON se comprometen a:

1.

Mantener una comunicacion y coordinacion fluida sobre la programacion vy
responsabilidades para la ejecucion de las actividades en el marco de la cooperacion,
para tal efecto el IHTT nombrara un enlace directo con la inspectoria General de
transporte con las diferentes municipalidades a fin de solucionar situaciones que se dan
principalmente con el rubro de mototaxis.

Elaborar una agenda y plan de trabajo, en la que se prioricen la tematica del transporte
en los municipios con la respectiva programacion de actividades a desarrollar.

Gestionar con programas o proyectos nacionales o internacionales, el apoyo al sector
de transporte.

Proponer, participar e incidir en la elaboracion y aprobacion de normativas,
mecanismos programas o proyectos, ante el poder legislativo y poder ejecutivo e

instituciones publicas o privadas vinculadas con la gestion en el rubro del transporte. [\’\
\

Conformaran una comision ambas instituciones para elaborar un plan de accidony hace
efectivo el presente convenio.

CLAUSULA IV
OTROS ACUERDOS

Ademas de lo desarrollado en las clausulas anteriores, tanto el IHTT como a la AMHON deberan:

1.

Coordinar sus acciones con las mancomunidades y con la red de unidades municipales,

los procesos de fortalecimiento de capacidades, discusion, revision de propuestas e
intercambio de experiencias derivadas del presente convenio.

Las municipalidades coordinaran y planificaran el reordenamiento necesario en el
Transporte Terrestre en cada municipio, para poder dar respuesta a las diferentes
necesidades y problematicas de las comunidades.

El IHTT respetara el ordenamiento municipal respecto a la no circulacién de unidades
de Transporte Terrestre, que las corporaciones decidan no deban circular en ese
municipio siempre en aras del bienestar de las comunidades del término municipal.
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4. Emitir los Permisos de operaciones de negocios a favor de los concesionarios del
transporte, cuando estos ya tengan el respectivo Permiso de Explotacion y Certificado
de Operacidén vigente que lo acredite como tal en cumplimiento de la Ley de Transporte
Terrestre de Honduras.

5. Integrar en su planificacion operativa anual acciones especificas que permitan avanzar
en los compromisos establecidos en el presente convenio y designar a.personal técnico
que se requiera para que coordine y ejecute dichas acciones.

6. Realizar capacitaciones dirigidas a los miembros de las corporaciones municipales
respecto a las atribuciones del IHTT y para implementar las politicas de transporte.

7. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las autoridades del transporte terrestre
en temas referentes al traslado y reconocimiento de la zona periférica del municipio.

8. Las Municipalidades, a través de la AMHON, cooperaran con la documentacion y/o la
informacidn pertinente y necesaria a ser facilitada a las autoridades de transporte
terrestre.

9. Gestionar de manera conjunta recursos para el cumplimiento de los objetivos del

presente CONVENIO. [
I &,
10. Participar en la toma de decisiones de ambas Instituciones.

11. Socializar los alcances y responsabilidades del presente convenio con las autoridadesCy\
municipales y del IHTT.

12. El IHTT y la Municipalidad identificaran la unidad de transporte de mototaxi con una
franja distintiva, en la que se incluiran los logos de cada Municipalidad disponga.

13. Realizar evaluacion de convenio al menos anualmente y, durante su tiempo de vigencia.

CLAUSULA V
DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES

De comun acuerdo, las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio,
mediante la suscripcién de una adenda, en funcién de los cuales se coordinaran las acciones que “/f

correspondan para el cumplimiento de los objetivos y compromisos de las partes, Unicamente con
un intercambio de notas solicitando su intencion.

CLAUSULA VI
SUSPENSION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

Por razones justificadas en los términos de este convenio y en la legislacién aplicable, ambas partes
podran interrumpir el presente convenio, sin que eso implique su terminacion definitiva,

notificando por escrito a la otra parte.
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CLAUSULA VI
VIGENCIA Y ACEPTACION DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha y tendré una duracion inicial de tres (03)
afios, pudiendo ser renovado, con simple intercambio de notas entre LAS PARTES, debiendo

manifestar su voluntad.
En fe de lo cual suscribimos el presente convenio en dos (02) ejemplares originales de igual valor y
vigencia, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiin (21) dias del mes de
junio del afio dos mil veintidos (2022).

\(%m o
RAFAEL EDGARDO BARAHONA

Comisionado Presidente
Instituto Hondurefio de Transpor
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GRANT AGREEMENT
MODIFICATION #04
HLG-FAA-2021-005

Between
DAI Global, LLC.
and
Asociacién de Municipios de

Honduras (AMHON)

Grant Title:

“Fortalecimiento de la Gestién Municipal en:
finanzas municipales, consolidacién de la Ley
CAM, Transicidn y Traspaso, prevencién de la
violencia, seguridad ciudadana y aplicacién de
medidas de bioseguridad para prevencién del
COVID-19, en 45 Municipalidades del Area de
Influencia del Proyecto GLH.”

Grant Number: HLG-FAA-202-005

Grantee: Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON)

Prime Contract No.: AID-522-TO-17-0000|

Original Grant Period: March 26, 2021 to May
20, 2022

Revised period of grant: March 26, 2021 to
June 30, 2022

Type of grant: Fixed Amount Award

Total award ceiling: $ 248,600.00 USD

Local Currency Equivalent: L. 6,007,717.32

The purpose of this amendment is to:

I. Modify the grant period of performance to
ensure that the Grantee has sufficient time to
complete implementation of grant activities.

== DAI

ACUERDO MODIFICACION DE
SUBVENCION #04
HLG-FAA-202 1-005

Entre
DAI Global, LLC.

Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON)

Titulo de la Subvencién:
“Fortalecimiento de la Gestién Municipal en:
finanzas municipales, consolidacién de la Ley

CAM, Transicién y Traspaso, prevencién de la
violencia, seguridad ciudadana y aplicacion de
medidas de bioseguridad para prevencién del
COVID-19, en 45 Municipalidades del Area de
Influencia del Proyecto GLH.”

Numero de Subvencién: HLG-FAA-202 [-005

Beneficiario: Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON)

Contrato Principal No: AID-522-TO-17-0000|

Periodo original de la subvencién: Del 26 de
marzo 2021 al 20 de mayo 2022

Periodo renovado de Subvencion: Del 26 de
marzo 2021 al 30 de junio 2022

Tipo de subvencion: Adjudicacion de Monto Fijo

Valor total del techo de adjudicacion: $
248,600.00 USD

Equivalente en moneda local: L. 6,007,717.32

El prop6sito de esta enmienda es para:

I. Modificar el periodo de la adjudicacion para
asegurar que el Subvencionado tendri el
tiempo suficiente para implementar |las
actividades de la subvencién.
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2. Modify Annex 2. Milestones Table and
Payment Schedule to reflect updates to the
due date of milestone 7. These changes do
not affect the prices of each of the milestones
nor the total amount of the grant

The text of the Grant Agreement is modified as
follows:

I Change the period of grant to read: “March 26,
2021 to June 30, 2022 in all instances in which
it appears.

2. Replace Annex 2. Milestones Table and
Payment Schedule with Annex 2. Milestones
Table and Payment Schedule attached to the
present modification.

No other changes to the Grant Agreement are
required.

All other terms and conditions of the original Grant
Agreement remain in effect. The signatures below
indicated that both parties have accepted this
amendment on the date indicated.

For DAl Global, LLC.

Signature:
Name: Robert Buergenthal

Chief of Party, DAl Global, LLC.

For: Honduras Local Governance Activity (HLG)
Date:

For Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON)

No. Grantee DUNS number: 850664389

2. Modificar el Anexo 2. Cronograma de Hitos Yy
Pagos para reflejar actualizaciones en la fecha
limite del entregable 7. Dichos cambios no
afectan ni los precios de los hitos ni el monto
total de la Subvencién.

El texto del Acuerdo de Subvencién se modifica
como sigue:

I~ Cambiar el periodo de la adjudicacion en el
Acuerdo de Subvencién para que se lea como:
“Del 26 de marzo 202 al 30 de junio 2022 en
todas las instancias donde aparece.

2. Reemplazar el Anexo 2. Cronograma de Hitos
y Pagos del Acuerdo Original por el Anexo 2.
Cronograma de Hitos y Pagos adjunto a la
presente modificacion.

No requiere ningin otro cambio al Acuerdo de
Subvencidn.

Todos los demds términos y condiciones del
Acuerdo de Subvencién original permaneceran en
vigencia. Las firmas a continuacién indicaron que
ambas partes han aceptado esta enmienda en la
fecha indicada.

Por DAI Global, LLC.

Firma:
Nombre: Robert Buergenthal

Chief of Party, DAI Global, LLC.

Por: La Actividad Gobernabilidad Local de
Honduras (GLH)

Fecha:

Por Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON)

No. DUNS del Beneficiario: 850664389

Page20f3




Page3of3



="USAID

oo

g~

NI DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
= UNIDOS DE AMERICA

HITO REQUERIDO
Plan de

trabajo vy

I.1 El subvencionado presentari lo siguiente:

GOBERNABILIDAD

LOCAL HONDURAS

ANEXO 2
CRONOGRAMA DE HITOS Y PAGOS
AMHON HLG-FAA- 2021-005

Modificacion # 4

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

19 de abril del

PAGO
L. 1,081,389.12

para alcanzar los resultados incluyendo lo siguiente:

3

2.1.3.

2.14.

2:1:5.

22

Plan y metodologia de integracién de
informacion al sistema de estadistico municipal
(SIEM) de datos del IGS de GLH, e INFORM
(indice de gestion de riesgo) de UNICEF |,
COPECO, AMHON.

Propuesta metodologica para realizar el estudio
del impacto y perspectivas del COVID 19
en las municipalidades con enfoque fiscal,
desarrollo econdmico y social,

Manual de transicion y traspaso de gobiernos
municipales actualizado.

Documento que contenga la estrategia para la
sostenibilidad de las Unidades Municipales de
Administracién de Personal (UMAP).
Propuesta de la campaiia de comunicacion e
informacion a los servidores de carrera sobre
sus deberes y Derechos e implementacion de la
ley CAM.

Documente  de anilisis de la viabilidad de
implementar la ley CAM en las municipalidades
de Tela, La Ceiba, San Pedro Sula, Choloma y
Distrito Central.

Plan de monitoreo y evaluacion hacia el alcance
de los resultados e indicadores previsto. (en
formato Excel).

Propuesta metodoldgica | a. El plan de trabajo que debera incorporar al menos | 2021. 18%
de implementacion los siguientes elementos: :
* Breve introduccion
e  Objetivos del Plan
* Enfoque Metodolégico
* Programacién de actividades, subactividades,
(mensual y trimestral) para alcanzar los
resultados propuestos en las subvencién.
1.2 Plan de monitoreo y evaluacién hacia el alcance de
los resultados e indicadores previsto. (en formato Excel)
2. | Informe de ejecucion #1 | 2.1 Un documento de acuerdo al formate entregado | || de junio del | L1,501,929.33
correspondiente al primer Informe de actividades con el | 2021
avance de cada una de ellas durante el periodo reportado 25%




Informe de ejecucién # 2

3.1 Un documento de acuerdo al formato entregado
correspondiente al segundo Informe de actividades con el
avance de cada una de ellas durante el periodo reportado
para alcanzar los resultados incluyendo lo siguiente:

i

3.14

3.1.5

32

3.3

Ficha municipal de informacién municipal con la
caracterizacion y clasificacion de indicadores de
gestién municipal para ser incluidos en el SIEM.
Documento de Estrategia de  transicién y
traspaso gobiernos municipales.

Estrategia de comunicacion para desarrollar el
proceso de transicion y traspaso de gobiernos
municipales.

Reporte de registro de al menos 5 técnicos en
el RENTCAM.

Reporte de implementacion del plan de
capacitacion en CAM a autoridades, empleados
municipales y  comisiones [locales de
seguimiento,

Reporte de aplicacion del protocolo de
bioseguridad para la prevencion del COVID 19
en las municipalidades de| drea de intervencién
de GLH.

Plan de monitoreo y evaluacién hacia el alcance
de los resultados e indicadores previsto. (en
formato Excel).

23 de agosto
del 2021.

L. 540,694.56

9%

Informe de ejecucion 3

4.1 Un

412

4.1.3

4.2

documento de acuerdo al formato entregado
correspondiente al segundo Informe de
actividades con el avance de cada una de ellas
durante el periodo reportado para alcanzar los
resultados incluyendo lo siguiente:

Estudio del impacto y perspectivas del COVID.
19 en municipalidades con enfoque fiscal,
desarrollo econdmico y social.

I5 planes de medidas fiscales para la mejora de
las finanzas municipales. (Se deberan incluir los
acuerdos corporativos de presentacion ¥
aprobacion de cada corporacion Municipal).
Documento de anilisis de la inversion del 20% de
las transferencias del Programa todos por La Paz,
en los planes municipales de prevencion de la
violencia y seguridad ciudadana de |as
municipalidades de Choloma, La Ceiba y Tela.
Reporte de implementacion de la Ley CAM
(actualizacion de manuales CAM en una de las
municipalidades del DOI, deberi incluir el
acuerdo corporativo).

Plan de monitoreo y evaluacién hacia el alcance
de los resultados e indicadores previsto. (en
formato Excel).

30 de
septiembre del
2021.

L. 360,463.04.

6%




Informe de ejecucién # 4

5.1 Un documento de acuerdo al formato entregado
correspondiente al tercer Informe de actividades con el
avance de cada una de ellas durante el periodo reportado
para alcanzar los resultados incluyendo lo siguiente:

5.1.1  Documento de reportes de indicadores
generados por el sistema estadistico al menos
del 45% de los municipios del area de
intervencion de GLH.

512 Un documento que contenga el avance en siete
(7) municipalidades de la implementacion de los
planes/estrategias para el mejoramiento de los
ingresos propios (Se debera incluir al menos una
de municipalidad del DOI).

5.1.3  Propuesta de plan de inversion municipal para el
ano 2022 en prevencién de la violencia y
seguridad ciudadana, de acuerdo al 20% del
programa todos por la Paz de fas
municipalidades de Tela, La Ceiba, y Choloma.

5.14  Guia Metodoldgica de AMHON/USAID para la
Prevencion de la Violencia y seguridad ciudadana
actualizada.

5.1.5  Reporte de la implementacién de las campanas
de comunicacion e informacién en transicién y
traspaso de gobiernos municipales y de Ia
carrera administrativa.

5.1.6  Documento que resuma los avances en la
implementacion  de  |a estrategia  de
fortalecimiento de las UMAP,

5.1.7 Reporte de implementacion del plan de
capacitacion en CAM a autoridades, empleados
municipales y  comisiones locales de
seguimiento,

5.1.8  Guias practicas que faciliten la implementacion
de la Ley por parte de la UMAP.

5.1.9  Reporte de 10 nuevos técnicos
registrados en el RENTCAM.

5.1.10 Reporte de aplicacion del protocolo de
bioseguridad para la prevencién del COVID 19
en las municipalidades del area de intervencién
de GLH.

5.2 Phan de monitoreo y evaluacién hacia el alcance de
los resultados e indicadores previsto. (en formato
Excel).

5.3 Reporte de avance de cumplimientoal Plan
de Monitoreoy Mitigacién Ambiental,

4 de marzo de | L. 720,926.08
2022 12%

Informe de ejecucién # 5

6.1 Un documento de acuerdo con el formato entregado
correspondiente al cuarto Informe de actividades con
el avance de cada una de ellas durante el periodo
reportado para alcanzar los resultados incluyendo lo
siguiente:

3l de marzo | L. 600,771.73
de 2022. 10%

‘\\\\J



6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

Guia de induccion a nuevas autoridades electas
sobre la aplicacion del marco juridico de Ia
administracion municipal.

Un documento que contenga el avance en las
ocho (8) municipalidades (para completar las |5
en total) de la implementacion de Jos
planes/estrategias para el mejoramiento de |os
ingresos propios.

Reporte  de 5nueves técnicos registrados
en el RENTCAM.

Informe de la implementacion del sistema
estadistico municipal, y evidencias que ya estd
disponible al piblico.

Reporte de aplicacion del protocolo de
bioseguridad en prevencién del COVID 19 en
las municipalidades del drea de intervencion de
GLH.

Manuales CAM elaborados y aprobados en las
municipalidades de Choloma, Tela y La Ceiba.
(con sus respectivos acuerdos Corporativos)
Plan de monitoreo y evaluacion hacia el alcance
de los resultados e indicadores previsto. (en
formato Excel).

Informe de ejecucion # 6
(Final).

7.1 Documento de acuerdo al formato entregado que
contenga el Informe Final describiendo el resumen de las
actividades realizadas para el cumplimiento de los
resultados e indicadores propuestos. Incluyendo o
siguiente:

7.1

7.1.2

713

7.1.4

72

173

Documento de sistematizacion de tres (3)
experiencias en las dreas de gestidn tributaria,
Ley CAM y Prevencion de h violencia y
seguridad ciudadana.
Documento que resuma el avance por
municipalidad la implementacién de los planes
para el mejoramiento de los ingresos propios
(15 municipalidades).
Reporte de registro de técnicos en el
RENTCAM de los municipios del drea de GLH
durante la subvencion.
Reporte final de implementacién del plan de
capacitacion en CAM a autoridades, empleados
municipales y  comisiones locales de
seguimiento.
Reporte final del Plan de monitoreo y evaluacién y
reporte final de metas de indicadores alcanzados de
acuerdo al formato entregado.
Un documento de reporte final de ejecucion del
plan de Monitoreo y Mitigacion Ambiental

10 de junio de
2022

L. 1,201,543 46

20%




Asignacion de Monto Fijo
Modificacion # 4
Fecha de efectividad: 28 de junio de 2022

A: De:

Organizacion: Asociacion de Municipios de Honduras Transformando Sistemas de Mercado

(AMHON)

Contacto: Nelson Yovany Castellanos Perdomo, Presidente de la | Contacto: Sergio Rivas

Junta Directiva Direccion: Ceniro Comercial Novacentro, lorre 2, piso 9, Paseo
Direccion: Colonia Matamoros, pasco La Campaiia, #721, Los Proceres, Boulevard Morazan, Tegucigalpa, Honduras
Tegucigalpa, Honduras Teléfono: (504) 2280-6303 / 2280-6304

Teléfono: (504) 2264-0050

Nianerd MACU: FIF-2020-447 Nimero de Orden PIF: PIF-2020-047-FAA-2020-01

Apalancamiento original: L.3.014,529.08
AMHON: L 768,756.79
GODELH: L1,013,632.29
EUROSAN: L1,232,140.00

Techo original de la orden PIF: 1.1,796.460.12

Techo modificado: No aplica Apalancamiento modificado: No aplica

Periodo de ejecucion original: Del 23 de noviembre de 2020 al | Periodo de ejecucion modificado: Del 23 de noviembre de 2020
31 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2022

Nombre del Proyecto Transformando Sistemas de Mercado Honduras

Niimero del Proyecto J2041-01

Niimero Contrato Principal 72052218D00001

Caodigo Contable: J2041

Propésito y descripcién de la modificacion:
- Ajustar la fecha de terminacién del FAA de “31 de julio de 20227 a “30 de septiembre de 2022",
- Ajustar la fecha de entrega correspondiente al hito 12 del “30 de junio de 2022 al “20 de septiembre de 20227,

Por lo antes expuesto, se procede a eliminar la tabla de descripcion de actividades/hitos incluida en la modificacién #3 firmada por
ambas partes el 20 de enero de 2022 y reemplazarla por la siguiente:

No. ACTIVIDAD/HITO MONTO A |FECHA ENTREGA
DESEMBOLSAR
HITOS
I [Hito: Se cuenta con una estructura operativa definida para el desarrollo del proyecto. L190.981.70 11/enero/2021
Fniregables:

= Plan de trabajo del proyecto.

- Informe de proceso de contratacién de consultor, adjuntando evidencias de TDR del
consultor e informe de proceso de adjudicacion.

2 |Hito: AMHON cuenta con un (1) protocolo de simplificacion de procesos con L62.839.14 26/marzo/2021
japlicabilidad en el resto de las municipalidades.

Fntregables:

* Un (1) documento de andlisis y revision de resultados de la simplificacién de procesos de
westion de permisos de operacion y construccion, en las Municipalidades de San Marcos,
Ocotepeque v La Ceiba, Atlantida,

3 [Hito: AMHON cuenta con un (1) plan de levantamiento de datos empresariales con 1.73.928 40 26/marzo/2021
representatividad nacional.

Entregables:

= Un (1) Documento técnico y metodolégico sobre el disefio de la encuesta de resiliencia
empresarial, incluye protocolos ¢ instrumentos de captura y recoleccion de informacion
(descripcion de medios tecnoldgicos para su despliegue).

4 [Hito: AMHON cuenta con una metodologia pedagégica para el diseiio de un curso 1.93,642.64 26/marzo/2021
virtual dirigido a personal municipal para su formacion en Agendas de Desarrollo
[Economico Local.

Entregables:

» Un documento metodologico que establezca los eriterios para el disefio de la malla
curricular de formacion del personal municipal y de los recursos de aprendizaje requeridos
ara su implementacion,

5 [Hito: Un (1) informe de actividades de apoyo realizadas al proyecto. L190,981.70 30/abril/2021

Entregables:
= Plan detallado de trabajo en funcion de las actividades del proyecto




Ayudas de memoria de todas las actividades ejecutadas en conjunto con el equipo de
bajo

Documento de identificacion de riesgos

Plan de mitigacion de riesgos

Informe de conclusiones v recomendaciones

6 E‘itn: AMHON cuenta con al menos un curso virtual con contenido pedagdgico y 1.93.642.64 30/abril/2021
etodologia de Agendas DEL aprobada.
ntregables:
* Un (1) documento que contenga el disefio y estructura metodolégica de los talleres de
formacion para lideres municipales en la construccion de Agendas de Desarrollo Fcondmico
Local (DEL). Anexo: Listas de asistencia, ayuda de memoria y registro fotogréfico.
 Un (1) documento que describa los contenidos pedagogicos del curso a impartir, va sca
virtual o presencial.
7 |Hite: AMHON cuenta con un protocolo de simplificacién de procesos validado por 15 193,642 .89 30/abril/2021
1nicipalidades priorizadas, que relacione las actividades, aprendizajes v dificultades
identificadas. Realizar dos (2) talleres de formacion y capacitacion a usuarios. Anexo: Listas
¢ asistencia, ayuda de memoria y registro fotografico.
8 Elitu: AMHON cuenta con un andlisis de resiliencia empresarial con representatividad L172,499.60 15/noviembre/2021
nivel nacional.
Cntregables:
* Un (1) reporte final que contenga los resultados y analisis de la aplicacion de la encuesta
de resiliencia empresarial. Esta debe ser aplicada al menos en los quince (15)
municipalidades. Documento técnice que contenga el cédlculo parcial de indicadores e
indices, a través de cuadros y gréficas, scgin las variables de medicion definidas con la
informacion recopilada.
= Un (1) reporte del proceso de socializacion de los resultados recopilados en la encuesta,
ue relacione las actividades, aprendizajes y dificultades. Realizacion de al menos (1) un
taller Anexo: Llistas de asistencia, ayuda de memoria y registro folografico.
9 [Hito: Dos (2) municipios avanzan en la construccién de sus Agendas DEL y tres (3) L191,939.57 10/octubre/2021
municipios avanzan en la implementacion de una iniciativa de sus Agendas DEL.
Eniregables:
= Un (1) reporte del proceso de la gjecucion de los talleres tedrico-practicos dictados a los 5
equipos de los distintos municipios priorizados Anexo: Listas de asistencia, ayuda de
memoria y registro fotografico.
~ Un (1) reporte de avance sobre el proceso de construccion de las (2) Agendas DEL,
= Un (1) reporte de avance del fortalecimiento de 3 agendas DEL, a través de la
implementacién de una iniciativa comprendida en la misma; que incluya perfiles de
proyectos presentados por las municipalidades y dictamen técnico de AMHON.
= Un (1) reporte de avance en la gjecucion de la contrapartida que describa los siguientes
fspectos:
+ Ejecucion presupuestal y descripeion por origen de fuente del aporte (Cooperacion
internacional o recursos propios).
- Descripcion de las actividades cubicrtas con dichos recursos de contrapartida o
ppalancamiento (podria incluirse un monto esperado en caso de ser necesario).
10 |Hito: AMHON cuenta con un modelo de simplificacién de procedimientos para cada | 1.84.278.38 30/septiembre/2021
categoria de municipio.
Entegables:
= Un (1) reporte del proceso de construccién de modelos diferenciados de simplificacion de
procedimientos administrativos para las cuatro categorias de municipios. Realizar al menos
1) taller. Anexo: Listas de asistencia, ayuda de memoria y registro folografico. i
11 Hito: Dos (2) municipios cuentan con Agendas DEL aprobadas por los Gobiernos L109,522.46 30/noviembre/2021
Municipales.
Eniregables:
* Un (1) reporte del proceso de socializacion y validacion por parte del sector privado de
dos (2) Agendas DEL creadas por los municipios seleccionados.
Realizar al menos (1) taller. Anexo: Listas de asistencia, ayuda de memoria y registro
fotografico.
12 [Hito: El estudio de Planes de Arbitrio socializado con el sector privado y demas actores L110,892.60 20/septiembre/2022
claves. ;
Entregables:
= Un (1) documento que describa la socializacion de los resultados del estudio de PDA, que
relacione las actividades, aprendizajes y dificultades. Realizacion de al menos (1) un taller.
Anexo: Llistas de asistencia, ayuda de memoria y re_gistm fotoETéﬁca.
13 Hito: AMHON cuenta con una propuesta metodolégica para la implementacién del LR&1.,690.88 30/septiembre/2021

odelo de simplificacién de procesos integrados de permisos de operacion y permisos
¢ construccion en municipalidades A y B.
nircgables:

e




#* Un (1) Plan de Implementacion del modelo.
* Un (1) Documento metodolégico de implementacién del modelo.

14 Hito: Cinco (5) municipalidades cuentan con un modelo integrado de procesos (para | L8§1,690.88 30/moviembre/2021
permisos de operacion y construccion) eficiente y orientado a la mejora del entorno de
megocios.
* Un (1) informe final de ejecucion de procesos integrados y simplificados de permisos de
construccion y licencias de funcionamiento para las cinco (5) municipalidades cobertura.
Este documento deberd describir con detalle:
- Implementacion de procesos de simplificacion administrativa de procesos municipales
para permisos de operaciéon y construccion
- Descripeién de los resultados de las jornadas de mentoria Yy seguimiento a cada
unicipalidad para la caracterizacion de sus procesos actuales y <l posterior disefio del
modelo.
- Integracion de resultados y ensamblaje del modelo.
* Reporte de los resultados de sacializacion y presentacion del modelo. Realizar al menos
jun (1) taller. Anexo: Listas de asistencia, ayuda de memoria v registro fotografico,
15 [Hito: Tres (3) municipios cuentan con Agendas DEL fortalecidas a través de la L164,286.64 27/enero/2022
mplementacion de la iniciativa seleccionada en cada una de ellas.
ntregables:
Un (1) reporte del proceso de implementacién de las iniciativas seleccionadas en cada una
¢ las tres (03) agendas DEL.
Un (1) Informe final de la ejecucion de la contrapartida que describa los siguientes
spectos:
Ejecucion presupuestal y descripeion por origen de fuentc del aporte (Cooperacion
internacional o recursos propios).
Descripcion de las actividades y productos cubiertas con dichos recursos de contrapartida
apalancamiento (podria incluirse un monto ¢sperado en caso de ser necesario).
TOTAL L1,796,460.12

Tipo de cambio: L24.6428

[Fin de la modificacion]

Excepto a los cambios especificados en el apartado anterior, todos los términos y condiciones de la Asignacion de Monto Fijo firmada
por las partes se mantienen sin cambio alguno y mantienen total efecto y obligatoriedad de cumplimie
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Cargo: Acting Chief of Party

Transforming Market Systems (TMS) Activity
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Vge22: 2T &
&

Fecha:

e
Fecha: 19 %00 20LL eeer? -




ACDI/VOCA

MODIFICACION DE MACU
1. Modificacion Numero: 3 2. Fecha Efectiva de la 2, Numero de MACU: 4. Vigencia actual
modificacion: 27 de junio PIF-2020-047 MACU:
de 2022 De: 9/11/2020
A: 30/09/2022
5. Nombre Actor de Mercado: Asociacion de Municipios de 6. Nombre y niimero de confrate principal: Transformandd
Honduras (AMHON) Sistemas de Mercado / Contrato No. 720522 18F00002
Transformando Sistemas AMHON, GODELH y
de Mercado (TMS) EUROSAN
Valor MACU antes de esta modificacién $173,200.00 $122,329.00
Cambio en Valor de MACU No aplica No aplica
Nuevo valor del MACU: $173,200.00 $122,329.00

8. Descripcidn de la modificacion:
El proposito de esta modificacion es:
1. Ajustar la fecha final del MACU de “30 de septiembre de 2022” a *30 de marzo de 2023”.

9. Excepto a los cambios especificados en el numeral 8. Descripcion de la modificacion, todos los términos v condiciones del
MACU referenciado en la casilla #3. Nimero del MACU, se mantienen sin cambio alguno y mantienen total efecto y
obligatoriedad de cumplimiento.

Esta modificacion no cambia el valor del MACU.

10. El Actor de Mercado (X) debe ( ) no debe firmar este documento para confirmar su aprobacién con los cambios especificados en
esta modificacion,

11. Actor de 12. ACDI/'VOCA

7

# L -
Por: / G | ¢ Fi Por: (Firma)
=<
NumbremCasteUa& ; ' % Nombre: Rafael Yobani Cuero Rincon
Cargo: Presidente de AMHON Cargo: Acting Chief of Party

Transforming Market Systems (TMS) Activity

Fecha: 2§ jyuoe.O 2022 Fecha:

Los siguientes son los cambios que se realizan al MACU de acuerdo con esta modificacion:

I)  Eliminar la fecha final plasmada en la modificacién #2 y reemplazar con 30 de marzo de 2023.

Todos los otros términos y condiciones del MACU se mantienen sin cambio alguno y mantienen total efecto y
obligatoriedad de cumplimiento.

[Fin de la modificacion]



