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1.1. Invitaclén a participar a través de
los medios digitales de la AMHON N/A N/A -
disponibles.
1.1.1 Realizar una convocatoria abierta 3 Reyisién, evaluacién y seleccién de las
para b escogencia de las participantes con (pficacionas de los municipios. Contratos de Servicio 71405 Con.tr atos de 6,000.00 6,000.00
base en criterios establecidos los procesos ||iarasadas, Servicio
de formacién con las mujeres electas
3.- Notificacién oficial a los municipios
seleccionados e iniciada coordinacién N/A N/A - -
1.1. Fortalecidas las capacidades técnicas paralaimplementacién del proceso.
de las mujeres electas para la veedurla
social, participacién polltica, gestién 1.- Suscrito convenio o contrato con
municipal y planificacién desde un antidad académica para la administra ontrato de servicio Servicio de | 72145 Contrato de servicio 600.000.00 600,000.00
enfoque de genero ministracién y/o tutorado de los capacitacion Serviclo de capacitadon e o
procesas formativos.
1.1.2. Desarrollar los procesos de . : .
formacién con las mujeres electas :m';::::::: :: ::Jg::szlledas Cargos de telefonia movil 72425 Carg’::‘:le telefonta 28,000.00 28,000.00
3- Inaugt.lrauén del b formatlvo Contrato de servicio Servicio |72145 Contrato de servicio
con autoridades y mujeres regidoras . 7,500.00 7,500.00
e de capacitaclon Serviclo de capacitaclon
participantes, 4.- Desarrollo del Froceso.
1.- Pianificacién, organizacién y
ejecucién de jornadas de intercambio
1.2.1. Organizar y promover espacios para |con las participantes, a fin de conocer Contrato de servicio Servicio | 72145 Contrato de servicio 85,972.30 85,972.30
1.2. Las mujeres electas intercambian  |los intercambios de experiencias experiencias municlpales exitosas, sobre de capacitacion Servido de capadtaclon
experiencias con pares y otras |la participacién da las mujeres regidoras
instituciones/organizaciones de sociedad en el gobiemo municipal.
civil racionales o regionales para




TOETIICAT ¥ Evaldal DUenas practieas y
lecciones aprendidas en la gestion y
planificacién municipal desde un enfoque
de género

1.2.2. Sistematizar los procesos de
intercambios de experiencia

1.- Documentar los hallazgos y buenas

précticas de los intercambios N/A N/A - =
desarrollados.
4. Viajes (incluyendo
2.- Produccién de video sobre buenas  |hospedaje, alimentacion
practica de particion de las mujeres en  [equipo ) 71620 viatico Local 34,402.00 49,084.50 {14,682.50)

los gobiernos municipales.

2.1. La Comisién de Genero de la

2.1.1 Realizar un diagnostico a la Comisién
de genero para definir vacios y necesidades
de forzalecimiento

1.- Desarrolladas jornadas de trabajo
con la comision de genero de AMHON y
personal técnico vinculado a la
tematica.

Viajes (incluyendo hospedaje,
alimentacion equipo )

2.~ Revision y actualizacion del
reglamento de funcionamiento de la
Comision de Genero de la AMHON.

Viajes (incluyendo hospedaje,
alimentacion equipo )

equipo )

AMHON es fortalecida y apoyada 71620 viatico Local 86,923.190 86,923.190
tecnicamente. 3.- Formulada agenda estratégica de Viajes (incluyendo hospedaje,
trabajo de |la Comisién de Genero. alimentacion equipo )
1.- Presentado y socializado Plan de .
2.1.2. Desarrollar € implementar un plan de ) v - Viajes (incluyendo hospedaje,
fortalecimiento de la Comisién de Genero Trabajo y propuesta de fortalecimiento alimentacion equipo }
de la Comision de Genero de la AMHON. quip
2.2. Disefiada e implementad i Consultor nacional Corto Plazo|71305 Consultor naclonal
|sen? aeimp - n R il 1.- Contratada asistencia técnica para PR c Pl Técni 240,000.00 240,000.00
estrategia de acompafiamiento o i . — C Técnico orto Plazo Técnico
. K 2.2.1. Disenar e implementar |a estrategia |coordinacion y condicién de la agenda
especializado a las mujeres electas para el . o , A
o . L . |de accmpaniamiento institucional de género y las acciones
disefio y presentac 6n de politicas publicas ) N
. L, derivadas del convenio AMHON-
orientadas a la disminucidn de las brechas ONUMUJERES, 4. Viajes (incluyendo
de desigualdad de género ' hospedaje, alimentacion 71620 vlatico Local 35,640.00 35,640.00




Costos administrativos y bancarlos

Comisiones Bancarias

Comisones por transferencias y otros

Cargos Bancarios

74510 Cargos bancarlos

2,000.00

2,000.00
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Mujeres Politicas: liderando desde lo local” :
Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y
ST/SGB/2003/13 Regidoras 49'084- 50 0-04%
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