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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL
ZUNIGA, mayor de edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con
tarjeta de identidad 0810-1951-00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y la Licenciada en profesorado de Media en Letras RUT SARAI LOPEZ
HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con |
tarjeta de identidad nimero 0801-1985-05944, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard
EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de
los servicios personales e -infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Oficial de
Recursos Humanos a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se
especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de
trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el
punto IV (Recursos Humanos) numeral cuatro (04) del Acta de Pleno Administrativo nimero 001-2022-
UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia veintiséis (26) de enero de dos
mil veintidés (2022), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el
pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando *
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS, poniendo en
préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se
ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendré entre
otras, las siguientes funciones: 1. Llevar agenda de la Jefe del Departamento de Recursos Humanos; 2.
Realizar actos de confianza para el jefe. 3. Atencion a la Jefe de Departamento. 4. Atender visitas y
llamadas. 5. Recepcionar, clasificar, distribuir y archivar la correspondencia. 6. Redactar, revisar el
borrador de comunicacién y envio de notas, cartas, memos a otras dependencias por solicitud del jefe de
departamento. 7. Y demés funciones que sean necesarias para el debido cumplimiento de sus atribuciones
dentro del marco legal.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022) al ocho (08) de abril del afio dos mil veintidés (2022).
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicadas en.Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazin de Tegucigalpa, asf como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente
validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DI
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y ELL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. El. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el
Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo
128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica 2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL EMPLEADOR, otorgara
AL TRABAJADOR, visticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de viticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscritc EL
EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podré variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracion Publica, en razon de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el péarrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaéticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demads trabajadores y supemores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el

espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnologico
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consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EX. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ningtn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR 'y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminaciéon del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE _TERMINACION DEI, CONTRATOQ: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
Jo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos

mil veintidds (2022).
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Zuniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, RUT SARAI LOPEZ HERNANDEZ, también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha diez (10) de enero del afio dos mil veintidds (2022), quien en lo sucesivo se denominara “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominaré “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

| TERCERA. EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y

en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacioén Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO estd de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacidén de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintidos
(2022). _,

EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL
ZUNIGA, mayor de edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con
tarjeta de identidad 0810-1951-00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL. EMPLEADOR; y el Ciudadano CRISTIAN MARCEL RAMOS OYUELA, mayor de edad,
hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con tarjeta de
identidad nimero 0801-1995-06137, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EL, TRABAJADOR en el cargo de Receptor a favor
de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mdas adelante se especificarén y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el punto IV (Recursos
Humanos) numeral seis (06) del Acta de Pleno Administrativo ndmero 018-2021-UFTF, correspondiente
a Ia sesi6n celebrada por este Organismo el dia veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una
remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECEPTOR, poniendo en préctica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requetimientos y a las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendra entre otras, las siguientes
funciones: 1) Servir al Publico, 2) Registro de Documentos, 3) Mantener la Seguridad, 4) Manejo de
Informaci6n, 5) Constancia de Recepcion, y 6) Todas aquellas funciones afines al puesto asignado por su
jefe inmediato o superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a partir del
diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022) al diez (10) de marzo del afio dos mil veintidds
(2022).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas
de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazin de Tegucigalpa, as{ como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente
vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR hard la deduccién del salatio cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.
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SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante el
Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo
128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica 2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL. EMPLEADOR, otorgars
AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla de viaticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago ser4 en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR, podré variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Publica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informéaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionara AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignar4 los
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programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocer ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato. 4

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
diez (10) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR Yy
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacion del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrén como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cléusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por -
detenci6n o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los di 9) dias del mes de enero del afio dos

mil veintidos (2022).

CRISTTAN FIARCEL RAMOS OYUELA

IDENTIDAD No. 0801-1995-06137
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Zuniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominaréd “La Unidad” y, CRISTIAN MARCEL RAMOS OYUELA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha diez (10) de enero del afio dos mil veintidds (2022), quien en lo sucesivo se
denominar4 “El Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y
nos obligarnos en los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaci6n, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominaré “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuenire
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL, EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL, EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informaci6n tinicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendr4 obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio seré, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extinci6n, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerén
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros. :

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

Enla Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dfas de

(2022). -

DR. GE T \ AL
OMISIONADO-COORDNADOR
A UNIDAD)

~———

YUELA

EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de su
Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL ZUNIGA, mayor de
edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0810-1951-
00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL EMPLEADOR; y la Ciudadana
KATIA ELOISA SANSUR OYUELA, mayor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad ntimero 0801-1972-09913, quien comparece por si, y en lo sucesivo
se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DI TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de los
servicios personales e infungibles que brindard EL, TRABAJADOR en el cargo de Secretaria a favor de EL
EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificarin y que EL EMPLEADOR ha
determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la
fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral seis (06) del Acta de Pleno
Administrativo ndmero 018-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dfa veintitrés
(23) de noviembre de dos mil veintiono (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL
TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el Cargo de SECRETARIA, poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia
adquirida. Los servicios profesionales se ejecutarin de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendrd entre ofras, las siguientes funciones: 1) Atencién al Publico, 2) Gestion de
Documentos, 3) Organizacién de la Oficina, 4) Manejo de Informacién, 5) Vigilancia Administrativa, y 6) Todas
aquellas funciones afines al puesto asignadas por su jefe inmediato o superiot.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato ser4 por tiempo determinado, a partir del diez (10) de
enero del afio dos mil veintidés (2022) al diez (10) de marzo del afio dos mil veintidds (2022).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle Enrique Tierno
Galvéan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el
Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard Morazén de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o
modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comiln acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR haré la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de
enirada estipulada o adelante su salida sin previa.autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la cantidad de
TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 13,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccion
por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el
salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y
por tanto conforme al Articulo 128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Repiiblica 2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni
yacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras
funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL, EMPLEADOR, otorgara AL, TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
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seglin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito
EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podr4 variar debido a los retrasos
que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Piiblica, en razén de los tramites de desembolsos
presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que
claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién
a] cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad
laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el
parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la
que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o cualquier
otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del
contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del &mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas,
informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados
por EL. TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion
son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso sera considerada como causa justificada de extincién del presente contrato, sin
derecho a la percepcién de indemnizacin alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, EL. EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de
confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto
hacia los demas trabajadmes y supeliores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta (ltima, es garantia de
transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionarda AL TRABAJADOR los
ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio
dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignar4 los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, ¢n el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, consider4ndose la inobservancia de esta disposicién
como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconoceré ningtin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se
le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionar4 utiles de oficina, equipo y/o cualquier
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de diez (10)
dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que sutja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
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cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podré ser dirimida por la via administrativa en la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como
jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL_CONTRATO: Aunado a las ya establecidas en
clausulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Coédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto
incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las
facultades que concede a las partes los articulos 112’y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo
del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEAD OR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. Bn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintidds
(2022).

KATIA ELOISA SANSUR OYUELA
IDENTIDAD No. 0801-1972-09913

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Zuniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuetdo se denominard “La Unidad” y, KATIA ELOISA SANSUR OYUELA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022), quien en lo sucesivo se
denominar4 “El Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y
nos obligarnos en los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a Bl Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de 1a UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaci6n, y otros tipos de informaci6n a la que en lo
sucesivo se le denominar4 “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la mformacwn confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informaci6n divulgada ya sea en forma oral, visual,
esctita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informaci6n para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberéan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacidn.

TERCERA. EX, EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tiltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio piblico, casa
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
Iimitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptblico, sin mediar mcumphmlento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio ser4, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extinci6n, las obligaciones aquf establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerén
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminaci6n en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintidds
(2022). o,

(LA UNIDAD)

\Za;&-@-_go;sgo .

KATIA ELOISA SANSUR OYUELA
EMPLEADO

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL
ZUNIGA, mayor de edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con
tarjeta de identidad 0810-1951-00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; v la Ciudadana NEMESIS SABINA CHAVEZ, mayor de edad, hondurefia,

Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad ntimero 0801-1990-
17747, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Receptor a favor
de EI. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el punto IV (Recursos
Humanos) numeral seis (06) del Acta de Pleno Administrativo nimero 018-2021-UFTF, correspondiente
a la sesi6n celebrada por este Organismo el dia veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una
remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECEPTOR, poniendo en préctica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se gjecutardan de acuerdo a los
requerimientos y a las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes
funciones: 1) Servir al Publico, 2) Registro de Documentos, 3) Mantener la Seguridad, 4) Manejo de
Informacién, 5) Constancia de Recepcién, y 6) Todas aquellas funciones afines al puesto asignado por su

jefe inmediato o superior.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a partir del
diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022) al diez (10) de marzo del afio dos mil veintid6

(2022).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo seré en las Oficinas
de EL, EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la.Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, asi como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente

validas.

" QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE

LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR 7y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribuciéon AL TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el
Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo
128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica 2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL, EMPLEADOR, otorgara
AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun la tabla de viaticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual cortespondiente a EL. TRABAJADOR, podré variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Phblica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizaci6n, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del &mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso sera considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepeién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clusula. :
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmititlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacién. ~ ’
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los fttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
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espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relaci6n al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
diez (10) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cléusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los artfculos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y dema4s Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos

mil veintidds (2022). .
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Zuniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” y, NEMESIS SABINA CHAVEZ, también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022), quien en lo sucesivo se denominaré “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informaci6n confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas: ’

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo fratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informaci6n divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito

de 1a Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que Ja “Informacion Confidencial” que reciba dela
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacion tinicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extinci6n del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cl4usula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
Enla Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés

(2022).

DR. GE
C

AL

CHAVEZ
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de su
Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL ZUNIGA, mayor de
edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0810-1951-
00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL EMPLEADOR; y el Ciudadano
FERNANDO JAFET BUSTILLO RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad ntmero 0801-1985-21356, quien comparece por si, y en lo sucesivo
se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de los
servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo de Receptor a favor de EL
EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificarin y que EL. EMPLEADOR ha
determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la
fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral seis (06) del Acta de Pleno
Administrativo nfimero 018-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia veintitrés
(23) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL
TRABAJADOR con el pago de una remuneracion. '

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL, TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el Cargo de RECEPTOR, poniendo en préictica sus conocimientos profesionales y experiencia
adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, ¢l cual tendrd entre otras, las siguientes funciones: 1) Servir al Publico, 2) Registro de
Documentos, 3) Mantener la Seguridad, 4) Manejo de Informacién, 5) Constancia de Recepcion, y 6) Todas
aquellas funciones afines al puesto asignado por su jefe inmediato o superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato seré por tiempo determinado a partir del diez (10) de
enero del afio dos mil veintidés (2022) al diez (10) de marzo del afio dos mil veintidés (2022). ,
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle Enrique Tierno
Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central 0 en su oficina anexa sita en el
Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazén de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o
modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIOQ: El horatio de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EX. EMPLEADOR haré Ja deduccion del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin prqvia’autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecers como retribucién AL TRABAJADOR la cantidad
de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario, con la respectiva
deducci6n por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), durante la vigencia del presente
contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos
Especiales y por tanto conforme al Articulo 128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Tngresos y Egresos de la Repiiblica 2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL EMPLEADOR, otorgard AL
TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla de viaticos establecida por el
Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd
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en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual
correspondiente a EL, TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito
de la Administracién Piblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes
ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se
compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le
correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad
laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el
pérrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la
que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizaci6n, programas informaticos o cualquier
otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del
contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas,
informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados
por EL. TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién
son propiedad de EL EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del presente contrato, sin
derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, E. EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de
confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto
hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima, es garantia de
transparencia y buena comunicacion.
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL, TRABAJADOR los
Gtiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio
dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignara los programas tecnologicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién
como una causa de rescision del contrato sin derecho de ELL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconoceré ningiin gasto en que incurra EL, TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconoceré ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se
- le otorguen beneficios selectivos dentro de la Instituci6n, ni proporcionara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de diez (10)
dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.
DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que sutja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podré ser dirimida por la via administrativa en la Secretaria de

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn




o

By

», Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a :
| Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como
jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL, CONTRATO: Aunado a las ya establecidas en
clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto
incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las
facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo
del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. Fn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias.del-mes de enero del afio dos mil veintidos
(2022). ' PO

gel ne !s,a &u’j ’(‘({(0
FERNANDO JAFET BUSTILLO RODRIGUEZ
IDENTIDAD No. 0801-1985-21356
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Zuniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominaré “La Unidad” y, FERNANDO JAFET BUSTILLO RODRIGUEZ, también
de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha diez (10) de enero dos mil veintidés (2022), quien en lo sucesivo se denominard
“E] Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos
en los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informaci6n confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informaci6n a la que en lo
sucesivo se le denominaré “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: KL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuenire
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para Jos propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo haré sin el previo consentimiento por esctito

de 1a Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tiltima, a usar dicha informacién Gnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su conirato de frabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o Ilegue a ser del dominio ptiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio ser4, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerén
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos. :

OCTAVA: La vulneraci6n parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cliusula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dfas del mes de enero del afio dos mil veintidés
(2022).

{7 COMisyo; >
\% COORDINAADO
LSPIN 7

(LA UNIDAD)

?@! L% adéo %tb i‘ o
FERNANDO JAFET BUSTILLO RODRIGUEZ,
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL
ZUNIGA, mayor de edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con
tarjeta de identidad 0810-1951-00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; vy el Ciudadano BIVIAN DIAZ MALDONADO, mayor de edad, hondurefio,
Departamento de Valle, con tarjeta de identidad
ntimero 1704-2001-00100, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR;
por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los setvicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo de Receptor a favor
de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el punto IV (Recursos
Humanos) numeral seis (06) del Acta de Pleno Administrativo nimero 018-2021-UFTF, correspondiente
a la sesi6n celebrada por este Organismo el dia veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una
remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECEPTOR, poniendo en préctica sus conocimientos
profesionales y expetiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutardn de acuerdo a los
requerimientos y a las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes
funciones: 1) Servir al Publico, 2) Registro de Documentos, 3) Mantener la Seguridad, 4) Manejo de
Informacién, 5) Constancia de Recepeién, y 6) Todas aquellas funciones afines al puesto asignado por su
jefe inmediato o superior. -

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a partir del
diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022) al diez (10) de marzo del afio dos mil veintidés
(2022).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijatro, Avenida Repiblica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, asi como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente
validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR seréd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comiin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.
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SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el
Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo
128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Reptblica 2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL. EMPLEADOR, otorgaré
AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin la tabla de viaticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), organo al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago ser4 en las oficinas DEL, EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EI. TRABAJADOR, podré variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracion Publica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMPLEADOR 7y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informdticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extinciéon del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y petjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacién. _

NOVENA: UTILES DE_ OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignaré los
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programas tecnoldgicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL,. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
diez (10) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL T RABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL_CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detenci6n o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes desctitas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos
mil veintidés (2022). P ‘.a

o

BIVIAN DIAZ MALDONADO
IDENTIDAD No. 1704-2001-00100
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Ziniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, BIVIAN DIAZ MALDONADO, también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha diez (10) de enero del afio dos mil veintidés (2022), quien en lo sucesivo se denominaré “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de 1a UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberéan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no Jo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. ELL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Wltima, a usar dicha informacién tinicamente de la
manera y para los prop6sitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna patte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pliblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincioén, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerén
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminaci6n en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extinci6n del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA.: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
- correspondetles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés

(2022).

BIVIAN DIAZ STALDONADO
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador GERMAN FRANCISCO ESPINAL
ZUNIGA, mayor de edad, casado, Doctor en Ciencias Politicas, hondurefio y de este domicilio, con
tarjeta de identidad 0810-1951-00098, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; vy el Ciudadano NELSON MAURICIO ZEPEDA VELASQUEZ, mayor de edad,
hondurefio, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad nimero 0801-1985-20269,
quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo de Receptor a favor
de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificarin y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021 mediante el punto [V (Recursos
Humanos) numeral cuatro (04) del Acta de Pleno Administrativo numero 001-2022-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia veintiséis (26) de enero de dos mil
veintidés (2022), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de PERSONAL DE ASEO, poniendo en préctica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL, TRABAJADOR ejecutard
serdn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL. EMPLEADOR. EL TRABAJADOR
tendra las siguientes funciones: 1) Limpieza y orden de bafios, cocina, oficinas, cubiculos, salas comunes
y exteriores de la Unidad como ser bodegas, estacionamientos, jardines y corredores. 2) Atencidn
domestica de los despachos de los Comisionados. 3) Atencion de visitas y/o de personal externo que se
encuentre en las instalaciones de la Unidad. 4) Administracién eficiente de los insumos de limpieza
Recepeién, clasificaci6n, distribucién y archivo de correspondencia. 5) Las demds funciones que sean
necesarias para el debido cumplimiento de sus atribuciones dentro del marco legal., y 6) Todas aquellas
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL, CONTRATO: El Conirato serd por tiempo determinado a partir del
diecinueve (19) de enero del afio dos mil veintidés (2022) al ocho (08) de abril del afio dos mil veintidos
(2022). R

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazén
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.
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QUINTA: HORARIO: EI horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comiin acuerdo
entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) con la respectiva
deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 128 de
las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
2022, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni
vacaciones; durante la vigencia del presente contrato, es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones
de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL
TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de vidticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podr4 variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el 4&mbito de la Administracion Piblica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serda considerada como causa justificada de
extinci6n del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn




A~

Unidad de Financiamiento,

ransparencia y Fiscalizacion a c N E

artidos Politicos Yy Candidatos cona\lss:lo NACIONAL ELECTORAL

Coastruyendo Democracia

pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR los ttiles
necesarios para el desempefio de sus funciones antes descritas, lo mismo que el espacio fisico dentro de
sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion a cualquier dispositivo portatil es entendido
que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del
internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las
labores propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposiciéon como una causa de
rescision del contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR
no reconocerd ningln gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas
a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard utiles, equipo y/o
cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
quince (15) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE_CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podréa darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero del
afio dos mil veintidés (2022).
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por el Doctor German Francisco Espinal Zniga, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionado Coordinador, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” y, NELSON MAURICIO ZEPEDA VELASQUEZ, también
de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha del diecinueve (19) de enero 2022, quien en lo sucesivo se denominard “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y ofros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominaré “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informaci6n el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera“
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de 1a Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguiré siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio phblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincién, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaci6n para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diecinueve (19) dlaS del mes de enero del afio dos mil
veintidos (2022). y T
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