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R-51-2022

Autorizar al Deparlamento de Administiacion emitir orden de pago ¥ & la Tasoreria de |3
Instituicion el pago de dos boletos wéreos con Iz ruta Comayagua, Honduras-Cordova-
Buenos Alres, Argeniina-Comayagua, Honduras con las ‘echas siguientes; a) 28 de junio
gel 2022- Comayagua- Cordoba, b) 02 de jullo de 2027 Cardoba- Buenos Aires y. ¢} 05 de
wiio de 2022, Buenos Aires- Comayagua, @ nombre de Hermes Alduvin Diaz Luna y Carlos
Edgardo Agullar Nifez

01-06-2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

Autarizar 8l Departaments de Administracién emitic orden de pago y a la Tesoreria de la

nstitu=ion la transferencia bancaria por el valor de USD$3,540.00 (tres mil quinientos

cuarenia délares exactos) comespondientas a: @) USDS$2,100.00 (dos mil cien dolares
exacios) en concepto de pago por siete noches de hotel (28-30 de junio, ¥ €1 al 04 dae julic

de 2022): b) USDS$1440.00 (un mil cuatroclentos cuarenta dolares gxactos) o equivalents

en lempiras, en concepto de pago de vidticos por B dias (28 al 30 de junio y 01 al 05 de

julio 2022), & nombre de Hermes Alduvin Diaz Luna, quien hara la liquidacion respeciiva

Por razones de disponibiidad de los fondos, ge solicita gue ia transferencia se hage a la
cuenta de BAC en gdiiares dol Dr, Hermes Alduvin Diez Lung

Autorizar at Departamento de Administracidn, emitir orden de pago ¥ & la Tgrsuraria_ de la
instilucion |a transferencia bancaria por la cantidad de USD$2,810.00 (dos mil novecientos
diez dolares exacion), corespondientes a: (s) USDS1,750.00 (un mil setecientos cincuenta
dolares exaclos) por concepto de hospedaje por siete noches (28-30 de junio y del D1 al D4
de |ullc cel 2022) (b} USD$1,160.00 (un mil cienlo sesenia dolares exacios) o su
equivalente en Lempiras, porconcepto de vidticos de 8 dias (28-30 .dﬁ junic y dal 01 2l 03
de julic de 2022), a nombre de Carlcs Gerardo Aguilar Nunez, quicn hard la liguidagién

respectiva, Por razones de disponibiided de fondos, se solfficite que la lransferencia se
haga & la cuents de BAC en golares del Profesor Cados Aguilsr

Aularizar que la erogacian sefialada en los numerales (1, 2 y 3} se realicer con Fondos de
la UPNFM.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

R-52-2022

1.  Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
Institucion el pago de cinco boletos agrecs con la ruta San Pedro Sula-Madrid-San Pedro
Sula, del 29 de sepliembre al 20 de octubre de 2022 a nombre de Alcira Esperanza
Echeverria, Claudia Patricia Velasquez, Clara Waldina Morales, Nolvia Verdnica Lépez v
Yany Carina Avila. Hacer la fransferencia a la cuenta an délares de BAC N, 730181911 a
nombre de Alcance Travel,

2. Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion la transferencia bancara por el valor de USD$600.00 (seiscientos ddélares
exactos) o su equivalente en lempiras correspondientes a estipendio para el viaje, a cada
una de las docentes: Alcira Esperanza Echeverria, Clara Waldina Morales, Claudia Palricia
Velasquez, Nolvia Veronica Lopez y Yeny Canna Avila.

3. Autorizar al Departamento de Administracion, emifir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion la transferencia bancana por la cantidad de €80.00 {ochenta euros exactos) o su
equivalente en lempiras, correspondientes al pago de cuota de inscripcion al Congreso, a
cada una de las docentes, Alcira Esperanza Echeverria, Claudia Patricia Velasquez, Clara
Waldina Morales, Neolvia Verdnica Lopez v Yeny Carina Avila, quienes haran la liquidacion
respectiva.

4. Autorizar que la erogacidén sefialada en los numerales (1, 2, v 3) se realicen con Fondos de
la UPMEM, otorgados en calidad de préstamo a corto plazo.

07/06,/2022

Ver documento

R-53-2022

Pendiente

Ver documento
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R-54-2022

1. Autorizar a la Direccién de Programas Especiales, emitir orden de pago y a la
Tesorerla de la Institucibn, la ftransferencia bancara por un monto de
L.300,000.00 (trescientos mil lempiras exacios), corespondientes al proyeclo
fundacion de dos salas museograficas, a la cuenta de BAC N. 760013301 a

nombre de la UPNFM, dado que en dicha cuents se manejan las compras del
CURNAC

2. La persona responsable del Proyeclo es el Dr. Reniery Misael Maradiaga, y la
Lic. Karen Gicela Marchante, la Oicial Administrativo del CURNAC, sera la
persana ancargada de presentar las liguidaciones respechvas.

3. Autorizar que la erogacion sefalada en el numeral (1) se efectle con fondos de
la Direccidn de Programas Especiales

13/06/2022

Ver documento
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R-55-2022

1. Autorizar al Departamento de Administraciéon emitir orden de pago y a la
Tesorerla de la institucién la transferencia bancaria por el valor de
USD$9,400.00 (nueve mil cuatrocientos dolares exactos) correspondientes al
financiamiento de boletos aéreos para la delegacion hondureia que participara
en la 63ava Olimpiada Mundial de Matematicas, Se solicita que Ia transferencia
se redlice a la cuenta en dolares de BAC N: 743791381, a nombre del Profesor
Luis Armando Ramos Palacios, quien haré la liquidacion respectiva.

2. Autorizar que |a erogacion sefalada en el numeral (1) se haga de los fondos

transferidos por parte de la Secretaria de Educacion a la UPNFM en el marco
del Cpnvenio firnado entre ambas instituciones para el desarrollo y participacion
en Olimpiadas Nacionales e Internacionales.

15/06/2022

Ver documento
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R-56-2022

1.

Autorizar al Departamento de Administracion y a la Tesoreria General la
ransferencia bancaria por la canlidad de USD$3,280.00 (tres mil doscientos
ochenta dolares exactos) correspondientes a: a) USD$1,140.00 (un mil ciento
cuarenta dolares exactos) en concepto de gastos de hospedaje; b) USD$600.00
(seiscientos délares exactos) en concepto de gastos de transporie interubano; c)
USD$1,040.00 (un mil cuarenta dolares exactos) en concepto de gastos de
transporte urbano, d) USD$500.00 (quinientos dolares exactos) en conceplo de
gastos de alimentacion para la atencion a consultores internacionales, a nombre
de German Edgardo Moncada Godoy, quien hara la liquidacion respectiva.

Autorizar que la erogacién sefalada en el numeral (1) se realicen con Fondos
del Proyecto SHARE.

21/06/2022

Ver documento

R-57-2022

1.

Conceder PERMANENCIA de Tiempo Completo a partir del 01 de julic de 2022 a ls

Frofescra Sandra Bricelda Aguilar Coleman, quien se desempena en el drea Educacion
Comercial del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE)

22/06/2022

Ver documento
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R-58-2022

i

Nombrar en el cargo de Coordinadora de Asuntos de la Rectoria a |a
docente Claudia Maria Sanchez Hernandez, en el periodo comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando de manera interina la
plaza REOO3 adscrita a la Rectoria, conservando sus derechos de docente a
tiempo completo en el Departamento de Orientacion y Consejeria Educativa
y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de
nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus
correspondiente al cargo de Coordinador de Asuntos de la Recloria,

23/06/2022

Ver documento
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R-59-2022

1. Mombrar en el cargo de Coordinador de Asuntos de fa Hectoria a la docente Ana
Melissa Mero Romero, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, utilizando de manera interina la plaza REQ02 adscrita a la
Rectorfa, consafvando sus derechos de docente a tiempo complete en la
Seccion de Letras y Lenguas de CUED y aplicando la estructura salanal
asignada, ¢n cuanto a reconocimiento de nivel académico, mértos profesionales
y afos de servicio, asi como el plus correspondiente al carge de Coordinadora
de Asuntos Academicos y Culturales de la Rectoria:

23/06/2022

Ver documento

10

R-60-2022

1. Nombrar en el cargo de Asistente Tecnlco de la Vicerrectoria Académica a la
docente lliana Marissa Gonzalez, en el periodo comprendido del 01 de |ulio de
2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de forma interina la piaza VRACQ03 adscrita
a esta Vicerrectoria y conservando sus derechos de decente a tiempe completo en
el Departamento de Letras y Lenguas, aplicando la estruclura salarial asignada, en
cuanto a reconocimienlo de nivel académico, menics profesionales y anos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo de Asistente Técnico,

23/06/2022

Ver documento
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11

R-61-2022

3§

Nombrar en el cargo de Asistente Tecnico de la Vicerrectoria Académica a la
docente Angélica Maria Suazo Suazo, en el periodo comprendido del 01 de julio
2022 al 30 de junioc de 2023, ocupando de forma interina la plaza VRACO002 adscrita
a esla Vicerrecloria y conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
el CIE. aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de
nivel académico, meérilos profesionales y anos de servicio, asi como el plus
correspondiente al cargo de Asistente Técnico.

23/06/2022

Ver documento
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11

R-62-2022

%

Nombrar en el carge de Asistente Tecnico de la Vicerrectoria Administrativa a |la
Docente Elizabeth Santos Flores, en el periodo comprendido del 01 de julio de
2022 al 30 de junio de 2023, utilizando la plaza VRADO03 que pertenece a esta
Vicerrectoria, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Educacion Comercial y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales
y anos de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a
desempenar.

23/06/2022

Ver documento
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14

R-63-2022

;

Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado a la docente Aleyda Lizeth Linares Calix, en el periodo comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de forma interina la plaza
VRIP002 y conservande sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Lenguas Extranjeras, aplicando la estructura salarial asignada,
en cuanto a reconocimiento de nivel académico, mérilos profesionales y afios de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo de Asistente Técnico.

23/06/2022

OBSERVACIONES
Ver documento

R-64-2022

1 Nombrar en el cargo de Asistenie Técnico de la ‘-.."1t:JE:r‘1‘|:+v.‘,’tlnr.::ulr-.a::,I llg;'l ME:;‘;

| Universitario Educacion @ Distancia a |a dncn_an’ga Bessy ?ran b
Solarzano, en el parfodoe comprendida del 01 de julio de 2022 a : ::ﬁta] b
o023 ocupando de forma interina la plaza VRCUEDOO3 a r::umpbetc: Enh -
Visrrciora y consenvanda sus derechos 66 Socelte & KRR [P el droda en
ﬁgrﬁgﬂadﬁﬁ;cin:‘:ﬁtsn de mvel académico, mé:itusl pmfesTiqi1ai§; y afios de
sarvicio, gsi como el plus cofrespondiente al cargo de Asistente Tecnco.

23/06/2022

Ver documento
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15

R-65-2022

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Secretaria, a la docente Ana
Francisca Jiménez Avelares, en el periodo comprendido del 01 de juliv de 2022
al 30 de junio 2023, utilizando la plaza SGO02 que pertenece a la Secretaria
General, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Letras y Lenguas aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico. méritos profesionales y anos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a desempefiar.

23/06/2022

Ver documento

16

R-66-2022

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Registro, al'Docente Luis
Antonio Soto Hemandez. en el periodo comprendida del 01 de julio de 2022 al
30 de junio del 2023, utilizando la plaza REGOD1 que pertencce al Departamento
de Registro, conservando sus derechos de docente a tiempo completlo en el
Oepartamento de Mateméticas y aplicando la estruclura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritas profesionaies y afios de
sarvicio, asi come =| plus correspondiente al cargo que va a desempefiar,

23/06/2022

Ver documento
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17

R-67-2022

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Registro, al'Docente Luis
Antonio Seoto Heméandez, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al
30 de junio del 2023, utilizando |a plaza REG001 que pertencce al Departamento
de Registro, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Matematicas vy aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afos de
servicio, asi como el plus correspondiente al carge que va a desempefar.

23/06/2022

Ver documento

18

R-68-2022

1. Trasladar en calidad de préstamo la plaza ECO08 asignada al Deparlamento de

Educacion Comercial al Instituto de Innovacion Tecnologica del 01 de julio de 2022
al 30 de junio da 2023.

2. Nombrar en el cargu como Coordinador de Desarrolio del Institute de Innovacian

Tecnologica al docente Marlon Alexander Meadina Chavez, en el periodo
comprandido del D1 de julic de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este
cargo de manera temporal la plaza ECO08, que pertenece al Departamento de
Educacion Comercial, v aplicando la estructura salarial asignada, en cuanta a
reconocimiento ce nivel académico, mérilos profesionales y afos de servicio con un
plus del cargo equivalente al de un Asistente Téenico de Direcuidn.

23/06/2022

Ver documento
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19

R-69-2022

1. Nombrar en el cargo de. Asistente Técnico de la Vicerrectoria ae
Investigacion y Pestgrado a la docente Esther Fonseca Aguilar, en el
periodo comprendido del 01 julio del 2022 al 30 de junio de 2023,
ccupando de forma interina la plaza VRIPO02 y conservando sus
derechos de docente a tiempo completo en el Departamento de
Matematicas, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a

reconocimiento de nivel académico, meritos profesionales y anos de
candmin aci ramn al aliie rarracnandiante al naran a desembpenar.

23/06/2022

Ver documento
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21

R-70-2022

1. Nombrar en el cargo como Coordinadora de Investigacion del Institulo de

Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales a la docente Eima Barahona
Henry. en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023,
utilizando de manera interina la plaza INIEES002 adscrita a este Instituto,
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento
de Educacion Especial y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio,
con el plus correspondiente al de Asistente Técnico de Direccion.

23/06/2022

Ver documento

22

R-71-2022

Nombrar como docente asignado a medio tiempo en el Instituto de Investigacion y
Evaluacidn Educativas y Sociales (INIEES), al docente Danny Joel Guerrero Flores, y el
tiempo restante, con dedicacion a las aclividades académicas en el Departamento de
Matematicas, durante el periodo del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023,
conservando sus derechos de docente en este Departamento Académico, y aplicando la

estmc;ura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos
profesionales y afios de servicio.

23/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

23

R-72-2022

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Postgrado, a la
profesora Claudia Lorena Miralda Funez, en el periodo comprendido del 01 de
julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando |la plaza DP002 que pertenece a
la Direccion de Postgrado, conservando sus derechos de docente la Seccion
Academica de Ciencias de la Educacion de CUED y aplicando la estructura
salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos
profesionales y afos de servicio. asi como el plus correspondiente al cargo de
Asistente Técnico.

23/06/2022

Ver documento

24

R-73-2022

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de Planificacién Estratégica de la

Direccion de Planificacion, al docente Melvin Roman Fortin Zelaya en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando Ia plaza
DPLPO03 que pertenece a la Direccion de  Planificacion, conservando sus
derecnos de docente a tiempo completo en el Departamento de Educacién
Comercial y aplicando la eslructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi
como el plus correspondiente al cargo que va a desempenar.

23/06/2022

Ver documento
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25

R-74-2022

Nombrar en el cargo de Asistenle Técnico de Presupuesto en 'la Direccion de
Planificacion y Presupuesto, al docente Melvin Omar Motific Motino, en el periodo
comprendido del 07 de julio de 2022 al 30 de junio 2023, utilizando la plaza DPLP002
que pertenece a la Direccion de Planificacion, conservando sus derechos de docente y
aplicando la estruclura salarial asignada, en cuantc a reconocimiento de nivel
académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente
al cargo que va a desempeniar.

23/06/2022

Ver documento

26

R-75-2022

. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Servicios

Estudiantiles, a la Magister Lourdes Carolina Aguilar Ayala en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de
manera interina la plaza DISED02 y conservando sus derechos de docente a
tiempo completo en el Departamento de Educacion Prebasica, aplicando la
estructura salarial asignada, en cuanlo a reconocimiento de nivel académico,
meritos profesionales y anos de servicio, asl como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar.

23/06/2022

Ver documento
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27

R-76-2022

1. Nombrar comao Asistente Téenico para el Area de Cultura y Arte de la Direccién

ce Servicics Estudiantiles (DISE) a la docente Cinthya Vanessa Almendares
Barahona, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023, utilizando la plaza DISED03, conservando sus derechos de docente a
tiempo completo en el Departamento de Ciencias Comerciales y aplicando la
estruclura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel acadéemico,
méritos profesionales y afos de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar.

23/06/2022

Ver documento

28

R-77-2022

1. Nombrar como Asistente Técnico para el area de Deportes de la Direccion de
Servicios Estudiantiles (DISE) al docente José Ramén Hurtado Lazo, en el
Periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando la
plaza DISEQ04 que perienece a esta Direccion, conservando sus derechos de
docente a tiempo completo en el Departamento de Educacion Fisica y aplicando
la estructura salanal asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico.
meéritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al
Cargo que va a desempenar.

23/06/2022

Ver documento
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29

R-78-2022

/8

Nombrar como Coordinadora de Proyectos del Instituto de Cooperacion y
Desarrollo de la UPNFM a la docenle Yenny Aminda Eguigure Torres, a partir
del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de manera interina la
plaza INCODEQD3, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
el Departamento de Matematicas, aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel academico, meritos profesionales y anos de
servicio con un plus del cargo equivalente al de un Asistente Tecnico de
Direccion.

23/06/2022

Ver documento




30

R-79-2022

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

Nombrar en el cargo como Coordinadora de Vinculacion Social del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo de la UPNFM a la docente Nitida Concepcion Carranza
ﬁamus @ partir del 01 de julic de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de manera
Interina la plaza INCODE 002conservando sus derechos de docente a tiempo
compieto en el Departamento de Leétras y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y anos de servicio
con un plus del cargo equivalente al de un Asistente Técnico de Direccion.

23/06/2022

Ver documento

31

R-80-2022

1 Nombrar en el cargo como Coordinadora de la Unidad Externa de Medicion Yy

Calidad de la Educacion (UMCE) a la docente Asg ;ﬂa?tér Bzréiznés. Ez?;iggud?;

- de julio de 2022 al 30 de junio , 4
B ik ' de Invesligacién y Evaluacion

a INIEES003 gue pertenece al Instituto de g :
pElgscaﬁvas y Sociales (INIEES). conservando su1§ dlerecnus ;:_ie igge;leezt:ﬁcrzjag
: , aplica
leto en el Departamento de Hustele_ria y Turismo 0 I ct

gglr;gal asignada. en cuanto a reconacimiento de nivel academico, Im;ntﬂﬁ
profesionales y anos de servicio. asi como el plus correspondiente al ae U
Asistente Técnico de Direccion.

23/06/2022

Ver documento




32

R-81-2022

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

4 Nombrar en el cargo como Asistente Tecnico de la Direccion de Extension a la docente

Lauren Gardela Maldonado Ochoa, por el periodo comprendido del 01 f"e _I{I.j.tHU dr?nzsﬂii
al 30 de junio de 2023, utilizando Ia plaza DEX00Z, mnfrewando suUS .ELF; o
docente a tiempo completo en el Departamento de Orientacion y anselana rti;ca ntclx
conservando sus derachos de docente a liempo ‘cumpletn-en este mismo Depa tame .

Académico y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a rercnnommmtmcrl e
nivel acacémico, meéritos profesionales y anos de servicio, asi como el plus
correspordiente al cargo que va a desempenar.

24/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

No.

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA

OBSERVACIONES

33

R-82-2022

1.

Nombrar en el cargo de Asistente ‘Técnico en la Direccién de Desarrollo
Curricular a la docente Estela Rosinda Alvarez Martinez, en el periodo
comprendido del 01 de julio 2022 al 30 de junio del 2023, utilizando la plaza
DDCO02 que pertenece a esia Direccion, conservando sus derechos de docente
a tiempo completo en el Departamento de Ciencias Naturales y aplicando la
estructura salanal asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico,
méritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar,

24/06/2022

Ver documento

34

R-83-2022

) & Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Desarrolio
Curncuiar‘ a la docente lliana Teresa Parrales Ordonez, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando de forma
tem‘puml; la plaza DFID002, que pertenece al Departamento de Formacian
Inicial de L?pcantes, conservando sus derechos de docente a tiempo completo
en la Secc]on Académica de Ciencias de la Educacion del Centro Universitario
de Educacion a Distancia (CUED) y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuantc a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afos de
Servicio, con el plus correspondiente al puesto que va a desempenar.

24/06/2022

Ver documento




35

R-84-2022

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

1 Trasladar de manera temporal del 01 ce julio 2022 al 30 de junio 2023, la plaza

CIIEQ35 asignada al docente Marco Antonio Navarro Flores del Centro de
Investigacion e Innovacion Eaucativas (CHE) a la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion.

Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion al docente Marco “Antonio Navarro Flores, en el periodc
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupanao de para
este cargo su plaza en propiedad CIED35 que pertenece al Centro de
Innovacion e Investigacion Educativas (CHE), conservando sus derechos de
docente a tiempo complelo en este Departamento y aplicando la estructura
salarial asignada, en cuanto a reconacimiento de nivel académico, meritos
profesionales y anos de serviclo, asi como el plus correspondiente al cargo que
va a desempenar.

24/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

36

R-85-2022

|

Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion a la docente Karla Salomé Sanchez, en el perioco comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de manera interina la plaza
DEVA 003 que pertenece a esta unidad, conservando sus derechos de docente
a tiempo completo el Centro de Investigacidn e Innovacion Educativas (CIIE) vy
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, mérilos profesionales y anos de servicio, asi como el plus
correspondiente al cargo que va a desempenar.

24/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

No.

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA

OBSERVACIONES

37

R-86-2022

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccién de Programas

Especiales a la docente Maria Adilia Hernédndez, en el periodo camprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizanco su plaza en propiedad
TATCUEDOO2 de la Seccion Académica de Tecnologia de Alimentos y Textiles
del Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED), aplicando la
eslructura salarial asignada, en cuanlo a reconocimiento de nivel académico,
meéritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempefiar.

24/06/2022

Ver documento

38

R-87-2022

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Protocolo y Ceremonial

Plblico a la docente’ Glendy “Maricela ‘Martinez Monroy en el periodo
comprendido del 01 de julio 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de
manera interina la plaza PYC001, que perénece a esta unidad, conservando
sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento de
Orientacion y Consejeria Educativa y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos

profesionales y afos de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo
que va a desempenar.

24/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

39

R-88-2022

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico del Departamento de Protocalo y
Ceremonial Publico al docente Luis Marvin Leiva Blanco en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este
cargo su plaza en propiedad EC002, que pertenece al Departamento de
Educacién Comercial, conservando sus derechos de docente a tiempo completo
en este Departamento y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel academico, méritos profesionales y afos de servicio, asi
como el plus correspondiente al cargo que va a desempenar.

24/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

No.

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA

_OBSERVACIONES

41

R-90-2022

1. Nombrar en el cargo de Coordinador del Centro CLAVE del Departamento de

Tecnologia Educativa, al docente Hispano Durén Gomez ocupando para este
cargo de manera temporal su plaza en propiedad AR0O04 que pertenece al
Departamento de Arte en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
el Departamento de Arte y aplicando la estructura salarial asignada. en cuanto a
reconocimiento de nivel acadéemico, méritos profesionales y afios de servicio, asi
comao el plus correspondiente al de Coordinador de TESU.

24/06/2022

Ver documento

)

42

R-91-2022

. Nombrar en el cargo de Jefe de la Libreria a la Licenciada Luisa Griselda Zelaya

Torres. en el periodo comprendido del 01 de febrero del 2022 al 30 de junio de
2023.

24/06/2022

Ver documento

43

R-92-2022

1. Nombrar como docente asignado de tiempo completo en la Direccion de Programas

Especiales, a la Licenciada Maria Joselina Fefrera Nunez, durante el pericdo
comprendido del 01 de julic de 2022 al 30 de junio del 2023, conservando sus
derechos de docente en la Seccion Académica de Matematicas del CURSPS y
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
académico, méritos profesionales y afios de servicio.

24/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

44 R-93-2022

1

Nombrar en el cargo como Coordinadora del Sistema Editorial Universitario de la
UPNFM a la docente Sandra Delmis Céceres Estrada en el periodo comprendido del 01
de julio 2022 al 30 de junio del 2023, conservando sus derechos de docente a tiempo
completo en el Departamento de Letras y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio
asi como un plus correspondiente al de Jefe de Departamento Académico.

24/06/2022

Ver documento

| No. | RESOLUCION |

DESCRIPCION

FECHA

| OBSERVACIONES |




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

45

R-94.2022

1. Nombrar en funciones de Coordinadora de Proyecto de Extension Universitaria y

Vinculacion Social (PREUVS) del CUED a la docente Maryory Medina Turcios,
en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023,

. Autorizar & la Direccion de Programas Especiales el page correspondiente a un

plus mensual de L.8,575.72 (acho mil quinientos setenta y cinco lempiras con
72/100 ctvs.) del 01 de julio 2022 al 30 de junio de 2023, por las funciones a
desempenar a la docente Maryory Medina Turcios, con fondos de la Direccion
de Programas Especiales.

27/06/2022

Ver documento

46

R-95-2022

. Nombrar en €l cargo como Coordinadora de la Practica Profesional del Centro Universitario

de Educacion a Distancia. a la docenle Ana Isabel Marcia Sanchez, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este cargo su
plaza ECCUEDOO4 que perienece a la Seccion Académica de Educacion Comercial del
CUED, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, méritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar,

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

47

R-96-2022

7

Nombrar en el cargo de Coordinadora de la Sede Tegucigalpa de CUED, a la docente
Glenda Yaneth Calix Calix, del 01 de julio del 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando su
plaza en propiedad TATCUEDOO1, que pertenece a la Seccion Académica de
Tecnologia de Alimentos y Textiles del Centro Universitario de Educacion a Distancia
(CUED), conservando sus derechos de docente a tiempo completo y aplicando la
estructura salarial asighada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos
profesionales, afios de servicio, y con el plus correspondiente al cargo a desempefiar.

27/06/2022

Ver documento

48

R-97-2022

; F

Nombrar en el cargo como Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional
Dacente a Ramon Antonio Vega, en el periode comprendido del 01 de julio de
2022 al 30 de junio del 2023, ocupando. de manera interina la plaza DPD 001 y
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento
de Educacion Fisica, aplicando la estructura salarial asignada, en cuantc a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afos de servicio, asl
como el plus correspondiente al del carge que va a desempefar.

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

No.

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA

OBSERVACIONES

49

R-98-2022

. Nombrar en el cargo como Asisterite del Departamento de Desarrollo Profesional

Docenle a la docente Doris Maritza, Rodriguez Arguijo, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, ocupando de
manera interina la plaza OPD 002 y conservando sus derechos de docente a
iempo completo en la Seccion Académica de Ciencias de la Educacion,
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, meritos profesionales y afos de servicio, asi como el plus
correspondiente al del cargo que va a desempefar,

27/06/2022

Ver documento




50

R-99-2022

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

51

1. Nombrar en el cargo como Asistente del Departamento de Desarrollo Profesional
Docente @ Doris Maria Sierra Euceda, en el periodo comprendido del 01 de julio
de 2022 al 30 de junio del 2023, ocupando para este cargo su plaza en
propiedad CEDDO1, que pertenece al Departamento de Administracion y Gestion
de la Educacion, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
esa misma Unidad Académica y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de
servicio, asi como el plus correspondienle al cargo que va a desempenar.

27/06/2022

Ver documento

R-100-2022

1. Nombrar en el cargo como Coordinadora General de la Practica Docente a la
docente Belma Rebeca Andino, del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023,
utiizando la plaza VRAOO5 que pertenece a la Vicerrectoria Academica,
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento
de Orientacién y Conssjerfa Educativa y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel acadeémico, meéritos profesionales
y afios de servicio, y el plus correspondiente al de Jefe de Seccion Academica.

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

FECHA

OBSERVACIONES

RESOLUCION

DESCRIPCION

27/06/2022

Ver documento

53

No.

R-102-2022

Npmbrar en el cargo de Coordinadora Académica de Programas de Humanidades de la
Direccion de Postgrado a la docente Rita Jackeline Flores Rodriguez, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, usando de manera interina la plaza
DPO003, que pertenece a la Direccién de Postgrado, conservando sus derechos de docente en el
Departamento de Educacion Especial, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y anos de servicio, asi como el plus

correspondiente al 70% segun lo aprobado por CSU.

Ver documento

54

R-103-2022

3 .
Nombrar en el cargo de Coordinadora Acacgémica de Jos Programas de Doctorada

4 RS
p:rfrnadsl ;ﬁ;rr;ﬂr;?diﬂust?mdu a_la_ docente Judith Susana Marel Crassilovski, del
drobuietisalig ::: del 01 de julio de 2022 a1 30 de junio de 2023 utilfzanml:r SU
Edﬁmiﬁn ﬂf; HE:{_ lil;rl]ﬂﬂ del Departamento de Admirislracion y Gestion de la
DEpanaménlu ; ca;;?"- sSus qgmnhqa de docentes 3 empo completo en esle
e mr:;tlbc; gﬂ :qim_a_ndu la_estructura salarial asignada, en cuanto a
igriplion sSallii ;n;;]cni merites profesionales y afos de servicio asi

27/06/2022




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

55

R-104-2022

1. Nombrar como docente a tiemps completo asignado al “Observatorio

Universitario de la Educacion Nacional e Internacional (OUDENI)", adscrito a
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, al docente Mario Alas Solis, del
periodo comprendido del 01 de julio 2022 al 30 de junio del 2023, utilizando su
plaza CS017 del Departamento de Ciencias Sociales, conservando sus
derechos de docente a tiempo completo en dicho departamento y aplicando la
estructura salarial asignada, eén cuanto a reconocimiento de nivel academico,
méritos profesionales y afios de servicio.

27/06/2022

Ver documento

56

R-105-2022

St i s | p P whrin el g 1T ﬂﬁ-"_-:'-,!_'-'!-l_..'\g,-."‘:'-t:-
. Nombrar comie dotarte 8 Gempn compiplc abOnane @SRRS!

i : i s e decenis & lemoo complete a0 dicha
RS VENGT e dorachas o CoOCENE: & DB L lpaterinlh L
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L mierrnitarin s b Educsctn Meorad] & InhEImEsonGg (OUOER, sdecrio 2
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ieperprtdria  de  fnessligacedst ¥ Pogtgradsy, &l doosnts Oerman Etlpantus
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27/06/2022

Ver documento
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RESOLUCION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

57

R-106-2022

DESCRIPCION

FECHA

OBSERVACIONES

1. Nombrar en el cargo de Coordinador del Programa Intercultural silingﬂe al
docente Erwin Tomas Nufez, en el periodo comprendido del 01 de julio del 2022
al 30 de junio del 2023, utilizando de forma interina la plaza DEPROESO03 que
pertenece a la Direccion de Programas Especiales, conservanco sus dereghos
de docente a tiempo completo en el Departamenio de Educaclmrlr Comercial y
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanio a reconc:_mmrantn de nivel
académico, meéritos profesionales y afios de servicio asi como un plus
correspondiente al cargo que va a desempenar.

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

58

R-107-2022

1. Nombrar'en el cargo de Jefe del Departamento de Recursos Humanos a Ia
docente Claudia Regina Aguilar en el periodo comprendido de! 01 de junio de
2022 al 30 de junio del 2023, ocupando de manera interina la plaza
RRHHO01 y conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Matematicas y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a desempefiar.

27/06/2022

Ver documento

59

R-108-2022

1 Nombrar en el cargo come Asistente Téenico de Recursos Humanos al docente
Diego Alexis Suazo, en.al parlodo cofmprendido del 01 de julio del 2022 al 30 de
junio del 2023, ocupando de manera interna la plaza RRHHD02 y conservando
sus gdercchos de docente a tempo complelo en el Centro de Innovacion €
Investigacion Educativas (CIIE).y aplhcando fa estruclura salarial asignada, en
cusnto & reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de
servicio, asi como el plus correspondients al cargo gue va a desempenar.

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

Administracion a la Licenciada Kenia Maudely Oyuela Baquedano, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023. conservando su
plaza como oficial administrativo
DESCRIPCION FECHA | OBSERVACIONES |

| No. | RESOLUCION |




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

57

R-110-2022

1. Nombrar en el cargo de Coordinadora del Centro da Idiomas a la Docente Gloria

Ester Ulloa Caceres del 01 de julio de 2022 al 30 de lunio def 2023, utilizando de
manera interina |a plaza VRACO08 que perienece a la Vicarrectoria Académica
conservando sus dgrecrns de docents a2 liempo completo en &l Dupartamanh:'r
de Lengluqs Extranjeras y aplicando la estructura salarial aslgnada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, meritos profesionales y afios de servicio, asi
como el plus correspondiente al de Asistente de |a Vicerrectoria Académica. .

27/06/2022

Ver documento

58

R-111-2022

1. Nombrar como docente asignada de tiempo completo en |a Vicerrectoria de

Invgstigacir.’:n y Postgrado, a la docente Lida Melany Es

periodo del 01 de julio de 2022 al 30 de junio 23‘23. c&ﬁzgﬂizas.ud:;:;e;g
propiedad CS007 del Departamento de Ciencias Sociales, conservando sus
derechos de docente en cste Departamento Academico, y aplicando la
estructura salarial asignada; en cuanto a reconocimiento de nivel académico
meritos profesionales v afios de servicio, ’

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

59

R-112-2022

%

Nombrar en gl carge de Coordinador de la Plataforma de Educacion Vidual al
Magister Nelson Adalid Morales, en el Periodo comprendido del 01de julio de
2022 al 30 de wnio del 2023 utilizando de manera interina la plaza EV001
agscrita a la Unidad de Educacdn Virnual, censervando sus derechos de
docenle a bhempo complelo del CUED y eplicandofa estructura salarial asignada,
en cuanto a reconocimiento ce nivel académico, mentos profesionales y afios de
servico, asi como el plus correspondiente al de un Asislente Técnico de
Vicerrectoria Académica.

27/06/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

No.

RESOLUCION

DESCRIPCION

FECHA

_OBSERVACIONES |

57

R-114-2022

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Control y Ejecucion
P_resupuestaria. adscrito a la Vicerrectoria Administrativa de la UPNFM al
Licenciado José Santos Vasquez Donaire, del 01 de julio 2022 al 30 de junio del
20?3 conservando sus derechos de docente y aplicando la estructura salarial
aSIg[‘ladEl, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales
y anos de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo ‘que va a
desempenar.

27/06/2022

Ver documento

58

R-115-2022

1. Trasladar de manera permanenle a partir del 01 de iuli
1 uli
SHE{HO asag.nada a la Qqcante Karla Yamileth .Osorici Rua:f;aéfilf?:ﬁéaz;
: epartamento de Educalcron Especial, conservando sus derechos de docente a
'lempo completo y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto
reconocimiento de nivel académico. méritos profesionales y afios He servicio i

27/06/2022

Ver documento

59

R-116-2022

1. Trasladar de manera temporal a partir del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de

2023, la plaza CIIEQ14 asignada al docente Sergio Armando Rivera Martinez del
CIIE a la Seccion ce la Letras y Lenguas del CUED, conservando sus derechos
de docente a tiempo completo y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, mérilos profesionales y afos de

SErvicio

27/06/2022

Ver documento
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60 R-117-2022

1. Trasladar de manera temporal a partir del 01 de julio de 2022 al 30 de junic de
2023, la plaza CIIEO08 asignada al docente Carlos Malcom Matute Castillodel
CIIE al Departamento de Lenguas Extranjeras, conservando sus derechos de
docente a tiempo completo y aplicando |a estructura salarial asignada, en cuanlo
a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y anos de servicio

27/06/2022

Ver documento
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R-118-2022

; Nnmgraf en el cargo de Coordinador de la Unidad de Admision y Monitoreo
Académico de la UPNFM, al docente Lev' Astul Castro Ordofez. del periodo
comprendido del 01 de julio del 2022 al 30 de junio del 2023, conservando sus
derechos de docente a tiempo compleloa en el Departamento de Matematicas y
aplicando la eslructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, meritos profesionales y afos de servicio. asi como el plus
correspondiente al cargo a desempeiar. :

27/06/2022

Ver documento

58

R-119-2022

1. Trasladar de manera temporal a partir del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023, la plaza CIIED16 asignada al docente Rodolfo Nifez Nufez del ClIE a la
Seccion de Educacion Técnica Industrial Centro Universitario de Educacion a
Distancia (CUED). conservando sus derechos de docente a tiempo completo y
aplicando la estruclura salarial asignada, en cuanto a reconocimienta de nivel
academico, meéritos profesionales y anos de servicio

27/06/2022

Ver documento

59

R-120-2022

1. Nombrar en el cargo de Tesorera General de la UPNFM a la Licenciada Judith
Esler Avilez Lopez, del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, conservando
sus dercchos de docente a tiempo completo y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuantoa reconocimiento de nivel académico, meritos profesionales
y anos de servicio, asi como el plus corfespondiente al gargo que va a
desempenar,

27/06/2022

Ver documento
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R-121-2022

Pendiente

Ver documento

| No. | RESOLUCION |

DESCRIPCION

FECHA

| OBSERVACIONES |




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022

57

R-122-2022

Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
Institucion las transferencias bancarias por el valor de L.16,525.00 (dieciséis mil quinientos
veinticinco lempiras exactos), correspondientes a: a) L. 9,100.00 (nueve mil cien lempiras
exactos) para pasaje aéreo Tegucigalpa-Puerto Lempira-Tegucigalpa, b) L.4,500.00 (cuatro
mil quinientos lempiras exactos) por hospedaje de tres noches, c) L.2,625.00 (dos mil
seiscientos veinticinco lempiras exactos) por vidticos de 3.5 dias y d) L.300.00 (trescientos
lempiras exactos) para movilizacion interna, a nombre de Fredis Mateo Aguilar Herrera y
Erwin Tomas Nufiez Amaya, quiénes haran la liquidacion respectiva. '

Autorizar que la erogacion sefalada en el numeral (1) se realicen con fondos de la Direccion
de Programas Especiales.

27/06/2022

Ver documento

58

R-123-2022

Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago vy a la Tesoreria de la
institucion las transferencias bancarias por el valor de L.13,225.00 (trece mil doscientos
veinticinco lempiras exactos), correspondientes a: a) L. 9,100.00 (nueve mil cien lempiras
exactos) para pasaje aéreo Tegucigalpa-Puerto Lempira-Tegucigalpa, b) L.2,250.00 (dos mil
doscientos cincuenta lempiras exactos) por hospedaje de tres noches, c) L.1,575.00 (un mil
quinientos setenta y cinco lempiras exactos) por vidticos de 3.5 dias y d) L.300.00
(trescientos lempiras exactos) para movilizacion interna, a nombre de Emilio José Carvajal
Pino, quién hara la liquidacién respectiva.

Autorizar que la erogacion senalada en el numeral (1) se realicen con fondos de la Direccion
de Programas Especiales.

27/06/2022

Ver documento
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R-124-2022

1.

2

Autorizar al Departamento de Administracién emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion las transferencias bancarias por el valor de L.14,150.00 (catorce mil ciento
cincuenta lempiras exactos), correspondientes a: a) L.9,100.00 (nueve mil cien lempiras
exactos) para pasaje aereo Tegucigalpa-Puerto Lempira-Tegucigalpa, b) L.3,000.00 (tres mil
lempiras exactos) por hospedaje de tres noches, ¢) L.1,750.00 (un mil setecientos cincuenta
lempiras exactos) por viaticos de 3.5 dias y d) L.300.00 (trescientos lempiras exactos) para
movilizacion interna, a nombre de Mario Rolando Funes Marin, Conrado Nehemias Caceres
Mendoza y Belkis Elizabeth Hernandez Tejeda, quiénes haran la liquidacién respectiva.

Autorizar que la erogacion sefialada en el numeral (1) se realicen con fondos de la Direccién
de Programas Especiales.

27/06/2022

Ver documento
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R-125-2022

1.

Autorizar a la Direccion de Posgrado emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion la transferencia bancaria por 1a cantidad de USD$5,250.00 (cinco mil
doscientos cincuenta doélares exactos)correspondientes a: a) USD$750.00
(setecientos ddlares exactos) en concepto de deposito de alquiler de
apartamento; b) USD$750.00 (setecientos cincuenta dolares exactos) en
concepto de pago inicial alquiler de apartamento, c¢) 3,750.00 (tres mil
setecientos cincuenta dolares exactos) en concepto de alquiler de los meses de
julic a diciembre, pagados el 29 de cada mes a razén de USD$750.00
(setecientos cincuenta dolares exactos) por mes, @ la cuenta en délares No
2041321764 de Banco DAVIVIENDA, a nombre de Jeffri Mayani Amador Zapata

Para la ejecucion del pago correspondiente, trasladar de la cuenta de inversion
760010251 a nombre de la Direccion de Postgrado, en su equivalente a
lempiras, un depoésito Unico de USD$750.00 mas la mensualidad de
USD$750.00 del mes de junio 2022, asi come la comisién si fuera necesario, a
la cuenta de inversion 760010701 a nombre de la UPNFM, para posteriormente
realizar el pago en dolares de la cuenta 760011291 a la cuenta del proveedor del
apartamento. Seguidamente por un periodo de seis meses de julio a diciembre
2022 trasladara USD$750 .00 mensualmente mas la comisién si fuera necesaria,
en su equivalente a lempiras, de la cuenta de inversion 760010251 a nombre de
la Direccion de Postgrado, a la cuenta de inversion 760010701 a nombre de la
UPNFM, para posleriormente realizar el pago en ddlares de la cuenta
760011291 a la cuenta del proveedor del apartamento.

Autorizar que la erogacion sefialada en el numeral (1) se efectiie con fondos de
la Direccion de Postgrado.

28/06,/2022

Ver documento




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
INFORME DE RESOLUCIONES DEL MES DE JUNIO 2022
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- FRANCISCO MORAZAN
RECTORIA

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A,
RESOLUCION N° R-051-2022

El Rector de la Universidad Pedagaogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que sl Estatuto de la Universidad Pedagogica Macional Francisco
Maorazan, en el Capitulo I, Articulo 6, inciso e, establece: vincular sus
aclividades con entidades nacionales y extranjeras gue persigan los
mismos objetivos.

CONSIDERANDO: Que el Sr. Rector Dr. Hermes Alduvin Dlaz Luna y el Sefior Decano de |3
Facultad de Ciencia y Tecnologla, Magister Carlos Aguilar, han recibide
invitacion por parte del Dr. Hugo Jur, Rector de la Unversidad Macional
de Cordoba, Argentina, para participar en el Congrese Internacional de
Universidades Publicas (CIUP-2022), a desarrollarse en el campus de |a
universidad en mencion, los dias 30 de junio y 01 de julio del afio en
curso. Asl como sostener reuniores con autoridades universitarias en la
tiudad de Buenos Aires |os dias 2 al 4 de julio del afio en curso.

CONSIDERANDO: Cue las universidades asumen los costes de hospedaje, transporte aéreo
y viaticos en gue incurran sus representantes,

POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES
RESUELVE:

1. Autarizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago v a la Tesoreria de |a
Institucion el pago de dos boletos aéreos con la ruta Comayaqua, Honduras-Coérdova-
Buenos Aires, Argentina-Comayagua, Honduras con las fechas siguientes: a) 28 de junio
del 2022- Comayagua- Cdrdoba; b) 02 de julio de 2022 Cordoba- Buenos Alres y; ¢} 05 de
julio de 2022, Buenos Aires- Comayagua, a nombre de Hermes Alduvin Diaz Luna y Carlos
Edgardo Aguiiar Nafiez.

"2022: Ano de 13 reforma curricular ¥ fa innovacian educativa en la UPMNEM"
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2 Autorizar al Departamento de Administracién emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institusion la transferencia bancaria por el valor de USD$3,540.00 (tres mil quinientos
cuarenta délares exactos) correspondientes a: a) USD%$2,100.00 (dos mil cien dolares
exactos) en concepto de pago por siete noches de hotel (28-30 de junio. ¥ 01 al 04 de julio
de 2022): b) USD$1440.00 (un mil cuatroclentos cuarenta dolares exaclos} o equivalents
en lempiras, en concepto de pago de viaticos por 8 dias (26 al 30 de junio y 01 al 05 de
julio 2022), & nombre de Hermes Alduvin Diaz Luna, quien hara la liquidacion respectiva.
Por razones de disponibilidad de los fondos, se solicita gue ia transferencia se hags & la
suenta de BAC en ddlares del Dr. Hermes Alduvin Diaz Luna

3. Autorizar al Departamento de Administracion, emitir orden de pago y a la Tesecreria de |a
institucion la transferencia bancaria por la cantidad de USD$2,910.00 (dos mil novecientos
diez dolares exactos), correspondientes a: (a) USD$1,750.00 (un mil setecientos cincuenta
dolares exaclos) por concepto de hospedaje por siete noches (28-30 de junio y del 01 al 04
de julic del 2022); (b) USD$1,160.00 (un mil ciento sesenta dolares exactos) o su
equivalente en Lempiras, por concepto de viatcos de 8 dias (28-30 de junio y del 01 2l U3
de jullo de 2022), a nombre de Carlos Gerardo Aguilar Mufiez, quien hara la liguidacidn
respectiva. Por razones de disponibifidad de fondos, se solicita gue Ia lransferencia se
haga a la cuenta de BAC en dolares del Profesor Caros Aguilar

4 Autorizar que la erogacion sefialada en los numerales (1, 2 y 3) se realicen con Fondos de
la UPMNEM.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a un ¢ia del mes de junio de dos mil veintidos.

[ e
"- E':l.ﬂ-_EEE\‘Jﬁ
TN
DR. HERMES ALDUVIN Di [ l}l
RECTOR = A

Departamento de Administracion
co. Vicerrectoria Administrativa

co: Departamento de Tesorsrla

oo Archiva
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

RESOLUCION N° R-052-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazén, en el Capitulo Il, Articulo 6, inciso e, establece: vincular sus
actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los
mismos objetivos.

CONSIDERANDO: Que del 12 al 16 de octubre del afio en curso, se llevara a cabo el Congreso
Internacional de Neuropedagogia: De la Neuroeducacion a la
Neurodidactica: -~ Metodologias ~ docentes  inclusivas, tecnologias
emergentes, a desarrollarse en la ciudad de Madrid, Esparia.

CONSIDERANDO: Que una delegacion de colegas de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
haran la presentacién de una ponencia y resultados de investigacion con
temas pertinentes al Congreso en mencion.

CONSIDERANDO: Que la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién ha hecho formal
solicitud para la aprobacion del pago de boletos aéreos, estipendio y cuota
de inscripcibn para las docentes participantes: Alcira Esperanza
Echeverria, Claudia Patricia Velasquez, Clara Waldina Morales, Nolvia
Veronica Lopez y Yeny Carina Avila, para efectos del viaje solicita la
emisién de boletos del 29 de septiembre al 20 de octubre de 2022.

CONSIDERANDO: Que la Rectoria aprueba la solicitud presentada y establece que la Magister
Yeny Avila, serd la responsable de garantizar el retorno los fondos
referidos y se otorga el apoyo institucional para la transferencia bancaria
en concepto de préstamo a corto plazo, para la compra de boletos aéreos,
pago de estipendio y cuota de inscripcion afectando fondos de la UPNFM.

POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES

RESUELVE:

%2022: Ao de la reforma curricular y la innovaciéon educativa en la UPNFM”
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1.  Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
Institucién el pago de cinco boletos aéreos con la ruta San Pedro Sula-Madrid-San Pedro
Sula, del 29 de septiembre al 20 de octubre de 2022, a nombre de Alcira Esperanza
Echeverria, Claudia Patricia Velasquez, Clara Waldina Morales, Nolvia Veronica Lopez y
Yeny Carina Avila. Hacer la transferencia a la cuenta en dolares de BAC N. 730181911 a
nombre de Alcance Travel.

2. Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion la transferencia bancaria por el valor de USD$600.00 (seiscientos dolares
exactos) o su equivalente en lempiras correspondientes a estipendio para el viaje, a cada
una de las docentes: Alcira Esperanza Echeverria, Clara Waldina Morales, Claudia Patricia
Velasquez, Nolvia Verénica Lopez y Yeny Carina Avila.

3.  Autorizar al Departamento de Administracion, emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion la transferencia bancaria por la cantidad de €80.00 (ochenta euros exactos) o su
equivalente en lempiras, correspondientes al pago de cuota de inscripcion al Congreso, a
cada una de las docentes; Alcira Esperanza Echeverria, Claudia Patricia Velasquez, Clara
Waldina Morales, Nolvia Veronica Lépez y Yeny Carina Avila, quienes haran la liquidacion
respectiva.

4.  Autorizar que la erogacién sefialada en los numerales (1, 2, y 3) se realicen con Fondos de
la UPNFM, otorgados en calidad de préstamo a corto plazo.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los siete dias del mes de junio de dos mil veintidés.

Departamento de Administracion

cc: Vicerrectoria Administrativa

cc: Departamento de Tesoreria

cc. M.Sc. Clara Morales, FACE

cc: M.Sc. Yeny Avila, Jefa Depto Orientacion y Consejeria Educativa
cc: Archivo

%2022: Ao de la reforma curricular y la innovaciéon educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N. 054-2022
El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Merazan, en el Capitulo |, Articulo B, inciso e, establece: vincular
sus actividades con entidades nacionales y. extranjeras que
persigan los mismos objetivos.

CONSIDERANDO: Que se ha establecido el Convenio Marcc de Cooperacién vy
asistencia reciproca entre el Insliluto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH) v la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) de fecha 02 de agosto del 2021, para la

fundacion de dos Salas Museograficas en el Centro Universitario
Regional de Nacaome (CURNAC).

CONSIDERANDO: Que la Vicerrectoria Administrativa solicita la aprobacion para el
financiamiento de la Fundacion de dos Salas Musecgraficas en el
Centro Universitario Regional de Nacaome, por un monto de
L.300,000.00 (trescientos mil lempiras exactos), afectando fondos
de la Direccion de Programas Especiales,

CONSIDERANDO: Que por razones administrativas, se solicita que la transferencia
para los pagos respectives, se haga a la cuenta de la UPNFM de
BAC N. 760013301. La persona responsable del Proyecto es el Dr.
Reniery Misael Maradiaga, y la Lic. Karen Gicela Marchante, la
Oficial Administrativo del CURNAC, sera la persona encargada de
presentar las liquidaciones respectivas.

POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

“2022; Afio de la reforma curricolar y la innovacion educativa en la UPNFM®
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1. Autorizar a la Direccion de Programas Especiales, emitir orden de pago y a Ia
Tesorerila de la |Institucién, la transferencia bancaria por un monto de
L.300,000.00 (trescientos mil lempiras exactos), correspondientes al proyecto
fundacion de dos salas museograficas, a la cuenta de BAC N. 760013301 a

nombre de la UPNFM, dado que en dicha cuenta se manejan las compras del
CURNACG.

2. La persona responsable del Proyecte es el Dr. Reniery Misael Maradiaga, v la
Lic. Karen Gicela Marchante, la Oicial Administrative del CURMNAC, sera la
persona encargada de presentar las liquidaciones respectivas.

3. Autorizar que la erogacion senalada en el numeral (1) se efectle con fondos de
la Direccidon de Programas Especiales.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los trece dias del mes de junic de dos mil
veintidos

DR. HERMES ALDUVIN ]
RECTOR ,m_;éé‘z

Direccion de Programas Especiales
ce Vicerrectoria Administrativa

co; Departamento de Tesoreria

ec! Archive
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Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras CA.
RESOLUCION N® R-055-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que en el marco del Proyecto de Climpiadas Matematicas, y
atendiendo la convocatoria, se participaréd en la 63ava Olimpiada
Mundial de Matematicas gue se llevara a ¢abo en la ciudad de
Oslo, Noruega cel 06 al 16 de julio de 2022,

CONSIDERANDO: Que la delegacion que representa a Honduras esta integrada por el
M. Sc José Roberto Arrazola, Jefe de la Delegacion; M. Sc
Mariano Elisen Solorzano Alvarado, Profesor Tulor; Ezra Guerrero
Alvarez, Derek Samir Funez Estrada, Antony Williams Martinez
Gonzales y Avril Nathalie Matute Cruz, estudiantes hondurefios.

CONSIDERANDO: Que se salicita a la Rectoria el apoyo con la compra de los boletos
aéreos, gaslo a cubrir de los fondos transferidos de la Secretaria de
Educacion a la UPNFM en el marco del proyecto de Olimpiadas
Macionales e Inlernacionales y por razones administralivas, se
solicita que [a transferencia se realice a la cuenta bancaria del Dr.
Luis Armando Ramos Palacios, Jefe del Departamento de
Matematica.

POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

"2022: Ano de la refarma curricular ¥ la innovacion educativa en |a UPNFM™
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1. Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la
Tesorerfa de |3 institucion la transferencia bancaria por el wvalor de
USD$9,400.00 (nueve mil cuatrocientos dolares exactos) correspondientes al
financiamiento de boletos aéreos para la delegacién hondurefia que participara
en la 63ava Olimpiada Mundial de Matematicas, Se solicita que |a transferencia
se realice a la cuenta en dolares de BAC N: 743791381, a nombre del Profesor
Luis Armando Ramos Palacios, quien hara la liquidacion respectiva.

2. Autorizar que la erogacion sefalada en el numeral (1) se Haga de los fondos
transferidos por parte de la Secretaria de Educacion a la UPNFM en el marco
del Convenio firmado entre ambas instituciones para el desarrollo ¥ participacion
en Olimpiadas Nacionales e Internacionales.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del
mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVI ¥ .
RECTOR Seoroni

Dapartamento do Administracién

oo, Vicerrectoris Adrministrativa

Cio. [esorerig

oo Or, Luls Ramos, Jefe Deoto, Matemaicss
coo Archivo
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RESOLUCION N° R-056-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco

Morazan, en el Capitulo I, Articulo 6, inciso e, establece. vincular
sus actividades con entidades naclonales vy extranjeras gque
oersigan los mismos objstivos.

CONSIDERANDO: Que la UPNFM a traves del Instituto de Investigacion y Evaluacion
Educativas y Sociales (INIEES), lleva a cabo el Proyecto Share en
el cual se realizan invesligaciones sobre el aprendizaje social v
emocionaly bienestar docente en el ambito educative.

CONSIDERANDO: Que se ha recibido solicitud del Instituto de Investigacion v
Evaluacion Educativas y Sogiales (INIEES) para la transferencia de
USDS3,280.00 (tres mil descientos ochenta dolares exactos) a
favor del Dr. German Edgarda Moncada Godey, para ser utilizados
en el Taller Diagnostico sobre el Ecosistema de evidencia sobre el
aprendizaje social y emocional (SEL) y bienestar docente los dias
05. 08, 07 y 08 de lic del afio en curso. Los fondos seran
liquidados de acuerdo a facturas v planillas respectivas.

POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES

RESUELVE:

“2022: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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1. Autorizar al Departamento de Administracion y a la Tesoreria General la
transferencia bancaria por la cantidad de USD$3,280.00 (tres mil doscientos
ochenta délares exactos) correspondientes a: a) USD$1,140.00 (un mil ciento
cuarenta dodlares exactos) en concepto de gastos de hospedaje; b) USD$600.00
(seiscientos dolares exactos) en concepto de gastos de transporte interubano; c)
USD%1,040.00 (un mil cuarenta dolares exactos) en concepto de gastos de
transporte urbano,; d) USD$500.00 (quinientos dolares exactos) en concepto de
gastos de alimentacion para la atencion a consultores internacionales, a nombre
de German Edgardo Moncada Godoy, quien hara la liquidacion respectiva.

2. Autorizar que la erogacion sefalada en el numeral (1) se realicen con Fondos
del Proyecto SHARE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veintitn dias del mes de junio de
dos mil veintidds.

DR. HERMES ALDUVIN'BIAZ=
RECTOR

Direccion de Administracion
oo Vicerrecloria Administraliva
cc: Departamento de Tesoreria
cci IMIEES
£C: Arcnive

“J022: Afio de la reforma curricular y 1a innovacion educativa en la UPNFM™
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RESOLUCION N° R-057-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que bajo el Decreto Legislativo No. 220-89 de fecha 15 de diciembre de
1989, en su articulo 1, manifiesta que la UPNFM debe “mantener vigente

los derechos y garantias del personal docente, administrativo, técnico y de
servicio de la UPNFM”

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la politica universitaria de administracion del talento
humano, se contempla mejorar la situacién laboral de empleados
docentes y administrativos en funcion de las condiciones administrativas y
presupuestarias de esta institucion.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: “Nombrar el personal docente y
administrativo de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco

Morazan”.
POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Conceder PERMANENCIA de Tiempo Completo a partir del 01 de julio de 2022, a la
Profesora Sandra Bricelda Aguilar Coleman, quien se desempefia en el area Educacién
Comercial del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE).

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés dias del mes de junio del
ano dos mil veintidds.

DR. HERMES ALDUVIN DI
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
cc: Vicerrectoria Administrativa

cc: Vicerrectoria Académica

cc: CIIE

cc. Archivo

“2021: La UPNFM conmemora el bicentenario de la independencia patria, educando para transformar ciudadanos”
Boulevard Centro Ameérica, apartado postal 3394, Teléfono: PBX (504) 2239-8037. (504) 2239-8809, 2235-6062
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RESOLUCION N° R-058-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el éxito en el cumplimiento de |as funciones de docencia,
investigacion, extension y administracion, gue le son inherentes
como institucién de educacion superior dedicada a la formacion de
Ibs docentes para el Sistema Educativo Nacional,

Que la WUniversidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizaliva de unidades académicas v
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para _desempenarse como jefes de los departamentos
administrativas.

Que segin el articulo 47 del estatuto de la UPNFM, la Rectoria de
la UPNFM, para su funcionamiento contara con un Reetor, cuatro
Vicerrectores, Secretaria General, Direcciones Especiales de los
Cenlros Reglonales y los Asistentes Técnicos especializados en |as
funciones de su competencia.

Que el articulo Ne. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como ‘atribucién del Rector: "Nombrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional

Franecisco Morazan’,

#2022 Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UENEM?
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POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinadora de Asuntos de la Rectoria a |a
docente Claudia Maria Sanchez Hernandez, en el periodo comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando de manera interina la
plaza REDO3 adscrita a la Recloria, conservando sus derechos de docente a
tiempo completo en el Departamento de Orientacion y Consejeria Educativa
y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de
nivel academico, meritos profesionales v afios de servicio, asi como el plus
correspondiente al cargo de Coordinador de Asuntos de la Recloria,

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de
junio del afio dos mil veintidos.

NiEAlTIE
DR. HERMES ALDUVIN DiAZ
RECTOR N N

Departamento de Recursos Humanos

ct: Vicerrectoria Administrativa

co. Vicerrectoria Academica

cc: Dra. Claudia Maria Sarchez H,

e, Depto. de Orientacian y Consejeria Ecucativa
ce: Archive

"2022: Afio de |a reforma curricular y la innovacion educativa en 1a URNEM"
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RESOLUCION N° R-059-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el exito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracion, que le son inherentes
gomo institucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los docentes para g| Sisterna Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Que |la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente: profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes de los departamentos
administrativos.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 47 del estatuto de la UPNFM, la Rectoria de
la UPNFM, para su funcionamientc contara con un Rector, cuatro
Vicerrectores, Secretaria General, Direcciones Especiales de los
Centros Regionales y los Asistentes Técnicos especializados en las
funciones de su competencia.

CONSIDERANDO: Que el articulo Ne. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como afribucion del Rector. “Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan'. .

H2022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

i Nombrar en el cargo-de Coordinador de Asuntes de la Hectoria a la docente Ana
Melissa Merlo Romero, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, ulilizando de manera interina la plaza REQ02 adscrila a la
Rectorfa, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en la
Seccién de letras y Lenguas de CUED y aplicando |la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconacimiento de nivel academico, meritos profesionales

y afos de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo de Coordinadora
de Asuntos Academicos y Culturales de ia Rectoria.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Dlstrlto Central, a los veintitrés dias del mes de
junio del ano das mil veintidos.

DR. HERMES ALD Ulﬁ Dwz
RECTOR RS

Departamento de Recursos Humanos
ct! Vicerrecioria Administrativa

ot Vicerrecloria Academica

cen Magister Ana Melissa Merlo

ce. CLUED

cosArchive

“2022; Ano de la reforma curricular ¥ la Innovaclon educativa en la UPNFM”™
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RESOLUCION N° R-060-2022
El Rector de |a Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén
cuenta con una estructura organizativa de unidades acadéemicas y
administrativas con funciones claramente.definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad

para desempefiarse como jefes de los departamentos
administrativos.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 14 del Estatuto de esta Universidad cstablece
gue la Rectaria es &l érgane gue propone politicas y orientacian
(...) consliluyendo asl la inslancia de direccion general de la
Universidad pedagogica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que para su funcionamiento la Rectoria contara con un Rector,
cuatra  Vicerrectores en  las  Vicerreclorias  Académica,
Administrativa, de Investigacion y Post grado y del Centro
Universitano de Educacion a distancia.

CONSIDERANDO: Que para &l cumplimento de sus funciones la Vicerrectoria
Académica debera contar con el personal capacitadoe entre ellos el
de Asistente Técnico de Vicerrectoria.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 18, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: "Nombrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan”.

42022: Ano de la reforma curricular v la innevacion educativa en la UPNFM”
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POR LO TANTO:
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Vicerrectoria Académica a la
docente lliana Marissa Gonzalez, en el periodo comprendido del 01 de julio de
2022 al 30 de junio de 2023, ccupando de forma interina la plaza VRACOO03 adscrita
a esta Vicerrectoria y conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
el Departamento de Letras y Lenguas, aplicando la estruclura salarial asignada, en
cuanle a reconocimiento de nivel académico, meéritos profesionales y afos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo de Asistente Tecnico.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, a los veintitrés dias
del mes de junio de dos mil veintidos.

=7

DR. HERMES ALDLWIN BIAZ
RECTOR :

Departamento de Regursos Humanos.
o Micarrectaria Administraliva,

O Vicerrecluria Academica

co. Magister llianag Gonzalez

s, Direccion GlE

oo Archivo
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RESOLUCION N° R-061-2022
El Rector de |la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:; Que Ia Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una-estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal doecente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempefiarse come jefes de |los deparitamentos
administrativos.

CONSIDERANDO: Que el articulo Mo. 14 del Estatuto de esta Universidad establece
que |z Rectoria es el dérgaro gue propone politicas y orientacion
{...) constituyendo asi la Instancia de direccion general de la
Universidad pedagtgica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que para su funcionamiento la Rectoria contard con un Rectlor,
cuatro  Vicecrrectores cen las  Vicerrectorias  Académica,

Administrativa, de Investigacion y Post grado y del Centro
Universitario de Educacion a distancia.

CONSIDERANDQ: Que para & cumplimiento” de sus funciones la Vicerrectoria
Academica debera contar con el personal capacitado entre ellos el
de Asistente Técnico de Vicerrectoria.

CONSIDERANDQ: Que el articule No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: “Nombrar el personal
dacenie y administrative de la Universidad Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan”.

*2022: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Mombrar en el cargo de Asistente Tecnico de la Vicerrectoria Académica a Ia
docente Angélica Maria Suazo Suazo, en el periodo comprendido del 01 de julio
2022 al 30 de junio de 2023, ccupando de forma interina la plaza VRACD02 adscrita
a esla Vicerrecloria y conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
el CIIE. aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconccimiento de
nivel academico, mérilos profesionales y afos de servicio, asi como el plus
correspondiente al cargo de Asistente Tecnico.

Dadv en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitres dias
del mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVINDIAZ ~+/
RECTOR N 4

[ % i )

Departamento de Recursos Humanos,
o Vicernecinra Administrativa.

Co: Vicerecioria Acagemica

ce. Lie. Angéliza Suazo

G Direccion del CHE

cooarchivio

42022: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la URNFM"
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RESOLUCION N° R-062-2021
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que |a Universidad Pedagogica Macional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa ce unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en &l
personal docente profesionales con la“formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades academicas.

CONSIDERANDO: Que la para su funcionamienio la Recloria cuenta con un rector, y
cuatro  vicerrectores en  las  Vicerrectorigs:  Académica,
Administrativa, de Investigacion y Postgrado y del CUED, asi como
una Dirgccion Especial del Centro Regional de San Pedro sula v
una Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de sus funciones la Vicerrectoria
Administrativa cuenta con el apoyo de dos Asistentes Tecnicos.

CONSIDERANDO: Que el artlcule No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Recloria; “Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan".

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Tecnico de la Vicerrectoria Administrativa a |a
Docente Elizabeth Santos Flores, en el periodo comprendido del 01 de julio de
2022 al 30 de junio de 2023, utilizando |a plaza VRADOO3 que pertenece a esta
Vicerrectoria, conservando sus derechbs de docente a tiempo completo en el
Departamento de Educacion Comercial v aplicande la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconocimiento da nivel académico, méritos profesionales
y anos de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo gue va a
desempenar.

"2 ARo de [a reforma curricular v [a innovacion educativa en la UPNFMY
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Dada en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de
junio del afc dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN DiA _
RECTOR .~ /

Departamento de Recursos Humanos
cc. Vicerrector(a Administeativa

co. Vicerrectoria Académica

co. DJepto. Educacian Comercial

cc. Dra. Elizabeth Santos

G Archivo,

42023: Afo de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPNEM"

Boulsvard Centro Americo, spertado postal 33594, Telsfono FER [SUL] 22596087, [S04) F189-8800, 72355052




ara UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

== . FRANCISCO MORAZAN
, |@ RECTORIA

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras CA.
RESOLUCION N° R-063-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacicnal Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
atdministrativas con funciones claramente definidas, existiendo en &l
personal docente profesionales con la formacién v la capacidad
para desempefiarse como jefes de los departamentos
administrativos.

CONSIDERANDO: Que el articulo Na. 14 del Estaluto de esta Universidad establece
que |z Hectoria es el organo que propone politicas y orientacion

{...) constituyendo asi la instancia de direccion general de la
Universidad pedagogica-Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que para su funcionamienta |a Rectoria contara con un Rector,
cuatro  Vicemrectores en  las  Vicerrectorias  Académica,
Administrativa, de Investigacion y Post grado y del Centro
Universitario de Educacion a distancia.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de . sus funciones la Vicerrectaria de
Investigacicn y Postgrado debera contar con el personal capacitado
entfte gllos el de Asistente Técnico de Vicerractor(a,

CONSIDERANDO: Que el articulo Na. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: “Mombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan”.

*2022: Ano de |la reforma curricular ¥ |a inmovacion educativa en la UPNFM'T
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado a la docente Aleyda Lizeth Linares Calix, en el periodo comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ccupando de forma interina la plaza
VRIPOOZ y conservande sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Lenguas Extranjeras, aplicando la estructura salarial asignada,
en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de
sarvicio, asi como el plus correspondiente al cargo de Asistente Técnico.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias
del mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES A N DiA
RECTOR .

Departamento de Recursos Humanos.

oo Micerrectona Administrativa.

ee. Vicerrectoria Académica

Cc. Vicareciorna de Invesligacon v Fosigrado
o Dra. Aleyda Lirares

co. Departamarto de Lenguss Extranjeras

o Archivo

“2022: Anc de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

Tegucigalpa, M.D.C.,, Honduras CA

RESOLUCION N° R-064-2022

El Rector de la Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempefiarse como jefes de los departamentos
administrativos.

Que el articulo No. 14 del Estatuto de esla Universidad establece
gue la Rectoria es el organo que propene politicas y crientacion
(...) constituyendo asi la instancia de direccion general de la
Universidad pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Que para su funcionamiento la Rectoria contara con un Rector,
cuatro Vicerrectores en las Vicerrectorias  Académica,
Administrativa, de Investigacion y Post grado y del Centro
Universitario de Educacion a distancia.

(lue para el cumplimiento de sus funciones la Vicerrectoria del
Centro Universitario Educacion a Distancia debera contar con el
personal capacitado entre ellos el de Asistente Técnico de
Vicerrectaria y un Secretario.

Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: *Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan™.

“3022: Afo de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPNFM™

Boulevars Cantro Armerica, apartado posial 3544, |eléfono: PEX {504 2235-B037, (504) 2252-8800, 2225-5067
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POR LO TANTO!
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Agictente Teécnico de la \icerrectoria del Centro
Universitario Educacion & Distancia a la docente Bessy Carolina Martinez
Solarzano, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del
2023 ocupando de forma interina la plaza VRCUEDOO3 adscrita a esia
\Vlicerrectoria y conservando Sus derechos de docente a tiempo completo en la
Seccion de Matematicas del CUED. aplicando |a estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel academico, méritos profesionales Y afos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo de Asistente Tecnico,

Dado en la ciudad de Tegucigaipa. Mu hicipio del Distrito Central, a los veintitrés dias de
mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos.
v vicemrectarda Administrativa

Ce: Vicerrectoria Academica

pe WS, Bessy Carciina Martinez

oo, Micerractoria SUED

cor Archivo

“2022: Afio de la reforma curricular y 1a innovacion educativa en la UPNEM"
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Tegucigalpa, M.D.C, Honduras CA.

RESOLUCION N°® R-065-2022

El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que |z Universidad Pedagogica MNacional Francisco Morazan
cuenta con una eslructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion v la capacidad
pard desempenarse como |efes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades academicas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General es el organo que da fe publica de los
actos de la UPNFM v dependera directamente de la Rectoria.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de sus funciones |la Secretaria

debera contar con el personal capacitado entre ellos el de Asistente
Tecnico. .

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Incigo {d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria; "Nombrar &l personal
docente y administrative de la Universidad Pedagagica Nacional
Francisco Morazan”,

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE.:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Secretaria, a la docente Ana
Francisca Jiménez Avelares, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022
al 30 de junio 2023, utilizando la plaza SGO02 que pertenece a la Secretaria
General, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Letras y Lenguas aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico. méritos profesicnales y afos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a desempefiar.

“2022: Ao de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPNEM"
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Resolucion N° 065-2022

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de
junio de dos mil veintidas.

DR. HERMES ALDUVIN DIAZ -/
RECTOR .~ \Ztr.

Departamento de Recursos Humanos
oo Vicerrectoria Administraliva

co: Vicerrectoria Academica

oo Sewretaria General

go: Magister Ana Jiménez

co. Depto. Letras y Lenguas

aoArchivaon.

42022: Afo de la reforma curricular y |a innovacion educativa en la UPNEM”
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

RESOLUCION N° R-066-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que |a Universidad Pedagogica MNacional Francisco Morazan
clenta con una estructura organizativa de unidades academicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempefiarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentes o unidaces academicas.

CONSIDERANDOQ: Que la Secretaria General es el organo que da fe publica de los
actos de la UPNFM y dependera directamente de la Recloria.

CONSIDERANDO: Que segun el Art. 77 del Reglamento del Estatuto de la UPNFM,
para su funcionamicnta la Secrelaria General contara con las
siguientes unidades: a. Departamentoc de Registro y b.
Departamento de Archivo General.

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Registro bao la supervision de la
wecretaria General, es la unidad responsable de organizar y dirigir
la ejecucion de los pracesos informéticos que tienen relacidn con el
registro y mantenimiento _de la informacion relativa a matricula,
permanencia, aprobacion, reprobacion, egreso y graduacion de los
estudiantes.

CONSIDERANDQ: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: *“Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan”.

Y2022 Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPHFM™
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Resolucion N° 066-2022

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Registro, al'Docente Luis
Antonio Soto Hernandez, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al
30 de junio del 2023, utilizando la plaza REGO01 que pertencce al Departamento
de Registro, conservando sus derechos de docente a tiempo complelo en el
Departamento de Mateméticas v aplicando la estruclura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a desemperar,

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de
junio de dos mil veintidds.

DR. HERMES ALDU‘L;{;N Q Y
RECTOR Nyg:

et

Departamento de Recursos Humanos
ce! Wicerrectoria Administrativa

ee. Vicerrectoria Académica

ee: Secretaria Sensral

cc: Magistar Luis Soto

oo, Departamento de Matamaticas

&0 Archive.
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RESOLUCION N° R-D67-2022

El Rector de la Universidad Pedagoagica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo 006-2017 del Consejo Superior Universitario
de la-UPNFM se aprueba la creacion del Instituto de Innovacion
Teenologico para el desarrollo tecnologice de la UPNFM,

CONSIDERANDG: Que dada la naluraleza del trabajo en este instituto, se requiere
contar con personal especializado, para el logro y cumplimiento de
las funciones a esta unidad encomendadas.

CONSIDERANDO: Que la Directora Especial del Institute de-Innavacion Tecnoldgico
para el desarrollo teecnologico de |la UPNFM, soliciia el
nombramiento de un Coordinador de Investigacion Aplicada.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Reclor: "Nombrar el personal
docente y administrative de 'la Universidad Pedagogica Nacional
Frangisco Morazan™.

POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

¥ MNombrar en el eargo como Coordinader de Investigacich Aplicada del Instituto de
Innovacion Tecnologica al docente Luis Enrigue Santos Figuerca, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este
cargo su plaza en propiedad CNO12, que pertenece al Departamento de Ciencias
Maturales, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de
nivel académico, meritos profesionales y afos de servicio con un plus del cargo
equivalente al de un Asistente Técnicoide Direccion.

*2022: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM™

Boulevare Centro Amdrica atartado postel 53894, Teléfona PRE (S04 2239 8037, (S04, 7219 9809, 27356067
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Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a veintitrés dias del mes de junio
de dos mil veintidés.

DR. HERMES ALDUVIN DIAZ -/ -/
RECTOR SN

Departamento de Recursos Humanos
se, Vicerrectoria Academica

oo Vicerrectorla Administrativa

co: Instituto de Innovacion Tecnalagica
oo Or. Luis Santos Figuerda

oo Deparlamento de Clencias Maturales
pi: Archivo '

w3022: Afo de la reforma curriculary la innovacion educativa en la UPNFM"
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Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C A,
RESOLUCION N° R-068-022

El Rector de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo 006-2017 del Consejo Superior Universitario
de la UPNFM se aprueba la creaclon del Instituto de Innovacion
Tecnologico para el desarrollo tecnoldgico de la UPNFM.

CONSIDERANDO: Que dada la naturaleza del frabajo en esle instituto, se requiere
contar con personal especializado, para el logro v cumplimiento de
las funciones a esta unidad encomendadas,

CONSIDERANDO: Que la Directora Especial del Instiluto de Innovacien Tecnolégico
para el desarollo tecnolégico de- la UPNFM, solicita o
nombramiento de un Coordinador de Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que ¢l arliculo Ne. 19, Inciso (d) del Estalulo de esta Universidad
establece como alribucion del Rector “*Nembrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan™.

POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Trasladar en calidad de préstamo la plaza ECO0B asignada al Departamento de
Educacion Comercial al Instituto de Innovacion Tecnologica del 01 de Julio de 2022
al 30 de junic de 2023,

2. Nombrar en el cargo como Coordinador de Desarrollo del Instituto de Inrovacion
Tecnologica al docente Marlon Alexander Medina Chavez en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este
cargo de manera temporal la plaza ECO06. que pertenece al Departamento de
Educacion Comercial, v aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, mérilos profesionales y anos de servicio con un
plus del cargo equivalente al de un Asistente Técnico de Direccion.

"2022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en |a UPNEM™
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Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de
junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALbU
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
oe. Vicerrectoria Académica

cc: Vicerrectorla Administrativa

ot Instituto de Innovacion Tecnalogics

cC. Magister Marlon Medina

ot Depafamento de Educacitn Comercial
Co: Archivo

“2022: Afiw de la reforma curricular v 1a innovacion educativa en la UPNFM"
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Tegucigalpa, M.O.C., Honduras CA.

RESOLUCION N R-069-2022

El Rector de la Universidad Pedagcgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan cuenta
con una estructura organizativa de unidades academicas vy
agministrativas con funciones claramente definidas, existiendo er: el
personal docente profesionales con la formacion v la capacidad para
gesempenarse como jefes de los departamentos’administrativos.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 14 de| Estatuto de esta Universidad establece que
la Recloria es el 6rgano que propone pulilicas y orientacion (...)
canstifuyendo asl |a instancia de direccion general de la Univers dad
pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que para su funcionamiento la Rectoria contara con un Reclor,
cuatro  Vicerrectores en  las  Vicerrectorias  Académica,
Administrativa, de Investigacion y Post grado y del Centro
Universitario de Educacion a distancia.

CONSIDERANDO: Que para & cumplimiento de sus funciocnes la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado debera contar con el personal capacilado
enlie ellos el de Asistente Tecnicode Vicerrectaria,

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: "Nombrar el personal docente
y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional Francistu
Maorazan".

Y2022 Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"

Foulevarc Centra Amnérica. agartado pasial 33534, Teletona: TRE (S04 2239 8057, (S04 Z1 8800808, 22155387
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE.

1. Nombrar en el cargo de. Asistente Técnico de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado a la docente Esther Fonseca Aguilar, en el
periodo comprendido del 01 julio del 2022 al 30 de junio de 2023,
ocupando de forma interina la plaza VRIP002 y conservando sus
derechos de docente a tiempo complete en el Departamento de
Matematicas, aplicando la esiruciura salarial asignada. en cuanto a
reconacimienio de nivel académico, méritos profesionales y anos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo a desempenar.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintitrés diasdel mes de junio o de dos mil veintidos

i atf
DR. HERMES ALDUVIN DIAZ - 2/

i
B

RECTOR

Departamente de Recursos Humanos.

co. Micerrectoria Adminisirativ

oos Wicerrestorfa Académica

o Vicerrectoria de Investigacian y Postgrade
ce: M, Sc. Esther Foneaca

cet Depta de Matematicas

G archivo

“2072: Afio de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N° R-070-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision uriversitaria requiere de multiples recursos para
lograr el exito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
Investigacion, extension y administracion, que le son inherentes
como institucian de educacion superior dedicada a |a formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO:Que para el cumplifmiento y coordinacion de la funcien de
invesiigacion, la UPNFM cuenta entre olros, con el Instituto de
Investigacion y Evaluacién Educativas v Sociales (INIEES) creado
mediante Acuerdo CSU-26-2D06.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo CSU-018-2011 se aprucha la modificacian
del Reglamento del Instituto de Investigacién y Evaluacion
Educativas y Sociales (INIEES) en lo que corresponde al Capitulo
[l de [a Organizacidn.

CONSIDERANDO: que segun Articulo 8 del Reglamento del INIEES, el mismo se
organizard de la sigulente manera: a) Un Director, b) Coordinador
ce Investigacion, ¢} ceordinador de la Unidad de Medicion de la
Calidad de la Educagion (UMCE), d) docentes investigadares
asignadus, e} docentes investigadores contratados para programas
y proyectos especificos, fjtécnicos de apoyo

CONSIDERANDO: gue segun el Articulo 12 del Reglamento del INIEES, se autoriza al
Rector para proceder a la organizacién administrativa del instituto
con el nombramiento del Recurso Humano para cada uno de los
puestos y conforme a las disposiciones aprobadas en el presenie
Acuergo,

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion”del Rector: “Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan

"2022: Afio de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1., Nombrar en el cargo como Coordinadora de Investigacion del Instiulo de
Investigacion v Evaluacion Educativas y Sociales a la docente Elma Earahona
Henry, en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023,
utilizando de manera interina la plaza INIEES002 adscrita a este Instituto,
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento
de Educacién Especial y aplicando |a estructura salarial asignada, en cuanto a
reconacimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio,
con el plus correspondiente al de Asistente Técnico de Direccion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias
del mes de junio del dos mil veintidds.

DR. HERMES ALQU
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos

oo, Vicarractor'a Acministrativa

oo Vicerrecloria de |nvestigacicn ¥ Postgradc

ol Voarrectoria Academica

oo instituto de Investgacion Edusativas v Socialss
¢ Depto. Educacion Especial

ce Dra.Elma Barahona

G Archivo.

w2022 Afic de la reforma curricular v la innovacion educativa en la UPNFM"
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RESOLUCION N° R-071-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan cuenta con
una estructura organizativa de unidades académicas y administrativas
con funciones claramente definidas contempladas en su normativa
institucional.

CONSIDERANDO: Que en este sentido el Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y
Sociales (INIEES), requiere para su funcionamiento optimo el
fortalecimiento de su estructura y recurso humano.

CONSIDERANDO: Que existen en la estructura docente de la UPNFM personal capacitado y
especialista en el campo que puede apoyar el Instituto de Investigacion y
Evaluacion Educativas y Sociales (INIEES), tal es el caso del Dr. Danny
Joel Guerrero Flores, docente del Departamento de Matematicas.

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar como docente asignado a medio tiempo en el Instituto de Investigacion y
Evaluacion Educativas y Sociales (INIEES), al docente Danny Joel Guerrero Flores, y el
tiempo restante, con dedicacion a las actividades académicas en el Departamento de
Matematicas, durante el periodo del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023,
conservando sus derechos de docente en este Departamento Académico, y aplicando Ia
estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, meritos
profesionales y afos de servicio.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes
de julio del afio dos mil veintidds.

3 o i s 1
DR. HERMES ALDUVIN DiAZ |
RECTOR N\
Departamento de Recursos Humanos \”‘-.,_
cc. Vicerrectoria Académica
cc. Vicerrectoria Administrativa
cc. INIEES
cc. Departamento de Matematicas
cc. Dr. Danny Guerrero
cc: Archivo

“2022: Ao de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNEM”
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RESOLUCION N° R-072-2022
El Rector de la Universidad Pedagagica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:; Que |a Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion ¥ la capacidad
para desempefiarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades académicas,

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Directiones
son unidades academicas gue tienen a su cargo funciones
especiales de orden |&cnico, -académico y administrativo vy gue
velan por el correcto desarrollo de las actividades y gestiones de la
universidad, per la produccion y conservacion de los elementos que
la docencia requicre y por el bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Postgrado es la unidad de la UPNFM
respansable de planificar, “desarrellar y dar seguimiento a las
politicas para este nivel, "que conduzcan al crecimiento y
fortalecimiento de los posigrados.

CONSIDERANDO: Que para el cumpl'imiehm de sus funciones la Direccion de
Postgrado debe contar con el personal capacitado. entre ellos el de
un Asistente Tecnico

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso {d) del Estatuto de esta Universidad
establece ‘como. atribucidn | del Restor: +Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan®.

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

"2022: Afio de la reforma curricular y la innevacién educativa enla UPNFM"
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1. Nombrar en el cargo de Asistente Tecnico de |la Direccion de Postgrado, a la
profesora Claudia Lorena Miralda Funez, en el periodo comprendido del 01 de
julio de 2022 al 30 de junio de 2023. utilizando |la plaza DPODZ2 que pertenece a
la Direccion de Postgrade, conservando sus derechos de docente la Seccion
Acadéemica de Ciencias de la Educacion de CUED y aplicando la estructura
salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos
profesionales y afos de servicio. asi como el plus correspondiente al cargo de
Asistente Téchico.

Dada en |a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias
del mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVI
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
cc. Vicerrectoria Administrativa.

co. Vicarrectoria Académica

0. Direccion ce Postgrado

oo Micarrectona CLUED

=6, Mag'ster Claudia Miralda

GG, Archivo

“2022: Ano de |a reforrma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM®
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RESOLUCION N° R-073-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Marazin,

CONSIDERANDO: Que |a Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
Cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion ¥ la capacidad
para desempefiarse como jefes o cualguier otro cargo asignado en
los depattamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de/la UPNFM. las Direcciones
son unidades académicas gue tiemen a sy cargo funciones
especiales de orden técnhico, académico y administrativo v que
velan por el carrecte desarrollo de |as aglividades y gestiones de |2
universidad, por la produccitn y conservacion de los elementos que
la docencia requiere y por &l bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que |a Direction de Planificacion y Presupuesto es la Unidad
responsable de elaborar en coordinacion con las vicerrectorias, los
planes de desarrollo estratégico ¥ ‘operativo de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que dada |a natureleza de las funciones de estg Direccién, se
propone crear los cargus de Asistente Técnico de Planificacion
Estratégica, Asistente Técnico para el area de Gestidn Estadistica ¥
Asistente Técnico de Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que sl articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: "Norribrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagogica MNacional
Francisco Morazan”,

“2022: Afio de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en 1a UPNEM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de Planificacién Estratégica de la
Direccion de Planificacion, al docente Melvin Roman Fortin Zelaya en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando Ia plaza
DPLPO0O3 gue pertenece a la Direccion de Planificacion, conservando sus
derecnos de docente a tiempo completo en el Departamento de Educacion
Comercial y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de mivel academico, meritos profesionales y afios de servicio, asi
como el plus correspondiente al cargo que va a desempefar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes junio
del dos mil veintidas.

= B '-.|:1.

DR. HERMES AL UVIN"‘B_!AEZ:._.' f_xj"’
RECTOR Pt

Departamento de Recursos Humanos

oo Vicerrecloria Administrativa

co. Vicarrectoria Académica

ec: Magister Mebvin Fortin

co. Direccion de Planificacicn

cc. Depto. Educacion Comercial

oo Archivo,

Y2022: Afo de |a reforma curricular ¥ la innovacidn educativa en la UPNFM"

Boulevzrd Cantro America, apertads postal 3384, Telafono PaX (504) 7778 BOET, [BC4) dria.gsnn, 2330 5062




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SR . " FRANCISCO MORAZAN
{1 | | reCcTORIA

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras CA.

RESOLUCION N° R-074-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan cuenta con
una estructura organizativa de unidades acadeémicas y administrativas
con funciones claraments definidas, existiendo en el personal docente
profesionales con |a formacion y |a capacidad para desempenarse comao
jefes o cuslguier ofro cargo asignado en los departamentos o unidades
académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las: Direcciones son
uridades académicas gue fienen 8 su cargo funciones especiales deo
orden iéchico, académico v administrative- ¥ que velan por el correcto
desarrollo de |as. actividades vy gesfiones de la universidad, por 1a
produceién y conservacion de los elementos que |a doceneia requierse y
por el bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que la Direccion de  Planilicacion vy Presupuesto es la Upidad
responsable de elaborar en coordinacion con las vicerrectorias, los
planes de desarrolle estrategico y operative de la Universidad
Pedagdgica Nacienal Francisco'Morazan.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimienio de las funciones asignadas, |a Direccion de
Planificacién y Presupuesto contara con un director, uno o mas asistentes
y personal técnica.

CONSIDERANDQ: Que dada la naturaleza de las funciones de esta Direccion, exsten las
Asistencias Técnicas de Planificacion Estrategica, y Asistente Tecnico de
Prezupuesto-y Asistencia de Gestion Estadistica.

CONSIDERANDD: Que el articulo No. 18, Inciso (d) del Estatuto de esia Universidad
establece como atribucion de la Rectaria: “Nombrat el persanal docente
administrative de la Unlversidad Pedagégica Nacional Francisco
Meorazan'.

3022 ARo de la refarma curricular v la innovacion educativa en |a UPNFM™
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POR LO TANTO;
EN US0 DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en ol carge de Asistenle Técnico de Presupuesto en |la Direccion de
Planificacion y Presupuesto, al docente Mevin Omar Motiic Molino, en el pariodo
comgrendido del 07 de julio de 2022 al 30 de junio 2023, utilizando |a plaza DPLPO02
que perienece a la Direccion de Planificacion, conservanda sus derechos de docente y
aplicando la estructura salarial asignada, en cuante a reconocimicnto de nivel
académico, méritos profesionales y afios de servicio, asl como el plus correspondiente
al cargo que va a desempefiar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrées dias del mes de junio del
ane dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVI
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
cC: Micerrectoria Administrativa

co, Vicerrectoria Academica

ct. Direcoion de Planificacian

¢t. Departamento de Ciencias Comerciales
cc: Magister Melvin Motifio

ce: Archivo,

3022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPMEM™
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RESOLUCION N° R-075-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades academicas y
administrativas con funciones claramente definidas. existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempefiarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades academicas.

CONSIDERANDO: Que segon articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Direcciones
son unidades acadéemicas que lienen a su cargo funciones
especiales de orden técnico, académico y administrativo v gue
velan por el correcto desarrollorde las aetividades y gestiones de |a
universidad, por la produccion y conservacion de |os clementos gque
la docencia requiere y por el bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) es la unidad
académica que da cumplimiento a las politicas de atencion a los
estudianies & lravés de sus diferentes programas y vela por el
desarrollo integral de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de las funciones asignadas, la Direccion
de Servicios Estudiantiles conlard con un director, un asistente
técnico y personal docente, medico, odontaldgico, psicologico,
trabajo social.

CONSIDERANDO: Que &l articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucidn de la Rectoria: “Mombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan”,

#3022 Afo de la reforma curricular v la Innovacion educativa en la UPMFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Servicios
Estudiantiles, a la Magister Lourdes Carclina Aguilar Ayala en el periodo
comprendida del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de
manera interina la plaza DISEDOZ y conservando sus derechos de docente a
tiempo completo en el Departamenio de Educacion Prebasica, aplicando la
estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel academico,
meritos profesionales y anos de servicio, asl como el plus correspondiente al
cargo que va a desempefiar.

Dado en Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias mes de junio
del aro dos mil veintidos.

DR. HERMES AL uwrk‘i.'j:ui&;.-;f_ /&Y
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
cC. Vicerrectorfa Administrativa

oc. Vicerrectorla Acadéemica

ot. Depto. de Educacion Prebésica

ce. DISE

cc: Magister Lourdes Carclina Agular
cc: Archivo.

*2022: Ano de la reforma curricular ¥ la Innovacion educativa en la UPNFM"
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RESOLUCION N° R-076-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica ‘Macional Francisco Morazan
Cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes o cualquier otrgicargo asignado en
los departamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatulo de la UPNFM, las Direcciones
son -unidades academicas que tienen a su cargo funciones
especiales de orden tecnico, académico y administrativo y gue
velan por el correcto desarrollo de las actividades y gestiones de la
universidad, por la produccion y conservacion de los elementos que
la docencia requiere y por el bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que el CSUCA, de guien‘esta universidad es miembro desde 1995,
aprobo en el 2016 el Cuarto Plan para la Integracion Regional de |a
Educacion Superior Centroamericana y Republica Dominicana
(FIRESC V), en el cual se contempla el Programa de Vida
Estudiantil, Equidad e Inclision dentro del cual se establece la linea
de accion orientada:a la promocion, desde las unidades de vida
estudiantil, B formacion integral del estudiante mediante el
desariollo. de programas de arte, deporte, cultura de paz,
voluntariado, excelencia académica, investigacion, estilos de vida
saludable, educacion ambiertal y. humanistica, liderazgo,
emprendimiento e innovacion.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo No.008-CSU-2018 con fecha 03 de julio del
ano 2018, se aprueba la derogacion del acuerdo N. 002-CSU-2011
y se lrasladan las asistencias técnicas correspondientes al area de
Deporte v al area de Arte'y Cultura, a la Direccidn de Servicios
estudiantiles.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucidn de la Rectoria: "Nembrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan".

*2022: Ano de la reforma curricular v la Innovacion educativa en la UPNEM”
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE.

1. Nombrar como Asistente Técnico para el Area de Cultura y Arte de la Direccicn
de Servicios Estudiantiles (DISE) a la docente Cinthya Vanessa Almendares
Barahona, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junig de
2023, utilizande la plaza DISEDD3, conservando sus derechos de docente a
liempo completo en el Departamento de Ciencias Comerciales y aplicando la
estruclura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico,
meritos profesionales y afos de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, a los veintitrés dias mes de junio
de dos mil veintidos.

Departamento de Recursos Humanos
et Vicerrectoria Administrativa

ee: Vicerrectorfa Académica

coiBiskE

cc. Departamento de Ciencias Comerciales
ee. M, Se, Cinthya Almendares

oo Archivo,

“2022; Afio de la reforma curricular ¥ la Innovacién educativa en la UPNEM™
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RESOLUCION N° R-077-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes o cualquier ofro cargo asignado en
los departamentos.o Unidades académicas,

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Direcciones
son unidades acadeémicas gue lienen a su cargo funciones
especiales de orden técpico, académico y administrative y gue
velan por el correcto desarrollo de las actividades y gestiones de la
universidad, por la produccion y conservacion de los elementos gue
la docencia reguiere y por el bieneslar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que el CSUCA, de quien esta universidad es miembro desde 1995,
aprobd en el 2016 el Cuarto'Plan para la Integracion Regional de la
Educacion Superior Cenlroemericana y Republica Dominicana
(FIRESC V), en el cual se contempla el Programa de Vida
Estudiantil, Equidad e Inclusion dentro del cual e establece la linea
de accion orientada a |la promocion, desde las unidades de vida
estudiantil, la formacion inlegral del estudiante mediante gl
desarrollo de- programas de arte, deporte, cultura de paz
voluntariado, excelencia acacemica, investigacion, estilos de vida
saludable;, educacion ambiental y  humanistica, liderazgo,
emprendimiento & fnnovacion.

CONSIDERANDO: Gue segln Acuerdo No.006-CSU-2018 con fecha 03 de julio del
ano 2018, se aprueba la derogacion del acuerdgo N, 002-CSU-2011
y se trasladan las asistencias l&cnicas correspondientes al area de
Deporte y al area de Arte 'y Cultura, a la Direccion de Servicios
estudiantiles.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de fa Recioria: "Nombrar el personal
cgocente y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan'.

"2022; ane de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNEM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar como Asistente Técnico para el drea de Deportes de la Direccion de
Servicios Estudiantiles (DISE) al docente José Ramon Hurtado Lazo, en el
Periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023. utilizando Ia
plaza DISEQD4 que pertenece a esta Direceidn, conservando sus derechos de
docente a tiempo completo en el Departamento de Educacion Fisica y aplicando
la estructura salaral asignada, en cuanto a reconacimiento de nivel academico,
meritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de

junio de dos mil veintidos. ]

DR. HERMES AL
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
- Vicerractoria Administrativa

L Wicarrectoria Académica

. Departamento de Educacian Fisica

. DISE

. M. Se. Jose Raman Hurlado

- Archivo,

§8H88H8
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RESOLUCION N° R-078-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDQ: Considerando que con fecha 10 de marze cel afio 2011 el Consejo
Superior Universitario de la UPNFM mediante acuerdo No. 003-
CSU-2011" aprobo la creacion del Instituto de cooperacion y
Desarrollo de la UPNFM y su estructura organizativa como unag
unidad dependiente de |a Rectoria e identificable con las siglas
INCODE.

CONSIDERANDO: Que en dicho acuerdo se reformaron los articulos 113, 114 y 115
del Reglamento del Estatuto de la UPNFM en cuanto a los
objetives, funciones vy estructura organizativa del INCODE.

CONSIDERANDO: Que el articulo 115 reformado del Reglamento del Estatuto de Ia
UPNFM en su inciso c) establece que el INCODE dentra de su
estructura organizativa contara gon unia) coordinador (a) de
Proyectes, nombrado por la Recloria, @ propuesta del Director
Especial del INCODE

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo No. 0017-CSU-2012 se aprueba la nueva
estructura de plazas para la administracian del talenta humano de
la UPNFM a partir del 1 de julio del 2012.

CONSIDERANDO: Que el articule No. 19, Incise (d) del Estawto de esta Universidad
establece como atribucion de |a Rectoria; "Nomorar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”,

POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

"2022: Afic de |la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UBPNFEM"
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1. Nombrar como Coordinadora de Proyectos del Imstituto de Cooperacion vy
Desarrollo de la UPNFM a la docenle Yenny Aminda Eguigure Torres, a partir
del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de manera interina |a
plaza INCODEOQQ3, conservando sus derechos de docenite a tiempo completo en
el Departamento de Matematicas, aplicando |la estructura salarial asignada, en
guanto a reconocimiento de nivel academico, meritos profesionales y afios de

servicio con un plus del cargo eguivalente al de un Asistente Tecnico de
Direccion.

Dado en Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, a los veintitrés dias de junio del
dos mil veintidos.

=

{ '.".-T'_ I| 5
DR. HERMES AL UUIN\QIQZ-
RECTOR NS ~._-_:-,:-,r{_:;f

Departamento de Recursos Humanos
o, Vicerrectoria Administrativa

oo, Vicerrectoria Academica

co. INCODE

co: Dra. Yenny Eouigure

co. Desto. de Matamaticas

oo Archivo

“2022: Ano de la reforma curricular y la Innovacion educativa en la UPNEM”
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RESOLUCION N° R-079-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Considerando gue confecha 10 de marzo del afio 2011 el Consgjo
Superior Universitario de la UPNFM .mediante acuerde No. 003-C8suU-
2011 aprobd la creacior del Instituto de cooperacion y Desarrolle de |a
UPNFM y su estructura organizativa como una unidad dependiente de Ia
Reclaria e identificable con las siglas INCODE.

CONSIDERANDO: Que en dicho acuerdn se reformaron los articulos 113, 114 v 115 del
Reglamento del Eswatule de la UPNFM en cuanfe a los objetivos,
lunciones y ‘estructura organizativa del INCODE.

CONSIDERANDO: Que el articulo 115 reformado del Regiamento del Estatute de la UPNFM
€n su inciso c) eslablece que el INCODE dertro de .su esiructura
organizativa contara con unfa) coordinador (@) de vinculacion sacial,
nombrado por la Rectoria, a propuesta del Director Especial del INCODE.

CONSIDERANDO: Que seqin Acucrdo No, 0017-C8U-2012 se aprueba la nueva estructura de
plazas para la admnistracién del talenlo humano de la UBNEM a partir
del 1 de julio def 2012.

CONSIDERANDO: Que el artfculs No. 19 Incisa (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como alribucion de la Rectaria: “Nombrar el personal docente y
administrativa de |a Universidad Pedagogica Macional Francisco

Morazan'.
POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo como Coordinadora de Vinculacion Social del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo de la UPNFM a la docente Nitida Concepcion Carranza
Ramos & partir del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de manera
interina la plaza INCODE 00Z2conservando sus derechos de docente a tiempo
compieto en el Departamento de Letras y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanio a reconocimienta de nivel académico, meritos profesionales y afios de servicio
con un plus del cargo equivalente al de un Asistente Técnico de Direccion.

"2022: Afio de |a reforma curricular y la innevacion educativa en la UPNFM"
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Dade en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de Junio del
dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR

Departamento de Recursos Humanes
oo Vicerrectoria Admimstrativa

oc. Vicerrectoria Académica

cc., INCODE

cc: Dra. Mitida Carranza

cc. Deparlamanto de Letras

o Archivo

"2022: Afic de |a reforma curricular v 1a innovacion educativa en la UBNEM®
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RESOLUCION N° R-080-2022
El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision universitaria reguiere de muiltiples recursos para
lograr el exito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracion. gue le son inherentes
como dnstitucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los decentes para el Sistema Educativo Nacional,

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento y coordinacion de la funcion de
investigacion, la UPNFM cuenta entre otros, con el Instituto de
Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales (INIEES) creado
medianie Acuerdo CSU-26-2006.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo CSU-018-2011 se aprueba la modificacion
del Reglamento del Instituto de Invesligacion y Evaluacion
Educativas y Sociales (INIEES) en lo que corresponde al Capitulo
Il de ta Organizacion.

CONSIDERANDO: que segun Articulo 8 gel Reglamento del INIEES, el mismo se
organizara de la siguiente manera: a) Un Director, b) Coordinador
de Investigacion, ¢) coordinader de |a Unidad de Medicion de la
Calidad de la Educacidon (UMCE), d) docentes investigadores
asignados, e) docentes investigadores contratados para programas
y proyectos especificos, f) técnicos de apoyo

CONSIDERANDO: gue segun el Articulo 12 del Reglamento del INIEES, se autoriza al
Rector para proceder a la organizacion administrativa del instituto
con el nombramiento del Recurso Humano para cada uno de los

puestos y conforme a |las disposiciones aprobadas en el presente
Acuerdo.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
eslablece como alribucion del Rector: “Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagoégica Nacional
Francisco Morazan”,

"2022: Afio de la reforma curricular vy la innovacidon educativa en la UPNFM”
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1 Nombrar en el cargo como Coordinadora de la Unidad Externa de Medicion y
Calidad de la Educacion (UMCE) a la docente Asly Mayté Berrios Palacios del
periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio 2023, utilizando la
plaza INIEESO03 gue pertenece al Instituto de |nvesligacion ¥ Evaluacion
Educativas y Scciales (INIEES). conservando sus derecnos de docenle a tiempo
completo en el Departamento de Hosteleria y Turismo, aplicando la gstructura
salarial asignada, en cuanto @ reconocimiento de nivel académico, meritos
profesionales y aros de servicio. asi como el plus correspondiente al de un
Asistente Técnico de Direccion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los yeintitrés dias
del mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN D
RECTOR

Departamants de Recursos Humanos

pe Vicerrectoria Administrativa

or WicErestoria Academica

cer Vicerrectorta da Invesiigacion y Fosigrada

e, Instituto de Ihvestigacian ¥ Evaluacion Sdugativas y Soclalas
oo Carrera de Hosteleria y Turismao

co. Dra. Mayte Berrios

o, frchivo.
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RESOLUCION N° R-081-2022

El Rector de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan cuenta con
una estructura organizativa de unidades acacémicas y administrativas
con funcicnes claramente definidas, exisliendo en el personal docente
profesionales con la formacion y '@ capacidad para desempenarse como
jefes o cualquier olru cargo asignado en los departamentos o unidades
academicas.

CONSIDERANDO: Que segin articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Direcciones son
unidades acacemicas gue tienen a3 'su cargo funciones especiales de
orden técnico, academicc y administrative y que velan por &l correcto
desarrollo ¢e las actividades y gestiones de la universidad, por la
produceion y conservacion de los elementos gue |la docencia requiers y
por el bienestar de |os estudiantes.

CONSIDERANDO: Que segln Acuerdo CSU-018-2018, con fecha 28 de agosta'del 2018, se
aprobo la propuesta de redefinicion del eje estratégico de Extension
Universitaria y Vinculacion Secial, asi come, la reorganizacion de la
Direceion de Extension, con una estructura interna gue contara con: a) un
Directar, k) Un asistente responsable de los proyectos, ©) una persona
asignada del drea de informatica y d} v una secrelana,

CONSIDERANDO: Que segun la redefincion se eslablece que la Direccién de Extension
(DEX), &5 la unidad académica y técnica a lravés de fa cual se asegura
todo tipo de vinculacion, proyeccion y difusion de fa ciencia, la cullura, el
arie y el deporte de la Universidad Fedagigica Naciongl Francisco
Marazan con la comunidad nacional v |2 comunigad universitana nacional
& intarnacional.  Assgurando, por una parte, su pertinencia social y por
otra, &l sustenta de sus propuestas cumriculares v '3 formacion integral de
su esiudianie, lodo esto con |a participacion activa de foca la comunidad
universitaria. La DEX tene como objetive primordial consoligar el
caracier acacemico ¥ curricular de la vinculacion Universidad-Sociadad-
Eslado, untegrandc s docencia. la  invesligacion y s
Extension/vinculacion, <omo un Unice proceso académico para la
formacion universitaria y cludadana.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inclso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atnibucion de la Rectoria; "Nombrar el personal docente y
acministrative de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan",

¥2022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPHFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo como Asistente Tecnico de Ja Direccién de Extension a la docente
L auren Qardela Maldonado Ochoa, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2022
al 30 de junio de 2023, utilizando la plaza DEX0DZ, conservando sus derechos de
docents a tiempo completo en el Departamento de Orientacion y Consejeria Educaliva,
conservando sus derschos de docente a liempo gompleto en este mismo Departamento
Académico y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimienic de
nivel acagémico, méritos profesionales y anos de servicio, asi como el plus

correspondiente al cargo que va @ desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a log veinticuatro dias del mes de junio del
dos mil veintidos.

NI

f By
T

=M =l
DR. HERMES ALDUVI DIAZ." | )
RECTOR  N\s .~

Departamento de Recursos Humanos

oo Vicerractoria Administativa

oo Vicerrecloria Acsdemica

cor DEX

oi Departamento de Orientacion Consejeria Educativa
oo M50, Laursn Ma'donsdo

Gt Archivo,
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RESOLUCION N° R-082-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica MNacional Francisco Morazan
Cuenta con Una estructura organizativa de unidades académicas y
adminisirativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempeniarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los deparlamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Direcciones
son unidades academicas gue lienen a su cargo funciones
especiales de orden tecnico, académico y administrative y gue
velan por el correcto desarrollo de las aclividades y gestiones de la
universidad, por a produccion y conservacion de los elementos que
la docencia reqguiere y por el bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que la Direccion Desarrollo Curricular es la Unidad con funiciones
tecnicas, academicas y administrativas, responsable de contribuir al
mejeramiento de la calidad académica de la UPNFM, a través de la
elaboracion y puesta en marcha des politicas gue articulen el
fortalecimiento de la capacidad técnica en materia de disefio,
‘planeamiento, gestion, desarrolle v evaluacion del curriculo, sobre
todo en lo concetniente & la identificacion y definicion de
situaciones criticas y a la formulacion de alternativas de
intervencion curricular para su mejoramiento.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de las finciones asighadas, la Direccidn
de Desarrollo Curricular contara con un director, asistentes técnicos
¥ personal de apoyo.

"2022; Ano de la reforma currfcular y Ia innovacién educativa en la UBNFM"
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CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: "Nombrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisce Morazan”.

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente ‘Tecnico en la Direccion de Uesarrollo
Curricular a la docente Estela Rosinda Alvarez Martinez, en el periodo
comprendido del 01 de julio 2022 al 30 de junio del 2023, ufilizando la plaza
DDCO02 que pertenece a esia Direccion, conservando sus derechos de docente
a tiempo completo en el Departamento de Ciencias Naturales y aplicando la
estructura salanal asignada, en cuante a reconocimiento de nivel académico,
méritos profesionales y afos de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo que va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los veinticuatro dias del mes de
junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR

Departamente de Recursos Humanos
coi Vicerractoria Académica

ce, Vicerrecloria Administrativa

e Direccion da Desarrollo Curricular
ce. Departamento de Clencias Matursles
te. Dra. Estela Alvarez

oo Archivo,

"2022: Ano de |a reforma curriculary la innovacién educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N°® R-083-2022
El Rector de |la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Macional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades academicas y
administrativas con funclones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempefarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM. las Direcciones
son unidades académicas gue liemen a su cargo funciones
especiales de orden tecnico, academico y administrativo y gue
velan por el correcto desarrollo de las actividades y gestiones de la
universidad, por la produccion y conservacion de los elementos gue
la docencia requiere y por &l bienestar de los estudianles.

CONSIDERANDO: Que la docente lligna Teresa Parmales Ordofiez, ha venido
desempefiagndose come Asistente Tecnico de la Direccion de
Formacion Inicial de Dacentes (FID).

CONSIDERANDO: Que se hace necesario el traslado de la docente lliana Teresa
Parrales Ordofer como Asistente Teécnico de la. Direccion
Desarrollo Curricular.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso.(d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: “Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagégica MNacional
Frangisco Morazan', '

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

“2022: Ano de la reforma curricular y |a innovacion educativa en la UPNFM™
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1. Nombrar en el cargo de Asistente Téchico de la Direccion de Desarrollo
Curricular a la docente lliana Teresa Parrales Ordafiez, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando de forma
temporal; la plaza DFID002, que pertenece al Deparlamento de Formacion
Inicial de Docentes, conservando sus derechos de docente a tiempo completo
en la Seccién Académica de Ciencias de |a Educacion del Centro Universitario
de Educacién a Distancia (CUED) y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuantc a reconocimiento de nivel académico, meritos profesionales y anos de
servicio, con el plus correspondiente al puesto que va a desempeniar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatio dias del mes de
Julio del dos mil veintidds,

DR. HERMES ALDUVIN'GI
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
ct Vicerrectora Académca

oo Vicerrectoria Administrativa

G Direccion de Desarrolio Currieular
coi GUED

ot Magister lliana Parrales

G Archivo,

"2022: Afio de |3 reforma curricular ¥ la innovacidn educativa en la UPNEM"
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RESOLUCION N° R-084-2022

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Macional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades academicas v
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacicad
para desempenarse como jefes a cualquier otro cargo asignado en
los cepartamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Eslalulo de la UPNFM, las Direcciones
son  unidades academicas que tienen a su cargo funciones
especiales de orden técnico, académico y administrativo y que
velan por el correcto desarrollo de las actividades y gestiones ce la
universidad, por la produccion y conservacion de los elementos gue
la docencia requiere y par el bienestar de los estudiantes,

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Ewvaluacion y Acreditacion es la unidad
responsable de coordinar con las unidades académicas vy
administrativas los procesos de evaluacion permanentes de los
sistemas y modalidades de formacién, programas, carreras y el
desemperio global de la institucicn

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de las funciones asignadas, la Direccian
‘de' Evaluacion vy Acreditacion contara entre otros con un directar,
asistentes téecnicos y personal de apoyo.

CONSIDERANDO: Que el articulo Mo. 19, Inciso {d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: “Nombrar el personal

docente y acministrativo de la Universidad Pecagogica Macional
Francisco Morazan”.

"2072: Afo de la reforma eurricular v la innovacion educativa en la UPNEM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1 Trasladar de manera temporal del 01 de julio 2022 al 30 de junio 2023, la plaza
CIE035 asignada al docente Marco- Antonic Navarro Flores del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas {CHIE) a la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion.

2. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion al docente  Marco Antonio Navarro Flores, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junic de 2023, ocupanco de para
esle cargo su plaza en propiedad CIIED35 que pertenece al Centro ce
Innovacion e Investigacion Educativas (CHE), conservando sus derechos de
docente a tiempo complelo en este Departamento y aplicando la estructura
salarial asignada, en cuanio a reconacimiente de nivel academico, meritos
profesionales y anos de servicio, asi ecomo el plus correspondiente al cargo que
va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro dias del mes de
junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVINMDIAZ
RECTOR o

Departamento de Recursos Humanas
e Vicarrectoria Acadamica

e Vieerractoria Administrativa

ce, Direccion CHE

oo Direccion de Evaluacion y Acreditacion
o Magister Marco Mavarro

ce: Archive,

12022: Afio de |a reforma curriculary |a innovacion educativa en la UPMFEM"
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RESOLUCION N° R-085-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
Cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funcicnes claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse come jefes o cualguier otro cargo asignado en
los departamentas o unidades académieas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Direcciones
son uUnidades académicas que tienen-a su cargo funciones
especiales de orden técnico, académico y aoministrativo y que
velan por el correcto desarrollo de las actividades v gestiones de |a
universidad, por la produccidn y conservacion de los elementos que
la docencia reguiere y por el bienestar de los estudiantes.

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Evaluacion y Acreditacion es la unidad
respensable de coordinar con las unidades académicas v
administrativas los procesos de evaluacion permanentes de los
sistemas y modalidades de formacion, programas, carreras y el
desempeno global de la institucian

CONSIDERANDQ: Que para el cumplimiento de las funciones asignadas, la Direccién
de Evaluacion y Acreditacion contara entre otros con un director,
asistentes técnicos y personal de apoyo.

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo No, 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: “Nembrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan'.

"2022: Afio de la reforma curricular y |a innovacion educativa en |a UPNEM™
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POR LO TANTO;

EN USO DE 5US FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion a la docente Karla Salomé Sanchez, en el periogo comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de |unio de 2023, ocupando de manera interina la plaza
DEVA 003 que pertenece a esta unidad, conservando sus derechos de docente
a tiempo completo et Centro de Investigacidn g Innovacion Educativas (CIE) vy
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, meritos profesionales y anos dc servicio, asi como el bdlus
correspondiente al cargo que va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los veinticuatro dias mes de junio
del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIND
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
co: Vicerrectoria Administraliva

oo Magisler Karla Sanchez

oo Direceion de Evaluasion v Acradilacion
oo, Dirgccion del CIE

ce Archivo,

42022: Ao de |a reforma curricular v la innovacion educativa en la UPNFM™
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RESOLUCION N° R-086-2022

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estruclura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas contempladas
en-su normativa institucional.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerde CSU-044-2014 se sprueba |a estructura y
el funcionamiento de la Direccion de Programas Especiales, la cual
estara-formada por el Director, dos Coordinaderes, uno para el
Programa de Formacion Permanente y ofro para el Programa de
Educacion Intercultural, ¥ ur Comilé formado por el Vicerrector
Acacemico, el Director de Programas Especiales, el Decano de la
Facultag de Humanidades, el Decano de |a Facultad de Ciencia v
Tecnclegia y los Coordinadores de los Programas de Formacion
Permanente y de Educacion Intercultural,

CONSIDERANDO: Que mediante esle Acuerdo se instruye a la Rectoria para gue
preceda a hacer los ajusies a la estructura académica vy
administraliva, asi como la organizacion para su funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que existen en la esiructura docente de la UPNFM personal
Capacitado que puede apoyar en la Direccion de Programas
Especiales, tal es el case de la Docente Maria Adilia Hernandez,
perteneciente a la Seccion Académica de Tecnologia de Alimentos

y Textiles del Centro Universitario de Educacion a Distancia
(CUED).

"2022: Afio de la reforma curricular y la innevacion educativa en la UPNFM"

Bodievirg CentroAmerics, apaiado posta S5,
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico de la Direccion de Programas
Especiales a la docente Maria Adilia Hernandez, en el periodo comprendido del
01 de julio de 2022 al 30 de junic de 2023, utilizando su plaza en propiedad
TATGUEDOOZ de |a Seceion Académica de Tecnologia de Alimentos y Textiles
del Centro Universitario de Educacion a Distancia (CUED), aplicando la
estructura salarial asignada, en cuanlo a reconacimiento de nivel académico,
meritos profesionales y afies de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo gue va a desempenfiar.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio cel Distrito Central, a los veinticuatro dias
del mes de junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDU

N
RECTOR \

Departamento de Recursos Humanas
Gt Micerreclaria Administrativa

cu: Vicerrectaria Academica

cr. Direcoion de Programas Sspecialss
cr, GUED

co. WS, Maria Adilia Herndnd ez

art Archvo

"202% Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM®
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RESOLUCION N° R-087-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes de los departamentos
administrativos,

CONSIDERANDO: Que desde el 26 de agosto del 2005 se conformad e inicio funciones
el Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico, con Ia
funciones primordiales de organizar y realizar dctividades de
trascendencia extra-institucional en terminos de procedimientos
protocolarios, modalidades ceremoniales y asuntos afines vy
contribuir .con el desarrollc de la Identidad Institucional v la
proyeccion de la Imagen Institucional.

CONSIDERANDO: Que para el logro de las funciones que se han establecido, se hace
necesaria la figura de un Jefe de Departamento para esta unidad a
fin de coordinar las acciones que se ejecuten,

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo No. 18, Incise (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como afribucion de la Rectoria: "Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Protocolo y Ceremonial
Piblico a la dacente Glendy -Maricela ‘Martinez Monroy en el periodo
comprendido del 01 de julio 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando de
manera interina la plaza PYC001, que pertenece a esta unidad, conservando
sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento de
Orientacion y Consejeria Educativa y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconoccimientoe de nivel académico, méritos
profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo
que va a desempenar.

“2032: Ao de la reforma eurricular y la innevacion edugativaen la LPNEM™
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Dado en Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro dias
del mes de junio del dos mil veintidés.

| \ faf
DR. HERMES ALDUVIN'BjAZ . ~
RECTOR s

Departamento de Recursos Humanos

cc: Vicerrectoria Administrativa

ce. Vicerracioria Académica

cc: Departamento de Protocolo ¥ Ceremonial
cc. Depto. Orentacion v Consejeria Educativa
cC. M. Sc. Glenay Maricela Martinez M.

cC: Archivo,

Y2023 Ado de la reforma curricular y la innovacion educativa en ln UPNEM™
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Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras C.A

RESOLUCION N° R-088-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Marazan
cuenta cen una esfructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacicad
para desempenarse - como jefes de los departamentos
administrativos,

CONSIDERANDO: Que desde el 26 de agosto del 2005 se conforma e inicio funciones
el Departamentc de Protocelo v Ceremonial Publico, con las
funciones primordiales de organizar y realizar actividades de
trascendencia extra institucional en términos de procedimienios
protocolarics, modalidades ceremoniales y asuntos afines vy
comtribuir con el desarrollo de la Identidad Institucional y la
prayeccion de la Imagen Institucional,

CONSIDERANDO: Que pars &l logro de las funcienes que se han establecido, se hace
necesaria contar ¢on un Jefe de Departamento, un asistente
tecnico y un egquipo de apoyo para esta unidad, a fin de coordinar
las acciones que se ajecuten.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Recloria: "Nombrar el personal

docente y-administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan

POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

“2022: Afo de la reforma curricular ¥ la Innovacion educativa en la UBNEM”
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1. Nombrar en el cargo de Asistente Técnico del Departamento de Protocolo y
Ceremonial Pdblico al docente Luis Marvin Leiva Blanco en el periodo
comprendido del 01 de julic de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este
cargo su piaza en propiedad EC002, que perenece al Departamente de
Educacion Comercial, conservando sus derechos de docenta a tiempo completo
en este Departamento y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconacimiento de nivel académico, méritos profesionales v afios de servicio, asi
como &l plus correspondiente al cargo que va a desempenar.

Dado en Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuairo dias
del mes de junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN\D
RECTOR

Departamente de Recursos Humanos

i

L6

GC
GG
GG
GC

Boulevsro Centio America; agartago postal A304 Teréfono

t Vicerrectoria Adminisirativa

- Vicerrectorla Académica

. Departamento de Protceola'y Ceremonial
. Departamento de Educacion Comearcizl

. M. 8¢, Luis Marvin Leiva/Educ. Comersial
s Archivo,

“2022: Afio de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNEM”
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RESOLUCION N° R-089-2022

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Macional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacién y la capacidad
para desempefiarse coma jefes o cualquier otro cargo asignado en
los deparlamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que segun articulo 35 del Estatuto de la UPNFM, las Direcciones
son unidades académicas que tienen a su carge funciones
especiales de orden técnico. académico y administrative vy gue
velan por &l correcto desarrollo de las actividades y gestiones de |a
universidad, por la produccion y conservacion de los elementos que
la docencia requiere y per el bienestar de los estudiantes,

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Tecriologias de Informacion es la unigad
responsable de desarrolfar y  mantener actuslizada la
infraestructura informatica y de comunidad digital v eleclrdnica de |a
UPNFM vy de incorporar la tecnologia de informacién y de
comunicaciones (TIC) entodas las funciones de la universidad.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 126 del Reglamento del Estatuto de la
UPNFM para su funcionamiento la Direccioh de Tecnologias de
Informacion cuenta- con los departamentos de a) Sistemas de
Informacion y by Departamento de Techologia Educativa.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 18, Inciso (d) del Eslaluto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: "Nembrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan',

"2022: Afc de la reforma curricular y la innevacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

E

. Nombrar en el cargo de Jefe de Departamento de Tecnologia Educativa al
Doctor Martin Daneri Alonzo Mendoza en el periodo comprendido del D1 de julio
de 2022 ai 30 de junio 2023, utilizando de forma Interina la plaza DTI002 adscrita
@ la Direccion de Tecnologia de Informacion, conservande sus derechos de
docente a tiempo completo en el Departamento de Tecnica Industrial v aplicando
la estructura salarial asignada, en cuanto a recongcimiento de nivel academico,

méritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus correspondiente al
cargo gue va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro dias del mes de
junio del dos mil veintidos.

) e X =
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DR. HERMES Ar_nuvm\?‘g /
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Departamento de Recursos Humarios

ce. Vicerrectoria Administrativa

on, Vicerrectoria Académics

ce: Direccidn de Tecnologias de la Informacian
e Departamento de Tecnalogia Educativa

cc. Or. Martin Alenza

ce. Deparlamento de Tecnica Industrial
ce: Archive,

“2022: Ano de la reforma curricular y la innovacidn educativa en la UBNEM®
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RESOLUCION N° R-090-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: El uso de la tecnologia y la comunicacion en los diferentes niveles y
sistemas educativos tienen un impacto significativo en el desarrolio
del aprendizaje de los estudiantes y en el fortalecimiento de sus
competencias para la vida y el trabajo que favoreceran su insercion
en la sociedad del conocimiento,

CONSIDERANDO: Que esta institucion ha venida.haciendo esfuerzos de atencién a la
creciente demanda de uso de tecnologias de la informacion para
apoyar las aclividades académicas y fortalecer la imagen
institucional -en- cancordancia- con lo planteado en el Plan de
Mejoramiento Institucional, Proyecto: de Mejora de la Imagen
Institucional y en el Plan Estrategico Institucional.

CONSIDERANDO: Que aclualmente el Departamento de Tecnologia Educativa
(DETED) de la UPNFM cuenta con una unidad dencminada
“Seccien ‘de Multimedios® la cual ha solventado, segin sus
posioilidades las necesidades de creacion de recursos de apoyo a
la docencia. -1 £

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 029-2014 del CSU se aprueba la
créacion cel Centro Laboratorio de Audiovisuales Educalivas
(CLAVE) como una unidad técnica-académica del Departamento de
Tecnologia Educativa (DETED!).

CONSIDERANDO! Que .con este Centro CLAVE se busca ademas contribuir al
mejoramiento de la imagen institucional en el contexto nacional e
internacional mediante |a generacion de zudiovisuales sohre el
quehacer institucional para la difusion en los espacios televisivos, y
radiales gue la UPNFM tiene en el marco de los convenios de
cooperacion eslablecidos.

CONSIDERANDO: Que se solicita el nombramienta de un Coordinador del Centro

CLAVE en el cual estara integrada la seccion de Multimedios del
Deparlamento de Tecnologia Educativa de la UPNFM.

“202Z: Afo de la reforma curricular ¥ Ia innovacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE 5US FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinador del Ceniro CLAVE del Departamento de
Tecnologia Educativa, al docente Hispano Durdn Gdrriez ocupando para este
cargo de manera temporal su plaza en propiedad AROD4 que pertenece al
Departamento de Arte en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, conservando sus derechos de docente a tiempo completo en
el Departamento de Arte y aplicando la estructura salarial asignada. en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi
comao el plus correspondiente al de Coordinador de TESU.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, a los veinticuatro dias del mes de
junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN\D
RECTOR

Cepartamento de Recursos Humanos
o Vioorrectoela Administrativa

oC. Vipamoctoria Academica

e Deparlamanto de Ade

oo Dirpoc o de Teonologia oe Informacitn
¢t Depadamantn de Teenolag'a Educaliva
oo Or, Hispano Durcn

et Archwn,

Y2022: Ano de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPNFM™

Boulevard Centro America, apartads postal 35304, Teeorn: BRK (504] 2259-B027, (S04 27308809, 2235 A0S




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ol , FRANCISCO MORAZAN
: @l. RECTORIA

Tegucigalpa, M.D.C, Honduras CA
RESOLUCION N° R-091-2022
El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el exito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extensién y administracion, que le son inherentes
como Institucion de educacion superior dedicada a la formacién de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Que el desarrollo institucional es un compromiso de todos los
miembros. de la comunidadt universitaria, por lo que
independientemente de la posicion gue ocupe un profesional,
puede ser'llamado a otra unidad, con el proposito de aprovechar su
experiencia ¥y asi contribuir al mejoramiento cualilativo de |a
educacion que brinda la universidad.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su Articulo 131 dice gue
el personal administrativo es el que presta servicios de apoyo para
el buen funcionamiento de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que fa Libreria de la UPNFM, es una unidad indispensable para
‘el quehacer y desenvelvimento académico de la institucidn y como
tal requiere de un profesional vinculado con la produccion
bibliografica de una manera aclualizada y funcional que la dirija.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al articulo 134 del Estatuto de la UPNFM el
nombramiento y remocion del personal administrativo sera
responsabilidad del Rector de la UPNFM.

"2022: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
Baulevard Centra America, apartads posts| 3394 Teléfono: DAY (504 7739.8037, (504) 2219.0800, 2735 6050
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de la Libreria a la Licenciada Luisa Griselda Zelaya
Torres. en el periodo comprendido del 01 de febrero del 2022 al 30 de junio de
2023.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los veinticuatro dias
del mes de junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR

Departarmento de Recursos Humanos
co. Micaractoria Administrativa

oo, Vicerectoria Académca

cc Licluisa Zelaya

oo Archivo.

“2022: Afo de la reforma curricular v la innovacion educativa en la UPNFM”
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Tegucigalpa, M.B.C. Honduras C.A.
RESOLUCION N° R-092-2022

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad FPedagdgica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades academicas y
administrativas con funciones claramente definidas contempladas
en su normativa institucional.

CONSIDERANDO:Que en el Plan Estratégico de la UPNFM centempla acciones
encaminadas al aseguramiento y aprovechamiento de los recursos
4 traves de estrategias como; “Ingreso, promocion y graduacion de
los estudiantes’, "Provecto de atencion a la diversidad”,
“Actualizacion  permanente de la propuesta. curricular”,
‘Fortalecimienlo del Programa de Seguimiento a los Graduados”,
"Fortalecer los Programas Especiales generadores de ingresos
propios’, "Proyecto de Mejoramiento de la Gestion Administrativa” y
el "Fortalecimiento de areas institucionales a través de programas y
proyectos especiales”.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo CSU-044-2014 se aprueba la estructura y
el funcionamiento de la Direccion de Programas Especiales, la cual
estara formada por el Director, dos Coordinadores, uno para el
Programa de Formacion Permanente y ofro para el Programa de
Educacion Interculturall y un Comité formado por el Vicerrector
Academico, el Director de Programas Especiales, el Decanao de la
Facultad de Humanidades, el Decano de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia y los Coordinadores de los Programas de Formacion
Permanente y de' Educacion Intercultural.

CONSIDERANDO: Que mediante este Acuerdo se instruye a la Rectoria para que

proceda a hacer los ajustes a la estructura académica vy
administrativa, asi como la organizacion para su funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que existen en la ‘estructura docente de |la UPNFM personal
capacitade en el campo que puede apoyar en la Direccion de
Programas Especiales, para fortalecer la Direccidn de Programas
Especiales, tal es el caso la Profesora Maria Joseling Ferrera
Mufez.
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CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectora: "Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan”,

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE;

1. Nombrar como docerte asignado de tiempo completa en la Direccion de Programas
Especiales, a la Licenciada Maria Joselina Ferrera Nunez, durante el pericdo
cornprendido del 01 de julic de 2022 al 30 de junio del 2023, conservando sus
derechos de docente en la Seccion Académica de Matematicas del CURSPS y
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
académico, méritos profesionales y afios de servicio.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro dias del mes de
junio del afio dos mil veintidos

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
e Vicerrectoria Administrativa

et Micerrectoria Academica

o Direccion te Programas Especiales
ce: Direccion CURSPS

te: Lic, Joselina Ferrera

oo Archivo.

“3027: Afio de ia reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N° R-093-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la naturaleza misma de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazdn como tal exige una politica de ediciones vy
publicaciones consecuentes:

CONSIDERANDO: Que en el afio 2008 mediante Acuerdo de Consejo Superior, se crea el
Sistema Editorial Universitario de la UPNFM, con fecha veintinueve dias
del mes de mayo del afo 2008.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectora: “Nombrar el personal docente y
administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco

Morazan”.
POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo como Coordinadora del Sistema Editorial Universitario de la
UPNFM a la docente Sandra Delmis Caceres Estrada en el periodo comprendido del 01
de julio 2022 al 30 de junio del 2023, conservando sus derechos de docente a tiempo
completo en el Departamento de Letras y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio
asi como un plus correspondiente al de Jefe de Departamento Académico.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veinticuatro dias del mes de junio del dos mil
veintidos. :

g : i 3
DR. HERMES ALDUVIN DIAZ (%
RECTOR NG
Departamento de Recursos Humanos o)
cc. Vicerrectoria Administrativa
cc. Vicerrectoria Acadéemica
cc. Sistema Editorial
cc M.Sc. Sandra Céaceres
cc. Departamento de Letras y Lenguas
cc: Archivo

%2022: Ao de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNEM”
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RESOLUCION N° R-094-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funclones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad

para desempenarse como jefes de los depardamentos
administrativos.

CONSIDERANDO: Que. se ha recibido solicitud de la Vicerrectoria del Centro
Universitario de Educacidn a Distancia para nombrar en funciones
de Coordinadora del Prayeclo de Extension de Carrera del CUED a
la docente Maryary Medina Turcios.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d} del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: “Nombrar el personal
docente y administrativa de |a Universidad Pedagogica MNacional
Francisco Merazan'.

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en funciones de Coordinadora de Proyecto de Extension Universitaria y
Vinculacion Social (PREUVS) del CUED a la docente Maryory Medina Turcios,
en el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 20232.

2. Autorizar a la Direccion de Programas Especiales el pago correspondiente a un
plus mensual de L.8,575.72 {ocho mil quinientos setenta y cinco lempiras con
72/100 ctvs.) del D1 de julio 2022 al 30 de junio de 2023, por las funciones a
desempenfar a la docente Maryory Medina Turcios, con fondos de la Direccidn
de Programas Especiales.

"2022: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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Dado en Ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central. a los veintisiete dias del

mes de junio del an

o dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN DIAZ -
RECTOR SECTUR L

Direccidn Je Programes Especialas
oo Yicorrectoria Admimslatva

oo Vicerrectonia Academiza
oo Wicamrestaria CUED.

oo Depanamaerts de Recireos Hurmanas
e Prefesnra Maryory Mading

s Archivds
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RESOLUCION N° R-095-2022

El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:  Que la Universidad Pedagbgica Nacional Francisca Morazan cuenta con una
estructura crganizativa de unidades académicas y administrativas con
funciones claramente definidas, existiendo en &l personal docenie
profesionales con la formacion y la capacidad para desempefiarse como

jefes o cualguier ofro cargo asignado en los departamentos o unidades
académicas.

CONSIDERANDO:  Que de acuerdo al At. 215 del Reglamento del Estatuta de la UPNFM para gl
desarrolle de la Practica Profesicnal en la formacidn de los docentes, se
organizara un Consejo de Coordinacion que tendrd como  funcion
fundamental velar per el desarrollo integral de la misma, promoviendo ia
integracion  de las  experiencias educativas vy de vinculacion social
considerando para ello lo establecido en los planes de estudio y en el
reglamento especial.

CONSIDERANDO; Que segun &l articulo 127 del mismo estatuto, El Consejo de Coordinacian
estara integrado entre olros cargos por coardinadores de  Practica
Profesional del sistema presencial, de Educacion a Distancia y del Centro
Universitario Regional de San Pedrc Sula.

CONSIDERANDO:  Que &l articulo No. 19; Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad establece

come  atribucion de la Rectoria: "Nombrar el personal docente y
administrative de |la Universidad Pedagaogica Nacional Francisco Morazan™,

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE,

“2022; Ao de lareforma currletlar y la innovacion educativa en ln UPNEM™
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1. Nombrar en el carge como Coordinadora de la Practica Profesional del Centro Universitario
de Educacion a Distancia. a la docente Ana Isabel Marcia Sanchez, en el periodo
camprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, ocupando para este cargo su
plaza ECCUEDO0O4 que perienece a la Seccidn Académica de Educacion Comercial del
CUED, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimients da nivel|
academico, meritos profesionales v afios de servicio, asi como el plus correspondisnte al
cargo que va a desempenar,

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central. a los veintisiete dias del mes de junio de daos
mil vemtidos,

DR. HERMES ALDUVI
RECTOR

Departamento de Recursos Humaros
oo Vicerreetaria Adminisirativa

oo Vicerrectorla Acadamica

ti Wicerrectorfa CUED

i, LiooAna Margia-CUED

ool Archivo,

*2022: Afio de la reforma curricular y la innovacien educativa en Iy UPNFM™
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RESOLUCION N° R-096-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan cuenta con
una estructura organizativa de unidades académicas y administrativas
con funciones claramente definidas, existiendo en el personal docente
profesionales con la formacion y la capacidad para desempefiarse como
jefes de los departamentos administrativos.

CONSIDERANDO: Que se ha recibido solicitud de la Vicerrectoria del Centro Universitario de
Educacion a Distancia para nombrar en el cargo de Coordinadora de
CUED de la sede de Tegucigalpa a la docente Glenda Yaneth Calix Calix.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: “Nombrar el personal docente y
administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan”.

POR LO TANTO; _
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinadora de la Sede Tegucigalpa de CUED, a la docente
Glenda Yaneth Calix Calix, del 01 de julio del 2022 al 30 de junio de 2023, utilizando su
plaza en propiedad TATCUEDOO01, que pertenece a la Seccion Académica de
Tecnologia de Alimentos y Textiles del Centro Universitario de Educacion a Distancia
(CUED), conservando sus derechos de docente a tiempo completo y aplicando la
estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos
profesionales, afios de servicio, y con el plus correspondiente al cargo a desempenar.

Dado en Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete dias del mes de junio
del afio dos mil veintidos.

DR. HERMES ALD
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
cc: Vicerrectoria Administrativa

cc: Vicerrectoria Académica

cc: Vicerrectoria CUED.

cc: Magister Glenda Calix/CUED

cc: Archivo.

“2022: Afio de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N° R-097-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDOQ: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
cuenia con una eslructura organizativa de unidades academicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion v la capacidad
para desempefiarse cemo jefes o cualquier otro cargo asignado en
los deparlamentos o unidades académieas,

CONSIDERANDO: Que segln Acuerdo No, 005-CSU-2011, E Consejo Superior
Universitario aprueba |a creacidn del Departamento de Desarrollo
Profesional Docente coma una respuesta a las demandas de |a
UPNFM en su quehacer docente, de investigacion y de extension,
obligan a' mantener un proceso de permanente capacitacion y
formacion de sus cuadros docentes.

CONSIDERANDO: Que el Capitule I del Reglamento del Departamento de Desarrolio
Frofesional Docente establece que sl mismo estara integrado por

un equipo de apoyo para el logro de las funciones 2 esta unidad
encomendadas.

CONSIDERANDO: Que segin Aguerdo No. 0017-CSU-2012 se aprueba la nueva

estructura de plazas para la administracion del talentn humano de
la UPNFM a partindel 1 de julio del 2012,

CONSIDERANDO: Que el articulo Mo. 19, Inciso (d).del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Recloria: “Nombrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”.

“2022: Afic de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNEM"
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POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo como Jefe del Departamente de Desarrolle Profesional
Docente a Ramon Antonio Vega, en el periodo comprendido del 01 de julio de
2022 al 30 de junio del 2023, ocupando. de manera interina la plaza DPD 001 y
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento
de Educacion Fisica, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afos de servicio, as/
como el plus correspondiente al del carge gue va a desempenfiar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de
junio del dos mil veintidos.

Departamento de Recursos Humanos
oo Vicerrectoria Academica

ce. Vicerrectoria Administrativa

ce: Docente Ramén Vega

ce. Departaments Educ. Fisica

oo Archivo,

*2022: Ano de la reforma curricular ¥ la innovacién educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N°® R-098-2022

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Unwersidad Pedagogica Macional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades academicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en &l
personal docente profesionales con la formacién y la capacidad
para desempefiarse come jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que. segln Acuerdo No. 005-CSU-2011, El Consejc Superior
Universitaric aprueba la creacion del Departamento de Desarrollo
Profesional Docenle come una respuesta 2 las demandas de |a
UPNFM en su quehacer docente, de investigacion y de extension.
gbligan a mantener un proceso de permanenie capacitacion vy
formacion de sus cuadros docentes.

CONSIDERANDO: Que el Capitulo Ill del Reglamento del Departamento de Desarrollo
Profesicnal Docente establece que el mismo estaréd integrado por
un equipo de apoyo para €l logro de las funciones a esta unidad
encomendadas.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo No. 0017-CSU-2012 se aprueba la nueva
estructura de plazas para la administracion del talento humano de
la UPNFM a partir del 1 de julio del 2012,

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria; “Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan”.

12022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo como Asistente del Departamento de Desarrollo Profesional
Docenle a la docente Doris Maritza, Rodriguez Arguijo, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, gcupando de
manera intering la plaza OPD 002 y conservando sus derechos de docente a
tiempo completo en la Seccidn Académica de Ciencias de Ia Educacian,
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, meritos profesionales y afos de servicio, asi como el plus
correspondiente al del carge que va a desempefiar,

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 2 los veintisiete dias del mes de
junio del dos mil veintidés.

DR. HERMES ALDU
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos
oo Vicerrecloria Académica

oo Vicerrectoria CUED

o, Vicerresloria Administrativa

ce: Magister Daris Rodrigues

GG Archive,

“2022: Aho de la reforma curricular y la Innovacion educativa en la UPNEM™
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RESOLUCION N° 099-2022

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén
cuenta con una eslruclura organizativa de unidades académicas ¥
administrativas con funclones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion vy la capacidad
para desempefarse comao jefes o cualgquier oteo cargo asignado en
los departamentcs o unidades académicas.

CONSIDERANDO:Que segun Acuerdo No. 005-CSU-2011, El Consejo Superior
Universitario aprueda la creacion del Departamenta de Desarrollo
Profesional Docente como una respuesta a las demandas de la
UPNFEM &n su quehacer docente, de investigacion y de extensian,
obligan a mantener un proceso de permanente capacitacién vy
formacion de sus cuadros docentes.

CONSIDERANDO: Que el Capilulo Il del Reglamenin del Departamento de Desarrollo
Profesional Docente establece que el mismo estara integrado por
un equipo de apoyo para gl logro de las funciones a esta unidad
encomendadas.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ne. 0017-CSU-2012 se aprueba la nueva

estructura de plazas para' la administracion del talento humano de
la UPNEM a partir del 1 de julio del 2012,

CONSIDERANDO: Qus el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de |a Rectoria: "Nembrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”,

"2022: Afo de |a reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo como Asistente del Departamento de Desarrollo Profesional
Docenie a Doris Maria Sierra Euceda, en el periodo comprendide del 071 de julio
de 2022 al 30 de junio del 2023, ccupando para este cargo su plaza en
propiedad CEDOO1, que pertenece al Departamento de Administracion y Gestion
de la Educacion, conservando sus derechos de docente & tiempo completo en
esa misma Unidad Académica y aplicando la estructura salarial asignada, er
cuanto a recanocimiento de nivel académico, meritos profesionales y afios de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipie del Distrite Central, a los veintisiete dias del mes de
junio del dos mil veintidés. \

DR. HERMES ALDUVINE
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos

co: Vigerrectoria Academica

oo, Vicerrectaria Administrativa

co: Depto. Administracian y Gestian de la Fduc.
co: Magister Deris Siefra

oo Archivo,

“3022: Afio de la reforma curricular y la innovacién educativa en la URNFM"
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RESOLUCION N° R-100-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que |a Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
cuenta con Una estruciura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes o cualquier otro cargo asignado en
los departamentos o unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que el Capitule XIl de la Practica Profesional, contemplado en ol
Reglamento del Estatute de la UPNFM, en su Articulo 218,
establece gue para el desarrollo de la Practica Profesional en la
formacion de los docentes, se ‘organizara un Consejo de
Coordinacion que tendrd como funcién fundamental velar por el
desarrollo integral de la. misma, promoviendo la integracion de las
experiencias educativas y de vinculacion social considerando para

ello lo establecido en los planes de estudio y en el reglamento
especial.

CONSIDERANDO:; Que para su funcionamiento, contard entre otros con un
Coordinador  General que dependera de la Vicerrectoria
Acadeémica.

CONSIDERANDO: Que el articulo Ne. 19, Inciso (d} del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion de la Rectoria: “Nombrar el personal

docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan”.

POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

Y202 Afo de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UBPNFM"
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1. Nombrar en el cargo como Coordinadora General de la Fractica Docente a la
docente Belma Rebeca Andino, del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023,
utiizando la plaza VRA005 que pertenece a la Vicerrectoria Académica,
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el Departamento
de Orientacién y Consejerfa Educativa y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel acadéemico, meritos profesionales
y afios de servicio, y el plus correspondiente al de Jefe de Seccion Academica.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinfisiete dias del mes de
junio del veinlidos.

DR. HERMES ALDU
RECTOR

Departamento de Recursos Humanos

oo Vicerrectoria Administrativa
ceVicerrectoria Academica

oo Licenciada Belma Andino.

co: Depto. Orienlacian y Consejeria Educativa
oo Archive.

u3022: Afio de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM”
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

RESOLUCION N° R-101-2022

El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo CSU-025-2014 se aprueba la modificaciéon del
Reglamento de Estudios de Postgrado de la organizacion de los mismos.

CONSIDERANDO: Que segln el mismo Acuerdo, se aprueba la creacion del cargo de un
Coordinador Académico de Programas de Ciencia y Tecnologia, un
Coordinador Académico de Programas de Humanidades y un Coordinador
de Programas de Doctorado.

CONSIDERANDO:  Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad establece
como atribucion del Rector: “Nombrar el personal docente y administrativo de
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan”

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinadora Académica de Programas de Ciencia y Tecnologia de
la Direccion de Postgrado a la docente Gladys Oneyda Gomez Cruz, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio 2023, usando de manera interina la plaza
DP004, que pertenece a la Direccion de Postgrado, conservando sus derechos de docente
en el Departamento de Matematicas y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi como el
plus correspondiente al 70% segun lo aprobado por CSU

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de junio del afio
dos mil veintidos. :

DR. HERMES ALDUVIN
'RECTOR
Departamento de Recursos Humanos
cc. Vicerrectoria Administrativa
cc. Vicerrectoria Académica
cc. Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
cc. Direccion de Postgrado
cc. Departamento de Matematicas
cc. Magister Gladys Gémez
cc: Archivo.

“2022: Afio de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNEM”
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras CA.

RESOLUCION N° R-102-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo CSU-025-2014 se aprueba la modificacién del
Reglamento de Estudios de Postgrado de la organizacion de los mismos.

CONSIDERANDO: Que segun el mismo Acuerdo, se aprueba la creacién del cargo de un
Coordinador Académico de Programas de Ciencia y Tecnologia, un
Coordinador Académico de Programas de Humanidades y un Coordinador
de Programas de Doctorado.

CONSIDERANDO: = Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad establece
como atribucion del Rector: “Nombrar el personal docente y administrativo de
la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan”

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinadora Académica de Programas de Humanidades de la
Direccion de Postgrado a la docente Rita Jackeline Flores Rodriguez, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, usando de manera interina la plaza
DPOQO03, que pertenece a la Direccidn de Postgrado, conservando sus derechos de docente en el
Departamento de Educacién Especial, aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi como el plus

correspondiente al 70% segun lo aprobado por CSU.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de junio del afio
dos mil veintidos.

DiAZ
RECTOR g

DR. HERMES ALDUVIN

7

Departamento de Recursos Humanos

cc. Vicerrectoria Administrativa

cc. Vicerrectoria Académica

cc. Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
cc. Direccion de Postgrado

cc. Depto. Educacion Especial

cc. Magister Rita Flores

cc: Archivo.

“2022: Afio de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNFM”
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Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras C.A.

COMUNICADO

La Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) a las diferentes

instituciones, comunidad universitaria y al publico en general informa:

Que el numero de Resolucion R-103 del 2022, con fecha 27 de junio del afio en curso,

fue anulada, debido a que la gestion administrativa solicitada ya habia sido realizada.

Se informa que dicho numero de resolucion queda anulado y sin validez.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de julio de dos mil

veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN DIA
RECTOR

cc: archivo.

%2022: Afo de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNFM"
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RESOLUCION N° R-103-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que segin Acuerdo CS5U-025-2014 se aprueba la modificacién dal
Reglamento de Estudios de Postgrade de |a organizacion de los
mismos.

CONSIDERANDO:Que seguin el mismo Acuerdo, se aprueba'la creacién del cargo de
un Coordinador Académico de Programas de Ciencia y Tecnologia,
un Courdinador Académico de Programas de Humanidades y un
Coordinacor de-Pragramas de Docterada,

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso {d) del Estatuto de esta Universidad
eslablece como atribucidn  del Rector; “Nombrar el personal
docente y aoministrativo de ta Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan®

POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

“2022: Ano de la referma curricular y la innevacidn educativa en la UPNEM”
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1. Nombrar en e cargo de Coordinadera Académica de los Programas de Doctorado
de la Direccion de Fosigrado a la docente Judith Susana More| Crassilovski, del
periodo comprendide del 01 de julio de 2022 al 30 de Junio de 2023, utilizando su
plaza en propiedad CEDOOS del Departamento de Adminisiracion ¥ Gestion de |a
Educacion, conservando sus derechos de docente 3 tiempo completo en este
Departamento académico ¥ aplicando la estructura salaria asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel academico, meéritos profesionales y anos de servicio asi
como el plus correspondiente al 70%.

2. Autorizara la Direccion de Postgrado efectuar g pago del plus correspondiente con
base en contrato emitido a Ia Dra. Judith Susana Morel Crassilovski, del 01 de julio
de 2022 al 30 de junio de 2023, afectando fondos de |a Direccion de Postgrado.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, a veintisiete dias de|
mes de junio de dos mil veintidos.

b=
DR. HERMES ALDUVIN DiaZ
RECTOR N

Direccion de FPostgrado

o Vicerectorla Administrativa.

ec. Vicerrectoria Académica

ol Wicarracioria de Investiyacian v Posorado
cC Ohreccon de Foslgrado

i Deplo, Recursoz Humanos

cc, Deplu. Administracion ¥ Gestidn de la Edus,
ce: Ora. Judith Morel

ot Archivo

“2022: Afic de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UBNEM"
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RESOLUCION N° R-104-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la misidn universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el éxito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracion, que le son inherentes
como institucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Gue la UPNFM, para dar cumplimienlo a la Ley Fundamental de
Educacidn, na orientado las lineas de investigacion institucional:
Calidad y Equidad de la Educacidén, Politicas Educativas vy
Profesion Daocente, las que constituirdn el objeto de estudio del
Observatario de la Educacion Nacional v Regional.

CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo CSU-029-2017 del aclta CSU-008-2017,
de fecha 25 de octubre del afio 2017 se cred el Observatorio de la
Educacion Nacional y Regional de la UPNFM, dependiente de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrade con la finalidad de

monitorear las politicas publicas docentes e indicadores'de ealidad
educativa del pais.

CONSIDERANDO: Que segin modificacion que consta en el Acuerdo CSUD*5-2018
de fecha 03 de julic del 2018, el nombre sera "Observatorio
Universitario de la Educacion Nacional e Internacional (OUDENIY",

CONSIDERANDO: Que el articulo Ne. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: “Nombrar el personal

docente y administrative de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan®,

CONSIDERANDO: Que por su experticia investigativa, se ha visualizado al Dr. Mario
Alas Bolis, para constituirse en vinculo académico de la Direccitn
de Postgrado, mediante el trabajo coordinado en |a asesoria de

tesis bajo la figura-de tutor para los programas de maestria y
doctorado.

“2022: Afio de la reforma curricular y la innevacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE 5US FACULTADES,

RESUELVE;

1. Nombrar como docente a tiempo completo dsignado al “Observatorio
Universitario de la Educacion Nacional e Internacional (QUDENI)", adscrito a
\icerrectoria de Investigacion y Pestgrado, al docente Mario Alas Sclis, del
perindo comprendido del 01 de julio 2022 al 30 de junio del 2023, utilizando su
plaza CS017 del Departamenio de Ciercias Sociales, consefvando sus
derechos de docente a tiempo completo en dicho departamento y aplicando la
estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel academico,
meéritos profesionales y afos de servicig.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Munizipic del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de junio de das mil veintidos. -

-] | .- i: ::\‘q
| Eo

DR. HERMES AL U‘h’lf’l‘\plﬁﬁ
RECTGH “'NQ_-:___\_-:':—__:

e~

Departamento de Recursos Humanos.

oo Vcerrectoria Adminislrakiva,

o, Vicerrectoria Academica

oo Viesrreclorla de Investigacion v Postgradc
e INIEES

co. Deslo, de Ciencias Sociales

oo Or. Mario Alas

cor Archivo

»2027: Afio de |z reforma currlcular v 1a innovacion educativa en la UPNFM"
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RESOLUCION N° R-105-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la migién universitaria requiere de multipies recursos para
lograr el exito en el cumplimienio de las funciones de docercia.
investigacian, extension y administracion, que le son inherentes
como institucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Que la UPNFM, oara dar cumplimiento a la Ley Fundamental de
Educacién, ha orientado las lineas de investigacion institucional:
Calidad y Fguidad de la Educacion, Politicas Educativas y
Profesion Docente, las que constituiran el objeto de estudio del
Observatorio de la Cducacidn Nacional y Regional.

CONSIDERANDO: Que mediante e Acuerdo CSU-029-2017 del acta CsU-008-2017,
de fecha 25 de octubre del afio 2017 se cred el Observatorio de |a
Educacion Nacional y Regional de la UPNFM, dependiente de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado con la finalidad de
monitorear las politicas plblicas docentes e indicadures de calidad
educativa del pais.

CONSIDERANDO: Que segun medificacion que consta en el Acuerdo CSLI015-2018
de fecha 03 de julio del 2018, el nombre sera “Observatorio
Universitario de la Educacion Naclonal e Internacional (QUDENI)",

CONSIDERANDO: Que el articulo No, 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
esiablece como alribucion del Rector: "Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan™.

“2022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UBNEM®
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE.

1. Nombrar como dogente a fiempo completo asignado al “Observatorio
Universitario de la Educacion Nacional e Intermacionai (QUDENI)", adscrito a la
Vicerrecloria de Investigacion y Posligradoe, al docente German Edgardo
Moncada Goday, del periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio
del 2023, utilizando su plaza CED026 del Departamento de Educacion Especial,
conservando sus derechos de docente a tiempo completo en dicho
departamento y aplicando |a asiructura salarial asignada, en cuanic a
reconocimiento de nivel academico, merios profesionales y afios de serviclo.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de julio del ano dos mil veintidos.

DR. HERMES ALD
RECTOR

Departamento de Recursos Humanas:

G Vicerrectoria Mdministrativa

e, Vicerractoria Academics

or \iceraciona de Investigacian y Paslgrade
co: INIEES

ot Direceion de Postgrado

co. Depio, Educ. Especial

oo Dr, German Mancada

on: Archv

w3022 AfO de la reforma curricular y |2 innovacion educativa en la UPNFM"
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RESOLUCION N° R-106-2022

El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas contempladas
en su normativa institucional.

CONSIDERANDO:Que en el Plan Cstratégico de la UPNFM centempla acciones
encaminadas al asequramiento’ y aprovechamiento de los recursos
a través de estrateglas como: “Ingreso, promocion y graduacién de
los estudiantes", "Proyecto de atencion a la diversidad”,
‘Actualizacion  permanente de la  propueslas  curricular’,
‘Forlalecimiento del Programa de Seguimiento a los Graduados”,
"Fortalecer los Programas Especiales generadores de ingresos
propios”, "Proyecto de Mejoramiento de la Gestion Administrativa” y
el "Fortalecimiento de areas institucionales a través de programas y
proyecios especiales’.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo CSU-044-2014 s¢ aprueba la estruclura y
el funcionamiento de |la Direccion de Programas Especiales, la cual
estara formada por el Director, dos Coordinadores, uno para el
Programa de Formacion Permanerite y otro para el Programa de
Educacion Inlercultural; ¥ un Comité formado por el Vicerrector
Acadeémico, el Direclor de Programas Especiales, el Decano de Ia
Facultad de Humanidades, el Decano de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia y los Coordinadores de los Programas de Formacidn
RPermanente y de Educacion Intercultural.

CONSIDERANDO: Que mediante este Acuerdo se instruye a la Rectorla para que
proceda a hacer los ajustes a la estructura académica y
administrativa, asi como |a organizacién para su funcionamiento.

2022 Ano de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPNFM"
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POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinador del Programa Intercultural Bilinglie al
docente Erwin Tomas Nufiez, en el periodo comprendido del 01 de julio del 2022
al 30 de junio del 2023, utilizando de forma interina la plaza DEPROESQ03 que
pertenece a la Direccion de Programas Especiales, conservanco sus derechos
de docente a tiempo completo en &l Departamento de Educacion: Comercial y
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
académico, méritos profesionales y afios de servicio asi como un plus
correspondiente al cargo que va a desempenar.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los veintisiete dias del mes de
junio del afio dos mil veintidos.

DR, HERMES ALDUVIN.DIAZ /7
RECTOR e

Departamenta de Recursos Humanos
ce: Vicerreciorla Administrativa

ee Vicerreclorla Academica

v Direccion de Programas Especlales
ci: Depto. Educacion Comercial

oo M.Sc. Ervin Mifez

ce: Archivo.

w2022 Afio de la reforma eurricular y la innovacién educativa en la UPMNFM"
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RESOLUCION N° R-107-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempefarse como jefes de los departamentos
administrativos.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 224 del Reglamento del Estatuto de la
UPNFM, el Departamento de Recursos Humanos dependiente de
Ia Vicerrectoria Administrativa, es el que canaliza las demandas de
recursos humanos de la UPNFM, paricipa en el reclutamiento.
seleccion, contratacion, evaluacion y retiro del personal, asi mismo
da fe de |a promocion de los empleados de |a institucién,

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucién de la Rectoria: “Nombrar el personal
docente y administrativa de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Mgrazan".

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar'en el cargo de Jefe del Departamento de Recursos Humanos a Ia
docente Claudia Regina Aguilar en el periodo comprendido de! 01 de junio de
2022 al 30 de junio del 2023. ccupando de manera interina la plaza
RRHHOO01 y conservando sus derechos de docente a tiempo completo en el
Departamento de Matematicas y aplicando |a estructura salarial asignada, en
cuanto a reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo que va a desempefiar.

“3022: Afio de la reforma carricalar ¥ In innovacién cducativa en la UENEM™

Boalevard Centro América, apanade postel 3394, 1 eldlane: PEX (304 2239-3057, (504 2239-R800, 2235-6062
BTl SRS B BT B e Sl S el e B e e e e e i o B S o i




o UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

T

l( o
I
[
Il
1 Ll
[T e i |
= =

¥~ || RECTORIA
e "j..

"
it

Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras C.A.
Pagina 2

Resolucion N? 107-2022

Dado en Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. a los veintisiete dias del
mes de junic del dos mil veintidos,

DR. HERMES AL U’J‘lh_r D |
RECTOR ;

Departamento de Recurses Humanos
ce: Vicerrectoria Adminstrativa

ct. Micerrectoria Acadamica

cc. Departamernito de Matematica

cc. M Sc. Claudia Aguilar

col Archiva,

*2022: Afte de s reforis oarricular ¥ lainnovacifin edueativa en In LPNEM®
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RESOLUCION N° R-108-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estruclura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existienda en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacidad
para desempenarse como jefes de los departamentos
‘administrativos,

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Kecursos Humanos dependienta de la
Vicerrectoria Administrativa, es el que canaliza las demandas de
recursos humanos de la UPNFM, participa en el reclutamiento,
seleccion, conlralacion, evaluacion v refiro del personal, asi mismo
da fe de la promocion de los empleados de |a institucion.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de sus funciones, el Departamenta de
Recursos Humanos debe contar con personal capacitado para
cada una de las tareas encomendadas. Por lo que se hace
necesario el carga de Asistente Técnico de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 18, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucién de la Rectoria: "Nombrar el personal
docente y administrative @e la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan'.

POR LO TANTO;

EN US0 DE SUS FACULTADES,

RESUELVE

1. Nombrar en el cargo como Asistente Técnico de Recursos Humanos al docente
Diego Alexis Suazo, en.el periodo comprendido del 01 de julio del 2022 al 30 de
junio del 2023, ocupando de manera interina |a plaza RRHHO02 y conservando
sus dercchos de docenle a tiempo completo en el Centro de Innovacion e
Investigacion Educativas (CIIE)y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuanio a reconocimiento de nivel academico, méritos profesionales y arnos de
servicio, asi como el plus correspondiente al cargo gue va a desempefar.

"2022: Afo de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UPHNFM™
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Dado en Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del
mes de junio del dos mil veintidas.

i
DR. HERMES ALDUVIN.DIAZ "
RECTOR il

Departamento de Recursos Humanes
ce. Vicerractoria Administrativa

ce. Vicerrectoria Académica

et Direecion ClIE

cz. M. Se. Diego Suazo

cct Archive,  ©
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RESOLUCION N° R-109-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el éxito en el cumplimiento de las funciones de docencia.
invesligacion, extension y administracion, gue le son inherentes
como institucion de educacion supetior dedicada a |a formacidn de
los docentes para el Sistemma Educativa Nacional,

CONSIDERANDO: Que el desarollo institucional es un compromiso de todos los
miembros. de la comunidad universitaria, por o que
independientemente de la posicion que ocupe un profesional,
puede ser llamado a otra unidad, con el proposito de aprovechar su
experiencia y asi contrbuir al mejoramiento cualitative de |z
educacion gue brinda |la universidad.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como afribucién del Rector! "Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan™.

POR LO TANTO,

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Nombrar de manera temporal en el cargo de Jefa del Departamento de
Administracion a la Licenciada Kenia Maudely Oyuela Baguedano, en el perindo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023. conservando su
plaza como oficial administrative,

"2022: Afio de la reforma curricular ¥ la innovacian educativa en la UPNFM®
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Dado en |a ciudad de Teqgucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de junio del afo dos mil veintidos.

Departamento de Recursos Humanos
oo Vicerrestoria Administrativa,

o Vicerresiorla Academica

so: Lic, Kenia Oyaela

oo Archivo,

H20232: Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N° R-110-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Maorazan,

CONSIDERANDO: Que la UPNFM, desde sus origenes se ha enriquecido con los
aportes de |a cooperacion internacional para el desarmollo de

programas Y/o proyectos institucionales, asi como para lograr la
formacion de su talento numano al mas alto nivel.

CONSIDERANDO: Que la Internacionalizacion en las instituciones de educacion
superior es un elemento fundamental que prepara a la comunidad
academica para la participacion exitosa en el mundo
contemporaneo y al mismo tiempo fortalece la calidad educativa

CONSIDERANDO: E| Cernlro de ldiomas de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan (CI-UPNFEM) surge como una necesidad
plenamente  identificaca hacia la  promocién de a
internacionalizacion, es una eslrategia complementaria a las
acciones gue viene impulsando el Instituto de Cooperacion vy
Desarrollo (INCODE) de la UPNFM; en &l se desarrollara una
oferta flexible de cursos de idiomas (Inglés, Aleman y Frances)
adaptada 3 las demandas concretas de la comunidad universitaria,
A fraves de este centro, la UPNFM vy sus autoridades ponen de
manifiesto una vez mas sus esfuerzos, en la consolidacion de la
internacionalizacion ¥ su activa participacion en proyectos de
movilidad =zeademica dentro del contexto de la comunidad
internacional y regional.

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

42032 Afe de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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Resolucion N° 110-2022

1. Nombrar en el cargd de Coordinadora del Centro de idiomas a la Docente Gloria
Ester Ulloa Céceres del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, ulilizando de
manera interina la plaza VRAC00S que pertenece a la Vicerrectoria Académica,
conservande sus derechos de docente a liempo completo en g Departamento
de Lenguas Extranjeras y aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a
reconocimiento de nivel académico, méritos profesionales y afios de servicio, asi
como el plus correspondiente al'de Asistents de la Vicerrectoria Académica.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, a los veintisicte dias del mes de
junio del afio dos mil veintidds.

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR

Departamento de Hecursos Humanos
S Micereolaria Acministativa

o, Wicemetloria Académicg
ce.Departarcnio de Lenguas Exl H{ETRS
ce.0ra. Glora Ulloa

e Archive,
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RESOLUCION N° R-111-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas contempladas
en su normativa institucional.

CONSIDERANDO: Que la naturaleza misma de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan como tal exige una politica de
ediciones y publicagiones consecuentes:

CONSIDERANDO: Que en el ane 2008 mediante Acuerdo de Consejo Superior, se
crea el Sistema Cditorial Universitario de la UPNFM. Con fecha
veintinueve dias del mes de mayo del afio 2008.

CONSIDERANDO: Que el articule No. 18, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucidn de |a Rectoria; "Nombrar el personal
docente y agministrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan’.

POR LO TANTO:
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

“2022: Aho de la reforma curricular v la innevacién educativa en la UPNEM”
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Nombrar como docente asignada de tiempa completo en la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado, a la docente Lida Melany Escobar Meza, durante el
periodo del 01 de julic de 2022 al 30 de junio 2023, utilizando su plaza en
propiedad CS007 del Departamento de Ciencias Sociales, conservando sus
derechos de docente en este Departamento Académico, Yy aplicando |a
estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel académico,
meritos profesionales v afios de servicio,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cerntral. a los veintisiete dias
del mes de junio del afio dos mil veintides.

DR.HERMES AL uvlr!@mz
RECTOR .5,

Departamento de Recursos Humanos

cc. Yicerrectoria Académica

oe. Vicerrectoria Administrativa

oc: Vicerrecloria de Investigacion y Postgrado

co.2EL

cZ. Departamente de Ciericias Sociales
co. Lig. Lida Escabar
oot Archivo

Boulevard Cent
oF =t

"2022: Afio de |a reforma curricular ¥ la Innovacisn educativa en la UPNFEM"

u SErcd, aparteto poste 3504, TAlGfan0: MOy 15
— e ey » 221 - L.

&

O 2239-8037, |504) 2235-BH0S, 23356060

i~ i B i -




-

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

| |]’ij | RECTORIA

Tegucigalpa, M.B.C, Honduras C A
RESOLUCION N° R-112-2022
El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Marazan,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Macional Francisco Morazan
cuenta con una estruciura organizativa de unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas, existiendo en el
personal docente profesionales con la formacion y la capacioad
para desempefarse comoc jefes de. los departamentos
administrativos.

CONSIDERANDO:Que el Conseje  Superior  Universitario aprobd la  creacion
delaPlatalurma  de Educacion Vidual .anexa a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion.

CONSIDERANDO: Que a partir del 1 de marzo del ano de 2009 esta funcionando en
la Universidad Pedagogica MNacional Francisco Marazan, la
Plataforma  de Educacion - Viriual arexa a la Direccion de
Tecnelogias de la Informacion.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Ingiso {d) del Estatute de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: “Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan™.

POR LO TANTO:

EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinador de la Plataforma de Educacion Virtual al
Magister Nelson Adalid Morales, en el Periodo comprendido del 01de julio de
2022 al 30 de unio del 2023, utilizando de manera interina la plaza EVO01
adscrita a la Unidad de Educacion Virtual, conservando sus derechos de
docente a tiempo completo del CUED y aplicando la estructura salarial asignada,
én cuanto a reconocimiento ce nivel académico, méritos profesionales y afos de
servico, asi como el plus correspondiente al de un Asistente Técnico de
Vicerrectoria Académica.

"2032; Ane de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veintisiete dias del mes de junio del afio
dos mil veintidds.

Departamento de Recursos Humanos

ce. Vicerroctoria Académics

oo, Vicerrectorig Administrativa

cc. Direccion de Tecnclogias da la Informacian

co. Vicerrectoria CUED

cc. Nelson Morales/Plataforma de Educacion Virtual
oo Archivo

#2022: Afa de |a reforma curricular y la innovacién educativa en la UBNEM™
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RESOLUCION N° R-113-2022

El Rector de |a Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que |a Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
cuenta con una estructura organizativa de unidades académicas ¥
administrativas con funciones claramente definidas contempladas
€N su normativa institucional,

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo CSU-044-2014 se dprueba |a estructura y
el funcionamiento de la Direccién de Programas Especiales, la cual
estara formada por el Director, dos Coordinadores, uno para el
Programa de Formacion Permanente v otro para el Programa de
Edueacion Intercultural, v un Comilé formado por el Vicerrector
Academico, el Director de Programas Especiales, el Decano de |3
Facultad de Humanidades, el Decano de |a Facultad ce Ciencia y
Tecnologia y los Coordinadores de -los Programas de Formacion
Pemanente y de Educacion Intercultural,

CONSIDERANDO: Que mediante este Acuerdo se instruye a la Rectoria para que
proceda a hacer los ajustes a la estruclura académica y
administrativa, asl come la organizacion para su funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que en este sentido el Programa de Educacion Intercultural,

requiere para su funcienamiento optimo el fortalecimiento de su
estructura y recurso humano.

CONSIDERANDO: Que existen en la estructura docente de la UBNEM personal
cabacitado y especialista en el campo que puede apoyar el
Programa de Educacion Intercultural, tal es el caso de la docente
Gloria Lara Pinto, docente del Departamento de Ciencias Sociales
con especialidad en Antropologia.

"2022: Afo de |a reforma currcular y la innovacion educativa en la UPN FM"
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POR LO TANTO:
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar como docente asighada de iempo completo en el Programa de
Educacion Intercultural a |la docente Gleria Eugenia Lara Pinto durante el
periodo del 01 de julio del 2022 al 30 de junio- 2023, utilizando su plaza en
propiedad CS004 del Departamento de Ciencias Sociales, conservando sus
derechos de docente €n este Departamento Académico, y aplicando la
estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel academico,
meritos profesionales y afios de servicio.

2. Autorizar al Departamento de Ciencias Suciales para que asigne a la docente
Glofia Lara, un espacio pedagogico a impartir en dicho Departamento
Académica.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de junio del afio dos mil veintidds.

DR. HERMES ALDUVIN
RECTOR o -

Departamento de Recursos Humanos
oc. Vicarmecloria Académice

oo, Vicerreclorla Administrativa

cc. Deparaments de Clenciss Sociales
e, Programa de Educacian Interculiural
cc.Ora, Glona Lara Pinlg

cos Archivo

"2022: Ano de la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la UBNEM™
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RESOLUCION N° R-114-2022
El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la misién universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el éxito en el cumplimiento de sus funciones tanto
acadéemicas como administrativas.

CONSIDERANDO: Que entre las unidades administrativas de la UPNFM se
encuentra el Departamento de Control y Ejecucion Presupuestaria
adscrito a la Vicerrectoria Administrativa.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al articulo 134 del Estatuto de la UPNFM el
nombramiento y remocion del personal administrativo sera
responsabilidad del Rector de la UPNFM.

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE;

1. Nombrar en el cargo de Jefe del Departamento de Control y Ejecucion
Presupuestaria, adscrito a la Vicerrectoria Administrativa de |a UPNFM al
Licenciado José Santos Vasquez Donaire, del 01 de julio 2022 al 30 de junio del
2023 conservando sus derechos de docente y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel academico, méritos profesionales
y anos de servicio, asi como el plus correspondiente al cargo ‘que va a
desempenfar.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de junio de dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN DIAZ LUN
RECTOR N
Departamento de Recursos Humanos
cc: Vicerrectoria Administrativa,
cc. Departamento de Control y Ejecucion Presupuestaria
cc: Lic. José Santos Vasquez
cc: Archivo.

“2022: Afio de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N° R-115-2022
El Rector de |a Universidad Pedagadgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la misian universitaria requiere de maltiples recursos para
lograr el eéxilo en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracién, que le son inherentes
como institucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 120 del Estatuto de |a Universidad, establece que
es docente de la Universidad "“el profesional universitario
legalmente reconocido, responsable de  administrar, organizar,
dirigir, imparlir, supervisar'y orientar la actividad académica

CONSIDERANDO: Que el desarrollo institucional es un gompromiso de todos los
miembros de la comunidad Universitaria, por o que
ndependientemenle de la posicion que ocupe un profesional,
puede ser llamado a atra unidad, con el proposito de aprovechar su
experiencia, competencias docentes y clentificas, que contribuyan
al mejoramientc cualitative de la educacion gue brinda la
universidad,

CONSIDERANDO: Que la docente Karla Yamileth Oscfio Raudales se ha
desempenado desde hace varios afios como docente en el CIE, y
por su especialidad en area afin del Departamento de Educacién
Especial y dada la necesidad de personal especializado en este
Departamento, se solicita un traslado temporal de |a plaza del CIIE
al Departamento de Educacidn Especial para incorporarse como
docente de tiempo completo.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: "Nombrar el personal
docente y administratvo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan™.

Y2022 Afo de la reforma curricular v la innovaclén educativa en la URNEM®
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POR LO TANTO;

EN USO DE sSus FACULTADES,

RESUELVE:

1. Trasladar de manera permanenie a partir del 01 de julio de 2022, la plaza
CIIE010 asignada a la docente Karla Yamileth Osorio Raudales del CIE ai
Departamento de Educacion Especial, conservando sus derechos de docente a
tiempo completo vy aplicande la estructura salarial asignada, &n cuanto a
reconocimiento de nivel académico, meritns profesionales y afios de servicio.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de junio del dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVI
: RECTOR

Departamento de Recursos Humangs.
oo Viceractona Administrativa,

cc- Vicerrecloria Academica

c¢. Dirggcion CIE

o Depataments de Educacidn Especial
o M. Sa. Karla Osotio

ool Archivi,

"2022: Afio de la reforma curricular ¥ la innovacidn educativa en la UPNFM™"
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Tegucigalpa, M.B.C., Honduras C.A.

RESOLUCION N° R-116-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la misicn universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el éxito en el cumplimiento de las funciones de docencia.
investigacion, extension y administracidn, gue le son inherentes
como institucion de educacion superior dedicada a la formacian de
los docentes para el Sistema Educative Nacional,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 120 del Estatuto de la Universidad, establece que
es docente de Ia Universidad "el profesional universitario
legalmente reconocido, responsable de administrar, organizar,
dirjgir, impartir, supervisar y orientar |a actividad académica

CONSIDERANDO: Que el desarrollo institucional es un compromiso de todos los
miembros de la comunidad wuniversitaria, por lo que
independientemente de -la posicion gue ocupe un profesional,
puede ser llamado a ofra unidad, con el proposito de aprovechar su
experiencia, competencias docentes y cientificas, que contribuyan
al mejoramiento cualitative de la educacion que brinda la
universidad,

CONSIDERANDO: Que el docente Sergio Armando Rivera Martinez se ha
desempernado desde hace varigs afios como docente en el CIIE, y
por su especialidad en area a fin a la Seceion de Letras del Centro
Universitario de Educacion a Distancia (CUED) y dads la necesidad
de personal especializado en esta unidad, se solicita un traslado
temporal de la plaza del CHE al CUED para incorporarse como
docente de tiempo completo en la seccion de Letras.

CONSIDERANDO: Que el arliculo No. 18, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: "Mombrar el personal
docente y administrative ce la Universidad Pedagogica Macional
Francisco Merazan®.

2022 Ano de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM™
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Resolucién N° R-116-2022

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Trasladar de manera temporal a partir det 01 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023, la plaza CIIED14 asignada al docente Sergio Armando Rivera Martinez del
CIIE a la Seccion e la Letras y Lenguas del CUED, conservando sus derechos
de docente a tiempo completo y aplicando la estructura salarial asignada, en
cuantc a reconocimienio de nivel académico, merilos profesionales y afios de
SEMVICID

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisicte dias
del mes de junio del afo dos mil veintidos,

3 .I_;:. ED ]
DR. HERMES ALDUVIN nmm,u'lg:.gﬁf;)
RECTOR ":Q" =

Departamente de Recursos Humanos,
oo Vicerrectoria Administrativa.

o, Vicemectoria Academics

gozDireccian CHE

oo CLUED

o, M. Sc. Sergia Rivera

GE Arghivo,

w3027: Afio de la reforma curricular y 1a innovacion educativa en la UBNFMY
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RESOLUCION N° R-117-2022
El Rector de |a Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision uriversitaria requiere de miltiples recursos para
lograr el éxito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracién. que le son inherentes
coma institucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 120 del Estatuto de la Universidad, establece gue
es docente de la Universidad ‘el profesional universitario
legalmente reconocide, responsable de administrar, organizar,
dirigir, impartir, supervisar y orientar la actividad académica

CONSIDERANDO: Que el desarrollo institucional es un comoromiso de todos los
miembros de la comunidad universitaria, por lo gue
independientemente de la posicidn gque ocupe un profesional,
puede ser llamado a otfra unidad, con el proposito de aprovechar su
experiencia, compelencias docentes y clentificas, que contribuyan
al mejoramiento cualitative de la educacion gque brinda |a
universidad.

CONSIDERANDO: Que el docente Carlos Malcom Matute Castillose ha desemperiado
desde hace warios afies como docente en el CIIE, v por su
especiglidad en area afin del Depariamento de Lenguas
Extranjeras v dada la necesidad de personal especializado en este
Departamento, se solicita un traslado temporal de la plaza del ClIE
al Departamento de Lenguas Extranjeras para incorporarse como
docente de tiempo completo;

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
gstablece como atribucion del Rector: "Nembrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan",

"2022: Ano de la refarma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM"
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Resolucion N° R-117-2022
POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:
1, Trasladar de manera temporal a partir del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023, |la plaza CIIEQ08 asignada al docente Carlos Malcom Matute Castillodel
CIIE al Departamento de Lenguas Extranjeras, conservando sus derechos de
docente a tiempo completa y aplicando |a estructura salarial asignada, en cuanlo

a reconocimiento de nivel académico, meritos profesionales y afos de servicio

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de jurio del dos mil veintidos.

’T:{".'.-"'."

e (L2

i £ — iy
DR. HERMES ALDUVIN n[Az'Ll'yr.lqgfg;_-:
RECTOR g

Departamento de Recursos Humanos.
oo Vicerractaria Adminisirativa

g Wicerrssloia Academica

ce; Cireccion ClIE

ot Departaments de Lenguas Exiranjaras
co. M. Sc. Malcom Matuke

ceArchiva
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RESOLUCION N° R-118-2022
El Rector de |la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que |la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el exito en el cumplimiento de las funciones de docencia.
investigacion, extension y administracién, que le son Inherentes
comao institucion de educacion superior dedicada a la formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Que desde el 2022, a través de |la Coordinacion del Examen de
Admision, la Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazarn,
ha procurado la seleccion idonea de los estudiantes que ingresan a
la UPNFM a traves de la aplicacion de un test de admision.

CONSIDERANDO: Que el proceso de admision desarrollado en la UPNFM ha
: permitido seleccionar los estudiantes idéneos para ingorporarse a
las aulas universitarias, ademas de aportar insumos para la
investigacion en areas relacionadas con la admision, psicometria,
eficiencia, permanencia entre otros.

CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo N. 023-2021, del Acta N. 008-C3U-2021, de
fecha 05 de noviembre del afp 2021, fue aprobada Ia creacion de
la Unidad de Admision y Monitoreo Académico, la que dependera
de la Vicerrectoria Académica. Y ademds, e Consejo Superior
Universitario en ese misme acuerdo, autorizo el nombramiento del
Coordinador de la Unidad de Admision y Monitoreo Académico 3
partir de la concrecion de las gestiones administrativas al interno y
extermo de |a Liniversidad,

CONSIDERANDO: Que por su experficia en temas de admision, se ha visualizado al
docente Levi Astul Castro Ordofiez, para desempedar el cargo de
Coordinador ce la Unidad de Admisién y Monitereo Académico de
ta UPNFEM

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucién del Rector; "Nombrar el personal
docente y administrative de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan".

"2022: Afic de la reforma curricular v la innovacion educativa en la UPNEM'
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Resolucion N° R-118-2022

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Nombrar en el cargo de Coordinador de la Unidad de Admision y Monitorep
Academico de la UPNFM, al docente Lev! Astul Castro Ordofiez. del periodo
comprendido del 01 de julio del 2022 al 30 de junio del 2023, conservando sus
derechos de docente a tismpo complelo en el Departamento de Matematicas y
aplicando la eslructura salarial asignada, en cuanto a reconocimiento de nivel
academico, méritos profesionales vy afios de servicio, asi como el plus
correspondiente al cargo a desemipenar.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisicte dias
del mes de junio de dos mil veintidds,

=

oM O
DR. HERMES ALDUVINDIAZ -~ /'
RECTOR — S=lns

Cepartamento de Recursos Humanos,
co: Micerrectoria Adiministrativa,

&, Vicerrectoria Académica

£ M. So. Levi Castro

oo, Depto, de Matematicas

¢ Archiva,

"20122: Ao de la reforma curricular y la innevacién educativa en la UBPNEM"
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RESOLUCION N° R-113-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el exito en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracion, que le son inherentes
coma institucion de educacion superior dedlcada a la formacion de
los docentes para el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 120 del Estatuto-de la Universidad, establece que
es docente de la Universidad ‘el profesional universitario
legalmente reconocido, responsable de administrar, organizar,
dirigir, impartir, supervisar y orientar la actividad académica

CONSIDERANDO :Que el desarrolio institucional es un compromiso de fodos los
migmores de la  comunidad universitaria, por o que
independientemente de la posieitn gque ocupe un profesional,
puede ser llamado a ofra unidad, con el propasite de aprovechar su
experiencia, competencias docentes y cientificas, que contribuyan
al mejoramiento. cualitatvo de la educacion que brinda a
universidad.

CONSIDERANDO: Que el docente Rodolfc Nufez Nafezse ha desempenado desde
hace varios anos como dacente en el CIIE, y dado el proceso de
reforma curricular que se esld implementado en esta unidad
acadeémica, una de las acciones es descartar del curriculo el
espacio  pedagogico de Tecnologia para el primer ciclo. Este
proceso, conlleva la necesidad de la movilidad del personal del
Centro de Téenica Industrial del CIIE, al que pertenece el Profesor
Nufez y realizar un traslado temporal a la Seccion de Educacion
Tecnica Industrial Centro Universitario de Educacion a Distancia
(CUED).

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucion del Rector: “Nombrar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan®'.

"2022; Afio de la reforma curricular ¥ I3 innovacion educativa en la UPNEM”
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Resolucion N° R-119-2022

POR LO TANTO;

EN USO DE SUS FACULTADES,

RESUELVE:

1. Trasladar de manera temporal a partir del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023, |la plaza CIIEQ16E asignada al docente Rodolfo Nifez Nunez del CIIE a la
Seccion de Educacion Tecnica Industrial Centro Universitario de Educacion a
Distancia (CUED). conservando sus derechos de docente a tiempo completo y
aplicando la estructura salarial asignada, en cuanto a reconocimienta de nivel
academico, meritos profesionales y afos de servicio

Dado en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias
del mes de junio del ano dos mil veintidos.

DR. HERMES ALDUVI UNA .
RECTOR S 7

Departamento de Recursos Humanos.
ce: Vicerrectaria Administratva.

e Vicerrectaria Academica

coDireccion ClE

cc CUED

oo Profesor Rodolfo NMunszMOies

oo Archivo,
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RESOLUCION N° R-120-2022

El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la mision universitaria requiere de multiples recursos para
lograr el exito en las funciones de docencia, investigacian,
extension y administracion, gue le son inherentes como institucion
de educacion superior dedicada a la formacién de docertes para el
Sistema Educativu Nacional.

CONSIDERANDO: Que el articulo N. 226 del Reglamento del Estatuto de la UPNFM
establece que el Departamento de la Tescreria es  una unidad
técnica dependiente de |a Vicerrectoria Administratva encargada
de la recepcion, custodia y manejo de los fondos provenientes de
los recursos financieros de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, del gobierno central, de la venta de servicios y
del patrimonio economico-en general,

CONSIDERANDO:Que el desarrollo insfitucional es un compromiso de todos los
miembros de la comunidad universitaria, por o que
independientemente de la posicidn que ocupe un profesional,
puede ser llamadu a otra unidad. con el propasito de aprovechar su
experienciay asi contribuir al mejoramiento cualitative de |a
educacion que brinda la universidad.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 19, Inciso (d) del Estatuto de esta Universidad
establece como atribucidn de la Rectoria: "Nomorar el personal
docente y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”,

#2022: Afio de la referma curricular v 1a innovacidn educativa en la URNEM"
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Resolucion R-120-2022

POR LO TANTO;
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE;

1. Nombrar en el cargo de Tesorera General de la UPNFM a la Licenciada Judith
Esler Avilez Lopez, del 01 de julio de 2022 al 30 de junio del 2023, conservando
sus derechos de docente a tiempo completo y aplicando la estructura salarial
asignada, en cuantoa reconocimiento de nivel académico, meritos profesionales
y anos de servicio, asl cormo el plus corfespondiente al cargo que va a
desempenar,

Dade en |a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete

dias del mes de junio de dos mil veintidos.

DR, HERMES ALDUVIN DiAZ LUN# e
RECTOR R

‘\.\_"I- You

Departamento de Recursos Humanos.
oo Vicerrectorlafdministrativa,

ce: Vicerrectoria Académica

cc: Tesoreria General

cc. M.Sc. Judith Avilez

oot Archivo,

"2022: Afio de |la reforma curricular ¥ la innovacion educativa en la URPNFM™
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RESOLUCION N° R-122-2022
El Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que la UPNFM como parte de su plan de cobertura cuenta con el

Programa de Educacion Intercultural en la Mosquitia dependiente de la
Direccion de Programas Especiales.

CONSIDERANDO: Que se ha recibido solicitud para autorizar vidticos, pago de boleto aéreo
hospedaje y movilizacién interna a nombre Fredis Mateo Aguilar, Director de
la Direccion de Programas Especiales y Erwin Nunez, Coordinador del
Programa Intercultural, quienes viajaran a Puerto Lempira del 15 al 18 de
julio del ano en curso, con el propésito de asistir al acompafiamiento docente
en el Primer Encuentro Presencial Académico de las Licenciaturas de
Educacion Prebasica, Educacion Basica | y Il ciclo, Informatica Educativa y
Administracion y Gestién de la Educacion en la Sede de Puerto Lempira,
Gracias a Dios.

POR TANTO

EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
institucion las transferencias bancarias por el valor de L.16,525.00 (dieciséis mil quinientos
veinticinco lempiras exactos), correspondientes a: a) L. 9,100.00 (nueve mil cien lempiras
exactos) para pasaje aéreo Tegucigalpa-Puerto Lempira-Tegucigalpa, b) L.4,500.00 (cuatro
mil guinientos lempiras exactos) por hospedaje de tres noches, c) L.2,625.00 (dos mil
seiscientos veinticinco lempiras exactos) por viaticos de 3.5 dias y d) L.300.00 (trescientos
lempiras exactos) para movilizacion interna, a nombre de Fredis Mateo Aguilar Herrera y
Erwin Tomas Nufiez Amaya, quiénes haran la liquidacién respectiva, i

2. Autorizar que la erogacion sefialada en el numeral (1) se realicen con fondos de la Direccién
de Programas Especiales.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veintisietg dias del
veintidgs.

mes de junio del ano dos mil

=~

Direccion de Programas Especiales
cc. Programa de Educacion Intercultural
cc: Vicerrectoria Administrativa

cc. Tesoreria General

cc: Archivo

“2022: Afo de la reforma curricular y la innovacion educativa en la UPNFM”
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RESOLUCION N° R-123-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:  Que la UPNFM como parte de su plan de cobertura cuenta con el

Programa de Educacion Intercultural en la Mosquitia dependiente de la
Direccién de Programas Especiales.

CONSIDERANDO: Que se ha recibido solicitud para autorizar viaticos, pago de boleto aéreo
hospedaje y movilizacion interna a nombre Emilio José Carvajal Pino,
Auxiliar de Servicios Especiales del Departamento de Registro, quien viajara
a Puerto Lempira del 15 al 18 de julio del afio en curso, con el proposito
recibir documentos pendientes de ingreso y emitir fotografia para el carnet a
estudiantes y docentes de las Licenciaturas de Educacion Prebasica,
Educacion Basica | y Il ciclo, Informatica Educativa y Administracion y
Gestion de la Educacién en la Sede de Puerto Lempira, Gracias a Dios.

POR TANTO
EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE:

1. Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de la
Institucion las transferencias bancarias por el valor de L.13,225.00 (trece mil doscientos
veinticinco lempiras exactos), correspondientes a; a) L. 9,100.00 (nueve mil cien lempiras
exactos) para pasaje aéreo Tegucigalpa-Puerto Lempira-Tegucigalpa, b) L.2,250.00 (dos mil
doscientos cincuenta lempiras exactos) por hospedaje de tres noches, c) L.1,575.00 (un mil
quinientos setenta y cinco lempiras exactos) por viaticos de 3.5 dias y d) L.300.00
(trescientos lempiras exactos) para movilizacion interna, a nombre de Emilio Jose Carvajal
Pino, quién hara la liquidacion respectiva.

2. Autorizar que la erogacion sefialada en el numeral (1) se realicen con fondos de la Direccion
de Programas Especiales.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veintisiete dias del mes de junio del afio dos mil
veintidos.

DR. HERMES ALDUVIN DfAZ |
RECTOR N\ \

Direccion de Programas Especiales
cc. Programa de Educacion Intercultural
cc: Vicerrectoria Administrativa

cc. Tesoreria General

cc: Archivo

#2022: Afio de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNFM"
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RESOLUCION N° R-124-2022
El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO:  Que la UPNFM como parte de su plan de cobertura cuenta con el

Programa de Educacion Intercultural en la Mosquitia dependiente de la
Direccién de Programas Especiales.

CONSIDERANDO:  Que se ha recibido solicitud para autorizar viaticos, pago de boleto aéreo
hospedaje y movilizacion interna a nombre de los siguientes docentes: Mario
Rolando Funes Marin, Conrado Nehemias Caceres Mendoza, y Elizabeth
Hernandez Tejeda, quienes viajaran a Puerto Lempira del 15 al 18 de julio
del ano en curso, con el propdsito impartir los espacios formativos el Primer
Encuentro Presencial Académico de las Licenciaturas de Educacion
Prebasica, Educacion Basica | y Il ciclo, Informatica Educativa y

Administracion y Gestion de la Educaciéon en la Sede de Puerto Lempira,
Gracias a Dios.

POR TANTO

EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE;

1. Autorizar al Departamento de Administracion emitir orden de pago y a la Tesoreria de Ia
institucion las transferencias bancarias por el valor de L.14,150.00 (catorce mil ciento
cincuenta lempiras exactos), correspondientes a: a) L.9,100.00 (nueve mil cien lempiras
exactos) para pasaje aereo Tegucigalpa-Puerto Lempira-Tegucigalpa, b) L.3,000.00 (tres mil
lempiras exactos) por hospedaje de tres noches, ¢) L.1,750.00 (un mil setecientos cincuenta
lempiras exactos) por viaticos de 3.5 dias y d) L.300.00 (trescientos lempiras exactos) para
movilizacion interna, a nombre de Mario Rolando Funes Marin, Conrado Nehemias Caceres
Mendoza y Belkis Elizabeth Hernandez Tejeda, quiénes haran la liquidacion respectiva.

2. Autorizar que la erogacion senalada en el numeral (1) se realicen con fondos de la Direccion
de Programas Especiales.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, a los veintisiete dias del mes de junio del afio dos mil
veintidos. |

Direccion de Programas Especiales
cc. Programa de Educacion Intercultural
ce: Vicerrectorfa Administrativa

cc. Tesoreria General

cc: Archivo

%2022: Afo de la reforma curricular y la innovacién educativa en la UPNEM”
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RESOLUCION N° R-125-2022
El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Maorazan, en el Capitulo Il, Articulo 6, inciso e, establece; vincular
sus actividades con entidades nacionales y exiranjeras que
persigan los mismos objetivos.

CONSIDERANDO: Que dentro de los objetivos de la UPNFM se contempla el de
contribuir al desarrollo del deporte universitaric dado que la practica
de diferentes disciplinas deportivas en la universidad permite
coadyuvar de forma permanente con la formacion integral y el
desarrollo academico de los estudiantes de la UPNFM.

CONSIDERANDO: Que durante los meses de junic a diciembre del afio en curso, se
contara con la presencia del Profesor Heéctor Ramadn Castellon
Fernandez, quien cuenta con una preparacion como director
técnico de futbol, gquien realizara actividades relacionadas con e
deporte universitario e impartira charlas en el marco del programa
de la Ensefanza de |a Educacion Fisica.

CONSIDERANDO: Que se requiere gestionar hospedaje para la estancia del Profesor
Hector Castellon durante los meses de junio a diciembre de 2022 y
por razones administrativas el contrato de arrendamiento estara a
nombre del Dr. Hermes Alduvin Dilaz Luna, quien es el
representante lecal de la UPNEM. El valor mensual del alquiler
sera de USD§750.00 (setecientos cincuenta délares exactos), v el
primer mes se pagara ademas la misma cantidad en concepto de
deposito por alguiler. Se afectaran fondos de la Direccion de
Postgrado.

POR TANTO

EN USO DE SUS FACULTADES

RESUELVE:
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1. Autorizar a la Direccion de Posgrado emitir orden de pago y a la Tesoreria de Ia
institucion la transferencia bancaria por la cantidad de USD$5,250.00 (cinco mil
doscientos cincuenta dolares exactos)correspondientes a: a) USD3$750.00
(setecientos dolares exactos) en conceplto de depésito de alquiler de
apartamento; b) USD$750.00 (setecientos cincuenta dolares exactos) en
concepto de pago inicial alquiler de apartamento, <¢) 3,750.00 (tres mil
setecientos cincuenta dolares exactos) en concepto de alguiler de los meses de
julic a diciembre, pagados el 29 de cada mes a razén de USDE750.00
{setecientos cincuenta dolares exactos) por mes, a la cuenia en doélares No
2041321764 de Banco DAVIVIENDA, a nombre de Jeffri Mayani Amador Zapata.

2. Para la gjecucion del page correspondiente, trasladar de la cuenta de inversion
760010251 a nombre de |a Direccion de Postgrado, en su equivalente a
lempiras, un depobsite Onico de USDE750.00 mas |z mensualidad de
USD$750.00 del mes de junio 2022, asi como la comision si fuera necesario, a
la cuenta de inversion 760010701 a nombre de la UPNFM, para posteriormente
realizar el pago en dolares de la cuenta 760011291 a la cuenta del proveedor del
apartamento. Seguidamente por un periodo de seis meses de julio a diciembre
2022 trasladara USD3750.00 mensualmente mas la comision si fuera necesaria,
en su equivalente a lempiras, de la cuenta de inversion 760010251 a nombre de
la Direccion de Postgrado, a la cuenta de inversion 7580010701 a nombre de la
UPNFM, para posleriormente realizar el pago en ddlares de la cuenta
760011291 a la cuenta del proveedor del apartamento.

3. Autorizar que la erogacion sefialada en el numeral (1) se efectlie con fondos de
la Direccion de Postgrado.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C,
mil veintidas,

los veintiocho dias del mes de junio de dos

Direccion de Posgrado

e Vice Rectoria Administrativa
cc: Tesoreria General
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