SAN PEDRO SULA 1Calle, & ¥ & Avenido, Bo, El Ceniro, 5.0.
CIUDAD DE EMPRENDEDORES Palacto Muni(:ipa[

¥ -

T ORDEN-DISCIPLINA-RESPETCQ 2553-4646 ext. 1401

MEMORANDUM

Para: Abg. Jenny Daneth Penman Pinto
Oficina Direccion de Asesorias Legales

De: Abg. Julio Fredy Pavén U
' Gerente de DesarrolloHu _

Asunto: - Remisidn Informacion Planillas de Junio, 2022

Fecha: 28 de Junio 2022

Por este medio, atendiendo solicitud y recomendacién de la Gerencia de verificacion
del Instituto de Acceso a la Informacion Publica {JAIP), le hago entrega de los
Restmenes de las Planillas al Mes de JUNIO 2022, que a continuacién se detalla:

"Cant.

NETO A PAGAR

| No. Descripcion del Contrato TOTAL BASE

1 (Planilla -c(;ntratoAﬂ 952 19,2.’1,833.2 é16;;5.
2 |Planilla Contrato B 738 | 12,524,691.05 |  9,708,652.43
3 |Planilla Contrato C 817 | 14,518,756.11 | 12,449,675.75
4 |Planilla Plaza 7, 5,696,164.61
5 Islanilla Mensual por Hora 595,116.67
6 |Jubilados 1,059,601.00 1,042,5525296.53

155,391,525.76 L 45,824,851.33

Sin otro particular al respegt '

cc. Archivo.- .
Gerencia de

Desarrollo Humano

unicipsbidad de San Pedio Sule




_MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
P<riodo del 01/06/2022 Al 30/06/2022

PLANILLA CONTRATO A

o

GADER - DISTIPLINA - RESFETO

14

EIEEATH PR I .

Pussta

Salerla Bruto

Salaria Neto

BonHicaclones

Decimo
Tercer Mes

Camplementa
Planilta

Houres Extras

7 Tetal Neto

[ALCALLE MUNICIPAL

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

REGIDGR MUNIGIPA

REGIDOR MUMGIPA

i

0.00]

103.317.08|

FEGIDO R MURICIP

CIRECTOR (A .

AT

LT

DIRECTGR

DIRECTOR

SEGREVARIO[A] FRIVADD [OFICINA DE REGIDORES)

[JXET'E DE DEFARTAMENTD

[ASESOR LEGAL

[ASESOR

ASESOR LEGAL DE REGIDOR

EEEEEEEEEEEBEEHRHEEEEEEEEEERHE

ICOORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO
CIRECTOR -

ASSTENTE

CIRECTOR

JEFE DE DEFARTAMENTC.

CGORDINADOR

ETE DE DEPZRTAMENTO

SUB-ADMINISTRADOR

CIREGTOR

[ASISTENTE DE FINANZAD

JEFE DE DEPARTAMENTG

DIREGTORA

[ASISTENTE ADMINIS TRATIVG

GIRECTOR

EUE-DRECTOR

DIFEGTOR

GOCRDINADORA

JEFE DE UNIDAD

ASESORA

JEFE DE UNTDAD

JEFE DE UNIDAD

ASESOR LEGAL

BIREGTOR

DIREGTGR

COGRDINADDRA

MEDIGD GENERAL

MEDIGO GENERAL

MEDICD GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO SENEFAL

NEDICD GENERA|

MEDICO CENERA

MEDICO GENERAL

MEDICO G

ENERAL ,
[COORDINADGRIA) DE ATENGION PRIMARIA

SUPERVISUGR _ n

ASESCR LEGAL .50t

AEFE DE DEPARTAMEN [T

PROCURADOR.

[ADMNIS TRAGIOR i 11-

[ASISTENTE

EIRECTOR TECHIGE

CIREGTOR, +

[JEFE DE GEPARTAMENTD

GERENTE HIERINO

[JEFE DE DEPARTAMENTG

[ASISTENTE TEGKICO

[COCROINADOR TECHIGH

[COGRDINADGR

COORDNADOR

GIRCTOR

o
E

o]
8

clo|e
2|8

J¢ s 3e Viglancta dal Inmido,

of
&

GOGROINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTD

DIREGTOR

ASISTENTE DE REGIDOR

DIRECTGRA TEGHiCA LEGAL

[ADMINISTRADOR.

1
8

|
3

o)
8

FROGRAMADOR JUNIOR.

ASESORA

ASSTENTE OF REGIDOR

JEFE DE DEFARTAMENTO.

EEEEEEEEREHEEERE BEBEEEEEE

ENCARGADD DE RELACIONES INSTI TUGIONALES PROYEC 108

[SUPERVISOR

[GERENTE

| SLPERVISOR.

PROGRAMADOR SENGR
ASISTERTE

FOMINISTRADOR

PSESOR LEGAL

ASISTENTE

LEFE DE DEFAR TAMENTD

ASESOR LESAL

EFE OE OEPARTAMENTO
[ASESOR LEGAL

[ADMINISTRADOR. -

[JEFE OE UNDAD

gEgEEEEEEEEEBEEEEEEBEEEBEBEEEE

o
B

|
)

| COORDINRDGRA - -

o)
)

HE

[ASISTENTE

o)
8|

NICAD TECHICA O DRGANIZAZION ¥ METODOS

|ASISTENTE ADMIHISTRATIVG

ADMINTSTRAZOR :

(OFICIAL DE PRENSA

[OFICIAL DE INFORMACIGH

OFICIAL DE PRENSA -

ASISTENTE ‘.

[COORTANACOR GE VOUJHTARIADD

WEDICO PEDIATRA

WEDICO GINECOLOGET
PROGURALOR

gEEEEEEEEREE E EREEEEEEEREE EEi

o

EEEEEESEEREEEEREEEEEE

g

o
=

o
&

EEEEEEEEEHEEEREEE

o

ANALISTA FINANCIERG

COGRIINADORA

[ASISTENTE DE REGIDOR

25,000.00

75,000.06

75,000.06
25.000.00

=
=i

e
5k

of
E

=|2lz[5(2 2 2 = 5 2 2 5lE {2 G R R IR ElE

of
E

=
&

of
3

o
B

SUPERVISOR OBRAS |

[OFICIAL DE CENTRG DE DATGS

25,006 60

25,000.00

PROCURADCR AMBIENTAL

25,0000

o)
3|

o
3

o
8

o
t

(OFICIAL DE INFORMACION

25,000.00

SUPERVISOR AMBIENTAL

25,000.00

GECRETARIA

25,000.00:

ASISTENTE

2500000

ASSTENTE.

'25,000.00/

75, 500 00
5,000.00
25,000 00
95,600.00
25,000, 70

OFIGIAL DE TRFORMAGIGN.

25,000.00|

A00.00:

i == REEREREEE
BEEEEEEEEEHEEEEEEEEELEEE

=
=

o
B

o
)

=
&

COORDINADDA

76000,

518,35

5
8

MEDICO PEDIATRA

K
)

00081

SUFERVISDR AMBIERTAL

,858.33

[SUFERY|SOR AMBIENTAL

000,00

g 2B EEEEEEEEEER

o
8

§

o
B

o
8

ASESOR LEGAL

SUPERVISOR,

OF ICIAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO

[ALIDITOR |

POLICIA MUNICIPAL

GESTOR FINANCIERG

MESERC (A}

MESERC (A}

ASISTENTE TECNICT
ASISTENTE.

[ALLXILIAR ADMINESTRATIVG

DISENADOR GRAFICO

ELFERVISOR

MICROBICLOGOA)

o
8|

EEEEEEEEE

ESEEEEEREEEEEEEEERE

BESESASEEEERE

B EEEEEEE R B EE BB BB BEEEEEER




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
Periodo del 01/06/2022 Al 30/06/2022
PLANILLA CONTRATO A
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
Periadc del 01/06/2022 Al 30/06/2022
“PLANILLA CONTRATO A
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
Periodo del 1/06/2022 Al 30/06/2022
PLANILLA CONTRATO A
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- : MUNIC) PALIDAD DE SAN PEDRO SULA
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- MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
Periado del 01/06/2022 Al 30/06/2022
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA

Periodao del 01/06/2022 Al 30/06/2022 . 4T
PLANILLA CONTRATO B . RDEN - BISCIPLINA - NESHETO
1 z : 3 4 5 ] ? ] 9 10
Salario Brrto Gastos de Baniflcadanes: Decima ecimo Complementa Horas Extras
CunrinMes Tercer Mes Planilla
o0 Q00 m 0.0
Lok 0K Qa0 200
) o] o0 )
asa o0 oo %
@ - - =
a9 oW o0 000
000| 0.0 ow_ni 040
0.00 3] Ll 0
= o ] -
00, [ 0.00) o)
am [ im) 0]
1321751 [ERTFES) 008 [ o0 0,08 . o8|
B 135535 [ o] w0 om| 000
FERITE 1371262 [T0] L4000 LR .00 .00
13,712.64 13,712,062 000 [ 000 n.M 0,00
13,1136 1371262 09| o0 0,00 L0 -
1371261 ang 0,00 00a
om0 a5 won
2 (] [T]
000 a0 a
000 [ a.00]
a0 500 %0
[ 0] EE|
L] 0.0 .00
[ .60 0.00
0,00 0.00| 0.00|
360 | ALmwan r 00 a0 0.0
TI0 PGUOIA MUNICRAL .~ N 009 .00 0.0¢
371 |POLCIA MUNICIPAL. ~ i 000 0.0 .00
372 | AUXILAR ENFERMERIA < ¥ . £.00 000 am 200
373 | AUKIAR ADMINSTRATR Oy 4 v-. [T LT 12,7362
0 [ 000 %90
050
600
- a5,
.00
0]
0.00
]
a00]
o]

DIGITADGR D DATOS
T30 _[Encangato e fira
91 |ASEADORA .
T1_{coaNERD

392 | AURILAR DE ENFERMERIA
394_[POLOIA MUNICPAL
95

396

oRA
ADE_| &UDDIOR DE CONTREL DE BIENES -

H HiEE HEEEEE HEEHEE dEHEHERE

407_|POUGA muNIGRAL
408 _[FOLIO MUNICIFAL
A4S |AUXILAR DE ARCHIVE
410
AL [INSTHUCIOR CE MECAIICA INDUSTRIAL g
412 [vegtante 33,7186 a0
413 [AUKIUAR OE ENFERMERIA W6 900 - 9%
214 _|SIGNADGR PEDATOR 35835 ann . [
M5 | AUMNLR 127118 el
415 | AUKNLAR ENGERMERIA T
999
[MAESTRA EN EL INST. W8N, E0"ACHON ESPECIAL IWDEE a0
- Y]
- o
ow
000
[
[
2|
B [
G152 woa)
2282 Q00 Q.00
0 [ a0
171162 o] v
FrERT) 000
BINE [T
)
.00
[

000
[
500
Bze om0
Lrieer 509
32161 [T
74367 0o
TN [
B [
FrETYe) o
FEERT 00
FOETYE) 0
[T aga]
e om]
EXZEYS] [ 000
Bans 500 00
[ RN 0.9 [ o0
[ERIEE] FEXP YT ugg) ) o]
33 31 0o [ 09|
nina) 000 [ Eral
T3,507.88 28] a0 290
s 540! 0.3 [T
Lazs o0 .00, omw
13,4915 000 0.0 000
Bz 599 [ w00
15,712.52 a0 T |
FERTEE:) [ [ 00
[ERDTES o3 000 [
hzed] [T P [ ao
135082 000 T i om) o
e aso] om ol
aon|
oo
0.0
a0,
0%
[
g
ag,
9%
[
om
504

13,713.62
FEEITIY) a0 [
RN asa woa
FEXZTYE] [T P
13712.63 13,711.62| 0.9 0.00.
Bz FEED a0 [
13262 1171262 040 400
BII2GT 13,712.62 200 a.00|
nB128] Y ‘ean 05
1371263 13712 62 200 0.0
1321263 1371252 0638 a0
FEETTR) 1311262 T L]
FOUCIA MUNICIPAL- 1871252 137108 200 [
FOLOA MUNKCIMAL. 13.712.62) Q60 0.00
1063044 0.0 0.0
FEREETT 500 .00
ne a0
0.03|
[
[
[
a6
[POLCIA MURICIPAL 1571261 13,722.62| omn] o

Pagine 3




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA .
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
Periodo del 01/06/2022 Al 30/06/2022
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
Perioda del 01/06/2022 Al 30/06/2022
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