
MEMORÁNDUM
No.DIDAOPOL-RR.HH.-198-2022

Para: Licenciado Andres Alberto Midence Martínez
Gerente de Sección de legal

Asunto: Remisión Información del IAIP junio

De: licenciada Annie Gisell Cerna Pineda
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 5 de julio de 2022.

la infrascrita, jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

(DIDADPOL) hace CONSTAR QUÉ: en el mes de junio del año dos mil veintidós, la Planilla Oficial
de Sueldos y Salarios está conformada por ochenta y nueve (89) empleados y funcionarios; de

los cuales setenta y nueve (79) están contratados bajo la son modalidad de acuerdo

permanente y los diez (10) restantes bajo la modalidad por contrato.

Así mismo, hago constar que la DIDADPOL no cuenta con personal laborando bajo las

modalidades jornal y por horas.

Moclflld~d ca No. de SUeldo Bruto Total, Neto Gastos de Planilla Total; Papdo

(ontratad6n EnlPlpdGS ~pNSeJltaci6n DedmocWuto
mes

Acuerdo 79 lo 1,776,500.00 lo 1,392,586.23 lo 15,000.00 lo 1,668,805.56 L.3,076,391.79

Contratación 10 l 160,500.00 l 157,914.50 L 0.00 L. 51,24583 l 209,160.33

TOTAL 89 L1,937,000.00 L 1~50,500.73 l 15,000.00 L.1,720,051.39 l3,285,552.12

Atentamente.
Cc: Archivo

DIDADPOL\@
2242-8645 1 (SPS) 2556-5454

Denuncias •• ) DIDADPOL
2242-8641 I (SPS)2556-5454

®1 vlW1IV.didadpol.gob.hn
Onllf:tdpolHcMuJ'3S OltOtd.tpol @tllttl'd~t.l\a'l

Centro Cívico Gubernamental, Torre 1. Piso 19 y 20, Boulev;}rd JUDn Pablo 11,Esquina República d. Corea, Togucigalpa, M.D.C., Honduras, CA
Colonia Trejo, 4ta etapa. 21 calle, 24 av"nlda San Pedro SOla, Cortés, Honduras.
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