CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINDADO
: No. 50-2022

Nosotros, ANA JULIA ARANA CANALES, abogada, casada y el senor:
MAURICIO ALFREDO REYES ROBLES, DNI No. 0801-1980-00617,
ambos mayorecs de edad, hondurenos, la primera de cste domicilio y ¢l
segundo en la Residencial Valle del Sol 1T Etapa, Bloque G, Casa 3, Santa
Lucia, Francisco Morazan. La primecra comparcce en su condicion de
Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada
mediante Resolucién CODIPANI nimero 002-2022, punto numero tres
(II) del Acta numero uno (01), de la sesion extraordinaria de fecha veintitrés
(23) de marzo del ano dos mil veintidos (2022), por los Scnores miecmbros
del Consejo Directivo del Patronato Nacional de la Infancia (CODIPANI), la
cual le conficre facultades para la matcerializacion de actos cn pro vy
desarrollo para el Patronato Nacional de la Infancia, pertinentes a la
Direccion Ejecutiva, por ende csta facultada para realizar la cjeccucion de
este acto; y el segundo por si mismo, quicnes ascguran cncontrarsc cn el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y cspontancamente
declaran que han decidido celebrar este contrato de TRABAJO
EMERGENTE POR TIEMPO DETERMINDADO y lo haccmos conforme a las
clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Para la continuacion del
contenido de este contrato las partes identificaran a la abogada ANA JULIA
ARANA CANALES como “EL “PANI”, y cl senor: MAURICIO ALFREDO
REYES ROBLES, como “EL CONTRATADO”.-CLAUSULA SEGUNDA: EL
PANI, declara que debido a la actividad economica a la quc sc dedica,
requiere los servicios de personal para dar cumplimiento a sus actividades
de produccion, distribucion, venta, pago y administracion dc la Loteria
Nacional (Mayor y Menor), asi como otros Premios autorizados por la
Institucion, por consiguicnte ¢s necesario contar con los servicios de EL
CONTRATADO, quien sc compromete a laborar como personal cmergente
en la Ciudad de Tegucigalpa.-CLAUSULA TERCERA: DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES DEL CONTRATADO: K. PANI, manificsta que contrata
los servicios del CONTRATADO para desempenar las siguicntes funciones:
A).- Pronostico de mercado y venta en relacion con la distribucion y Venta
de Loteria a nivel Nacional.- B).- Velar por el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos para la venta de las Loterias.- C) Ejecutar
efectivamente las estrategias de markecting.- D) Elaboracion y cjecucion de
los planes de venta de las loterias.- E) implementar proyectos de nucvos
canales para la comercializacion de las Loterias.- F) Trabajar en conjunto
con el Departamento de Mercadeo ventas y la Gerencia de Comercializacion
G) humanizacion de la Loteria en el Mercado Nacional. J) Estudio y
desarrollo para encontrar ¢l Slogan de la Loteria Nacional: CLAUSULA
CUARTA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Estc Contrato tendra
una vigencia a partir del uno (01) del mes de junio al treinta (30) del
mes de junio del afio dos mil veintidés (2022), los scrvicios y la relacion
que se mantendra dentro de este Contrato estaran rcguladas por acuerdo
entre las partes contratantes.- CLAUSULA QUINTA: Monto del Contrato: EL
CONTRATADO cn el desempeno de sus labores devengara el valor de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00), cl gasto afcctara
la estructura presupuestaria ACT. 1100000001; Grupo 10000, Sub grupo
12000, Renglon 12100; dc dicho valor se realizaran las deducciones que
EL CONTRATADO autoricé o las que judicialmente estén establecidas
CLAUSULA SEXTA: LA CONTRATADO scra cvaluada dc acucrdo a
resultados por la Directora Ejecutiva.- CLAUSULA SEPTIMA: Para cl
desarrollo de las actividades a cl encomendadas sc le asignara todos los .




materiales necesarios, comprometiéndose al buen uso y cuidado de los
mismos.-CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Este
contrato podra ser objeto de disolverse por las siguientes causas: a) Mutuo
consentimiento.- b) Por muerte del CONTRATADO o incapacidad [isica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de este Contrato.-
c) Por decision unilateral, previo aviso correspondiente.-d) Por
incumplimiento de las partes.- e). Por caso fortuito o fuerza mayor, sin
responsabilidad de las partes.- f). Finalizacion del término establecido en el
contrato.- g) Cuando EL CONTRATADO sca condenado a la privacion de su
libertad por los Juzgados o Tribunales de la Republica h) Cuando el titular
del PANI pierda la confianza en EL CONTRATADO cn la prestacion de sus
servicios profesionales i) Por negligencia, dano material causado
dolosamente a los bienes y demas objetos proporcionados por el PANI.-
CLAUSULA NOVENA: DE INTEGRIDAD: Las partes c¢n cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en su articulo No. 7.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral
y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de
INTEGRIDAD,  LEALTAD  CONTRACTUAL, EQUIDAD,TOLIKRANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. A asumir una estricta observancia vy
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley
de Contratacion del Estado. Tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. Que durante la cjecucion del contrato ninguna persona que
actue debidamente autorizada e nuestro nombre y representacion y que
ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no realizara,
Practicas corruptivas y practicas colusorias CLAUSULA DECIMA: [l
CONTRATADO por su parte dice que ha leido el contenido de las clausulas
anteriores que esta de acuerdo con lo establecido en las mismas y se
compromete a darle fiel cumplimiento. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en tres (3) ejemplares en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diez (10) dias del mes de junio del ano
dos mil veintidos (2022) === -
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