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Program  Cronogranta dé ejecucion

Metzs Medio de do Trim, {trimestres)
Estrategla Lineas da Acclén Descripcién de Actividades 3 Responaable
Anusias verificacién
] Abril 2016 ) !
Presupuestiia

1. Propongs politicas

A1.1, CNA cuenla con una

de buenas practicas de los

e objetivos eslratégicos y lineas

UIASC

Direccion Ejecutiva-

esyalegiss y planes de  |estralegia de mediano plazo  |A-1.1.1 Identicacion de puntos
aocion paca preveniry  |pera la o ion de levanies para la eiahoracion de 1 Documento Direccion Ejecutiva o3
combatir la comupcion y - Jpropuestas de politicas y una estrategia al 2020
para la promocion de la  [planes de accion
Iransparendia en atCOMUPCion ¥ de promocion |4 4 4 9 Elakoracion de obiets
ronduras e 15 ransparencia atégicos insilucion d%"b'e"'“ 1 Documento Direccion Ejecuiiva 0
A1.2. Impulsar un mecanismo T ———
da promocion Institucionsl de .1 Instilucionatizacion de un S
fovenas peacticas en los mecanismo d.e promocion de 1 Acuerdo 3;fAe§gbn Ejecutiva UAS] , i
servidores poblicos buenas practicas
A1.2.2 Acompafiamiento a los
procesos de implementacion de e
las estralegias pasa la promocion 1 Ayudas memorias ireccion Ejeculive- LA 1 0

2. Inslar la farmaciin de  |A2.1. Geslionar y M
alianias estratbgicas y  |pramocionar acuerdos con  |A2-1-1 Acompadiar |a priofizacion

redes anticormupcion ylo  [institucionss def Estado y de la X : 1 Documento ; I
o transparencia entre  [socieda oivil the accion para I promocion de Unidades CNA
insftucionss de los dlianzas
ool A2.12 Geslib ion de Direccidn Ejeculi
(wivados, nacionales y 2 IoR y promoc . jeculiva-
ecirarjens bcoordos 2 Ayudas memonias L A 1 i L 50,000.00
A2.1.3 Firma de acuerdos de e
conperacitn interinstiucional con 2 |Acverdos frmados m (E:’;‘A“"“’ 1 0
instituciones del Estado
A2.1.4 Firmas de acuerdos de —T e——
colaboracitn con instancias de la 2 |Acuerdos frmados 3“,"“"" Elecutva: b} 0
i iy nidades CNA
sociedad civil
|A.2.2; Acampafiar procesos da
pestin de acverdos de A.2.2.1 Acompaiar Ja priorizacion
cooperacidn con organismos objelivos estratégicos ¥ lineas 1 D o Direccion Ejeculive- 0
inlemacionales acTion para la promocion de UFIGR
lanzas
A.2.2.2 Flrma de acuerdos do oyl
Lesopecacion con organisimos 2 acuerdos fimados [ Tieoaen Elecuve e 20,000.00

intemacionales




Estratogla

capaciiades de gestion
inshituciona gel CNA

e prevencion y combate
a Ia corrupcion

Uneas da Accién

A.3.1. Saguimiento a los
proacesis de gestion de los
organas superiores del

Consgjo

Detcripeion de Actividadvs

A.3.1.1 Seguimiento al desamollo
ide asambleas ordinarias y
{extraordinarias

Medio de

Ayudas memorias

Direccion Ejecutiva

Program Cronograme de ejecucion
ado Trim, {trimesires)

Ejecucién

[} Abrfl 2018 p wiestrh

5,000.00

A3.1.2 Sequimiento ai desaroilo
e reuniones con el Comité
Ejecutive del CNA

Ayudas memarias

Direcrion Ejecutiva

3,000.00

A.1.2. Seguimiento a los
procesos de gestion écnico-
ladmmistrativa para la
teonsohdacion instilucional

. Pasicionar ef CNA anleA4.1. Promover la aplicacion
istancias iniemacionglesjde instrumenlos

inlemacionales de los que
Hondures es signatario en
matena de ransparencia y

lanticomupciin

A3.2.1 Monitorear la
limplementacion de sistemas de
control técnico y administrativo
institucional

Informes

Direccion Ejecutiva-
Admén

A.3.2.2 Acompanar el proceso
para el analisis. seguimiento y
actualizacion de instrumentos ce
2poyD técnico en la gestion
inslitucional {sslema de
denuncias. seguridad fecnologica,
jotros)

A4.1.1 identificacion y priorizacion
instrumentos internacionales de
los que Honduras es signatario en
la materia, para su respectivo
seguimiento

Jinformes

Documento

Direccion Ejecutiva-
Admén,

Direccion Ejecutiva

A.4,1.2 Premoves un plan en base
2 las lineas de accion priorizadas y
de interés para la inglitucion

Plan ds accién

Direction Ejecutiva

-

A4.1.3 Seguimiento al praceso
rpara la continuidad del CNA como
punto focal y movitoreo a las
recomendacionss generadas a
partir de la evaluacién de la
Aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la
Cormupcion en Honduras

| Ayudas memorias

Direccion Ejecutiva




Estratagla

Liness de Acclén

Descripelon do Actividades

Hedio de

Prograim
ado Trim.

Cronograma de ejecucion
{trimestras)

Ejecucién

A.4.4.3 Gestionar el proceso do
Jevaluacion de tos capituios
pendientes de la Convencion de
les Naclones Unidas Contra la
Comspxién

Ayudas memocias

A.4.2. Promover y gestonar la
ii thcnica para la
investigacion de casos
ibematioos

IA42.1. Priorizar (lneas de
rimesﬂgacimonmﬂinadmwn
Ha Unidad de (nvestigacion Andlisis
y Seguimientn de Casos

Diraccion Ejecutva-

Lineas de invesligaﬂ(umc

Apoyar Ia geslita para el
tablecimiento de alianzas
fradgicas para ¢ desamolio do

jcas0s emblematioos

Direccion Efecutive-

A4.3. Promover y acompafial
&l proceso de gestion
institucional del Cantro de
Estudios en Transparencia

A.5.1. Gestionar la parida
presupuestaria asignada para

A4.3.1 Acompahiar y promover
gianzas e cooperacion para la
|implesnentacién del Centro de
Estudios en Transparencia

lAyudas memorias

Diraccidn Ejecutiva-
UFIGR

1 L 10,538.70

proyectos instilucionales

e A.5.1.1 Gestionar y dar
[
Eioperatvidad isiilicione| seguimientc ante 1a autoridad : Oireccion Ejecutiva-
3 N 4 Ayudas memorias 0
competente a la asignacion Admon.
presupuestaria establecida en ley
A_8.2. Forlalecer las
redaciones. a nivel de la A.52.1 Acompafiar el proceso de
cooperacitn lemacional  [riorizacion de tineas de accion de : scian | Pireccion Ejecutive-
interés institucional para ta 1 |fieesce UFIGR '
identificacion de proyectos
A.5.2.3 Acompafiar &l proceso de
|gestion para el establecimiento de N Direccién Ejecutiva-
Jretaciones con 1a cooperacion 0 flyndas UFIGR ) 1 - N
intemacional
A524 Acompafiar y dar receidn Eiecyli
quimiento a la eiecucion de 2 |informes Deoooneautiva 0




Evtrataght Liness do Accién Descripcén do Actvidades |  etts il Responsable
uo | aeets | RS

|s. Consalidar fa geston  |A8.1. Montorear fa gestibn

operativa institucional  |inkerna instiuconal para la A6.1.1 jonio 3 la o
plementack s procesos ¥ e mantcion de it {papfock: [eodn e L 4

A procedimientss ? 1 t 13.614.82

procedimizntos ienico- L‘f estandares adminisalives intemas y exlemns) | Admdn

adminisiratvos
A6.1.2 Contratackin de
|espacialista pera apoyo lechico 8 ) Proceso de Direccion Eleculivs 0
la gestion Institucionsl en lemas foontratacitn Admin.
especializados

7 T TOTAL L 16490296

A
Abog. Gabriela
Directora Ejesutiva
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