Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacién Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Abril 2016

Responsable: Odir Aaron Fernandez

POA 2016

Estrategia

Lineas de
Accién

Descripcion de
Actividades

Metas Anuales

Medio de
varificacién

Responsable

Programado Trim.

Total de
Actividades /
Trimestrales

Abril 2016

Ejecucién
Presupuestarla

Salarios Staff
Unidad de
Ivteshgacion y
Seguimiento de
Casos

1 L

243,574.00

A
Identificacion de
aliados
estratégicos

para la
ﬁinvestigacic’)n

A111
ldentificar fas
instituciones
dedicadas a los
procesos de
investigacion

Documento

UIASC

Al14.2
Reuniones con
los actores
claves para
establecer
acuerdos de
cooperacion

Acta de
|seleccion

JIASC

A1.1.3

Implementacion
del os acuerdos
de cooperacion

Documental

UIASC

A2,
Consolidar el
proceso de
coordinacion y
participacion
permanente de
Ila Policia

At24.
Gestionar con la
Direccion
Ejecutiva del
CNA, el apoyo
|interinstitucional
respeclivo

Convenios

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.1.2.2 Definir
|lineas
estratégicas de
accion para fa
participacion de
miembros de la
Policia Nacional

Documento de
lineas de accién

UIASC-
Direccion
Ejecutiva




2. Fortalecer

lag

!::cmpetendai
nicas del

recurso

humano de la
UIASC

[ ~"[Nacional (OFIF,

DPI y ofras) en
los procesos de
investigacion del
CNA

A1.23

|Gestionar con

apoyo de la
Direccion
Ejecutiva el
establecimiento
de un convenio
para la
parlicipacion de
efectivos en los

procesos
definidos

A21.1
implementar el

Ayuda memoria

Proceso de

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

proceso de 2 ) UIASC

A2 evaluacion de evaluacion

Diagnosticar de |personal

forma periodica

|as

competencias, A.21'.2

habilidades y ‘de"tfﬁf:;d s

necesidades del |SOMpetencias, iante

recurso human [habilidades y 1 formatos de [UIASC-UFIGR

de faUnidag  |Pecesidades del Evaluacion
personal técnica
de la Unidad
A,2.2.1 Disefio
de plan de 1 Documental UIASC
capacitacion

A.2.2 Fortalecer

= A222

capacidades,  |Sociaiizacion

competencias ¥ loon el Personal f Informe UIASC

habilidades del |de ja UIASC

personal de la

UIASC A223
Ejecucion del
blan de 2 Documental  JUIASC

A.3.1 Promover
de forma
permanente

procesos de

ser investigadas
por la unidad

25

Documental

UIASC

A3.1.2
Denuncias
interpuestas
ante el
Ministerio
Publico (MP)

20

Documental

UIASC




3. Fortalecer
|los procesos
de jucha y
combate a la
corrupcion e
limpunidad

investigacion,
analisis y
seguimiento de
casos

A3.4.3
Denuncias
interpuestas
ante el Tribunal
Superior de
Cuentas (TSC)

10

Documenial

UIASC

A314
Denunciar
Casos
emblematicos
ante el MP

Casos
priotizados

UIASC-
Direccidn
Ejecutiva

A3.2 Promover
procesos de
investigacion  y
seguimiento

Operadores  de
Justicia b
obligaciones
legales del CNA
para el
cumplimiento de|
las
disposiciones
contenidas  en
las leyes

ante los]

A3.21
Sequimienio de
los procesos
investigativos
|interpuestos
ante los
operadores de
Ijusticia

100

Documental
Constancia de
Visilas

UIASC

10

44,577.99

A32.2
Seguimiento a
los procesos
investigativos de
€asos

Informe

UIASC

|emblematicos
Seguimiento de
los recursos de
revision
interpuestos
ante el Instituto
de Acceso ala

100

Visitas

UIASC

L.

33,750.00

Informacion
‘AS%A&

Seguimiento a
resoluciones
notificadas al
CNA, por el
Instituto de
Acceso a la

|informacion

Publica

Documental -
Constancia de
Visitas

UIASC

15

B

101,118.17

A3.3.5
Seguimienlo a
los mecanismos
de recepcion de
denuncias que
posee el CNA

Informes

UIASC

A33.6
Elaboracion de

linformes

Semestral

informes

UIASC




A.3.3 Fortalecer
|las capacidades
técnicas y
operalivas para
impulsar
procesos de
investigacion
eficaces

A3.3.1

Confratacidn de Pr do

2[0323310;:'% en sontratacion UIASC 45,600.00
lingenieria

A3.32

Conlratacion de Proceso de

profesional en el contratacion e UIASC

area de informes

investigacion técnicos

criminal

AdAS Proceso de

Contratacion de bontratacion e

profesional en el ) UIASC 19,800.00
area de analista ';’?“’W
|financiero penics

A334

Contratacion de

profesional en el Proceso de

é.rea Qe las gontratac;on e liiase

ciencias informes

juridicas con técnicos

experiencia en

el area penal

A33.5

Contratacion de

Asistente Legal Informes UIASC 14,000.00
del Jefe de la

UIASC

A.3.3.6

Contratacion de

zse‘i‘;’t“;o'frﬁ:' y finformes UIASC 14,000.00
de denuncia del y .

CNA .‘ 7 . "f 2/

516,420.16




