
Documento de Evaluación Presupuestaria
Categorías Programáticas

República de Honduras

08/06/2016 09:59:10
2016Gestión: 

r_epr_catpro_doc

PBAUTISTA

Elaborado por:

Usuario :
Fecha:

Aprobado por:

Nombre y Apellido:
Fecha:29/04/2016

ACRUZ1
29/04/2016

Página 1 de 10

 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 11

 12

 13

 14

 15

 16

 17

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO DE LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

CONTROL DE LAS CONDICIONES LABORALES

SERVICIOS  DE PROCURADURIA DEL TRABAJO

POLITICAS SALARIALES

 08

 08

 08

 08

 08

 08

 08

Finalidad

Finalidad

Finalidad

Finalidad

Finalidad

Finalidad

Finalidad

Finalidad

30

30

30

10

30

30

30

Función

Función

Función

Función

Función

Función

Función

Función

Trabajo

Trabajo

Trabajo

Previsión y Asistencia Social

Trabajo

Trabajo

Trabajo

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Trabajadores y empleadores beneficiados con el servicio de resolución alterna 
de conflictos laborales.

Trabajadores migrantes y agentes privados con autorización legal y condiciones 
óptimas de empleo

Trabajadores del sector formal laborando en puestos seguros

Niños atendidos en los servicios que se brindan  en los centros de cuidado 
infantil

Trabajadores beneficiados con inspecciones laborales en base a ley

1-Trabajadores de escasos recursos beneficiados con las actuaciones judiciales 
y extrajudiciales 

Trabajadores beneficiados con el cumplimiento del salario mínimo

 0395

 0074

 0074

 0074

 0074

 0074

 0075

UM

UM

UM

UM

UM

UM

UM

EXPEDIENTE

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PORCENTAJE

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

%

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Costo

Costo

Costo

Costo

Programas

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

%

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

%

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

%

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Se produce un aumento desmedido en las solicitudes del Servicio RACLl en virtud de las terminaciones de 
contratos de trabajo derivadas de empresas pertenecientes al Grupo Continental e instituciones de Gobierno 
situacion que se escapa del control de la DGT

Ejecutado

Debido a las inspecciones daba en las empresas sur agro en periodo de cocecha y a la denuncia se sobrejecuto
en los tres meses, en ceiba se realizarón inspecciones langosteros, caracoleros y pepineros cada vez que hay 
embarcaciones en puertos y eso depende de la Demanda.

La cantidad de niños/as en los meses de enero y parte de febrero bajan debido a que un alto porcentaje de 
niños y niñas se quedan en casa

Hubo sobre ejecución en vista que hubo mayor demanda de trabajadores solicitando los servicios de Inspección
y además hubo cierre en varias empresas a nivel nacional en lo que va los primeros meses.

Dependen de la aceptacion de los trabajadores despedidos para acudira  los servicios gratuitos que presta la 
STSS y por ende que los trabajadores reciban los beneficios que las leyes laborales les otorga.

Ejecutado

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 3,700.00

 1,050.00

 44,145.00

 438.00

 46,025.00

 855.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,484,622.00

 1,722,189.00

 2,785,819.00

 5,016,585.00

 6,466,939.00

 633,671.00

 970,049.00

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 03

 04

 05

 06

 07

 08

 09

...

...

...

...

...

...

...

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3,700.00

 1,050.00

 44,145.00

 438.00

 46,025.00

 855.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,484,622.00

 1,722,189.00

 2,785,819.00

 5,016,585.00

 6,466,939.00

 633,671.00

 970,049.00

 03Mes

Primario

Primario

Primario

Primario

Primario

Primario

Primario

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 18

 19

Programa

Programa

GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS MEJOR"

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

 08

 08

Finalidad

Finalidad

30

30

Función

Función

Trabajo

Trabajo

 01

 01

Producto

Producto

Personas beneficiadas con los diferentes programas presidenciales Con Chamba
Vivís Mejor, Chambita y Chamba Comunitaria.

Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de 
las empresas del sector privado.

 0082

 0302

UM

UM

SISTEMA

PERFIL

Cantidad

Cantidad

%

%

Costo

Costo

 19Programa  00Subprograma  01Proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y OPORTUNIDADES 

22264BIP

GA - UE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA JÓVENES EN HONDURAS (E Desarrollo HumanoTipo BIP NuevoEtapa BIP

 01
Producto

INSTITUCIONES FORTALECIDAS PARA LA GENERACION DE EMPLEO 
DECENTE Y NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

 0482
UM

PROGRAMA
Cantidad % Costo

 11

 11

Programa

Programa

 00

 00

Subprograma

Subprograma

 00

 00

Proyecto

Proyecto

 02

 03

Act./ Obra

Act./ Obra

SERVICIO DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

ORGANIZACIONES SOCIALES

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad Tipo Adm.

GA - UEProducto UM Cantidad % Costo

Subprogramas

Programas

Proyectos

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 01

 02

 03

Actas de Audiencias  desarrolladas y resoluciones administrativas emitidas

Orientaciones Laborales

Solicitudes atendidas en el proceso de conciliación, la solución de conflictos 
laborales individuales y atender las solicitudes presentadas por trabajadores 
organizados y no organizados y los empleadores

 0032

 0395

 0500

DOCUMENTO

EXPEDIENTE

SOLICITUD

Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3

GA - UE

GA - UE

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3

Los resultados de esta actividad se incrementaron, a consecuencia de las solicitudes recibidas.

Obedece a la alta demanda de los servicios de orientación a raíz del volumen de despedidos

Ejecutado

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 3,553.00

 4,856.00

 3,848.00

 0.00

 0.00

 0.00

 641,159.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3,553.00

 4,856.00

 3,848.00

 0.00

 0.00

 0.00

 641,159.00

 0.00

 0.00

 01

 01

 01

 03

 03

 03

...

...

...

no se programóComentarios:  02  15 ...  0.00  0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

Ejecutado

Aumento el numero de personas remitidas a entrevista de trabajo a empresas en comayagua, El progreso, 
Tegucigalpa en el I trimestre.

Comentarios:

Comentarios:

 4,658.00

 7,161.00

 0.00

 0.00

 11,172,645.00

 2,749,436.00

 03

 01

 10

 04

...

...

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 4,658.00

 7,161.00

 0.00

 0.00

 11,172,645.00

 2,749,436.00

 03Mes

Primario

Primario
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S

S

S

S

S S

S

N

N

S

S

S



Documento de Evaluación Presupuestaria
Categorías Programáticas

República de Honduras

08/06/2016 09:59:10
2016Gestión: 

r_epr_catpro_doc

PBAUTISTA

Elaborado por:

Usuario :
Fecha:

Aprobado por:

Nombre y Apellido:
Fecha:29/04/2016

ACRUZ1
29/04/2016

Página 3 de 10

 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 11

 11

 11

 12

 12

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

 00

 00

 00

 00

 00

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

 00

 00

 00

 00

 00

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

 03

 04

 05

 02

 03

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

ORGANIZACIONES SOCIALES

NORMAS LABORALES

NEGOCIACION  COLECTIVA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS DE EMPLEO E INCLUSION

MIGRACION LABORAL INTERNA / EXTERNA

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

UM

UM

UM

UM

UM

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 01

 01

 01

 01

 02

Resoluciones administrativas sobre las gestiones de las organizaciones 
sindicales

Resoluciones administrativas sobre las solicitudes de aprobación de los 
reglamentos internos de trabajo

Resolver las solicitudes de registro de contratos y/o pactos colectivos de 
condiciones de trabajo.

Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusión laboral 
de ciertos colectivos de población (mujeres, personas con discapacidad, 
migrantes retornados).

Desarrollo de ensayos, metodologías y herramientas de trabajo sobre  
interrelación empleo y formación 

 0105

 0105

 0105

 0129

 0032

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

SUPERVISION

DOCUMENTO

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

La sobre producción obedece a la demanda de los servicios por parte de los usuarios, extremo que no es 
controlable por parte de la Dirección General de Trabajo.

la sobreejecución es por la demanda del servicio y la presión de los usuarios, debido a la mora laboral que se ha 
venido arrastrando a partir del 2014, en cuanto a la alta de este producto se genera de acuerdo al rubro de cada 
empresa, las medidas a tomar por parte del Departamento de Reglamentos de Trabajo

Baja Producción a raíz de la modificación de los requisitos y el procedimiento administrativo que se sigue para 
resolver dichas solicitudes y a la  falta de asignación de recurso humano para atender este proceso

Ejecutado

Sin ejecutarse

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 30.00

 112.00

 6.00

 553.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 77,640.00

 144,743.00

 39,466.00

 865,086.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 30.00

 112.00

 6.00

 553.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 77,640.00

 144,743.00

 39,466.00

 865,086.00

 0.00

 01

 01

 01

 01

 01

 03

 03

 03

 04

 04

...

...

...

...

...

 03Mes

Primario

Primario

Primario

Primario

Primario

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 12

 12

 12

 13

Programa

Programa

Programa

Programa

 00

 00

 00

 00

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

 00

 00

 00

 00

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

 03

 04

 05

 02

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

MIGRACION LABORAL INTERNA / EXTERNA

REGULACION SOBRE EL EMPLEO

OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL

MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

Producto

Producto

UM

UM

UM

UM

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 01

 01

 01

 03

 01

 02

 03

Autorizaciones laborales a trabajadores migrantes (extranjeros, marinos 
hondureños, trabajadores temporeros por movilidad laboral internacional)

Acciones de supervisión y seguimiento a procesos de reclutamiento de recurso 
humano realizadas por Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes 

Estudios, ensayos y metodologías de trabajo sobre integración laboral, 
interrelación empleo-formación y mercado de trabajo

Información e Investigación sobre la situación del mercado laboral para incidir en 
los niveles de empleo

Trámite administrativo de indemnizaciones por riesgos profesionales.

Estudios de riesgos higiénicos 

Inspecciones de higiene y seguridad ocupacional

 0440

 0080

 0032

 0149

 0092

 0038

 0050

MIGRANTE

REGISTRO

DOCUMENTO

INFORME

CASO

EVALUACION

INSPECCION

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Las consultas sobre mercado de trabajo aumentaron en primeros meses del año.

Ejecutado

Ejecutado

En algunos meses se ha reflejado baja por el numero de trabajadores que tiene la empresa ya que este varia entre 
01 y 100 trabajadores y en relación al mayor numero que representan las empresas es porque tambien se atienden 

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 1,004.00

 46.00

 584.00

 31.00

 96.00

 3.00

 154.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 181,932.00

 0.00

 451,796.00

 0.00

 0.00

 1,361,076.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,004.00

 46.00

 584.00

 31.00

 96.00

 3.00

 154.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 181,932.00

 0.00

 451,796.00

 0.00

 0.00

 1,361,076.00

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 04

 04

 04

 04

 05

 05

 05
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...

...

...

...

 03Mes
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Primario
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 13

 13

 13

 14

Programa

Programa

Programa

Programa

 00

 00

 00

 00

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

 00

 00

 00

 00

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

 02

 03

 04

 02

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

PROTECCION SOCIAL A MUJERES Y MENORES TRABAJADORES

SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

SERVICIOS DE LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

Producto

Producto

UM

UM

UM

UM

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 04

 05

 06

 01

 01

 01

Visitas para la promoción y verificación del cumplimiento de las condiciones de 
seguridad y salud en que trabajan los trabajadores

Organizar y legalizar comisiones mixtas 

Reinspecciones, verificar el cumplimiento de las observaciones planteadas en la 
inspección de higiene y seguridad ocupacional

Inspecciones de Trabajo Infantil para conocer si hay niños o niñas trabajando y 
dar fe que en la Empresa no están utilizando mano de obra infantil

Jornadas de capacitación sobre temática laboral, convenios internacionales, 
seguridad y salud en el trabajo

Raciones alimenticias servidas

 0127

 0021

 0152

 0050

 0417

 0078

VISITA

COMISION

SEGUIMIENTO

INSPECCION

JORNADA

RACION

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

empresas con un mayor numero de trabajadores.

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Hay una ración complementaria para niños y niñas desnutridos dependiendo del grado de desnutrición del niño/a 
recibe doble ración.

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 321.00

 62.00

 29.00

 42.00

 165.00

 112,369.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 690,063.00

 199,438.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 42.00

 165.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 690,063.00

 199,438.00

 0.00
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 14

 15

Programa

Programa

 00

 00

Subprograma

Subprograma

 00

 00

Proyecto

Proyecto

 02

 02

Act./ Obra

Act./ Obra

SERVICIOS DE LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

SERVICIOS DE INSPECCION DE TRABAJO

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

UM

UM

Cantidad

Cantidad

%

%

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 02

 03

 01

 02

 03

 04

 05

 06

 07

Trabajadores beneficiados con los servicios que se brindan en los centros de 
cuidado infantil

Implementación de la currícula de Educación Nacional  PRE básica (Pre Kinder, 
Kinder y Preparatoria) y  plan de Estimulación Temprana

Trabajadores Beneficiados por Inspecciones Especiales (a Solicitud)

Reinspecciones a nivel nacional

Visitas a las Empresas por Inspecciones Generales

Inspecciones Especiales a Nivel Nacional

Visitas a las Empresas por Inspecciones Especiales

Inspecciones Generales a Nivel Nacional

Trabajadores Beneficiados por Inspecciones Generales (programadas)

 0460

 0409

 0074

 0074

 0127

 0050

 0127

 0050

 0074

PADRE DE FAMILIA

HORAS/CLASE

PERSONA

PERSONA

VISITA

INSPECCION

VISITA

INSPECCION

PERSONA

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

El numero de padres de familia beneficiados bajan debido a la pérdida de empleo, cambios de domicilio y a la 
migración en el primer trimestre.

Ejecutado

Ejecutado

Sobre ejecución en vista de que varios expedientes que estaban para trabajar ya han sido resueltos y enviados a la 
respectiva regional para su reinspección en lo ejecutado en el primer trimestre.

Ejecutado

Sobre ejecución en vista que hubo mayor demanda de trabajadores solicitando los servicios de inspección especial 
en vista que varias empresas cerrarón operaciones.

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 527.00

 17,107.00

 14,371.00

 187.00

 1,953.00

 3,919.00

 3,534.00

 1,525.00

 31,654.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 4,127,601.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 5,618,953.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 527.00

 17,107.00

 14,371.00

 187.00

 1,953.00

 3,919.00

 3,534.00

 1,525.00

 31,654.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 4,127,601.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 5,618,953.00

 0.00
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 15

 15

 15

 16

Programa

Programa

Programa

Programa

 00

 00

 00

 00

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

 00

 00

 00

 00

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

 02

 03

 04

 02

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

SERVICIOS DE INSPECCION DE TRABAJO

SERVICIOS DE PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO Y CALCULO DE PRESTACIONES

REFORZAMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL CAFTA

SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

Producto

Producto

UM

UM

UM

UM

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 08

 01

 01

 02

 01

 02

Visitas a las Empresas por Reinspecciones

Cálculo de  Prestaciones 

Inspecciones orientadas a sectores especiales (Agricultura, Maquila, Economía 
Informal)

Trabajadores de Empresas Privadas Beneficiados por Operativos CAFTA

Asesorar a trabajadores en materia laboral

Elaboración de despidos indirectos

 0074

 0032

 0050

 0074

 0074

 0092

PERSONA

DOCUMENTO

INSPECCION

PERSONA

PERSONA

CASO

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Ejecutado

En ejecución del primer trimestre se debe a que varias empresas liquidarón su personal pagándole sus derechos 
laborales en cuanto a las renuncias se debio a que hubo bastante afluencia de trabajadores y empleadores 
solicitando dichos servicios.

Ejecutado

Ejecutado

sobrepasarón lo proyectado por afluencia de trabajadores que interesaron por conocer sus derechos laborales

es necesario que los trabajadores que se quieren dar por despedidos cumplan con los requisitos que establece el 
art. 114 del código de trabajo, caso contrario se verán afectados por no estar dentro de dichas causales.

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 187.00

 24,943.00

 0.00

 0.00

 379.00

 14.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 102,361.00

 0.00

 201,495.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00
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 0.00
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 0.00

 0.00
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 16

 17

 17

Programa

Programa

Programa

Programa

 00

 00

 00

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

 00

 00

 00

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

 02

 02

 03

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL

ORIENTACION EN POLITICAS SALARIALES

REVISION Y FIJACION DE SALARIOS

Actividad

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

Producto

UM

UM

UM

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 03

 04

 05

 01

 02

 01

 02

 03

Interposición y seguimiento de demandas laborales

Conciliaciones Extrajudiciales Acordadas

Audiencias extrajudiciales realizadas

Evaluados los acuerdos del salario mínimo

Proceso de elaboración del Estudio de Mercado de Trabajo

Seguimiento de los acuerdos del salario mínimo

Atención a empleadores y trabajadores en la aplicación de la ley del salario 
mínimo

Realizar jornadas de verificación de los acuerdos del salario mínimo en las 
empresas

 0032

 0074

 0008

 0075

 0075

 0152

 0074

 0417

DOCUMENTO

PERSONA

AUDIENCIA

PORCENTAJE

PORCENTAJE

SEGUIMIENTO

PERSONA

JORNADA

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Sobrepasa debido al mayor numero de personas que visitan las instalaciones de la STSS en los diferentes 
programas que ha implementado el gobierno tales como: Empleo por hora, SENAEH, SAC

Ejecutado

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 26.00

 186.00

 264.00

 20.00

 15.00

 3.00

 1,603.00

 3.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 424,981.00

 0.00

 449,850.00

 0.00

 197,740.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 26.00

 186.00

 264.00

 20.00
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 3.00

 1,603.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 424,981.00

 0.00
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 0.00
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 0.00

 0.00
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 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 18

 18

 18

 19

Programa

Programa

Programa

Programa

 00

 00

 00

 00

Subprograma

Subprograma

Subprograma

Subprograma

 00

 00

 00

 00

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

 02

 03

 04

 02

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

Act./ Obra

BENEFICIOS ECONOMICOS / INCENTIVOS

CHAMBA COMUNITARIA

SERVICIO DE ATENCION DIFERENCIADA "CHAMBITA"

SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

Producto

Producto

UM

UM

UM

UM

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

%

%

%

%

Costo

Costo

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 01

 01

 01

 01

 02

 03

 04

Empleos generados a través del Programa Con Chamba Vivís Mejor

Generacion de 15,000 empleos a través del Proyecto Chamba Comunitaria

Servicio de Atencion Diferenciada a través del Programa Chambita

Buscadores de empleo inscritos en el  SENAEH

Buscadores de empleo con Asesoría Ocupacional-laboral proporcionada. 

Personas orientadas para la búsqueda de empleo exitosa

Buscadores de empleo referenciados a servicios de formación para el trabajo 

 0032

 0032

 0032

 0074

 0074

 0074

 0074

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Costo MES 3

Socialización con diferentes gremiales a nivel nacional

Difusión del Proyecto con las 298 municipalidades a nivel nacional priorizando las emergencias del país control de 
incendio, limpieza de playas, zika y obras sociales menores.

Ejecutado

Asociado a la Promoción del Programa se experimentan cambios en la tendencia de inscripción, misma que en el 
SENAEH Danlí se produjo un aumento en primer trimestre

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 4,658.00

 11,700.00

 0.00

 7,653.00

 1,284.00

 1,284.00

 689.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3,000,825.00

 1,588,199.00

 1,552,707.00

 68,328.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 7,653.00
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 1,284.00
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 0.00
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 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00
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 0.00

 03

 03

 03

 01

 01

 01

 01

 10

 10

 10

 04

 04

 04

 04

...

...

...

...

...

...

...

 03Mes

Primario

Primario

Primario

Primario

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

S

S

S

S

N

N

N

S

S

S

S

S

S

S



Documento de Evaluación Presupuestaria
Categorías Programáticas

República de Honduras

08/06/2016 09:59:10
2016Gestión: 

r_epr_catpro_doc

PBAUTISTA

Elaborado por:

Usuario :
Fecha:

Aprobado por:

Nombre y Apellido:
Fecha:29/04/2016

ACRUZ1
29/04/2016

Página 10 de 10

 0130Institución

 00001Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 19

 19

Programa

Programa

 00

 00

Subprograma

Subprograma

 00

 00

Proyecto

Proyecto

 03

 04

Act./ Obra

Act./ Obra

VINCULACION EMPRESARIAL

PROGRAMAS ESPECIALES DE EMPLEO

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

UM

UM

Cantidad

Cantidad

%

%

Costo

Costo

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Distrito Central

Creación

APROBADOEstado

Trimestre  01

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 01

 02

 01

Empresas atendidas por los diferentes servicios de empleo

Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por gestion de colocadores 

Personas contratadas bajo la Ley de Empleo por Hora

 0275

 0302

 0074

EMPRESA

PERFIL

PERSONA

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

La forma de contabilización de empresas se esta mejorando en ejecución primer trimestre

Ejecutado

Promoción con la empresa privada

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 1,393.00

 3,501.00

 12,391.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2,681,108.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,393.00

 3,501.00

 12,391.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2,681,108.00

 01

 01

 01

 04

 04

 04

...

...

...

 03Mes

Primario

Primario

Acumular

Acumular

N

S

S

S

S

S


